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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิ 

 
1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษทั ไทยอีเลคโทรนิค 
อุตสาหกรรม จ ากดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ด าเนินธุรกิจทางดา้นการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบเคร่ือง
เสียงรถยนต ์ผลิตภณัฑเ์คร่ืองเสียงภายในบา้น และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลยี่ จ  ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 
มีนาคม 2548  
 ในช่วงปลายปี 2548 บริษทัไดท้ าการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ธุรกิจหลกัผา่นบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั (ช่ือยอ่ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตวั
อยา่งต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีใหผ้ลก าไรกบับริษทัมาตลอด และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
(ช่ือยอ่ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2549 
 ในปี 2554 บริษทัไดล้งทุนในท่ีดินและอาคารส านกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และท าการปรับปรุงอาคารทั้งภายนอก
และภายในอาคาร เพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นส านกังานและใชใ้นการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลส ารองแก่ลูกคา้ของ
บริษทัยอ่ย และน าพ้ืนท่ีบางส่วนใหบุ้คคลอ่ืนเช่า  
 
  วสัิยทศัน์และพนัธกจิ 
  วิสัยทศัน์ (Vision) คือ มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็น      
มืออาชีพ มีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลใหก้บัธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

พนัธกิจ (Mission) มีดงัน้ี  
 ขายสินคา้และใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีคุณภาพ 
 น าเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคุณภาพชีวติ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 ด าเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องคก์ร และสงัคม 
 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง 
 ด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคุณธรรมจรรยาบรรณดว้ยวถีิแบบไทยท่ีดีงาม 

 
 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัในปี 2555-2557 มีดงัน้ี 
  1. บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส าคญั

ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 
  2. บริษทัไดมี้การปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายในอาคารตั้งแต่ปี 2555 ซ่ึงส่วนใหญ่ไดแ้ลว้

เสร็จไปตั้งแต่เดือนมีนาคม 2556 และมีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) รวมทั้งทางหนีไฟ
แบบระบบอดัอากาศ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้มากข้ึน และแลว้เสร็จไปเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 ตาม
แผนท่ีก าหนด  
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  3. บริษทัไดมี้การแบ่งพ้ืนท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 12,396.00 ตารางเมตร เป็นพ้ืนท่ีเช่า 10,545 ตารางเมตร 
ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าแลว้ 7,442 ตารางเมตร โดยบริษทัยอ่ยเป็นผูเ้ช่าเพ่ือใชใ้นการประกอบกิจการเป็นศูนยข์อ้มูล
ส ารองแก่ลูกคา้ จ านวน 4,766 ตารางเมตร ส่วนท่ีเหลือเป็นผูเ้ช่ารายอ่ืน 

  4. บริษทัได้รับการประเมินจาก ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ร่วมกบัสมาคมบริษทัจดทะเบียนและสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เร่ือง การจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
(AGM) ประจ าปี 2557 อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยบริษทัเป็น 1 ใน 128 บริษทัท่ี
ไดรั้บคะแนนเตม็ 100 คะแนน จากบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 528 บริษทั 

  5. บริษทัไดรั้บการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัจดทะเบียน ประจ าปี 2557 โดยบริษทัไดรั้บคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัร้อยละ 80-89 หรือระดบัดี
มาก เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2557 ซ่ึงระดบัคะแนนท่ีบริษทัไดรั้บนั้นจดัอยูใ่น “Top 
Quartile” ในกลุ่มบริษทัท่ีมี Market Capitalization  ต ่ากวา่ 1,000 ลา้นบาท โดยบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วม
ส ารวจในปี 2557 มีจ านวนทั้งส้ิน 550 บริษทั  

  6. บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 

  7. บริษทัได้รับการคดัเลือกจากสถาบันไทยพฒัน์ในการจัดอนัดับธุรกิจด้านการพฒันาความยัง่ยืน มีการ
ด าเนินธุรกิจโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG100) บริษทัเป็น 1 ใน 100 บริษทัจาก 
567 บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

  8. บริษทัยอ่ยไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูใ้ห้บริการในดา้นต่างๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บการรับรองและรางวลั
ต่างๆ จากองคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคู่คา้ อาทิ 
 ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 ดา้นความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ (Business Continuity 

Management) จาก บริษทั บูโร เวอริทสั ประเทศไทย จ ากดั  
 ไดรั้บการรับรองสถานะการเป็นคู่คา้ในระดบั Gold Partner และรางวลั Commercial Partner of the 

Year จาก บริษทั ซิสโก ้ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
 ไดรั้บรางวลั IBM Specialty Partner : first in ASEAN for System Storage Specialty Elite Program จาก

บริษทั ไอบีเอม็ จ ากดั 
 ไดรั้บความไวว้างใจจากส่ือทีวีดิจิตลัขนาดใหญ่ในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์และบริการดา้น Server & 

Storage และการบริหารจดัการขอ้มูลส่ือ (Media Content) แบบครบวงจร 
 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัชั้นน าในประเทศไทยในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ 
 IBM, HP และ Dell Server & Storage  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความจุของ Server รวมถึงการปรับปรุง

ใหส้ามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 อุปกรณ์เครือข่ายส าหรับองคก์รและศูนยส์ ารองขอ้มูลระดบัองคก์ร 
 BMC Control M เพื่อการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในดาตา้เซ็นเตอร์ 
 Visualization Solution เพื่อการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  
 ระบบงานเพื่อการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   
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 Mimix Software เพื่อสนับสนุนการท าแผนส ารองฉุกเฉินขององค์กรดว้ยการส ารองขอ้มูลแบบ 
Real Time 

 บริการศูนยส์ ารองขอ้มูลและส านกังานส ารองฉุกเฉิน 
 อุปกรณ์มลัติมีเดียร์ Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV ส าหรับโรงแรม โรงละคร งาน

นิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึงการน าไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นน า 
 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลดิจิตัลเพ่ือการส่ือสาร ส าหรับสถาบันการศึกษาชั้ นน า และ

สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 
 ดี-เวร์ิค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษทัยอ่ยให้บริการแก่องคก์ร

ชั้นน า ทั้งในรูปแบบการขายซอฟทแ์วร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 
 ได้รับความไวว้างใจจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในการเป็นผูใ้ห้บริการถ่ายทอดสดงาน 

บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาส เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 3 ปี 
ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2557 

 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2556 ให้กับผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.25 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 
35,486,117.75 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2557 และจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงวด 6 
เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.12 บาทต่อหุ้น 
เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 17,033,336.52 บาท ในเดือนกนัยายน 2557 

 
 โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) (PT) 

 
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (DCS) 

100.00% 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 โครงสร้างรายได้        
 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

                          
 หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภณัฑ์ /บริการ 
ด าเนินการ

โดย 
% การถือหุ้น
ของบริษทั 

2557 2556 2555 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และซอฟตแ์วร์ DCS 100.00 1,860.2 72.1 1,927.9 74.3 1,499.7 68.0 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 708.0 27.4 654.7 25.2 697.6 31.6 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านกังาน PT  12.4 0.5 13.2 2.2 7.9 0.4 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    2,580.6 100.0 2,595.8 100.0 2,205.2 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ  ากดั  
 
 2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
   ปัจจุบนั บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ และให้เช่าอาคารส านกังาน มีบริษทั
ยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ
ครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยพฒันาข้ึนเองและผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บการ
แต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายจากบริษทัชั้นน าของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่างๆ โดย
แบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
   1.    กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ 
   2.    กลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์ 
   3.    กลุ่มงานบริการ 
 
   1. กลุ่มผลติภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 
    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บขอ้มูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล ์(Dell) ซิสโก ้   
ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) และ ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ
ส าหรับศูนยส์ ารองขอ้มูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) และ 
เอพีซี (APC) 

 อุปกรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก 
ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) อลัล็อต (Allot) บลูโคต้ (Blue Coat) จูนิเปอร์ (Juniper) เวบ็เซ็นส์ 
(Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอเท็น (A10) เอฟไฟว ์(F5) ไซแมนเท็ค (Symantec) แม็คอาฟี 
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(McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) อินโฟ
บลอ็กซ์ (InfoBlox) ไฟเออร์อาย (FireEye) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก ้(Vasco) กิกามอน (Gigamon)  
ริเวอร์เบด (Riverbed) และ เช็คพอยท ์(Check Point) 

 อุปกรณ์เพ่ือการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 
Communications Products) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

 อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพว่งอ่ืนๆ อาทิ เคร่ืองพิมพ ์เทปบนัทึกขอ้มูลจาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล ์
(Dell) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) และอิเมชัน่ (Imation)  

 อุปกรณ์ส ารองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC)  
    2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค 
(Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) เอลโม (Elmo) ราซ 
(Razr) และ ซมัซุง (Samsung)  

 จอรับภาพ จาก แกรนดว์วิ (Grand view) ดาไลท ์(Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ (Razr)  
 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) 

แอลจี (LG) เอเวอร์ วชิัน่ (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และซมัซุง (Samsung) 
 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จาก  ฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค (Panasonic)  
 ชุดอุปกรณ์เพ่ือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) และ   

พานาโซนิค (Panasonic) 
 อุปกรณ์ Training Response Systemไร้สายจาก เคว ีอิเลค็ทรอนิคส์ (KV Electronics) 
 อะไหล่ส าหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

    3) อุปกรณ์เพ่ือการส่ือสารขอ้มูลระบบดิจิตลัผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง (Digital Content Products) 
ซ่ึงบริษทัยอ่ยเป็นผูน้ ามาพฒันาเอง 

  
   2. กลุ่มผลติภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 
    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Human Capital Management) 
 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารขอ้มูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Digital 

Content Management Software) 
                       2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

 ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูล (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และไมโครซอฟท์ 
(Microsoft) 

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ ลินุคซ์ 
(Linux) 

    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 
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 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี 
(BMC) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริหารงานศูนยส์ ารองขอ้มูล (Data Center Automation) จาก 
บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็ซี (BMC) 
 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 
 ซอฟทแ์วร์เพื่อการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอม็ (IBM)  
 ซอฟท์แวร์เพ่ือการส ารองและกูข้อ้มูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) จาก ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมน
เทค (Symantec) ซีเอ (CA) และวชิัน่ (Vision) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน (Infrastructure Management) จาก 
บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 
Software) จาก ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) อลัล็อต (Allot)  บลูโคต้ (Blue Coat) จูนิเปอร์ 
(Juniper)  เวบ็เซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอเท็น (A10) เอฟไฟว ์(F5) ไซแมนเท็ค 
(Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-
Packard) อินโฟบล็อกซ์ (InfoBlox)ไฟเออร์อาย (FireEye) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก ้(Vasco) กิกา
มอน (Gigamon) ริเวอร์เบด (Riverbed) และ เช็คพอยท ์(Check Point) 

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 
 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco 

Systems) ซีเอ (CA) และโซลาร์วนิด ์(Solar Wind) 
 ซอฟต์แวร์เพื่อการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ (Remote Support) จาก 

บอมการ์ (Bomgar) 
 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และวีเอ็ม

แวร์ (VMWare) 
 
   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
• บริการ SaaS (Software as a Service) 
• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ ารองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 
• บริการส านกังานส ารองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 
• บริการเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 
• บริการบ ารุงรักษารายปีส าหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 
• บริการสญัญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 
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• ให้ค  าปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการส ารองขอ้มูล
ฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 
• บริการใหเ้ช่าใชผ้ลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 
• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า 
• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์
• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 
 
 2.2  การตลาดและการแข่งขัน 
   นโยบายการตลาด 
    บริษทัและบริษทัย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดส าหรับลูกคา้ เพ่ือส่งเสริม
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ (Customer Needs) ทั้ งลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์จากเจา้ของ
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาข้ึนเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้
สอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้น ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนยส์ ารองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการดา้น
คลาวด์คอมพิว ติ้งและบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า ด้วยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ
ประสบการณ์สูงในการให้บริการและค าปรึกษาแก่ลูกคา้ท่ีแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยทีั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

 กลยทุธ์การตลาด 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การใหบ้ริการกบัลูกคา้ ในการสร้างความแขง็แกร่งและความส าเร็จใหแ้ก่ธุรกิจ

ของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑเ์ป็นอยา่งดี สามารถใหค้  าแนะน า ให้
ขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ โดยมุ่งเนน้ท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกคา้จะไดรั้บเป็นหลกั รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
และการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  
    1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการท างานในการให้บริการให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 22301 เร่ืองความ
ต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยัของขอ้มูล  

    2) การสร้างความพร้อมเขา้สู่ตลาดผูใ้หบ้ริการคลาวดค์อมพิวติ้ง (Cloud Computing Service Provider) ท่ีมี
พร้อมทั้งศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีไดม้าตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความ
ปลอดภยั รวมทั้งระบบงานท่ีใชบ้นคลาวด ์หรือ Software as a Service ท่ีใหผู้ใ้ชง้านใชบ้ริการและช าระ
ค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใชง้านจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้   
    4) การขยายการใหบ้ริการดว้ยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอยา่งส าหรับธุรกิจ (Business Model) 
    5) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทั้งภายในประเทศและประเทศเพ่ือน

บา้น เพ่ือร่วมน าเสนอสินคา้และบริการท่ีพร้อมส าหรับองคก์รหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั้งใน
ประเทศและประเทศใกลเ้คียง การสร้างพนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีส าคญัเพ่ือเป็นแม่แบบใน
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การใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ ดา้นโรงพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้นนิคมอุตสาหกรรม ดา้น
โรงแรม เป็นตน้    

6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น อาทิ 
ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นงานบญัชีและการเงิน เป็นตน้   

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างความพึง
พอใจใหก้บัลูกคา้ 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร
เพ่ือรองรับการใหบ้ริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

9) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดส าหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 
 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไป

ถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสารและ
โทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินคา้อุปโภคและบริโภค 
ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นต้น รวมทั้ งได้มีการขยายกลุ่มเป้าหมายไปยงัประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ท่ีบริษทัย่อยไดเ้ขา้ไปลงทุนในกิจการการให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
องค์กร ซ่ึงปัจจุบันยงัอยู่ในระหว่างขั้นตอนการจดทะเบียนจัดตั้ ง คาดว่าจะแลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2558 ทั้ งน้ี  
กลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้มี ดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ
ใหบ้ริการกบับริษทัและโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ี
ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือ
พฒันาบุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ดว้ยการพฒันาแบบตวัอยา่ง (Business Model) ร่วมกบัเจา้ของ
ผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีโดยเฉพาะ เพ่ือการติดตั้งท่ีรวดเร็วใหก้บัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจ าหน่ายเพ่ือการใหบ้ริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้ท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) ประกอบดว้ย 
โรงพยาบาล ศูนยสุ์ขภาพ คลินิกทัว่ไป ดว้ยระบบซอฟตแ์วร์ประยกุตส์ าหรับให้บริการผูป่้วยหรือผู ้
เขา้รับการดูแลสุขภาพ 

7) กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมหนกั เช่น ปูนซีเมนตแ์ละอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นตน้ ดว้ยการร่วมมือเป็น
โครงการร่วมกบัผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอ่ืน 

8) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการดา้นการบริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ดว้ยภาษาใน
รุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 
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9) กลุ่มลูกคา้องคก์รต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงคจ์ะ
ใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 

10) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเลก็ (SME) เป็นตน้ 
11) กลุ่มลูกคา้และคู่คา้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจ

เทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นตน้ 
 

 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
     ปกติการจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัโดยส่วนใหญ่บริษทัจะติดต่อและเจรจากบัลูกคา้โดยตรง   
ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของลูกคา้แต่ละรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้ นอกจากนั้น กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจทีมี
การพฒันาความร่วมมือมาอยา่งต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการจดัจ าหน่ายไดม้ากข้ึนเป็นล าดบั        
 
  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม    
   แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ ยงัคงมีความเคล่ือนไหวในตลาดอย่างต่อเน่ือง ผนวกกบัการเร่งฟ้ืนฟูสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวม ท่ีเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยัของระบบงาน
และขอ้มูล รวมถึงความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจในภาวะเหตุการณ์ไม่ปกติ ท าให้องคก์รธุรกิจตอ้งพิจารณาเร่ืองการลงทุน
และเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถรองรับกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์  
   บริษทัวจิยัตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation) กล่าวถึงเร่ือง 3rd Platform หรือการบริหารขอ้มูล
บนเทคโนโลยคีลาวดค์อมพิวติ้ง โซเชียลมีเดีย และ Big Data ท่ีองคก์รธุรกิจใหค้วามสนใจอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง เพ่ือใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการแข่งขนัทางการตลาดสู่ผูบ้ริโภค และเพ่ือความคล่องตวัในการบริหารจดัการกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหเ้ป็นระบบระเบียบมากข้ึน  
   นอกจากน้ี ยงัคงมีความต่อเน่ืองของการใชป้ระโยชน์จากโซเชียลมีเดีย และอุปกรณ์การส่ือสารพกพา ในการ
ส่ือสารขอ้มูลดิจิตอล โดยเฉพาะขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีตอ้งอาศยัทั้งพ้ืนท่ีในการจดัเก็บ ระบบงานเพ่ือการบริหารจดัการ และระบบ
เครือข่ายท่ีใชใ้นการจดัส่งขอ้มูล 
   การคาดการณ์ดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาธุรกิจของบริษทัยอ่ย ท่ีไดมี้การเตรียมการเก่ียวกบัศูนย์
คอมพิวเตอร์และศูนยส์ ารองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงส านกังานส ารองฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดใหบ้ริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการ
พฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองท าให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลท่ีสามารถรองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ และ
สามารถให้บริการดา้นคลาวด์คอมพิวติ้งท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และ
ส านกังานส ารองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกดว้ย  
   สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก
ผูป้ระกอบการทั้ งในประเทศและต่างประเทศ บริษทัจึงตอ้งสร้างความแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู ้
ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากร
มืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง จนเป็นท่ียอมรับจากองคก์รชั้นน ามาอยา่งยาวนาน นบัเป็นกล
ยทุธ์ท่ีส าคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้ าทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทยตลอดระยะเวลา 28 ปีท่ีผา่นมา  
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 2.3  การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 
   จากการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นส่ิงส าคญัมาก บริษทั
ไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร มีเคร่ืองมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพื่อการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการ
ลูกคา้ รวมถึงการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความช านาญให้กบับุคลากรของ
บริษทัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการของบริษทั และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการพฒันา
เทคโนโลยปีระเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยท่ีีลูกคา้ตอ้งการ 
   ส าหรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศนั้น บริษทัเป็นทั้งผูน้ าเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์
มีช่ือเสียงระดับชั้นน าของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ ผลิตภณัฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, Dell, Cisco, 
Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมส าเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft และอ่ืนๆ อีกมากจาก
ประเทศต่างๆ อาทิ ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็นตน้ นอกจากน้ีเพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและ
ความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัไดมี้การจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 
ดว้ยการท าสญัญาการเป็นคู่คา้กบับริษทัเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีการด าเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชง้านทัว่โลก  
อาทิ ซอฟทแ์วร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิมหลายรายการ เพ่ือให้มีความ
หลากหลายในการตอบสนองต่อการใชง้านของลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใชซ้อฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอม    
พิวติ้งแบบจ่ายตามการใชง้านจริง (Pay per use) ไดแ้ก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 
Capital Management) ระบบงาน FileAbility ซ่ึงเป็นระบบงานเพ่ือการจดัเก็บขอ้มูลส าหรับองคก์ร ระบบงาน OfficeAbility 
เป็นระบบงานเพื่อการส่ือสารภายในองค์กร เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัคงพฒันาศักยภาพของการใช้เทคโนโลยีของ
อินเตอร์เน็ตความร็วสูงรูปแบบต่างๆ ในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงท่ีมีคุณภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง 
   ส าหรับธุรกิจการใหบ้ริการคลาวด์คอมพิวติ้งท่ีเป็นท่ีสนใจมากข้ึนส าหรับผูใ้ชง้านในระดบัองคก์รในประเทศ
ไทยนั้น บริษทัมีความพร้อมส าหรับบริการดงักล่าวตั้งแต่ปี 2553 เน่ืองจากบริษทัไดมี้การลงทุนเพื่อการขยายศูนยค์อมพิวเตอร์
ใหมี้ความทนัสมยัมากข้ึน พร้อมดว้ยการติดตั้งอุปกรณ์ท่ีใชเ้ทคโนโลยรีะดบัโลกท่ีประหยดัทั้งพลงังานและพ้ืนท่ีในการติดตั้ง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อีกทั้งยงัไดรั้บการบริหารจดัการตามกระบวนการและขั้นตอนตามหลกัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั
สากล ไดแ้ก่ ISO 20000 ดา้นการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 22301 ดา้นความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ 
และ ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ท าให้บริษทัมีความพร้อมท่ีจะรองรับการให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้งแบบเต็ม
รูปแบบใหแ้ก่องคก์รธุรกิจต่างๆ     
   ตลอดระยะเวลา 28 ปีท่ีผ่านมา ถึงแมว้่าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษทัเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่
บริษทัก็มิไดห้ยดุย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑแ์ละบริการเหล่าน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะใหบ้ริการลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง
จนเป็นท่ียอมรับจากทั้ งคู่คา้และองค์กรชั้นน ามาอย่างยาวนาน ดงันั้นโอกาสท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการสูญเสียจากการ
ใหบ้ริการและการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายจึงมีนอ้ย 
 
 2.4  งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 153.09 ลา้นบาท 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 
 กรอบการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัยอ่ยไดพ้ฒันาระบบการบริหารความเส่ียงโดยน ากรอบขอ้ก าหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการบริหาร
ความเส่ียง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลส าหรับการจดัการความเส่ียงมาประยุกต์ใชใ้นการ
วเิคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั  
 บริษทัย่อยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือก าหนดนโยบาย เกณฑใ์นการวิเคราะห์ วดัระดบัค่าความ
เส่ียง และการจดัล าดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ท่ีประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 โดย
พิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเส่ียง 
(Impact) เพ่ือเป็นมาตรฐานใหค้ณะท างานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากทุก
ส่วนงานขององคก์ร น าไปใชใ้นการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และจดัท าแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนให้อยูใ่น
ระดบัท่ีบริษทัยอมรับได ้โดยอา้งอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2556) ตลอดจนการ
ก าหนดใหมี้การทบทวนและติดตามอยา่งต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  
 นอกจากน้ี บริษทัย่อยได้ประกาศนโยบายการบริหารความเส่ียง และไดจ้ัดท าคู่มือบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 27 
ตุลาคม 2557 เพ่ือเผยแพร่ใหพ้นกังานรับทราบและใชเ้ป็นคู่มือการปฏิบติังานดา้นบริหารความเส่ียง ซ่ึงคู่มือดงักล่าวครอบคลุม
ความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นทุจริตอยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 การบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะช่วยให้องคก์รสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการก ากบัดูแล สร้าง
ความเช่ือมั่นให้กับผูมี้ส่วนได้เสีย ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดการและความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจ สินคา้ และบริการ ของบริษทั  
 
โครงสร้างและความรับผดิชอบในการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง 
รวมถึงแนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพการ
บริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษทั พิจารณาอนุมติัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ 
และระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับไดส้ าหรับบริษทั (Risk Appetite & Risk Tolerance) 
 คณะท างานเพื่อการบริหารความเส่ียง บริษทัย่อยไดป้ระกาศแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการบริหารความเส่ียงออกเป็น 2 
ชุด พร้อมทั้งไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวด้งัน้ี 
 1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ี 

 ก าหนด แนะน า อนุมติักรอบ และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั ซ่ึงประกอบด้วยนโยบายการ
บริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได ้และกระบวนการบริหารความเส่ียง 

 สนับสนุน  ส่งเสริม  พฒันา ส่ือสาร การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในให้เป็นกระบวนการท่ี
ต่อเน่ือง เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั และเป็นวฒันธรรมในองคก์ร 

 ติดตาม ใหข้อ้สงัเกต ก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการบริหารความเส่ียง 
และน าเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 จดัใหมี้การประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียงเป็นรายไตรมาส 
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 รายงานความเส่ียงท่ีส าคญัพร้อมรายงานผลต่อกรรมการผูจ้ดัการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งคณะท างานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และบริหาร
ความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีบริหารความเส่ียง โดยใหมี้ประธานและจ านวนคณะท างานตามความเหมาะสม 

 2. คณะท างานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 ระบุ ประเมิน จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และแผนควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานท่ีมีนัยส าคญัตาม

แนวทาง และนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
 สนับสนุน ส่งเสริม พฒันาการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพ มีความเช่ือมโยง และบูรณาการทัว่ทั้งองคก์ร 
 ประเมิน ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีส าคญัตามก าหนดเวลา 
 จดัใหมี้การประชุมเพ่ือน าเสนอความคืบหนา้ และรายงานผลการด าเนินงานกบัคณะท างานดา้นบริหารความ

เส่ียงเพื่อพิจารณาด าเนินการ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
 
กระบวนการบริหารความเส่ียง  
 บริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียง โดยเร่ิมจากการก าหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความเส่ียงตาม
ขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง ก าหนดมาตรการควบคุมและด าเนินการจดัการความเส่ียงตามแผน
เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดงักล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงใน
ภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ
จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซ่ึงด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
จากการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงของบริษทัยอ่ย คณะท างานไดจ้ าแนกประเภทของความเส่ียงออกเป็น 3 ดา้น คือ 

 ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ Strategic Risk 
 ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน Operational Risk 
 ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ Compliance Risk 
 ความเส่ียงดา้นการเงิน Financial Risk 

 
 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัต่อเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นทั้ง ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยัเส่ียง
จากสถานการณ์โลก (Global Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยสรุปปัจจยัความเส่ียง ลกัษณะความเส่ียง และมาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงโดยแยกตามประเด็น ดงัน้ี 
 
ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ Strategic Risk 
 ความเส่ียงจากสถานการณ์โลก (Global Risks) 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในหลายประเทศทัว่โลกในหลายปีท่ี
ผา่นมา ไม่วา่จะเป็นปี 2555 ท่ีประเทศพฒันาแลว้อยา่งประเทศญ่ีปุ่น ปี 2556 ในประเทศปากีสถาน และปี 2557 ทั้ง
ในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทย เม่ือเดือนเมษายน 2557 
และยงัรวมถึงการหยดุชะงกัเป็นคร้ังคราวในอีกหลายประเทศทัว่โลก รวมทั้งบางภูมิภาคในประเทศไทย เหตุการณ์
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การหยดุชะงกัของพลงังานไฟฟ้า แมอ้าจจะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนไม่สูงนกัในเวลา 1-2 ปีขา้งหน้า แต่ย่อมส่งผล
กระทบเป็นอยา่งมากในวงกวา้งต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งของบริษทั คู่คา้ และลูกคา้ ท่ีใชบ้ริการศูนยข์อ้มูล ซ่ึงตอ้งใช้
ไฟฟ้าในการใหบ้ริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพ้ืนท่ีของศูนยข์อ้มูลเกินกวา่ 
32 ชัว่โมง อาจท าใหธุ้รกิจท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งหยดุชะงกัไปดว้ย   

มาตรการรองรับเพือ่ลดความเส่ียง 
o บริษทัยอ่ยเลือกใชอุ้ปกรณ์ในศูนยข์อ้มูลท่ีมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้านอ้ยลง แต่ยงัคงไวซ่ึ้งประสิทธิภาพของ

อุปกรณ์ แมว้่าอุปกรณ์บางประเภทจะเป็นการลงทุนท่ีสูงก็ตาม ทั้ งน้ี เพ่ือให้สามารถยืดเวลาในการใช้
พลงังานท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หากเกิดภาวะการหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพ้ืนท่ี
ของศูนยข์อ้มูล 

o บริษทัย่อยได้ให้ความรู้และขอ้มูลเก่ียวกบัทางเลือกในการใชพ้ลงังานร่วมกนัอย่างคุม้ค่า (shared eco-
friendly facilities) แก่ลูกคา้ คู่คา้ รวมทั้งผูส้นใจขอ้มูลเก่ียวกบัศูนยข์อ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ ผา่นการสมันา การ
เยีย่มชมกิจการ การเผยแพร่ทางส่ือดิจิตลั และโซเชียลมีเดีย และการใหข้อ้มูลทางโทรศพัท ์เพ่ือใหเ้กิดความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า และตระหนกัถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนหากเกิดภาวะดงักล่าวข้ึนใน
ประเทศไทย รวมทั้งใหค้  าแนะน าในการร่วมกนัวางแผนการรองรับกบัภาวะดงักล่าว 

 ปัญหาความขัดแย้งและความไม่มั่นคงทางการเมืองของประเทศต่างๆ ทั่วโลก  ท าให้เกิดการชะลอตวัในการท า
ธุรกิจระหว่างประเทศของภาครัฐ ซ่ึงความขดัแยง้ทางการเมืองนั้น มกัมีส่วนเก่ียวโยงไปถึงการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ในระดบัประเทศดว้ย ส่งผลต่อความเช่ือมัน่ในการท าธุรกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงแนวโนม้ของ
การเกิดความขดัแยง้และไม่มัน่คงดงักล่าวมีสูงข้ึน ดงัเห็นไดจ้ากข่าวเหตุการณ์ต่างๆ จากทัว่โลกท่ีมีความรุนแรง
และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจรอบดา้นสถานการณ์ดงักล่าว ยอ่มมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อยท่ีอาจมี
ความเส่ียงในการเขา้ไปมีส่วนในการท าธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ามกลางความขดัแยง้ต่างๆ โดยไม่เจตนา และอาจ
มีผลต่อช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษทัไดใ้นระยะยาว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง ภายใตป้รัชญาการด าเนินธุรกิจและธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ท าให้
บริษทัและบริษทัย่อย ให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส ชดัเจน และตรวจสอบได้ และ
หลีกเล่ียงการด าเนินธุรกิจท่ีมีความสลบัซบัซอ้นในการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นท่ีรับรู้
และเป็นท่ียอมรับตลอด 28 ปีท่ีผา่นมา บริษทัจึงไม่ไดรั้บผลกระทบอยา่งเป็นนยัส าคญัจากความเส่ียงดงักล่าว 

 ความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งผลต่อความตอ้งการในการด าเนินชีวิต และการ
ด าเนินงานของภาคธุรกิจอยูต่ลอดเวลา และมีแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงดงักล่าวสูง ท าให้บริษทัยอ่ยตอ้งมีการ
ลงทุนด้านต่างๆ เป็นจ านวนมาก อาทิ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และการฝึกอบรมทักษะ ทั้ งภายในและ
ต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือการพฒันาบุคลากร ใหไ้ดมี้การศึกษา คน้ควา้ และกา้วตามให้ทนัต่อเทคโนโลยี
ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการทางธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มาตรการรองรับเพือ่ลดความเส่ียง  บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจมาอยา่งยาวนาน และเป็นท่ียอมรับของ
บริษทัคู่คา้ผูเ้ป็นเจา้ของเทคโนโลยรีะดบัสากล ท าใหก้ารศึกษา คน้ควา้ และการกา้วตามให้ทนัต่อเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไปนั้น ไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัคู่คา้ท่ีเป็นเจา้ของเทคโนโลยีดว้ยดีเสมอมา ทั้งดา้นอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ และการฝึกอบรมทกัษะ 

 ภัยคุกคามทางอนิเตอร์เน็ต ท่ีมีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว มีความสลบัซบัซอ้นมากข้ึน และเพ่ิมระดบัความรุนแรงของ
ผลกระทบในวงกวา้งในยคุของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโนม้วา่จะลุกลามไดอ้ยา่งรวดเร็ว คู่ขนานไปกบัการพฒันา
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ขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคุกคามดงักล่าวจะสร้างความเสียหายให้กบัธุรกิจจ านวนมาก 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อบริการศูนยข์อ้มูลท่ีให้บริการแก่ลูกคา้จ านวนมากของบริษทัยอ่ยได ้หากมีการโจมตี
จากผูไ้ม่หวงัดี 

มาตรการรองรับเพือ่ลดความเส่ียง 
o มาตรฐาน ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล นบัเป็นมาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียงจากการถูก

โจมตีทางระบบเครือข่ายไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดมี้กระบวนการเก่ียวกบัการตรวจสอบของมาตรฐาน
ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

o บริษทัยอ่ยเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการยอมรับจากคู่คา้ท่ีเป็นเจา้ของเทคโนโลยีการจดัการกบัภยัคุกคามทาง
ระบบเครือข่ายมากวา่ 20 ปี ท าให้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการกบัภยัคุกคาม
ดงักล่าว ใหก้บัทั้งบริษทัและลูกคา้ดว้ย ซ่ึงอาจนบัไดว้า่ภยัคุกคามดงักล่าว เป็นโอกาสทางธุรกิจของบริษทั
ไดเ้ช่นกนั 

 ความเส่ียงจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ เป็นทั้งปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึงปัจจยัในระดบัมหภาคท่ีทัว่โลกก าลงัตระหนัก 
และมีกิจกรรมท่ีอาจมีความเส่ียงท่ีจะบ่งช้ีวา่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดใ้นวงกวา้ง ครอบคลุมตั้งแต่ การขาย การบริการ การ
จา้งงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง การบริจาค การให้การสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ การเล้ียงรับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวญั 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลาในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และอาจเป็นสาเหตุให้เกิดตน้ทุนท่ีสูงข้ึนโดยไม่จ าเป็น 
และอาจกระทบกบัช่ือเสียงความน่าเช่ือถือของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งมากหากไม่ไดรั้บการตรวจสอบอยา่งเขม้งวด 
 มาตรการรองรับเพือ่ลดความเส่ียง  

o บริษทัไดร่้วมแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตไปเม่ือปี พ.ศ. 
2556 รวมทั้งไดจ้ดัท าแบบประเมินตนเองเร่ืองมาตรการการต่อตา้นคอร์รัปชัน่เพ่ือยื่นให้คณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบติัฯ พิจารณาและบริษทัไดรั้บการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจริตอยา่งเป็นทางการ ในวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 

o บริษทัและบริษทัย่อย ไดก้ าหนดนโยบายและจดัท าคู่มือการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่งมอบให้กบั
ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไดน้ าไปถือเป็นแนวปฏิบติัต่อไป 

o การก าหนดกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใหมี้ความชดัเจนยิง่ข้ึน อาทิ การจดัการ
ฝึกอบรบใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในปี 2558  การจดัท าภาพยนตร์สั้นเพ่ือใชใ้นการส่ือสารผ่านส่ือดิจิตลั
ภายในองคก์รตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้ 

 ความเส่ียงจากข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร์ 
 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์เป็นประเทศที่ยังขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีมีความลา้หลงัทางโครงสร้างการวางระบบเครือข่าย ท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการเขา้ถึงของ
เทคโนโลยสีารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์จ ากดั อาจส่งผลต่อคุณภาพของงาน
บริการของบริษทัยอ่ยได ้

   มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จะช่วยให้เกิดความคล่องตวัในการสรรหาบุคลากรท่ีมีความพร้อมในการ
ใหบ้ริการในนามของบริษทัยอ่ยไดใ้นปี 2558 เป็นตน้ไป 
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 ข้อจ ากัดทางกฎหมายเก่ียวกบัการขายสินคา้โดยบริษทัต่างชาติจนถึงปี 2559 ท าให้สินคา้บางรายการไม่สามารถ
จดัหาไดใ้นสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และตอ้งใชเ้วลาในการจดัหาและส่งมอบจากบริษทัยอ่ย ท าให้เกิด
ความล่าชา้ในการด าเนินธุรกิจของลูกคา้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ หรืออาจตอ้งแกปั้ญหาดว้ยการลงทุน
ซ้ือสินคา้ส ารองล่วงหนา้ไวใ้หบ้ริการ อาจส่งผลใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งมีตน้ทุนจากการซ้ือสินคา้ส ารองไวโ้ดยไม่จ าเป็น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ท่ีมีศกัยภาพในการซ้ือสินคา้เพ่ือส ารองไวใ้นการให้บริการ จะช่วยให้เกิด
ความคล่องตวัในการส่งมอบบริการให้กบัลูกคา้มากข้ึน ซ่ึงบริษทัยอ่ยมีความสัมพนัธ์อนัดีกบับริษทัคู่คา้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ จากการขายสินคา้ผ่านคู่คา้ดงักล่าวมา
ตั้งแต่ปี 2552 บริษทัยอ่ยจึงเช่ือมัน่วา่ มาตรการดงักล่าวน่าจะสามารถรองรับความเส่ียงน้ีไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
ความเส่ียงด้านการปฏิบัตงิาน Operational Risk  
 ความเส่ียงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับองค์กร 
 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจขององค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้
หลกัของบริษทัย่อยนั้น มกัมีความซับซ้อนสูง และมีแนวโนม้ท่ีจะสูงข้ึนเร่ือยๆ ทั้งน้ี เน่ืองจากภาวะการแข่งขนัของธุรกิจท่ี
ตอ้งการการพฒันาอยา่งไม่หยดุน่ิง โดยเฉพาะเร่ืองของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนงาน และ
ผูใ้ชบ้ริการมกัมีความตอ้งการท่ีเพ่ิมมากข้ึนระหวา่งการใหบ้ริการ และมกัส่งผลกระทบต่อการบริหารตน้ทุน บุคลากร และการ
ก าหนดค่าบริการใหเ้หมาะสม และอาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของบริษทัยอ่ยในการคิดค่าบริการอยา่งเป็นธรรม 
  มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยก าหนดให้มีการจดัท าเอกสารแสดงค่าบริการและขอบเขตของงาน

บริการ (Service Catalog) แต่ละคร้ังอย่างชดัเจน และใชเ้ป็นมาตรฐานและหลกัฐานอา้งอิงในการให้บริการแก่
ลูกคา้ทุกคร้ัง 

 ความเส่ียงจากการวางแผนงานบริการตดิตั้ง  
 อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับองคก์ร เป็นอุปกรณ์ขนาดใหญ่ท่ีมีรูปแบบการติดตั้งท่ีตอ้งมีการเตรียมความ
พร้อมล่วงหน้าตามเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงมกัพบกบัขอ้ขดัขอ้งในการประสานงานของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการเตรียมความ
พร้อมดังกล่าว มีแนวโน้มท่ีจะเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวสูง เน่ืองจากองค์กรส่วนใหญ่ โดยเฉพาะองค์กรท่ีไม่มีประสบการณ์
เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับองคก์รมากนกั มกัจะขาดความเขา้ใจและให้ความส าคญัเก่ียวกบัการเตรียมความ
พร้อมไม่มากพอ จะส่งผลต่อระยะเวลาของงานบริการ ท าใหก้ารรับมอบและการช าระค่าบริการล่าชา้ไปจากแผนท่ีก าหนดไว ้

มาตรการรองรับเพือ่ลดความเส่ียง 
o บริษทัยอ่ยไดก้ าหนดใหมี้การจดัท าคู่มือและรายการการเตรียมความพร้อม (Check List) ของงานบริการติดตั้ง

ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งของบริษทัและลูกคา้ ใหส้ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเขา้ติดตั้งระบบงาน โดย
ก าหนดใหพ้ร้อมใชใ้นปี 2558 

o บริษทัยอ่ยมีการก าหนดผูป้ระสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) ให้เป็นผูป้ระสานงานการ
เตรียมความพร้อม ทั้งของบริษทัและลูกคา้  
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ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ Compliance Risk 
 ความเส่ียงจากกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้องกบัการค้าระหว่างประเทศ 

 กฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด รวมถึงเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกรรมการค้ากับต่างประเทศ บริษทั
ยอ่ยตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามตามกฎระเบียบการคา้กบัประเทศคู่คา้ 
เป็นผลให้ด าเนินการคา้ระหว่างกนัได้อย่างย ัง่ยืน โดยพิจารณาถึงกฎระเบียบเก่ียวกบัดา้นธุรกรรมทางการเงิน 
กฎระเบียบดา้นบุคลากร ดา้นการขนส่งระหว่างประเทศ เป็นตน้ เน่ืองจากการด าเนินธุรกรรมการคา้ต่างๆ ท่ีไม่
สอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ อาจส่งผลกระทบทั้งดา้นช่ือเสียงภาพลกัษณ์องคก์รได ้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษทัย่อยไดม้อบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษทัย่อยศึกษาและติดตาม
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้กบัประเทศคู่คา้ รวมทั้งผลกระทบหากมีการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งตาม
กฎระเบียบต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการป้องกันและรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนให้
ครอบคลุมมากท่ีสุด 

 ความเส่ียงจากสัญญาซ้ือขายสินค้าและบริการ 
 ข้อก าหนดเงือ่นไขของสัญญาซ้ือขายมคีวามไม่สอดคล้องกันระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้ายส่งผลให้ตอ้งแกไ้ขขอ้ก าหนด

เง่ือนไขของสญัญาซ้ือขาย ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินงานเป็นผลให้เกิดความล่าชา้ในการส่งมอบสินคา้และการ
ช าระค่าสินคา้ สถานการณ์ดงักล่าวมีแนวโนม้ท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะกบัองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซ่ึง
เป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัยอ่ยมกัมีจ านวนขอ้ก าหนดเง่ือนไขของสญัญาท่ีไม่สอดคลอ้งกนัจ านวนมาก  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดม้อบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษทัยอ่ยศึกษาและทบทวน
สัญญาซ้ือขายให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทั้งผูซ้ื้อและผูข้าย ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ 
เพ่ือใหส้ญัญาดงักล่าวมีมาตรฐานสามารถอา้งอิงและเป็นท่ียอมรับได ้

 
ความเส่ียงด้านการเงนิ Financial Risk 
 ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกรรมทางการเงินในการค้ากับต่างประเทศ ตามท่ีบริษัทย่อยได้ขยายกิจการไปยงั
ต่างประเทศ ท าใหต้อ้งการคา้ขายผ่านเงินตราสกุลต่างประเทศ ซ่ึงในช่วงเร่ิมตน้อาจยงัไม่มีธุรกรรมทางการเงินจ านวนมากท่ี
อาจจะส่งผลกระทบทางการเงินกบับริษทั แต่บริษทัยอ่ยไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการวางแผนการจดัการความเส่ียงดา้น
การเงินเพ่ือรองรับเติบโตของธุรกิจต่อไปในอนาคต 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดจ้ดัเตรียมแผนฝึกอบรมบุคลากรท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน
ดา้นการคา้ต่างประเทศ โดยประสานไปยงักรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือคดัเลือก
บุคลากรระดบัต่างๆ ท่ีตอ้งปฏิบติังานดา้นต่างประเทศเขา้อบรมในหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบติั ทั้งน้ี เพื่อ
เป็นการเพ่ิมพูนทกัษะความรู้ ความสามารถ และความเขา้ใจของบุคลากรในการด าเนินธุรกรรมทางการเงินใน
การคา้กบัต่างประเทศใหถู้กตอ้ง    
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
 4.1   ทรัพย์สินหลกัทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกจิ  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน 
ลกัษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตาม
บัญชีสุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 
ถ น น ศ รี น ค ริ น ท ร์  แ ข ว ง ห น อ ง บ อ น  เ ข ต ป ร ะ เ ว ศ 
กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา พร้อม
ส านักงานให้เช่า พ้ืนท่ีรวม 12,396 ตารางเมตร พ้ืนท่ีให้เช่า 
10,545 ตารางเมตร 

บริษทัเป็น
เจา้ของ (PT) 

264.3 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวกบับริษทั
แห่งหน่ึงในวงเงินกูจ้  านวน 194 ลา้นบาท 

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
 
2.  พ้ืนท่ีเช่าจ  านวน 2 แห่ง ใช้เป็นอาคารส านักงานของบริษทั

ยอ่ย  
 2.1 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2556 ถึง  ปี 

2559 ท่ีตั้ง เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/ไว  ดบัย ูซี เอ 
ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 2.2  พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึง ปี 
2558 ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนน
ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

บริษทัยอ่ยเป็น
เจา้ของ (DCS) 
สญัญาเช่า 

(DCS) 

37.8 
 

37.5 
 
 
 

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานจ านวน  
19 ลา้นบาท 

3)  สัญญาเช่าระยะยาว 1 แห่ง เพ่ือใช้เป็นอาคารส านกังานของ
บริษทัย่อย อายุสัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่ปี 2551 ถึงปี 2565 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนอง
บอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  

สิทธิการเช่า 
(DCS) 

7.3  

 
  ทรัพย์สินทีไ่ม่มตีวัตนทีส่ าคญัในการประกอบธุรกจิ 
  บริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ 
และลิขสิทธ์ิ ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา ดงัน้ี 
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รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/
เลขท่ีค  าขอ 

ระยะเวลาคุม้ครอง 

1. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 
Computer System  

DCS บริการ (จ  าพวก 41  บริการฝึกอบรม
ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ
คอมพิวเตอร์) 

บ36416/649353 10 ปี 

2. เคร่ืองหมาย DCS   DCS บริการ (จ  าพวก 42 บริการจดัท า
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้
ค  าปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้
เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 

บ36420/649351 10 ปี 

3. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 
Computer System  

DCS บริการ (จ  าพวก 42 บริการจดัท า
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้
ค  าปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้
เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 

บ36424/649354 10 ปี 

4. เคร่ืองหมาย DCS  DCS บริการ (จ  าพวก 41  บริการฝึกอบรม
ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ
คอมพิวเตอร์) 

บ36432/649350 10 ปี 

5. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 
Computer System  

DCS บริการ (จ  าพวก 38 บริการให้ค  าปรึกษาและจดัการดา้น
คอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร) 

บ38310/649352 10 ปี 

6. เคร่ืองหมาย DCS DCS บริการ (จ  าพวก 38 บริการให้
ค  าปรึกษาและจดัการดา้น
คอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร) 

บ38581/649349 10 ปี 

7. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ Thailand Payroll 
Tax Localization for 
PeopleSoft Enterprise 

DCS 
(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  
ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น
บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2637/173372 ตลอดอายผุูส้ร้างสรรคแ์ละมีอยู่
ต่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี นบัแต่
ผูส้ร้างสรรคถึ์งแก่ความตาย 

8. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 
Localization for Oracle        
JD Edwards EnterpriseOne 

DCS 
(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  
ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น
บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2770/181721 ตลอดอายผุูส้ร้างสรรคแ์ละมีอยู่
ต่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี นบัแต่
ผูส้ร้างสรรคถึ์งแก่ความตาย 

9. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 
Localization for Oracle        
JD Edwards World 

DCS 
(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  
ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น
บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2771/181722 ตลอดอายผุูส้ร้างสรรคแ์ละมีอยู่
ต่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี นบัแต่
ผูส้ร้างสรรคถึ์งแก่ความตาย 

 
  4.2 นโยบายการลงทุน 
  นอกจากบริษทัยอ่ยท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัแลว้ บริษทัยงัไม่มีนโยบายท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมในธุรกิจอ่ืน 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษทัและบริษทั
ยอ่ยท่ีมีจ านวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั 
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6. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 
 6.1 ข้อมูลทัว่ไป 
  บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) : เลขทะเบียนบริษทั 0107535000320 
  ประเภทธุรกจิ : ด าเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ   
    และใหเ้ช่าอาคารส านกังาน  
   สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ   
    กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศัพท์  : 0-2301-1550  
  โทรสาร : 0-2398-1188 
  Homepage : www.premier-technology.co.th 
  ทุนจดทะเบียน : 142,440,489 บาท 
  จ านวนหุ้นสามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว :  141,944,471 หุน้ 
  งานเลขานุการบริษัท  
  โทรศัพท์ : 0-2301-1569 
  โทรสาร : 0-2748-2063 
  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 
  นักลงทุนสัมพนัธ์ 
  โทรศัพท์ : 0-2684-8405 
  โทรสาร : 0-2677-3500 
  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 
 
  นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  
  บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั :  เลขทะเบียนบริษทั 0105529045455 
  ประเภทธุรกจิ  : ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับธุรกิจแบบครบวงจร 
    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

   สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
    กรุงเทพมหานคร 10250      
  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  
  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  
  Homepage : www.datapro.co.th 
  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  
  จ านวนหุ้นสามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุน้ 
  จ านวนหุ้นทีบ่ริษัทถืออยู่ :        999,988  หุน้ 

http://www.premier-technology.co.th/
mailto:ircontact@premier-technology.co.th
http://www.datapro.co.th/
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 บุคคลอ้างองิอืน่ๆ 
  1)  นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
    อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
    เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
    โทรศพัท ์ 0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 
 Website : http://www.tsd.co.th 
 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 
 

  2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่มี- 
 
  3)  ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2557 
    นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4523  หรือ  
    นายศุภชยั      ปัญญาวฒัโน       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3930  หรือ 
    นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4498    
    บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
    อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  
    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
    โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    
    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
 
  4)  ทีป่รึกษาทางการเงนิ -ไม่มี- 
 
  5)  ทีป่รึกษากฎหมาย -ไม่มี- 
 
  6)  ทีป่รึกษาหรือผู้จดัการภายใต้สัญญาการจดัการ      
    สญัญาวา่จา้งบริหารและใหค้  าปรึกษาธุรกิจ  
    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
    โทรศพัท ์ 0-2301-1000    
    โทรสาร   0-2398-1188  
 
 

http://www.tsd.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th


บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)                แบบ 56-1 

 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  22 

ส่วนที ่2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น มูลค่า
หุน้ละ 1 บาท ทุนเรียกช าระแลว้ 141,944,471 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 141,944,471 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท   
 
 7.2   ผู้ถือหุ้น   
   (1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
    (ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 
2557 มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือ จ านวนหุ้น % การถือหุ้น 
  1.     นางวมิลทิพย ์ พงศธร 
           -   นางวมิลทิพย ์ พงศธร 
           -   นายวเิชียร  พงศธร (คู่สมรส) 

72,943,923 
72,943,883 
              40 

51.39 
51.39 
  0.00  

  2.     บริษทั เทพธญัญภา จ ากดั 4,000,000 2.82 
  3.     นายวทิิต  พงศพ์ิโรดม 3,230,100 2.28 
  4.     นายชยัรัตน์ โกวทิจินดาชยั 3,166,400  2.23 
  5.     บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 3,000,000  2.11 
  6.     นายภานุรังษี  ศรีวรัฏฐา   2,818,800  1.99 
  7.     นายจิตติพร จนัทรัช 2,416,600  1.70 
  8.     นายกฤช พนารัตน์ 2,000,000  1.41 
  9.     นายโอฬาร  อภิรักษอ์ร่ามวง 1,800,000  1.27 
10.     นายอนนัต ์ รัตนติกานนท ์ 1,520,000  1.07 
                 รวม 96,895,823 68.26 

 
    (ข) สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 46.95 
    (ค) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้ร่วมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงัน้ี 
 

ช่ือ ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
1. นางวมิลทิพย ์ พงศธร - คู่สมรส คือ นายวเิชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
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   (2) รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียน
บญัชีผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือ จ านวนหุ้น % การถือหุ้น 
  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 999,988 100.00  
  2.     นายวเิชียร  พงศธร 6 0.00 
  3.     นายววิฒัน์  พงศธร 1 0.00 
  4.     นางวมิลทิพย ์ พงศธร 3 0.00 
  5.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห์ 1  0.00 
  6.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 
                 รวม 1,000,000 100.00  

 

   (3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่  
    - ไม่มี - 
 
 7.3      การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
  - ไม่มี - 
 
 7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกั
ภาษีเงินไดแ้ละหกัส ารองตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดย
จะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้ งน้ีมติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ
อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 

 อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ปี 
อตัราก าไร
สุทธิต่อหุน้ 

เงินปันผล (บาท/หุน้) อตัราการจ่าย 
เงินปันผลต่อ 
ก าไรสุทธิ (%) 

ระหวา่งกาล ประจ าปี รวม 

2553 (0.05) - 0.15 0.15 - 
2554 0.32 - 0.20 0.20 62.50 
2555 0.20 - 0.15 0.15 75.00 
2556 0.58 0.15 0.25 0.40 68.97 
2557 0.40 0.12 0.28* 0.40 100.00 

* หมายเหตุ: ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ในวนัท่ี 22 เมษายน 2558 เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 0.28 บาท 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั 
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Finance & Administration 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Human Resources Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Legal & Business Practice Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Marketing & Corporate Communications 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Enterprise Systems & 
Infrastructure Division 

Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Human Capital Management 

Service Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Professional Multimedia 

Solutions Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Premier Group Information 

Technology Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Enterprise Application  

Managed Services Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Information Technology  

Services Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Digital Content Innovation 

Division 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Business Process Improvement 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)                แบบ 56-1 

 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  25 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวเิชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 4/4 - 1/1 
2.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                       กรรมการ 4/4 - 1/1 
3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ 4/4 - 1/1 
4.  นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก ์ กรรมการอิสระ 4/4 - 1/1 
5.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 6/6 1/1 

6.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

7.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 4/4 - 1/1 
8.  นายหะริน  อุปรา กรรมการ 4/4 - 1/1 
9.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม * 
 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 -  

* หมายเหตุ: นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม ลาประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เน่ืองจากตารางประชุมทบัซอ้นกบัก าหนดการประชุมของกรรมการท่ีไดก้  าหนด
ไวล่้วงหนา้แลว้ 

 
โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งน้ี ประวติัของนายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 
   กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 
   กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบดว้ย นายวเิชียร พงศธร นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ นายสุรเดช  
บุณยวฒัน นางสาววรรณา คลศรีชยั และ นายหะริน อุปรา โดยกรรมการสองในหา้ท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั 
 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 1) จดัการบริษทัเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุม
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ผูถื้อหุน้ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก าหนด เป็นตน้  
 2) ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการ
บริหาร อ านาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายก าหนดเป็นประจ าทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมีความจ าเป็น  
 3) ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั   
 4) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 
 5) พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
 6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7) ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง การ
รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
 9) ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม และค านึงถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 
 10) อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ีจะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้ งน้ี 
ก าหนดใหร้ายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
  (ก)  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  (ข)  การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่ง
ใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งน้ีการมอบอ านาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจ
ช่วงท่ีท าใหก้รรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั ตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 
รวมถึง เร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  
 (1) พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษทัก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  
 (2) ก ากบัดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  
 (3) มีอ านาจในการด าเนินการและอนุมติัค่าใชจ่้ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการของบริษทั  
 (4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 8.2 ผู้บริหาร 
  บริษทัไม่มีพนักงานประจ า เน่ืองจากบริษทัด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัย่อยและใชว้ิธีการว่าจ้าง บริษทั 
พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั จดัท างานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมายอ านาจหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการด าเนินงานภายใตน้โยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้
  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
  กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1) ด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั  
   2) จดัเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่างๆ ของ
บริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ 
   3) ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 
   4) อนุมติัการลงทุนตามงบประมาณเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อโครงการ และอนุมติัการลงทุนนอก
งบประมาณหรือค่าใชจ่้ายท่ีเกินงบประมาณไม่เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี  
   5) พฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
   6) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
   7) ดูแลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 
   8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ทั้ งน้ี อ านาจกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ ัดการเห็นสมควร จะไม่
รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจ
ปกติทัว่ไปของบริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทั เพ่ือพิจารณาและอนุมติัตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกจิหลกั: บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีผูบ้ริหารจ านวน 11 ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้บริหารบริษทัย่อย ต าแหน่ง 
1.  นายหะริน อุปรา กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นายศิษฏากร อุสนัโน รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Division 
3.  นายอคัรเดช  ทองภูสวรรค ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Professional Multimedia Solutions Division 
4.  นายฉตัรชยั  ตระกลูโชคชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Premier Group Information Technology Division 
5.  นายไมตรี ประสารอธิคม รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Information Technology Services Division 
6.  นายกิตติพงศ ์โกฏิวิเชียร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Content Innovation Division 
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รายช่ือผู้บริหารบริษทัย่อย ต าแหน่ง 
7.  นายศรัณย ์องักูรรัญญู รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Capital Management Service Division 
8.  นายวนัชยั สิรินิจศรีวงศ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resources Management Division 
9.  นางเรวดี ชยัสุขสนัต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal & Business Practice Management Division 
10.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 
11.  นางจารุวรรณ พุม่เกษ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Process Improvement Division 

 
 8.3 เลขานุการบริษัท 
   คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้ง นายธีระพล  จุฑาพรพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556 เพื่อ
ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการประชุมของการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสนบัสนุนให้การ
ก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี ทั้ งน้ี เลขานุการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ดงัต่อไปน้ี 
   คุณสมบัต ิ
   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ 
   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริมท่ี
ช่วยใหก้ารท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษทั คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบ ส าหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดี  
   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ใหผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติและ
นโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
   3) ให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการบริษทั ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนย์กลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 
   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากบั ดูแลโดยเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ 
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   7) ใหข้่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพ่ือประกอบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
   8) จดัใหมี้การใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของ
บริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปบ าเหน็จประจ าปี และเบ้ียประชุม ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่น
รูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  
     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
      ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2557 มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2557 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั 
-  ประธานกรรมการ (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการบริษทั (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

บ าเหน็จ 
- ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 
- กรรมการบริษทั (บาท/คน/ปี) 

260,000 
260,000 
230,000 

สิทธิประโยชน์อ่ืน -ไม่มี- 

 
      ในปี 2557 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจ านวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ีย
ประชุมตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 
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ช่ือ-สกลุ / ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ 
กรรมการ 

รวม คณะกรรมการ 
บริษทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 
      ประธานกรรมการ 

- - - - 

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์  * 
      กรรมการ 

- - - - 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * 
      กรรมการ 

- - - - 

4.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

63,000 103,500 260,000 426,500 

5.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

63,000 79,000 230,000 372,000 

6.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

63,000 79,000 230,000 372,000 

7.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 
      กรรมการอิสระ 

63,000 - 230,000 293,000 

8.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั  * 
      กรรมการ 

- - - - 

9.  นายหะริน  อุปรา  * 
      กรรมการ 

- - - - 

รวม 252,000 261,500 950,000 1,463,500 

หมายเหตุ :  * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 
 
     2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั: บริษทัยอ่ย   
      -ไม่มี-    
    ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  
      -ไม่มี- 
     2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั:  บริษทัยอ่ย   
      ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์    
ซิสเตม็ส์ จ ากดั ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ่้าย
ในการขาย) จ านวน 11 ราย รวมทั้งส้ิน 23.55 ลา้นบาท  
 
  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถา้มี) 
      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  
     -ไม่มี- 
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    2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั:  บริษทัยอ่ย   
     บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วน
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 11 ราย 
รวมทั้งส้ิน 1.18 ลา้นบาท 
 

  (3)  การวา่จา้งดา้นการบริหารและใหค้  าปรึกษาธุรกิจ 
    บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การวา่จา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั (PFC) ให้ด าเนินการดา้น
งานบริหารและงานสนับสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ โดยขอบเขตการ
ใหบ้ริการของ PFC ครอบคลุมงานดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ งานดา้นการบริหารและนโยบาย งานสนบัสนุนดา้นบญัชีและการเงิน ดา้น
การพฒันาธุรกิจและการลงทุน ดา้นระบบงานและขอ้มูล ดา้นทรัพยากรบุคคลและงานประชาสมัพนัธ์   
    การว่าจา้งดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) ดา้นบริหารและงานสนับสนุน
ออกไปเพ่ือใชบ้ริการจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  ซ่ึงเป็นลกัษณะของการรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ่้าย
ร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพ่ือลดค่าใชจ่้ายโดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจดัหาบุคลากรท่ี
เพ่ิมข้ึนเพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนใหค้รอบคลุมในทุกๆดา้น 
    บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใชจ่้ายเดือนละ 125,000 บาท 
และ DCS มีค่าใชจ่้ายเดือนละ 480,000 บาท ค่าใชจ่้ายดงักล่าว PFC ก าหนดอตัราค่าบริการโดยค านวณบนหลกัเกณฑ์การ
กระจายตน้ทุนและค่าใชจ่้ายของ PFC ไปยงักลุ่มบริษทัผูว้า่จา้งโดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ รายไดร้วม สินทรัพยร์วม และ
จ านวนบุคลากรของแต่ละบริษทั  
    ทั้ งน้ีตามเง่ือนไขของสัญญา บริษทัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนถึงก าหนดระยะเวลาตามสัญญาได ้ถา้ PFC 
ด าเนินการไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ PFC จะเรียกร้องค่าจา้งส่วนท่ีเหลือตามระยะเวลาจา้งหรือค่าเสียหายใดๆ แก่บริษทัไม่ได้
ทั้งส้ิน และเม่ือครบก าหนดอายสุญัญาแลว้ ใหถื้อวา่สญัญามีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือขอ้ตกลงเดิมจนกวา่จะมีการบอก
เลิกสญัญา โดยฝ่ายท่ีบอกเลิกสญัญาจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบก่อนวนัหมดอายสุัญญาไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
    อย่างไรก็ตาม การท าสัญญากบั PFC ดงักล่าว ถือเป็นการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนัอย่าง
เคร่งครัด นอกจากน้ีหาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญา หรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทั
ยอ่ย บริษทัจะน ารายละเอียด และเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้
ความเห็นของความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ท าสญัญาใหม่ 
 

8.5  บุคลากร 
  บริษทัก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานทั้งหมด 423 คน โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน 
214.20 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน
ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการ เป็นตน้  (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการ
ขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ่้ายในการขาย) 
 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2557 PT DCS รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 
               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 8 
3 

8 
3 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 
              - ชาย (คน) 
              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  
262 
147 

 
262 
147 

รวม  (คน) - ไม่มี - 423 423 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 214.2 214.2 
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  นโยบายการพฒันาบุคลากร  
  จากวิสัยทศัน์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งเนน้การให้บริการท่ีมีคุณภาพกบัลูกคา้ เพื่อสร้างความส าเร็จ
ให้กบัองค์กรในระยะยาว บริษทัจึงให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัถือวา่พนกังานเป็นจุดแขง็ขององคก์ร โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรม
ขององค์กรท่ีเรียกวา่ “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมี
คุณภาพ เพื่อความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  
  บริษทัตระหนกัดีวา่การพฒันาบุคลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กบัพนกังานเท่านั้น แต่ยงัหมายรวมถึง
บริหารจดัการพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัท าเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนักงาน เพ่ือให้พนกังานไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเป็นการสร้างและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหก้บับริษทั สงัคม และประเทศชาติต่อไป 
  บริษทัไดด้ าเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อยา่งเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training Roadmap) 
ซ่ึงครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลกัขององค์กร ทั้ งในด้าน Professional Competency และ Functional 
Competency ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
เพ่ือใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ใน 3 ประเด็น
หลกัๆ ดงัน้ี 
  1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองคก์ร ‘Our People’ 
  2.  Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถส าหรับมืออาชีพทาง ICT 
  3.  Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้ าใหก้บัพนกังาน 
  นอกจากน้ีบริษัทยงัให้ความส าคัญกับการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานท่ีปฏิบติังาน
ไดรั้บการรับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นน าทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  หลกัสูตรการฝึกอบรมพนกังานในปี 2557  
 

หลกัสูตร จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม 

Win-Win Negotiation #1 12 
Presentation Delivery #1 15 
Personality Development #1 15 
Leadership Mindset 18 
MS Office Excel 2010 17 
Customer Satisfaction #1 16 
Our People #1 19 
MS Office PowerPoint 2010 14 
Proposal Development 14 
Our People #2 23 
Win-Win Negotiation #2 15 
MS Office Word 2010 24 
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หลกัสูตร จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม 
Customer Satisfaction #2 16 
Leading Change 14 
ICT Industry Overview 17 
Problem Solving and Decision Making 21 
Communication Skill #1 21 
MS Office Outlook 2010 16 
Personality Types 18 
Managing Gen. Diversity in the Workplace 21 
Communication Skill #2 15 
Presentation Delivery #2 14 
Personality Development #2 14 
Customer Satisfaction #3 11 
Our People #3 17 
Supervisory Skills 15 
Happy Monday 14 

 

  ในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษทัมีค่าใชจ่้ายเพ่ือพฒันาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 10,840 บาทต่อคน มีพนกังาน
เขา้รับการอบรมร้อยละ 52.88 ของจ านวนพนกังานทั้งหมด จ านวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานคือ 7.69 ชัว่โมงต่อปี 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
  คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่กระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 
  1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
  2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
  3. ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
  4. ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 
  โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 
 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ
ในฐานะเจา้ของบริษทั โดยก าหนดแนวปฏิบติัการใหสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนั
ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ 
การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้เพ่ือแตง่ตั้งหรือถอดถอนกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลด
ทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
  1.2 บริษทัมีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
และละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติั
ดงัน้ี 
   1.2.1  บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตาม
ขอ้ก าหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งกะทนัหัน ไม่
เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ใหสิ้ทธิในการซกัถามคณะกรรมการ
ในท่ีประชุม ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 
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   1.2.2  บริษทัไดใ้หข้อ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไว้
เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวช้ดัเจน รวมถึงมีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจ
ดงัต่อไปน้ี 
     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประสบการณ์ เป็นตน้   
      2) การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 
      3) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 
      4) จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งและผลการปฏิบติังานในระหวา่งเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตั้ง

กรรมการเดิม) 
      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได้   
     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    
      1) จ านวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 
      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
      3) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาค่าตอบแทน 
      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบ าเหน็จประจ าปี) 
      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได้   
     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี 
      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 
      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
      4) จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ีใหบ้ริษทั (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ีเปล่ียนตวั

ผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 
      5) วธีิการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 
      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได้   
     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
      2) จ านวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกบันโยบาย 
      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได้   
     จ. วาระเพื่อพิจารณาเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/เลิก/

โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 
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      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจ าเป็น 
      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได ้  
  1.3 คณะกรรมการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี 
และควรละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ
ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้มีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 
  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัยงัเผยแพร่
หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดมี้การก าหนดการกลัน่กรองค าถาม
ล่วงหน้าและก าหนดให้บริษทัตอบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ โดยมี
รายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 
   1.4.1  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหนา้
ไดต้ลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้นั้น คณะกรรมการจะรวบรวมค าถามจนถึงประมาณ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
     1) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน 
     2) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
     3) วิธีการส่งค าถามล่วงหนา้ เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 
     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดใหส่้งค าถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองค าถามล่วงหนา้ท่ีผูถื้อหุน้ถาม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการ
ตอบค าถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบค าถามใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
     7) บริษทัไดต้อบค าถามใหผู้ถื้อหุน้ทราบในวนัประชุม 
     8) บริษทัไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบถึงค าถามท่ีมีผูถื้อหุน้ถามมาล่วงหนา้ และค าตอบของ

ค าถามเหล่านั้น 
  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
   ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้และยงัก าหนดให้
บริษทัจดัให้มีอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นส าหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุม
ภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งพิจารณาและยงัไม่มีการลง
มติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
 

 2. การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 
การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
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  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของกรรมการ  
   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ีเข้า   

ประชุมผูถื้อหุน้ 
     1) ประธานกรรมการ 
     2) กรรมการผูจ้ดัการ 
     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   2.2.3  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุน้ไดจ้ดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระ
การแต่งตั้งกรรมการ 
  2.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก
วดีิทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน
เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้
  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 

 3. การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 
  3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี
ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกค าถามค าตอบ
และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 
  3.2 บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัท าการ
ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อ
หุน้แสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วดีิทศัน์การประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการใหข้อ้มูลส าคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผา่นบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทั 
  ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 บริษทัจดัข้ึนในวนัพุธท่ี 23 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ 
ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะรวมจ านวน 47 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.1995 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 8 ท่านจากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 6 ท่าน นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของบริษทัและบริษทัยอ่ย เลขานุการบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย  
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  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคราว รวมทั้งในปี 2557 บริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัด าเนินการจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเขา้ร่วม
ประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอ
และชดัเจนให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.premier-technology.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษา
ขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
          ในปี 2557 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ภายใตโ้ครงการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน
ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดีเลิศ”   
 

หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
ผูถื้อหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือนักลงทุนต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกันทั้ งเร่ืองกระบวนการจัดประชุมผูถื้อหุ้น การมี
มาตรการป้องกนักรรมการผูบ้ริหารและพนักงานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 
 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 
  1.1 บริษทัแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 
   1.1.1  บริษัทเ ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะ

ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร  
   1.1.3  บริษทัจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ                                  

หุน้มากกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 
  1.2 บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดังกล่าวขา้งตน้ได้จดัท าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 
 

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
  2.1 คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้อยา่งชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
   1) ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

http://www.premier-technology.co.th/
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   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 
   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเวบ็ไซต ์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นตน้  
   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น     

เวบ็ไซตข์องบริษทั  
   7) มีกระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  
   8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ 

วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  2.2 คณะกรรมการก าหนดวธีิการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ  โดยมี
หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
   3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือ หนงัสือยินยอม

ของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 
   4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด     

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

ก าหนดไว ้
   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไป      

ยงัผูถื้อหุน้ผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  2.3 ผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นผู ้บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  
  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
 

 3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
  3.1 คณะกรรมการก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเพ่ือให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั  

  3.2 ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่ง
รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี  
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 4. การมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 
  4.1 คณะกรรมการก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 
   1) คณะกรรมการก าหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของ
บริษทั 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   4) เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรม
ระหวา่งบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการราย
ดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 ไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม
วาระการประชุม และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
  นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารไดร้ายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในท่ีประชุม
คณะกรรมการและรายงานประจ าปี 
 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัเห็นวา่ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหนา้ท่ีใน
การดูแลใหเ้กิดความอยูร่อดและยัง่ยนืของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการด าเนินธุรกิจให้
ประสบความส าเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั
พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่วา่การคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน 
และสงัคมนั้น จะส่งเสริมใหท้ั้งบริษทั สงัคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆกนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยนื 
 
 บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
 1. การก าหนดนโยบายการปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
  1.1 คณะกรรมการก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ
ด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีท าให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัและห่วง
โซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
   1) ผู้ถือหุ้น 
    ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุน้ บริหารงาน
ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ
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ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบริษทั  
   2) พนักงาน  
    บริษทัเลง็เห็นถึงความส าคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังานทุก
คนอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มี
การใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เหมาะสม
กับลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษทัท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันา
ทกัษะและความสามารถของพนกังานใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  
    ส าหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการส าหรับพนักงานเพ่ิมเติมจากท่ีกฏหมาย
ก าหนด เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบติังานของพนักงานและรักษา
บุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวโดยให้มีลกัษณะการออมอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอาย ุ
สหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหล่งเงินทุนในยามฉุกเฉิน การประกนัสุขภาพกลุ่ม การประกนัชีวิต
กลุ่ม การประกันอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ าปี ห้องพยาบาลของบริษทัโดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมุด
ส าหรับพนกังาน ชมรมกีฬาต่างๆ รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ    
    บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ
ปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานแก่
พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือปฏิบติั 
และก าหนดใหมี้การตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารส านกังาน การซอ้มหนีไฟเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์
ระดบัแสงสวา่ง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 
   3) ลูกค้า  
    บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยน าเสนอผลิตภณัฑท่ี์มี
คุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ
บริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อ
ลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 
   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้
    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสญัญาท่ีก าหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้
หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาใหร้วดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 
   5) คู่แข่ง 
    บริษทัมีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ
แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
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   6) ชุมชน/สังคม 
    บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลกัปฏิบติัแก่พนกังาน
ทุกคน ดงัน้ี 
    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 
    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สงัคม  
    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ

หรือการด าเนินงานของบริษทั 
    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและการมีจิตอาสาใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 
    (1) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  
    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
    (3) ไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการน าเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 
    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ งมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีทราบ   
  1.2 คณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต ์หรือรายงานประจ าปีของบริษทั 
  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจาก
การท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
 

 2. การเปิดเผยการปฏิบัตติามนโยบายและการจดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development 
Report) ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Report) 
  2.1 บริษทัเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ และเปิดเผย
กลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 
  2.2 คณะกรรมการดูแลใหบ้ริษทัจดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยนืดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ
เป็นฉบบัตา่งหากแยกจากรายงานประจ าปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 4. บริษัทมีการก าหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและหา้มการน าซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 
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รวมทั้งมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ ซ่ึงไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบติัตลอดมา 
 ในปี 2557 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 
 1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัในฐานะเจา้ของบริษทัผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหนา้ โดยทุกๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการรวบรวมเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจ าปี 2557 ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอแนะขอ้คิดเห็นเป็นการล่วงหนา้   
  2. บริษทัไดด้ าเนินการปรับอตัราเงินสมทบและเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนักงานให้มีอตัราสูงข้ึน 
เพ่ือให้พนกังานไดมี้หลกัประกนัในอนาคต และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถก าหนดอตัราเงินสะสมให้สอดคลอ้งกบัฐาน
รายไดข้องตน โดยเฉพาะอยา่งยิง่พนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย เพ่ือจูงใจใหพ้นกังานทุกคนออมเงินผ่านกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมี
ผลตั้งแต่ปี 2558 เป็นตน้ไป   
 3. บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี
กรณีการกระท าผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ดา้นการทุจริต หรือกระท าผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ
การเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างานเป็นศูนย ์
 4. บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเป็นฉบบัต่างหากแยก
จากรายงานประจ าปี โดยใชแ้นวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตว้ิสัยทศัน์ พนัธกิจ
และปรัชญาของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” และตามแนวทาง Global Reporting 
Initiatives (GRI) และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
  5. คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหป้ระกาศใชน้โยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เม่ือ 12 พฤษภาคม 2557 และ
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน 
(Holding Company) บริษทัจึงไดน้ าส่งนโยบายดงักล่าวใหบ้ริษทัยอ่ยด าเนินการต่อเพ่ือก าหนดหลกัการ แนวปฏิบติั และการส่ือสาร 

 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูล
ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู ้
ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชนผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุงขอ้มลู
ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 
 บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 
 1. การเปิดเผยข้อมูล 
  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  
   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  
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   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจ า 
  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ
เส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 
  1.3 คณะกรรมการจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1)  การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ 
   (2)  รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  
  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษทัจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล
และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคญัของบริษทั รวมถึง
ปัจจยัและเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 
  1.5 คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบัญชีให้บริการไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทั 
  1.6 คณะกรรมการก าหนดใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   
   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  
   (3) จ านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 
  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้ง
คณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี 
จ านวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
 

 2. ข้อมูลขั้นต า่ทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผา่นช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยกระท าอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง 
ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
   (1)  วสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
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   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี
ก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถใหด้าวน์โหลดได ้
   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 
   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนมาเพ่ือ 

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 
   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
   (11)  การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ 
   (13)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 
   (16)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึง

เร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   (17)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
   (18)  จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  
   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
   (20)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
   (21)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้

ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์
   (22)  แผนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ประจ าปี 
   ในปี 2557 บริษทัไดมี้การน าเสนอผลการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน
แก่ ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรม
บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 และ 19 
สิงหาคม 2557 ร่วมพบปะใหข้อ้มูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัวเิคราะห์ นกัลงทุนสถาบนัทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
นกัลงทุนรายยอ่ย อยา่งสม ่าเสมอ และประชุมทางโทรศพัท์กบันักวิเคราะห์และนักลงทุน (Conference Call) จ านวน 4 คร้ัง
โดยรวม นอกจากน้ี ยงัมีการตอบค าถามทางอีเมล ไลน์แอพพลิเคชัน่ และทางโทรศพัทอ์ยา่งสม ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 
 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 
รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 
 บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
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 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
  1.1 คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 
ทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็น
กรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่
  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ
หลากหลาย รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปี และบนเวบ็ไซต์
ของบริษทั ทั้งน้ี  
   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจ านวนปีการด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   
   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวฒิุ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัผ่าน
ช่องทางรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   1.2.3  เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีอยา่งชดัเจนวา่กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ / กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเพียง
พอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  
  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ
ในจ านวนท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 
  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เ ร่ืองความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกวา่ท่ีจะใชห้ลกัเกณฑใ์นเร่ืองสัดส่วน
ของเงินลงทุน 
  1.6 บริษทัค านึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัก าหนดมากกว่า
จ านวนหรือสดัส่วนของกรรมการอิสระ 
  1.7 คณะกรรมการมีการก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก าหนดจ านวนวาระท่ี
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 
  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อใหก้รรมการอิสระของบริษทั
มีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
  1.9 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยทนัที 
  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการก าหนดอ านาจ
หนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหช้ดัเจนและแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ี
ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 
  1.11 บริษทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ในการท่ีจะไม่ไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักับธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ี
ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
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  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  
   คณะกรรมการมีการก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจ าปีและบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 
  1.13 เลขานุการบริษทัได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทัก าหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเป็นหลกั ไม่วา่บุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ าของบริษทัหรือไม่ 
 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   
  2.1 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือ
รับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี
คุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
  2.2 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยท่ีคณะกรรมการทั้ งคณะ
ยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั และท าหนา้ท่ี
พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือก
บุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซ่ึงจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้ง
กรรมการ 
 

 3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ้งครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   1) คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดย

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทัศน์  
พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงท าการทบทวนและอนุมติัเป็นประจ า 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้ งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 
ด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผูสื้บ
ทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 
   1) คณะกรรมการก าหนดใหมี้และใหค้วามเห็นชอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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   2) ส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รเขา้ใจ 
   3) มีวธีิการส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนด  
   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอยา่งน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 
  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและ
พนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 
  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น
ส าคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
  3.5 คณะกรรมการจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีส าคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 
  3.6 คณะกรรมการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง
องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า มีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ี
พบวา่ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 
  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี 
  3.8 คณะกรรมการจดัใหมี้แนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่าน
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและจดัการ
กบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซตห์รือรายงานประจ าปีของบริษทั มีกลไก
การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตาม
กฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
  3.9 คณะกรรมการมีกลไกก ากับดูแลบริษทัย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดย
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเพ่ือควบคุมการบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 4. การประชุมคณะกรรมการ 
  4.1 บริษทัจัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้
กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
  4.2 จ านวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัจะส่งรายงานผลการ
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ด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก ากับควบคุมและดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการณ์ 
  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเ ร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยดูใหแ้น่ใจวา่เร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 
  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 
  4.6 องค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการลงมติในท่ีประชุมจะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจ
หรือการด าเนินงานของบริษทัและไม่อาจด าเนินการให้กรรมการจ านวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงตามขอ้บงัคบัมีอ านาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้
  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน
ใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 
  4.8 คณะกรรมการสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้
สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จักผูบ้ริหารระดับสูงส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
  4.9 คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัหรือผูบ้ริหาร
อ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ี
ปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม
ความจ าเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้กรรมการ
ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 
  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่ไม่
สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 
 ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 
 สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 
 สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สงัเกตของกรรมการ 
 มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 
 ผูจ้ดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 
 ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 
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 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง
เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก าหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้
เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์
  5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นการประเมินทั้งคณะและ
รายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑข์ั้นตอนไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 
  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั เป็น
ประจ าทุกปีเพ่ือน าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด  
  ในปี 2557 บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล โดยใชว้ิธีการให้
คะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี 0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการ
ด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการ
ด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยี่ยม ซ่ึงหัวขอ้การประเมินประกอบดว้ย   
6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทาง
ธุรกิจของบริษทั ผลการด าเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใชว้ิธีการให้คะแนน
แบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้การ
ประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 
   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 
   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 
      2.1 ความเป็นผูน้ า 
      2.2 การก าหนดกลยทุธ์ 
      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
      2.8 การสืบทอดต าแหน่ง 
      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 
   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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  6. ค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 
 

 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนั
ภายนอก 
  7.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
ธุรกิจ และการด าเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ 
แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 
  7.3 คณะกรรมการก าหนดใหมี้นโยบายพฒันาบุคลากรส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีของบริษทั 
  7.4 คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและ
สืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตน
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
  ในปี 2557 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) ดงัน้ี  
 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง หลกัสูตรที่อบรมปี 2557 
ระยะเวลา
อบรม (วนั) 

1. นายขติัยา ไกรกาญจน์ กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

1/2 

2. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนนอ้ม กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

1/2 

3. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการอิสระ - หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

1/2 

4. นายสุรเดช บุณยวฒัน กรรมการ - หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  
  รุ่นท่ี 34 ปี 2557 

1/2 
 
2 

5. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการ - หลกัสูตร Directors Forum “ธุรกิจครอบครัว :   
   ก  ากบัดูแลอยา่งไรให้ย ัง่ยนื”  ปี 2557 

1/2 

6. นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  
  รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

6 

7. นายหะริน อุปรา กรรมการ - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
  รุ่นท่ี 107 ปี 2557 

1 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี  
  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
  

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 

2.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 

3.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม * กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 

         * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 
  โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 คร้ัง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายไตรมาส จ านวน 4 คร้ัง การประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัย่อย จ านวน 1 คร้ัง และการ
ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จ านวน 1 คร้ัง 
  ทั้งน้ี นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษทั รับหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 20 
กุมภาพนัธ์ 2556 เป็นตน้มา และนายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูดู้แลงานระบบการควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวติัของ นาย
เอกพนัธ์ุ นวลเมือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
 
   วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งแทนจะอยูใ่นต าแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 
 
   ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ดงัน้ี 
   1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  
   2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 
   3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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   4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
   5) พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 
   6) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
 รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
   7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
   9) ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ัง 
 
   คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา  
   ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการ
ทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียได้ท าหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั และพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และ/หรือบุคคลท่ีมีทกัษะ
ท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยู ่เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้และเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการซ่ึงจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ   
   อน่ึง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษทัได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในท าเนียบของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวฒิุ วยัวฒิุ และประสบการณ์
ในการท างาน 
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  ในปี 2557 บริษทัยอ่ยไดต้ั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 1 ท่าน และผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของบริษทัยอ่ย ด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีก าหนด/ทบทวน/อนุมติั กรอบ
และแนวทางการบริหารความเส่ียง การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือการจดัท ารายงานการ
พฒันาความยัง่ยืน โดยประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพื่อ
ทราบทุกไตรมาส พร้อมทั้งจดัใหมี้การประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีส าคญั 
ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง อีกทั้งยงัมีคณะท างานดา้นพฒันากระบวนการภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ท่ีท าหนา้ท่ีระบุ ประเมิน จดัท า และด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในควบคู่ไปดว้ย 
 
 9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
  คณะกรรมการจดัใหมี้คณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียท าหนา้ท่ี
พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก แต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดดงัน้ี 
  (1) กรรมการอสิระ 
   คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 
3 คน โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ไดแ้ก่ นายขติัยา ไกรกาญจน์ นายสุชาย วฒันตฤณากุล นางสาวแน่งนอ้ย 
ใจอ่อนนอ้ม และนายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์
   บริษทัได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย  
   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้ งน้ี
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
   4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 
    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเด่ียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
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บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 
ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้ งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกัสอบงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  
   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

  (2) กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
   ก. กรรมการบริษัท 
    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็น
ผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบั
ของบริษทั ดงัน้ี 
    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้อนุมัติ และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
    2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ังนั้น ให้
ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   
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    3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธี
จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบ 
ลาออกไปถึงบริษทั 
     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
    5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมายก าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
    6. ท่ีประชุมอาจลงมติใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 
   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือท าหนา้ท่ี
ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
   ค. ผู้บริหาร 
    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู ้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี
ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวถัตุ
ประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้โดยด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

 9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
  บริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางท่ีบริษทัได้
ก าหนดไว ้และมีการก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทัยอ่ยดว้ยวา่ การด าเนินกิจการท่ีส าคญัหรือมีขนาดรายการท่ีเป็น
สาระส าคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากน้ีคณะกรรมการจ านวนขา้งมากของบริษทัยอ่ยก็เป็น
กรรมการของบริษทั ท าใหก้ารด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัยอ่ยจะค านึงและยดึถือแนวทางการด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั 
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 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
  1) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน ระบบ
คอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   
  2) ก าหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบัของ
บริษทัส าหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้หบ้ริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เยี่ยมชมกิจการของบริษทั เพ่ือป้องกนัการเปิดเผยขอ้มูล
หรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งหา้มมิใหพ้นกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  
  3) ก าหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความ
เสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไม่น าไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์
แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง
บริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่วา่ขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณชนแลว้ และไม่เขา้
ท านิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม และจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบ
การเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  ขอ้ก าหนดดงักล่าวน้ีใหร้วมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/
หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  
  4) ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลักทรัพยข์องบริษัท และในกรณีท่ี
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการให้ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้ าหนดให้มีการรายงาน
การถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปี 
  5) คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหารตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี 
ทจ.2/2552  
 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบ
บญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  
   ทั้ งน้ี บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั   
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   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 
1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 480,000.00 
2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ  ากดั นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 830,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,310,000.00 

 
  (2) ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 
   -ไม่มี – 
 

 9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ  
  มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมดิสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงาน
ภายใตส้ายบงัคบับญัชีของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้ก าหนดของบริษทั 
หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้ งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน
เร่ืองราวร้องทุกขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือใหผู้ร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ใน
กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  
  เพื่อให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางรับ
แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ี
จะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบติัของ
พนกังานของบริษทัเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการ
ทุจิต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
        โทรศพัท ์:  0-2301-1569  
    แฟกซ์ :  0-2748-2063 
    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 
  โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งท างานให้แก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
กลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 
  ทั้งน้ี ในปี 2557 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  ปีน้ีถือเป็นอีกปีท่ีโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  มีการพฒันาดา้น
หลกัเกณฑ์ท่ีส าคญัเพื่อให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานอาเซียน โดยเกณฑ์ใหม่มีรายละเอียดมากข้ึนในหลายดา้น เช่น ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล ประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและการต่อตา้นการทุจริต จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่าซ่ึง
ก าหนดใหต้อ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเม่ือจะลงมติ กรรมการอิสระไม่ควรด ารงต าแหน่ง
เกิน 9 ปี เกณฑเ์หล่าน้ีถึงแมจ้ะท าใหบ้ริษทัตอ้งปรับตวัมาก แต่คะแนนเฉล่ียในภาพรวมก็นบัวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  
  อยา่งไรก็ดี ยงัมีบางเร่ืองท่ีบริษทัปฏิบติัไม่ครบถว้นและไม่สามารถปฏิบติัได ้ดงัต่อไปน้ี 
  หลกัเกณฑท่ี์ปฏิบติัไม่ครบถว้น/ชดัเจน  
  1.  ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการนอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี เน่ืองจากจ านวนคร้ังของ
การประชุมคณะกรรมการท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้4 คร้ังต่อปี เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวาระการพิจารณาผลการด าเนินการของ
บริษทัและวาระการรับรองงบการเงินซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นรายไตรมาสแลว้ อีกทั้ง บริษทัก็พร้อมท่ีจะเรียกประชุมคณะกรรมการ
เพ่ิมเติมได ้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นหรือมีวาระใดๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งพิจารณาเป็นการเร่งด่วน 
  หลกัเกณฑท่ี์ไม่มีการปฏิบติั 
  1. บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนัการ
ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก
วดีิทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย ดงันั้นการด าเนินการประชุมและ
การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ยูแ่ลว้ 
  2. คณะกรรมการของบริษทัมีการถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแลว้ของบริษทั เน่ืองจากบริษทั
ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ 
  3. บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นของนกัลงทุนสถาบนัรวมกนันอ้ยกวา่ร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษทัไม่มีสิทธิหรือส่วน
เก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ 
  4. คณะกรรมการไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง ไวใ้นนโยบายก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี การจ ากดัจ านวนบริษทัในการไปด ารงต าแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจ านวนบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัมีจ านวนจ ากดั ดังนั้นการก าหนดเง่ือนไข
ดงักล่าวจะท าใหบ้ริษทัหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 
  5. คณะกรรมการไม่มีการก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ
เน่ืองจากบริษทัมีการก าหนดขอ้ห้าม/ขอ้จ ากดัของกรรมการผูจ้ดัการในเร่ืองการไปท าธุรกรรมหรือการไปด ารงต าแหน่งใน
บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการอยู่แล้ว 
นอกเหนือจากกรณีขอ้หา้ม/ขอ้จ ากดัดงักล่าว บริษทัเช่ือมัน่และใหค้วามเคารพต่อวจิารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือต าแหน่งอ่ืนใดในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆ 
  6. คณะกรรมการไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
เน่ืองจากการท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการนั้นก็ไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยง่าย 
  7. คณะกรรมการของบริษทั มีกรรมการบริหารท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนมากกวา่ 2 
แห่ง เน่ืองจากกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี การจ ากดัจ านวนบริษทัในการไปด ารงต าแหน่งจึงไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจ านวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษทัมีจ านวนจ ากดั ดงันั้นการก าหนดเง่ือนไขดงักล่าวจะท าใหบ้ริษทัหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 
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  8. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
รวมถึงตามผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เน่ืองจากเป็นขอ้มูลภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็น
ตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร 
  9. ผู ้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู ้บริหารระดับสูง เ น่ืองจาก
คณะกรรมการบริหารไดแ้จง้ความประสงคข์อสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออ านาจด าเนินการ ค่าตอบแทนของ
ผูบ้ริหารระดับสูงเป็นอ านาจของกรรมการผูจ้ ัดการซ่ึงเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง
งบประมาณประจ าปี 
  10. ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทัพิจารณาจาก
กรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งค านึงวา่จะตอ้งเป็น
กรรมการอิสระหรือไม่ 
  11. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นคนเดียวกนั เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทั
พิจารณาจากกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ ความเขา้ใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งค านึง
วา่จะตอ้งเป็นคนเดียวกนัหรือไม่ 
  12. บริษัทไม่มีการจัดตั้ งคณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทได้ก าหนดให้
คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ท าหนา้ท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาอยูแ่ลว้ 
  13. คณะกรรมการไม่มีการจดัตั้ ง CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทั้งคณะท าหน้าท่ีเสมือนเป็น CG 
Committee อยูแ่ลว้ 
  14. คณะกรรมการไม่มีการจดัตั้ง Risk Management Committee เ น่ืองจากบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ท่ีเสมือนเป็น Risk Management Committee อยูแ่ลว้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง ซ่ึงมีการประเมินความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยูอี่กดว้ย 
  15. คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เน่ืองจากองค์ประกอบในส่วนของ
กรรมการอิสระไม่เป็นสาระส าคญัในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
  บริษทัตระหนกัและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด นอกเหนือจากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสท่ี
บริษทัเปิดเผยบนเวบ็ไซตแ์ละในรายงานประจ าปีแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายดา้นธุรกิจ พนกังาน สังคม และส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเปิดเผย
ไวใ้นรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 
 บริษทัเห็นวา่ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหนา้ท่ีในการดูแล
ใหเ้กิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการด าเนินธุรกิจให้ประสบ
ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืโดยตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ นัน่
คือ “ธุรกจิก้าวหน้า พนักงานมัน่คง สังคมยัง่ยนื” เพราะเช่ือมัน่วา่การคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหวา่งธุรกิจ พนกังาน และสงัคมนั้น 
จะส่งเสริมใหท้ั้งบริษทั สงัคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยนื 
 ดว้ยเหตุน้ี ความยัง่ยนื จึงเป็นกลยทุธ์การขบัเคล่ือนหลกัของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการพฒันาขีดความสามารถ ทั้งการ
ผลิตสินคา้และบริการท่ีเป็นประโยชน์กบัสังคม การพฒันากระบวนการท างานอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอไม่หยุดน่ิง ส่งเสริม 
ผลกัดนั พร้อมทั้งสอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท างาน
อนัเป็นวฒันธรรมองคก์ร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้น พนกังาน 
ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมิตรของบริษทั ชุมชน และสงัคมส่วนรวม ใหไ้ดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการสนบัสนุนและท างานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืนของสังคมของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
อนัไดแ้ก่ มูลนิธิยวุพฒัน์ มูลนิธิเพื่อ“คนไทย” และมูลนิธิเอน็ไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาดา้นศึกษาของ เยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส 
การสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนุนคนพิการท่ีดอ้ยโอกาส การสร้างใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทั้ งโดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองคก์รให้ผูอ่ื้นสามารถเขา้มามี
ส่วนร่วมและน าไปท าซ ้ าได้ อนัจะก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยืนอย่างเป็นทวีคูณ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์
www.premier.co.th  ในหวัขอ้ “พรีเมียร์เพื่อสงัคม” 
 และเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนกลไกพฒันาสงัคมดงักล่าว บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงน าเงินเท่ากบัจ านวนร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาระค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของรอบปีบญัชี บริจาคเพ่ือประโยชน์ดา้นการศึกษาต่อมูลนิธิยวุพฒัน์ หรือ
องคก์รสาธารณะกศุลอ่ืนๆ ตามนโยบายของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมีรายละเอียดทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน คู่คา้ และส่วนของมูลนิธิต่างๆ ดงัท่ีกล่าว
ไวข้า้งตน้ ดงัน้ี 
 

http://www.premier.co.th/
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 1. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความถูกตอ้ง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบติัตามพนัธสัญญาต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
  การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม  

 ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีก าหนดไว้
อยา่งเคร่งครัด  

 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูล
ปรากฏวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิด
ความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย  

 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ
สินคา้    

 แข่งขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูล
ท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้าย
หรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมร่วมกบัคู่ค้า 

 เปิดโอกาสใหคู้่คา้ ลูกคา้ พนัธมิตรทางการคา้เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษทัและ
บริษทัย่อยทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆของบริษทั หรือดว้ยการสนบัสนุนทุนทรัพยห์รือ
ส่ิงของตามความประสงค ์
  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

 ส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอยา่งเคร่งครัด โดย
ก าหนดนโยบายไวใ้นคู่มือนโยบายกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา   

 ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพใชสิ้นคา้ และบริการท่ี
มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
  การเกีย่วข้องกบัการเมอืงอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด ไม่ให้
การสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง
คนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ 

 เปิดโอกาสให้พนักงานใช้สิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระเป็นการส่วนตวั โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  บริษทัใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการใน
กรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย บริษทัจึงก าหนดนโยบาย “การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” และประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั
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ยดึถือปฏิบติั มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการท างานของบริษทั
และบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานจดัซ้ือ จดัจา้ง จดัจ าหน่าย จดัให้มี รวมถึงขั้นตอนการท างานอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการ
เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีก าหนดเป็นความรับผิดชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ยา่งชดัเจนมีดงัน้ี 
  2.1 ความมุ่งมัน่ของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 
   บริษทัมีความมุ่งมัน่ต่อการน าระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่มาใชใ้นกระบวนการท างาน และ
ปรับปรุงระบบบริหารใหมี้ความโปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาล โดยกรรมการผูจ้ดัการไดว้างนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท า
ให้บริษทัด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามขอ้ก าหนดของมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งได้
สนบัสนุนทรัพยากรอยา่งครบถว้น ไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจกบัพนกังานทุกคนภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยและบุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้งใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินกระบวนการต่างๆ อยา่งโปร่งใส สอดคลอ้งกบัระเบียบนโยบาย ขอ้ก าหนด 
ของกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจด าเนินการหรือยอมรับหรือให้
การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงบริษทัยอ่ยทุกบริษทั พร้อมให้
การสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีเก่ียวขอ้ง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษทั 
และก าหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนว
ทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

 มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีจะมีส่วนใน
การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด 

 บริษทัพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกั
ปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และ
น ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัไม่กระท าหรือสนบัสนุนการใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแล รวมถึงการ
ควบคุมการบริจาคเพื่อการกศุล การบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง การใหข้องขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มีความ
โปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

 บริษทัจดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่
เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 

 บริษทัจัดให้ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและ
พนกังาน เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ
บริษทั 

 บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย  า 
 บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้

เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว้า่ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บ การคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอยา่งไม่เป็นธรรมหรือ
กลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 
   บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงวา่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการ



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)                แบบ 56-1 

 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  64 

ด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าท่ีขาดความ
ระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยผูร้้องทุกข์หรือผูร้้องเรียนสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด
หลกัฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 เลขานุการบริษทั 
 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศพัท ์:  0-2301-1569  
 แฟกซ์ :  0-2748-2063 
 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งท างานให้แก่บริษทั หรือผูมี้ส่วน
ไดเ้สียกลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 
                
 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัตระหนักและให้ความส าคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย ์จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของพนกังานทุกคน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจ บริษทัมีนโยบายอย่าง
ชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมภายใตคุ้ณค่าหลกั (Core Value) “ธุรกจิก้าวหน้า พนักงานมัน่คง สังคมยัง่ยนื”   

 บริษทัสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษทัเขา้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคบั ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทั้ งดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

 บริษทัจะใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ย
ความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยใหโ้อกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัและไม่ละเมิดสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

 บริษทัเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษทัย่อย คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการสากลวา่ดว้ยเร่ือง
สิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายอนัเกิดจากการละเมิดสิทธิ
อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 บริษัทได้จัดสถานท่ีท างานโดยค านึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าท างาน และให้ความส าคัญในเร่ืองความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างานของพนกังาน 

 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนักงานเขา้มามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินกิจการหรือกระบวนการท างานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะท างานชุดต่างๆ อาทิ 
คณะท างานสวสัดิการ คณะท างานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)                แบบ 56-1 

 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  65 

 บริษทัก าหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
หรือการปฏิบติัต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระท าดว้ย
ประการใดๆ ท่ีจะท าใหผู้แ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้
 4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทั บริษทัจึงตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั ทั้งน้ีเพ่ือมุ่งหวงัให้
เกิดความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสงัคมอยา่งย ัง่ยนื กล่าวคือ 

 บริษทัใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทั้งในเร่ือง
ของโอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการใหผ้ลตอบแทนรวมตลอดถึงการใหโ้อกาสใน
การไดรั้บการพฒันา โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความแตกต่างในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการ
เมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

 บริษทัก าหนดให้ผูบ้ ังคบับัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมข้ึนในทุกหน่วยงาน โดย
หลีกเล่ียงการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหนา้ท่ีการท างานของพนกังาน หรือกระท าการใดๆ
อนัเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม 

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอ 

 บริษทัจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี การท าประกนัสุขภาพและการประกนั
ชีวติใหพ้นกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบัชั้น 

 บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมสามารถส่ง
ความคิดเห็นหรือร้องเรียนไดโ้ดยตรงถึงผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านช่องทาง 
การเขา้พบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นตน้  

 บริษทัก าหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจนว่า ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนกังานตอ้งไดรั้บการ
ช้ีแจง / แกไ้ข  หรือน าไปปฏิบติั   

 บริษทัก าหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนักงานท่ีร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อ
พนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ใหถู้กลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระท าดว้ยประการ
ใดๆ  ท่ีจะท าใหผู้ร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้

 
 5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษทัมีพนัธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอยา่งมีคุณภาพไดร้ะดบัมาตรฐานสากล” มุ่งเนน้ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพให้แก่ผูบ้ริโภค เพราะการบริการท่ีไดม้าตรฐานสร้างคุณค่าทางจิตใจเพ่ือคุณภาพ
ชีวติท่ีดีใหก้บัผูบ้ริโภคไปพร้อมๆ กนั บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่คุณค่าท่ีแทจ้ริงยอ่มมากบัการบริการท่ีมีคุณภาพ บริษทัจึงไดมี้
การก าหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผูบ้ริโภค 

 น าเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค        

 มีกระบวนการด าเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคดัเลือกสินคา้ การ
ตรวจสอบคุณภาพอยา่งเขม้งวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินคา้ท่ีมีความคล่องตวั รวดเร็ว 
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 มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ท่ีบริษทัจะคดัเลือกมาจดัจ าหน่าย และถือปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัด 

 มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  
 ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 
 มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ 

 
 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัและบริษทัย่อยจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติด้าน
ส่ิงแวดลอ้มไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
 ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
 ส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ โดย

การน าเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   
 

 7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
  นอกจากบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทาง
ชีวภาพแลว้ บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยความรับผิดชอบ และให้การดูแล
ชุมชนท่ีอยูร่อบตวั ซ่ึงเป็นการสะทอ้นถึงจุดยืนขององคก์รท่ีตอ้งการด าเนินกิจการให้เกิดผลส าเร็จอย่างย ัง่ยืนร่วมกนัระหวา่ง
ธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 
  นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสงัคม ผา่นการด าเนินกิจการของ
มูลนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิยวุพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมูลนิธิเอน็ไลฟ ดว้ยการบริจาคเงินจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิใน
แต่ละปีใหก้บัมูลนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ในการขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม  

 
 8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย 
  เพื่อให้การท างานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง บริษทัจึงส่งเสริมให้
พนกังานทุกหน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน รวมถึงการลดขั้นตอนความซ ้ าซอ้นในการท างาน โดยจดัให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สัง่สมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ภายใตโ้ครงการ “Knowledge Sharing Management” 
 
 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพ่ือเปิดเผยการปฏิบติัตาม
นโยบายการจดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR 
Report) เป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจ าปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 
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11.       การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
  11.1 การควบคุมภายใน 
   คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ห้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งดา้น
การเงิน การปฏิบติังาน การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัให้มีการบริหารความ
เส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพยสิ์น และมีการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไว้
อยา่งชดัเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูส้อบทานการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ท า
หน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-
Assessment, CSA) โดยให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ี
รับผิดชอบดว้ยตนเอง เพ่ือสร้างความแขง็แกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองสอดคลอ้งตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยา่งทนัท่วงที เพ่ือก่อใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
 

  ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุม และไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยอา้งอิง 
“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้ง
ขอ้เสนอแนะการตรวจสอบ ซ่ึงมุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงปฏิบติัการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ืองมีการซกัถาม
ขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติัแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัท าและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้่า จาก
การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความ
เส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยให้ สามารถ
ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการ
ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ ในส่วนการหารือกบัผูส้อบบญัชี เห็นว่า
บริษทัจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงผูส้อบบญัชีมีการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบพบอยา่งต่อเน่ือง 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหคุ้ณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการงานตรวจสอบภายใน เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ คุณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง แลว้
เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน  
  ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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   บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) อยา่งครบถว้น มี
สาระส าคญั ดงัน้ี   
   1.   การควบคุมภายในองค์กร 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้ มี
การทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การจดัท า
ผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ และก าหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการก ากบัดูแล
กิจการ  การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง และ
จริยธรรม รวมทั้งจดัท าอ านาจด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญัซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดพ้ฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานโดยใชด้ชันี
ช้ีวดัส าหรับผูบ้ริหารระดบัหัวหน้าแผนกข้ึนไป และส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยก าหนดไว ้
   คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและพฒันาการด าเนินการดา้นการ
ควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ก าหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
   ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
ภายในบริษทั รวมทั้ง การทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต และมีความมัน่ใจวา่บริษทัมีมาตรการเพียงพอในการต่อตา้นและตรวจสอบการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2. การประเมนิความเส่ียง 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีการก าหนดวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน
ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในการพิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั  โดยระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท รวมทั้งความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทั้ งองคก์ร และจดัระดบัความเส่ียงท่ีส าคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละ
กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือก าหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้ าหนดนโยบายและกลยทุธ์ส าคญัใน
การบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
สามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัมี
การติดตามเหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (CSA) อยา่งสม ่าเสมอ 
  3. การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้ าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีมาตรการควบคุมท่ีช่วย
ลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ย
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้
ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้มีการจดัท าคู่มืออ านาจ
ด าเนินการเพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลาย
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ลกัษณ์อกัษร การจดัท าคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนด และจดัโครงสร้างการ
ท างานโดยใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีการอนุมติั การบนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั รวมทั้งติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด   
  4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก
ภายในและภายนอกอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง  ทนัเวลาและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามท่ีก าหนดไว ้มีการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัท ารายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจ  โดยการจดัท ารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบขอ้เท็จจริง 
รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งครบถว้น เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็น
ขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบั
การจดัท างบการเงินของบริษทัทุกไตรมาส เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจวา่บริษทัมีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม และมีการประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 
   การส่ือสารขอ้มูล มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ใหพ้นกังานรับทราบ การก าหนดช่องทางท่ีปลอดภยัส าหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหวา่งหน่วยงานภายในบริษทัและกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ควบคุมภายใน 
  5. ระบบการตดิตาม 
   บริษทัและบริษทัย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีระบบการ
ติดตามการปฏิบติังานเป็นล าดบัชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมาย
และก ากบัการด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยูใ่นแผนธุรกิจประจ าปี โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน และปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการ ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการก็
จะใหแ้ต่ละหน่วยงานวเิคราะห์หาสาเหตุท่ีท าให้เกิดผลแตกต่างเพ่ือก าหนดแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน  โดยใหผู้รั้บผิดชอบน าเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวเิคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมติั
แผนการแกไ้ขปัญหา และให้รายงานการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชดัเจน มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่ง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
   จดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่การควบคุม
ภายในยงัด าเนินไปอยา่งครบถว้น เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคล
ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการ
ดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน และมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบติัและรายงานผลอยา่งเป็น
อิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 คร้ัง 
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 11.2 การบริหารจดัการความเส่ียง 
  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในด้านการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้ งองค์กร ซ่ึงอ้างอิงตาม
มาตรฐานสากลท่ีองคก์รทัว่โลกนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO ERM (Enterprise 
Risk Management) เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 
บริษทัไดมี้การจดัท าการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั เพ่ือร่วมกัน
ประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 
เหตุการณ์ท่ีอาจท าให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสาเหตุทั้ งภายในและภายนอกองค์กรโดยมี
หลกัการก าหนดวา่ หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแลว้ บริษทั
จะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  
  บริษทัมีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ด าเนินการปลูกฝังให้
การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร และมีคณะกรรมการดา้นบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั
เพื่อท าหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงในทุกดา้นให้มีความเหมาะและมอบหมายให้คณะท างานดา้นพฒันากระบวนงานภายในและบริหาร
ความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบักลางจากทุกหน่วยธุรกิจ เพ่ือท าหน้าท่ีติดตาม ดูแล วิเคราะห์ การบริหารความเส่ียงใน
ระดบัปฏิบติัแต่ละฝ่ายงาน โดยจดัท าแผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีส าคญั และน าเสนอ
ความคืบหนา้และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั 
  นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานพร้อมกบั
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผลการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินคา้
และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจดัซ้ือ งานบญัชี การเงิน สินเช่ือ ทั้งน้ีไดม้อบหมายและติดตามให้ผูบ้ริหาร
ท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้ งให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือใหผ้ลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงด าเนินงานภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ี
ก าหนด/ทบทวน/อนุมติั กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม เพื่อการจดัท ารายงานการพฒันาความยัง่ยืน โดยประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส พร้อมทั้งจดัให้มีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบบริหาร
ความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีส าคญั ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในปี 2557 ไดจ้ดัท าคู่มือบริหาร
ความเส่ียงเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติังาน และมีการประชุมระหวา่งหน่วยงานทั้งท่ีเป็นการประชุมรายเดือน การประชุมยอ่ย 
เพ่ือติดตามหาขอ้สรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็วในการแกไ้ขปรับปรุงไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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12.        รายการระหว่างกนั 
 12.1     รายการระหว่างกนัปี 2557 
 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2557 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     
 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขาย สินคา้ท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์    คอมพิวเตอร์ 

License Soft ware ใหบ้ริการท่ีเก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศเก่ียวกบั software, internet, email 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  55.27 ราคาสินคา้และค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส       

 บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ         
 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         
 บจ. พี.เอม.ฟดู         
 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         
 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์         
 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           
 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           
 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ ์           
 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           
 บจ. รายา เฮอริเทจ           
 บจ.  เสรี พรีเมียร์           
 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           
 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           
 บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนสเดเวลอปเมน้ท ์   ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   4.07   
 บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนน่ิง   ส่วนลดค่าบริการคา้งจ่าย   2.22   
บจ.อินฟินิท กรีน           
 บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ี           
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2557 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ี
เช่าจ านวน 1,515.60 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์
เพลซ ท่ีบริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  10.10 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้
ปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจ านวนท่ีเกิดข้ึน
จริง 

        

        

        

          

                  

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ี
เช่าจ านวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์
เพลซ ท่ีบริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  0.74 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้
ปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจ านวนท่ีเกิดข้ึน
จริง 

        

        

        

          

            

บจ.พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ี
เช่าจ านวน 209 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ 
ท่ีบริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลา
การเช่า 3 ปี 

  1.34 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้
ปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจ านวนท่ีเกิดข้ึน
จริง 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2557 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วสิ ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ตน้ทุนขาย ค่าจา้ง บจ. โปรเฟสชัน่แนล เท
รนน่ิง ใหบ้ริการในระบบ JD. Edward 
Software กบัลูกคา้ของบริษทัยอ่ย อนั
เน่ืองมาจากการปรับองคก์รของบริษทัยอ่ย 

  1.53 ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป
และขอ้ตกลงร่วมกนั 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาวา่จา้งบริหารและให้
ค  าปรึกษาธุรกิจ 

  6.30 ค่าท่ีปรึกษาค านวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
และเฉล่ียตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละ
บริษทัในกลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ 
แคปปิตอล ใหบ้ริการ 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. รายา เฮอริเทจ 
  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ีท างาน 
15-20 ปี 

  0.02 ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ
ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- ค่าเช่ารถเพ่ือใชใ้นกิจการโดยเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน 

  0.43 ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2557 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วสิ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าบริการในการจดัโครงการฝึกอบรม
พนกังานเพื่อการพฒันาบุคคลตามต าแหน่ง
งานต่างๆ และค่าบริการใชส้ถานท่ีเพ่ือการจดั
ฝึกอบรม 

  5.64 ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ
ธุรกิจทัว่ไป         

          

          

          
    เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   0.13   

            

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    -ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน, ค่าบริการส่วนกลาง, 
ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

  3.37 ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติทัว่ไปของธุรกิจ ส่วน
ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัทต์ามท่ีเกิดข้ึนจริง 

        

          

          

          

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าใชบ้ริการเพ่ือใชใ้นกิจการ                                 0.14  ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ
ธุรกิจทัว่ไป         
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12.2   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน การให้เช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน การวา่จา้งบริหารตามสัญญาวา่จา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนตเ์พ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า
และบริการอ่ืนๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และ
เป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการระหวา่ง
กนัเป็นรายไตรมาส  

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนใหม่ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการ
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
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ส่วนที ่3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 

 
13. ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั 
 (ก) สรุปรายงานการสอบบญัชี 
  งบการเงินในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
 (ข) ในปี 2556 มีการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีจากการน ามาตราฐานการบัญชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้มาถือ

ปฏิบติั จึงมีการปรับยอ้นหลงังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2555 เพ่ือสะทอ้นรายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าว ซ่ึงความเห็นในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีวรรคขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

 (ค) ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 
 
 

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,723,716              31,768,666              54,759,568              
เงินลงทุนชัว่คราว 109,795,542            70,978                     41,986                     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 589,297,606            521,372,418            439,902,853            
ตน้ทุนคา่บริการจ่ายล่วงหน้า 107,143,353            86,716,875              68,769,383              
สินคา้คงเหลือ 206,192,784            305,951,661            442,980,612            
ตน้ทุนงานระหวา่งท า 92,893,611              33,334,311              31,582,186              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,096,916              25,614,658              28,825,257              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,171,143,528         1,004,829,567         1,066,861,845         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 63,336,052              51,789,061              32,757,545              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               
เงินลงทุนในบริษทัร่วม -                               -                               897,516                   
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 159,141,010            159,031,474            154,490,264            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 181,025,556            199,204,215            225,298,374            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,790,434                10,109,334              11,428,234              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,808,511                5,276,414                5,802,576                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,545,410              14,658,661              16,674,223              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 434,646,973            440,069,159            447,348,732            
รวมสินทรัพย์ 1,605,790,501         1,444,898,726         1,514,210,577         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม

งบแสดงฐานะการเงนิ
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม่)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                               74,917,938 129,445,430
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 589,501,001            574,756,237            640,851,446            
เงินรับล่วงหน้าคา่สินคา้และบริการ 100,468,871            92,594,346              106,298,526            
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 140,013,196            -                               -                               
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14,256,883              11,424,733              7,592,915                
ส่วนของหน้ีสินระยะยาว
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14,645,861              26,188,797              35,251,565              
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,731,073                1,105,399                -                               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 30,442,682              32,831,345              18,908,727              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 896,059,567            813,818,795            938,348,609            
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 161,433,680            175,665,487            186,407,085            
หน้ีสินระยะยาว - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7,540,036                14,545,879              30,127,137              
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาว
   ของพนักงาน 46,471,851              44,654,983              38,100,168              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,264,874                1,264,874                -                               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 216,710,441            236,131,223            254,634,390            
รวมหนีสิ้น 1,112,770,008         1,049,950,018         1,192,982,999         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม

งบแสดงฐานะการเงนิ
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน  
      หุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น
         มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 142,440,489            142,440,489            142,440,489            
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น
         มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 141,944,471            141,944,471            141,944,471            
หุ้นของบริษทัฯท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย -                               (230,175)                  (230,175)                  
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 14,194,447              14,194,447              10,820,000              
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 336,881,575            239,039,965            168,693,282            
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 493,020,493            394,948,708            321,227,578            
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,605,790,501         1,444,898,726         1,514,210,577         

-                           -                           -                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม
(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงนิ
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

 
 
 

 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2557 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 1,860,190,831            1,927,899,340            1,499,675,296            
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 720,397,771                667,978,373                705,539,247                
เงินปันผลรับ -                                    -                                    -                                    
รายไดอ่ื้น 70,659,817                  33,879,336                  27,358,443                  
รวมรายได้ 2,651,248,419            2,629,757,049            2,232,572,986            
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายและบริการ 1,909,764,741            1,933,578,467            1,646,722,218            
ค่าใชจ่้ายในการขาย 238,867,247                215,953,581                180,681,614                
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 297,135,388                309,627,769                277,735,580                
รวมค่าใช้จ่าย 2,445,767,376            2,459,159,817            2,105,139,412            
ก าไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน
   บริษทัร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 205,481,043                170,597,232                127,433,574                
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                                    (656,994)                      (287,005)                      
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
   ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 205,481,043                169,940,238                127,146,569                
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (19,381,637)                (23,848,687)                (31,646,513)                
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 186,099,406                146,091,551                95,500,056                  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (35,738,342)                (30,982,549)                (19,793,768)                
ก าไรส าหรับปี 150,361,064                115,109,002                75,706,288                  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                                    1,494,336                    -                                    
ผลกระทบทางภาษี -                                    (298,867)                      -                                    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี -                                    1,195,469                    -                                    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 150,361,064                116,304,471                75,706,288                  

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ก าไรส าหรับปี 1.06                              0.81                              0.53                              

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม
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(หน่วย: บาท)

รวม
ทนุเรือนหุ้นท่ีออก หุ้นของบริษทัฯ จดัสรรแลว้ - ส ารอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของ
และช าระแลว้ ท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดมิ 141,944,471             (230,175)                   9,420,000                 105,003,272             256,137,568             
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินได ้ -                                  -                                  -                                  3,578,169                 3,578,169                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 - หลังการปรับปรุง 141,944,471             (230,175)                   9,420,000                 108,581,441             259,715,737             
เงินปันผลจ่าย -                                  -                                  -                                  (14,194,447)              (14,194,447)              
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - ปรับปรุงใหม่ - - -                                  75,706,288               75,706,288               
โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย -                                  -                                  1,400,000                 (1,400,000)                -                                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 - หลังการปรับปรุง 141,944,471             (230,175)                   10,820,000               168,693,282             321,227,578             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 141,944,471             (230,175)                   10,820,000               168,693,282             321,227,578             
เงินปันผลจ่าย -                                  -                                  -                                  (42,583,341)              (42,583,341)              
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - -                                  116,304,471             116,304,471             
โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย -                                  -                                  3,374,447                 (3,374,447)                -                                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 141,944,471             (230,175)                   14,194,447               239,039,965             394,948,708             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 141,944,471             (230,175)                   14,194,447               239,039,965             394,948,708             
ขายหุ้นของบริษทัฯท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย -                                  230,175                     -                                  -                                  230,175                     
เงินปันผลจ่าย -                                  -                                  -                                  (52,519,454)              (52,519,454)              
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - -                                  150,361,064             150,361,064             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 141,944,471             -                                  14,194,447               336,881,575             493,020,493             

งบการเงินรวม
ก าไรสะสม

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
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งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

งบกระแสเงินสด 2557 2556 2555
(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 186,099,406                146,091,551                95,500,056                  
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (5,783,467)                   6,327,125                    (1,954,334)                   
   การปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 3,429,071                    (373,538)                      136,908                       
   ค่าเส่ือมราคา 50,895,283                  55,442,159                  60,244,495                  
   ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 31,786                          349,838                       5,149,391                    
   ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 1,318,900                    1,318,900                    880,382                       
   (ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                                    (24,678)                        -                                    
   ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูค่าเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ
       ท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 295,007                       -                                    -                                    
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                                    656,994                       287,005                       
   ตดัจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 999,629                       999,629                       1,818,075                    
   โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า -                                    -                                    (1,953,156)                   
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 7,379,652                    8,049,151                    5,933,731                    
   ดอกเบ้ียรับ -                                    (883,520)                      -                                    
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 19,381,637                  23,848,687                  31,646,513                  
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 264,046,904                241,802,298                197,689,066                
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (62,141,721)                (87,796,691)                (61,341,637)                
   ตน้ทนุค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ (20,426,478)                (17,947,492)                27,976,191                  
   สินคา้คงเหลือ 96,329,806                  137,402,489                (227,745,650)              
   ตน้ทนุงานระหว่างท า (59,559,300)                (1,096,343)                   10,615,042                  
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,009,993                    4,769,267                    24,878,841                  
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (1,656,203)                   1,015,933                    (1,325,542)                   
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 14,744,764                  (66,095,209)                257,773,949                
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 7,874,525                    (13,704,180)                (39,399,744)                
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (2,169,413)                   13,327,515                  (7,587,567)                   
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (5,562,784)                   1,264,874                    (252,000)                      
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 232,490,093                212,942,461                181,280,949                
   จ่ายดอกเบ้ีย (19,600,887)                (23,253,584)                (31,024,650)                
   จ่ายภาษีเงินได้ (33,137,016)                (31,208,523)                (33,817,075)                
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 179,752,190                158,480,354                116,439,224                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 2557 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทนุชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (19,571)                        (28,991)                        1,170,122                    
ซ้ือเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ (110,000,000)              -                                    -                                    
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (11,546,991)                (19,031,516)                15,754,151                  
ซ้ือและปรับปรุงอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (4,650,195)                   (8,259,314)                   (5,006,624)                   
ซ้ืออุปกรณ์ (19,380,797)                (14,668,575)                (13,083,320)                
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 89,300                          226,201                       218,755                       
เงินสดจ่ายเพ่ือการพฒันาสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                                    -                                    (1,581,322)                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                                    265,200                       -                                    
ดอกเบ้ียรับ -                                    883,520                       -                                    
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (145,508,254)              (40,613,475)                (2,528,238)                   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (74,917,938)                (54,527,492)                (10,983,711)                
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนเพ่ิมข้ึน 140,013,196                -                                    -                                    
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (11,399,657)                (6,909,780)                   (2,140,000)                   
ช าระคืนหน้ีสินระยะยาว (27,465,033)                (36,837,168)                (42,465,863)                
จ่ายเงินปันผล (52,519,454)                (42,583,341)                (14,194,447)                
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (26,288,886)                (140,857,781)              (69,784,021)                
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ 7,955,050                    (22,990,902)                44,126,965                  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 31,768,666                  54,759,568                  10,632,603                  
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 39,723,716                  31,768,666                  54,759,568                  

-                                    -                                    -                                    
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   สินทรัพยท่ี์ไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน 8,916,254 12,193,142 56,383,250                  
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                                    -                                    22,517,623                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม
(หน่วย: บาท)
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2)   อตัราส่วนทางการเงิน  
   ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

* อตัราจ่ายเงินปันผลของปี 2557 เป็นเงินปันผลระหวา่งกาลหารดว้ยก าไรสุทธิส าหรับปี 
การค านวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูล แบบ 56-1 และ 69-1”   
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

รายการ 2557 2556 2555

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.31 1.23 1.14

อตัราสภาพคล่องหมุนเร็ว (เทา่) 0.69 0.67 0.52

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เทา่) 0.21 0.18 0.14

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เทา่) 5.26 5.48 5.47

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 68.42 65.71 65.76

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เทา่) 5.47 4.53 3.90

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 65.87 79.45 92.41

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เทา่) 3.62 3.28 2.96

ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) 99.33 109.76 121.68

Cash Cycle (วนั) 34.96 35.40 36.49

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 25.99 25.51 25.33

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 5.67 4.38 3.39

อตัราก าไรอ่ืน (%) - - -

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 133.30 116.48 116.69

อตัราก าไรสุทธิ (%) 5.67 4.38 3.39

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 9.86 7.78 5.50

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 57.63 46.22 35.79

อตัราการหมุนของสินทรัพย(์เทา่) 1.74 1.78 1.62

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เทา่) 2.26 2.66 3.71

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เทา่) 9.17 6.82 3.75

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่) 1.30 1.31 1.58

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) * 100.00 68.97 75.00

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

อัตราส่วนวิเคาระห์นโยบายทางการเงนิ
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14.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management’s Discussion and Analysis: MD&A) 
 
ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2557 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 

ส าหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

2557 2556 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

จ านวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,580.6 2,595.9 (15.3) (0.6) 

รายไดอ่ื้น 70.7 33.9 36.8 108.6 

ตน้ทุนขายและบริการ (1,909.8) (1,933.6) (23.8) (1.2) 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (238.9) (216.0) 22.9 10.6 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

(297.1) 
- 

(309.6) 
(0.7) 

(12.5) 
(0.7) 

(4.0) 
(100.00) 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน         (19.4) (23.8) (4.5) (18.7) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (35.7) (31.0) 4.8 15.3 

ก าไรสุทธิ 150.4 115.1 35.3 30.6 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 1.06 0.81 0.25            
 
รายไดจ้ากการขายและบริการมีจ านวน 2,580.6 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 0.6 เปรียบเทียบกบัปีก่อน โดยรายไดจ้ากการขายลดลง 
67.7 ลา้นบาท ตามระยะเวลาการส่งมอบงานโครงการ รายไดจ้ากการบริการมีจ านวน 720.4 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึน 52.4 ลา้นบาท 
โดยมาจากรายไดใ้นส่วนของงานบ ารุงรักษา และศูนยส์ ารองขอ้มูล ตน้ทุนขายและบริการมีจ านวน 1,909.8 ลา้นบาท ลดลง
จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 23.8 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 1.2 เปรียบเทียบกบัปีก่อน ก าไรขั้นตน้จากการขายและบริการมี
อตัราก าไรร้อยละ 26 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 0.48 จากรายไดง้านบริการ  
 

รายไดอ่ื้นมีจ านวน 70.7 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 36.8 ลา้นบาท มาจากรายการส่วนลดรับจากผูผ้ลิต จ านวน 26.2 ลา้นบาท ก าไรจาก
อตัราแลกเปล่ียนเพ่ิมข้ึน 8.2 ลา้นบาท และผลตอบแทนจากเงินลงทุนระยะสั้นจ านวน 2.4 ลา้นบาท 
 

ค่าใชจ่้ายในการขายส าหรับงวดจ านวน  238.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 22.9 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.6 เม่ือเทียบกบัปีก่อน   
จากรายไดง้านบริการเพ่ิมข้ึน  
 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารมีจ านวน  297.1 ลา้นบาทลดลง 12.5 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4 เปรียบเทียบกบัปีก่อนจากค่าใชจ่้าย
บุคคลากรลดลง 4.0 ลา้นบาท โอนกลบัรายการค่าเผื่อหน้ีสงสยั จะสูญจากการรับช าระคืนจากลูกหน้ี 12.2 ลา้นบาท ค่าเส่ือม
ราคาเพ่ิมข้ึน 4.1 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินมีจ านวน 19.7 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 4.5 ลา้นบาท มาจากหน้ีสินตามสัญญา
เช่าการเงินลดลง 
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ภาษีเงินไดส้ าหรับงวดมี จ านวน 35.7 ลา้นบาท สูงกวา่งวดเดียวกนัของปีก่อน 4.8 ลา้นบาทหรือร้อยละ 15.4 เน่ืองจากเป็นภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลจากก าไรในงวดเพ่ิมข้ึนจ านวน 6.5 ลา้นบาท และภาษีเงินไดร้อตดับญัชีลดลงจ านวน 1.7 ลา้นบาท 
 

1) ส่วนงานจ าหน่ายและให้บริการเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์และระบบงานคอมพวิเตอร์  
 
           หน่วย : ลา้นบาท 

 
 
รายไดจ้ากการขายส าหรับปี 2557 เท่ากบั 1,860.2 ลา้นบาท ลดลง  67.7 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.5 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี
ก่อน  อนัเน่ืองจากการส่งมอบงานโครงการ ณ วนัส้ินงวด ปี 2557 มีงานโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการจ านวน 153.1 ลา้น
บาท และรายไดจ้ากการบริการรวมส าหรับปี 2557 เท่ากบั 707.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 54.5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 
8.3 โดยรายไดค้่าบริการท่ีเป็น Non-recurring เพ่ิมข้ึน 29.9 ลา้นบาท ส่วนงานบริการท่ีเป็น Recurring เพ่ิมข้ึนจ านวน  24.6 
ลา้นบาท ตน้ทุนขายสินคา้ลดลง 50.1 ลา้นบาท และตน้ทุนบริการเพ่ิมข้ึน 24.6 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน อตัราก าไร
ขั้นตน้ของการขายสินคา้มีอตัราก าไรร้อยละ 17.6 ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.3 ส่วนอตัราก าไรขั้นตน้ของงาน
บริการ มีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 47.8 เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.6  
 

ค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 238.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 22.9 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.6 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
เน่ืองจากรายไดจ้ากงานบริการท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ค่าใชจ่้ายในการขายคิดเป็นร้อยละ 9.3 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ สูงกวา่
งวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.9 (2556: 8.4) ซ่ึงเป็นไปตามรอบระยะเวลาการส่งมอบ  
 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 303.5 ลา้นบาท ลดลง 12.5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 4 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน จากค่าใชจ่้าย
บุคคลากรลดลง 4.0 ลา้นบาท โอนกลบัรายการค่าเผื่อหน้ีสงสัย จะสูญจากการรับช าระคืนจากลูกหน้ี 12.2 ลา้นบาท ค่าเส่ือม
ราคาเพ่ิมข้ึน 2.7 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายในการส่ือสารและยานพาหนะเพ่ิมข้ึน 1.2 ลา้นบาท  
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2) ส่วนงานให้เช่าพืน้ทีแ่ละบริการ 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการส าหรับปีจ านวน 42.3 ลา้นบาท(เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริษทัยอ่ย
เช่าพ้ืนท่ีจ านวน 29.9 ลา้นบาท) ปัจจุบนัมีพ้ืนท่ีใหเ้ช่าเพ่ิมข้ึน 821 ตารางเมตร (สญัญาเช่าเร่ิม 1 มกราคม 2558)  มีตน้ทุนบริการ
จ านวน 26.5 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 3.2 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมาจากการรับรู้รายการส่วนปรับปรุงอาคาร
ท าใหค้่าเส่ือมราคาเพ่ิมข้ึน 1.4 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายซ่อมบ ารุงระบบของอาคารและค่าซ่อมแซมอ่ืนเพ่ิมข้ึนในงวด 1.7 ลา้นบาท 
ค่าพนกังานรักษาความปลอดภยั จ านวน 0.5 ลา้นบาท และค่าไฟฟ้าลดลง จ านวน 0.5 ลา้นบาท ส่วนค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงิน
กูย้มืระยะยาวส าหรับงวดปัจจุบนั จ านวน 16.3 ลา้นบาท ลดลง 1.0 ลา้นบาท ตามยอดเงินกูท่ี้ลดลง 
 

ฐานะการเงนิ 
ด้านสินทรัพย์ 
บริษทัและบริษทัยอ่ย มีสินทรัพยร์วม 1,605.79 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 160.89 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 11.14 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

 เงนิลงทุนช่ัวคราว 
เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน 109.8 ลา้นบาทจากการรับช าระจากลูกหน้ี โดยไดน้ าเงินดงักล่าวลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อ

คา้-กองทุนเปิดตราสารหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนจ านวน 0.3 
ลา้นบาท 
 

 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
ลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนสุทธิจ านวน 67.9 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัส้ินปี 2556 จากการส่งมอบงานและทะยอยเก็บ

เงินจากลูกคา้โครงการเม่ือส่งมอบงานได ้ 
 

 สินค้าคงเหลอื   
สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 206.2 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปี 2556 จ านวน 99.8 ลา้นบาท หรือ

ร้อยละ 32.6 สินคา้คงเหลือประกอบดว้ยสินคา้ส าเร็จรูปสุทธิจ านวน 47.9 ลา้นบาท ซ่ึงมีค าสั่งซ้ือจากลูกคา้แลว้เป็นส่วนใหญ่ 
ส่วนงานระหวา่งติดตั้งจ านวน 153.1 ลา้นบาท อยูร่ะหวา่งการติดตั้งใหลู้กคา้โครงการ  
 

ด้านหนีสิ้น 
บริษทัและบริษทัยอ่ย มีหน้ีสินรวม 1,112.77 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 62.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึน   
ร้อยละ 5.98 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนมีจ านวน 589.5 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2556 เจา้หน้ีการคา้เพ่ิมข้ึน 14.7 ลา้นบาท 

ตามรอบระยะเวลาการช าระเจา้หน้ีค่าสินคา้  
 

 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากบริษัทอืน่ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 140 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 จากปีก่อนซ่ึงเป็นเงินกูย้มืท่ีบริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญากูย้ืมเงิน

จากบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศไทย เพ่ือใชใ้นการจ่ายช าระค่าสินคา้ โดยเงินกูย้มืดงักล่าวประกอบดว้ยเงินกูย้มืจ านวน 101 ลา้น
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บาท มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส และมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละศูนยต์่อปี และเงินกูย้ืมจ านวน 39 ลา้นบาท มี
ก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 6.64 ต่อปี 
 

 เงนิกู้ยมืระยะยาว / ส่วนทีค่รบก าหนดช าระใน 1 ปี   
ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 11.4 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯ ช าระคืนเงินตน้ตาม

ก าหนด โดยเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทั มีก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินตน้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2556 เป็นตน้มา 
 

 หนีสิ้นระยะยาว / ส่วนทีค่รบก าหนดช าระใน 1 ปี 
หน้ีสินระยะยาวลดลงจากการจ่ายช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงินของบริษทัยอ่ย โดยในระหวา่งงวดบริษทั

ยอ่ยจ่ายช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าทั้งส้ิน 18.5 ลา้นบาท โดยมีการท าสญัญาเช่าทางการเงินนอ้ยลง ตามความตอ้งการใชเ้งิน
เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการซ้ือสินคา้  
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษทัและบริษทัยอ่ย มีส่วนของผื้ถอหุ้นรวม 493.02 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 98.07 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.83 มาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยส าหรับปี 2557 มีก าไรจากการด าเนินงาน จ านวน 
150.4 ลา้นบาท ขายหุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ยจ านวน 0.2 ลา้นบาท และบริษทัจ่ายเงินปันผลจ านวน 52.5 ลา้นบาท เป็น
การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2556 จ านวน 35.5 ลา้นบาท และเงินปันผลระหวา่งกาลปี 2557 จ านวน 17  ลา้นบาท 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า 
ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี
บริษทัขอรับรองวา่ 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ง
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้
แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2558 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทั
แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้
มอบหมายให ้นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 
นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้" 
 
      ช่ือ                  ต  าแหน่ง                              ลายมือช่ือ 
  

1.   นายสุรเดช  บุณยวฒัน  กรรมการ        
 
2.   นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ กรรมการ        

 
   
ผูรั้บมอบอ านาจ 
 
 นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตักิรรมการ 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1. นายวิเชียร พงศธร 
ประธานกรรมการและ 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  
 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษทั 

30 พฤศจิกายน 2535 

58 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
Rensselaer Polytechnic 
Institute, Troy, New York, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ 
Rensselaer Polytechnic 
Institute, Troy, New York, 
สหรัฐอเมริกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

51.39 - ไม่มี - 2535 - ปัจจุบนั 
2536 - ปัจจุบนั 
2547 - ปัจจุบนั 
2550 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 

 
 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ  ากดั 
บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
มูลนิธิยวุพฒัน์ 
มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

2.   นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 
 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

  

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษทั 

30 พฤศจิกายน 2535 

59 - Executive Master Degree in 
Consulting and Coaching for 
Change (CCC), INSEAD, 
ประเทศฝร่ังเศส  

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์   
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  Diploma in Clinical 

Organizational Psychology, 
INSEAD, ประเทศฝร่ังเศส 

การอบรมจาก IOD 
-  หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

- หลกัสูตร Directors Forum 
“ธุรกิจครอบครัว :  ก  ากบั
ดูแลอยา่งไรให้ย ัง่ยนื”  
รุ่นท่ี 1 ปี 2557 

 
 

0.70 - ไม่มี - 2544 - ปัจจุบนั 
2547 - ปัจจุบนั 
2550 - ปัจจุบนั 
2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

2553 - ปัจจุบนั 
2536 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 

 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูอ้  านวยการใหญ่ 
กรรมการ 
กรรมการและเหรัญญิก 
กรรมการและเหรัญญิก 
กรรมการและเหรัญญิก 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
สายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
บริษทั ค.คน จ ากดั 
มูลนิธิยวุพฒัน์ 
มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      ประวติัการ
อบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3. นายสุรเดช  บุณยวฒัน 
 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

 

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
 กรรมการของบริษทั 

 22 มีนาคม 2548 

64 - ปริญญาตรี Industrial Technology, 
Eastern Washington State University,   

    สหรัฐอเมริกา 
การอบรมจาก IOD 
-   หลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีและ   
    ทกัษะการเป็นกรรมการ  
    (DAP)  รุ่นท่ี 19 ปี 2547 
-  หลกัสูตร Finance for  
     Non-Finance Director  
    (FND)  รุ่นท่ี 12 ปี 2547 
-   หลกัสูตร Director  
    Certification Program (DCP)   
    รุ่นท่ี 97 ปี 2550 
-  หลกัสูตร Role of the Nomination and  
    Governance Committee (RNG)   
    รุ่นท่ี 1 ปี 2554   
-   หลกัสูตร Role of the Compensation  
    Committee (RCC)  รุ่นท่ี 15 ปี 2555 
-   หลกัสูตร Anti-Corruption for  
    Executive Program (ACEP)  
    รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
-  หลกัสูตร Role of the Chairman  
    Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2547 - ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 
2557 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 
 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
รองประธานกรรมการ 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
สายธุรกิจส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      ประวติัการ
อบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

4.   นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
 กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
  

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษทั 

 17 มีนาคม 2548 

62 
 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า, 
University of Missouri-Rolla, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า, 
University of Missouri-Rolla, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจาก IOD 
- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 
- หลกัสูตร Financial Statement for 

Directors (FSD) รุ่นท่ี 3 ปี 2551 
- หลกัสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุ่นท่ี 110  ปี 2551 
-   หลกัสูตร Auditing  
    Committee Program (ACP)  
    รุ่นท่ี 34 ปี 2554 
-   หลกัสูตร Anti-Corruption for  
     Executive Program (ACEP)  
     รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2531 - ปัจจุบนั 
2545 - ปัจจุบนั 
2545 - ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 

 
2548 – ปัจจุบนั 

 
2550 – ปัจจุบนั 

 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 

 
2555 – ปัจจุบนั 
2556 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
 

บริษทั เควี อีเลคทรอนิคส์ จ  ากดั 
บริษทั โชคอุดมพร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
บริษทั ทรัพยอุ์ดมพร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
ศูนยน์าโนเทคโนโลยแีห่งชาติ (NANOTEC) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบนัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (EEI) 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั วิปเทล จ ากดั  
บริษทั เมฆฟ้า ดิเวลลอปเมนท ์จ ากดั  
บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ  ากดั 
(มหาชน) 
บริษทั เอม็เคเรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ลิงซ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5. นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 
 กรรมการอิสระ และ 
  กรรมการตรวจสอบ 

  

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
 กรรมการของบริษทั 

 27 มกราคม 2540 

74 - ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
การอบรมจาก IOD 
- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 38 ปี 2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไม่มี - 
 

ปัจจุบนั 
 
 

ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 

 
2556 - ปัจจุบนั 

 

ท่ีปรึกษาอิสระ 
 
 
กรรมการ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

ธุรกิจให้ค  าปรึกษา พฒันา และออกแบบการ
จดัวางระบบการบริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/
ค่าจา้ง และการจดัองคก์ร 
บริษทั รีเทล เทรนน่ิง จ  ากดั 
บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ  ากดั 
(มหาชน)   
มูลนิธินวตักรรมทางสงัคม 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /             
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6.  นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก ์
     กรรมการอิสระ 

  

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
 กรรมการของบริษทั 

 22 เมษายน 2540 

60 - ปริญญาเอก Doctor of 
Metallurgical  Engineering       
มหาวิทยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

- ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์ 
(บริหารธุรกิจ) 

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ 
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
-   ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ 
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  การอบรมจาก IOD 
-  หลกัสูตร Director   
     Accreditation Program  
     (DAP) รุ่นท่ี 71 ปี 2551  
-   หลกัสูตร Director 
     Certification Program (DCP)  
     รุ่นท่ี 105 ปี 2551 
 
 
 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2542 - 2550 
2551 - ปัจจุบนั 

 
2553 - 2555 

2555 - ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 

 
 

 

ผูอ้  านวยการ 
ท่ีปรึกษาผูอ้  านวยการ 
 
ผูอ้  านวยการ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้ริหารประจ าส านกังานศึกษา 
และพฒันาโครงการพิเศษ 

ศูนยเ์ทคโนโลยโีลหะและวสัดุแห่งชาติ 
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6.  นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก ์
     กรรมการอิสระ (ต่อ) 

 

  การอบรมจาก IOD (ต่อ) 
-   หลกัสูตร Auditing   
    Committee Program (ACP)  
    รุ่นท่ี 36 ปี 2554 
-   หลกัสูตร Role of the 
    Compensation  
    Committee (RCC)  รุ่น 13 
    ปี 2554 
-   หลกัสูตร Successful  
    Formulation and Execution  
    of Strategy (SFE)  
    รุ่นท่ี 17 ปี 2556 
-   หลกัสูตร How to Measure  
    the Success of Corporate  
    Strategy (HMS)  
    รุ่นท่ี 2 ปี 2556 
-   หลกัสูตร Anti-Corruption  
    for Executive Program  
    (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

7. นางสาววรรณา คลศรีชยั 
 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

  

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษทั 

 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

57 -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
  การอบรมจาก IOD 
-  หลกัสูตร Director   
     Accreditation Program  
     (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556  
-   หลกัสูตร Director   
    Certification Program (DCP)  
    รุ่นท่ี 198 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.36 -ไม่มี- 2555 - ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 
2536 - ปัจจุบนั 
2556 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ  ากดั 
บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจ
โรงแรม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
มูลนิธิยวุพฒัน์ 
มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

8.  นายหะริน อุปรา 
      กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

  

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
 กรรมการของบริษทั 

 26 เมษายน 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 - ปริญญาโท : Master of  
   Business Administration 
   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 - ปริญญาตรี : Computer   
    Science มหาวิทยาลยัพายพั 
 
  การอบรมจาก IOD 
-  หลกัสูตร Director   
     Accreditation Program  
     (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.60 -ไม่มี- 2553 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ  ากดั 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      ประวติั
การอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

9.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนน้อม 
      กรรมการอิสระและ 
        กรรมการตรวจสอบ 

  

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
 กรรมการของบริษทั 

 20 ธนัวาคม 2556 

72 - พาณิชยศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- MBA (Accounting) University of 
Detroit, สหรัฐอเมริกา 

การอบรมจาก IOD 
-  หลกัสูตร Director  
    Accreditation Program   
    (DAP) รุ่นท่ี 73 ปี 2551  
- หลกัสูตร Director Certification 

Program (DCP)  รุ่นท่ี 121 ปี 
2552  

-  หลกัสูตร Fraud and    
    Corruption Risk in Economic 
    Downturn  
-  หลกัสูตร Audit Committee 
    Program (ACP) รุ่นท่ี 34  
    ปี 2554 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2540 - ปัจจุบนั 
 

2545 - 2554 
2545 - 2552 
2547 - 2553 

 
2547 - 2553 

 
2548 - 2552 

 
 

2550 – ปัจจุบนั 
2551 – 2554 

 
2552 - 2554 

 
2552 - 2555 

 
2553 - 2556 

2553 - ปัจจุบนั 
2555 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการก ากบัมาตรฐาน
ภาควิชาบญัชี 
คณบดีคณะบญัชี 
กรรมการสถาบนัยทุธศาสตร์ทางการคา้  
กรรมการดา้นศึกษาและเทคโนโลยกีาร
บญัชี  
อนุกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของผูข้อ
ข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ประธานอนุกรรมการสาขาวิชาการบญัชี 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และประกนั
คุณภาพการศึกษา 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีปรึกษาดา้นวินยัผูส้อบบญัชี 
 
ท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชี 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการจรรยาบรรณ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
หอการคา้ไทย 
สภาวิชาชีพบญัชี 
 
สภาวิชาชีพบญัชี 
 
สมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่ง 
ประเทศไทย  
 
บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์
องคก์ารกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ
แห่งประเทศไทย 
สภาวิชาชีพบญัชี 
บริษทั ราชธานีลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

9.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนน้อม 
      กรรมการอิสระและ 
        กรรมการตรวจสอบ (ต่อ) 
 

 การอบรมจาก IOD (ต่อ) 
-  หลกัสูตร Monitoring the  
    Internal Audit Function 
    (MIA) รุ่นท่ี 10 ปี 2554  
-  หลกัสูตร Monitoring Fraud  
    Risk  Management (MFM)  
    รุ่นท่ี 5 ปี 2554  
-   หลกัสูตร Monitoring the 
     System of Internal Control  
     and Risk Management  
     (MIR) รุ่นท่ี 11 ปี 2554       
-   หลกัสูตร Monitoring the 
     Quality of Financial  
    Reporting (MFR)  
    รุ่นท่ี 15 ปี 2555 
-   หลกัสูตร Anti-Corruption  
    for Executive Program  
    (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
 

  2556 - ปัจจุบนั 
 

ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
 

สภาวิชาชีพบญัชี 
 

 
 



…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  101 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตัผู้ิบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557  

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

 
-- ไม่มี – 
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รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อ านาจควบคุมท่ีเป็นผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
หมายเหตุ  :       X     =     ประธานกรรมการ       //     =     กรรมการบริหาร         /     =     กรรมการ  

                 *   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง บริษทัท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจและผูบ้ริหารเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือเป็นกรรมการผูมี้อ  านาจ 
 

 

รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

รายช่ือ PT DCS ไมมี่ PFC PE PC2000 PIL PB PLMS PM PMF PCI PFP PPP PHA IGC PPW PMC PRH RYH

1. นายวิเชียร  พงศธร X, // X, // // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // // // //

2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ // // // // // // // // // // // // // // // // // //

3. นายสุรเดช บุณยวฒัน // // // X, // X, // // X, // // // //

4. นาวสาววรรณา คลศรีชยั // // // //

5. นายหะริน อุปรา // //

6. นายขติัยา  ไกรกาญจน์ / /

7. นายสุชาย วฒันตฤณากุล / /

8. นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม / /

9. นายปริทรรศน ์พนัธุบรรยงก์ / /

รายช่ือบริษทั

รายช่ือ MS SP PMN P-PET SHR IME SPH PPlanner PAM SRS PSC SA PTDO PGCAP Seto RKT TDMR Nature

1. นายวิเชียร  พงศธร // // // // // // // // // // // // // // // // // //
2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ // // // // // // // // // // // // // // //
3. นายสุรเดช บุณยวฒัน //
4. นาวสาววรรณา คลศรีชยั // // // //
5. นายหะริน อุปรา
6. นายขติัยา  ไกรกาญจน์
7. นายสุชาย วฒันตฤณากุล
8. นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม
9. นายปริทรรศน ์พนัธุบรรยงก์

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง *

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง *



…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  103 

 

 

 

 

 

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ IME บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล

DCS บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล IGC บจ. อินฟินิท กรีน PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PPW บจ. พีพี วินด ์เอน็เนอร์จี PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ SRS บจ. สาระสุข

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ PSC บจ. ศูนยพ์รีเมียร์สุขมุวิท

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ RYH บจ. รายา เฮอริเทจ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส MS บจ. หมู่บา้นเสรี PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง SP บจ. เสรีพรีเมียร์ PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต้

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์ RKT บจ. ร้านคนไทย

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ SHR บจ. ซี แฮริเออร์ TDMR บจ. ไทย ดีเอม็อาร์ รีเทล

Nature บจ. เนเจอร์ ทชั

รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ประวตัเิลขานุการบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /                 
ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

 นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์
 เลขานุการบริษทั 
 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
 เลขานุการบริษทั 

 20 กุมภาพนัธ์ 2556 
 

50 -  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทาง  
   กฎหมายธุรกิจ   
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรม 
   การศึกษากฎหมายแห่งเนติ- 
   บณัฑิตยสภา 
-  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั 
   รามค าแหง 
 
การอบรมจาก IOD 
หลกัสูตร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547  

0.00% - ไม่มี - 2528 - 2535 
2535 - 2544 
2544 - 2545 

 
2545 - ปัจจุบนั 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 
ทนายความ 
ทนายความหุ้นส่วน 
 
ผูอ้  านวยการ งานกฎหมาย
และงานเลขานุการบริษทั 

บริษทั ดีทแฮลม ์จ  ากดั 
บริษทั พีบีเอสลอว ์จ  ากดั 
บริษทั ส านกักฎหมายนทีอินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 
กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63


บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)                   แบบ 56-1 
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เอกสารแนบ  2 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

 
 

   
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 

1.    นายวเิชียร    พงศธร X, // 

2.    นายววิฒัน์   พงศธร // 

3.    นางสาววรรณา คลศรีชยั // 

4.    นางวไลรัตน ์ ผอ่งจิตต ์ // 

5.    นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง // 

6.    นายหะริน  อุปรา  // 
    
 หมายเหตุ  :    X = ประธานกรรมการ 
  //      = กรรมการบริหาร 
  / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ  3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน 
การถือหุ้น
ในบริษทั 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง 
 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง:  
8 พฤษภาคม 2551 
(ไดรั้บการแต่งตั้งแทน
คนเดิมท่ีลาออกในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คร้ังท่ี 
2/2551 )  

 
 
 
 
 
 

51 -  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี   
    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  
   (การสอบบญัชี) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยับูรพา 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  Business Continuity Managing    
   Disruption Related Risk in  
   Compliance with  ISO 31000 
-  Application of  Risk  
   Management International  
   Standard  ISO 31000 : 2009 and  
   Risk Assessment Techniques  
   IEC 31010 : 2009 
-  Integrated Risk Management  
   ISO 31000 - 2009 / COSO - ERM 

- - 2538 - 2555     
 
 
 
2555 - ปัจจุบนั   

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  
 
 
 
ผูอ้  านวยการ 
งานตรวจสอบภายใน  

บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ  ากดั                                                            
บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ  ากดั (มหาชน)                                                             
บริษทั พรีเมียร์ แอลเอม็เอส จ ากดั  
บริษทั พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จ ากดั 
กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

หมายเหตุ :   * คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อ  านาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย และเลิกจา้ง หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ  4 
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 
 
 

ช่ือ 
รายการ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น/ 

ผูค้วบคุมการปฎิบติังานหรือ 
ผูป้ระเมินหลกั 

วตัถุประสงคก์ารประเมิน 
ราคาทรัพยทสิ์น 

วนัท่ีรายงาน 
ทรัพยสิ์น 

ราคาประเมิน (บาท) 
(Fair Market Value) 

บ ริษัท  พ รี เ มี ย ร์  เ ทคโนโลยี  จ า กัด 
(มหาชน) 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ ง เลขท่ี 2 อาคาร
พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรี
นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 
51 ตารางวา พร้อมส านกังานใหเ้ช่า 

278,000,000 บริษทั ยเูค แวลูเอชัน่ แอนด ์เอเจนซ่ี 
จ ากดั 

เ พ่ือต้องการทราบมูลค่ า
ตลาดและมูลค่าทดแทน 

27 ก.ค. 2554 
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เอกสารแนบ  5 
อืน่ๆ 

 
 

- ไม่มี - 
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