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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 
 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษทั ไทยอีเลคโทรนิค 

อุตสาหกรรม จาํกดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดาํเนินธุรกิจทางดา้นการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ระบบเคร่ือง

เสียงรถยนต ์ผลิตภณัฑเ์คร่ืองเสียงภายในบา้น และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อื่นๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปลี่ยนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลยี่ จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษทัไดท้าํการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลกัผ่านบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (ช่ือยอ่ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตวั

อยา่งต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีใหผ้ลกาํไรกบับริษทัมาตลอด และไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

(ช่ือยอ่ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2549 
 

  1.1 วิสัยทศัน์ (Vision) ของบริษทัคือ มุ่งเนน้ในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร

ท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลใหก้บัธุรกิจ พนกังาน และสังคม 

 สาํหรับพนัธกิจ (Mission) ของบริษทัมีดงัน้ี  

 ขายสินคา้และใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีคุณภาพ 

 นาํเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 ดาํเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องคก์ร และสังคม 

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพื่อร่วมคิดร่วมสร้าง 

 ดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคุณธรรมจรรยาบรรณดว้ยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 
 

 1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัในปี 2556 มีดงัน้ี 

  1. บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

  2. บริษทัไดมี้การปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายในอาคารตั้งแต่ปี 2555 ซ่ึงส่วนใหญ่ไดแ้ลว้

เสร็จไปตั้งแต่เดือนมีนาคม 2556 และมีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) รวมทั้งทางหนีไฟ

แบบระบบอดัอากาศ เพื่อเพิ่มความปลอดภยัใหม้ากข้ึน คาดว่าจะแลว้เสร็จภายในปี 2557  

  3. บริษทัไดมี้การแบ่งพื้นท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 12,396.00 ตารางเมตร เป็นพื้นท่ีเช่า 10,545 ตารางเมตร 

ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าแลว้ 6,621 ตารางเมตร โดยบริษทัยอ่ยเป็นผูเ้ช่าเพื่อใชใ้นการประกอบกิจการเป็นศูนยข์อ้มูล

สาํรองแก่ลูกคา้ จาํนวน 4,766 ตารางเมตร ส่วนท่ีเหลือเป็นผูเ้ช่ารายอื่น 

  4. บริษทัไดรั้บการประเมินจาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือ IOD เร่ืองการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี พ.ศ. 2556 อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ”  

  5. บริษทัยอ่ยไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการในดา้นต่างๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บการรับรองและรางวลั

ต่างๆ จากองคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคู่คา้ อาทิ 

 ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 ดา้นความต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจ (Business Continuity 

Management) จาก บริษทั บูโร เวอริทสั ประเทศไทย จาํกดั  

 ไดรั้บรางวลั Commercial Partner of the Year จาก บริษทั ซิสโก ้ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 ไดรั้บรางวลั Telecommunication Industry Leadership จากบริษทั ไอบีเอม็ จาํกดั  

 ไดรั้บรางวลั APC Best Revenue Solution Achievement จากบริษทั เอพีซี ชไนเดอร์ อีเลคทริค จาํกดั 
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 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัชั้นนาํในประเทศไทยในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการต่างๆ เพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ 

 IBM และ HP Server & Storage  เพื่อเพิ่มศกัยภาพและความจุของ Server รวมถึงการปรับปรุงให้

สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 อุปกรณ์เครือข่ายสาํหรับองคก์รและศูนยส์าํรองขอ้มูล 

 BMC Control M เพื่อการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในดาตา้เซ็นเตอร์ 

 Veritas Software เพื่อการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพื่อการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software เพื่อสนับสนุนการทาํแผนสํารองฉุกเฉินขององค์กรดว้ยการสํารองขอ้มูลแบบ 

Real Time 

 บริการศูนยส์าํรองขอ้มูลและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน 

 อุปกรณ์มลัติมีเดียร์ Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร งาน

นิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึงการนาํไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลดิจิตัลเพื่อการส่ือสาร สําหรับสถาบันการศึกษาชั้ นนํา  และ

สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษทัยอ่ยให้บริการแก่องค์กร

ชั้นนาํ ทั้งในรูปแบบการขายซอฟทแ์วร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 

 ได้รับความไว้วางใจจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเป็นผูใ้ห้บริการถ่ายทอดสดงาน 

บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาสในปี 2556 

 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้ งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ถึงวันท่ี 30 

มิถุนายน 2556 ใหก้บัผูถ้ือหุน้ในอตัรา 0.15 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 21,291,670.65 บาท 

ในเดือนกนัยายน 2556 

 บริษัทอยู่ระหว่างดาํเนินการเพื่อยื่นขอรับประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฎิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตใน

ภาคเอกชนไทยภายในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2557 
 

 1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทัใน บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 1.4 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

  - ไม่มี – 
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้างรายได้        

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  
 

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดําเนินการ

โดย 

% การถือ

หุ้นของ

บริษัท 

2556 2555 2554 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และซอฟตแ์วร์ DCS 100.00 1,927.9 74.3 1,499.7 68.0 1,284.3 69.8 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 654.7 25.2 697.6 31.6 555.8 30.2 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนกังาน PT  13.2 2.2 7.9 0.4 0 0.0 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    2,595.5 100.0 2,205.2 100.0 1,840.1 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  

 

 2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

   ปัจจุบนั บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัคือ ใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน และลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ มีบริษทั

ยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยพฒันาข้ึนเองและผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนาํของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่างๆ โดย

แบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

   1.    กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ 

   2.    กลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์ 

   3.    กลุ่มงานบริการ 

 

   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเกบ็ขอ้มูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอม็ (IBM) และ ฮิวเลตต-์แพคการ์ด 

(Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สาํหรับศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

 อุปกรณ์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก 

ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) อลัล็อต (Allot)  บลูโคต้ (Blue Coat) จูนิเปอร์ (Juniper)  เว็บ

เซ็นส์ (Websense) และ เชค็พอยท ์(Check Point) 
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 อุปกรณ์เพื่อการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

    2) ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพระบบ LCD, DLP, และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค (Panasonic) และ 

ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ มีเดีย (Aver Media) เอลโม (Elmo) และ ซัม

ซุง (Samsung)  

 จอรับภาพ จาก แกรนดว์ิว (Grand view) และ ราสซ์ (Razr) กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจร

ปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) แอลจี (LG) เอเวอร์ มีเดีย (Aver 

Media) และ พานาโซนิค (Panasonic) 

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) 

 อุปกรณ์ Training Response Systemไร้สายจาก เคว ีอิเลค็ทรอนิคส์ (KV Electronics) 

 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑ์มลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

 

   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Human Capital Management) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษัทพัฒนาข้ึนเอง (Digital 

Content Management Software) 

                       2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

 ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูล (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และไมโครซอฟท ์

(Microsoft) 

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

ไมโครซอฟท ์(Microsoft)  และ เรดแฮ็ต (Red Hat) 

    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี 

(BMC) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริหารงานศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพื่อการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) 

และเทค เบอร่ี (Tech Berry) 
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 ซอฟท์แวร์เพื่อการสํารองและกูข้อ้มูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) จาก ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอม็ (IBM) ไซแมนเทค (Symantec) และ

วิชัน่ (Vision) 

 ซอฟตแ์วร์เพื่อการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน (Infrastructure Management) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) จาก บลูโคต้ (BlueCoat) ซิสโก ้(Cisco) แมคอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต เน็ตเวิร์ค (Palo 

Alto Network) อิมพริวาตา (Imprivata) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก (Vasco) เอฟไฟฟ์ (F5) จูนิเปอร์ 

(Juniper) อาร์คไซท์ (ArcSight) ไซแมนเทค (Symantec) เว็บเซ็นส์ (WebSense) เทร็นไมโคร 

(Trend Micro) เช็คพอยท์ (Check Point) แคสเปอร์สกี้  (Kaspersky) บีเซฟ (BSafe) สโตนซอฟท ์

(Stone Soft) และ อินโฟเอก็ซ์เพรส (Info Express)  

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไอบีเอม็ (IBM) และ ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco 

Systems) เน็ทคิวโอเอส (NetQos) และโซลาร์วินด ์(Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพื่อการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ (Remote Support) จาก 

บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด 

(Hewlett-Packard) ไมโครซอฟท ์(Microsoft) และวีเอม็แวร์ (VMWare) 

 

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสัญญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• ให้คาํปรึกษาการจัดการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองขอ้มูล

ฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

• บริการใหเ้ช่าใชผ้ลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์

• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 
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 2.2  การตลาดและการแข่งขัน 

   นโยบายการตลาด 

    บริษทัและบริษทัย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกคา้ เพื่อส่งเสริม

ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร  ตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ (Customer Needs) ทั้งลูกคา้เก่าและใหม่อยา่งต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของผลิตภณัฑ์

ท่ีมีความแขง็แกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยูต่ลอดเวลา หรือซอฟตแ์วร์ท่ีพฒันาข้ึนเองเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สอดคลอ้งตาม

ความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้น ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนยส์าํรองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพื่อการบริการดา้นคลาวด์คอมพิว 

ต้ิงและบริการดา้นเอาตซ์อร์สท่ีหลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณ์สูงในการ

ใหบ้ริการและคาํปรึกษาแก่ลูกคา้ท่ีแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอื่นและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยี

ทั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นท่ีผ่านมา 

 กลยทุธ์การตลาด 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การใหบ้ริการกบัลูกคา้ ในการสร้างความแขง็แกร่งและความสาํเร็จใหแ้ก่ธุรกิจ

ของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑเ์ป็นอยา่งดี สามารถใหค้าํแนะนาํ ให้

ขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีสอดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้เฉพาะรายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  

    1) การพัฒนาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนแทศ ISO 22301 เร่ืองความ

ต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยัของขอ้มูล  

    2) การสร้างความพร้อมเขา้สู่ตลาดผูใ้หบ้ริการคลาวดค์อมพิวติ้ง (Cloud Computing Service Provider) ท่ีมี

พร้อมทั้งศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีไดม้าตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความ

ปลอดภยั รวมทั้งระบบงานท่ีใชบ้นคลาวด ์หรือ Software as a Service ท่ีใหผู้ใ้ชง้านใชบ้ริการและชาํระ

ค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใชง้านจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้   

    4) การขยายการใหบ้ริการดว้ยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอยา่งสาํหรับธุรกิจ (Business Model) 

    5) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอื่น เพื่อร่วมนาํเสนอสินคา้และบริการท่ี

พร้อมสาํหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั้งในประเทศและประเทศใกลเ้คียง การสร้าง

พนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสาํคญัเพื่อเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

ดา้นโรงพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้นนิคมอุตสาหกรรม ดา้นโรงแรม เป็นตน้    

6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพื่อการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น อาทิ 

ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นงานบญัชีและการเงิน เป็นตน้   

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพื่อสร้าง

ความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึง

พอใจใหก้บัลูกคา้ 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพื่อวางแผนและพฒันาในการขยายและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร

เพื่อรองรับการใหบ้ริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

9) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 
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 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไป

ถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินค้าอุปโภคและบริโภค  

ธุรกิจปิโตรเคมี  ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นตน้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้  ดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพันธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพื่อ

ใหบ้ริการกบับริษทัและโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ี

ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพื่อ

พฒันาบุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง  ดว้ยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกบัเจ้าของ

ผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีโดยเฉพาะ เพื่อการติดตั้งท่ีรวดเร็วใหก้บัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมและธุรกิจการใหบ้ริการต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน 

ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพื่อการใหบ้ริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้ท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) ประกอบดว้ย 

โรงพยาบาล ศูนยสุ์ขภาพ คลินิกทัว่ไป ดว้ยระบบซอฟต์แวร์ประยุกต์สําหรับให้บริการผูป่้วยหรือผู ้

เขา้รับการดูแลสุขภาพ 

7) กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมหนกั เช่น ปูนซีเมนตแ์ละอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นตน้ ดว้ยการร่วมมือเป็น

โครงการร่วมกบัผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอื่น 

8) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการดา้นการบริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ดว้ยภาษาใน

รุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 

9) กลุ่มลูกคา้องคก์รต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนักในประเทศไทยและประสงค์จะ

ใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส  ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 

10) กลุ่มลูกคา้ซ่ึงประกอบธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเลก็ (SML) เป็นตน้ 

 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

     ปกติการจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัโดยส่วนใหญ่บริษทัจะติดต่อและเจรจากบัลูกคา้โดยตรง   

ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพื่อนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความตอ้งการ

ของลูกคา้แต่ละรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้ นอกจากนั้น กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจทีมี

การพฒันาความร่วมมือมาอยา่งต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการจดัจาํหน่ายไดม้ากข้ึนเป็นลาํดบั        

 

  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม    

   แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ ยงัคงมีความเคลื่อนไหวในตลาดอย่างต่อเน่ือง ผนวกกบัการเร่งฟ้ืนฟูสภาพ

เศรษฐกิจโดยรวม ท่ีเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทสาํคญัเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยัของระบบงาน

และขอ้มูล รวมถึงความต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจในภาวะเหตุการณ์ไม่ปกติ ทาํให้องค์กรธุรกิจตอ้งพิจารณาเร่ืองการลงทุน

และเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถรองรับกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์  
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   บริษทัวิจัยตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation) ในปี 2556 องค์กรธุรกิจยงัคงหันมาให้ความ

สนใจกบัตลาดคลาวดค์อมพิวต้ิงมากข้ึนอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง เพื่อการบริหารจัดการกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

เป็นระบบระเบียบมากข้ึน ในขณะท่ีบริษทัวิจยัการ์ทเนอร์ (Gartner) คาดว่าตลาดคลาวดค์อมพิวต้ิงจะมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว

กว่าตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวมถึง 5 เท่าใน 4 ปีขา้งหนา้ 

   นอกจากน้ี ยงัคงมีความต่อเน่ืองของการใชป้ระโยชน์จากโซเชียลมีเดีย และอุปกรณ์การส่ือสารพกพา ในการ

ส่ือสารขอ้มูลดิจิตอล โดยเฉพาะขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีตอ้งอาศยัทั้งพื้นท่ีในการจดัเกบ็ ระบบงานเพื่อการบริหารจดัการ และระบบ

เครือข่ายท่ีใชใ้นการจดัส่งขอ้มูล 

   การคาดการณ์ดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาธุรกิจของบริษทัย่อย ท่ีไดมี้การเตรียมการเกี่ยวกบัศูนย์

คอมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสาํนกังานสาํรองฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดใหบ้ริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการ

พฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองทาํใหมี้ความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลท่ีสามารถรองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ และ

สามารถใหบ้ริการดา้นคลาวดค์อมพิวต้ิงท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และ

สาํนกังานสาํรองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกดว้ย  

   สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดํา เนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก

ผูป้ระกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู ้ประกอบการรายอื่นดว้ยการเป็นผู ้

ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากร

มืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชั้นนาํมาอย่างยาวนาน นับเป็นกล

ยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทยตลอดระยะเวลา 27 ปีท่ีผ่านมา  

 

 2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นส่ิงสําคญัมาก บริษทั

ไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการใหก้ารอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีเคร่ืองมือ

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพื่อการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการ

ลูกคา้ รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อสร้างความรู้ความชาํนาญให้กบับุคลากรของ

บริษทัในการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการของบริษทั และพฒันาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกบัการพฒันา

เทคโนโลยปีระเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยท่ีีลูกคา้ตอ้งการ 

   สาํหรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศนั้นบริษทัเป็นทั้งผูน้าํเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ี

มีช่ือเสียงระดบัชั้นนาํของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, Cisco, Symantec, 

Panasonic, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft, และอื่นๆ อีกมากจากประเทศต่างๆ  

ประกอบดว้ย ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็นตน้  นอกจากน้ีเพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ

ความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัไดมี้การจดัหาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพิ่มข้ึนตลอดเวลา อาทิ ซอฟท์แวร์พื้นฐานเพื่อการรักษาความ

ปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึนจากเดิมหลายชนิด ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปบริหารองค์กร รวมถึงการ

ใหบ้ริการใชซ้อฟทแ์วร์บนระบบคลาวดค์อมพิวต้ิงแบบจ่ายตามการใชง้านจริง (Pay per use) ไดแ้ก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็น

ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital Management) ระบบงาน FileAbility ซ่ึงเป็นระบบงานเพื่อการจัดเก็บ

ขอ้มูลสาํหรับองคก์ร ระบบงาน OfficeAbility เป็นระบบงานเพื่อการส่ือสารภายในองค์กร เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัคง

พฒันาศกัยภาพของการใชเ้ทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความร็วสูงรูปแบบต่างๆ ในการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมี

คุณภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง 
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   สาํหรับธุรกิจการใหบ้ริการคลาวดค์อมพิวต้ิงท่ีกาํลงัเขา้มามีบทบาทเป็นอยา่งมากในประเทศไทย บริษทัมีความ

พร้อมสาํหรับบริการดงักล่าวตั้งแต่ปี 2553 เน่ืองจากบริษทัไดมี้การลงทุนเพื่อการขยายศูนยค์อมพิวเตอร์ใหมี้ความทนัสมยัมาก

ข้ึน พร้อมดว้ยการติดตั้งอุปกรณ์ท่ีใชเ้ทคโนโลยีระดบัโลกท่ีประหยดัทั้งพลงังานและพื้นท่ีในการติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

อีกทั้งยงัไดรั้บการบริหารจัดการตามกระบวนการและขั้นตอนตามหลกัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ไดแ้ก่ ISO 

20000 ดา้นการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 22301 ดา้นความต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจ และ ISO 27001 

ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ทาํให้บริษัทมีความพร้อมท่ีจะรองรับการให้บริการคลาวด์คอมพิวต้ิงแบบเต็มรูปแบบให้แก่

องคก์รธุรกิจต่างๆ     

   ตลอดระยะเวลา 27 ปีท่ีผ่านมา ถึงแมว้่าผลิตภัณฑ์และบริการท่ีบริษทัเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่

บริษทักมิ็ไดห้ยดุย ั้งในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑแ์ละบริการเหล่าน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะใหบ้ริการลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง

จนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองค์กรชั้นนาํมาอย่างยาวนาน ดงันั้นโอกาสท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการสูญเสียจากการ

ใหบ้ริการและการเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจึงมีนอ้ย 

 

 2.4  งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 194.3 ลา้นบาท 
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3. ปัจจัยความเส่ียง 

 ปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงเป็นทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัสรุป

ไดด้งัน้ี 

 3.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  

  3.1.1 ความเส่ียงจากปัจจัยท่ีอาจส่งผลทาํให้รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการลดลง เป็นปัจจัยท่ีบริษทัไม่

สามารถควบคุมได ้ไดแ้ก่ ปัจจัยภายในประเทศทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ท่ีไดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้ทางการเมือง 

เศรษฐกิจระดบัภูมิภาคท่ีตกตํ่าอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งปัจจัยภายนอกจากการเปิดเสรีการคา้และการกา้วสู่การเป็นประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ทาํใหบ้ริษทัต่างชาติขนาดใหญ่เขา้มาลงทุน และเป็นคู่แข่งทางการคา้ท่ีมีศกัยภาพ 

   จากความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกดงักล่าว บริษทัยอ่ยจึงไดก้าํหนดแนวทางในการลดผลกระทบ โดยการ

ขยายการขายแบบบริการท่ีเป็นสัญญาระยะยาว และมีเง่ือนไขของสัญญาท่ีรัดกุม เพิ่มความหลากหลายในสายธุรกิจของลูกคา้ท่ี

นาํเสนอสินคา้และบริการ ไม่ผูกติดกบัสายธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง พฒันาบุคคลากรใหมี้ความสามารถสูงข้ึน มีศกัยภาพในการแข่งขนั

ในระดับสากล และปรับเปลี่ยนวิธีและขั้นตอนในการทาํงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้สามารถตอบสนองได้

รวดเร็วข้ึน มีขอ้ผิดพลาดนอ้ยลง และสามารถลดค่าใชจ่้ายไดใ้นระยะยาว 

  3.1.2 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เช่น การรายงานข้อมูลการขายสินค้าและบริการให้กับภาครัฐ ตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช) หากรายงานไม่ครบถว้น จะทาํให้

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถทาํธุรกรรมกบัหน่วยงานภาครัฐได ้

   ทั้งน้ี บริษทัไดบ้ริหารจัดการความเส่ียงน้ีโดยการติดตามนโยบายและระเบียบข้อบังคบัจากภาครัฐท่ี

อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษทัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั และมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว  

  3.1.3 ความเส่ียงจากพึ่งพาบุคลากรท่ีมีความชาํนาญเฉพาะดา้น 

   บริษทัย่อยซ่ึงเป็นธุรกิจทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญเป็น

พิเศษ ตอ้งมีการฝึกอบรมเฉพาะดา้น ดงันั้น หากบริษทัสูญเสียบุคลากรเหล่านั้นไปไม่ว่าดว้ยเหตุใดก็ตาม บริษทัประเมินว่าจะ

ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บผลกระทบ เช่น ทาํใหเ้กิดตน้ทุนในการพฒันาบุคลากรเฉพาะดา้นเพื่อทดแทน ใชเ้วลาในการสรรหาบุคลากร 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสินคา้และบริการใหก้บัลูกคา้ และความไม่ต่อเน่ืองในการให้บริการอาจทาํให้การส่งมอบ

สินคา้และบริการแก่ลูกคา้ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญา และอาจก่อใหเ้กิดบทปรับได ้ 

   อยา่งไรกดี็ บริษทัมีมาตรการในการลดความเส่ียงจากการสูญเสียบุคลากรดงักล่าวคือ การพฒันาบุคลากร 

ใหส้ามารถปฏิบติังานทดแทนกนัได ้การจดัทาํคู่มือการทาํงานเพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนกังานสามารถปฏิบติังานทดแทนกนัไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง และการจดัระบบบริหารองคค์วามรู้ (Knowledge Based Management) เพื่อความรวดเร็วในการให้บริการ รวมทั้งเพื่อ

ลดปัญหาการเปลี่ยนบุคลากรท่ีมีความชาํนาญเฉพาะดา้น 

  3.1.4 ความเส่ียงจากการเกิดสินคา้ลา้สมยั  

   บริษทัยอ่ยทาํธุรกิจในการจาํหน่ายสินคา้ท่ีเกี่ยวกบัระบบสารสนเทศ ระบบงานโครงข่าย และอุปกรณ์ 

มลัติมีเดียส์ สินคา้ดงักล่าวเป็นสินคา้ประเภทท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลย ีซ่ึงมีความเส่ียงในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ท่ีอาจมีผลใหสิ้นคา้ลา้สมยัและมีรุ่นใหม่มาทดแทนเร็ว  

   บริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงเกี่ยวกบัสินคา้ดงักล่าวโดยจะทาํรายการสั่งซ้ือสินคา้มาเพื่อขาย เม่ือไดรั้บ

คาํสั่งซ้ือจากลูกคา้ แทนท่ีจะสั่งซ้ือสินคา้เก็บไวเ้พื่อเป็นสินคา้คงคลงั สินคา้คงคลงัจะมีเก็บไวส้ําหรับกรณีฉุกเฉินและ/หรือ 
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เพื่อการทดแทนระหว่างการซ่อมบาํรุงใหลู้กคา้เท่านั้น ทั้งน้ีเพื่อลดค่าใชจ่้ายในการจดัเกบ็สินคา้ และค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า

สินคา้  

  3.1.5 ความเส่ียงจากการเปิดเสรีการคา้และการกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 จะ

ส่งผลใหมี้การเปิดเสรีในการเคลื่อนยา้ยทรัพยากรบุคคล เงินทุน และการคา้ขายระหว่างกนัในตลาดอาเซียน ซ่ึงทาํให้เกิดการ

แข่งขนัในดา้นต่างๆ เช่น ตน้ทุนท่ีสูงข้ึนของการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และคุณภาพและราคาของสินคา้และบริการ 

   บริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ดงักล่าว โดยการสร้างความ

ร่วมมือกบัคู่คา้ และการสร้างความผูกพนัท่ีดีใหพ้นกังานพึงมีต่อองคก์ร  

  3.1.6 ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

   บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงเป็นเจา้หน้ีค่าสินคา้และบริการ เน่ืองจากอตัราแลกเปลี่ยน

ในตลาดมีความผนัผวน ส่งผลใหบ้ริษทัมีความเส่ียงในจาํนวนกระแสเงินสดท่ีตอ้งจ่ายและกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

บริษทับริหารความเส่ียงโดยไดรั้บวงเงินเพื่อซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange) กบัธนาคารพาณิชย ์

อยา่งไรกต็ามบริษทัจะพิจารณาทาํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศเพื่อจ่ายชาํระเจา้หน้ี โดยจะพิจารณาจากมูลค่า และระยะเวลา

การชาํระหน้ี  
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4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 4.1   ทรัพย์สินหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556   ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ  

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพัน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา 

พร้อมสํานกังานใหเ้ช่า พ้ืนท่ีรวม 12,396 ตารางเมตร พ้ืนท่ี

ใหเ้ช่า 10,545 ตารางเมตร 

บริษทัเป็น

เจา้ของ (PT) 

264.1 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวกบั

บริษทัแห่งหน่ึงในวงเงินกูจ้าํนวน 194 ลา้น

บาท 

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  

 

2.  พ้ืนท่ีเช่าจํานวน 2 แห่ง ใช้เป็นอาคารสํานักงานของ

บริษทัยอ่ย  

 2.1 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2556 ถึง  

ปี 2559 ท่ีต ั้ ง เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/ไว  

ดับยู ซี เอ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 

 2.2  พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึง 

ปี 2558 ท่ีต ั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 

2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

บริษทัยอ่ย

เป็นเจา้ของ 

(DCS) 

สัญญาเช่า 

(DCS) 

46.7 

 

37.3 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานจาํนวน 

33 ลา้นบาท 

3)  สัญญาเช่าระยะยาว 1 แห่ง เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานักงาน

ของบริษทัยอ่ย อายุสัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่ปี 2551 ถึงปี 

2565 ท่ีต ั้ ง เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  

สิทธิการเช่า 

(DCS) 

8.3  

 

 

  ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สําคญัในการประกอบธุรกิจ 

  บริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ 

และลิขสิทธ์ิ ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา ดงัน้ี 
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รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

1. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS บริการ (จาํพวก 41  บริการฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ

คอมพิวเตอร์) 

บ36416/649353 10 ปี 

2. เคร่ืองหมาย DCS   DCS บริการ (จาํพวก 42 บริการจดัทาํ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้

คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้

เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ)์ 

บ36420/649351 10 ปี 

3. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS บริการ (จาํพวก 42 บริการจดัทาํ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้

คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้

เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ)์ 

บ36424/649354 10 ปี 

4. เคร่ืองหมาย DCS  DCS บริการ (จาํพวก 41  บริการฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ

คอมพิวเตอร์) 

บ36432/649350 10 ปี 

5. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS บริการ (จาํพวก 38 บริการใหค้าํปรึกษ

คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร) 

บ38310/649352 10 ปี 

6. เคร่ืองหมาย DCS DCS บริการ (จาํพวก 38 บริการให้

คาํปรึกษาและจดัการดา้น

คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร) 

บ38581/649349 10 ปี 

7. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Payroll 

Tax Localization for 

PeopleSoft Enterprice 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2637/173372 ตลอดอายุผูส้ร้างสรรคแ์ละมีอยู่

ต่อไปอีกเป็นเวลาหา้สิบปี นบัแต่

ผูส้ร้างสรรคถึ์งแกค่วามตาย 

8. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 

Localization for Oracle        

JD Edwards EnterpriseOne 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2770/181721 ตลอดอายุผูส้ร้างสรรคแ์ละมีอยู่

ต่อไปอีกเป็นเวลาหา้สิบปี นบัแต่

ผูส้ร้างสรรคถึ์งแกค่วามตาย 

9. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 

Localization for Oracle        

JD Edwards World 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2771/181722 ตลอดอายุผูส้ร้างสรรคแ์ละมีอยู่

ต่อไปอีกเป็นเวลาหา้สิบปี นบัแต่

ผูส้ร้างสรรคถึ์งแกค่วามตาย 

 

  4.2 นโยบายการลงทุน 

  นอกจากบริษทัยอ่ยท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัแลว้ บริษทัยงัไม่มีนโยบายท่ีจะลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจอื่น 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษทัและบริษทั

ยอ่ยท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้ือหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอื่นใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน 

 

 6.1 ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) : เลขทะเบียนบริษทั 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน และลงทุนในธุรกิจ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ  

   สถานที่ต้ัง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ   

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศัพท์  : 0-2301-1569  

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 142,440,489 บาท 

  จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว :  141,944,471 หุน้ 

 

  นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

  บริษัทย่อย 

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด :  เลขทะเบียนบริษทั 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

   สถานที่ต้ัง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

   ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุน้ 

  จํานวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่ :        999,988  หุน้ 
 

  บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

    อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

    เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศพัท ์ 0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.datapro.co.th/
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 Website : http://www.tsd.co.th 

 E-mail : contact.tsd@set.or.th 
 

  2)  ตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้  -ไม่มี- 

 

  3)  ผู้สอบบัญชีประจําปี 2556 

    นางชลรส  สันติอศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4523  หรือ  

    นายศุภชยั      ปัญญาวฒัโน       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3930  หรือ 

    นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4498    

    บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

    อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
 

  4)  ที่ปรึกษาทางการเงิน -ไม่มี- 
 

  5)  ที่ปรึกษากฎหมาย -ไม่มี- 
 

  6)  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

    สัญญาว่าจา้งบริหารและ2ให2้คาํปรึกษาธุรกิจ  

    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

    โทรศพัท ์ 0-2301-1000    

    โทรสาร   0-2398-1188  

 

 

http://www.tsd.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th
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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 

 7.1   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น มูลค่า

หุน้ละ 1 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 141,944,471 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 141,944,471 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท   

 

 7.2   ผู้ถือหุ้น   

   (1) รายช่ือผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

    (ก) กลุ่มผูถ้ือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถ้ือหุ้น ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 

2557 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     นางวิมลทิพย ์ พงศธร 

           -   นางวิมลทิพย ์ พงศธร 

           -   นายวเิชียร  พงศธร 

75,443,923 

75,443,883 

              40 

53.15  

  2.     นายวิทิต  พงศพ์ิโรดม 6,150,000 4.33 

  3.     บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั 4,000,000 2.82 

  4.     นางจรัสศรี  พงศพ์ิโรดม 3,680,000 2.59 

  5.     บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 3,000,000  2.11 

  6.     นายอนนัต ์ รัตนติกานนท ์ 2,993,000  2.11 

  7.     นายภานุรังษี  ศรีวรัฏฐา   2,781,900  1.96 

  8.     นายโอฬาร  อภิรักษอ์ร่ามวง 1,900,000  1.34 

  9.     นางสาววิภาวี พงศพ์ิโรดม 1,458,000   1.03 

10.     นายเจษฎา สารสินพิทกัษ ์ 1,410,000  0.99 

                 รวม 102,816,783 72.43 

 

    (ข) สัดส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 46.08 

    (ค) กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัเขา้ร่วมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงัน้ี 

 

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย ์ พงศธร - คู่สมรส คือ นายวเิชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
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   (2) รายช่ือผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียน

บญัชีผูถ้ือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นายวิเชียร  พงศธร 6 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     นางวิมลทิพย ์ พงศธร 3 0.00 

  5.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห์ 1  0.00 

  6.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 

   (3) ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้ใหญ่  

    - ไม่มี - 

 

 7.3      การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

  - ไม่มี - 

 

 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหัก

ภาษีเงินไดแ้ละหกัสาํรองตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด อยา่งไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดย

จะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้ งน้ีมติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ

อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 

 บริษทัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานจากงบเฉพาะกิจการใหก้บัผูถ้ือหุน้ สรุปไดด้งัน้ี  

ปี 2552 2553 2554 2555 2556* 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 0.13 (0.05) 0.32 0.20 0.58 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.10 0.15 0.20 0.15 0.40 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 76.92 - 62.50 75.00 68.97 

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2557 มีมติอนุมติัใหเ้สนอการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2556 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ในวนัท่ี 23 เมษายน 2557 ในอตัรหุน้ละ 0.25 บาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2556 อตัราหุน้ละ 0.15 บาท จะเป็นเงิน

ปันผลจ่ายรวมเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุน้  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resources Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Legal & Business Practice Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Enterprise Systems & 

Infrastructure Division 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Human Capital Management 

Service Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Professional Multimedia 

Solutions Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Premier Group Information 

Technology Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Enterprise Application  

Managed Services Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Information Technology  

Services Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Content Innovation 

Division 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Process Improvement 
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 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น 

จํานวนคร้ังการประชุม เข้าร่วมการประชุม จํานวนคร้ัง/เข้าร่วม 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 5 4 1/1 

2.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์                                                      กรรมการ 5 5 1/1 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ 5 5 1/1 

4.  นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์ กรรมการอิสระ 5 5 1/1 

5.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

5 5 1/1 

6.  นายขติัยา  ไกรกาญจน ์

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบตั้งแต่วนัท่ี    

20 ธันวาคม 2556) 

กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 5 1/1 

7.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 5 4 1/1 

8.  นายหะริน  อุปรา กรรมการ 5 5 1/1 

9.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม  

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ       

ตั้งแต่วนัท่ี 20 ธันวาคม 2556) 

กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

- -  -  

หมายเหตุ: นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากการถึงแกก่รรมของ นายอุดม  

ชาติยานนท ์เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ทั้งน้ี ในปี 2556 นายอุดม  ชาติยานนท์ ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ จาํนวน 2 คร้ังจากการ

ประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง และเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ จาํนวน 1 คร้ัง 

 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย  นายวิเชียร  พงศธร  นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ นาย สุร

เดช  บุณยวฒัน  และ นางสาววรรณา  คลศรีชยั  โดยกรรมการสองในส่ีท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของ

บริษทั 

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ น ให้ใชว้ิธีจับสลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 1) จดัการบริษทัเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือ

หุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุม

ผูถ้ือหุน้ การทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ กาํหนด เป็นตน้ 
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 2) ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการ

บริหาร อาํนาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ และรายการอื่นใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ี

กฎหมายกาํหนด  

 3) กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั   

 4) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งฉบับท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

 5) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

 6) จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 7) กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง การ

รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจัดทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

 9) ดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นและผูมี้

ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม และคาํนึงถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

 10) อาํนาจในการดาํเนินการดังต่อไปน้ีจะกระทาํได้ก็ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นก่อน ทั้ งน้ี 

กาํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดของ

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

  (ก)  เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

  (ข)  การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทั้งน้ีการมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจ

ช่วงท่ีทาํใหก้รรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 

หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  ขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษทัย่อย  รวมทั้ งกาํหนดให้ต้องขอความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ในการทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั ตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
 

 8.2 ผู้บริหาร 

  บริษทัไม่มีพนักงานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท 

พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอื่นๆ 

  อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

  กรรมการผูจ้ัดการมีอาํนาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

  1) ดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั  

   2) จัดเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 
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   3) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 

   4) อนุมติัการลงทุนตามงบประมาณเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อโครงการ และอนุมติัการลงทุนนอก

งบประมาณหรือค่าใชจ่้ายท่ีเกินงบประมาณไม่เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี  

   5) พฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

   6) เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   7) ดูแลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 

   8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้งน้ี อาํนาจกรรมการผู ้จัดการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจ้ัดการเห็นสมควร จะไม่

รวมถึงอาํนาจหรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารดาํเนินธุรกิจ

ปกติทัว่ไปของบริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของ

บริษทั เพื่อพิจารณาและอนุมติัตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด 
 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัยอ่ยมีผูบ้ริหารจาํนวน 14 ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตําแหน่ง 

1.  นายหะริน อุปรา กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Division 

3.  นายอคัรเดช  ทองภูสวรรค ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Professional Multimedia Solutions Division 

4.  นายฉตัรชัย  ตระกลูโชคชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Premier Group Information Technology Division 

5.  นายไมตรี ประสารอธิคม รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Information Technology Services Division 

6.  นายกติติพงศ ์โกฏิวิเชียร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Content Innovation Division 

7.  นายศรัณย ์องักรูรัญ�ู รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Capital Management Service Division 

8.  นางสาวคณิดา นิมมาณวฒันา รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration Division 

9.  นายวนัชยั สิรินิจศรีวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resources Management Division 

10.  นางเรวดี ชัยสุขสันต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal & Business Practice Management Division 

11.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตําแหน่ง 

12.  นายชาญชยั จิตลดาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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Business Process Improvement Division 

13.  นางจารุวรรณ พุ่มเกษ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Process Improvement Division 

14.  นายสมศกัด์ิ ฉนัทาวรานุรักษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไป  

Professional Multimedia Solutions Division 

 

 8.3 เลขานุการบริษัท 

   บริษทักาํหนดใหมี้การแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อทาํหน้าท่ีเกี่ยวกบัการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและ

การประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี โดยให้คณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถมาทาํหน้าท่ีดงักล่าว ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและหน้าท่ีความ

รับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

   คุณสมบัติ 

   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฎิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 

   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริมท่ี

ช่วยใหก้ารทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ

กฎระเบียบ สาํหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   1) จดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง

และการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฎิบติัท่ี

ดี 

   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหผู้บ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งและติดตามการปฎิบติัตามมติและ

นโยบายดงักล่าวผ่านกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

   3) ให้ค ําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการบริษทั ในประเดน็กฎหมายระเบียบปฎิบติัและขอ้พึงปฎิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถ้ือหุน้ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ 

   7) ใหข่้าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเดน็ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพื่อประกอบการ

ปฎิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

   8) จดัใหมี้การใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
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   ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้นายธีระพล  จุฑาพรพงศ ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัและ เลขานุการ

คณะกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 แทนเลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการท่านเดิมท่ีเกษียณอายุ โดย

ประวติัของ นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ปรากฎตามเอกสารแนบ 1  
 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปบาํเหน็จประจาํปี และเบ้ียประชุม สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ใน

รูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยง 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

      ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2556 มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 

      คณะกรรมการบริษทั  

      เบ้ียประชุม - ประธาน 19,500 บาท/คน/คร้ัง 

        - กรรมการ 15,000 บาท/คน/คร้ัง 

       บาํเหน็จกรรมการ  220,000 บาท/คน/ปี 

       คณะกรรมการตรวจสอบ 

        เบ้ียประชุม - ประธาน 19,500 บาท/คน/คร้ัง 

         - กรรมการ 15,000 บาท/คน/คร้ัง 

    ในปี 2556 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม

และบาํเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ / ตําแหน่ง 

เบีย้ประชุม (บาท) บําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 

      ประธานกรรมการ 
- - - - 

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์  * 

      กรรมการ 
- - - - 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * 

      กรรมการ 
- - - - 

4.  นายอุดม  ชาติยานนท ์

      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(พน้สภาพเน่ืองจากถึงแกก่รรมเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556) 

29,000 37,500 128,334 194,834 

 

ช่ือ-สกลุ / ตําแหน่ง 

เบีย้ประชุม (บาท) บําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
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บริษัท ตรวจสอบ 

5.  นายขติัยา  ไกรกาญจน ์

      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่วนัท่ี 20 ธันวาคม 2556) 

74,000 59,000 220,000 353,000 

6.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
74,000 59,000 220,000 353,000 

7.  นายปริทรรศน ์พนัธุบรรยงก ์

      กรรมการอิสระ 
74,000 - 220,000 294,000 

8.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั  * 

      กรรมการ 
- - - - 

9.  นายหะริน  อุปรา  * 

      กรรมการ 
- - - - 

10.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตั้งแต่วนัท่ี 20 ธันวาคม 2556) 

- - - - 

รวม 1,194,834 

หมายเหตุ :  * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 

 

      2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั: บริษทัยอ่ย   

      -ไม่มี-    

    ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

      -ไม่มี- 

     2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั:  บริษทัยอ่ย   

      ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์  ซิส

เตม็ส์ จาํกดั ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั จาํนวน 14 ราย รวมทั้งส้ิน 29.2 ลา้นบาท ดงัน้ี 

 

  (2)  ค่าตอบแทนอื่น (ถา้มี) 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่มี- 

    2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั:  บริษทัยอ่ย   

     บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วน

ร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพสําหรับผูบ้ริหารของบริษทัย่อย 14 ราย 

รวมทั้งส้ิน 1.4 ลา้นบาท 

 

 

 

 การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  26 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การว่าจา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั (PFC) ให้ดาํเนินการดา้นงานบริหารและ

งานสนบัสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ โดยขอบเขตการให้บริการของ PFC 

ครอบคลุมงานดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ งานดา้นการบริหารและนโยบาย งานสนบัสนุนดา้นบญัชีและการเงิน ดา้นการพฒันาธุรกิจและ

การลงทุน ดา้นระบบงานและขอ้มูล ดา้นทรัพยากรบุคคลและงานประชาสัมพนัธ์   

 การว่าจา้งดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการแยกงาน (outsourcing) ดา้นบริหารและงานสนบัสนุนออกไปเพื่อใชบ้ริการ

จากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  ซ่ึงเป็นลกัษณะของการรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ่้ายร่วมกนั (sharing cost) 

ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพื่อลดค่าใชจ่้ายโดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจัดหาบุคลากรท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อมารองรับ

งานสนบัสนุนใหค้รอบคลุมในทุกๆดา้น 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใชจ่้ายเดือนละ 125,000 บาท และ DCS มี

ค่าใชจ่้ายเดือนละ 480,000 บาท ค่าใชจ่้ายดงักล่าว PFC กาํหนดอตัราค่าบริการโดยคาํนวณบนหลกัเกณฑก์ารกระจายตน้ทุนและ

ค่าใชจ่้ายของ PFC ไปยงักลุ่มบริษทัผูว้่าจา้งโดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ไดแ้ก่ รายไดร้วม สินทรัพยร์วม และจาํนวนบุคลากร

ของแต่ละบริษทั  

 ทั้งน้ีตามเง่ือนไขของสัญญา บริษทัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนถึงกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาได ้ ถา้ PFC ดาํเนินการไม่

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ PFC จะเรียกร้องค่าจา้งส่วนท่ีเหลือตามระยะเวลาจ้างหรือค่าเสียหายใดๆ แก่บริษทัไม่ไดท้ั้งส้ิน 

และเม่ือครบกาํหนดอายสุัญญาแลว้ ใหถ้ือว่าสัญญามีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือขอ้ตกลงเดิมจนกว่าจะมีการบอก

เลิกสัญญา โดยฝ่ายท่ีบอกเลิกสัญญาจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอ้ีกฝ่ายหน่ึงทราบก่อนวนัหมดอายุสัญญาไม่น้อยกว่า 90 

วนั 

 อย่างไรก็ตาม การทาํสัญญากบั PFC ดังกล่าว ถือเป็นการทาํรายการระหว่างกนักับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท ซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 

นอกจากน้ีหาก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของสัญญา หรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทัย่อย บริษทั

จะนาํรายละเอียด และเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นของ

ความเหมาะสมของสัญญาท่ีเปลี่ยนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ทาํสัญญาใหม่ 
 

8.5  บุคลากร 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้ งหมด 423 คน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่าย

ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 214.2 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 

เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ เป็นตน้  

 

จํานวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2556 PT DCS รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 10 

4 

10 

4 

พนกังานปฎิบติัการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

262 

147 

 

262 

147 

รวม  (คน) - ไม่มี - 423 423 

คา่ตอบแทนพนักงาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 214.2 214.2 

 

 

  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      แบบ 56-1 
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  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วนัท่ี 27 มิถุนายน 2533 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจ

ใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว  
 

  นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

  จากวิสัยทศัน์ และเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพกบัลูกคา้ เพื่อสร้างความสําเร็จ

ให้กบัองค์กรในระยะยาว บริษทัจึงให้ความสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัถือว่าพนกังานเป็นจุดแขง็ขององคก์ร โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรม

ขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมี

คุณภาพ เพื่อความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  

  บริษทัตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กบัพนักงานเท่านั้น แต่ยงัหมายรวมถึง

บริหารจดัการพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัทาํเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจัดการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนักงาน เพื่อให้พนักงานไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเป็นการสร้างและพฒันา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหก้บับริษทั สังคม และประเทศชาติต่อไป 

  บริษทัไดด้าํเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อยา่งเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training Roadmap) 

ซ่ึงครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทั้ งในด้าน Professional Competency และ Functional 

Competency ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

มาเป็นปีท่ี 5 เพื่อใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยุกต์ใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น

ใน 3 ประเดน็หลกัๆ ดงัน้ี 

  1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองค์กร           ‘Our 

People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3.  Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้าํใหก้บัพนกังาน 

  โดยในปี 2556 ท่ีผ่านมาบริษทัไดจ้ดัอบรมหลกัสูตร Enneagram สําหรับพนักงานระดบัหัวหน้างานและผูบ้ริหาร 

เพิ่มเติมจากหลกัสูตรปกติตามแผนการอบรมบุคลากร จาํนวน 5 รุ่น ผูเ้ขา้อบรม 119 คน เพื่อพฒันาทกัษะในเร่ืองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ซ่ึงจะช่วยใหก้ารทาํงาน การส่ือสาร และการทาํงานเป็นทีมมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  นอกจากน้ีบริษัทยงัให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

(Technical Skills) ใหเ้ป็นท่ียอมรับเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานท่ีปฏิบติังาน

ไดรั้บการรับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษทัมีค่าใชจ่้ายเพื่อพฒันาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 10,350 บาทต่อคน มีพนักงาน

เขา้รับการอบรมร้อยละ 56 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมัน่คงและย ัง่ยืน เพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

  1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

  2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

  3. ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถ้ือหุน้ และปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

  4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิของผู ้

มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 

  โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 

2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทั โดยกาํหนดแนวปฏิบติัการใหสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถ้ือหุ้นประเภทสถาบนั

ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้และใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ 

การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลด

ทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัมีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถ้ือหุน้ หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถ้ือหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติั

ดงัน้ี 

   1.2.1  บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคญัเพิ่มเติมในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นอย่างกะทนัหัน ไม่

เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ ใหสิ้ทธิในการซักถามคณะกรรมการ

ในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 
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   1.2.2  บริษทัไดใ้หข้อ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นไว้

เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวช้ดัเจน รวมถึงมีข้อมูลเพียงพอต่อการตดัสินใจ

ดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหน้าช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประสบการณ์ เป็นตน้   

      2) การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทักไ็ดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งและผลการปฏิบติังานในระหว่างเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตั้ง

กรรมการเดิม) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถ้ือหุน้ตดัสินใจลงมติได ้   

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อื่นๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อื่นใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถ้ือหุน้ตดัสินใจลงมติได ้   

     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

      4) จาํนวนปีท่ีทาํหนา้ท่ีใหบ้ริษทั (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ีเปลี่ยนตวั

ผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอื่นของผูส้อบบญัชี 

      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถ้ือหุน้ตดัสินใจลงมติได ้   

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จาํนวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกบันโยบาย 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถ้ือหุน้ตดัสินใจลงมติได ้   

     จ. วาระเพื่อพิจารณาเร่ืองสาํคญัของบริษทั เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/ เลิก 

/ โอนกิจการ / การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 
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      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถ้ือหุน้ 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถ้ือหุน้ตดัสินใจลงมติได ้   

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และควรละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้ การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ

ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถ้ือหุน้สะดวกต่อการเดินทาง  

  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถาม

ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น นอกจากน้ี บริษัทยงัเผยแพร่

หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดการกลัน่กรองคาํถาม

ล่วงหน้าและกาํหนดให้บริษัทตอบคาํถามให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบ โดยมี

รายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้า

ไดต้ลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้นั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม ของ

ปีปฏิทินก่อนหนา้วนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน 

     2) แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ 

     3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหนา้ เช่น ให้ผูถ้ือหุ้นส่งคาํถามผ่านเว็บไซต์ของบริษทั หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดใหส่้งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหนา้ท่ีผูถ้ือหุน้ถาม เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาในการ

ตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบคาํถามใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัไดต้อบคาํถามใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถ้ือหุน้ถามมาล่วงหนา้ และคาํตอบของ

คาํถามเหล่านั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ 
 

 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทันาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถ้ือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถ้ือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ีเข้า   

ประชุมผูถ้ือหุน้ 

     1) ประธานกรรมการ 
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     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ไดจ้ดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระ

การแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนับคะแนน

เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทั 

 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถามคาํตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถ้ือหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทั 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถ้ือ

หุน้แสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดิทศัน์การประชุมผูถ้ือหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการใหข้อ้มูลสาํคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเว็บไซต์ของ

บริษทั 

  สาํหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2556 บริษทัจดัข้ึนในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น.     ณ 

ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร มีผูถ้ือหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะรวมจาํนวน 47 ราย คิดเป็นร้อยละ 67.966 ของจาํนวน

หุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอื่นอีก 7 ท่าน นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เลขานุการบริษทั และ

ผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

  บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท

ดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมหลกัเกณฑว์ิธีการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงใน

แต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอและชดัเจนให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 34 วนั 

และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษทั www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม 39 วนั เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และไดจ้ัดทาํรายงานการประชุม

http://www.premier-technology.co.th/
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ส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม เพื่อให้ผู ้

ถือหุน้สามารถตรวจสอบได ้

          ในปี 2556 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ภายใตโ้ครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน

ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถ้ือหุน้ตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดี”   

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถ้ือหุน้ทุกรายทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนัทั้งเร่ือง

กระบวนการจัดประชุมผูถ้ือหุ้น การมีมาตรการป้องกนักรรมการผูบ้ริหารและพนักงานใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมทั้งใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง 

 บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น 

  1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.1.1  บริษัทเ ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มี เวลาศึก ษาข้อมูลประกอบกา รประชุมล่วงหน้าบ น                  

เวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้  

   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะ

ส่งใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือ                                  

หุน้มากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดทาํเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกับ

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

  ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2556 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพิ่มเติม

วาระการประชุม และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

 

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถ้ือหุน้อยา่งชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ี    ผู ้

ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ผูถ้ือหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต ์หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นตน้  
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   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น     

เวบ็ไซตข์องบริษทั  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลใหผู้ถ้ือหุน้ทราบโดยแจ้งไปยงัผูถ้ือหุ้นผูเ้สนอ 

วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวิธีการใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผูถ้ือหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผู ้ไดรั้บการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือ หนังสือยินยอม

ของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด     

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

กาํหนดไว ้

   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถ้ือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผูถ้ือหุน้ผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

  2.3 ผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นผู ้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการเกบ็รักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองค์กรถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเพื่อให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั 

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจัดส่ง

รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

 

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการมีขอ้กาํหนดให้กรรมการและผู ้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผู ้บริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้กี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของ

บริษทั 
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   2) แนวทางดังกล่าวสอดคลอ้งกับลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้กี่ยวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษัททาํหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผู ้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตว้ิสัยทศัน์ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” โดยมุ่งท่ีจะประสบความสําเร็จ

อยา่งย ัง่ยนืโดยคาํนึงถึงสิทธิความถูกตอ้งและความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้นดว้ย และเพื่อเป็นแนวปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงครอบคลุมการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

พนกังานและสังคม 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเกี่ยวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 1. การกําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการดาํเนินการท่ีเป็น

รูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเกี่ยวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัและห่วงโซ่อุปทาน (Value 

Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น  

    ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถ้ือหุน้ บริหารงาน

ดว้ยความระมดัระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายต่อผูถ้ือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบริษทั 

   2) พนักงาน  

    บริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนักงานทุก

คนอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยก  สีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มี

การใชแ้รงงานเดก็หรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เหมาะสม

กบัลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันา

ทกัษะและความสามารถของพนกังานใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ 

    สาํหรับนโยบายดา้นสวสัดิการบริษทัจัดให้มีสวสัดิการสําหรับพนักงาน เช่น กองทุนสํารองเลี้ ยง

ชีพพนกังาน กองทุนประกนัสังคม การประกนัสุขภาพกลุ่ม การประกนัชีวิตกลุ่ม การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี หอ้งพยาบาลของบริษทั รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเกี่ยวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ 
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    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัใหมี้คณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  ชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื่อดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ

ปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่

พนกังานและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือปฏิบติั 

และกาํหนดใหมี้การตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสาํนกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์

ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมี

คุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพื่อใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ มีการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการ

อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ 

และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเกี่ยวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้

หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจ้าหน้ี เพื่อร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาใหร้วดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น

ธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัแก่พนักงาน

ทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อ

สังคมและการมีจิตอาสาใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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    (3) ไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอื่นๆ โดยการนาํเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   

  1.2 คณะกรรมการกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจัดการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต ์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั 

  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจาก

การท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 

 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานแห่งความยั่งยืน (Sustainability Report) ด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษทัเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ และเปิดเผย

กลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

  2.2 คณะกรรมการดูแลใหบ้ริษทัจดัทาํรายงานแห่งความย ัง่ยนืดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการไวใ้น

รายงานประจาํปีหรือจดัทาํเป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจาํปี 

 

 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและหา้มการนาํซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 

รวมทั้งมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ ซ่ึงไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและถือ

ปฏิบติัตลอดมา นอกจากน้ีบริษทัยงัไดเ้ขา้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทุจริตดว้ย 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู ้

ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้ือหุ้นนักลงทุนและสาธารณชนผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุงขอ้มูล

ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด และ

เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  
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   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเกี่ยวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน

ประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

  1.3 คณะกรรมการจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1)  การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพื่อใหน้กัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคญัของบริษทั รวมถึง

ปัจจยัและเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู ้สอบบัญชีให้บริการไว้ใน

รายงานประจาํปีของบริษทั 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

   (1)  บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฎิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   

   (2)  บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฎิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   (3)  จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

   (4)  ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู ้บริหารระดับสูงท่ีสะทอ้นถึง

ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน 

รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

 2. ข้อมูลข้ันต่ําที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยกระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง 

ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
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   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี

ก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถใหด้าวน์โหลดได ้

   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจัดตั้งข้ึนมาเพื่อ 

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถ้ือหุน้ 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึง

เร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   (18)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  

   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

   (20)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

   (21)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้

ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (22)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 

   ในปี 2556 บริษทัไดมี้การนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน

แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุนรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั และผูถ้ือหุน้ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบนัก

ลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2556 การเปิดรับนักวิเคราะห์ นักลงทุน

สถาบนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย พบผูบ้ริหาร (Company Visit)  และการประชุมทางโทรศพัท์กับ

นกัวิเคราะห์และนักลงทุน (Conference Call) จาํนวน 6 คร้ังโดยรวม นอกจากน้ี ยงัมีการตอบถามทางอีเมลและทางโทรศพัท์

อยา่งสมํ่าเสมออีกดว้ย 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกาํกบัดูแลการทาํงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถ้ือหุน้ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
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 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และควรมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็น

กรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเว็บไซต์

ของบริษทั ทั้งน้ี  

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัผ่าน

ช่องทางรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   1.2.3  เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีอยา่งชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถ้ือหุน้ / กรรมการท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเพียง

พอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจัดการไดอ้ย่างอิสระ

ในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เ ร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใชห้ลกัเกณฑ์ในเร่ืองสัดส่วน

ของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัคาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทักาํหนดมากกว่า

จาํนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ี

ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อใหก้รรมการอิสระของบริษทั

มีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

  1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจ

หนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหช้ดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ี

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 
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  1.11 บริษทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ในการท่ีจะไม่ไป

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอื่นท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําปีและบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

  1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทักาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึงความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัหรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือ

รับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี

คุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

  2.2 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยท่ีคณะกรรมการทั้ งคณะ

ยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งนาํเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั และทาํหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซ่ึงจะนาํเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้ง

กรรมการ 

 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ้งครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   1) การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์

และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ เป็นตน้ 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ ายจัดการดํา เนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก ําหนดไว้อย่าง มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้ งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันาผูสื้บ

ทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

 

   1) คณะกรรมการกาํหนดใหมี้และใหค้วามเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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   2) ส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รเขา้ใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย  ปี

ละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมใหจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

  3.4 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการทาํรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้นโดยรวมเป็น

สาํคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกี่ยวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 

  3.6 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ี

พบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึงรวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจาํปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัใหมี้แนวทางดาํเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและจัดการ

กบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั มีกลไก

การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดย

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเพื่อควบคุมการบริหารให้

เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทจัดให้มีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

 

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัจะส่งรายงานผลการ



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      แบบ 56-1 
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ดาํเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการสามารถกาํกับควบคุมและดูแลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการณ์ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเ ร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูใหแ้น่ใจว่าเร่ืองท่ีสาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 

  4.6 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ใหค้วามสนใจกบัประเดน็ทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเดน็การกาํกบัดูแลกิจการ 

  4.7 คณะกรรมการสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู ้บริหารระดับสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.8 คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัหรือผูบ้ริหาร

อื่นท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ี

ปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

  4.9 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมดว้ย และแจ้งให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

  4.10 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่ไม่

สามารถแกไ้ขโดยไม่ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเดน็ท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 

• ผูจ้ดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 
 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกาํหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

  5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์

ขั้นตอนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      แบบ 56-1 
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  บริษทัมีคณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจสูงสุดและตอ้งรับผิดชอบต่อการบริหารกิจการ และการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท ซ่ึงคณะกรรมการประกอบไปด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถอยู่แล้ว ดังนั้ น การประเมินผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการทั้งคณะเป็นการประเมินตนเองท่ีทาํอยูแ่ลว้ทุกปี  

 

 6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ี

คาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยควรไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมดว้ย 

 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู ้บริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจัดให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

  7.3 คณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและ

สืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตน

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการจดัทาํโครงการพฒันาผูบ้ริหารและเปิดเผยในรายงานประจาํปี

ของบริษทั 

  ในปี 2556 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) ดงัน้ี  

 

หลกัสูตร 
จาํนวนชัว่โมง 

การอบรม/คน 

จาํนวน 

(คน) 

Director Accreditation Program (DAP) 9 1 

 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัได้กาํหนดแนวทางให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็น

ประจาํทุกปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั   
 

 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังการประชุม เข้าร่วมการประชุม 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      แบบ 56-1 
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1.  นายขติัยา  ไกรกาญจน ์

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบตั้งแต่วนัท่ี  

20 ธันวาคม 2556)   

กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

2.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

3.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม  

(ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ตั้งแต่วนัท่ี 20 ธันวาคม 2556)  * 

กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

-  -  

        * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

หมายเหตุ: นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากการถึงแกก่รรมของ 

นายอุดม  ชาติยานนท  ์เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ทั้งน้ี ในปี 2556 นายอุดม  ชาติยานนท์ ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จาํนวน 2 คร้ังจากการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง  

 

   โดยมี นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งให ้นายธีระพล  จุฑาพรพงศ ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 

2556 แทนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท่านเดิมท่ีเกษียณอายุ โดยประวติัของ นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ ปรากฎตาม

เอกสารแนบ 1 
 

   วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง

ไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ดงัน้ี 

   1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  

   2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

   4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

   5) พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 
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   6) จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

• ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

• รายงานอื่นท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

   7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

   9) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง               

    นอกจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวแลว้ ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม

เป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ังในเดือนกุมภาพนัธ์ 2556 มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยในเดือนตุลาคม 2556 พร้อมทั้งเยีย่มชมบริษทัอีกดว้ย         

   คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  

   คณะกรรมการทั้ งคณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ

ค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งนาํเสนอท่ี

ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั และทาํหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซ่ึง

จะนาํเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ   
 

 9.3 การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการจดัใหมี้คณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียทาํหน้าท่ี

พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก แต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดดงัน้ี 

 

 

  (1) กรรมการอิสระ 
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   คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู ้แต่งตั้ งกรรมการอิสระเข้า ร่วมใน

คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน 

   บริษัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

   1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดว้ย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจํา 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม     ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการ

แต่งตั้ง 

    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทาํนองเด่ียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้

บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 

ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ี

เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักสอบงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  
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   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

  (2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็น

ผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุในขอ้บงัคบั

ของบริษทั ดงัน้ี 

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้อนุมัติ และ

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

    2. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกใน

คร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธี

จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบ 

ลาออกไปถึงบริษทั 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยกไ็ด ้

    5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมายกาํหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพื่อทาํหน้าท่ี

ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู ้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวถัตุ

ประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษทัมีนโยบายใหบ้ริษทัยอ่ยยดึถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางท่ีบริษทัได้

กาํหนดไว ้และมีการกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษทัยอ่ยดว้ยว่า การดาํเนินกิจการท่ีสําคญัหรือมีขนาดรายการท่ี

เป็นสาระสาํคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากน้ีคณะกรรมการจาํนวนขา้งมากของบริษทั

ยอ่ยกเ็ป็นกรรมการของบริษทั ทาํใหก้ารดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัย่อยจะคาํนึงและยึดถือแนวทางการดาํเนินงานของบริษทั

เป็นสาํคญั 
 

 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

  1) กาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกบัระบบงาน ระบบ

คอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   

  2) กาํหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบัของ

บริษทัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้หบ้ริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เยีย่มชมกิจการของบริษทั เพื่อป้องกนัการเปิดเผยขอ้มูล

หรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งหา้มมิใหพ้นกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น  

  3) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใส ความเสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูล

ภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเลี่ยงขอ้ครหาเกี่ยวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดย

ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัท ไม่นาํไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายโอนหรือรับ
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โอนหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่ว่าขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณ

ชนแลว้ และไม่เขา้ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมี

การเปิดเผยงบการเงิน  ข้อกาํหนดดงักล่าวน้ีให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู ้บริหารและ

พนกังานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

  4) บริษทัใหข้อ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกี่ยวกบัหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั 

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วนัทาํการใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้าํหนดใหมี้การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทัของกรรมการใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ังดว้ย 

  5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหารตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี 

ทจ.2/2552  

 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทั สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จาํกดั ซ่ึงเป็น

สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคล หรือ กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา ดงัน้ี 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 480,000.00 

2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 780,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,260,000.00 

         

  (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

   -ไม่มี – 

 

 9.7 การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

  มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

  บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนักงาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชีของตนทราบ เขา้ใจ และปฎิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฎิบติั/ขอ้กาํหนดของบริษทั 

หลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้กาํหนดแนวปฎิบติัในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทุกร์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ใน

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  
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  เพื่อใหมี้การปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ัดให้มีช่องทางรับ

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ี

จะไดรั้บผลกระทบอนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฎิบติัของ

พนกังานของบริษทัเกี่ยวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการ

ทุจิต การปฎิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบครอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท ์:  0-2301-1569  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมลล ์:  teerapol@pfc.premier.co.th 

  โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานให้แก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

กลุ่มอื่นท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 

  ทั้งน้ี ในปี 2556 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 นโยบายและกระบวนการ  

 บริษทัเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ

ดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมยั่งยืน” หรือ Harmonious Alignment for Success คือ คุณค่าหลกัของ

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดย้ดึถือและปฏิบติัเสมอมา โดยมุ่งท่ีจะดาํเนินธุรกิจให้ประสบ

ความสาํเร็จอยา่งย ัง่ยนืแบบองคร์วม ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ 

คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน และชุมชน โดยการวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอาจจะไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและ

บริษัทย่อย ทั้งทางด้านเศรษกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมนั้น ได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ร่วมกนัจากตวัแทนผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกหน่วยงานของบริษทัยอ่ยโดยใชก้รอบมาตรฐาน “ISO 26000” ร่วมกบั “แนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม

ของกิจการ” 

  นอกจากน้ี ยงัมีการสนบัสนุนและทาํงานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความย ัง่ยืนของสังคม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ อนัไดแ้ก่ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ มูลนิธิเพื่อคนไทย และมุลนิธิเอน็ไลฟ ในกิจกรรมเพื่อพฒันาดา้นศึกษาเยาชนท่ีดอ้ยโอกาส การสร้างสังคมแห่ง

การแบ่งปัน การสนบัสนุนคนพิการท่ีดอ้ยโอกาส การสร้างใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่าง

ย ัง่ยนื โดยยดึหลกัในการก่อประโยชน์ทั้งโดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองคก์รใหผู้อ้ื่นสามารถเขา้มามีส่วนร่วมและนาํไป

ทาํซํ้ าได ้อนัจะก่อใหเ้กิดผลลพัทท่ี์ย ัง่ยนือยา่งเป็นทวีคูณ 

 

 
 

 จากการทบทวนกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบทั้งทางดา้นบวกและลบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในปีท่ีผ่านมา 

คณะทาํงานไดก้าํหนดเป็นแผนพฒันาสําหรับปี 2557 ในประเด็นท่ีเหมาะสม เพื่อพฒันาให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยดาํเนินไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างย ัง่ยืน และมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ

การพฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยมีรายละเอียดทั้งในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน  คู่คา้ และส่วนของมูลนิธิต่างๆ  

ดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ดงัน้ี 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  52 

 1. การประกอบธุรกิจด้วยความธรรม  

  บริษัทและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม อนัเป็นค่านิยมของ “ชาวพรีเมียร์” ท่ี

ผูบ้ริหารและพนกังานถือปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่

คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ผูถ้ือหุน้ พนกังาน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ “จรรยาบรรณกลุ่มบริษทัพรีเมียร์” 

(เผยแพร่ทางเวบ็ไซต)์ เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัยดึถือเป็นหลกัและแนวทางในการปฏิบติังานเสมอมา 

  แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557 

• เพิ่มความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการกาํกบัและดูแลกิจการท่ีดี ให้กบัผูบ้ริหารและพนักงานของหน่วยงานการ

ขายและหน่วยงานสนบัสนุนการขาย ผ่านการอบรมกระบวนการทาํงานภายใตร้ะบบงานท่ีไดรั้บการพฒันาให้

สอดคล้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย (Business Process Improvement) ให้มีความเข้าใจมากข้ึน 

สามารถถ่ายทอดหรือใหข้อ้มูลแก่หน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยกาํหนดให้แลว้เสร็จร้อยละ 

100 ในไตรมาสท่ีสองของปี พ.ศ. 2557  

• พฒันามาตรฐานสัญญาบริการ (Service Level Agreement) ดว้ยการทบทวนสัญญาบริการใหส้ามารถปฏิบติัได้

จริง และเป็นท่ียอบรับกบัทั้งบริษทัยอ่ยและลูกคา้  

• พฒันากระบวนและเอกสารการทาํงานในการบนัทึกการส่งมอบบริการใหก้บัลูกคา้ เพื่อให้สามารถตรวจสอบ

การส่ง และรับมอบบริการไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือ “จรรยาบรรณกลุ่มบริษทัพรีเมียร์”  และเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาล

ท่ีดี  ยดึในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตอ้ง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

  เม่ือปี พ.ศ  2555 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็น “แนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Collective Anti-Corruption: CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่

ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และ ในปี พ.ศ. 2556 บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ัดให้มีการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และการประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตภายในบริษทั 

  นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัไดมี้การจัดการฝึกอบรม “Our People” แก่พนักงานใหม่ทุกคนตลอดปี พ.ศ. 2556 โดย

บรรจุเร่ืองขอ้พึงปฏิบติัของพนกังานในการทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยดึในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตอ้ง โปร่งใส 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอนัสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ท่ีผูบ้ริหารและพนักงานไดถ้ือปฏิบติักนัมา

อยา่งต่อเน่ือง 

  แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557 

• ปฏิบัติตาม “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” อย่างต่อเน่ืองพร้อมจัดทาํ “คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่” อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต

คอร์รัปชัน่ข้ึน ทั้งภายในบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัคู่คา้ และลูกคา้ การกาํหนดบทลงโทษเพื่อป้องปราม มิให้เกิด

การทุจริตคอร์รัปชัน่ข้ึน รวมถึงการกาํจดัความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในการประกอบธุรกิจของบริษทั

ยอ่ย โดยมีกาํหนดใหแ้ลว้เสร็จในไตรมาสท่ีสองของปี พ.ศ. 2557 และมีแผนงานให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุก

คนไดล้งนามรับทราบ และยนิยอมในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการฯ ดงักล่าว 
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 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน และ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือก

ปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใชแ้รงงานเดก็หรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้าง

และค่าตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่

ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถ

ใหก้บัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ 

  สําหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจัดให้มีสวสัดิการสําหรับพนักงาน เช่น กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพพนักงาน 

กองทุนประกนัสังคม การประกนัสุขภาพกลุ่ม การประกนัชีวิตกลุ่ม การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจาํปี ห้อง

พยาบาลของบริษทั รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเกี่ยวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ เป็นตน้ 

  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา หา้มพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่

ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและหา้มการนาํซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 

  ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการค้า 

ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีกรณีการกระทาํผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

  นอกจากน้ี บริษทัย่อยไดจ้ัดให้มีสโมสรพนักงาน “DCS Club” ท่ีบริหารโดยพนักงานจากทุกหน่วยงานในการ

ร่วมกนักาํหนดแผนงานและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ในเชิงนนัทนาการสร้างสรรค์ ส่งเสริมเร่ืองการมีจิตอาสาแก่ลูกคา้ คู่คา้ 

และพนกังาน สร้างการมีส่วนร่วมของพนกังาน และรวมไปถึงการทาํกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการรักษาส่ิงแวดลอ้มตามความสนใจ

ของพนกังาน 

  แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557 

  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

• การจดัใหมี้ “หอ้งจดัเตรียมและ/หรือใหน้มบุตร” ท่ีมีความพร้อมทั้งเร่ืองความสะอาดและความสะดวกสบาย 

โดยการประยกุตใ์ชห้อ้งประชุมท่ีมีอยูเ่ดิม และสาํรองสิทธ์ิใหก้บัพนกังานหญิงท่ีอยูใ่นช่วงการใหน้มบุตรไดใ้ช้

หอ้งดงักล่าวเป็นกรณีพิเศษ ทั้งน้ีจะจดัใหมี้ความพร้อมดงักล่าวภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2557 

• ลดปัญหาโรคติดต่อในท่ีทาํงานดว้ยการกาํหนดมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดท่ีตวัผูป่้วย โดยหน่วยงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลจะจดัเตรียมหนา้กากอนามยัไวป้ระจาํทุกสาํนกังาน 

  การปฏิบติัต่อแรงงาน 

• จดัทาํแผนพฒันาตาํแหน่งงานและความรับผิดชอบ เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างงานของพนักงานชัว่คราว

เป็นพนกังานประจาํ ใหมี้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีและมัน่คง และยงัช่วยลดปัญหาการขาดทรัพยากรบุคคลในการ

ใหบ้ริการของบริษทัไดอ้ีกดว้ย  

• สร้างความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังานในการติดต่อส่ือสารในยุคปัจจุบนั ท่ีจาํนวนพนักงานมีเพิ่มมากข้ึน และ

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีต่างสาํนกังานหรือ ต่างหน่วยงานให้มีความใกลชิ้ดและคุน้เคย ดว้ยการปรับปรุงระบบงาน

อีเมล ใหส้ามารถแสดงภาพของพนกังานผูรั้บและส่งขอ้ความผ่านอีเมล  

 

 4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ ดว้ยการคดัเลือกผลิตภณัฑคุ์ณภาพท่ีไดรั้บ

การยอมรับในระดบัสากล พร้อมบริการหลงัการขายท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 20000 มีความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

ISO27001 และใหบ้ริการท่ีมีความต่อเน่ืองตามมาตรฐาน ISO 22301  
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  บริษทัยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้และบุคคลทัว่ไปอย่างสมํ่าเสมอ 

ผ่านสังคมออนไลน์ และการอมรมสัมนาท่ีจดัข้ึนเป็นประจาํ 

  บริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการร้องเรียนหรือการใหค้วามคิดเห็นจากลูกคา้ ผ่านการสาํรวจความพึงพอใจของ

ลูกคา้ท่ีมีต่อสินคา้และบริการอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํปีละ 2 คร้ัง และการจัดให้มีระบบ Help Desk ท่ีให้บริการ 24 ชัว่โมง 

ผ่านระบบโทรศพัทแ์ละอินเตอร์เน็ต  

  แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557  

• หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงการ

ส่งมอบสินคา้และบริการดว้ยความรับผิดชอบ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาบริการอยา่งเคร่งครัด 

• หน่วยงานส่ือสารการตลาดและส่ือสารองค์กรพฒันาขอ้มูลประกอบการขายสินคา้และบริการ โดยมุ่งเน้นท่ี 

“คุณค่า” และ “ความคุม้ค่า” ในการเลือกใชสิ้นคา้และบริการจากบริษทัย่อยให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง

เกี่ยวกบัการกาํหนดราคาสินคา้และบริการของบริษทัยอ่ย 

• หน่วยงานส่ือสารการตลาดและส่ือสารองคก์ร ร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ จดังานอบรมและสัมนาเพื่อใหข้อ้มูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัสินคา้และบริการแก่ลูกคา้และบุคคลทัว่ไปเป็นประจาํทุกไตรมาส 

• การจดัระบบและระเบียบการจดัการองคค์วามรู้ในการใหบ้ริการ เพื่อพฒันาศกัยภาพและความรวดเร็วในการ

ใหบ้ริการการแก่ลูกคา้ 

 

 5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจตาม “นโยบายเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม” ของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ (เผยแพร่

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย) และปฏิบติัตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของภาครัฐอยา่งเคร่งครัด 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ในการดาํเนินธุรกิจท่ีใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการมี

ส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มร่วมกนัของพนกังาน องคก์ร และลูกคา้ท่ีใชบ้ริการดงัจะเห็นไดอ้ย่างชดัเจนจากการจัดหา

วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยท่ีีคาํนึงถึงการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า มาให้บริการในดาตา้เซ็นเตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีน

ดาตา้เซ็นเตอร์” พร้อมการจดักระบวนการในการวดัค่าการใชพ้ลงังานอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงตลอดมา สามารถวดัค่าการใชพ้ลงังาน 

หรือ PUE ตํ่ากว่า 1.7 ซ่ึงถือว่าเป็นการใชพ้ลงังานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถประหยดัพลงังานไดก้ว่า 30% เม่ือเทียบกบัระบบท่ี

ใชอ้ยูท่ ัว่ไป ช่วยใหอ้งคก์รธุรกิจสามารถลดตน้ทุนทางธุรกิจไดใ้นระยะยาว 

  บริษทัยอ่ยไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการใหบ้ริการดาตา้เซ็นเตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีนดาตา้เซ็นเตอร์” 

แก่ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทัว่ไปอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและการตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ จะถือว่าไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการร่วมประหยดัพลงังาน 

  นอกจากน้ี บริษทัย่อยได้นาํเทคโนโลยีท่ีบริษทัย่อยมีความเช่ียวชาญ มาทดแทนการใช้กระดาษและสําเนา อัน

ไดแ้ก่ การพฒันากระบวนการทาํงานดว้ยระบบงานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และการนาํเทคโนโลยกีารถ่ายทอดส่ือดิจิตลัมาใช้

ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหก้บัพนกังานในองคก์รทั้งท่ีสาํนกังานใหญ่และสาขา แทนการใชเ้อกสารติดบนกระดานข่าว 

  แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557  

• จากการให้บริการศูนย์ขอ้มูลของบริษัทย่อย ท่ีมีความจําเป็นต้องมีการทดสอบเคร่ืองป่ันไฟสํารองอย่าง

สมํ่าเสมอ ทาํให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อท่ีอยู่อาศยัใกล้เคียง  บริษทัย่อยจึงกาํหนดเป็นแผนงานการสร้าง

กาํแพงป้องกนัเสียงในบริเวณท่ีส่งผลกระทบ 
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• การพฒันากระบวนการทาํงานดว้ยการนาํระบบงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มารองรับจะทาํให้สามารถ

ลดปริมาณการใชก้ระดาษและสาํเนาลงไดม้ากกว่าร้อยละ 30 รวมทั้งยงัสามารถลดมลพิษในสาํนกังานท่ีเกิดจา

การใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสารไดอ้ีกกว่าร้อยละ 10  
 

 6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ฏิบติัตาม “ขอ้พึงปฏิบติัต่อสังคมส่วนรวม” ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจในการ

สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน โดยในปี 2556 นั้น บริษทัย่อยไดจ้ัดโครงการดูแลรักษาคลองตาชา้งซ่ึง

เป็นคลองระบายนํ้าท่ีอยูติ่ดกบัอาคารพรีเมียร์ เพลส ถนนศรีนครินทร์ ซ่ึงเป็นอาคารของบริษทัและเป็นสาํนกังานของบริษทัย่อย 

โดยจดัทาํโครงการ “คลองตาช้างใส หอยสดช่ืน” ดว้ยความร่วมมือของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีจิตอาสา ร่วมกนัขุดลอกจอก 

แหน และเกบ็ขยะในคลองไปเม่ือเดือนพฤศจิกายน และธนัวาคม 2556  

  นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสังคม ผ่านการดาํเนินกิจการของ

มูลนิธิต่างๆ ดว้ยการบริจาคเงินจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปีให้กบัมูลนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์

ในการขบัเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม ไดแ้ก่ 

• มูลนิธิยวุพฒัน์ : เป็นองคก์รสาธารณกุศลตามประกาศกระทรวงการคลงั มีวตัถุประสงค์และกิจกรรมหลกัใน

การสนบัสนุนการศึกษา โดยมุ่งใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนท่ีขาดแคลน ใหมี้ความมุ่งมัน่ในการเล่าเรียน ทั้ง

ในสายสามญัและสายอาชีพ ในปี 2556 มูลนิธิไดมี้การสนบัสนุนทุนการศึกษาใหก้บัเยาวชน เป็นจาํนวน 1,728 

คน และมีนกัเรียนทุนท่ีไดรั้บทุนจากมูลนิธิไปแลว้จาํนวนทั้งส้ิน 3,942 คน 

• มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” :  มีวิสัยทศัน์เพื่อใหค้นไทยทุกภาคส่วนเกิดความตระหนัก เขา้ใจ สนใจและมีส่วนร่วม

สร้างความอยูดี่มีสุขในสังคม และมีพนัธกิจหลกัคือ ส่งเสริมจิตสาํนึกหนา้ท่ีพลเมือง และสร้างกลไกการมีส่วน

ร่วมท่ีคนไทยทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้โดยการฟัง พูด คิด ทาํ อย่างมีระบบ ในปี 2556 ผูบ้ริหารและพนักงาน

พรีเมียร์เขา้ร่วมกิจกรรมรณรงค์กบัภาคีเครือข่ายภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยการเขา้ร่วม

กิจกรรม “เดิน วิ่ง ป่ัน ตา้นโกง” ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 

2556   

• มูลนิธิเอน็ไลฟ์ : มีภารกิจหลกัคือการส่งเสริมกิจกรรมในทางสร้างสรรค ์สนบัสนุนการจดัการพื้นท่ีของชุมชน

อยา่งต่อเน่ืองดว้ยกิจกรรมท่ีเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองของการอนุรักษธ์รรมชาติและดูแลส่ิงแวดลอ้มให้

มีความย ัง่ยนื 

  ตามท่ีไดก้ล่าวถึงสโมสรพนักงาน หรือ DCS Club ในหัวขอ้ขา้งตน้นั้น DCS Club ยงัจัดให้มีกองทุน DCS Club 

เพื่อมอบหมายใหมู้ลนิธิยวุพฒัน์เป็นผูบ้ริหารจดัการกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัของมูลนิธิ โดยกองทุนดงักล่าว เกิด

จากการรวบรวมเงินบริจาคประจาํปีของพนักงานจากกิจกรรมต่างๆ ของสโมสร และในปี 2556 ไดมี้การสนับสนุนจากกลุ่ม

พนกังานเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 22,410.00 บาท ปัจจุบนัมีจาํนวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากกองทุน DCS Club จาํนวน 6 

ราย 

  แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557  

• ต่อยอดโครงการ “คลองตาชา้งใส หอยสดช่ืน” ใหเ้ป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีสามารถปลูกจิตสาํนึกของความ

รับผิดชอบต่อสังคม และการมีจิตอาสาให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานและชุมชนดว้ยการเชิญชวนพนักงาน

และชุมชมใกลเ้คียงให้มีส่วนร่วมในการพฒันาโครงการให้คลองตาช้างใสสะอาดอยู่เสมอ   ไม่สร้าง

มลพิษทางนํ้าซ่ึงเป็นแหล่งกาํเนิดของกลิ่นและเช้ือโรค โดยกาํหนดใหจ้ดักิจกรรมในทุกๆ   ไตรมาสของ

ปี 2557 เป็นอยา่งนอ้ย  
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• บริษทัย่อยได้กาํหนดเป็นนโยบายระยะยาวในการสนับสนุนสินค้าท่ีมูลนิธิยุวพฒัน์เป็นผู ้จัดทาํเพื่อ

จาํหน่าย โดยนาํมาใชเ้ป็นของขวญัปีใหม่ให้กบัลูกคา้ และคู่คา้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีไดท้าํต่อเน่ืองมาเป็น

ระยะเวลากว่า 10 ปี 

• คงไว้ซ่ึงการสร้างการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและพนักงานในการระดมทุนจากกิจกรรมของสโมสร

พนกังาน เพื่อนาํเงินเขา้กองทุน “DCS Club”  

 

 7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยสนบัสนุนใหมี้การสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Co-Creation) 

ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับความ

เจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื บริษทัไดมี้การสาํรวจกระบวนการต่างๆ ท่ีดาํเนินอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมี

ผลกระทบในทางลบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน พร้อมจัดทาํคู่มือ

บริหารความเส่ียง เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจต่อไป 
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11.       การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

  11.1 การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ห้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูส้อบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่าย

ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีสอบทานการปฏิบติังาน

ในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การประเมินตนเอง (Control Self-Assessment, CSA) โดยใหพ้นักงานมีความรับผิดชอบใน

การประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของระบบการ

ควบคุมภายในใหส้ามารถตอบสนองสอดคลอ้งตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยา่งทนัท่วงที เพื่อก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่าง

สมเหตุสมผลว่า ผลสาํเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย 

  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ซ่ึงอา้งอิงตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ท่ีไดป้รับปรุง 

framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 และไดข้ยายความใน 5 องค์ประกอบเดิมแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 

หลกัการ มีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

  1. การควบคุมภายในองค์กร 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้ มี

การทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายนั้นทุกระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การ

จัดทาํผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ และกาํหนดเกี่ยวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการ

กาํกบัดูแลกิจการ  การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแยง้เกี่ยวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความ

ซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม รวมทั้งจดัทาํอาํนาจดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีสาํคญัซ่ึงมี

การทบทวนเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดพ้ฒันาระบบการประเมินผลการ

ปฏิบติังานโดยใชด้ชันีช้ีวดั KPI สาํหรับผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้แผนกข้ึนไป และส่งเสริมใหผู้บ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

   คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ

ดาํเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กาํหนดให้

บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

  2. การประเมินความเส่ียง 

   บริษทัและบริษัทย่อยมีการกาํหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยในการพิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั  โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท รวมทั้งความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร และจัดระดบัความเส่ียงท่ีสําคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละ

กระบวนการทางธุรกิจเพื่อกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคญัใน

การบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพ้ิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัมี

การติดตามเหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (CSA) อยา่งสมํ่าเสมอ 
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  3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

ของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีมาตรการควบคุมท่ีช่วย

ลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ย

ระบบเทคโนโลยเีพื่อช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้าํหนด

ส่ิงท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อให้นโยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้ นสามารถนาํไปสู่การปฏิบัติได้ มีการจัดทาํคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการเพื่อกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร การจดัทาํคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชชัน่ให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนด และจัดโครงสร้างการ

ทาํงานโดยใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีการอนุมติั การบนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั รวมทั้งติดตาม

ใหมี้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด   

  4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

   บริษทัและบริษัทย่อยไดจ้ัดให้มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญัไดแ้ก่การจัดหาขอ้มูลทั้งจากภายในและ

ภายนอกอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลาและมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีกาํหนดไว ้

มีการปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และมีการจัดทาํรายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆเสนอผูบ้ริหารเพื่อใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจ  รวมทั้งรายงานทางบญัชีและการเงิน   

   บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสมเพื่อส่ือสารหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งเร่ืองต่างๆ 

ใหพ้นกังานรับทราบ การกาํหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสาํหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ มี

การส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษทัและกบับุคคลภายนอกเกี่ยวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

  5. ระบบการติดตาม 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการควบคุมภายในยงั

ดาํเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ี

รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม ติดตามดูแลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ โดย

เปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการท่ีกาํหนดไว ้ในกรณีท่ีผลการดาํเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการก็จะให้แต่

ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํให้เกิดผลแตกต่างเพื่อกาํหนดแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

พร้อมทั้งกาํหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชดัเจน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการ

ท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

   ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน ซ่ึง 

3 ใน 4 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั

โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติัแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้

สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การ

ประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็น

ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการ

ตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให ้

สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ 

รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ สําหรับการควบคุมภายในใน

หวัขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั  
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   คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหคุ้ณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการงานตรวจสอบภายใน 

เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ คุณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง 

แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในรายละเอียด

ตามท่ีปรากฎในเอกสารแนบ 3  

   ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษทัจะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน

ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 

 11.2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในด้านการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้ งองค์กร ซ่ึงอ้างอิงตาม

มาตรฐานสากลท่ีองคก์รทัว่โลกนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพื่อจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตาม

การบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ โดยบริษทัไดมี้การจัดทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-  Assessment) 

ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั เพื่อร่วมกนัประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของบริษทั เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคก์รโดยมีหลกัการกาํหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการ

ดาํเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแลว้ บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

  บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ดาํเนินการปลูกฝัง

ใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองค์กร และมีคณะกรรมการดา้นบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บริษัทเพื่อทาํหน้าท่ีบริหารความเส่ียงในภาพรวม และคณะทาํงานด้านพัฒนากระบวนงานภายในและบริหารความเส่ียง ซ่ึง

ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบักลางจากทุกหน่วยธุรกิจ เพื่อทาํหน้าท่ีบริหารความเส่ียง โดยจัดทาํแผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมและ

พฒันาการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดาํเนินงานตามแผน

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสาํคญั และนาํเสนอความคืบหนา้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะอนุกรรมการดา้น

บริหารความเส่ียง 

  นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานพร้อมกบั

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผลการ

ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย คลงัสินคา้

และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจดัซ้ือ งานบญัชี การเงิน สินเช่ือ ทั้งน้ีไดม้อบหมายและติดตามให้ผูบ้ริหาร

ท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้าํหนดไว้ รวมทั้ งให้ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการดา้นการบริหารความเส่ียง 4 คร้ัง และคณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงาน

ภายในและบริหารความเส่ียงมีการประชุมระหว่างหน่วยงานทั้งท่ีเป็นการประชุมรายเดือน และการประชุมย่อยตามเพื่อติดตาม

และหาขอ้สรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ ทั้งน้ีเพื่อใหค้วามเกิดรวดเร็วในการแกไ้ขปรับปรุงไดท้นัท่วงที 
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มูลค่ารายการ ปี 2556

(ล้านบาท)

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง 51.40

 บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส

 บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง

 บจ. พี.เอม.ฟูด

 บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์

 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

 บจ. รายา เฮอริเทจ

 บจ.  เสรี พรีเมียร์

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส

 บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนสเดเวลอปเม้นท์ ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง 5.05

 บจ. โปรเฟสชั่นแนลเทรนนิ่ง ส่วนลดค่าบริการค้างจ่าย 4.81

 บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

- ขาย สินค้าที่เกี่ยวกับอุปกรณ์    

คอมพิวเตอร์ License Soft ware

ให้บริการที่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

เกี่ยวกับ software, internet, email และ

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

12.        รายการระหว่างกัน 

 12.1     รายการระหว่างกันปี 2556   
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มูลค่ารายการ ปี 2556

(ล้านบาท)

บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกัน

10.53

       

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกัน

0.74

บจ.พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกัน

1.37

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

- สัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการในพื้นที่

เช่าจํานวน 1,515.60 ตรม.ของอาคาร

พรีเมียร์เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร 

โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี

- สัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการในพื้นที่

เช่าจํานวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์

เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมี

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี

- สัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการในพื้นที่

เช่าจํานวน 209 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์

เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมี

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า

ปกติทั่วไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า

ปกติทั่วไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่

เกิดขึ้นจริง

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า

ปกติทั่วไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่

เกิดขึ้นจริง
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มูลค่ารายการ ปี 2556

(ล้านบาท)

บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

เซอร์วิส 2.67

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล สนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

6.33

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

บจ. รายา เฮอริเทจ 0.62

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง 0.17

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง สนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

0.24 ราคาเช่าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

- ต้นทุนขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชั่นแนล 

เทรนนิ่ง ให้บริการในระบบ JD. Edward 

Software กับลูกค้าของบริษัทย่อย อัน

เนื่องมาจากการปรับองค์กรของบริษัทย่อย

ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง

 และเฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละ

บริษัทในกลุ่มที่บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น 

ให้บริการ

- ค่าที่ปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและ

ให้คําปรึกษาธุรกิจ

- ค่าที่พักเพื่อเป็นสวัสดิการพนักงานที่

ทํางาน 15-20 ปี

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ธุรกิจทั่วไป

- ค่าเช่ารถเพื่อใช้ในกิจการโดยเป็นสัญญา

เช่าดําเนินงาน

ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์

ค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

และข้อตกลงร่วมกัน

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ
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มูลค่ารายการ ปี 2556

(ล้านบาท)

บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง สนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

เซอร์วิส 4.92

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง 1.08

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง สนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

3.42

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ สนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

- ค่าบริการในการซ่อมเครื่องทํานํ้าเย็น 0.004

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ ซื้อทรัพย์สิน บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกัน

- ซื้อเครื่องทํานํ้าร้อน-นํ้าเย็น เพื่อใช้ในงาน 0.004 ราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไป

ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ 

ส่วนค่าไฟฟ้าและค่าโทรศัพท์ตามที่

เกิดขึ้นจริง

ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ธุรกิจทั่วไป

- ค่าบริการในการจัดโครงการฝึกอบรม

พนักงานเพื่อการพัฒนาบุคคลตาม

ตําแหน่งงานต่างๆ และค่าบริการใช้

สถานที่เพื่อการจัดฝึกอบรม

ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ธุรกิจทั่วไป

-ค่าเช่าพื้นที่สํานักงาน , ค่าบริการ

ส่วนกลาง, ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศัพท์
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12.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายไดจ้ากการขายและบริการ การเช่าพื้นท่ีสํานักงาน การให้เช่าพื้นท่ี

สาํนกังาน การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและใหค้าํปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า

และบริการอื่นๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเพื่อประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และ

เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการระหว่าง

กนัเป็นรายไตรมาส  

ทั้งน้ี รายการระหว่างกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการ

บริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลการทาํรายการเกี่ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  
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ส่วนที่ 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

13. ข้อมูลทางการเงินที่สําคญั 

 (ก) สรุปรายงานการสอบบญัชี 

  งบการเงินในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมาผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 

 (ข) ในปี 2556 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีจากการนาํมาตราฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้มาถือ

ปฏิบติั จึงมีการปรับยอ้นหลงังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2555 เพื่อสะทอ้นรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าว ซ่ึงความเห็นในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีวรรคขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

 (ค) งบการเงินปี 2554 ท่ีนาํมาเปรียบเทียบยงัคงแสดงขอ้มูลตามท่ีผูส้อบบญัชีรับรองโดยไม่ไดป้รับปรุงในเร่ืองภาษี

เงินไดต้ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2556 

 (ง) ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป 
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ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31,768,666              54,759,568              10,632,603              

เงินลงทุนชั่วคราว 70,978                     41,986                     1,212,109                

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 521,372,418            439,902,853            376,606,881            

ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 86,716,875              68,769,383              96,745,574              

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย -                               -                               -                               

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ

   ที่เกี่ยวข้องกัน -                               -                               -                               

สินค้าคงเหลือ 305,951,661            442,980,612            215,371,870            

ต้นทุนงานระหว่างทํา 33,334,311              31,582,186              33,293,880              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 25,614,658              28,825,257              47,151,188              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,004,829,567         1,066,861,845         781,014,105            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 51,789,061              32,757,545              48,511,696              

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                               -                               -                               

เงินลงทุนในบริษัทร่วม -                               897,516                   1,184,521                

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 159,031,474            154,490,264            175,463,110            

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 199,204,215            225,298,374            204,368,323            

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10,109,334              11,428,234              10,727,294              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,276,414                5,802,576                -                               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 14,658,661              16,674,223              15,213,599              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 440,069,159            447,348,732            455,468,543            

รวมสินทรัพย์ 1,444,898,726         1,514,210,577         1,236,482,648         

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
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ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

(ปรับปรุงใหม)่

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 74,917,938 129,445,430 140,429,141

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 574,756,237            640,851,446            383,077,497            

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 92,594,346              106,298,526            145,698,270            

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ

   ที่เกี่ยวข้องกัน -                               -                               -                               

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 11,424,733              7,592,915                2,140,000                

ส่วนของหนี้สินระยะยาว

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 26,188,797              35,251,565              30,648,650              

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1,105,399                -                               5,245,990                

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 32,831,345              18,908,727              25,874,431              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 813,818,795            938,348,609            733,113,979            

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 175,665,487            186,407,085            194,000,000            

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากส่วน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 14,545,879              30,127,137              20,812,664              

สํารองผลประโยชน์ระยะยาว

   ของพนักงาน 44,654,983              38,100,168              32,166,437              

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1,264,874                -                               252,000                   

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 236,131,223            254,634,390            247,231,101            

รวมหนี้สิน 1,049,950,018         1,192,982,999         980,345,080            

งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม
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ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

(ปรับปรุงใหม)่

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน  

      หุ้นสามัญ 142,440,489 หุ้น

         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489            142,440,489            142,440,489            

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 141,944,471 หุ้น

         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471            141,944,471            141,944,471            

หุ้นของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทย่อย (230,175)                  (230,175)                  (230,175)                  

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 14,194,447              10,820,000              9,420,000                

   ยังไม่ได้จัดสรร 239,039,965            168,693,282            105,003,272            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 394,948,708            321,227,578            256,137,568            

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,444,898,726         1,514,210,577         1,236,482,648         

งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม

(หน่วย: บาท)
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2556 2555 2554

(ปรับปรุงใหม)่

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,927,899,340            1,499,675,296            1,284,337,990            

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 667,978,373                705,539,247                556,682,941                

เงินปันผลรับ -                                    -                                    -                                    

รายได้อื่น 33,879,336                  27,358,443                  19,162,729                  

รวมรายได้ 2,629,757,049            2,232,572,986            1,860,183,660            

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 1,933,578,467            1,646,722,218            1,339,472,550            

ค่าใช้จ่ายในการขาย 215,953,581                180,681,614                144,136,082                

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 309,627,769                277,735,580                284,284,026                

รวมค่าใช้จ่าย 2,459,159,817            2,105,139,412            1,767,892,658            

กําไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน

   บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 170,597,232                127,433,574                92,291,002                  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (656,994)                      (287,005)                      (199,180)                      

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 169,940,238                127,146,569                92,091,822                  

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (23,848,687)                (31,646,513)                (14,388,944)                

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 146,091,551                95,500,056                  77,702,878                  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (30,982,549)                (19,793,768)                (26,377,241)                

กําไรสําหรับปี 115,109,002                75,706,288                  51,325,637                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,494,336                    -                                    5,206,249                    

ผลกระทบทางภาษี (298,867)                      -                                    -                                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี 1,195,469                    -                                    5,206,249                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 116,304,471                75,706,288                  56,531,886                  

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กําไรสําหรับปี 0.81                              0.53                              0.36                              

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้ 
(หน่วย: บาท)  

  

 งบการเงินรวม  

      

 กาํไรสะสม  

 

 รวม  

  

 ทุนเรือนหุ้นท่ีออก  

 

 หุ้นของบริษทัฯ  

 

 จดัสรรแลว้ - 

สาํรอง  

 

 ยงัไม่ได ้ 

 

 ส่วนของ  

  

 และชาํระแลว้  

 

 ท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย  

 

 ตามกฎหมาย  

 

 จดัสรร  

 

 ผูถ้ือหุ้น  

          

                                 -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554  141,944,471  (230,175)  7,120,000  86,257,504  235,091,800 

เงินปันผลจ่าย  -  -  -  (35,486,118)  (35,486,118) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี  -  -  -  56,531,886  56,531,886 

โอนกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย  -  -  2,300,000  (2,300,000)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  141,944,471  (230,175)  9,420,000  105,003,272  256,137,568 

           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 – ตามที่รายงานไว้เดิม  141,944,471  (230,175)  9,420,000  105,003,272  256,137,568 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีเก ีย่วกบัภาษีเงินได ้  -  -  -  3,578,169  3,578,169 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 – หลังการปรับปรุง  141,944,471  (230,175)  9,420,000  108,581,441  259,715,737 

เงินปันผลจ่าย 

 

                                   -  

 

                                -  

 

                              -  

 

        (14,194,447) 

 

               (14,194,447) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 

 

 -  

 

 -  

 

                              -  

 

         75,706,288  

 

               75,706,288  

โอนกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 

 

                                   -  

 

                                -  

 

               1,400,000  

 

          (1,400,000) 

 

                                 -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 – หลังการปรับปรุง  141,944,471  (230,175)  10,820,000  168,693,282  321,227,578 

           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2556 - ตามที่รายงานไว้เดิม 

 

                 141,944,471  

 

                  (230,175) 

 

             10,820,000  

 

         162,890,706  

 

               315,425,002  

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีเก ีย่วกบัภาษีเงินได ้ 

 

                                   -  

 

                                -  

 

                              -  

 

             5,802,576  

 

                   5,802,576  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2556 - หลังการปรับปรุง 

 

                 141,944,471  

 

                  (230,175) 

 

             10,820,000  

 

         168,693,282  

 

               321,227,578  

เงินปันผลจ่าย 

 

                                   -  

 

                                -  

 

                              -  

 

        (42,583,341) 

 

               (42,583,341) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 

 

 -  

 

 -  

 

                              -  

 

         116,304,471  

 

               116,304,471  

โอนกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 

 

                                   -  

 

                                -  

 

               3,374,447  

 

          (3,374,447) 

 

                                 -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 

 

                 141,944,471  

 

                  (230,175) 

 

             14,194,447  

 

         239,039,965  

 

               394,948,708  
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งบกระแสเงินสด 2556 2555 2554

(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 146,091,551                95,500,056                  77,702,878                  

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 6,327,125                    (1,954,334)                   (45,155)                        

   การปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ) (373,538)                      136,908                       (323,105)                      

   ค่าเสื่อมราคา 55,442,159                  60,244,495                  56,789,622                  

   ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 349,838                       5,149,391                    (494,889)                      

   ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,318,900                    880,382                       880,382                       

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม (24,678)                        -                                    -                                    

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 656,994                       287,005                       199,180                       

   ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 999,629                       1,818,075                    2,479,795                    

   โอนกลับค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า -                                    (1,953,156)                   -                                    

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 8,049,151                    5,933,731                    5,875,092                    

   รายได้จากการลงทุน - เงินปันผลรับจาก

      เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                    -                                    -                                    

   ดอกเบี้ยรับ (883,520)                      -                                    -                                    

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 23,848,687                  31,646,513                  11,661,144                  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 241,802,298                197,689,066                154,724,944                

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (87,796,691)                (61,341,637)                (68,938,301)                

   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า (17,947,492)                27,976,191                  (19,186,115)                

   สินค้าคงเหลือ 137,402,489                (227,745,650)              (51,601,474)                

   ต้นทุนงานระหว่างทํา (1,096,343)                   10,615,042                  (27,973,497)                

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4,769,267                    24,878,841                  2,061,739                    

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,015,933                    (1,325,542)                   (1,804,987)                   

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (66,095,209)                257,773,949                (30,833,143)                

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (13,704,180)                (39,399,744)                74,433,855                  

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13,327,515                  (7,587,567)                   8,654,280                    

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,679,870)                   

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1,264,874                    (252,000)                      -                                    

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 212,942,461                181,280,949                36,857,431                  

   จ่ายดอกเบี้ย (23,253,584)                (31,024,650)                (11,039,281)                

   จ่ายภาษีเงินได้ (31,208,523)                (33,817,075)                (21,272,238)                

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 158,480,354                116,439,224                4,545,912                    

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 2556 2555 2554

(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง (28,991)                        1,170,122                    48,796,767                  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง -                                    -                                    -                                    

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (19,031,516)                15,754,151                  (12,126,581)                

ซื้อและปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (8,259,314)                   (5,006,624)                   (176,255,244)              

ซื้ออุปกรณ์ (14,668,575)                (13,083,320)                (123,520,005)              

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 226,201                       218,755                       1,302,483                    

เงินสดจ่ายเพื่อการพัฒนาสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                                    (1,581,322)                   (2,803,854)                   

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                    -                                    -                                    

ชําระค่าหุ้นเพิ่มทุนในบริษัทย่อย -                                    -                                    -                                    

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 265,200                       -                                    -                                    

ดอกเบี้ยรับ 883,520                       -                                    -                                    

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (40,613,475)                (2,528,238)                   (264,606,434)              

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง (54,527,492)                (10,983,711)                96,360,790                  

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) -                                    -                                    -                                    

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (6,909,780)                   (2,140,000)                   (2,140,000)                   

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 194,000,000                

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (36,837,168)                (42,465,863)                (43,501,599)                

ชําระคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ (500,986)                      

จ่ายเงินปันผล (42,583,341)                (14,194,447)                (35,486,118)                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (140,857,781)              (69,784,021)                208,732,087                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง ) สุทธิ (22,990,902)                44,126,965                  (51,328,435)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 54,759,568                  10,632,603                  61,961,038                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 31,768,666                  54,759,568                  10,632,603                  

-                                    -                                    -                                    

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 12,193,142 56,383,250                  24,813,929

   โอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                                    22,517,623                  -                                    

งบการเงินรวม

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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2)   อตัราส่วนทางการเงิน  

   ตารางอัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคญัท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทและ

บริษทัยอ่ย ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 

รายการ 2556 2555 2554 

อัตราส่วนสภาพคล่อง    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.23 1.14 1.07 

อตัราสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.68 0.53 0.53 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.18 0.14 0.01 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 5.4 5.4 5.38 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ย (วนั) 66.66 66.65 66.93 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 6.10 5.50 7.49 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 58.98 65.49 48.07 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 3.32 3.36 3.44 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 108.57 107.03 104.77 

Cash Cycle (วนั) 17.07 25.10 10.23 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 25.51 25.33 27.26 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 6.57 5.78 5.02 

อตัรากาํไรอื่น (%) - - - 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 136.90 153.22 8.82 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 4.38 3.39 2.76 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 11.51 9.23 8.65 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 80.35 48.41 68.17 

อตัราการหมุนของสินทรัพย(์เท่า) 1.77 1.62 1.74 

อัตราส่วนวิเคาระห์นโยบายทางการเงิน 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 2.67 3.72 3.79 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 8.94 5.30 1.09 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (เท่า) 1.45 1.51 0.01 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) * 25.86 75.00 62.50 

* อตัราจ่ายเงินปันผลของปี 2556 เป็นเงินปันผลระหว่างกาลหารดว้ยกาํไรสุทธิสาํหรับปี 

การคาํนวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูล แบบ 56-1 และ 69-1”   

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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141.38 156.79 126.14 142.13 144.3 153.2 

66.11 21.15
14.39 12.44 36.78 24.0 

207.49 177.94
140.53 154.57

181.08 177.2

Q3' 55 Q4' 55 Q1' 56 Q2' 56 Q3' 56 Q4'56

14.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management’s Discussion and Analysis : MD&A) 

 ธุรกิจการขายและใหบ้ริการดา้นคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ยงัคงเติบโตต่อเน่ือง โดยในปี 2556 รายไดจ้าก

การขายและบริการท่ีเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ และระบบงานคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 17.5 ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราการเติบโตของ

อุตสาหกรรมท่ีร้อยละ 10 - 15 รายไดจ้ากการขายยงัเป็นรายไดห้ลกัของบริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 74 ของรายไดร้วม โดยเฉพาะ

การลงทุนของภาคธุรกิจการเงิน ส่ือสาร และบนัเทิง บริษทัยอ่ยไดรั้บคาํสั่งซ้ือสินคา้ประเภทโครงสร้างพื้นฐานทางสารสนเทศ 

(IT Infrastructure) และงานโครงข่าย (Network) มาตั้งแต่ปลายปี 2555 และต่อเน่ืองมาในปี 2556 ในขณะท่ีสินคา้ประเภท

มลัติมีเดียส์ มีการเติบโตไม่มาก ตามการแข่งขนัในตลาดทั้งดา้นราคา ตวัผลิตภณัฑ ์และเทคโนโลยท่ีีใชก้บัตวัผลิตภณัฑ ์

งานบริการท่ีเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์มีแนวโนม้

เติบโต ถึงแมว้่าจะไดรั้บผลกระทบจากการเปลี่ยนนโยบายการขายและบริการ

บาํรุงรักษาของผูจ้ัดจาํหน่าย software บางแห่งแต่ผลกระทบไม่มากนัก ส่วน

บริการดา้นDatacenter มีแนวโน้มชะลอตวั เน่ืองจากโครงการท่ีเกิดข้ึนมกัจะ

เป็นโครงการขนาดใหญ่ ตามภาวะเศรษฐกิจ แต่โครงการใหญ่ตอ้งใชเ้งินลงทุน

สูง การใหบ้ริการศูนยส์ํารองขอ้มูล และสํานักงานฉุกเฉิน(Office Continuity) 

ของบริษทัยอ่ย ยงัคงมีต่อเน่ือง จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนทางการเมืองท่ี

เกิดข้ึนตั้งแต่ไตรมาส 4 ของปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ธุรกิจใหเ้ช่าพื้นท่ีและใหบ้ริการของบริษทัฯ ยงัคงให้บริการลูกคา้ในกลุ่มบริษทัเป็นหลกั และอยู่ระหว่างดาํเนินการ

ปรับปรุงอาคารตามแผนดาํเนินงาน ในปี 2556 งานปรับปรุงอาคารไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ในหลายระบบงาน และคาดว่างาน

ปรับปรุงทั้งหมดจะแลว้เสร็จภายในปี 2557 

 

 

2555: 696.9 

ล้านบาท 

 
2555: 140.7 

ล้านบาท 

 
2555: 556.2 

ล้านบาท 

 

รวมรายได้บริการ 

653.5 ล้านบาท 

 
Non-recurring  

87.7 ล้านบาท 

 Recurring  

565.8 ล้านบาท 

รายได้จากการให้บริการทีเ่กีย่วกบัคอมพิวเตอร์ และระบบงานคอมพิวเตอร์ ปี 2556 

Service 26% 

Sale 74% 

สัดส่วนรายได้ ปี 2556 

Service 26% 
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ผลการดําเนินงานสําหรับปี 2556 

หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

จํานวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 2,595.9 2,205.2 390.7 17.7% 

รายไดอ้ื่น 33.9 27.3 6.6 24.2% 

ตน้ทุนขายและบริการ 1,933.6 1,646.7 286.9 17.4% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 216.0 180.7 35.3 16.3% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 309.6 277.7 31.9 10.3% 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 23.8 31.6 (7.8) (24.7%) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 31.0 19.8 11.2 56.6% 

กําไรสุทธิ 115.1 75.7 39.4         52.0% 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 116.3 75.7   

กําไรต่อหุ้น 0.81 0.53 0.27   

 

รายได้จากการดําเนินงาน 

รายไดจ้ากการขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

รายไดจ้ากการขายสาํหรับปีเท่ากบั 1,927.9 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 428.2 ลา้นบาท หรือร้อยละ 28.6 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน การ

เพิ่มข้ึนเป็นงานต่อเน่ืองของการขายสินคา้ท่ีเกี่ยวกบั โครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ (IT Infrastructure) และระบบงาน

โครงข่าย (Networking) ของงานโครงการซ่ึงมียอดคาํสั่งซ้ือเม่ือปลายปี 2555 และต่อเน่ืองมาในปี2556 ในขณะท่ีสินคา้ในกลุ่ม 

Multimedia ลดลง เน่ืองจากมีการชะลอคาํสั่งซ้ือจากลูกคา้ และการแข่งขนัดา้นในตลาดท่ีสูงข้ึน ทั้งดา้นราคา และตวัผลิตภณัฑ์

โดยเฉพาะในไตรมาส 2-3 ของปี 2556 

รายไดจ้ากการบริการท่ีเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

รายไดร้วมจากการบริการมีการเติบโตต่อเน่ืองในปี 2556 แต่ลดลงจากปี 2555 โดยรายไดจ้ากการบริการสําหรับปี 2556 มี

จาํนวน 655.0 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 41.9 ลา้นบาท หรือร้อยละ 6.3 เม่ือเทียบกบัปีก่อน รายไดค่้าบริการท่ีลดลงในปี 2556 

เป็นการลดลงของค่าบริการประเภท non-recurring จากการส่งมอบงานบริการติดตั้ งพร้อมจัดหาสินค้าในปี 2555 ส่วน

ค่าบริการประเภทrecurring ในปีปัจจุบนัเพิ่มข้ึนจาํนวนเล็กน้อย โดยเป็นการเพิ่มในส่วนของบริการศูนยส์ํารองขอ้มูล (Data 

Center) และสัญญาบริการบาํรุงรักษา (Maintenance service agreement ) เน่ืองจากมีลูกคา้ส่วนหน่ึงเลือกซ้ือสัญญาบริการ

บาํรุงรักษาเพิ่มเติมแทนการลงทุนใหม่ อยา่งไรกต็ามมีค่าบาํรุงรักษาซอฟทแ์วร์ (Software Maintenance) ส่วนหน่ึงลดลงจากปี

ก่อน จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการขาย และใหบ้ริการของผูจ้าํหน่าย Software License รายหน่ึง มาตั้งแต่ไตรมาส 1 ของปี 

2556 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

ในงบการเงินรวมสําหรับปี 2556 บริษทัมีรายไดค่้าเช่าและค่าบริการจาํนวน 13.0 ลา้น เพิ่มข้ึน 4.4 ล้านบาท จากปีก่อน 

เน่ืองจากมีการปรับราคาค่าเช่าพื้นท่ีและค่าบริการ รวมทั้งมีผูเ้ช่าเพิ่มข้ึนในเดือนตุลาคม 2555  



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                     

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  76 

ต้นทุนขายและบริการ 

ตน้ทุนขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ตน้ทุนขายสําหรับปี 2556 เท่ากบั 1,582.8 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 355.5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 29.0 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน ซ่ึง

สัมพนัธ์กบัการขายท่ีเพิ่มข้ึน และมีตน้ทุนสินคา้บางชนิดสูงข้ึน โดยเฉพาะสินคา้ท่ีตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เน่ืองจากในปี 

2556 น้ี มีความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน และเงินบาทค่อนขา้งอ่อนค่า เม่ือเทียบกบัในปี 2555 

ตน้ทุนบริการท่ีเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ตน้ทุนบริการเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์สาํหรับปี 2556 จาํนวน 345 ลา้นบาท ลดลง 59.9 ลา้นบาท เม่ือ

เทียบกบัปี 2555 คิดเป็นร้อยละ 14.8 การลดลงส่วนใหญ่จะเป็นค่าใชจ่้ายท่ีประหยดัไดจ้ากการมีจาํนวนสัญญาบริการท่ีเพิ่มข้ึน 

(Economy of Scale) และค่าเส่ือมราคาของทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการใหบ้ริการลดลงตามอายกุารใชง้าน 

ตน้ทุนการใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

ตน้ทุนค่าบริการใหเ้ช่าสาํนกังานในงบการเงินรวมสาํหรับปี 2556 จาํนวน 6.1 ลา้นบาทลดลง 0.5 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากค่าเส่ือม

ราคาของงานปรับปรุงอาคารท่ีแลว้เสร็จเป็นสินทรัพยเ์ช่าตามงานปรับปรุงท่ีแลว้เสร็จ และบางส่วนลดลงจากการปรับปรุง

อตัราการคิดค่าเส่ือมราคาใหเ้หมาะสม 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

จากการขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ค่าใชจ่้ายในการขายสูงข้ึนสัมพนัธ์กบัรายได ้โดยเพิ่มข้ึน 35.3 ลา้นบาท หรือร้อยละ 16.3 ส่วนค่าใชจ่้ายในการบริหารสาํหรับปี 

2556 มีจํานวน 316.0 ล้านบาท เพิ่มข้ึน จาํนวน 24.7 ลา้นบาท หรือร้อยละ 8.5 จากค่าใชจ่้ายและผลประโยชน์พนักงาน

เน่ืองจากจาํนวนพนักงานเพิ่มข้ึน ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย การตั้ งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับหน้ีคา้งชาํระตาม

นโยบายของบริษทั 

จากการใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิ่มข้ึน 2.1 ลา้นบาท หรือร้อยละ 51.2 ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายค่าวิศวกรท่ีปรึกษาเกี่ยวกบัการตรวจรับ

งานปรับปรุงอาคาร 

 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

จากการขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินสาํหรับปี 2556 มีจาํนวน 9.0 ลา้นบาท ลดลง7.1 ลา้นบาท จากระยะเวลาการเกบ็หน้ีท่ีเร็วข้ึนทาํใหส้ามารถ

ชาํระคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินอยา่งต่อเน่ืองในปี 2556 รวมทั้งไดรั้บวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งใหม่ท่ีมีอตัรา

ดอกเบ้ียนอ้ยกว่า 

จากการใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

ดอกเบ้ียจ่ายจาํนวน 17.3 ลา้นบาท ลดลง 0.3 ลา้นบาท เน่ืองจากเร่ิมมีการชาํระคืนเงินตน้ของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินตามสัญญาตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2556 
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ฐานะการเงิน 

ด้านทรัพย์สิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,444.90 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 69.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

4.57 มาจากรายการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด / เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 23.0 ลา้นบาท จากส่วนงานขายและให้บริการเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์นาํเงินไปวางคํ้าประกนัเพื่อเปิดใชว้งเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งใหม่ โดยเงินฝากธนาคารท่ีติด

ภาระคํ้าประกนัเพิ่มข้ึน 19.1 ลา้นบาท  

• ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการค้าเพิ่มข้ึนสุทธิจาํนวน 81.5 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 ส่วนหน่ึงจากการขายและส่งสินค้า

ในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2556 สําหรับลูกคา้โครงการรายใหญ่ และลดลงการตดัจาํหน่ายลูกหน้ีจาํนวน 3 ราย ซ่ึงเคยตั้ง

สาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแลว้  

• สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จาํนวน 305.9 ลา้นบาท ลดลง 137.1 ลา้นบาท เน่ืองจากการส่งมอบสินคา้ 

และงานติดตั้งของคาํสั่งซ้ือในเดือนธันวาคม 2555 ในไตรมาส 1 ปี 2556 ประกอบกบัรอบระยะเวลาการขายสินคา้ท่ีเร็วข้ึน 

ประมาณ 6 วนัเม่ือเปรียบเทียบกบัส้ินปี 2555 (จาก 65 วนั เป็น 59 วนั) 

 

ด้านหน้ีสิน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินรวมจํานวน 1,049.95 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 143.03 ลา้นบาท มาจากรายการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

• เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 74.9 ลา้นบาท ลดลง 54.5 ลา้นบาท จากการจ่ายชาํระ

คืนเงินกูย้มืระหว่างปีและหน่วยงานขายและให้บริการคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์มีเงินทุนหมุนเวียนใชใ้นการ

ดาํเนินงานดีข้ึน จึงมีการขอใชสิ้นเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง 

• เจ้าหน้ีการค้า 

เจา้หน้ีการคา้ลดลง 66.1 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 เน่ืองจากมีการชาํระเจา้หน้ีจากการซ้ือสินคา้เพื่อรองรับ

งานโครงการท่ีไดรั้บช่วงไตรมาส 3-4 ของปี 2555 ตั้งแต่ไตรมาส 1 ของปี 2556 

• เงินกู้ยมืระยะยาว / ส่วนที่ครบกําหนดชําระใน 1 ปี 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 10.7 ลา้นบาท บางส่วนลดลงจากการชาํระคืนเงินตน้เพื่อ

ปรับปรุงอาคารใหเ้ช่าตามกาํหนด ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2556 ณ และโอนส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี โดย ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2556 มีเงินกูย้มืคงเหลือส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี เป็นจาํนวน 11.4 ลา้นบาท 

• หน้ีสินระยะยาว / ส่วนที่ครบกําหนดชําระใน 1 ปี 

ยอดคงเหลือของหน้ีสินระยะยาว และส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระใน 1 ปีลดลง 15.6 ลา้นบาท และ 9.0 ลา้นบาท 

ตามลาํดบัจากการชาํระค่าเช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินของสินทรัพยท่ี์ใชใ้นการให้บริการคอมพิวเตอร์ท่ีครบกาํหนดตาม

สัญญา และยงัไม่มีการทาํสัญญาใหม่เพิ่มข้ึนในระหว่างปี 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 เท่ากบั 394.9 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 73.7 ลา้นบาท จากกาํไรสําหรับปีจาํนวน 116.3 

ลา้นบาท (กาํไรสุทธิ 115.1 ลา้นบาท และกาํไรเบด็เสร็จ 1.2 ลา้นบาท) และลดลงจากการจ่ายเงินปันผลจาํนวน 42.4 ลา้นบาท 

(เงินปันผลประจาํปี 2555 จาํนวน 21.2 ลา้นบาท และเงินปันผลระหว่างกาลปี 2556 จาํนวน 21.2 ลา้นบาท) 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า 

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ้ื่นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจ้งในสาระสําคญั นอกจากน้ี

บริษทัขอรับรองว่า 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2557 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทั

แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้

มอบหมายให ้นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 

นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์ กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้" 

 

      ช่ือ                  ตาํแหน่ง                              ลายมือช่ือ 

  

1.   นายวิเชียร พงศธร  กรรมการ        

 

2.   นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ        

 

   
ผูรั้บมอบอาํนาจ 

 

 นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

57 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53.15 - ไม่มี - 2535 - ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 
 
 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

2.   นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน ์

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

58 - Executive Master Degree in 

Consulting and Coaching for 

Change (CCC), INSEAD, 

ประเทศฝร่ังเศส  

- ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์   

     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Diploma in Clinical 

Organizational Psychology, 

INSEAD, ประเทศฝร่ังเศส 

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

 

 

 

 

0.00013 - ไม่มี - 2544 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

 

บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

3. นายสุรเดช  บุณยวฒัน 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 มีนาคม 2548 

63 - ปริญญาตรี Industrial 

Technology, Eastern 

    Washington State University,   

    สหรัฐอเมริกา 

การอบรมจาก IOD 

-   หลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีและ   

    ทกัษะการเป็นกรรมการ  

    (DAP)  รุ่น 19 ปี 2547 

-  หลกัสูตร Finance for  

     Non-Finance Director  

    (FND)  รุ่น 12 ปี 2547 

-   หลกัสูตร Director  

    Certification Program (DCP)   

    รุ่น 97 ปี 2550 

-  หลกัสูตร Role of the  

    Nomination and  

    Governance Committee   

    (RNG)  รุ่น 1 ปี 2554   

-   หลกัสูตร Role of the 

    Compensation Committee   

    (RCC)  รุ่น 15 ปี 2555 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2547 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายธุรกจิส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

4.   นายขติัยา  ไกรกาญจน ์

 กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 17 มีนาคม 2548 

61 

 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า, 

University of Missouri-Rolla, 

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า, 

University of Missouri-Rolla, 

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 

- หลกัสูตร Financial Statement 

for Directors (FSD) รุ่นท่ี 3 ปี 

2551 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 110  ปี 2551 

-   หลกัสูตร Auditing  

    Committee Program (ACP)  

    รุ่นท่ี 34 ปี 2554 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2531 - ปัจจุบนั 

2545 - ปัจจุบนั 

2545 - ปัจจุบนั 

2546 – ปัจจุบนั 

 

2548 – ปัจจุบนั 

 

2550 – ปัจจุบนั 

 

2551 - ปัจจุบนั 

2551 – ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

 

2555 – ปัจจุบนั 

2556 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ  

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

 

บริษทั เควี อีเลคทรอนิคส์ จาํกดั 

บริษทั โชคอุดมพร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  

บริษทั ทรัพยอุ์ดมพร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  

ศูนยน์าโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (NANOTEC) 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถาบนัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (EEI) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั วิปเทล จาํกดั  

บริษทั เมฆฟ้า ดิเวลลอปเมนท ์จาํกดั  

บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทั เอ็มเคเรสโตรองต ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ลิงซ์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

5. นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

 กรรมการอิสระ และ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 27 มกราคม 2540 

73 - ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท่ี 38 ปี 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

ปัจจุบนั 

 

 

ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

 

 

ท่ีปรึกษาอิสระ 

 

 

กรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ธุรกจิใหค้าํปรึกษา พฒันา และออกแบบการ

จดัวางระบบการบริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/

ค่าจา้ง และการจดัองคก์ร 

บริษทั รีเทล เทรนน่ิง จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกดั 

(มหาชน)   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /             

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

6.  นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์

     กรรมการอิสระ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 เมษายน 2540 

59 - ปริญญาเอก Doctor of 

Metallurgical  Engineering       

มหาวิทยาลยัโตเกยีว ประเทศญ่ีปุ่น 

- ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์ 

(บริหารธุรกจิ) 

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

-   ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 71 ปี 2551  

-   หลกัสูตร Director 

     Certification Program (DCP)  

     รุ่นท่ี 105 ปี 2551 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2542 - 2550 

2551 – ปัจจุบนั 

 

2553 - 2555 

2555 - ปัจจุบนั 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ท่ีปรึกษาผูอ้าํนวยการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ 

สาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

6.  นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์

     กรรมการอิสระ (ต่อ) 

 

  การอบรมจาก IOD (ต่อ) 

-   หลกัสูตร Auditing   

    Committee Program (ACP)  

    รุ่นท่ี 36 ปี 2554 

-   หลกัสูตร Role of the 

    Compensation  

    Committee (RCC)  รุ่น 13 

    ปี 2554 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

7. นางสาววรรณา คลศรีชยั 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

56 -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

  การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

 กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายธุรกจิอสังหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกจิ

โรงแรม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

8.  นายหะริน อุปรา 

      กรรมการ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 26 เมษายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 - ปริญญาโท : Master of  

   Business Administration 

   มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 - ปริญญาตรี : Computer   

    Science มหาวิทยาลยัพายพั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.6028 -ไม่มี- 2553 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

  

บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

9.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม 

      กรรมการอิสระและ 

        กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 20 ธันวาคม 2556 

71 - พาณิชยศาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- บญัชีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- MBA (Accounting) 

University of Detroit, 

สหรัฐอเมริกา 

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director  

    Accreditation Program   

    (DAP) รุ่นท่ี 73 ปี 2551  

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP)  

รุ่นท่ี 121 ปี 2552  

-  หลกัสูตร Fraud and    

    Corruption Risk in Economic 

    Downturn  

   

-ไม่มี- -ไม่มี- 2540 - ปัจจุบนั 

 

2545 - 2554 

2545 - 2552 

2547 - 2553 

 

2547 - 2553 

 

2548 - 2552 

 

 

2550 – ปัจจุบนั 

2551 – 2554 

 

2552 - 2554 

 

2552 - 2555 

 

2553 - 2556 

2553 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการกาํกบัมาตรฐาน

ภาควิชาบญัชี 

คณบดีคณะบญัชี 

กรรมการสถาบนัยุทธศาสตร์ทางการคา้  

กรรมการดา้นศึกษาและเทคโนโลยีการ

บญัชี  

อนุกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของผูข้อ

ข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ประธานอนุกรรมการสาขาวิชาการบญัชี 

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และประกนั

คุณภาพการศึกษา 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีปรึกษาดา้นวินยัผูส้อบบญัชี 

 

ท่ีปรึกษาดา้นการสอบบญัชี 

 

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการจรรยาบรรณ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

หอการคา้ไทย 

สภาวิชาชีพบญัชี 

 

สภาวิชาชีพบญัชี 

 

สมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่ง 

ประเทศไทย  

 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

องคก์ารกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ

แห่งประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบญัชี 

บริษทั ราชธานีลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

9.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม 

      กรรมการอิสระและ 

        กรรมการตรวจสอบ (ต่อ) 

 

 การอบรมจาก IOD (ต่อ) 

-  หลกัสูตร Audit Committee 

    Program (ACP) รุ่นท่ี 34  

    ปี 2554 

-  หลกัสูตร Monitoring the  

    Internal Audit Function 

    (MIA) รุ่นท่ี 10 ปี 2554  

-  หลกัสูตร Monitoring Fraud  

    Risk  Management (MFM)  

    รุ่นท่ี 5 ปี 2554  

-   หลกัสูตร Monitoring the 

     System of Internal Control  

     and Risk Management  

     (MIR) รุ่นท่ี 11 ปี 2554       

-   หลกัสูตร Monitoring the 

     Quality of Financial  

    Reporting (MFR)  

    รุ่นท่ี 15 ปี 2555 

 

  2556 - ปัจจุบนั 

 

ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 

สภาวิชาชีพบญัชี 
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รายช่ือบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

    PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ MS บจ. หมู่บา้นเสรี 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล 

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ SRS บจ. สาระสุข 

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ 

PM บจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง LQ5 บจ. ลิคควเิดชนั 5 

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อนิดสัตร้ี Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต ้

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ PSC บจ. ศูนยพ์รีเมียร์สุขมุวทิ 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์ 

PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

PPW บจ. พีพี วนิด ์เอน็เนอร์จี IME บจ. อิมพีเรียล อเีก้ิล 

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอ ี

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ LPCE บจ. แอลพีซีอ ี

RYH บจ. รายา เฮอริเทจ PID บจ. พรีเมียร์ อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์

SHR บจ. ซี แฮริเออร์ SNE บจ. เสนานี 
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ประวัติผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

 

-- ไม่มี – 
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รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมท่ีเป็นผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม

รายชื่อ PT DCS ไม่มี PFC PE PC2000 PIL PB PLMS PM PMF PCI PFP PPP PHA IGC PPW PMC PMB PRH RYH

1. นายวิเชียร  พงศธร X, // X, // // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // // X, // // // // //

2. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ // // // // // // // // // // // // // // // // // //

3. นายสุรเดช บุณยวัฒน // // X, // X, // // X, // // // // //

4. นาวสาววรรณา คลศรีชัย // / // // //

5. นายหะริน อุปรา // //

6. นายขัติยา  ไกรกาญจน์ / /

7. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล / /

8. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม / /

9. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ / /

รายชื่อบริษัท

รายชื่อ SHR SP MS SPH PGCAP SRS PTDO P-PET Seto PSC SA PAM PMN IME PPlanner TDMR Nature

1. นายวิเชียร  พงศธร // // // // // // // // // // // // // // // // //

2. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ // // // // // // // // // // // // // // //

3. นายสุรเดช บุณยวัฒน //

4. นาวสาววรรณา คลศรีชัย // // //

5. นายหะริน อุปรา

6. นายขัติยา  ไกรกาญจน์

7. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล

8. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม

9. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

บริษัทที่เกี่ยวข้อง *

บริษัทที่เกี่ยวข้อง *

 
 

หมายเหต ุ :       /     =     กรรมการ X     =     ประธานกรรมการ       //     =     กรรมการบริหาร 

*   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง หมายถึง บริษทัท่ีกรรมการผูมี้อาํนาจและผูบ้ริหารเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  93 

 
รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล SHR บจ. ซี แฮริเออร์ 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) MS บจ. หมู่บา้นเสรี 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง 

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล 

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส SRS บจ. สาระสุข 

PM บจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ 

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด LQ5 บจ. ลิคควเิดชนั 5 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อนิดสัตร้ี P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต ้

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ PSC บจ. ศูนยพ์รีเมียร์สุขมุวทิ 

PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์ 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

PPW บจ. พีพี วนิด ์เอน็เนอร์จี PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ IME บจ. อิมพีเรียล อเีก้ิล 

PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ TDMR บจ. ไทย ดีเอม็อาร์ รีเทล 

RYH บจ. รายา เฮอริเทจ Nature บจ. เนเจอร์ ทชั 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติเลขานุการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /                 

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

 นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์

 เลขานุการบริษทั 

 

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

 

49 -  บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทาง  

   กฎหมายธุรกจิ   

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรม 

   การศึกษากฎหมายแห่งเนติ- 

   บณัฑิตยสภา 

-  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั 

   รามคาํแหง 

 

การอบรมจาก IOD 

หลกัสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547  

0.00% - ไม่มี - 2528 - 2535 

2535 - 2544 

2544 - 2545 

 

2545 - ปัจจุบนั 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ทนายความ 

ทนายความหุน้ส่วน 

 

ผูอ้าํนวยการงานกฎหมาย

และทะเบียน 

บริษทั ดีทแฮลม ์จาํกดั 

บริษทั พีบีเอสลอว ์จาํกดั 

บริษทั สาํนกักฎหมายนทีอินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63
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เอกสารแนบ  2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

 
 

   
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

1.    นายวิเชียร    พงศธร X, // 

2.    นายวิวฒัน ์  พงศธร // 

3.    นางสาววรรณา คลศรีชยั / 

4.    นางวไลรัตน์  ผ่องจิตต์ // 

5.    นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง // 

6.    นายหะริน  อุปรา  // 

    

 หมายเหตุ  :     / = กรรมการ 

  X = ประธานกรรมการ 

  //      = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ  3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้

ในบริษทั 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง 

 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง:  

8 พฤษภาคม 2551 

(ไดรั้บการแต่งตั้งแทน

คนเดิมท่ีลาออกในการ

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คร้ังท่ี 

2/2551 )  

 

 

 

 

 

 

50 -  บริหารธุรกจิบณัฑิต สาขาการบญัชี   

    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  

   (การสอบบญัชี) 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 

   มหาวิทยาลยับูรพา 

การฝึกอบรมท่ีเกีย่วขอ้ง 

-  Business Continuity Managing    

   Disruption Related Risk in  

   Compliance with  ISO 31000 

-  Application of  Risk  

   Management International  

   Standard  ISO 31000 : 2009 and  

   Risk Assessment Techniques  

   IEC 31010 : 2009 

-  Integrated Risk Management  

   ISO 31000 - 2009 / COSO - ERM 

- - 2538 - 2555     

 

 

 

2555 - ปัจจุบนั   

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  

 

 

 

ผูอ้าํนวยการ 

งานตรวจสอบภายใน  

บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จาํกดั                                                            

บริษทั พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน)                                                             

บริษทั พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส จาํกดั  

บริษทั พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

หมายเหตุ :   * คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อาํนาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย และเลิกจา้ง หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ  4 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ  5 

อ่ืนๆ 

 

 

- ไม่มี - 
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