
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                                         แบบ 56-1 

 

 

                                                                                                                                                      …………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  i                                                                                                    

  

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 

ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2555 

 

 

 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                                         แบบ 56-1 

 

 

                                                                                                                                                      …………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  ii                                                                                                    

 

สารบญั 

 

หนา้  

  

ส่วนที่ 1 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์            

 

   1.    ขอ้มูลทัว่ไป           1 

   2. ปัจจยัความเส่ียง           3 

   3. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ          5 

   4. การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ์        8  

   5. ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ       15  

   6. ขอ้พิพาททางกฎหมาย        16 

   7. โครงสร้างเงินทุน         17 

   8. การจดัการ         19 

   9. การควบคุมภายใน         40 

 10. รายการระหว่างกนั         42 

 11. ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน       48 

 12. ขอ้มูลอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง        58 

 

ส่วนที่ 2 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล        59 

   

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั   60 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย      74  

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                   แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  1 

  

ส่วนที่ 1 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

  

1. ข้อมูลทั่วไป 

 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) : เลขทะเบียนบริษทั 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน และลงทุนในธุรกิจ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ  

   สถานที่ต้ัง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ   

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศัพท์  : 0-2301-1569  

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 142,440,489 บาท 

  จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว :  141,944,471 หุน้ 
 

 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

 1.1 บริษัทย่อย 

 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด :  เลขทะเบียนบริษทั 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

   สถานที่ต้ัง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 30,000,000  บาท  

  จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว :      300,000  หุน้ 

  จํานวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่ :      299,994  หุน้ 
 

 1.2 บริษัทร่วม 

 บริษัท แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ีจํากัด :  เลขทะเบียนบริษทั 0105551114316 

  ประเภทธุรกิจ : พฒันาและใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่องคก์รทั้งใน 

    และต่างประเทศ 

  สถานที่ต้ัง : เลขท่ี 946 อาคารพาณิชยดุ์สิตธานี ชั้นท่ี 7 หอ้งเลขท่ี 702  

    ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500                                                                

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.datapro.co.th/
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  โทรศัพท์ : 0-2236-8586-7   

  โทรสาร : 0-2236-8588 

  Homepage : www.act-thai.net 

  ทุนจดทะเบียน :     20,000,000 บาท          

  จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว :      200,000  หุน้ 

  จํานวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่ :        52,000  หุน้ 
 

 บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

    อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

    เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

    โทรศพัท ์ 0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 
 

  2)  ตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้  -ไม่มี- 
 

  3)  ผู้สอบบัญชีประจําปี 2555 

    นางชลรส  สันติอศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4523  หรือ  

    นายศุภชยั      ปัญญาวฒัโน       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3930  หรือ 

    นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4498    

    บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

    อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพฯ 10110 

    โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 Website : http://www.tsd.co.th 

 E-mail : contact.tsd@set.or.th 
 

  4)  ที่ปรึกษาทางการเงิน -ไม่มี- 
 

  5)  ที่ปรึกษากฎหมาย -ไม่มี- 
 

  6)  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

    สัญญาว่าจา้งบริหารและ2ให2้คาํปรึกษาธุรกิจ  

    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

    โทรศพัท ์ 0-2301-1100    

    โทรสาร  0-2398-2350  

http://www.act-thai.net/
http://www.tsd.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th
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2. ปัจจัยความเส่ียง 

 ปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงเป็นทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัสรุป

ไดด้งัน้ี 
 

 2.1 ความเส่ียงจากการแข่งขันสูง 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และ

ซอฟตแ์วร์  ซ่ึงเจา้ของผลิตภณัฑมี์การแต่งตั้งตวัแทนจาํหน่ายเพิ่มอยูต่ลอดเวลาเพื่อรักษาและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด  ทาํให้

บริษัทมีการแข่งขนัสูงข้ึนจากผู ้ประกอบการรายอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกัน  ทาํให้อตัรากาํไรมีแนวโน้มลดลง  บริษัท

พยายามลดความเส่ียงในด้านน้ีลงโดยการปรับเปลี่ยนธุรกิจจากการเป็นเพียงตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟต์แวร์มาเป็นผูใ้ห้บริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) และ

ปรับสัดส่วนของการใหบ้ริการมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มมูลค่าของบริการ โดย   

 เป็นตวัแทนจาํหน่ายใหค้รอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ในธุรกิจ

แต่ละประเภทใหท้นัสมยัตลอดเวลา 

 สร้างสรรคซ์อฟตแ์วร์ประยกุตเ์พื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและสอดคลอ้งกบัธุรกิจในประเทศไทย   เช่น  ซอฟท์แวร์

ระบบภาษี  ระบบเชค็  ระบบเงินเดือน  ซ่ึงเช่ือมต่อกบัซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจ และซอฟต์แวร์วิเคราะห์

ระบบงานท่ีสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารสาํหรับธุรกิจต่าง ๆ 

 ใหบ้ริการดา้นเอาตซ์อร์ส (Outsource) สาํหรับเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งครบวงจร 

 สร้างบริการทางเลือก ดา้น Cloud Computing โดยมุ่งเน้นการพฒันา Application ท่ีมีราคาถูก เขา้ถึงกลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมายไดม้าก 
 

 2.2 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี   

  เทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันาและเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วมาอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงแนวโน้มเทคโนโลยใีหม่

จะประกอบดว้ย  เทคโนโลยีไร้สาย 3G และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง บริการซอฟแวร์ผ่านระบบออนไลน์ (Software as a 

service : SaaS)  Web 2.0  และแอพพลิชัน่บนมือถือ (Mobile Application) เป็นตน้   

  ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service 

Provider)  บริษทัเห็นถึงความเส่ียงดงักล่าวต่อการใหบ้ริการลูกคา้ท่ีตอ้งจดัหาผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ีทนัสมยัทนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้  รวมถึงการเตรียมบุคลากรใหพ้ร้อมในการเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการติดตาม ศึกษาการเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีอย่างใกลชิ้ด โดยรวมถึงการสอบใบรับรองสําหรับเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนแปลง จึงทาํใหบ้ริษทัสามารถใหบ้ริการพร้อมการสร้างมูลค่าเพิ่มต่อลูกคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีพฒันาอยูต่ลอดเวลา   
 

 2.3 ความเส่ียงด้านการเปิดเสรีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปี 2558 

  ภายในปี 2558 ทางกลุ่มประเทศอาเซียน จะมีการเปิดเสรีทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะทาํให้ขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัจาํจะตอ้งเร่งรัดและทาํใหแ้ข่งขนัได ้ทางบริษทัไดมี้กระบวนการรองรับเอาไวแ้ลว้ ทั้ง

ในส่วนของการพฒันาบุคลากร การพฒันาเทคโนโลยี และการพฒันาธุรกิจเพื่อกระจายความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการ

แสวงหาพนัธมิตรทางดา้นธุรกิจจากต่างประเทศเพิ่มเติม ซ่ึงเช่ือว่าบริษทัจะสามารถสร้างศกัยภาพ รวมถึงขีดความสามารถใน

การแข่งขนัทนัเวลาต่อการเปิดเสรีดงักล่าว 
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 2.4 ความเส่ียงในการพึ่งพาบุคลากร 

  บุคลากรนบัเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัยิง่ในการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจาํเป็นตอ้งอาศยั

ความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นของบุคลากรในการใหค้าํปรึกษาและพฒันางานเพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา และมีการแข่งขนัสูง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทัใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก บริษทั

ได้กาํหนดนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพอย่างมั่นคง  มีการพัฒนาความรู้

ความสามารถและจดัอบรมสัมมนาอยา่งต่อเน่ืองให้แก่บุคลากร  มีการกาํหนดผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมและสามารถ

แข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั  มีการสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีภายในองค์กรและจัดให้มีสวสัดิการท่ีดี  

รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรภายในบริษทัเพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจให้พนักงานทาํงานกบับริษทั

ในระยะยาว 
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 3.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

  บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นธุรกิจหลกั 

บริษทัมีบริษทัย่อย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) สําหรับองค์กรธุรกิจตั้งแต่ขนาด

กลางไปจนถึงขนาดใหญ่ ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภณัฑ์

มลัติมีเดีย (Multimedia Products) ซอฟต์แวร์บริหารขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร์ (System and Data Management Software) 

ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูประบบงานธุรกิจและซอฟต์แวร์การบริหารองค์กร (Application Software) รวมถึงการให้บริการดา้นการ

บาํรุงรักษาผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance Services) การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และให้คาํปรึกษา 

(Training and Consulting Services) และการบริการดา้นเอาตซ์อร์ส (Outsourcing Services)    

  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัในปี 2555 มีดงัน้ี 

1. บริษทัไดท้าํการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายในอาคาร ซ่ึงแลว้เสร็จไปกว่าร้อยละ 90  

คาดว่าจะแลว้เสร็จทั้งหมดภายในเดือนมีนาคม 2556 โดยแบ่งเป็นพื้นท่ีเช่า 10,545 ตารางเมตร ปัจจุบนัมีผู ้

เช่าแลว้ 6,621 ตารางเมตร โดยบริษทัยอ่ยเป็นผูเ้ช่าเพื่อใชใ้นการประกอบกิจการเป็นศูนยข์อ้มูลสํารองแก่

ลูกคา้ จาํนวน 4,766 ตารางเมตร ท่ีเหลือเป็นผูเ้ช่ารายอื่น  

2. ได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  หอการคา้

ไทย  สมาคมธนาคารไทย   หอการคา้นานาชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และ

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  เพื่อแสดงเจตจาํนงท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส  ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย  ต่อต้านและไม่สนับสนุนการคอรัปชั่น เพื่อให้การดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลัก

บรรษทัภิบาลท่ีดี 

3. ไดรั้บการประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบั

สมาคมบริษทัจดทะเบียนและสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เร่ือง การจัดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น (AGM) 

ประจาํปี พ.ศ. 2555 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยบริษทัเป็น 1 ใน 74 บริษทัท่ี

ไดรั้บคะแนนเตม็ 100 คะแนน จากบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 450 บริษทั 

4. บริษทัยอ่ยไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการในดา้นต่างๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บการรับรองและรางวลั

ต่างๆ จากองคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคู่คา้ อาทิ 

 ไดรั้บการรับรอง CMMI Level 3 จาก สถาบนัวิศวกรรมซอฟตแ์วร์ มหาวิทยาลยัคาร์เนกี้ เมลลอน 

สหรัฐอเมริกา (Software Engineering Institute, Carnegie Mellon University, USA)  เก่ียวกบั

มาตรฐานของกระบวนการในการพฒันาซอฟทแ์วร์  

 ไดรั้บรางวลั  Blue Coat – Security Partner of the Year ASEAN & INDIA – FY2012 จากบริษทั 

บลูโคต้ จาํกดั 

 ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็น 2012 Silver Hosting  จากบริษทั ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นสมาชิกกลุ่ม Cloud Thailand Alliance จากเขตอุตสาหกรรมซอฟท์แวร์

ประเทศไทย 
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 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัชั้นนาํในประเทศไทยในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์และบริการต่างๆ 

เพื่อเพิ่มศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ 

 IBM และ HP Server & Storage  เพื่อเพิ่มศกัยภาพและความจุของ Server รวมถึงการ

ปรับปรุงใหส้ามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 อุปกรณ์เครือข่ายสาํหรับองคก์รและศูนยส์าํรองขอ้มูล 

 BMC Control M เพื่อการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในดาตา้เซ็นเตอร์ 

 Veritas Software เพื่อการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพื่อการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software เพื่อสนบัสนุนการทาํแผนสาํรองฉุกเฉินขององค์กรดว้ยการสํารองขอ้มูล

แบบ Real Time 

 บริการศูนยส์าํรองขอ้มูลและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน 

 อุปกรณ์มลัติมีเดียร์ Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร 

งานนิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึงการนาํไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 

 บริการดา้นการเผยแพร่ขอ้มูลดิจิตลัเพื่อการส่ือสาร สําหรับสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ และ

สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษทัยอ่ยใหบ้ริการแก่

องค์กรชั้นนํา ทั้ งในรูปแบบการขายซอฟท์แวร์ และบริการรายเดือน (Software as a 

Service) 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในการเป็นผูใ้หบ้ริการถ่ายทอดสดงาน 

บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาสในปี 2555 

 

 3.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

  ปัจจุบนัธุรกิจหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยคือธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร ซ่ึงดาํเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด  

แบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่มหลกัๆ คือ 

  1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware Products)  

   ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มน้ี ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) และผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย 

(Multimedia Products)  

  2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ (Software Products)  

   ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มน้ี  ประกอบด้วยซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business 

Application Software) ระบบปฏิบัติการและฐานข้อมูล (Operating System and Database) และ ซอฟท์แวร์เคร่ืองมือ

อรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software)  

  3.  กลุ่มงานบริการ (Services)  

   การใหบ้ริการในกลุ่มน้ี ประกอบดว้ย การบริการบาํรุงรักษาผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (Maintenance 

Services) การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และใหค้าํปรึกษา (Training and Consulting Services) การบริการดา้นเอาต์ซอร์ส 

(Outsourcing Services) การใหบ้ริการดา้นเอา้ต์ซอร์ส สามารถแยกเป็นประเภทตามความตอ้งการของลูกคา้ได ้เช่น Full 
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Managed Service (บริการบริหารงาน IT เตม็รูปแบบ), Back-up Site (บริการศูนยส์าํรอง), Office Continuity Service (บริการ
สาํนกังานสาํรอง), การใหบ้ริการดา้น Application ผา่นระบบ Cloud Computing และอ่ืนๆ 
 
 3.3  โครงสร้างรายได้        
  โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  
                           หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภัณฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือ
หุ้นของ
บริษัท 

2555 2554 2553 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และซอฟตแ์วร์ DCS 100.00 1,499.7 68.0 1,284.3 69.8 1,036.3 67.3 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 697.6 31.6 555.8 30.2 504.1 32.7 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนกังาน PT 100.00 7.9 0.4 - - - - 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    2,205.2 100.0 1,840.1 100.0 1,540.4 100.0 

 
           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  
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4.  การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

 4.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

  บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัคือการเป็นผู ้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total 

Enterprise Solution and Service Provider) โดยมีผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยพฒันาข้ึนเองและผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็น

ผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนาํของโลก รวมถึงการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นต่างๆ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑ์

ออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

1.    กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ 

2.    กลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์ 

3.    กลุ่มงานบริการ 

 

  1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 

   1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเกบ็ขอ้มูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอม็ (IBM) และ ฮิวเลตต-์แพคการ์ด 

(Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สาํหรับศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

 อุปกรณ์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก 

ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) อลัล็อต (Allot)  บลูโคต้ (Blue Coat) จูนิเปอร์ (Juniper)  เว็บ

เซ็นส์ (Websense) และ เชค็พอยท ์(Check Point) 

 อุปกรณ์เพื่อการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

   2) ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพระบบ LCD, DLP, และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค (Panasonic) 

ฮิตาชิ (Hitachi) และ ซันโย (Sanyo) 

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ มีเดีย (Aver Media)  เอลโม (Elmo) และ ซัม

ซุง (Samsung)  

 จอรับภาพ จาก แกรนดว์ิว (Grand view) และ ราสซ์ (Razr) กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจร

ปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) แอลจี (LG) เอเวอร์ มีเดีย (Aver 

Media) ซันโย (Sanyo) และ พานาโซนิค (Panasonic) 

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) 

 อุปกรณ์ Training Response Systemไร้สายจาก เคว ีอิเลค็ทรอนิคส์ (KV Electronics) 

 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑ์มลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

 

  2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 

   1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Human Capital Management) 
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 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษัทพัฒนาข้ึนเอง (Digital 

Content Management Software) 

                               2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

 ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูล (Database) จาก ไอบีเอม็ (IBM) ออราเคิล (Oracle)  และไมโครซอฟท ์

(Microsoft) 

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

ไมโครซอฟท ์(Microsoft)  และ เรดแฮ็ต (Red Hat) 

   3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี 

(BMC) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริหารงานศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพื่อการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) 

และ เทคเบอร่ี (Tech Berry) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการสํารองและกูข้อ้มูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) จาก ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอม็ (IBM) ไซแมนเทค (Symantec) และ

วิชัน่ (Vision) 

 ซอฟตแ์วร์เพื่อการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน (Infrastructure Management) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) จาก บลูโคต้ (BlueCoat) ซิสโก ้(Cisco) แมคอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต เน็ตเวิร์ค (Palo 

Alto Network) อิมพริวาตา (Imprivata) อาร์เอสเอ (RSA)  วาสโก (Vasco) เอฟไฟฟ์ (F5) จูนิเปอร์ 

(Juniper) อาร์คไซท์ (ArcSight) ไซแมนเทค (Symantec) เว็บเซ็นส์ (WebSense) เทร็นไมโคร 

(Trend Micro) เช็คพอยท์ (Check Point) แคสเปอร์สกี้  (Kaspersky) บีเซฟ (BSafe) สโตนซอฟท ์

(Stone Soft) และ อินโฟเอก็ซ์เพรส (Info Express)  

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไอบีเอม็ (IBM) และ ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco 

Systems) เน็ทคิวโอเอส (NetQos) และโซลาร์วินด ์(Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพื่อการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ (Remote Support) จาก 

บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด 

(Hewlett-Packard) ไมโครซอฟท ์(Microsoft) และวีเอม็แวร์ (VMWare) 
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  3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสัญญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• ใหค้าํปรึกษาการจดัการระบบหอ้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่  และการวางแผนการสํารองขอ้มูล

ฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

• บริการใหเ้ช่าใชผ้ลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์

• บริหารและจัดการส่ือข้อมูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตัล การถ่ายทอดสด

สัญญาณภาพและเสียง 
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 4.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

  4.2.1 นโยบายและลักษณะตลาด 

 นโยบายการตลาด 

    บริษทัและบริษัทย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกคา้ เพื่อ

ส่งเสริมความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร  ตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ (Customer Needs) ทั้งลูกคา้เก่าและใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จาก

เจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีความแขง็แกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยูต่ลอดเวลา   หรือซอฟตแ์วร์ท่ีพฒันาข้ึนเองเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม

ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้น  ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนยส์ํารองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพื่อการบริการ

ดา้นคลาวด์คอมพิวต้ิงและบริการดา้นเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้  ดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ

ประสบการณ์สูงในการใหบ้ริการและคาํปรึกษาแกลู่กคา้ท่ีแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอื่นและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยทีั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นท่ีผ่านมา 

 กลยทุธ์การตลาด 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การใหบ้ริการกบัลูกคา้ ในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่

ธุรกิจของลูกคา้ โดยมีทีมงานด้านการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้  ความเข้าใจในผลิตภณัฑ์เป็นอย่างดี  สามารถให้

คาํแนะนาํ ใหข้อ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีสอดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้เฉพาะรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  

1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนแทศและ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยั

ของขอ้มูล 

2) การสร้างความพร้อมเขา้สู่ตลาดผูใ้ห้บริการคลาวด์คอมพิวต้ิง (Cloud Computing Service 

Provider) ท่ีมีพร้อมทั้งศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีไดม้าตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภยั 

รวมทั้งระบบงานท่ีใชบ้นคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้ผูใ้ชง้านใชบ้ริการและชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนตาม

ปริมาณการใชง้านจริง (Pay per use) 

3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้   

4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอย่างสําหรับ

ธุรกิจ (Business Model) 

5) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอื่น เพื่อร่วมนาํเสนอสินคา้และ

บริการท่ีพร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั้งในประเทศและประเทศใกลเ้คียง การสร้างพนัธมิตรกับ

ผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสาํคญัเพื่อเป็นแม่แบบในการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ ดา้นโรงพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้น

นิคมอุตสาหกรรม ดา้นโรงแรม เป็นตน้    

6) การพฒันาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อการขยายธุรกิจในการให้บริการให้

ครบถว้น อาทิ ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นงานบญัชีและการเงิน เป็นตน้   

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบัตรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับ

สากล เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจ

ใหก้บัลูกคา้ 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพื่อวางแผนและพฒันาในการขยายและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของบุคลากรเพื่อรองรับการใหบ้ริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 
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9) การมุ่งเน้นการส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกค้า (Best Quality Service 

Provider) 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลาง

ไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสาร

และโทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินคา้อุปโภคและบริโภค  

ธุรกิจปิโตรเคมี  ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นตน้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้  ดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัเจ้าของนิคมอุตสาหกรรม

เพื่อใหบ้ริการกบับริษทัและโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพันธมิตรกับผูใ้ห้บริการ

ต่างประเทศท่ีขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกค้า ต่างประเ ทศท่ีมีความต้องกา รเฉพาะด้าน ด้วยก ารสร้างพันธมิตรกับ

สถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยขีั้นสูง  ดว้ยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกบั

เจา้ของผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีโดยเฉพาะ เพื่อการติดตั้งท่ีรวดเร็วใหก้บัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการเพิ่มประสิทธิภาพ

การทาํงาน ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพื่อการใหบ้ริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกค้า ท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) 

ประกอบดว้ย โรงพยาบาล  ศูนยสุ์ขภาพ  คลินิกทัว่ไป  ดว้ยระบบซอฟตแ์วร์ประยกุต์สําหรับใหบ้ริการผูป่้วยหรือผูเ้ขา้รับการ

ดูแลสุขภาพ 

7) กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมหนัก เช่น ปูนซีเมนต์และอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นตน้ ดว้ยการ

ร่วมมือเป็นโครงการร่วมกบัผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอื่น 

8) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการดา้นการบริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ดว้ย

ภาษาในรุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 

9) กลุ่มลูกคา้องค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนักในประเทศไทยและ

ประสงคจ์ะใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส  ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 

10) กลุ่มลูกคา้ซ่ึงประกอบธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเล็ก (SML) 

เป็นตน้ 

 การจาํหน่ายและช่องการจาํหน่าย 

    ปกติการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทโดยส่วนใหญ่บริษทัจะติดต่อและเจรจากบัลูกค้า

โดยตรง   ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพื่อนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้ นอกจากนั้น กลุ่มพนัธมิตรทาง

ธุรกิจทีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการจัดจาํหน่ายไดม้ากข้ึนเป็น

ลาํดบั        
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  4.2.2 สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม    

   แมว้่าเหตุการณ์อุทกภยัในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี 2554 จะมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมทุกภาคส่วน 

แต่แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ จะยงัคงมีความเคลื่อนไหวในตลาดอย่างต่อเน่ือง ผนวกกบัการเร่งฟ้ืนฟูสภาพเศรษฐกิจ

โดยรวม ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทสําคญัเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยัของระบบงานและ

ขอ้มูล รวมถึงความต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจในภาวะเหตุการณ์ไม่ปกติ ทาํให้องค์กรธุรกิจตอ้งพิจารณาเร่ืองการลงทุนและ

เลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถรองรับกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์  

   บริษทัวิจยัตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation) คาดว่าในปี 2556 องค์กรธุรกิจยงัคงหัน

มาให้ความสนใจกบัตลาดคลาวด์คอมพิวต้ิงมากข้ึนอย่างชดัเจนและต่อเน่ือง เพื่อการบริหารจัดการกบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอยา่งเป็นระบบระเบียบมากข้ึน ในขณะท่ีบริษทัวิจยัการ์ทเนอร์ (Gartner) คาดว่า ตลาดคลาวด์คอมพิวต้ิง จะมีการ

เติบโตอยา่งรวดเร็วกว่าตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวมถึง 5 เท่าใน 4 ปีขา้งหนา้ 

 นอกจากน้ี ยงัคงมีความต่อเน่ืองของการใชป้ระโยชน์จากโซเชียลมีเดีย และอุปกรณ์การส่ือสารพกพา 

ในการส่ือสารขอ้มูลดิจิตอล โดยเฉพาะขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีตอ้งอาศยัทั้งพื้นท่ีในการจัดเก็บ ระบบงานเพื่อการบริหารจัดการ 

และระบบเครือข่ายนท่ีใชใ้นการจดัส่งขอ้มูล 

 การคาดการณ์ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับการพัฒนาธุรกิจของบริษทัย่อย ท่ีได้มีการเตรียมการ

เกี่ยวกบัศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองทาํให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลท่ีสามารถรองรับขอ้มูล

ขนาดใหญ่ และสามารถให้บริการดา้นคลาวด์คอมพิวต้ิงท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนย์

คอมพิวเตอร์และสาํนกังานสาํรองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่าง ๆ อีกดว้ย  

 สภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดาํเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขนัค่อนขา้งสูงจาก

ผูป้ระกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู ้ประกอบการรายอื่นดว้ยการเป็นผู ้

ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากร

มืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชั้นนาํมาอย่างยาวนาน นับเป็นกล

ยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทยตลอดระยะเวลา 26 ปีท่ีผ่านมา  
 

  4.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

    จากการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งครบวงจร  บุคลากรผูใ้หบ้ริการจึงเป็นส่ิงสําคญัมาก  

บริษทัไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการใหก้ารอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  ดว้ย

การสร้างศูนย์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดเพื่อการฝึกฝนและพัฒนาระบบงานในการ

ใหบ้ริการลูกคา้  รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อสร้างความรู้ความชาํนาญให้กบั

บุคลากรของบริษทัในการสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการของบริษทั  และพฒันาบุคลากรเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

การพฒันาเทคโนโลยปีระเภทต่าง ๆ ตามเทคโนโลยท่ีีลูกคา้ตอ้งการ 

   สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นบริษทัเป็นทั้งผูน้าํเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทนจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีช่ือเสียงระดบัชั้นนาํของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแ้ก่ผลิตภณัฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, Cisco, 

Symantec, Panasonic, Sanyo, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft, และอื่นๆ อีกมาก   

จากประเทศต่างๆ  ประกอบดว้ย ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็นตน้  นอกจากน้ีเพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยแีละความตอ้งการของลูกคา้  บริษทัไดมี้การจดัหาผลิตภณัฑใ์หม่ๆเพิ่มข้ึนตลอดเวลา  อาทิ ซอฟท์แวร์พื้นฐานเพื่อ

การรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพิ่มข้ึนจากเดิมหลายชนิด  ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปบริหารองค์กร 
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ผลิตภณัฑร์ะบบการบริหารเอกสารองคก์ร รวมถึงการใหบ้ริการใชซ้อฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวต้ิงแบบจ่ายตามการใช้

งานจริง (Pay per use) ไดแ้ก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital Management) 

ระบบงาน D-CRM ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ (Customer Relationship Management) และระบบงาน 

HMAA ซ่ึงเป็นระบบงานเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับธุรกิจโรงแรม (Hotel Management Analytic Application) ระบบงาน

บริหารและจดัการเอกสารสาํหรับองคก์ร(Document Archiving Service) เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัไดมี้การพฒันาศกัยภาพของการ

ใชเ้ทคโนโลยขีองอินเตอร์เน็ตความร็วสูงในการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมีคุณภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง 

   สําหรับธุรกิจการให้บริการคลาวด์คอมพิวต้ิงท่ีกาํลงัเขา้มามีบทบาทเป็นอย่างมากในประเทศไทย 

บริษทัมีความพร้อมสาํหรับบริการดงักล่าวตั้งแต่ปี 2553  เน่ืองจาก บริษทั ไดมี้การลงทุนเพื่อการขยายศูนยค์อมพิวเตอร์ใหมี้

ความทันสมยัมากข้ึน พร้อมด้วยการติดตั้งอุปกรณ์ท่ีใชเ้ทคโนโลยีระดับโลกท่ีประหยดัทั้งพลงังานและพื้นท่ีในการติดตั้ ง

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อีกทั้งยงัไดรั้บการบริหารจดัการตามกระบวนการและขั้นตอนตามหลกัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล ไดแ้ก่ ISO 20000 ดา้นการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ทาํ

ใหบ้ริษทัมีความพร้อมท่ีจะรองรับการใหบ้ริการคลาวดค์อมพิวต้ิงแบบเตม็รูปแบบใหแ้ก่องคก์รธุรกิจต่าง ๆ     

   ตลอดระยะเวลา 26 ปีท่ีผ่านมา ถึงแมว้่าผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีบริษทัเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย 

แต่บริษทัก็มิไดห้ยดุย ั้งในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑ์และบริการเหล่าน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการลูกคา้อย่าง

ต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองคก์รชั้นนาํมาอยา่งยาวนาน ดงันั้นโอกาสท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการสูญเสียจาก

การใหบ้ริการและการเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจึงมีนอ้ย 
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5.          ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

5.1        ทรัพย์สินหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555   ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษทั    

  ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน 

  (ท่ีดิน อาคาร และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน) 

เป็นเจา้ของ 

 

254.2 

 

ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวกบั

บริษทัแห่งหน่ึงในวงเงินกูจ้าํนวน 194 ลา้น

บาท 

บริษทัยอ่ย    

1)  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ สาํหรับใชง้านและให้

เช่า 

2)  พื้นท่ีเช่าจาํนวน 2 แห่ง ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังาน

ของบริษทัยอ่ยอายสุัญญาเช่า 3ปี 

เป็นเจา้ของ 

 

สัญญาเช่า 

92.1 

 

39.1 

 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน

จาํนวน 73 ลา้นบาท 

 

 

3)  สัญญาเช่าระยะยาว 2 แห่ง เพื่อใชเ้ป็นอาคาร  

สาํนกังานและเป็นสถานท่ีเกบ็สินคา้พร้อมมี

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าช่วงอายสุัญญา 30  

สิทธิการเช่า 16.6  

 

 

5.2   ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สําคญัในการประกอบธุรกิจ  

                  บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดแ้จ้งขอ้มูลลิขสิทธ์ิกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา

เรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี  

1) โปรแกรม   Thailand Payroll Tax Localization For People Soft Enterprise 

2) โปรแกรม  Thailand Tax Localization for Oracle JD Edwards world 

3) โปรแกรม   Thailand Tax Localization for Oracle JD Edwards Enterprise One 

                    นอกจากน้ียงัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา   สาํหรับบริการดงัต่อไปน้ี 

- บริการจัดทาํซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  บริการให้คาํปรึกษาด้านระบบสารสนเทศเบ็ดเสร็จของ

คอมพิวเตอร์ บริการใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

- บริการฝึกอบรมความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ บริการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 

- บริการใหค้าํปรึกษาและการจดัการดา้นคอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร 

                         การจดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และอาจต่ออายุไดทุ้กๆ 10 ปี 

โดยบริษทัจะดาํเนินการต่ออายกุ่อนวนัส้ินอาย ุ     
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6. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษทัและบริษทั

ยอ่ยท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้ือหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอื่นใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั 
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7.          โครงสร้างเงินทุน 

7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 141,944,471 บาท   แบ่งเป็นหุน้สามญั 141,944,471 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท   

7.2  ผู้ถือหุ้น   

 1) กลุ่มผูถ้ือหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก 

  รายละเอียดเกี่ยวกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถ้ือหุ้น ณ วนัท่ี 28 

ธนัวาคม 2555 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     นางวิมลทิพย ์ พงศธร 

           -   นางวิมลทิพย ์ พงศธร 

           -   นายวเิชียร  พงศธร 

75,443,923 

75,443,883 

              40 

53.15  

  2.     นายวิทิต  พงศพ์ิโรดม 4,600,000 3.24 

  3.     นางจรัสศรี  พงศพ์ิโรดม 4,580,000 3.23 

  4.     นายธนะสิน  พิพฒัน์กิตติกุล 4,300,000  3.03  

  5.     บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั 4,000,000  2.82 

  6.     บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 3,000,000  2.11 

  7.     นายภานุรังษี  ศรีวรัฏฐา 2,322,000  1.64   

  8.     นายธนพล  หวงัธีระประเสริฐ 2,200,000  1.55 

  9.     นายนริศ  จิระวงศป์ระภา 2,000,000   1.41 

10.     นายอนนัต ์ รัตนติกานนท ์ 1,988,000  1.40 

                 รวม 104,433,883 73.57  

 

  2)         สัดส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 46.08 

3)         กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัเขา้ร่วมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงัน้ี 

 

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย ์ พงศธร - สามี คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั  

โดยคณะกรรมการบริษทัจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเป็นปีๆ ไป   

 สํา ห รั บ บ ริ ษัท ย่อ ย คือ บ ริ ษัท  ด า ต้า โ ป ร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้

บริษทัในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักภาษี เงินไดส้าํรองตามกฎหมาย ภาระหน้ีสิน และสาํรองเพื่อการ
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ลงทุนในการขยายงานของบริษทัยอ่ย 

 ในปี 2555 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลประจาํปี 2554 แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผล

ทั้งส้ิน 14.19 ลา้นบาทในเดือนพฤษภาคม 2555 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2555 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 

2555  
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8. การจัดการ 

 8.1 โครงสร้างการจัดการ 

  บริษทัมีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

  8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  นายวิเชียร พงศธร  ประธานกรรมการ 

 2. นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์  กรรมการ 

 3.  นายสุรเดช บุณยวฒัน  กรรมการ 

 4. นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก์  กรรมการอิสระ 

 5. นายอุดม ชาติยานนท ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 6. นายสุชาย วฒันตฤณากุล  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 7. นายขติัยา ไกรกาญจน์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

 8. นางสาววรรณา คลศรีชยั  กรรมการ 

 9. นายหะริน  อุปรา   กรรมการ                              

   โดยมีนางสุชาดา สมยัสุต เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั 
 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย  นายวิเชียร  พงศธร  นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 

นายสุรเดช  บุณยวฒัน  และ นางสาววรรณา  คลศรีชยั  โดยกรรมการสองในส่ีท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรา

สาํคญัของบริษทั 

   วาระการดํารงตําแหน่ง 

   ขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีทุกคร้ัง   ให้กรรมการออกจาก

ตาํแหน่งหน่ึงในสาม  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง

ในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น

อาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

   ขอบเขตอํานาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท 

    1)  จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้  เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ี

ประชุมผูถ้ือหุ้น  การทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ กาํหนด 

   2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหน่ึง

อยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

    3) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดต่างๆ 

    4) ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสร้าง

การบริหาร อาํนาจการบริหาร และรายการอื่นใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาํหนด 
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  5) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติั   

   ในปี 2555 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการรวม 4 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด  

(คร้ัง) 

1.      นายวิเชียร พงศธร 4/4 

2.      นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์                                                       4/4 

3.      นายสุรเดช บุณยวฒัน 4/4 

4.      นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก์ 4/4 

5.      นายอุดม  ชาติยานนท ์ 4/4  

6.      นายสุชาย วฒันตฤณากุล 4/4 

7.      นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 3/4 

8.      นางสาววรรณา คลศรีชยั  * 3/4 

9.      นายหะริน           อุปรา  **   3/4 

                                 หมายเหตุ :  *    นางสาววรรณา  คลศรีชยั  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 16  กุมภาพนัธ์ 2555  

                                                          **  นายหะริน   อุปรา  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555                                                       
 

   คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายอุดม  ชาติยานนท ์  

2. นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

3. นายขติัยา  ไกรกาญจน์    

4. นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก์    
 

   สําหรับเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระนั้น บริษทัพิจารณาคุณสมบติัตามแนวทางท่ีกาํหนดโดย

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ส่วนกระบวนการสรรหาจะใชว้ิธีการตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหัวขอ้ 8.2 การ

สรรหากรรมการและผูบ้ริหาร หนา้ 24 

   บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้กาํหนดของ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 4/2552 ลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ืองคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระหมายถึงกรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
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รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั  

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้ง 

  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้

บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่

ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทั

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

หรือบริษทัยอ่ย 
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  8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายอุดม ชาติยานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายสุชาย วฒันตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขติัยา ไกรกาญจน์ กรรมการตรวจสอบ  

   โดยมีนางสุชาดา สมยัสุต เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

   วาระการดํารงตําแหน่ง 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดใ้นกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกบั

การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณาและอนุมติัรายการเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  

(2) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
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(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม

กฎบตัร (charter) 

(8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

8) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

   ในปี 2555 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

1.      นายอุดม  ชาติยานนท ์  4/4 

2.      นายสุชาย วฒันตฤณากุล  4/4 

3.      นายขติัยา  ไกรกาญจน์  4/4 
 

   นอกจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวแลว้  ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การ

ประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ังในเดือนกุมภาพนัธ์ และยงัไดมี้การจัดประชุมร่วมกบั

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยเพื่อสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัยอ่ยอีกดว้ย 

 

  8.1.3 ผู้บริหาร 

   บริษทัไม่มีพนักงานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัย่อยและใชว้ิธีการว่าจ้าง 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอื่นๆ  
 

   อํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ   

   1. จัดทาํนโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความ

เห็นชอบ 

   2. ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั 

   3. รายงานผลการดําเ นินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเทียบกับแผนงานและงบประมาณให้

คณะกรรมการบริษทัทราบ 

   4. เร่ืองอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

   ทั้งน้ีการใชอ้าํนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ัดการไม่รวมถึงอาํนาจในการอนุมติัรายการท่ีทาํให้ตนหรือ

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วยเสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทั

หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดให้ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฏหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด 
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 8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

   บ ริ ษัท ย ังไ ม่ มี ก า ร แ ต่ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร มก า ร ส ร ร ห า  ก า ร คัด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ท่ี จ ะ แ ต่ งตั้ ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร   

คณะกรรมการผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียจะเป็นผู ้สรรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม นาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป ตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุ

ในขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

- ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

- ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

- บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้ น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวน

กรรมการท่ีพึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

  8.3.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

   (1) กรรมการ 

    ในปี 2555 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการในรูปเบ้ียประชุมและบาํเหน็จ ดงัน้ี 

1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ 

ตําแหน่ง 

เบีย้ประชุม (บาท)    บําเหน็จ 

  กรรมการ 

     (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

คณะกรรมการ 

       บริษัท 

คณะกรรมการ 

    ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 

      ประธานกรรมการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์  * 

      กรรมการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * 

      กรรมการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4.  นายอุดม  ชาติยานนท ์

      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

56,000 

 

72,000 

 

200,000 

 

328,000 

5.  นายขติัยา  ไกรกาญจน ์

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

42,000 

 

56,000 

 

200,000 

 

298,000 

6.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

56,000 

 

56,000 

 

200,000 

 

312,000 

7.  นายปริทรรศน ์พนัธุบรรยงก ์

      กรรมการอิสระ 

 

56,000 

 

- 

 

200,000 

 

256,000 

8.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั  * 

      กรรมการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

9.  นายหะริน  อุปรา  * 

      กรรมการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 1,194,000 

หมายเหตุ :  * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 

     2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั : บริษทัยอ่ย   

     -ไม่มี-    
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   (2) ผู้บริหาร 

     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่มี- 

    2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั :  บริษทัยอ่ย   

     ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ รวม 12 ท่าน 

คิดเป็นเงินจาํนวน 24 ลา้นบาท  
 

  8.3.2 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ  

                                     - ไม่มี – 

 

 8.4 การกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัเติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  เพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ

ผูถ้ือหุน้ 

2. สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  มีการกาํหนดระเบียบปฏิบติัการ

ใชข้อ้มูลภายในใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานถือปฏิบติั  เพื่อป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ 

3. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงกบั

บริษทั  มีการกาํหนดนโยบายดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม  และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือ

และนาํไปปฏิบติั 

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้เขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั 

5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

6. จดัโครงสร้างคณะกรรมการใหมี้ความเหมาะสม และมีความเป็นอิสระ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีในการพิจารณา และ

ใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งกาํกบัดูแลการใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย

และแผนงาน ขณะท่ีฝ่ายจดัการทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกาํหนด 

   โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน

ปี 2549 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด และมีการปฏิบติัดงัน้ี 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

  บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ถืออยู ่สิทธิการซ้ือหุน้คืน สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผล

กาํไรจากบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นของผู ้

ถือหุน้ทุกประเภทและนกัลงทุนสถาบนั สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั เช่น 

การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการ

กาํหนดค่าสอบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนังสือบริคณห์

สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

  ในปี 2555 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม 

และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ ดงัน้ี 

  1. บริษทัจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2555 ในวนัท่ี 26 เมษายน 2555 โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม ครบ

ทั้ง 8 ท่าน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ัดการ และกรรมการท่านอื่นอีก 5 ท่าน 

นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

  2. บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

ดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมหลกัเกณฑว์ิธีการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึง

ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอและชดัเจนใหผู้ถ้ือหุน้รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 

วนั และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษทั www.premier-technology.co.th ล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุม 34 วนั เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  

  3. ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษทัไดจ้ัดส่งไปพร้อมกบั

หนงัสือนดัประชุม และผูถ้ือหุน้ยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีกรมธุรกิจการคา้กาํหนดผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัไดอ้ีกดว้ย  

  4. ก่อนวนัประชุมบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล้่วงหน้าก่อน

วนัประชุม นอกจากน้ี ในวนัประชุมประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นในวาระต่างๆ

ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ รวมทั้งมีการบนัทึกประเดน็คาํถามคาํตอบ และขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม  

  5. บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษทั ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้

   

  ในปี 2555 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีในระดบั “ดีเยี่ยม” คะแนน

เตม็ 100 คะแนน ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.premier-technology.co.th/
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

    คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถ้ือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ทั้ง

เร่ืองกระบวนการจัดประชุมผู ้ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกันกรรมการ  ผู ้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา

ผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง 

    ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นทุกท่านเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น

วาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือน

ธนัวาคม ของทุกปี  และไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่หลกัเกณฑ์ของเร่ือง

ดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.premier-technology.co.th 

   ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนได ้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถ้ือ

หุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเ้องในแต่ละวาระท่ีบริษทัไดจ้ัดส่งไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุมและได้

เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ซ่ึงผูถ้ือหุน้สามารถดาวน์โหลด (Download) ได ้  

    ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2555 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพิ่มเติม

วาระการประชุมและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

   ในเร่ืองการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงการให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

ส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง บริษทัมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1) กาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล  ซ่ึงป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   

2) กาํหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจัดทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั

ของบริษทัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ ผูใ้หบ้ริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เยีย่มชมกิจการของบริษทั เพื่อป้องกนัการเปิดเผย

ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งหา้มมิใหพ้นกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น  

3) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้

เกิดความโปร่งใส  ความเสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้

ขอ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเลี่ยงขอ้ครหาเกี่ยวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทั โดยให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทตอ้งรักษาความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่นาํไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย

โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่ว่าขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณชนแลว้ และไม่เขา้ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลับและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  ขอ้กาํหนดดงักล่าว

น้ีใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืน

ขอ้กาํหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

4) บริษทัใหข้อ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกี่ยวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั 

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย   และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของ

ตนเอง  คู่สมรส  และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 
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3 วนัทาํการให้สํานักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้าํหนดให้มีการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องบริษทัของกรรมการใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ังดว้ย 

5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร  

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนท่ี ทจ.2/2552      

 

หมวดที่ 3 การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

   บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตว้ิสัยทศัน์ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมย ัง่ยนื” โดยมุ่งท่ีจะประสบความสําเร็จ

แบบยัง่ยนืโดยคาํนึงถึงสิทธิ ความถูกตอ้ง และความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียเหล่านั้ นด้วย และเพื่อเป็นแนวปฏิบัติสําหรับผู ้บริหารและพนักงาน บริษัทได้กาํหนด

จรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเวบ็ไซตข์องบริษทั  ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  พนกังานและสังคม  ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
 

 ผูถ้ือหุน้  

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถ้ือหุ้น บริหารงานดว้ยความ

ระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายต่อผูถ้ือหุน้ ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้กี่ยวขอ้ง โดย

ใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษทั 

 ลูกคา้ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีตรงกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานและมีความปลอดภยั เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการอย่าง

ครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด รักษาความลบัของ

ลูกคา้และขอ้มูลลูกคา้ รวมทั้งการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้รวมถึงบุคคลทัว่ไป  

 ในปี 2555 ไดมี้การดาํเนินการ ดงัน้ี  

 นาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์บริษทัสามารถท่ีจะให้บริการหลงัการขายไดอ้ย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ/

เป็นภาระต่อลูกคา้ในภายหลงั 

 มุ่งเนน้การคงไวซ่ึ้งการบริหารงานบริการท่ีไดรั้บการรับการรับรองตามมาตรฐานสากล  ISO/IEC 20000 

ดา้นการใหบ้ริการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และ ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ท่ีครอบคลุม

บริการ Disaster Recovery, Data Center Hosting Services และ Service Desk Support  

 จดัใหมี้ระบบ Call Center เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ 

 ร่วมจดักิจกรรมกบับริษทัคู่คา้และสถาบนัการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นเร่ืองการให้ขอ้มูลข่าวสาร

และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บัคู่คา้และบุคคลทัว่ไป อาทิ 

- มกราคม 55 ร่วมกบั Software Park ในการจดังานสัมมนา Cloud Computing Focus Group เพื่อเผยแพร่

เทคโนโลยีในการจัดการระบบดว้ยเทคโนโลยีคลาวด์ ให้กบัคู่คา้ทางธุรกิจ เพื่อความร่วมมือในการ

นาํเสนอ Solution ท่ีทนัสมยัทั้งระดบั SME และ Enterprise ให้องคก์รธุรกิจมีโอกาสใช ้Application 

Software เพื่อช่วยในการดาํเนินธุรกิจ โดยไม่ตอ้งลงทุนจัดซ้ือ Application ราคาสูง แต่มีทางเลือกดว้ย

การใชบ้ริการแบบรายเดือนตามปริมาณการใชง้านแทน 
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- 21 มีนาคม 55 ร่วมสนบัสนุนบริษทั ไซแมนเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ในการจัดงานสัมมนา Symantec 

The Resilient Data Center 2012 ท่ีจดัใหอ้งคก์รธุรกิจทัว่ไป เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกบัผลิตภณัฑใ์หม่ 

- 23 พฤษภาคม 55 ร่วมกบับริษทั ไอบีเอม็ (ประเทศไทย) จาํกดั ในการจัดงานสัมมนา IBM Technology 

Expo เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ Mimix, Green Data Center และ อีก 4 โซลูชัน่ท่ีพฒันาบน

เทคโนโลยีคลาวด์ ไดแ้ก่ D-Arch, D-CRM, D-Work และ ERP ในรูปแบบ Software as a service 

เพื่อใหค้วามรู้แก่องคก์รทัว่ไปท่ีสนใจผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลย ี

- 16-17 กรกฎาคม 55 ร่วมสนับสนุนศูนย์ฝึกอบรมมาตรฐานการบริการดา้นสุขภาพระดบัสากลแห่ง

ประเทศไทย (TITC)  

- คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ในการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ TITC Healthcare 

International Forum 2012 เพื่อประโยชน์ต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบนัการแพทยต่์าง ๆ ใน

การพฒันาการบริการการแพทยข์องประเทศไทยใหมี้ความเจริญกา้วหนา้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เพื่อ

ยกระดบัคุณภาพบริการการแพทยข์องประเทศใหเ้ป็นประโยชน์ต่อประชาชนชาวไทย 

- 25 กรกฎาคม 55 จัดงานสัมมนาเร่ือง Business Continuity and Disaster Survival ให้กบัลูกคา้และ

องค์กรธุรกิจทั่วไปท่ีสนใจเก่ียวกับการบริหารศูนย์สํารองข้อมูล และ สํานักงานสํารองกรณีเกิด

เหตุการณ์ฉุกเฉิน 

- 31 สิงหาคม 55 ร่วมสนบัสนุน CA Technologies Co., Ltd ในการจัดงาน CA Expo 2012 ให้กบัองค์กร

ธุรกิจทัว่ไปท่ีสนใจเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- 29 กนัยายน – 2 ตุลาคม 55 ร่วมกบั มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย, บมจ. เนชัน่มลัติมิเดีย กรุ๊ป และ บมจ. 

สหพฒันพิบูล ในการถ่ายทอดสดสัญญาณบรอดแบนดโ์ครงการทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลยักบัมาม่า

คร้ังท่ี 15 ใหน้กัเรียนมธัยมปลายกว่า 400 โรงเรียนทัว่ทั้งประเทศไดร่้วมทบทวนความรู้ และสร้างความ

เขา้ใจในแนวทางการสอบ และเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่สนามสอบ 

- 16 ตุลาคม 55 ร่วมสนบัสนุนบริษทั ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (ประเทศไทย) จาํกดั ในการจดังาน HP Storage 

Summit ใหก้บัองคก์รธุรกิจทัว่ไปท่ีสนใจผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อการเกบ็ขอ้มูลระดบัองคก์ร 

- 22 พฤศจิกายน 55 ร่วมกบั Software Park ในการจัดงาน CTA forum “Public Cloud Day” เพื่อเผยแพร่

กลุ่มผูใ้หบ้ริการคลาวดใ์นประเทศไทย รวมถึงสร้างความตระหนกัในเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวต้ิง ให้

สามารถนําเทคโนโลยีคลาวด์เข้ามาช่วยยกระดับการทาํธุรกิจ และการเตรียมความพร้อมท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างพื้นฐานระบบไอทีท่ีมีอยูใ่หเ้ขา้สู่คลาวดค์อมพิวต้ิงในอนาคต 

 คู่คา้และเจา้หน้ี 

 บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้หรือ

เจา้หน้ี หากมีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน จะหารือกบัคู่คา้หรือเจ้าหน้ีเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดย

ยติุธรรมและรวดเร็ว  

 คู่แข่ง   

 บริษทัเนน้การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการแข่งขนัทาง

การคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
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 พนกังาน   

 บริษทัเลง็เห็นถึงความสําคญัของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ  เพศ  ศาสนา ไม่มีการใช้

แรงงานเดก็หรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบั

ลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรม

เดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะและ

ความสามารถของพนกังานใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ 

 สาํหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจัดให้มีสวสัดิการสําหรับพนักงาน เช่น กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพพนักงาน 

กองทุนประกนัสังคม  การประกนัสุขภาพกลุ่ม การประกนัชีวิตกลุ่ม การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจาํปี ห้อง

พยาบาลของบริษทั รถรับส่งพนกังาน  และสวสัดิการเกี่ยวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ เป็นตน้ 

 นอกจากน้ีบริษทัยงัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัใหมี้คณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั ชีวอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบติังาน

อยา่งใกลชิ้ด มีการใหค้วามรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่พนักงานและ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือปฏิบติัอย่างจริงจัง 

มีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจาํทุกปีอย่างต่อเน่ือง  เช่น  การซ้อมหนีไฟ การตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง การ

ตรวจวดัระดบัความดงัเสียง  และมีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสาํนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ   

 บริษทัส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอื่นๆ 

โดยการนาํเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั รวมทั้งการออกแบบระบบการปฏิบติังานภายในท่ีช่วยลด

การใชก้ระดาษและการใชม้าตรการต่างๆ ท่ีจะใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า   

 บริษทัมีการกาํหนดนโยบายทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนาํซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 

รวมทั้งมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ ซ่ึงไดแ้จ้งให้พนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบัติตลอดมา นอกจากบริษัทยงัได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตดว้ย  

 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ 

ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีกรณีการกระทาํผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น ดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดดา้นจริยธรรมทาง

ธุรกิจ และมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ หยดุงาน หรือเจ็บป่วยจากการทาํงานเป็นศูนย ์

 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัต่อ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบติัแก่

พนกังานทุกคน ดงัน้ี 

1. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

2. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

3. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/บริการ หรือการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

5. ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลภายนอกท่ีเป็นภัยต่อสังคม ชุมชน หรือสภาพแวดลอ้ม

ส่วนรวม 
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6. มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสา

ใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังาน  

 ในปี 2555 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ตามรายละเอียดในหัวขอ้ 

“กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม” 

    

 บริษทัตระหนกัดีว่าการสนับสนุนและการเสนอขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ

ดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั  บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนได้

เสียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  มีการรายงานเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียควรทราบ ทั้งในรายงาน

ประจาํปี และในเว็บไซต์ของบริษทั  และกาํหนดให้มีช่องทางการรับแจ้งหรือร้องเรียนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียหากมีประเด็นท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการทาํผิดกฎหมาย การถูกละเมิดสิทธิ ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในหรือการกระทาํ

ผิดจรรยาบรรณ ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อคณะกรรมการบริษัทได้ทางโทรสารหมายเลข 0-2748-2063 หรือท่ี

อีเมล ircontact@premier-technology.co.th โดยผู ้แจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตาม

แนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ีในปี 2555 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 นอกจากน้ีแลว้ บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผล

การดาํเนินงานของบริษทั   ประกอบดว้ย 

1) การใหข้อ้มูลข่าวสารของการบริการและผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นปัจจุบนัรวมทั้งการใหก้ารฝึกอบรมแก่ลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

2) การสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้  เพื่อการพฒันาบริการใหดี้ยิง่ข้ึน 

3) การรับฟังความเห็นของพนกังาน เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

4) การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังานของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยผ่านกิจกรรม สโมสรพนักงาน 

เช่น การเล่นกีฬาร่วมกนั  การมีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมร่วมกนั เป็นตน้ 

5) การสร้างโปรแกรมพนัธมิตรธุรกิจ (Partnership Program) ในรูปแบบต่างๆ ระหว่างบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เพื่อเสริมสร้างธุรกิจร่วมกนั  

 

กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจภายใต้ปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ คือ “ ธุรกิจก้าวหน้า 

พนกังานมัน่คง สังคมย ัง่ยนื”  ซ่ึงเป็นคุณค่าหลกั (Core Value) ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยยึดถือเป็นแนวปฏิบติัตลอดมา โดยได้

นาํมาปฏิบติัผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่คา้ สังคมและชุมชน โดยสรุปกิจกรรม

ในดา้นต่างๆ มีดงัน้ี 

 1. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และพร้อมท่ีจะดาํเนินการพฒันากระบวนการจัดการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหมี้การใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าท่ีสุด และลดผลกระทบจากกิจกรรม

ท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

 บริษัทยงัคงมุ่งเน้นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีคาํนึงถึงการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า มาให้บริการในดาตา้เซ็น       

เตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีนดาตา้เซ็นเตอร์” พร้อมการจดักระบวนการในการวดัค่าการใชพ้ลงังานอยา่ง

สมํ่าเสมอ ซ่ึงท่ีผ่านมา สามารถวดัค่าการใชพ้ลงังาน หรือ PUE ตํ่ากว่า 1.7 ซ่ึงถือว่าเป็นการใชพ้ลงังานท่ีมี

mailto:ircontact@premier-technology.co.th
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ประสิทธิภาพสามารถประหยดัพลงังานไดก้ว่า 30% เม่ือเทียบกบัระบบท่ีใชอ้ยู่ทัว่ไป ช่วยให้องค์กรธุรกิจ

สามารถลดตน้ทุนทางธุรกิจไดใ้นระยะยาว ระบบท่ีประหยดัพลงังานไดแ้ก่ 

  - ระบบควบคุมความเย็นสมรรถนะสูงสําหรับดาต้าเซ็นเตอร์แบบ In-row cooling ท่ีสามารถปรับ

สมรรถนะการทาํความเยน็ใหส้ัมพนัธ์กบัอุณหภูมิของกลุ่มเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ท่ีติดตั้งอยู่ไดอ้ย่างแม่นยาํ ทาํ

ใหส้ามารถติดตั้งเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ไดเ้ต็มความจุของแร็ค บนพื้นท่ีท่ีลดลงเม่ือเทียบกบัการจัดวางเคร่ือง

เซิร์ฟเวอร์ในดาตา้เซ็นเตอร์ ทัว่ๆ ไป 

  - Hot-aisle containment เป็นพื้นท่ีท่ีถูกออกแบบมาเพื่อการจัดการกบัความร้อนจากเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ และ 

อุปกรณ์ภายในดาต้าเซ็นเตอร์โดยเฉพาะ ทาํให้ระบบทําความเย็นของดาต้าเซ็นเตอร์ ไม่ต้องใช้

กาํลงัไฟฟ้าเพื่อการปรับอุณหภูมิในบริเวณกวา้ง และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํความเยน็ใหสู้งข้ึน 

  - ระบบการจ่ายและสาํรองกระแสไฟฟ้าให้กบัดาตา้เซ็นเตอร์ ให้สามารถให้บริการไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ

สูงสุดตลอด 24 ชัว่โมง ดว้ยระบบควบคุมการจ่ายไฟฟ้า แบบอตัโนมติัจาก Main Distribution Board 

พร้อมทั้งเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า และระบบสํารองไฟฟ้า หรือ UPS ประสิทธิภาพสูงเพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้า

ใหก้บัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในกรณีไฟฟ้าดบั นอกจากน้ีบริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการให้บริการ

ดาตา้เซ็นเตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีนดาตา้เซ็นเตอร์” แก่ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทัว่ไปอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและการตระหนักถึงการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะลูกคา้ท่ีมาใช้

บริการถือว่าไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการร่วมประหยดัพลงังาน 

 การใชร้ะบบงานการเรียกดูเอกสารและขอ้มูลร่วมกนั สามารถลดการใชป้ริมาณกระดาษในองคก์รไดเ้พิ่มมากข้ึน 

 การใชร้ะบบงาน Digital Broadcasting ภายในองค์กร เพื่อการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้กบัพนักงานใน

องคก์รทั้งท่ีสาํนกังานใหญ่และสาขา แทนการใชเ้อกสารติดบอร์ด สามารถลดการใชก้ระดาษไดจ้าํนวนมาก 

 ส่งเสริมใหมี้การใชร้ถท่ีประหยดัเช้ือเพลิง สาํหรับรถของผูบ้ริหารและรถใชง้านส่วนกลาง 

 ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืน ผ่านมูลนิธิเอ็นไลฟ ท่ีมีภารกิจและเป้าหมายในการสร้าง

ความเป็นหน่ึงเดียวกันของส่ิงแวดลอ้มและมนุษย์ โดยการศึกษาระบบนิเวศท่ีย ัง่ยืนเพื่อนาํไปใช้ในการ

บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการดูแล ฟ้ืนฟู ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน โดยกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีดาํเนินการมีดงัน้ี 

- สนบัสนุนและมอบทุ่นกาํหนดเขตเดินเรือและผูกเรือท่ีทางชุมชนบริจาคเป็นสาธารณประโยชน์แก่ภาครัฐ

ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อการจดัระเบียบการเขา้-ออก และจอดเรือบริเวณอ่าวพระนาง หาดนํ้าเมา และหาดไร่เลย ์

- ร่วมกบักรมประมงปล่อยปูทะเล ในโครงการ “รักกระบ่ี รักษ์ธรรมชาติ”  บริเวณป่าโกงกาง เกาะกลาง 

จงัหวดักระบ่ี 

- เผยแพร่ขอ้มูลเพื่อการอนุรักษธ์รรมชาติใหก้บันกัท่องเท่ียว 

- ร่วมกบัจังหวดักระบ่ีและสมาคมเรือพายแห่งประเทศไทยจัดการแข่งขนัเรือซีคยคั กระบ่ี เอ็นไลฟ ชิง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 1 ประจาํปี 2012  เพื่อรณรงคแ์ละปลูกจิตสํานึกการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

และการท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

- ร่วมกบักรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในการดาํเนิน

โครงการจดัสร้างอุทยานการเรียนรู้ใตท้อ้งทะเล จงัหวดักระบ่ี 

 จดักิจกรรมปลูกป่าชายเลนท่ีอาํเภอคลองโคน จงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อสนับสนุนการเพิ่มพื้นท่ีป่าชายเลน 

และส่งเสริมอาชีพใหก้บัชุมชนใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดี อีกทั้งยงัเป็นการสร้างประสบการณ์และความรู้ท่ีแปลก

ใหม่ใหก้บัเยาวชนซ่ึงเป็นสมาชิกครอบครัวของพนกังาน กิจกรรมดงักล่าว เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีจัดข้ึนทุกปี

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 
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 2. ดา้นการศึกษา  

 จดัสรรกาํไรจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ บริจาคเป็นทุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีมีฐานะยากจนหรือดอ้ย

โอกาสผ่านมูลนิธิยวุพฒัน์ ซ่ึงเป็นองคก์รสาธารณกุศลตามประกาศกระทรวงการคลงั ท่ีมีวตัถุประสงค์และกิจกรรมหลกัใน

การสนบัสนุนการศึกษา โดยมุ่งใหค้วามช่วยเหลือแก่นักเรียนท่ีขาดแคลน แต่มีความมุ่งมัน่ในการเล่าเรียน ทั้งในสายสามญั 

สายอาชีพและทุนพิเศษ ณ ส้ินปี 2555 มูลนิธิมีนักเรียนทุนท่ีอยู่ระหว่างการศึกษาท่ีอยู่ในความดูแลทั้งส้ิน 1,630 คน  เป็น

นกัเรียนทุนท่ีรับเพิ่มในระหว่างปีจาํนวน 225 คน และมีนกัเรียนทุนท่ีไดรั้บทุนจากมูลนิธิไปแลว้จาํนวนทั้งส้ิน 4,861 คน  โดย

ทุนการศึกษาท่ีมอบใหเ้ดก็นกัเรียนนั้นจะมอบใหเ้ป็นระยะเวลา 6 ปี จนกระทัง่เดก็เรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือ ปวช. โดย

ท่ีทางมูลนิธิมีระบบการดูแลนักเรียนทุนร่วมกบัทางโรงเรียนและผูป้กครอง และมีการติดตามผลการเรียนโดยสมํ่าเสมอ 

ปัจจุบนัทุนท่ีมอบให้มีมูลค่า 7,000 บาทต่อคนต่อปีสําหรับระดับมธัยม และ 14,000 บาทต่อคนต่อปีสําหรับระดับ ปวช. 

นอกจากน้ีบริษัทยงัได้สนับสนุนมูลนิธิในกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

ศิลปวฒันธรรม และการปลูกสร้างจิตสํานึกท่ีดีและถูกต้อง การร่วมสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันผ่านโครงการต่างๆ อาทิ 

โครงการร้านปันกนั โครงการประกวดศิลปกรรม และวรรณกรรมยวุพฒัน์ รวมทั้งการสนบัสนุนผลิตภณัฑท่ี์มูลนิธิยุวพฒัน์จัด

จาํหน่าย เพื่อนาํมาเป็นของท่ีระลึกใหก้บัลูกคา้ในโอกาสต่าง ๆ อีกดว้ย 

 โครงการการรับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบนัการศึกษาไทย อาทิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยเีจา้คุณทหารลาดกระบงั เป็นตน้ 

 โครงการทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลยักบัมาม่าคร้ังท่ี 15 ดว้ยการมอบบริการถ่ายทอดสดสัญญาณภาพและ

เสียงผ่านอินเตอร์เน็ตบรอดแบนดไ์ปยงัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการจาํนวน 542โรงเรียนทัว่ประเทศ ไทย ทั้งน้ี บริษทัตระหนัก

ถึงประโยชน์ท่ีเยาวชนทัว่ประเทศจะไดมี้ความเท่าเทียมทางการศึกษาในทุกภาคส่วนของประเทศ ให้มีโอกาสเรียนกบัอาจารย์

ท่ีมีช่ือเสียง และยงัสามารถเรียกดูยอ้นหลงัเพื่อการทบทวนไดต้ลอดเวลาผ่านคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์มือถือท่ีรองรับ โดย

ขอ้มูลทั้งหมดจะเกบ็ไวท่ี้ Green Data Center ของบริษทั เป็นเวลา 1 ปี   
 

 3. ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต  

 สนบัสนุนกิจกรรม มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” ท่ีรณรงคใ์หค้นไทยทุกภาคส่วนไดต้ระหนกัถึงหนา้ท่ีพลเมืองท่ีพึงมี

ต่อประเทศชาติ เขา้มามีส่วนร่วมในการสร้างความอยู่ดีมีสุขในสังคมไทย โดยการ ฟัง พูด คิด ทาํ อย่างมีระบบ โดยการสร้าง

ช่องทางท่ีใหค้นไทยทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น เพื่อสะทอ้นสภาวะความเป็นอยูท่ี่แทจ้ริง ผ่านโครงการ “คนไทย” มอนิเตอร์ 

เสียงน้ีมีพลงั ซ่ึงเป็นงานวิจยัท่ีเปิดช่องทางใหค้นไทยไดส้ะทอ้นความคิด บอกเล่าปัญหา และความรู้สึกต่อสภาวะความอยู่ดีมี

สุขในดา้นต่างๆ ของครอบครัว ของชุมชน เพื่อนาํไปสู่การแกไ้ขอย่างเป็นระบบ โดยสํารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอย่าง 

100,000 คน ใน 77 จังหวดัทั่วประเทศ ซ่ึงผลสํารวจจะนาํไปเช่ือมต่อเพื่อผลกัดนัการมีส่วนร่วมของคนไทยภาคต่างๆ ทั้ ง

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสร้างสังคมอยูดี่มีสุข 

 สนบัสนุนโครงการ Traffy Social Eye ของ ศูนยเ์ทคโนโลยอีิเลคทรอนิคและคอมพิวเตอร์แห่งชาติ โดยการ

ใหใ้ชส้ถานท่ีสาํนกังานสาทร ชั้น 12 และชั้น 20 ในการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด เพื่อจบัภาพรายงานสภาพการจราจรบนถนนสาทร

เหนือและสาทรใต ้

 สนบัสนุนกิจกรรมการเผยแพร่วีดีโอการออกกาํลงักายสาํหรับผูสู้งอายุและบุคคลทัว่ไปแบบ “เตา้เต๋อซ่ินซี” 

โดยการสนับสนุนการถ่ายทําและผลิตดีวีดีทั้ งหมด จํานวน 1,000 ชุด เพื่อมอบให้กับกลุ่มงานสุขศึกษา โรงพยาบาล

สมุทรปราการในการนาํไปเผยแพร่ใหก้บักลุ่มคนไขแ้ละบุคคลทัว่ไป 
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 4. กิจกรรมจิตอาสา 

 พนักงานบริษัทร่วมกับคู่ค้าบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช้ให้กับเยาวชนและชาวบา้นในพื้นท่ีห่างไกล จังหวัด

แม่ฮ่องสอน  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นประจาํทุกปี 

 พนกังานบริษทัจดักิจกรรมเพื่อระดมทุนสนบัสนุนกองทุน DCS Club ท่ีจดัข้ึนเพื่อสนบัสนุนการศึกษาให้แก่

เยาวชนตั้งแต่ระดบัชั้น ม.1 – ม.6 โดยปัจจุบนั มีจาํนวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากกองทุน DCS Club แลว้ จาํนวน 6 ราย 
 

 5. ดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

  บริษทัไดแ้สดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Corruption Action Coalition) ในการต่อตา้นการทุจริตของภาคเอกชน

ไทย ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  หอการคา้ไทย  สมาคมธนาคารไทย   หอการคา้นานาชาติ สมาคม

บริษทัจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพื่อแสดงเจตจาํนงท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความโปร่งใส  ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ต่อตา้นและไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามหลกั

บรรษทัภิบาลท่ีดี โดยไดเ้ขา้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เม่ือเดือน กนัยายน 2555 ท่ีผ่านมา 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานทาง

การเงินและรายงานท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน

ขอ้มูลอื่นท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้

เสียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั

อยา่งสมํ่าเสมอ 

   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปไดรั้บการรับรองโดยไม่มี

เง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติท่ีได้รับการยอมรับและเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในงบ

การเงิน โดยในรายงานประจาํปี มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

  ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ แต่ไดม้อบหมาย

ให้มีบุคคลทาํหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์โดยเฉพาะ โดยผูล้งทุนสามารถติดต่อไดท่ี้หมายเลขโทรศัพท์ 0-2301-1569 หรือท่ี

อีเมล ircontact@premier-technology.co.th 

  ในปี พ.ศ. 2555 บริษัทมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ 

นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน และผูถ้ือหุน้ ผ่านช่องทางต่างๆ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

  -  ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 1 คร้ัง 

  - ตอบคาํถามทางอีเมล และโทรศพัท ์อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธุรกิจให้กบับริษทั โดยเป็นผูก้าํหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั  ตลอดจน

กาํกบัดูแล ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

mailto:ircontact@premier-technology.co.th
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   ณ 31 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 

ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน จาํนวนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 44 มากกว่า 1/3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ สูง

กว่าหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด เป็นการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ กรรมการบริษทัทั้ง 9 ท่านดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 4 บริษทั รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนสามารถดูไดท่ี้

เอกสารแนบ 1 หนา้ 60 – 69 

   คณะกรรมการของบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจาํนวน  3  ท่าน  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  3  ปี  โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน 

ดงัรายละเอียดในขอ้ 8.1.2 หนา้ 22 -23 และมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด   

   บริษัทได้แบ่งแยกหน้า ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารอย่างชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี

ผูบ้ริหารทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยประธานกรรมการของบริษทัจะทาํ

หนา้ท่ีเพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่นในการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ เป็นผูอ้อก

เสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาดถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  และเป็นประธานในท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ ส่วนกรรมการผูจ้ัดการมี

อาํนาจหนา้ท่ีบริหารงานในดา้นต่างๆ ใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี    จึงทาํใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ  ถ่วงดุลการทาํงาน

ของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  ส่วนการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัอื่นนั้น บริษทัไดท้าํการเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการแต่ละท่านในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปีให้ผูถ้ือหุ้นทราบเป็นประจาํทุกปี

ตลอดมา และบริษทัมิไดมี้การจาํกดัจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปดาํรงตาํแหน่งข้ึนกบัดุลยพินิจและศกัยภาพของ

แต่ละท่านซ่ึงอาจมากนอ้ยไม่เท่ากนั ส่วนกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงนั้นบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติั

ในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื่นไวอ้ยา่งชดัเจน 

  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อทาํหน้าท่ีจัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ

การประชุมผูถ้ือหุ้น จัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น รายงานประจาํปี ตลอดจนจัดเก็บ

เอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนด ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และดูแลกิจกรรม

ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  
 

  2. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั

ประกอบดว้ย นโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

   นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการไดท้าํการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจัดทาํเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร ดงัรายละเอียดในขอ้ 8.4 และแสดงในเว็บไซต์ของบริษทัดว้ย เพื่อการมีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และกาํหนดแนวทางใหมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็น

ประจาํทุกปีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั  

  จรรยาบรรณธุรกิจ คณะกรรมการไดก้าํหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร (รายละเอียดในเว็บไซต์ของ

บริษทั) เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  

และไดแ้จง้ใหทุ้กคนทราบเพื่อถือปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 
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  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย ้งทาง

ผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั

เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยง

กบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วม

การพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เกี่ยวกบัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ 

โดยไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีดว้ย 

  การควบคุมภายใน                                                                                                                                                            

  ( รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 9. เร่ืองการควบคุมภายใน หนา้ 40 - 41 ) 

  การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในดา้นการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองค์กร 

ประเมินความเส่ียงและบริหารความเส่ียงขององคก์ร เพื่อจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตามการ

บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยมีการจดัทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self  Assessment) ทั้งในระดบั

ผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั เพื่อร่วมกนัประเมินความเส่ียง  ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องบริษทั เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยมีหลกัการกาํหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นปัญหาหรืออุปสรรค ต่อ

การดาํเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแลว้  บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่าน้ี พร้อมกบั

ส่งเสริมและกระตุน้ใหทุ้กคนสร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีตระหนักถึงความสําคญัของความเส่ียง ทาํความเขา้ใจสาเหตุของความ

เส่ียง และดาํเนินการแกไ้ข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอนในการดาํเนินงาน และการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อวตัถุประสงค์ใน

การป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน และในทางกลบักนั การดาํเนินการอย่างเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะส่งผลให้

บริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์รดว้ย    

  ในปี 2555 บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงพร้อมกบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพื่อ

พิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีขอบเขต

ครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย งานทรัพยากรบุคคล งานบญัชี และงานกฎหมาย ทั้งน้ีได้

มอบหมายและติดตามให้ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน ดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน

ตามท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้งใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   

  รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย 

รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั  การเปิดเผย

ขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั  ทั้งขอ้มูลทางการเงิน  และไม่ใช่ขอ้มูลการเงิน ดาํเนินการบนพื้นฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น

และสมํ่าเสมอ  คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู ้

บริหารงานบญัชีและผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมร่วมกนั  และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
 

  3. การประชุมคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก 3 เดือนโดยมีการกาํหนดตารางเวลาการประชุม

ล่วงหนา้ทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจาํเป็น มีการกาํหนดวาระท่ีชดัเจนโดยประธานกรรมการบริษทัและ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั และเปิด
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โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุม  มีการนาํส่งเอกสารก่อนการ

ประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน 

กรรมการไดมี้การสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากกรรมการผูจ้ดัการหรือเลขานุการคณะกรรมการนอกเหนือจากเอกสารท่ีไดน้าํส่ง 

บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ 

  ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และจดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายปัญหาสําคญัอย่างเพียงพอ กรรมการผูจ้ัดการในฐานะ

ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ังเพื่อช้ีแจงขอ้มูล ประกอบดว้ย แผนงานประจาํปี ผลการดาํเนินงาน และ

โครงการใหม่ๆ เป็นต้น รวมทั้ งรับทราบนโยบายโดยตรงในการนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัจะถือมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน กรรมการซ่ึงมีส่วนได้

เสียในเร่ืองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก

หน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง เลขานุการคณะกรรมการไดเ้ข้าร่วมการประชุมดว้ยและเป็นผู ้

บนัทึกรายงานการประชุมซ่ึงสาระสําคัญประกอบด้วย วัน เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม ช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและ

กรรมการท่ีลาประชุม สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปราย ขอ้สังเกตของกรรมการ 

และมติของคณะกรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถดัไป และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัท

พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง และมีการจัดเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมต่างๆ ทั้งตน้ฉบบัและเก็บ

รักษาสาํเนาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงโดยไม่สามารถแกไ้ขได ้

  โดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะเขา้ร่วมการประชุมทุกท่านทุกคร้ัง ยกเว้นแต่มีเหตุจําเป็น ซ่ึงจะแจ้งเป็นการ

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม (รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ 8.1.1 คณะกรรมการ

บริษทั หนา้ 20) นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเอง

ตามความจาํเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย ซ่ึงในปี 2555 ไดมี้

การจดัใหมี้การประชุมระหว่างกนัของกรรมการอิสระในเดือนกรกฎาคม 1 คร้ัง  
 

  4. ค่าตอบแทน 

  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทั และเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู ้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปของบาํเหน็จประจําปี และเบ้ียประชุม  สําหรับ

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ     

  ในปี 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 
 

 คณะกรรมการบริษทั  

 เบ้ียประชุม - ประธาน 18,000 บาท/คน/คร้ัง 

  - กรรมการ 14,000 บาท/คน/คร้ัง 

  บาํเหน็จกรรมการ  200,000 บาท/คน/ปี 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

   เบ้ียประชุม - ประธาน 18,000 บาท/คน/คร้ัง 

   - กรรมการ 14,000 บาท/คน/คร้ัง 
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    โดยเบ้ียประชุมทั้ ง 2 กรณี จะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหารในปี 2555 อยูใ่นหวัขอ้ 8.3 เร่ืองค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร หนา้ 24-25 
 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ       

  คณะกรรมการบริษัทไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพื่อร่วมกัน

พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อช่วยให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ได้ใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย แต่มีการปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 6 หัวขอ้ไดแ้ก่ 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  บทบาท หน้า ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ การทาํหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจัดการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหาร  

                    ในปี 2555 เลขานุการบริษทัไดจ้ัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการให้กรรมการแต่ละท่าน

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ และแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการไดรั้บทราบเพื่อการ

ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานของคณะกรรมการต่อไป   

 

 6.   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และผูเ้กี่ยวขอ้งเขา้รับการ

อบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD, Thai Institute of Director) ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบติังาน และเพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจัดให้มีเอกสารและขอ้มูล

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

  ในปี 2555 มีกรรมการเขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ดงัน้ี 

  -   หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) จาํนวน 1 ท่าน  
 

  7. แผนการสืบทอดตําแหน่ง 

   คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้กรรมการผูจ้ัดการ และฝ่ายบริหาร จัดทาํแผนในการทดแทนตาํแหน่งงาน 

(Succession Plan) ในระดบับริหารและตาํแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและศกัยภาพของแต่ละ

บุคคลเป็นหลัก และกาํหนดให้มีการเตรียมความพร้อมสําหรับบุคคลท่ีสามารถทดแทนตาํแหน่งงาน การพัฒนาความรู้

ความสามารถ และทกัษะท่ีจาํเป็น   

 8.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน           

 ( รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 8.4 การกาํกบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 2 ขอ้ 3 หนา้ 27 ) 

 

8.6  บุคลากร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหารของบริษทั) จาํนวนทั้งส้ิน 385 คน 

ซ่ึงเป็นพนกังานประจาํทั้งหมด 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                  แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  39    

  ค่าตอบแทนพนักงาน     

  ในปี 2555 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานคิดเป็นเงินรวมทั้งส้ิน 146.70 ลา้นบาท โดยเป็น

ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วนัท่ี 27 มิถุนายน 2533 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจ

ใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว  

  นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

  จากวิสัยทศัน์ และเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งเนน้การใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพกบัลูกคา้ เพื่อสร้างความสําเร็จ

ใหก้บัองคก์รในระยะยาว บริษทัจึงให้ความสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัถือว่าพนกังานเป็นจุดแขง็ขององคก์ร โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรม

ขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมี

คุณภาพ เพื่อความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  

  บริษทัตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมใหก้บัพนกังานเท่านั้น แต่ยงัหมายรวมถึง

บริหารจดัการพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัทาํเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเป็นการสร้างและพฒันา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหก้บับริษทั สังคม และประเทศชาติต่อไป 

  บริษัทได้ดาํเนินการพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training 

Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทั้ งในด้าน Professional Competency และ 

Functional Competency ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ 

อย่างต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 4 เพื่อให้พนักงานและผู ้บริหารได้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการทาํงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ใน 4 ประเดน็หลกัๆ ดงัน้ี 

  1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองคก์ร 

   ‘Our People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3.  Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้าํใหก้บัพนกังาน 

  4.  English Literacy กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

  รวมถึงการให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน (Technical 

Skills) ใหเ้ป็นท่ียอมรับเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานท่ีปฏิบติังานไดรั้บการ

รับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  ในปีน้ีบริษัทได้นําระบบบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรท่ีเรียกว่า ‘e-HRD’ มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

บริหารงานพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดว้ยการลงทะเบียนผูเ้ขา้อบรม การบริหารจัดการผูเ้ขา้อบรม 

การบนัทึกขอ้มูลการอบรม และรายงานผลการอบรมในรูปแบบต่างๆ เพื่ออาํนวยความสะดวกใหก้บัพนักงานและหัวหน้างาน

ในการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

  ในปี 2555 ท่ีผ่านมา บริษทัมีค่าใชจ่้ายเพื่อพฒันาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 10,061 บาทต่อคน หรือมี

จาํนวนชัว่โมงเฉลี่ย 10.15 ชัว่โมงต่อคนต่อปี มีพนกังานเขา้รับการอบรมประมาณร้อยละ 46 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด 
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9.       การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน และติดตามดูแลการดาํเนินงาน

ของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระเป็น

ผูส้อบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดความมัน่ใจว่า การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มีการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์และการดูแลรักษาทรัพยสิ์น รายงานขอ้มูลท่ีมีสาระสําคญัทั้งดา้นการเงิน การ

บริหาร และการดาํเนินงานมีความถูกตอ้ง เช่ือได ้และทนัเวลา รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึง

ขอ้กาํหนดว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
 

บริษทัประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) สรุปสาระสาํคญั ดงัน้ี  

 1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

  บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานท่ีชดัเจนตามประเภทของผลิตภัณฑ์และการ

ใหบ้ริการ  สามารถวดัผลได ้และเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดเป็นระยะๆ บริษทัจัดผงัองค์กรโดย

ใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีและสายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนและเหมาะสม กาํหนดเกี่ยวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการ

กาํกบัดูแลกิจการ การขดัแยง้เกี่ยวกบัผลประโยชน์ รวมทั้งจัดทาํอาํนาจดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร คู่มือการปฏิบติังาน

หลกัท่ีสาํคญัมีการทบทวนเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่ และปรับปรุงใหเ้หมาะสม  

2.   การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สาํคญัในการบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบั

แผนธุรกิจของบริษทัฯ มีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั  เพื่อวิเคราะห์และจดัระดบัความเส่ียงท่ีสาํคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ 

พร้อมทั้ งกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง นอกจากน้ีบริษัทยงัมีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจัยความเส่ียงจากการ

ประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกปี 

3.   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไป

อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้บริษทัมีการจดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการ เพื่อ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

จดัโครงสร้างการทาํงานโดยใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีการอนุมติัรายการ  การบนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสิ์น

ออกจากกนั รวมทั้งติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัและการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้

อยา่งเคร่งครัด 

4.   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

  บริษทัจดัใหมี้ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญั และช่องทางการส่ือสารไดแ้ก่ การจัดหาขอ้มูลทั้งจากภายในและ

ภายนอกท่ีมีความเหมาะสม เพื่อให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ทั้ งน้ีเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบติังานให้บรรลุว ัตถุประสงค์ และมีการจัดทาํรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู ้บริหารเพื่อใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจ รวมทั้ งรายงานทางบญัชีและการเงิน สําหรับนโยบายทางบัญชี บริษัทใช้แนวทางตามหลกัการบัญชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป บริษทั จดัเกบ็เอกสารทางบญัชีเป็นไปตามหลกักฎหมายและกฎระเบียบของกรมสรรพากร 
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  บริษทัจดัใหมี้ระบบการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ การส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้พนักงานรับทราบ

ตั้งแต่เร่ิมเขา้มาปฏิบติังาน มีการปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  และการทดลองงาน จัดให้มีช่องทางให้พนักงานไดแ้สดงขอ้คิดเห็น มี

การส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษทัและกบับุคคลภายนอก ไดติ้ดตามหาสาเหตุและแกไ้ขทนัทีเม่ือไดรั้บรายงานหรือ

ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัปัญหาผลิตภณัฑ ์บริการ หรือเร่ืองอื่นๆ 

5.   ระบบการติดตามและประเมินผล 

  บริษทัมีการติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณ

การและจัดทาํ Rolling Plan ทุกไตรมาส รวมทั้งให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํให้เกิดผลแตกต่างและกาํหนด

แนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจําปี 2555 ซ่ึงประเมินโดยผู ้

ตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของ

บริษทั และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
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10.        รายการระหว่างกัน   

10.1     รายการระหว่างกันปี 2555   

 
นิติบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสัมพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2555 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) 

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง 

 บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส 

 บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ 

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง 

 บจ. พี.เอม.ฟูด 

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี 

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ 

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ 

 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ 

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ 

 บจ. รายา เฮอริเทจ 

 บจ.  เสรี พรีเมียร์ 

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

 บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนสเดเวลอปเมน้ท ์

 บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนน่ิง 

 บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี 

ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

- ขาย สินคา้ท่ีเกี่ยวกบัอุปกรณ์    

คอมพิวเตอร์ License Soft ware 

ใหบ้ริการท่ีเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ

เกี่ยวกบั software, internet, email และ

อื่นๆท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง 

มีกรรมการ 

ร่วมกนั 

 

52.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.10 

 

 

ราคาสินคา้และค่าบริการเป็นไปตาม

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
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นิติบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสัมพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2555 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ 
 
        

ธุรกิจปกติ บริษทั 
- สัญญาเช่าพื้นท่ีและสัญญาบริการใน

พื้นท่ีเช่าจาํนวน 1,515.60 ตรม.ของ

อาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ีบริษทัเป็น

เจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
6.94 

 
ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนว

การคา้ปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตาม

จาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซ่ิง 
 
 

ธุรกิจปกติ บริษทั 
- ค่าไฟฟ้า, นํ้าประปา จากจาํนวนท่ีใช้

จริง เป็นการใชช้ัว่คราว 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.03 

 

บจ. อินฟินิท กรีน 
 

ธุรกิจปกติ บริษทั 
- สัญญาเช่าพื้นท่ีและสัญญาบริการใน

พื้นท่ีเช่าจาํนวน 130.74 ตรม.ของ

อาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ีบริษทัเป็น

เจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 
 
 
 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.25 

 
ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนว

การคา้ปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตาม

จาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 
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นิติบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสัมพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2555 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ.พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 
 
 
 

ธุรกิจปกติ บริษทั 
- สัญญาเช่าพื้นท่ีและสัญญาบริการใน

พื้นท่ีเช่าจาํนวน 209 ตรม.ของอาคาร

พรีเมียร์เพลซ ท่ีบริษทัเป็นเจา้ของ

อาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.34 

 
ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนว

การคา้ปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตาม

จาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง 
เซอร์วิส 

ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

- ตน้ทุนขาย ค่าจา้ง บจ. โปรเฟสชัน่

แนล เทรนน่ิง ใหบ้ริการในระบบ  

JD. Edward Software กบัลูกคา้ของ

บริษทัยอ่ย อนัเน่ืองมาจากการปรับ

องคก์รของบริษทัยอ่ย 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
15.34 

 
ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปและขอ้ตกลงร่วมกนั 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 
- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจา้งบริหาร

และใหค้าํปรึกษาธุรกิจ 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
6.33 

 
ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน

จริง และเฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของ

แต่ละบริษทัในกลุ่มท่ีบจ. พรีเมียร์ 

ฟิชชัน่ ใหบ้ริการ 
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นิติบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสัมพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2555 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ 
บจ. รายา เฮอริเทจ 
 

สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัยอ่ย 
- ค่าท่ีพกัเพื่อเป็นสวสัดิการพนกังานท่ี

ทาํงาน 15-20 ปี 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.33 

 
 

 0.27 

 
ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ธุรกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าเช่ารถเพื่อใชใ้นกิจการโดยเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.27 

 
ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง 
เซอร์วิส 

สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการในการจดัโครงการ

ฝึกอบรมพนกังานเพื่อการพฒันา

บุคคลตามตาํแหน่งงานต่างๆ และ

ค่าบริการใชส้ถานท่ีเพื่อการจดั

ฝึกอบรม 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
 
 
 
 

 
6.74 

 
 
 
 
 
 

1.12 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 
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นิติบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสัมพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2555 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ี สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าบริการในการแนะนาํและช่วยขาย

สินคา้และบริการใหก้บับริษทัยอ่ย 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.29 

 
 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ 
 
 
 

สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการในการซ่อมเคร่ืองทาํนํ้าเยน็ 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.001 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 
 

ซ้ือทรัพยสิ์น บริษทัยอ่ย 
- เกา้อี้ลอ้เลื่อน เพื่อใชใ้นสาํนกังาน 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.08 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 
บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ สนบัสนุนธุรกิจ

ปกติ 

บริษทัยอ่ย 
- ตวัแทนรับประกนัภยั 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
 
 

0.45 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 
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10.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายไดจ้ากการขายและบริการ การเช่าพื้นท่ีสํานักงาน การให้เช่าพื้นท่ี

สํานักงาน   การว่าจ้างบริหารตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ       

ค่าเช่าและบริการอื่นๆ  เป็นตน้  ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเพื่อประสิทธิภาพในการดาํเนิน

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม 

และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการ

ระหว่างกนัเป็นรายไตรมาส  

ทั้ งน้ี  รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้ น 

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง 

หรือขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี่ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
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11.      ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

11.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา การตรวจสอบงบการเงินผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขต่อ    

งบการเงินดงักล่าว 

    

11.2 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป    

(1) สรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

ตารางแสดงงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยใน

ระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา         
 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ 2553 

     (หน่วย:บาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 2555 2554 2553 

          (ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพย ์         

สินทรัพยห์มุนเวียน        

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด             54,759,568              10,632,603              61,961,038  

     เงินลงทุนชัว่คราว                     41,986                1,212,109              50,008,876  

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น           439,902,853            376,606,881            307,623,425  

     ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้             68,769,383              96,745,574              77,559,459  

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ            442,980,612            215,371,870            163,447,291  

     ตน้ทุนงานระหว่างทาํ              31,582,186              33,293,880                5,320,383  

     สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น              28,825,257              47,151,188              49,071,940  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน         1,066,861,845            781,014,105            714,992,412  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        

     เงินฝากประจาํธนาคารท่ีติดภาระคํ้า

ประกนั             32,757,545              48,511,696              36,385,115  

     เงินลงทุนในบริษทัร่วม                   897,516                1,184,521                1,383,701  

     อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน           154,490,264            175,463,110                             -    

     ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ           225,298,374            204,368,323            112,839,471  

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              11,428,234              10,727,294                8,803,822  

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น             16,674,223              15,213,599              15,888,407  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน            441,546,156            455,468,543            175,300,516  

รวมสินทรัพย ์            1,508,408,001         1,236,482,648            890,292,928  
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ 2553 

     (หน่วย:บาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 2555 2554 2553 

          (ปรับปรุงใหม่) 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุน้        

หน้ีสินหมุนเวียน        

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน       129,445,430      140,429,141          44,068,351  

     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น       640,851,446      383,077,497        413,910,640  

     รายไดค่้าบริการรับล่วงหนา้       106,298,526      145,698,270          71,264,415  

     ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี           7,592,915          2,140,000            2,140,000  

     ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี         35,251,565        30,648,650          37,970,873  

     ส่วนของหน้ีสินระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกูจิการท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี                       -                        -                 500,986  

     ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย                       -            5,245,990                         -    

     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น          18,908,727        25,874,431          16,598,288  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน        938,348,609      733,113,979        586,453,553  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน        

     เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี       186,407,085      194,000,000            2,140,000  

     หน้ีสินระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี         30,127,137        20,812,664          32,178,111  

     สาํรองผลประโยชน์พนกังาน         38,100,168        32,166,437                         -    

     หน้ีสินไม่หมุนเวียน                        -               252,000               252,000  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน        254,634,390      247,231,101          34,570,111  

รวมหน้ีสิน        1,192,982,999      980,345,080        621,023,664  

 

 

 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  50 

 

 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ 2553 

     (หน่วย:บาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 2555 2554 2553 

          (ปรับปรุงใหม่) 

ส่วนของผูถื้อหุน้        

   ทุนเรือนหุน้         

     ทุนจดทะเบียน        

      หุน้สามญั 142,440,489 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท       142,440,489        142,440,489        142,440,489  

     ทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้       

      หุน้สามญั 141,944,471 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท       141,944,471        141,944,471        141,944,471  

     หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย (230,175) (230,175) (230,175) 

          

     กาํไรสะสม         

      จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย             9,420,000            7,120,000  

      ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร          105,003,272        120,434,968  

     ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั       141,714,296        256,137,568        269,269,264  

     ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ย                       -                          -                          -    

รวมส่วนของผูถื้อหุน้        141,714,296        256,137,568        269,269,264  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้    1,334,697,295     1,236,482,648        890,292,928  
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ 2553 

     (หน่วย:บาท) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2555 2554 2553 

          (ปรับปรุงใหม่) 

รายได ้         

     รายไดจ้ากการขาย         1,499,675,296         1,284,337,990         1,036,338,394  

     รายไดจ้ากการบริการ            705,539,247            555,782,639            504,102,803  

     รายไดอ่ื้น               27,358,443              20,063,031              27,046,465  

รวมรายได ้          2,232,572,986         1,860,183,660         1,567,487,662  

คา่ใชจ่้าย         

     ตน้ทุนขายและบริการ         1,646,722,218         1,338,550,469         1,117,334,658  

     คา่ใชจ่้ายในการขาย            180,681,614            144,136,082            142,974,934  

     คา่ใชจ่้ายในการบริหาร            277,735,580            285,206,107            262,614,266  

รวมคา่ใชจ่้าย          2,105,139,412         1,767,892,658         1,522,923,858  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (287,005) (199,180) (1,327,600) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและภาษีเงินได ้           127,146,569              92,091,822              43,236,204  

     คา่ใชจ่้ายทางการเงิน  (31,646,513) (14,388,944) (3,759,631) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล              95,500,056              77,702,878              39,476,573  

     ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (22,018,175) (26,377,241) (11,085,409) 

กาํไรสุทธิสําหรับปี              73,481,881              51,325,637              28,391,164  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั                 5,206,249                             -    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี                            -                  5,206,249                             -    

การแบ่งปันกําไรสุทธิ        

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่             73,481,881              51,325,637              28,391,164  

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในบริษทัยอ่ย                            -                               -                               -    

กําไรสุทธิสําหรับปี              73,481,881              51,325,637              28,391,164  

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน        

     กาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่                        0.52                         0.36                         0.20  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก           141,714,296            141,714,296            141,714,296  
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(หน่วย:บาท)

งบกระแสเงินสด 2555 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่ )

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 95,500,056 77,702,878 39,476,573

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย ) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   โอนกลับค่าเผื่อการปรับมูลค่าของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                        -                        (18,000)

   กําไรจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                        -                        (380,000)

   หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ (1,954,334) (45,155) 6,968,347

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเพิ่มขึ้น (ลดลง) 136,908 (323,105) 376,969

   ค่าเสื่อมราคา 60,244,495 56,789,622 54,931,639

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 5,149,391 (494,889) 15,076

   ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 880,382 880,382 -                           

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 287,005 199,180 1,327,600

   ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 1,818,075 2,479,795 2,479,795

   โอนกลับสํารองผลขาดทุนจากการด้อยค่า (1,953,156) -                        -                           

   ค่าใช้จ่ายสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,933,731 5,875,092 -                           

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 31,646,513 11,661,144 3,759,631

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง 197,689,066 154,724,944 108,937,630

   ในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (61,341,637) (68,938,301) 2,393,152

   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 27,976,191 (19,186,115) (19,303,389)

   สินค้าคงเหลือ (227,745,650) (51,601,474) (112,659,980)

   ต้นทุนงานระหว่างทํา 10,615,042 (27,973,497) (5,320,383)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 24,878,841 2,061,739 (5,992,927)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (1,325,542) (1,804,987) (139,461)

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 257,773,949 (30,833,143) 116,956,108

   รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า (39,399,744) 74,433,855 960,095

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น (7,587,567) 8,654,280 437,145

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน -                        (2,679,870) -                           

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (252,000) -                        -                           

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 181,280,949 36,857,431 86,267,990

   จ่ายดอกเบี้ย (31,024,650) (11,039,281) (3,759,631)

   จ่ายภาษีเงินได้ (33,817,075) (21,272,238) (19,185,049)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 116,439,224 4,545,912 63,323,310

    

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ 2553
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(หน่วย:บาท)

งบกระแสเงินสด 2555 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่ )

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง 1,170,122 48,796,767 (50,000,082)

เงินสดรับจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                        -                        5,788,000

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 15,754,151 (12,126,581) 475,728

เงินรับจากการโอนสิทธิ -                        -                        17,000,000

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (5,006,624) (176,255,244) -                           

ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (13,083,320) (123,520,005) (17,874,448)

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 218,755.00           1,302,483.00        904,324

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        -                        (1,534,000)

เงินสดจ่ายเพื่อการพัฒนาสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,581,322) (2,803,854) (8,803,822)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,528,238) (264,606,434) (54,044,300)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจ้าหนี้บริษัทแฟคตอริ่งเพิ่มขึ้น (ลดลง) (10,983,711) 96,360,790 19,342,094

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) -                        -                        (4,098,426)

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (2,140,000) (2,140,000) (5,677,889)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                        194,000,000 6,420,000

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (42,465,863) (43,501,599) (40,646,604)

ชําระคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ -                        (500,986) (1,547,836)

จ่ายเงินปันผล (14,194,447) (35,486,118) (14,194,447)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (69,784,021) 208,732,087 (40,403,108)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44,126,965 (51,328,435) (31,124,098)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 10,632,603 61,961,038 93,085,136

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 54,759,568 10,632,603 61,961,038

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 56,383,250 24,813,929 49,410,898

   โอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 22,517,623 -                        -                           

    

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ 2553
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(2)   อตัราส่วนทางการเงิน  

  

 ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ใน

ระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 2555 2554 2553

(ปรับปรุงใหม)่

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

     อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.14 1.07 1.22

     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.46 0.53 0.72

     อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.12 0.05 0.15

     อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 10.02 5.38 4.93

     ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 35.93 67.00 73.00

     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.00 7.07 10.41

     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 72.00 51.00 35.00

     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.22 3.36 3.14

     ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 111.80 107.00 115.00

     Cash Cycle (วัน) (3.87) 11.00 (7.00)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร (PROFITABILITY RATIO)

     อัตรากําไรขั้นต้น (%) 25.33 27.26 27.40

     อัตรากําไรสุทธิ (%) 3.29 2.76 1.81

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 36.94 19.54 11.19

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.26 8.66 5.38

     อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร (%) 87.23 93.87 91.64

     อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 4.98 1.75 1.95

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

     ฮํตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 8.42 3.83 2.31

     อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า) 4.02 7.90 11.50

     อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 19.32 69.03 49.91
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11.3      คาํอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน     

  

(1)   ผลการดาํเนินงาน  

 ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษทัและบริษทัย่อย มีกาํไรสุทธิ 73.5 ลา้น

บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 22.2 ลา้นบาท มาจากการเปลี่ยนแปลงในส่วนท่ีมีสาระสาํคญัดงัน้ี 

 

• รายไดจ้ากการขายและบริการมีจาํนวน 2,205.2 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 364.2 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

เพิ่มข้ึนร้อยละ 19.78 โดยรายไดจ้ากการขายเพิ่มข้ึนจาํนวน 215.3 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.8 

และรายไดค่้าบริการเพิ่มข้ึน 148.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเพิ่มข้ึนร้อยละ 26.7 อตัรากาํไรขั้นตน้จากการขาย

เท่ากบัร้อยละ 18.2 และอตัรากาํไรขั้นตน้จากการบริการเท่ากบัร้อยละ 41.9 ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย รายได้

จากการขายสินคา้และใหบ้ริการเพิ่มข้ึนเน่ืองมาจากยอดขายใหลู้กคา้โครงการอยา่งต่อเน่ือง  

• รายไดอ้ื่นมีจาํนวน 27.4 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 8.2 ลา้นบาทมาจากกาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิด

จากการซ้ือสินคา้และการชาํระหน้ีเจา้หน้ีการคา้ 

• ค่าใชจ่้ายในการขายมีจาํนวน 180.7 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 36.6 ลา้นบาท เม่ือเทียบสัดส่วนค่าใชจ่้าย

ในการขายกบัรายได้จากการขายและบริการจะมีอตัราร้อยละ 8.2 ใกลเ้คียงกบัปี 2554 ซ่ึงมีอตัราร้อยละ 7.8 

ค่าใชจ่้ายในการขายท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทนการขายท่ีเพิ่มข้ึนตามรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน  

• ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจํานวน 277.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 6.6 ล้านบาท เน่ืองจากในปี 2554 

บริษทัมีค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัอาคารจาํนวน 1.9 ล้านบาท ค่าเส่ือมราคาลดลง 1.9 ล้านบาทจากการตดัจาํหน่าย

ทรัพยสิ์นในปี 2555  รายการโอนกลบัหน้ีสูญจาํนวน 1.9 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัภาษีลดลง 1.6 ลา้นบาท 

และค่าใชจ่้ายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสาธารณูปโภคเพิ่มข้ึน 1.2 ลา้นบาท 

• ค่าใชจ่้ายทางการเงินมีจาํนวน 31.6 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 17.3 ลา้นบาท จากดอกเบ้ียจ่ายในการ

จดัหาเงินทุน เพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และการลงทุนในอาคารท่ีดาํเนินการเป็นศูนยข์อ้มูลสาํรอง 

• ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีจาํนวน 22.0 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 4.4 ลา้นบาท เป็นผลจากการปรับลด

อตัราภาษีเงินไดใ้นปี 2555 
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(2)   ฐานะการเงิน 

 

 ดา้นสินทรัพย ์  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,508.4 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 271.9 ลา้นบาท 

โดยมีการเปลี่ยนแปลงสาํคญั ดงัน้ี  

 

•  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํนวน 54.7 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 44.1 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2555    

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงานเพิ่มข้ึน  

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นมีจาํนวน 439.9 ลา้นบาทเพิ่มข้ึน 63.3 ลา้นบาท จากการขายสินคา้และบริการ

ท่ีเพิ่มข้ึน 

• สินคา้คงเหลือมีจาํนวน 442.9 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 227.5 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นสินคา้จากคาํสั่งซ้ือของ

ลูกคา้ และสินคา้อยูร่ะหว่างการติดตั้งรอการส่งมอบ 

• ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจาํนวน 68.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 27.9 ลา้นบาท จากรับรู้

รายการตน้ทุนค่าบริการเป็นตน้ทุนขายในงวด 

• สินทรัพยห์มุนเวียนอื่นมีจาํนวน 28.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 18.3 ลา้นบาท จากการรับคืนภาษีเงินได้

ถูกหกั ณ ท่ีจ่ายในปี 

• อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัมีจาํนวน 154.5 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 21 ลา้นบาท เป็นการ

จดัประเภทรายการทางบญัชี เป็นท่ีดินและอาคาร ตามสัดส่วนพื้นท่ีท่ีบริษทัย่อยเช่าพื้นท่ีเพื่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั 

 

 ดา้นหน้ีสิน   

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวมจาํนวน 1,193 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 212.7 ลา้นบาท ซ่ึง

ส่วนท่ีเปลี่ยนแปลงสําคญัมาจาก เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอื่นซ่ึงมีจาํนวน 640.8 ลา้นบาทเพิ่มข้ึน 257.7 ลา้น

บาทจากการสั่งซ้ือสินค้าและรับสินคา้ตามคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ซ่ึงจะสัมพนัธ์กบัยอดสินคา้คงเหลือท่ีเพิ่มข้ึน 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวและเงินกูย้ืมระยะยาวมีจาํนวนลดลงประมาณ 11 ลา้นบาท และเงินรับล่วงหน้าค่า

สินคา้และบริการลดลงจาํนวน 39.4 ลา้นบาทจากการรับรู้รายไดใ้นปี 

   

 ส่วนของผูถ้ือหุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนของผูถ้ือหุน้รวม 315.4 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

59.3 ลา้นบาท โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงดงัน้ี 

 

• กาํไรสะสม จัดสรรแลว้-สํารองตามกฎหมาย มีจํานวน  10.8 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 1.4 ลา้นบาทจากการ

จัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ตามมตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
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• กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรมีจาํนวน 162.9 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 57.9 ลา้นบาท เน่ืองจากผลประกอบการ

ของบริษทั และบริษทัยอ่ยจาํนวน 73.5 ลา้นบาท หกัการจดัสรรกาํไรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 1.4 ลา้นบาทและ

เงินปันผลท่ีจ่ายในงวดปี 2555 จาํนวน 14.2 ลา้นบาท 

 

11.4  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (Audit Fee) 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 

i. ผูส้อบบญัชีของบริษทั  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจาํนวนเงินรวม 0  บาท 

ii. สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกั

งานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจาํนวนเงินรวม 1,200,000 บาท  

 

(2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

-ไม่มี - 
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12.         ข้อมูลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  

- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า 

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ้ื่นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจ้งในสาระสําคญั นอกจากน้ี

บริษทัขอรับรองว่า 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทั

แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้

มอบหมายให ้  นางดวงทิพย ์  เอี่ยมรุ่งโรจน ์   เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือ

ของ นางดวงทิพย ์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ กาํกบัไว ้ บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าว

ขา้งตน้" 

 

      ช่ือ                  ตาํแหน่ง                              ลายมือช่ือ 

  

1.   นายวิเชียร พงศธร  กรรมการ        

 

2.   นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ        

 

   
ผูรั้บมอบอาํนาจ 

 

 นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

56 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

U.S.A. 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

U.S.A. 

 

 

 

 

 

 

53.15 - ไม่มี - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการ 

 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

2.   นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน ์

 กรรมการและ        

      กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

57 - Executive Master Degree in 

Consulting and Coaching for 

Change (CCC), INSEAD, 

France  

- ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์   

     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Diploma in Clinical 

Organizational Psychology, 

INSEAD, France  

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

 

 

 

 

0.00013 - ไม่มี - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

กรรมการ 

 

 

 

สายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

3. นายสุรเดช  บุณยวฒัน 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 มีนาคม 2548 

62 - ปริญญาตรี Industrial 

Technology, Eastern 

    Washington State University,   

    U.S.A. 

การอบรมจาก IOD 

-   หลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีและ   

    ทกัษะการเป็นกรรมการ  

    (DAP)  รุ่น 19 ปี 2547 

-  หลกัสูตร Finance for  

     Non-Finance Director  

    (FND)  รุ่น 12 ปี 2547 

-   หลกัสูตร Director  

    Certification Program (DCP)   

    รุ่น 97 ปี 2550 

-  หลกัสูตร Role of the  

    Nomination and  

    Governance Committee   

    (RNG)  รุ่น 1 ปี 2554   

-   หลกัสูตร Role of the 

    Compensation Committee   

    (RCC)  รุ่น 15 ปี 2555 

- ไม่มี - - ไม่มี - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ 

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์  

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์  

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

บจ. รายาเฮอริเทจ 

บจ. ซี แฮริเออร์ 

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

บจ. อินฟินิท กรีน   
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

4. นายอุดม  ชาติยานนท์ 

กรรมการอิสระ   และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
7 พฤษภาคม 2542 

76 - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี  

    พาณิชยศาสตร์บณัฑิต  

    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมจาก IOD 

-   หลกัสูตร Director   

    Accreditation Program  

    (DAP) จาก IOD รุ่นท่ี 37       

    ปี 2548 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2521 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

 

2542 - ปัจจุบนั 

 

พ.ย. 2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

กรรการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจ. หา้ตอ 

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง   

บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์   

 

บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย)  

 

บจ. ซิงเกอร์ ลีสซ่ิง    

บจ. กลุ่มสุวทิยด์าํริห ์
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

5.   นายขติัยา  ไกรกาญจน ์

 กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 17 มีนาคม 2548 

60 

 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า, 

University of Missouri-Rolla, 

U.S.A. 

- ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า, 

University of Missouri-Rolla, 

U.S.A. 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 

- หลกัสูตร Financial Statement 

for Directors (FSD) รุ่นท่ี 3 ปี 

2551 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 110  ปี 2551 

-   หลกัสูตร Auditing  

    Committee Program (ACP)  

    รุ่นท่ี 34 ปี 2554 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2532 - ปัจจุบนั 

2552 - ปัจจุบนั 

 

2549 - ปัจจุบนั 

 

2550 - ปัจจุบนั 

 

2552 - ปัจจุบนั 

 

2549 - ปัจจุบนั 

2549 - ปัจจุบนั 

2549 - ปัจจุบนั 

2549 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

 

 มิ.ย. 2555 - ปัจจุบนั 

เม.ย. 2555 - ปัจจุบนั 

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

ประธานกติติมศกัด์ิ 

 

กรรมการ  

 

กรรมการ  

 

นายกกติติมศกัด์ิ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

บจ. เควี อีเลคทรอนิคส ์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

สถาบนัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (EEI) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ศูนยน์าโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (NANOTEC) 

กระทรวงวทิยาศาสตร์ 

สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคมไทย (TETA)  

บจ. โชคอุดม พร็อพเพอร์ต้ี 

บจ. ทรัพยอุ์ดม พร็อพเพอร์ต้ี  

บจ. เมฆฟ้า ดิเวลลอปเมนท ์

บจ. วิปเทล  

บมจ.พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง 

 

บมจ. เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 

บจ. แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเซีย 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

6. นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

 กรรมการอิสระ และ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 27 มกราคม 2540 

72 - ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท่ี 37 ปี 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

ปัจจุบนั 

 

 

ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

 

 

ท่ีปรึกษาอิสระ 

 

 

กรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ธุรกจิใหค้าํปรึกษา พฒันา และออกแบบการ

จดัวางระบบการบริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/

ค่าจา้ง และการจดัองคก์ร 

บจ. รีเทล เทรนน่ิง 

บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                                             แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง   หนา้  66 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

7.  นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์

     กรรมการอิสระ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 เมษายน 2540 

59 - ปริญญาเอก : Doctor of 

Metallurgical  Engineering       

มหาวิทยาลยัโตเกยีว ประเทศ

ญ่ีปุ่น 

- ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์ 

(บริหารธุรกจิ) 

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

-   ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 71 ปี 2551  

-   หลกัสูตร Director 

     Certification Program (DCP)  

     รุ่นท่ี 105 ปี 2551 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- เม.ย. 2555 – ปัจจุบนั 

 

 

เม.ย. 2553 – มี.ค. 2555 

2551 – ปัจจุบนั 

 

2542 - 2550 

 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ท่ีปรึกษาผูอ้าํนวยการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 

 

 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ 

(เม.ย. 2555 – ส.ค. 2555 บริษทัมีสถานะเป็น 

บริษทัจาํกดั) 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) 

สาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 

ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

7.  นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์

     กรรมการอิสระ (ต่อ) 

 

  การอบรมจาก IOD (ต่อ) 

-   หลกัสูตร Auditing   

    Committee Program (ACP)  

    รุ่นท่ี 36 ปี 2554 

-   หลกัสูตร Role of the 

    Compensation  

    Committee (RCC)  รุ่น 13 

    ปี 2554 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

8. นางสาววรรณา คลศรีชยั 

 กรรมการ 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

55 -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ม.ค. 2553 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 

 กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการ 

บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์  

บจ. รายา เฮอริเทจ 

บจ. เสรีพรีเมียร์ 

บจ. หมู่บา้นเสรี 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ี โฮลด้ิง 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

9.  นายหะริน อุปรา 

      กรรมการ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 26 เมษายน 2555 

41 - ปริญญาโท : Master of  

   Business Administration 

   มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 - ปริญญาตรี : Computer   

    Science มหาวิทยาลยัพายพั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.6028 -ไม่มี- ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

  

บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
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รายช่ือบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

      

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PHA  บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ SRS  บจ. สาระสุข 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PMC  บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) IGC  บจ. อินฟินิท กรีน PC บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซ่ิง PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั P-PET  บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต ้

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส RYH บจ. รายา เฮอริเทจ PSC  บจ. ศูนยพ์รีเมียร์สุขมุวิท 

PM บจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง SHR บจ. ซี แฮริเออร์ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์ 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี SP บจ. เสรีพรีเมียร์ PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

PFP  บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ MS บจ. หมู่บา้นเสรี PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SPH  บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                                             แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง   หนา้  71 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ประวัติผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ 

หุน้ในบริษทั 

 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

 

-- ไม่มี -- 
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รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมท่ีเป็นผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

รายช่ือบริษทั บริษทั 

บริษทั

ย่อย 

บริษทั

ร่วม 
บริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง * 

รายช่ือ  PT DCS ไม่มี PFC PE PC2000 PIL PB PLMS PM PCI PMF PPP PHA IGC PMC PMB PRH RYH SHR 

1. นายวิเชียร  พงศธร X /   / X / / / / X / /   / / / / // / / 

2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ /     / / / / / / / / / / / / /   / / / 

3. นายสุรเดช บุณยวฒัน /     /                 X / / / / / / / 

4. นาวสาววรรณา คลศรีชยั / /                             / / /   

5. นายหะริน อุปรา / //                                     

 

รายช่ือบริษทั      บริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง * 

รายช่ือ       SP MS SPH PGCAP SRS PTDO PC P-PET Seto PSC SA PAM PMN IME PPlanner TDMR Nature 

1. นายวิเชียร  พงศธร      / / / / / / / / / / / / / / / / / 

2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์      / / / / / / / / / / / / / / /     

3. นายสุรเดช บุณยวฒัน                                        

4. นาวสาววรรณา คลศรีชยั      / / /                             

5. นายหะริน อุปรา                                        

หมายเหต ุ :       /     =     กรรมการ X     =     ประธานกรรมการ       //     =     กรรมการบริหาร        

*   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง หมายถึง บริษทัท่ีกรรมการผูมี้อาํนาจและผูบ้ริหารเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ 
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รายช่ือบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

      

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PMC  บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ PC บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ IGC  บจ. อินฟินิท กรีน P-PET  บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต ้

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซ่ิง PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ PSC  บจ. ศูนยพ์รีเมียร์สุขมุวิท 

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ RYH บจ. รายา เฮอริเทจ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์ 

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส SHR บจ. ซี แฮริเออร์ PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

PM บจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง SP บจ. เสรีพรีเมียร์ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี MS บจ. หมู่บา้นเสรี IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล 

PFP  บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ SPH  บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล TDMR บจ. ไทย ดีเอม็อาร์ รีเทล 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ SRS  บจ. สาระสุข Nature บจ. เนเจอร์ ทชั 

PHA  บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ   
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เอกสารแนบ  2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

รายช่ือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 

1.    นายวิเชียร    พงศธร / 

2.    นายวิวฒัน์   พงศธร / 

3.    นางสาววรรณา คลศรีชยั / 

4.    นางวไลรัตน ์ ผ่องจิตต ์ / 

5.    นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง / 

6.    นายหะริน  อุปรา  // 

    

  หมายเหตุ  :     /     =      กรรมการ 

             //     =      กรรมการบริหาร 
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อ่ืน ๆ 

 

 

-- ไม่มี -- 
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