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 ส่วนที่ 1 
บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ 

  
1.             ข้อมลทัว่ไปู  

1.1 บริษัทจดทะเบียน 

   ช่ือบริษัท : บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000320 (เดิม บมจ. 65) 
ประเภทธรกจิุ   : ดาํเนินธุรกจดา้นิ การลงทุนในธุรกจิ เทคโนโลยสีารสนเทศ  
ทีต่ั้งสํานักงานใหญ่   : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค  ซอยพรีเมียร์ 2  ถนนศรีนครินทร์   
  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท์  : 0-2301-1037  
โทรสาร    : 0-2398-1188 
Homepage : www.premier-technology.co.th 
ทนจดทะเบียนุ  : 142,440,489 บาท 
จํานวนห้นสามัญุ ทีอ่อก : 141,944,471   หุน้  
จําหน่ายแล้ว 

1.2 นิตบิคคลทีบ่ริษัทถือห้นตั้งแต่ร้อยละ ุ ุ 10 ขึน้ไป 

1.2.1 บริษัทย่อย  

ช่ือบริษัท            : บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105529045455 (เดิม 4548/2529) 
ประเภทธรกจิุ         : ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกจแบบครบ ิ  

วงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider)  
   สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 
      แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250      

โทรศัพท์         : 0-2684-8484  
โทรสาร      : 0-2677-3500 – 2  
Homepage : www.datapro.co.th 
ทนจดทะเบียนุ      :   30,000,000 บาท  
จํานวนห้นสามัญทีุ่ ออก :  300,000 หุน้ 
จําหน่ายแล้ว 
จํานวนห้นทีบ่ริษัทถืออยุ่ ู    : 239,995 หุน้ 
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1.2.2 บริษัทร่วม 

ช่ือบริษัท                      : บริษทั แอด็วานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ีจาํกดั 
เลขทะเบียนบริษัท        : 0105551114316 
ประเภทธรกจิุ                 : พฒันาและใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้กอง่ คก์รทงัในแล้ ะตาง่ ประเทศ 
สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี 946 อาคารพาณิชยดุ์สิตธานี ชนัท่ี ้ 7 หอ้งเลขท่ี 702  
  ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500                                                      
โทรศัพท์                        : 0-2236-8586-7  
โทรสาร                          : 0-2236-8588 
Homepage : www.act-thai.net 
ทนจดทะเบียนุ                 :        20,000,000   บาท          
จํานวนห้นสามัญทีอ่อกุ        : 200,000 หุน้ 
จําหน่ายแล้ว 
จํานวนห้นทีบ่ริษัทถืออยุ่ ู    :       52,000 หุน้ 
  

1.3 บคคลอ้างองิุ  
 

1) นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย ่  
เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์ 0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 
Website :   http://www.tsd.co.th   
E-mail :   contact.tsd@set.or.th 

 
2) ตวัแทนผ้ถือห้นกู้ ุ  ู  

-ไมมี่ - 
 
3) ผ้สอบบัญชีู  

นางสาวศิราภรณ์  เอืออนนัตต์ระกลู้  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  3844  หรือ  
นายศุภชยั      ปัญญาวฒัโน       ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  3930  หรือ 
นางสาวทิพวลัย ์  นานานุวฒัน์           ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  3459    
บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 
อาคารเลครัชดา ชนั ้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม กรุ่ งเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    
โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
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4) ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

-ไมมี่ - 
 
5) ทีป่รึกษากฎหมาย 

-ไมมี่ - 
 
6) ทีป่รึกษาหรือผ้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการู       

สัญญาวาจา้งบริหารและ่ ใหค้าํปรึกษาธุรกจ ิ  
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชน่ั แคปปิตอล จาํกดั 
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
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2. ปัจจัยความเส่ียง 

ปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงเป็นทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอการดาํเนินงานของบริษทั่ สรุปได้
ดงัน้ี 

2.1 ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี  

  เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว่ มาอยาง่ ตอเน่ือง่   ซ่ึงแนวโนม้เทคโนโลยี
ใหมจะ่ ประกอบดว้ย  เทคโนโลยีท่ีประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม (Green IT) เทคโนโลยไีร้สาย 3G และอินเตอร์เน็ต
ระบบ WiMax  จอภาพ OLED (Organic Light Emitting Diode)  เทคโนโลยกีารระบุลกัษณะวตัถุตาง่  ๆ ดว้ยคล่ืนความถ่ีวิทย ุ
(RFID) และระบบเซ็นเซอร์ (Sensor)  บริการซอฟแวร์ผานระบบออนไลน์่  (Software  as a service : SaaS)  Web2.0  และแอพ
พลิชนับนมือถือ่  (Mobile Application) เป็นตน้   

  ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการสารสนเทศสาํหรับธุรกจแบบครบวงจร ิ (Total Enterprise Solution and Service 
Provider)  บริษทัเห็นถึงความเส่ียงดงักลาว่ ตอการใหบ้ริการ่ ลูกคา้ท่ีตอ้งจดัหาผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ท่ีทนัสมยัทนัตอ่
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้  รวมถึงการเตรียมบุคลากรให้พร้อมในการเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการติดตาม ศึกษาการเปล่ียนแปลงเหลานี่ ้ อยางใ่ กลชิ้ด    โดยรวมถึงการสอบใบรับรองสําหรับเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลง จึงทาํให้บริษทัสามารถให้บริการพร้อมการสร้างมูลคาเพิมตอลูกคา้ไดอ้ยางเ่ ่ ่่ หมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
พฒันาอยตูลอดเวลา่    

2.2  ความเส่ียงจากการแข่งขันสงู  

  บริษทัดาํเนินธุรกจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีิ สารสนเทศดว้ยการเป็นตวัแทนจาํหนาย่ ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์
และซอฟตแ์วร์  ซ่ึงเจา้ของผลิตภณัฑมี์การแตงตงั่ ้ ตวัแทนจาํหนาย่ เพิม่ อยตูลอดเวลาเพ่ือรักษาและเพิมสวนแบงทางการตลาด  ทาํ่ ่ ่่
ให้บริษทัมีการแขงขนัสูงขึนจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนในธุรกจประเภทเดียวกน  ่ ิ ั้ ทาํให้อตัรากาไรํ มีแนวโน้มลดลง  บริษทั
พยายามลดความเส่ียงในดา้นนีลงโดย้ การปรับเปล่ียนธุรกจจากการเป็นเพียงตวัแทนจาํหนายิ ่ ผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์
มาเป็นผูใ้หบ้ริการสารสนเทศสาํหรับธุรกจแบบครบวงจร ิ (Total Enterprise Solution and Service Provider) และปรับสัดสวน่
ของการใหบ้ริการมากขึนอยางตอเน่ือง ้ ่ ่ เพ่ือเพิมมูลคาของบริการ่ ่  โดย   

 เพิม่ ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ท่ีเป็นตวัแทนจาํหนายให้ครอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ่ ท่ี
สอดคลอ้งกบความตอ้งการของลกูคา้ในธุรกจแตละประเภทั ิ ่ ใหท้นัสมยัตลอดเวลา   

 สร้างสรรค์ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพ่ือสร้างมูลคาเพิมและ่ ่ สอดคลอ้งกบธุรกจในประเทศไทย  ั ิ  เชน่   
ซอฟท์แวร์ระบบภาษี  ระบบเช็ค  ระบบเงินเดือน  ซ่ึงเช่ือมตอกบซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกจ และ่ ั ิ
ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ระบบงานท่ีสนับสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารสําหรับธุรกจโรงแรมิ  และ
โรงพยาบาล  เป็นตน้ 

 ให้บริการดา้นเอาตซ์อร์ส (Outsource) สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจรทงั่ ้ ผลิตภณัฑ์
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และการบริการสําหรับลูกค้าท่ีไมประสงค์ท่ีจะ่ ลงทุนงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศดว้ยตนเอง  
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2.3  ความเส่ียงในการพึง่พาบคลากรุ  

  บุคลากรนับเป็นปัจจยัท่ีสําคญัยิงใ่ นการดาํเนินธุรกจิ ให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจาํเป็นตอ้ง
อาศัยความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้านของบุคลากรในการให้คาํปรึกษาและพฒันางานเพ่ือให้ทันตอการเปล่ียนแปลงของ่
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการพฒันาอยางตอเน่ืองตลอดเวลา่ ่  และมีการแขงขนัสูงดงัไดก้ลาวแลว้ในหัวขอ้ ่ ่ 2.1 และ 2.2 
ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทัให้ความสําคญัเป็นอยางมาก ่ บริษทัไดก้าหนดนโยบายท่ีจะสงเสริมให้พนักงานทุกคนมีํ ่
ความกาวหนา้ในสายงานอาชีพอยางมนัคง้ ่ ่   มีการพฒันาความรู้ความสามารถและจดัอบรมสัมนาอยางตอเน่ืองใหแ้กบุคลากร่ ่ ่   มี
การกาหนดผลตอบแทนในระดบัท่ีเหํ มาะสมและสามารถแขงขนักบผูป้ระกอบการรายอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกน  มีการสร้าง่ ั ั
สิงแวดลอ้มท่ีดีภายในองคก์รและจดัให้มีสวสัดิการท่ีดี  รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวางบุคลากรภายในบริษทั่ ่
เพ่ือสร้างขวญัและกาลงัใจใหพ้นกังานทาํงานกบบริษทัในระยะยาวํ ั   
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3. ลกัษณะการประกอบธรกจิุ  

3.1 ลกัษณะการประกอบธรกจิุ  

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)  ประกอบธุรกจลงทุนในธุรกจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นิ ิ
ธุรกจหลกัิ  บริษทัมีบริษทัยอย ่ 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกด ั ซ่ึงดาํเนินธุรกจเป็นผูใ้หบ้ริการิ

เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกจแบบครบวงจร ิ (Total Enterprise Solution and Services Provider) สาํหรับองคก์ร

ธุรกจตงัแตขนาดกลางไปจนถึงขนาดใหญ ิ ่ ่้ ไดรั้บแตงตงัให้เป็นตวัแทนจาํหนายผลิตภณัฑ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ่ ่้ (IT 

Products) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) ซอฟตแ์วร์บริหารขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร์ (System and 

Data Management Software) ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูประบบงานธุรกจและซอฟตแ์วร์การบริหารองคก์ริ  (Application 

Software) รวมถึงการใหบ้ริการดา้นการบาํรุงรักษาผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (Maintenance Services) Services) 

การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และให้คาํปรึกษา (Training and Consulting Services) การบริการดา้นเอาตซ์อร์ส 

(Outsourcing Services) การบริการอ่ืนๆ (Other Services) รายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละบริการปรากฎในหวัขอ้ 4.1 

 ในปี 2552 บริษทัยอย่ ไดรั้บการแตงตงัให้เป็นตวัแทน่ ้ จาํหนายผลิตภณัฑ์่ ซอฟตแ์วร์เพ่ือการจดัการ

และควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ ยีห่อ้ BOMGAR จากสหรัฐอเมริกา เป็นรายแรกในประเทศไทย อีกทงั้ ไดรั้บ

การคดัเลือกจากมหาวิทยาลยัอสัสัมชญัใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการทาํส่ือวีดีทศัน์เพ่ือการส่ือสารภายใน และไดรั้บความไวว้างใจจาก
ตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทยใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการถายทอดสดกจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน ่ ่ ิ (Opportunity Day)  

นอกจากน้ีในปี 2552 บริษทัยอย่ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานและประกาศเกยรติคุณี  ดงัน้ี 

• กุมภาพนัธ์ 2552  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นการบริหารจัดการการให้บริการดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ  หรือ  ISO/IEC 20000 -1: 2005   (IT Service Management) จาก 

บริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชนั ่ (ประเทศไทย) จาํกด ั ครอบคลุมในดา้น Disaster Recovery, 

Data Center, Hosting Services และ Service Desk Support 

• มีนาคม 2552 ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็น Microsoft Gold Certified Partner 2009 – 2010 
จากบริษทั ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

• พฤษภาคม 2552  ไดรั้บการแตงตงัจากบริษทั ไซแมนเทค ่ ้ (ประเทศไทย) จาํกด ั  ให้เป็น

ผูแ้ทนจาํหนายในระดบั่  “Platinum Partner” ซ่ึงถือเป็นตาํแหนง่ คูคา้่ สูงสุดของ Symantec 

Partner Program 

• กนยายน ั 2552  ไดรั้บรางวลั Microsoft Partner Award 2009 ใน 2 สาขาไดแ้ก ่ รางวลั 
Microsoft Business Intelligence Partner of the Year และรางวลั Microsoft Dynamics CRM 
Partner of the Year จากบริษทั ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
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บริษทัมีบริษทัรวม ่ 1 บริษทั คือ บริษทั แอด็วานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ีจาํกดั  ซ่ึงเป็นการรวมทุนกบ่ ั
บริษทั นิปปอน ยนิูกา ซิสเตม็ส์ จาํกด ้ ั (ประเทศญ่ีปุ่น) โดยบริษทัลงทุนในสัดสวนร้อยละ ่ 26 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั
รวม่  เพ่ือประกอบธุรกจให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศิ แบบครบวงจรในลกัษณะเอาทซ์อส นาํเสนอบริการตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยมีกลุมเป้าหมายท่ีเป็นองค์่ กรญ่ีปุ่นทงัในและตางประเทศ และดว้ยการสรรหาและคดัเลือกพนัธมิตร้ ่
ในประเทศไทยท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง ให้บริการพร้อมการบริหารโครงการให้เป็นไปอยางถูกตอ้งตาม่
สัญญา เพ่ือพฒันาโอกาสของการบริการดา้นเทคโนโลยีโ่ดยคนไทยใหอ้อกสูสังคม ่  

3.2 ภาพรวมการประกอบธรกจิของบริษัทและบริษัทย่อุ ย 

 ปัจจุบันธุรกจหลักของบริษัทิ และบริษัทยอย่ คือธุรกจิ เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเป็นผูใ้ห้บริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกจแบบครบวงจริ   ซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัยอย่ คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จาํกดั  แบงกลุมผลิตภณัฑอ์อกเป็น ่ ่ 2 กลุมหลกัๆ คือ่  

1.  ผลติภัณฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ (Hardware and Software Products)  

 ผลิตภณัฑ์ในกลุมนี ประกอบไปดว้ย ่ ้ ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย 

(Multimedia Products) ซอฟตแ์วร์บริหารขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร์ (System and Data Management Software) 

ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูประบบงานธุรกจและซอฟตแ์วร์การบริหารองคก์ริ  (Application Software)  

 2.  กล่มการบริการ ุ (Services)  

  การให้บริการในกลุมนี ประกอบด้่ ้ วย การบริการบาํรุงรักษาผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance 

Services) การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และใหค้าํปรึกษา (Training and Consulting Services) การบริการดา้นเอาต์

ซอร์ส (Outsourcing Services) การบริการอ่ืนๆ (Other Services) 

 

   โครงสร้างการถือห้นของบริุ ษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552      
 
 

 

                 

 

                                

 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั
(มหาชน) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์  จาํกด ั   บริษทั  แอด็วานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ี จาํกด ั   

100% 26% 
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3.3 โครงสร้างรายได้ 

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอย่ ในชวง ่ 3 ปีท่ีผานมา ่  
             หนวย ่ : ลา้นบาท 

2552 2551 2550 
ผลติภัณฑ์ /บริการ 

ดาํเนินการ
โดย 

% การถือ
ห้นของุ
บริษัท รายได้ % รายได้ % 

% การถือ
ห้นของุ
บริษัท รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ           

     -  กลุมผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์่   และ
ซอฟตแ์วร์ 

DCS 100.00 818 67.4  1,210 76.0 80.00 1,089 77.8 

     -  กลุมการบริการ่  DCS 100.00 395 32.6 382 24.0 80.00 307 21.9 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    1,213 100.0 1,592 100.0  1,399 100.0 

หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  
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4. การประกอบธรกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์ุ  

4.1  ลกัษณะของผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 บริษทัและบริษทัยอยดาํเนินธุรกจหลกัคือการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร่ ิ  
(Total Enterprise Solution and Service Provider) โดยแบง่ กลุมผลิตภณัฑ์่ ออกเป็น 2 กลุมหลกั ดงันี่ ้  

4.1.1     กลุมผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์่  แบงผลิตภณัฑอ์อก่ เป็นกลุมยอยได้่ ่  4 กลุม่  ดงันี    ้  

1) ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) รายละเอียดผลิตภณัฑ์แบงตาม่
ลกัษณะผลิตภณัฑด์งันี ้  

ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

คอมพิวเตอร์ขนาดกลาง (Mini-Computer)- “IBM Power Systems”   

หนวยเกบขอ้มูล  ่ ็ “IBM Tape & Storage”                                              

บริษทั ไอบีเอม็       
ประเทศไทย  จาํกดั 

 

(ก) ผลิตภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ และ
หนวยเกบขอ้มูล่ ็  
(Server & Storage)  

 คอมพิวเตอร์ขนาดกลางระบบเปิดและแมขาย่ ่  (Open System)  -  
“HP Server”                                                                                            
หนวยเกบขอ้มูล ่ ็ (HP Tape & Storage)                                                   

บริษทั ฮิวเลตต-์แพคการ์ด 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ระบบพืนฐานเครือขายคอมพิวเตอร์้ ่ ไร้สาย (Wireless Network & 
Infrastructure) ของ Cisco Systems 

บริษทั ซิสโก ซีสเตม็ส์ ้
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

(ข) ผลิตภณัฑร์ะบบ
พืนฐานเครือขาย้ ่
คอมพิวเตอร์(Network 
Infrastructure) 

ระบบการบริหารประสิทธิภาพของเครือขาย ่ (Network Performance 
Management)  ของ NETQoS 

NETQoS, Inc. 

 

 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํรองไฟฉุกเฉิน -  “Powerware UPS” Eaton Corporation 

 

 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํรองไฟฉุกเฉิน – “APC UPS” American Power 
Conversion Corporation 

 

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products)  ประกอบดว้ยอุปกรณ์ฉายภาพ  ถายทอด่
สัญญาณภาพและแสดงผลจากการเช่ือมตอส่ือหลายทาง เชน จากคอมพิวเตอร์ จากเคร่ืองเลน่ ่ ่  วีซีดี (VCD) และดีวีดี 
(DVD) เป็นตน้ กลอ้งวงจรปิด  จอภาพพลาสมาและ LCD   รายละเอียดผลิตภณัฑแ์บงตามลกัษณะการใชง้านดงันี ่ ้  

ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของ
ผลติภัณฑ์ 

(ก) เคร่ืองฉายภาพ 
(Projector)   

เคร่ืองฉายภาพ -  “Sanyo LCD Projector” บริษทั ซนัโย         
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 

 เคร่ืองฉายภาพ  -  “Canon LCD Projector” 
                          - “Canon LCOS Projector” 

บริษทั แคนอน       
มาร์เกตติง ็ ้  

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 

 เคร่ืองฉายภาพ  -  “Hitachi LCD Projector” บริษทั ฮิตาชิเซลส์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 เคร่ืองฉายภาพ  -  “Da-Lite Projector Screen” Da-Lite Screen 
Cmpany, Inc. 

 

(ข) เคร่ืองฉายภาพ
ถายทอดสัญญาณ่ วตัถุ 3 
มิติ (Visualizer) 

เคร่ืองฉายภาพถายทอดสัญญาณ่ วตัถุ 3 มิติ  -  “Canon 
Visualizer” 

(ค) กลอ้งวงจรปิด     กลอ้งวงจรปิด  -  “Canon Communication Camera” 
                           -  “Canon Network Camera” 
                           -  “Canon Network Camera Server” 

บริษทั แคนอน       
มาร์เกตติง ็ ้ (ไทย
แลนด)์ จาํกดั 

 

   กลอ้งวงจรปิด   -  SANYO SECURITY SYSTEMS(CCTV)   บริษทั ซนัโย         
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
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ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของ
ผลติภัณฑ์ 

(ง) กระดาน/จอภาพ
อิเลก็ทรอนิกส์(Interactive 
Board) 

กระดาน/จอภาพอิเลก็ทรอนิกส์   -  “Hitachi Interactive Board” บริษทั ฮิตาชิเซลส์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

(จ) จอภาพพลาสมา และ 
LCD 

  จอภาพพลาสมา  - “LG Monitor Display (LCD/PLASMA)”  บริษทั แอลจี        
อีเลค็ทรอนิกส์ 

จาํกดั 

 

(ฉ) เคร่ืองมือ Voting 
System  ไร้สาย 

เคร่ืองมือ Voting System  ไร้สาย “KV Training Response 
System (TRS)” 

บริษทั เคว ี
อิเลค็โทรนิค แอส
แซมบร่ี จาํกดั 

 

3) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์บริหารขอ้มูลและระบบงานคอมพิวเตอร์ (System and Data 
Management Software)  รายละเอียดผลิตภณัฑแ์บงตามลกัษณะผลิตภณัฑด์งันี ่ ้  

ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

ซอฟตแ์วร์เพ่ือการบริหารงานบริการ  -  “BMC – Business 
Service Management”   

(ก) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
บริหารงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Business & IT 
Service Management 
Software) 

ซอฟตแ์วร์เพิอการ่ บริหารงานบริการทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ – “Remedy – IT Service Management Suite”  

BMC Software, Inc 

 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จาก
ศนูยบ์ริการ “Bomgar : Secure Remote Support Software” 

 Bomgar Corporation 

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

(ข) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
ระบบฐานขอ้มูลและ
ซอฟตแ์วร์พฒันาโปรแกรม
ประยกุต ์(Database & 
Software Development 
Tools) 

ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูลสาํหรับคอมพิวเตอร์ขนาดกลาง  
-  “ORACLE” 

บริษทั ออราเคิล     
คอร์ปอเรชนั   ่

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูลสาํหรับคอมพิวเตอร์ขนาดกลาง
และ Server  -  “IBM DB2” 

บริษทั ไอบีเอม็ 
ประเทศไทย จาํกดั 

 

 

ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูลสาํหรับคอมพิวเตอร์ขนาดกลาง
และ Server  -  “Microsoft SQL” 

บริษทั ไมโครซอฟต ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ซอฟตแ์วร์พฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นเวบ็ไซท ์ สาํหรับ 
IBM System i  -  “IBM WebSphere”   

บริษทั ไอบีเอม็ 
ประเทศไทย จาํกดั 

 

 

Delphi/400 - Web Service Tool for IBM System i SystemObjects 
Corporation 

 

ซอฟตแ์วร์เพ่ือการสาํรองขอ้มูล  กขูอ้มูล้  และหนวยเกบ่ ็
ขอ้มูลสาํหรับ IBM System i  -  “MIMIX – High availability 
Management”   

Vision Solutions Inc. 

 

(ค) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
สาํรองขอ้มูลและกขูอ้มูล ้
(Backup & Recovery) 

ซอฟตแ์วร์เพ่ือการสาํรองขอ้มูล  กขูอ้มูล้  และหนวยเกบ่ ็
ขอ้มูล – Microsoft Cluster 

บริษทั ไมโครซอฟต ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

(ค) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
สาํรองขอ้มูลและกขูอ้มูล ้
(Backup & Recovery) 
(ต่อ) 

ซอฟตแ์วร์เพ่ือการสาํรองขอ้มูลล  กขูอ้มูล้  และหนวยเกบ่ ็
ขอ้มูล 
- Veritas Cluster 
- Veritas Volume Replicator 
- Veritas Backup Exec 
- Veritas NetBackup 

Symantec Corporation 

 

(ง)  ผลิตภณัฑร์ะบบการ
บริหารเอกสารองคก์ร  

ระบบ Enterprise Content Management Solution 

 

บริษทั ไอบีเอม็ 
ประเทศไทย จาํกดั  

 

(จ) ผลิตภณัฑร์ะบบการ
บริหารเอกสารองคก์รท่ี
บริษทัพฒันาขึนเอง้  

ระบบ Electronic Document Management บริษทั ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั 

 

ระบบพืนฐานการรักษาความปลอดภยั้ ของระบบเครือขาย่
คอมพิวเตอร์  และอินเทอร์เน็ตสาํหรับองคก์รและผูใ้ชง้าน  

 

ระบบ Firewall / VPN  -   “CheckPoint Firewall” Check Point Software 
Technologies, Inc. 

 

(ฉ) ผลิตภณัฑร์ะบบพืนฐาน้
อินเทอร์เน็ต (Internet 
Infrastructure) 

ระบบ Firewall / VPN  -  “STONEGATE Firewall” Stonesoft Corporation 

 

 ระบบ Firewall / VPN  -  “Juniper Networks NetScreen 
Firewall” 

Juniper Networks Inc. 

 

 ระบบ SSL VPN  -  “F5 FirePass SSL VPN” F5 Networks Inc. 

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

(ฉ) ผลิตภณัฑร์ะบบพืนฐาน้
อินเทอร์เน็ต (Internet 
Infrastructure) (ต่อ) 

ระบบ SSL VPN  -  “Juniper Networks SSL VPN IVE” Juniper Networks Inc. 

 

 ระบบ Anti-Virus Software/Application  -  “Trend Micro 
Antivirus” 

Trend Micro 
Incorporated 

 

  ระบบ Anti-Virus Software/Application  -  “Symantec 
Antivirus” 

Symantec Corporation 

 

 ระบบ Anti-Virus Software/Application  -  “Kaspersky” Kaspersky Lab 

 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “ISS 
Proventia” 

Internet Security 
Systems, Inc. 

 
 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “Tipping 
Point” 

TippingPoint 
Corporate 

 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “McAfee 
Intrushield” 

McAfee, Inc 

 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “Juniper 
Networks NetScreen IDP” 

Juniper Networks Inc. 

  

 

 

ระบบ Strong Authentication Solutions  -  “RSA Security” RSA Security Inc.  

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

(ฉ) ผลิตภณัฑร์ะบบพืนฐาน้
อินเทอร์เน็ต (Internet 
Infrastructure) (ต่อ) 

ระบบ Strong Authentication Solutions  -  “SafeWord” Secure Computing 
Corporation 

 

 ระบบ Bandwidth Management  -  “Allot NetEnforcer” Allot Communication 
Inc. 

 

 ระบบ Bandwidth Management  -  “PACKETEER” 

 

Packeteer 

 

 ระบบ Bandwidth Management  -  “BlueCoat MACH 5” 

 

Blue Coat Systems 

 

 ระบบ Traffic Management  -  “f5 Networks – Load 
Balancing”   

F5 Networks Inc. 

 

 ระบบ Internet Content Filtering  -  “BlueCoat Proxy and 
Web Content Filtering” 

Blue Coat Systems 

 

 ระบบ Internet Content Filtering  -  “Cisco IronPort EMAIL 
& WEB Security” 

บริษทั ซิสโก ซีสเตม็ส์ ้
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 ระบบ Data Security Solution – “SafeBoot – End-to-End 
data and device security solutions ” 

SafeBoot B.V. 

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลติภัณฑ์ / การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

(ฉ) ผลิตภณัฑร์ะบบพืนฐาน้
อินเทอร์เน็ต (Internet 
Infrastructure) (ต่อ) 

ระบบ Data Security Solution – “Bsafe – Enterprise 
Security and Compliance Software” 

Bsafe Information 
Systems 1983 Ltd. 

 

 ระบบ Data Security Solution – “Pointsec full disk 
encryption software” 

Check Point Software 
Technologies, Inc. 

 

4) ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูประบบงานธุรกจและิ ระบบบริหารองค์กร 
(Application Software) รายละเอียดผลิตภณัฑแ์บงตามลกัษณะผลิตภณัฑด์งันี่ ้    

ผลติภัณฑ์/ การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / บริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

(ก) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
สาํเร็จรูประบบงานธุรกจิ  
(Enterprise Applications)  

ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกจเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีนาํระบบงานิ
ตางๆ ประกอบดว้ย ระบ่ บบญัชีและการเงิน ระบบการซือ้
การขายและสินคา้คงคลงั และระบบการผลิต มาเช่ือมโยง
เขา้ดว้ยกน ทาํงานรวมกน และใชท้รัพยากรรวมกน ั ่ ั ่ ั  

          

                 

  ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกจิ   -  “Oracle’s JD Edwards 
EnterpriseOne & Oracle’s JD Edwards World” 

บริษทั ออราเคิล     
คอร์ปอเรชนั   ่

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

(ข) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
ประยกุตเ์ช่ือมตอกบซอฟตแ์วร์่ ั
สาํเร็จรูป ORACLE ท่ีบริษทั
พฒันาขึนเอง  ้   

1) ซอฟตแ์วร์ระบบภาษีสาํหรับประเทศไทย  เช่ือมตอกบ่ ั    
Oracle’s JD Edwards EnterpriseOne   -  “Thailand 
Tax Localization System for JD Edwards 
EnterpriseOne” 

2) ซอฟตแ์วร์ระบบภาษีสาํหรับประเทศไทย  เช่ือมตอกบ่ ั  
Oracle’s JD Edwards World  -  “Thailand Tax 
Localization System for JD Edwards World”        

3) ซอฟตแ์วร์ระบบเชค็สาํหรับประเทศไทย  เช่ือมตอกบ ่ ั
Oracle’s JD Edwards EnterpriseOne  -  “Cheque 
Control System for JD Edwards EnterpriseOne”   

บริษทั ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั 

 

 

 

 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลติภัณฑ์/ การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์ / บริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

4) ซอฟตแ์วร์ระบบเชค็สาํหรับประเทศไทย  เช่ือมตอกบ ่ ั
Oracle’s JD Edwards World  -  “Cheque Control 
System for JD Edwards World”                                       

5) ซอฟตแ์วร์ระบบเงินเดือนสาํหรับประเทศไทย  
เช่ือมตอกบ ่ ั Oracle’s JD Edwards EnterpriseOne  -  
“Thailand Payroll Tax Localization for JD Edwards 
EnterpriseOne” 

6) ซอฟตแ์วร์ระบบเงินเดือนสาํหรับประเทศไทย  
เช่ือมตอกบ ่ ั Oracle’s PeopleSoft Enterprise Human 
Capital Management  -  “Thailand Payroll Tax 
Localization for PeopleSoft Enterprise” 

 

 

 

 

 (ค) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
สาํเร็จรูปเพ่ือการวเิคราะห์
ขอ้มูลองคก์ร  

ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูลองค์กร เป็น
ซอฟต์แวร์สําหรับประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
รวบรวมมาจากระบบตางๆ  เ พ่ือการตัดสินใจของ่
ผูบ้ริหาร  

 

 

 ซอฟตแ์วร์บริหารองคก์ร  –  “WebFOCUS”   

 ซอฟตแ์วร์สาํหรับเช่ือมโยงและรวบรวมขอ้มูลจากระบบ
ตางๆ ่  –  “ iWay Software”  

Information Builders, 
Inc.  

 

 ระบบ Business Intelligence – “Microsoft SQL Server” 

ระบบ Microsoft Office SharePoint Server 2007   

ระบบการบริหารความสัมพนัธ์กบลกูคา้ ั – “Microsoft 
Dynamic CRM”   

  ระบบการบริหารประสิทธิภาพองคก์ร – “Microsoft 
Performance Point” 

บริษทั ไมโครซอฟต ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

(ง) ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์
ประยกุตส์นบัสนุนการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารท่ีบริษทั
พฒันาขึนเอง                                ้

1)  ระบบการบริหารความสัมพนัธ์กบผูป่้วย ั – “ PRM-
Patient Relationship Management”   

2)  ระบบวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือสนบัสนุนการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารธุรกจโรงแรมิ   -   “HMAA, Hotel Management 
Analytic Application” 

บริษทั ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั 

  



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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4.1.2 กลุมการบริการ่  (Services) แบงออก่ เป็นกลุมยอย่ ่ ได ้4 กลุมดงันี่ ้  

ผลติภัณฑ์/ การบริการ รายละเอยีดผลติภัณฑ์/ การบริการ ช่ือเจ้าของผลติภัณฑ์ 

1) การบริการบาํรุงรักษาราย
ปี     (Annual Maintenance   
Services) 

บริการให้คาํปรึกษา ปรับปรุงแกไขซอฟตแ์วร์ ให้ทนัสมยั้
สอดคล้องกบต้นฉบับจากผูผ้ลิตั สําหรับผลิตภัณฑ์เจดี
เอดเวิร์ด โดยหนวยงาน ่ Response Line และการใหบ้ริการ
ตรวจเชค็ระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ผลิตภณัฑซิ์สโก  ้ โดย
มีการทาํสัญญาเป็นรายปี      

 

บริษทั ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์

จาํกดั 

 

2) การบริการ การวางระบบ 
การฝึกอบรม และให้
คาํปรึกษา (Training & 
Consulting Services) 

บริการการวางระบบ การฝึกอบรม และใหค้าํปรึกษา
ซอฟตแ์วร์ท่ีจาํหนาย่   และซอฟตแ์วร์ท่ีบริษทัพฒันาขึน้ มา 

3) การบริการเอาตซ์อร์ส (IT 
Outsourcing Services) 

บริการะบบงานสารสนเทศแบบครบวงจรสาํหรับองคก์รท่ี
ไมประสงค์จะบริหารอุปกรณ์และบุคลากรเทคโนโลยี่
สารสนเทศดว้ยตนเองทงัดา้นฮาร์ดแวร์ ซอ้ ฟตแ์วร์และการ
บริการ     

4) การบริการศูนย์
คอมพิวเตอร์และศนูยส์าํรอง
ขอ้มูล 

การบริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ํารองขอ้มูลแบบ
ครบวงจร – “Data Center & Disaster Recovery Center” 

5) การบริการอ่ืนๆ (Other 
Services) 

-    บริการติดตงัและบริการหลงัการขายในทุกผลิตภั้ ณฑท่ี์
บริษทัเป็นผูจ้าํหนาย่  

-  ใหค้าํปรึกษาวางระบบเครือขายคอมพิวเตอร์ ่  
-    ใหค้าํปรึกษาการจดัการระบบหอ้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์     
-    บริการการทดสอบระบบความปลอดภยั 
-     บริการพฒันาระบบงาน (Software Development)           
-    ใหเ้ชาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  และอุปกรณ์         ่

มลัติมีเดีย 
- บริการถายทอดสัญญาณภาพและเสียงผานระบบ่ ่

เครือขายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ่ (Digital Content 
Broadcasting)  

-    บริการติดตงัอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า                                    ้

บริษทั ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์

จาํกดั 
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4.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

4.2.1 นโยบายและลกัษณะตลาด 

 นโยบายการตลาด 

 บริษทัและบริษทัยอย่ เนน้นโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับ
ลูกคา้ เพ่ือสงเสริ่ มความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกจของลูกคา้ิ ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบ
วงจร  ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Needs) ทงัลูกคา้เกาและใหมอยางตอเน่ือง้ ่ ่ ่ ่    ไมวาจะเป็นการใช้่ ่
ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์จากเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีความแขง็แกรง่ มีการวิจยัและพฒันาอยตูลอดเวลา่    หรือซอฟตแ์วร์ท่ี
พฒันาขึนเองเพ่ือการสร้างมูลคาเพิม้ ่ ่ ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้อยางครบถว้น่   ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนย์
สาํรองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการดา้นเอาตซ์อร์สท่ีหลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้  ดว้ยบุคลากรท่ีมี
คุณภาพและประสบการณ์สูงในการให้บริการและคาํปรึกษาแก่ลูกค้าท่ีแตกตางจาก่ ผูป้ระกอบการรายอ่ืนและ
สอดคลอ้งกบความั ตอ้งการของลกูคา้ดว้ยเทคโนโลยทีงั้ รุนปัจจุบนัและรุน่ ่ ท่ีผานมา่  

 กลยทุธ์การตลาด 

  บริษทัและบริษทัยอยมุงเน้นการ่ ่ ให้บริการกบลูกคา้ั  ในการสร้างความแข็งแกรงและ่
ความสาํเร็จให้แกธุรกจของ่ ิ ลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจในตวัผลิตภณัฑ์
เป็นอยางดี  สามารถให้คาํแนะนาํ่  ให้ขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีสอดคลอ้งตรงกบความตอ้งการของลูกคา้ั
เฉพาะรายไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการใหบ้ริการอยางตอเน่ืองในระยะยาว่ ่  โดยมี
กลยทุธ์ดงันี ้  

1) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกรงและครบถว้น่  เพ่ือครอบคลุมธุรกจทุกดา้นของิ
ลกูคา้   

2) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหมและการพฒันาแบบตัวอยาง่ ่
สาํหรับธุรกจิ  (Business Model) 

3) การสร้างพนัธมิตรกบผูใ้ห้บริั การท่ีมีธุรกจประเภทิ เดียวกนัเพ่ือการให้บริการใน
ลกัษณะเป็นโครงการรวมสําหรับลูกคา้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ เชน อุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์และ อุตสาหกรรม่ ่ ่
เหลก็ เป็นตน้ 

4) การสร้างพันธมิตรกบบริษัทจากตางประเทศเพื่อการสร้างซอฟต์แวร์และการั ่
ใหบ้ริการสาํหรับประเทศนนัๆ้  ดว้ยบุคลากรไทยท่ีมีความเช่ียวชาญและมีศกัยภาพสูง  

5) การสร้างพนัธมิตรกบัองคก์รทงัในและตางประเทศ้ ่ เพ่ือความรวมมือในการใหบ้ริการ่
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรในประเทศและองค์กรตาง่ ประเทศท่ีมีธุรกจิ ในประเทศไทย และการสร้าง
พนัธมิตรกบผูป้ระกอบการธุรกจท่ีสาํั ิ คญัเพ่ือเป็นแมแบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ดา้นการศึกษา  ่
ดา้นนิคมอุตสาหกรรม  ดา้นโรงพยาบาล  ดา้นโรงแรม  เป็นตน้    

6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกจในการให้บริการิ
ใหค้รบถว้น อาทิ  ดา้นทรัพยากรบุคคล  ดา้นงานบญัชีและการเงิน  เป็นตน้    
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7)      การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล เพ่ือสร้างความเช่ือมนัและสามารถตอบสนองความตอ้งการ่ ของลูกคา้ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพและสร้าง่
ความพึงพอใจใหก้บลกูคา้ั  

8) การรวมมือกบสถาบันการศึกษาเพ่ือ่ ั วางแผนและพัฒนาในการขยายและเพิม่
ประสิทธิภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทงัในและ้
ตางประเทศ่  

9) การมุงเนน้่ การสงมอบ่ บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ (Best Quality Service 
Provider) 

  ลกัษณะลกูคา้และกลุมเป้าหมา่ ย 

 บริษทัและบริษทัยอยมีลกูคา้และกลุมเป้าหมายเป็น่ ่ องคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกจตงัแติ ่้
ขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ เชน่ ่  สถาบนัการเงิน ธุรกจการบริการ ิ ธุรกจิ ประกนภยัั   ธุรกจการขนสงิ ่ และการคมนาคม 
ธุรกจการส่ือสารและโทรคมนาคมิ   ธุรกจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกจส่ือสารมวลชนิ ิ และการโฆษณา  ธุรกจยานยนต์ิ  ธุรกจิ
สินคา้อุปโภคและบริโภค  ธุรกจปิโตรเคมี  ธุรกจเสือผา้และสิงทอ ิ ิ ้ ่  เป็นตน้ โดยมีกลุม่ เป้าหมายในการการขยายฐาน
ลกูคา้  ดงัน้ี 

1) กลุมลูกค้า่ ในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ด้วยการสร้างพันธมิตรกบเจ้าของนิคม่ ั
อุตสาหกรรมเพ่ือใหบ้ริการกบบริษทัแลั ะโรงงานตางๆ ท่ีอยภูายในนิคมอุตสาหกรรม ่ ่  

2) กลุมลูกค้าตางประเทศท่ีมีธุรกจในประเทศไทย  ด้วยการสร้าง่ ่ ิ พ ันธมิตรกบผู ้ั
ใหบ้ริการตางประเทศท่ี่ ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการในประเทศไทย 

3) กลุมลูกค้า่ ตางประเท่ ศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพันธมิตรกบั
สถาบนัการศึกษาเพ่ือพฒันาบุคลากรรวมกน่ ั ในการพฒันาซอฟตแ์วร์ใหส้อดคลอ้งกบความตอ้งการ ั  

4) กลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยขีนัสูง่ ้   ดว้ยการพฒันาแบบตวัอยาง่  (Business Model) 
รวมกบเจา้ของผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาห่ ั กรรมน้ีโดยเฉพาะ เพ่ือการติดตงั้ ท่ีรวดเร็วใหก้บลกูคา้ั   

5) กลุมลูกค้า่ อุตสาหกรรมและธุรกจการให้บริการตางๆิ ่ ท่ี มีความต้องการเพิม่
ประสิทธิภาพการทาํงาน ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบผูจ้ดัจาํหนายั ่ เพ่ือการให้บริการท่ีสอดคลอ้งกบความตอ้งการั ของ
ลกูคา้    

6) กลุมลูกคา้ท่ีประกอบธุรกจ่ ิ ให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) 
ประกอบดว้ย โรงพยาบาล  ศูนยสุ์ขภาพ  คลินิกทวัไป  ดว้ยระบบซอฟตแ์วร์ประยกุตส์าํหรับการบริหารความสัมพนัธ์่
ผูป่้วยหรือผูเ้ขา้รับการดูแลสุขภาพ 

7) กลุมลูกคา้่ ในอุตสาหกรรมหนกั เชน ่ ปูนซีเมนตแ์ละอุตสาหกรรมเหลก็ เป็นตน้ ดว้ย
การรวมมือเป็นโครงการรวมกบผูใ้่ ่ ั หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอ่ืน 

8) กลุมลูกค้าตางประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความต้องการด้านการบริการแ่ ่ ละการพัฒนา
ซอฟตแ์วร์ดว้ยภาษาในร◌ุ◌น่ ตางๆ่  เชน กลุมลกูคา้ในประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้่ ่  

9) กลุมลูกคา้องคก์รตาง่ ่ ประเทศท่ีประกอบธุรกจในอุตสาหกรรมหนกัิ ในประเทศไทย
และประสงคจ์ะใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส  ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 
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10) กลุมลูกคา้่ ซ่ึงประกอบธุรกจการเงิน เชน สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเล็ก ิ ่
(SML) เป็นตน้ 

   การจาํหนายและชองการจาํหนาย่ ่ ่  

 ปกติการจาํหนายผลิตภณัฑ์และบริการของบริษทั่ โดยสวนใหญ่ ่บริษทัจะติดตอและเจรจา่
กบลูั กคา้โดยตรง   ซ่ึงเป็นกลุมลูกคา้ท่ีเป็นองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ่ เพ่ือนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีและ
เหมาะสมกบความตอ้งการของลกูคา้แตละรายั ่ ไดอ้ยางมี่ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอองคก์รของลกูคา้่         

4.2.2     สภาพการแข่งขันภายในอตสาหกรรมุ     

  แนวโนม้ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศยงัคงมีการเติบโตอยางตอเน่ือง่ ่  จากผลการสาํรวจ
ของศูนยเ์ทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แหงชาติ่  สํานกังานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แหงชาติ ่ ่
(องคก์ารมหาชน) และกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร รวมกบหนวยงานพนัธมิตร่ ั ่ ต่าง ๆ พบวา่ ในปี 
2552 ภาพรวมอุตสาหกรรมเทคโนโลยแีละการส่ือสาร (ICT) มีมูลคา่ รวม 555,501 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี ่ ้ 2551 ร้อย
ละ 6.0 สวนใหญเป็น่ ่ ตลาดส่ือสาร 361,895 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 65.1 รองลงมาเป็นตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
ตลาดคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ และตลาดดา้นการบริการคอมพิวเตอร์ มีมูลคาประมาณ่  80,869 ลา้นบาท 64,365 ลา้น
บาท และ 48,372 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

  เม่ือพิจารณาเฉพาะตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ซ่ึงประกอบดว้ยตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
ตลาดคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ตลาดบริการดา้นคอมพิวเตอร์ และตลาดอุปกรณ์ส่ือสารขอ้มูล ในปี 2552 มีมูลคา่ รวม 
257,146 ลา้นบาท และคาดวาในปี่  2553 ตลาด IT จะเติบโตร้อยละ 10.5 คิดเป็นมูลคา่ 284,049 ลา้นบาท 

  ผลการสาํรวจดงักลาวคาดการณ์วา่ ่ ในปี 2553 ตลาด ICT ในภาพรวมจะเติบโตขึนร้อยละ ้ 7.2 มี
มูลคาเป็น ่ 594,604 ลา้นบาท อยางไรกตามหากการดาํเนินการท่ี่ ็ เกยวกบบอร์ดแบรนดช์ดัเจนมากขึน อาทิ ี่ ั ้ 3G หรือ 
FTTX เช่ือวาตลาด่ ยงัเติบโตไดม้ากกวานี เน่ืองจากจะมีแอพพลิเคชนัตาง่ ่้ ่  ๆ สาํหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เคล่ือนท่ี ถูกพฒันาขึนใหใ้ชง้านกบบ้ ั อร์ดแบรนดป์ระสิทธิภาพสูง และพบวายงัมีรูปแบบการบริการใหมๆ่ ่  ท่ีสามารถ
เกดขึนิ ้ ไดอี้กมาก 

 สภาวะการแขงขนัในอุตสาหกรรมเทคโนโลยท่ีีบริษทัดาํเนินธุรกจอยมีูการแขงขนัคอนขา้งสูง จาก่ ิ ่ ่ ่
ผูป้ระกอบการทงัในประเทศและตางประเทศ บริษทัจึงตอ้งสร้างความแตกตางจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนดว้ยการเป็นผู ้้ ่ ่
ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร และการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ทงัดา้นฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และ้
การบริการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้  

นอกจากน้ีการคาดการณ์แนวโนม้เทคโนโลยีในอนาคตเป็นสิงสาํคญั่ เพ่ือเตรียมพร้อมสาํหรับการ
แขงขนัใน่ การให้บริการกบลูกคา้ั อยางตอเน่ือง่ ่ และครบถว้น การเตรียมบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีไดรั้บการอบรม
อยางตอเน่ืองและมีประสบการณ์สูง่ ่ เพ่ือสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ ดงันนั้ การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบเบด็เสร็จครบวงจรท่ีเป่ียมไปดว้ยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดสาํหรับลกูคา้จึงเป็นกลยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นผูน้าํในดา้นน้ี 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  22                                      

4.3 การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ  

 จากการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศอยางครบวงจร  บุคลากรผูใ้หบ้ริการจึงเป็นสิงสาํคญั่ ่
มาก  บริษทัไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการใหก้ารอบรมทงัภายในและภายนอก้
องค์กร  ดว้ยการสร้างศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัอยางตอ่ ่ เน่ืองมาโดยตลอดเพ่ือการฝึกฝนและพฒันา
ระบบงานในการให้บริการลูกคา้  รวมถึงการวา่ จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกจและิ เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความชาํนาญให้กบบุคลากรของบริษทัั ในการสร้างความเช่ือมนัให้แกลูกคา้ท่ี่ ่ รับการบริการของบริษทั  และ
พฒันาบุคลากรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบการพฒันาเทคโนโลยีั ประเภทตาง่  ๆ ตามเทคโนโลยท่ีีลกูคา้ตอ้งการ 

  สาํหรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศนนับริษทัเป็นทงัผูน้าํเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจาํหนาย้ ้ ่
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีช่ือเสียงระดบัชนันาํของโลก้ และมีสาขาในประเทศไทย ไดแ้ก่ผลิตภณัฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, 
Cisco, Sanyo, Canon, Hitachi  โปรแกรมสาํเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft, Information Builders และ
อ่ืนๆ อีกมาก   จากประเทศตางๆ  ประกอบดว้ย ญ่ีปุ่น่  สหรัฐอเมริกา ฝรังเศส และองักฤษ  เป็นตน้  นอกจากนีเพ่ือ่ ้ ให้
ทันตอการเปล่ียนแปลงเทคโน่ โลยีและความตอ้งการของลูกค้า  บริษัทได้ทาํการจัดหาผลิตภณัฑ์ใหมๆเ่ พิมขึน่ ้
ตลอดเวลา  ซ่ึงรวมถึงผลิตภณัฑ์  SOA  ผลิตภณัฑ์ระบบพืนฐานอินเทอร์เน็ต้ เพิม่ ขึน้ จากเดิมหลายชนิด  ผลิตภณัฑ์
ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูปบริหารองคก์ร ผลิตภณัฑ์ระบบการบริหารเอกสารองคก์ร (Enterprise Content Management 
Solution)  และผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูประบบการบริหารประสิทธิภาพองค์กร (Corporate Performance 
Management)  รวมถึงการใช้เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความร็วสูงในการถายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมี่
คุณภาพสูง เป็นตน้ 

  เพ่ือการสร้างมูลคาเพิม่ ่ จากผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษทัให้บริการนัน  บริษทั้ มีการ
ลงทุนในการพฒันาซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พิมเติม่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบความตอ้งการของลูกคา้  ประกอบดว้ย ั ซอฟตแ์วร์
ระบบภาษีสาํหรับประเทศไทย (Thailand Tax Localization System for JD Edwards EnterpriseOne & World)  
ซอฟตแ์วร์ระบบเช็คสาํหรับประเทศไทย (Cheque Control System for JD Edwards EnterpriseOne & World) 
ซอฟตแ์วร์ระบบเงินเดือนสาํหรับประเทศไทย (Thailand Payroll Tax Localization for PeopleSoft Enterprise & JD 
Edwards EnterpriseOne)  ซอฟตแ์วร์ระบบวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารธุรกจโรงแรมิ  
(HMAA, Hotel Management Analytic Application) ซอฟตแ์วร์ระบบการบริหารเอกสารองค์กร (Electronic 
Document Warehouse Management) และซอฟต์แวร์ระบบการบริหารความสัมพนัธ์ผูป่้วยหรือผูเ้ขา้รับการดูแล
สุขภาพ (PRM, Patient Relationship Management)    

  ถึงแมว้า่ ผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัจาํหนาย่ อยใูนปัจจุบนั่ มีอยูห่ลากหลาย  แต่บริษทัมิไดห้ยุดยงัการสร้าง้
มูลคาเพิมจาก่ ่ ผลิตภณัฑเ์หลานี่ ้   และบริษทัใหบ้ริการกบลกูคา้ท่ีตอเน่ืองมายาวนาน  ดงันนัโอกาสท่ีจะไดรั้บผลกระทบั ่ ้
จากการสูญเสียจากการใหบ้ริการและการเป็นผูแ้ทนจาํหนายจึงมีนอ้ย่  
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การวจิัยและการพฒันา 
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5.          ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธรกจิุ  

5.1        สาระสําคญัของทรัพย์สิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552   ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิ มี ดงัน้ี 
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มลค่า ู  
(ล้านบาท) 

ภาระผกพนัู  

บริษทั    
 - ไมมี ่ -    
บริษทัยอย่     
1)  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ สาํหรับใชง้านและให้

เชา่  
เป็นเจา้ของ 101.4 ใชเ้ป็นหลกัประกนหนีเงินกแูบบลิสซิงั ้้ ่

มูลคา ่ 61.4  ลา้นบาท 
2)  พืนท่ีเชาจาํนวน ้ ่ 3 แหง ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังาน่

และเป็นท่ีเกบสินคา้เหลือใช ้และใหเ้ชาชวง เป็น็ ่ ่
สัญญาเชาระยะยาวมีอายรุะหวาง่ ่  20-30 ปี 

 สัญญาเชา่  14.2   -ไมมี่ -  

 
5.2   ทรัพย์สินทีไ่ม่มตีวัตนทีสํ่าคญัในการประกอบธรกจิุ  

                  บริษทัยอยเป็นเจา้ของลิขสิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี่ ์ ไดแ้จง้ขอ้มูลลิขสิทธิกบกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา์ ั
เรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี  

1) โปรแกรม   Thailand Payroll Tax Localization For People Soft Enterprise 
2) โปรแกรม  Thailand Tax Localization for Oracle JD Edwards world 
3) โปรแกรม   Thailand Tax Localization for Oracle JD Edwards Enterprise One 

                    นอกจากนียงัไดจ้้ ดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการกบกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา   สาํหรับบริการดงัตอไปนีั ่ ้  
- บริการจัดทาํซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  บริการให้คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศเบ็ดเสร็จของ

คอมพิวเตอร์ บริการใหเ้ชาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์่  
- บริการฝึกอบรมความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ บริการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 
- บริการใหค้าํปรึกษาและการจดัการดา้นคอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร 

                         การจดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการดงักลาวมีอาย ุ่ 10 ปี นบัแตวนัท่ีจดทะเบียน และอาจตออายไุดทุ้ก่ ่  ๆ 10 
ปี โดยบริษทัจะดาํเนินการตออายกุอนวนัสินอายุ่ ่ ้       
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โครงการในอนาคต 
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6.           ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 
   - ไมมี ่ -  
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7.          โครงสร้างเงนิทนุ  

7.1  หลกัทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบงเป็นหุน้สามญั ่ 142,440,489 หุน้ 
มูลคาหุน้ละ ่ 1 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 141,944,471 บาท   แบงเป็นหุน้สามญั่  141,944,471 หุน้ มูลคาหุน้ละ ่ 1 บาท   

7.2  ผ้ถือห้นู ุ  

 1) กลุมผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด ่ 10 รายแรก 

  รายละเอียดเกยวกบผูถื้อหุ้นรายใหญ ี่ ั ่ 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 
30 ธนัวาคม 2552 มีดงัตอไปนี่ ้  
 

ช่ือ จํานวนห้นุ  % การถือห้นุ  
  1.     นาง วมิลทิพย ์           พงศธร 
           -   นาง วิมลทิพย ์     พงศธร 
           -   นาย วเิชียร           พงศธร 

64,259,216 
64,259,176 
              40 

45.27  

  2.     บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชนั แคปปิตอล จาํกด่ ั  21,884,707 15.42 
  3.     นางสาวชฎารัตน์  กออินทรศกัด์ิ 5,180,690 3.65 
  4.     นางจิราภรณ์  เน่ืองพลี 4,604,336   3.24  
  5.     นายวิวฒัน์  พงศธร 4,341,998  3.06 
  6.     บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั 4,000,000  2.82 
  7.    นายสินชยั  ทวพีรธนภทัร 3,757,297  2.65   
  8.    บริษทั เนชนั มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกด ่ ั (มหาชน) 3,000,000 2.11 
  9.    นายอนนัต ์ ศรีกเุรชา 1,713,300   1.21 
10.    นางสาวสมพร  ศรีทุมมา 954,000  0.67 

  รวมผ้ถือห้นรายใหญู่ ุ   113,695,544 80.10  
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2)         กลุมผูถื้อหุน้รายใหญท่ีมีบุคคลท่ีเกยวโยงกนเขา้รวมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงันี  ่ ่ ี่ ั ่ ้  

 

ช่ือ ประกอบธรกจิประเภทุ  บคคลทีเ่กีย่วโยงกนัุ  
1. นางวิมลทิพย ์ พงศธร - สามี คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
2. นายวิวฒัน์  พงศธร                     - พ่ีชาย คือ นายวเิชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
3. บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชนั แคปปิตอล จาํกด่ ั  บริการจดัการธุรกจและการิ

ลงทุน 
มี นายวเิชียร พงศธร  นายววิฒัน์   
พงศธร  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุงโรจน์่   
และ นายสุรเดช บุณยวฒัน เป็น
กรรมการรวม่  

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัมีนโยบายจายเงินปันผล่ ให้ผูถื้อหุ้นโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของ
บริษทั  โดยคณะกรรมการบริษทัจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นปีๆ ไป   

 สาํหรับบริษทัยอยคือ่ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั มีนโยบายจายเงินปันผลใหบ้ริษทั่ ใน
อตัราไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 50 ของกาไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได ้ ํ สาํรองตามกฏหมาย  ภาระหนีสิน  และสาํ้ รองเพ่ือการลงทุน
ในการขยายงานของบริษทัยอย่  

 ในการจายเงินปันผลปี ่ 2552 บริษทัไดจ้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของปี ่ 2551 แกผูถื้อหุ้นใน่
อตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลทงัสิน ้ ้ 14.2 ลา้นบาท ในเดือนพฤษภาคม 2552 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2552 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2552  
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8.           การจัดการ 

8.1  โครงสร้างการจัดการ 

 สําหรับปี 2552 บริษทัมีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 บริษทัมีคณะกรรมการจาํนวน 8 ทาน ประกอบดว้ย่  

1. นายวิเชียร พงศธร   ประธานกรรมการ 
2. นายวิวฒัน์ พงศธร   กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุงโรจน์่   กรรมการ 
4. นายสุรเดช บุณยวฒัน  กรรมการ 
5. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระ 
6. นายอุดม  ชาติยานนท ์  กรรมการอิสระและ 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสุชาย วฒันตฤณากลุ  กรรมการอิสระและ 
       กรรมการตรวจสอบ 
8. นายขติัยา  ไกรกาญจน์  กรรมการอิสระและ 
       กรรมการตรวจสอบ                                                     

 โดยมีนางสุชาดา สมยัสุต ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่  

1) จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้  เวน้แตในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้กอนดาํเนินการ เชน เร่ืองท่ีกฎหมายกาหนดใหต้อ้ง่ ่ ํ่
ไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  การทาํรายการท่ีเกยวโยงกนและกาี่ ั รซือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด้
หลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย  หรือตามท่ีหนวยงานราชการอ่ืน ๆ กาหนด่ ่ ํ  

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยาง่
หน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการกได้่ ็  

3) แตงตงัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุ่ ้ ดตาง ๆ่  
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4) ทบทวนและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เชน นโยบาย แผนงานและงบประมาณ ่
โครงสร้างการบริหาร อาํนาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาหนด่ ํ  

5) กากบดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้ํ ั บ
อนุมติั 

ในปี 2552 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการรวม 4 ครัง้  โดยการเขา้รวมประชุมของกรรมการแตละ่ ่
ทานสรุปไดด้งันี่ ้  

 

รายนามคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชม ุ / การประชมทั้งหมด ุ
(คร้ัง) 

1.      นายวเิชียร พงศธร 3/4 

2.      นายวิวฒัน์ พงศธร 4/4 

3.      นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุงโรจน์่  3/4 

4.      นายสุรเดช บุณยวฒัน 4/4 

5.      นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ 4/4  

6.      นายอุดม  ชาติยานนท ์ 4/4 

7.      นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ 4/4 

8.      นายขติัยา   ไกรกาญจน์ 4/4 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ทาน ประ่ กอบดว้ย 

1. นายอุดม  ชาติยานนท ์  
2. นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ 
3. นายขติัยา  ไกรกาญจน์    
4. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์    

สาํหรับเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระนนั บริษทัพิจารณาคุณสมบติัตาม้ แนวทางท่ีกาหนดโดยํ
คณะกรรมการกากบหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย สวนกระบวนการํ ั ่ ่ สรรหาจะใชว้ิธีการตามท่ีไดก้ลาว่
ไวใ้นหัวข้อ 8.2 การสรรหากรรมการและผ้บริหารู  
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คณสมบัตกิรรมการอสิระุ   

1) ถือหุ้นไมเกนร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของ่ ิ ้ บริษทั บริษทัใหญ บริษทั่
ยอย บริษทัรวม ผูถื้อหุ้นรายใหญ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ่ ่ ่ บริษทั  ทงั้ นี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เกยวขอ้งของ้ ี่
กรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย้  

2) ไมเป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน่ ่ ่
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลาํดบัเดียวกน ผู ้่ ่ ่ ่ ั ถือหุ้นรายใหญ ่
หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลว้ไมนอ้ยกวาสองปี่ ่ ่ ่  ทงันี ลกัษณะ้ ้
ตอ้งห้ามดงักลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ่ ่  หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการ่ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

3) ไมเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี่
เป็น บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทงัคูสมรสของบุตร่ ่้  ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ่
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอย่  

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจกบ่ ิ ั บริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย่ ่  บริษทัรวม ผูถื้อหุ้นราย่
ใหญ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ่ บริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยางอิสระของตน่  รวมทงัไม้ ่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกจกบิ ั บริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย ่ ่
บริษทัรวม ผูถื้อหุ้นรายใหญ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ่ ่ บริษทั เวน้แตจะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลว้ไมนอ้ย่ ่ ่
กวาสองปี่  

ความสัมพนัธ์ทางธุรกจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํราิ ยการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกจการ การเชาหรือให้เชาอสังหาริมทรัพย  ์รายการเกยวกบสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความิ ่ ่ ี่ ั
ชวยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยืม คาํประกน การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ื่ ้ ั ั้ ้
ทาํนองเดียวกน ซ่ึงเป็นผลให้ั บริษทัหรือคูสัญญามีภาระหนี่ ้  ท่ีตอ้งชาํระตออีกฝ่ายหน่ึง ตงัแตร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี่ ่้
ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตงัแตยี่สิบลา้นบาทขึนไป แลว้แตจาํนวนใดจะตํ่ากวา้ ่ ่ ่้   ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักลาวให้้ ้ ้ ่
เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลคาของรายการท่ี่ เกยวโยงกนตามประกาศคณะกรรมการกากบตลาดทุนวาดว้ยหลกัเกณฑใ์นี่ ั ํ ั ่
การทาํรายการท่ีเกยวโยงกน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนีดงักลาว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ีเกดขึนในระหวางหน่ึงี่ ั ่ ่ ิ ่้ ้ ้
ปีกอนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจกบบุคคลเดียวกน่ ิ ั ั  

5) ไมเป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของ่ บริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ ่ ่ ่
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้สวนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซ่ึง่ ่
มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถื้อหุ้นรายใหญ หรือผูมี้อาํ่ ่ ่ ่ นาจควบคุมของบริษทัสังกดอย ู ั ่
เวน้แตจะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลว้ไมนอ้ยกวาสองปี่ ่ ่ ่  

6) ไมเป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย่
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บคาบริการเกนกวาสองลา้นบาทตอปีจาก่ ิ ่ ่ บริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถื้อ่ ่ ่
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หุน้รายใหญ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ่ บริษทั และไมเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นสวนของผูใ้ห้บริการ่ ่
ทางวชิาชีพนนัดว้ย  เวน้แตจะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลว้ไมนอ้ยกวาสองปี้ ่ ่ ่ ่  

7) ไมเป็นกรรมการท่ีไดรั้บกา่ รแตงตงัขึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ่ ้ ้ บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกยวขอ้งกบผูถื้อหุน้รายใหญี่ ั ่ 

8) ไมประกอบกจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกนและเป็นการแขงขนั่ ิ ่ ั ่ ท่ีมีนยักบกจการของั ิ บริษทัหรือ
บริษทัยอย่  หรือไม่เป็นหุ้นสวน่ ท่ีมีนัยในห้างหุ้นสวน่  หรือเป็นกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี่ ่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกนร้อยละหน่ึงของิ จาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทังหมด้ ของบริษทัอ่ืน  ซ่ึง
ประกอบกจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกนและเป็นการแขงขนัิ ่ ั ่ ท่ีมีนยักบกจการของั ิ บริษทัหรือบริษทัยอย่   

9) ไมมีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไมสามารถให้่ ่ ความเห็นอยางเป็นอิสระเกยวกบ่ ี่ ั การดาํเนินงานของ
บริษทั 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าหนดไวว้า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัง   ให้กรรมการออกํ ่ ้
จากตาํแหนงหน่ึงในสาม  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบงออ่ ่ กให้ตรงเป็นสามสวนไมได ้ กให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบ่ ่ ็ ั
สวนหน่ึงในสาม่   กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนงในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันนั ให้ใชว้ิธีจบั่ ้
สลากกนวาผูใ้ดจะออก สวนปีหลังๆ ตอไปให้กรรมการคนท่ีอยูในตาํแหนงนานท่ีสุดนันเป็นผูอ้อกจากตาํแหนั ่ ่ ่ ่ ่ ่้ ง  
กรรมการท่ีออกตามวาระนนัอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหนงใหมกได้้ ่ ่ ็  

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทาน ประกอบดว้ย่  

1.  นายอุดม        ชาติยานนท ์            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                  (เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ          กรรมการตรวจสอบ 
3. นายขติัยา ไกรกาญจน์  กรรมการตรวจสอบ  
 
โดยมีนางสุชาดา สมยัสุต ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ 

เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2552   คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามข้อกาหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํ ่งประเทศไทยท่ีปรับปรุงใหม่ โดยมีผลตังแตวนัท่ี ้ ่ 20 
กมุภาพนัธ์ 2552 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีดงัตอไปนี่ ้  
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1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยางถกูตอ้งและเพียงพอ่  

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน
(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้่
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตัง โยกยา้ย เลิกจ้า่ ้ งหัวหน้าหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี่ ่
รับผดิชอบเกยวกบการตรวจสอบภายในี่ ั  

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวาดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาหนดของ่ ํ
ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกยวขอ้งกบธุรกจของบริษทัี่ ั ิ  

4) พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแตงตงับุคคลซ่ึ่ ้ งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั  และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดงักลาว  รวมทงัเขา้รวมประชุมกบผูส้อบบญัชีโดยไมมีฝ่ายจดัการเขา้รวมประชุม่ ่ ่ ั ่ ่้
ดว้ยอยางนอ้ยปีละ ่ 1 ครัง้  

5) พิจารณารายการเกยวโยงกนหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ให้ี่ ั เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทงันีเพ่ือใหม้นัใจวารายการดงักลาวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดํ ่ ่้ ่้
ตอบริษทั่  

6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  ซ่ึง
รายงานดงักลาวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งปร่ ะกอบดว้ยขอ้มูลอยางนอ้ยดงัตอไปนี่ ่ ้  

(1) ความเห็นเกยวกบความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของี่ ั
บริษทั  

(2) ความเห็นเกยวกบความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัี่ ั  

(3) ความเห็นเกยวกบการปฏิบัติตามกฎหมายวาด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ี่ ั ่
ขอ้กาหนดํ ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกยวขอ้งกบธุรกจของบริษทัี่ ั ิ  

(4) ความเห็นเกยวกบความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีี่ ั  

(5) ความเห็นเกยวกบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ี่ ั  

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้ารวมประชุมของกรรมการ่
ตรวจสอบแตละทาน่ ่  

(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ี
ตามกฎบตัร (charter) 
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(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทวัไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขต่ ่ หนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ในการปฎิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ่
บริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัตอบุคคลภายนอก่  

ในปี 2552 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้  และประชุมร่วมกบผูบ้ริหาร ั 7 ครัง้ โดย
การเขา้รวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดด้งันี่ ่ ่ ้  

 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชม ุ / การประชมทั้งหมด ุ
(คร้ัง) 

1.      นายอุดม  ชาติยานนท ์  11/11 

2.      นายสุชาย            วฒันตฤณากุล  11/11 

3.      นายขติัยา            ไกรกาญจน์  11/11 

8.1.3     รายช่ือผ้บริหารู  

 บริษทัไมมีพนกังานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํ่ เนินธุรกจการลงทุนในบริษทัยอยิ ่ และใชว้ิธีการ
วาจา้ง ่ (Outsource) งานดา้นบญัชีและการเงิน ใหบ้ริษทัยอยรับผดิชอบจดัทาํแทน่    

8.2       การสรรหากรรมการและผ้บริหารู  

 บริษทัยงัไม่มีการแตงตงั่ ้ คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) การคดัเลือกบุคคลท่ีจะ
แตงตงัเป็นกรรมการ่ ้ ไมไดผ้านคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการทงัคณะไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเ้สีย่ ่ ่ ่้ จะเป็นผู ้
พิจารณาคุณสมบติัในดา้นตางๆ โ่ ดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ และนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  โดยวิธีการแตงตงักรรมการแตละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง่ ่้ เห็นชอบเกนกวากงิ ่ ึ่
หน่ึงของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง้    สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2552  มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระสามทาน่ คือนายสุรเดช บุณยวฒัน นายสุชาย วฒันตฤณากุล และนายขติัยา ไกร
กาญจน์  คณะกรรมการท่ีไมมีสวนไดเ้สีย่ ่ พิจารณาแลว้มีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตงักรรมการทงั้ ้ สาม
ทาน่ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง   เน่ืองจ่ ่ ากบุคคลดงักลาวเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและมี่



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  33    

ประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ตอการดาํเนินธุรกจของบริษทั  และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ่ ิ 2552  มีมติเป็นเอก
ฉนัทเ์ลือกตงักรรมการทงัสาม้ ้ ทานกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง  ่  

8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผ้บริหารู   

8.3.1    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1)   กรรมการ 

บริษทัมีนโยบายจายคาตอบแทนให้เฉพาะกรรมการ่ ่ ท่ีมิไดมี้สวนรวมในการ่ ่ บริหารงานประจาํ  
โดยในปี 2552 มีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูป่ ่ ของคา่ เบียประชุมและ้ คา่ บาํเหน็จ ดงัน้ี 

1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน) 

ลาํดบัท่ี ช่ือ คาเบียประชุม่ ้ (บาท) คาบาํเหน็จ่  (บาท) รวม (บาท)  

1 นายอุดม              ชาติยานนท ์ 180,000  120,000  300,000   

2 นายสุชาย            วฒันตฤณากลุ 140,000  120,000 260,000   

3 นายขติัยา            ไกรกาญจน์ 140,000  120,000 260,000   

4 นายปริทรรศน์    พนัธุบรรยงก ์ 44,000  120,000 164,000   

 รวมคาตอบแทนกรรมการ่  504,000 480,000 984,000   

2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั :  บริษทัยอย่  

                          -ไมมี่ -    

(2)    ผ้บริหารู  

 1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน) 

                        -ไมมี่ - 

 2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั:  บริษทัยอย่    

คาตอบแทนผูบ้ริหาร่ ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ ้ รวม 8 
ทาน่ คิดเป็นเงินจาํนวน 22.3 ลา้นบาท 
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8.3.2       ค่าตอบแทนอืน่ทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

 - ไมมี ่ – 

8.4        การกาํกบัดแลกจิการู  

 (1)       นโยบายการกาํกบัดแลกจิการู ทีด่ ี 

 คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในการกากบดูแลกจการท่ีดี โดยเช่ือมนัวากระบวนการกากบดูแลํ ั ิ ่ ํ ั่
กจการท่ีดีและการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได ้ และิ ่ เป็นธรรมกบผู้ั
ท่ีเกยวขอ้งทุกฝ่ายจะชวยสงเสริมให้บริษทัเติบโตอยางมนัคงและยงัยืน  เพิมความเช่ือมนัให้แกผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้ี่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่ ่
เกยวขอ้งทุกฝ่าย  คณะกรรมการบริษทัี่ ไดท้บทวนและกาหนดนโยบายการกากบดูแลกจการท่ีดีํ ํ ั ิ เม่ือปี 2550 เพ่ือยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงัปรากฎบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 

(2)     การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดแลกจิการที่ด ี  ู  

  บริษทัยดึมนัในความสาํคญัของการปฏิบติัตามนโยบายการกากบดูแลกจการท่ี่ ํ ั ิ ดีตามท่ีคณะกรรมการกาหนดํ
เพ่ือความเป็นธรรมกบผูเ้กยวขอ้งทุกฝ่ายพร้อมกบการใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยผลิตภณัฑแ์ละบุคลากรท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล  ั ี่ ั  
โดยไดจ้ดัทาํรายงานการปฏิบติัตามหลกัการกากบดูแลกจการท่ีดีสอดคลอ้งกบํ ั ิ ั หลกัการกากบดูแลกจการท่ีดีํ ั ิ สาํหรับบริษทั
จดทะเบียน ปี 2549 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย่ กาหนดํ  ดงัน้ี 

หมวดที ่1  สิทธิของผ้ถือห้นู ุ   

คณะกรรมการบริษทัไดก้าหนดไวใ้นนโยบายการกากบดูแลกจการท่ีดีในการให้ํ ํ ั ิ ความสาํคญัในสิทธิพืนฐานตางๆ ้ ่
ของผูถื้อหุน้  ไมกระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้่ น   โดยสิทธิพืนฐานตางๆ ้ ่ ของผูถื้อหุน้ซ่ึงอยู่
ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัประกอบดว้ย  สิทธิการซือขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ถืออย ู ้ ่
สิทธิการมีสวนแบงผลกาไรจากบริษทั สิทธิการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยางเพียงพอ  และสิทธิการเขา้รวมประชุ่ ่ ํ ่ ่ มผูถื้อหุน้
เพ่ือการแสดงความคิดเห็น  การรวมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั เชน การจดัสรรเงินปันผล การแตงตงัหรือถอดถอน่ ่ ่ ้
กรรมการ การกาหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงตงัผูส้อบบญัชีและกาหนดคาสอบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัํ ่ ่ ํ ่้
และมีผลตอทิศทางในการดาํเนินธุรกจของบ่ ิ ริษทั การแกไขหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้้  ซ่ึงปกติ
การจดัประชุมผูถื้อหุน้มีขึน้ ปีละ 1 ครัง้  

ในการประชุมผูถื้อหุ้นนนั  ้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาหนดและํ มีการดาํเนินการในเร่ืองตางๆ่
เพ่ือสงเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิขอ่ งผูถื้อหุ้นในการประชุมทุกครัง้  สาํหรับ ปี 2552  บริษทัไดจ้ดัการ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครังท่ี ้ 1/2552  เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2552 และประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2552 ณ 
อาคารพรีเมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ บริษทัไดจ้ดัสง่ หนงัสือเชิญประชุม พร้อม
หลกัเกณฑ ์ วธีิการในการเขา้รวมประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ  ซ่ึงในแตละวาระมีความเห็นของ่ ่ ่
คณะกรรมการประกอบอยางเพียงพอและชดัเจนเพ่ื่ อให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้ให้กบับริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
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(ประเทศไทย) จาํกดั  ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัเป็นผูจ้ดัสงใหก้บผูถื้อหุน้ ่ ั ลวงหนา้กอนวนัประชุม่ ่  15 วนั และได้
เผยแพร่ขอ้มูลดงักลาวทงัหมดผานเวบ็ไซต์่ ่้ ของบริษทัลวงหนา้กอนวนัประชุม่ ่  15 วนัเชนกน่ ั  สาํหรับการประชุมวิสามญัผู ้
ถือหุ้นครังท่ี ้ 1/2552  นนัมีกรรมการเขา้รวมปร้ ่ ะชุมครบทงั ้ 8 ทาน่  สวน่ การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีกรรมการเขา้รวม่
ประชุม 7 ทาน่  (จากทงัหมด ้ 8 ทาน่ ) ประกอบดว้ยประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการทานอ่ืน่ อีก 5 ทาน  ่
ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงสิทธิในการสอบถามโดยตลอด  สวนรายงานการประชุ่ มนนัไ้ ดจ้ดัสงให้่
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมและเผยแพรผานเวบ็ไซตข์องบริษทั่ ่ ดว้ย      

ในการใหผู้ถื้อหุน้สงคาํถามลวงหนา้กอนวนัประชุม่ ่ ่ สามญัผูถื้อหุน้นนั้   บริษทัไดด้าํเนินการจดัทาํระบบออนไลน์
(Online) บนหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหส้าํหรับผูถื้อหุน้ไดส้งคาํถาม ขอ้เสนอแนะ่  และขอ้คิดเห็น
ตาง่  ๆ ลวงหนา้กอนวนัประชุมสาํหรับ่ ่ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครังท่ี ้ 1/2552 และการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2552 นอกเหนือจากการส่ือสารปกติทวัไป่          

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผ้ถือห้นอย่างเท่าเทยีู ุ มกนั  

คณะกรรมการบริษทัไดก้ากบดูแลํ ั และปกป้องสิทธิขนัพืนฐานอยาง้ ้ ่ เทาเทียมกนใหเ้กดขึนกบผูถื้อหุ้นทุกรายทุก่ ั ิ ั้
กลุม่    ทงัเร่ืองกระบวนการ้ จดัประชุมผูถื้อหุน้และการมีมาตรการป้องกนกรรมการ  ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภั ายใน
เพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบและการเปิดเผยขอ้มูลเกยวกบสวนไดเ้สียของตนและผูเ้กยวขอ้งของกรรมการและี่ ั ่ ี่
ผูบ้ริหาร 

ในจดัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครังท่ี้  1/2552 และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2552  คณะกรรมการได้
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ท่ีไมสามารถมาประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะ่ ใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขา้รวมประชุมแทน่
ตนได ้ โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะซ่ึงมีทงัแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบุการลงคะแนนไดด้ว้ยตนเองและแบบผู้้ รับมอบฉนัทะ
พิจารณาลงมติแทน  ซ่ึงไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบหนงัสือนดัประชุมั และไดบ้รรจุไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลด (Download)ได ้  โดยกาหนดํ ช่ือและท่ีอยขูองกรรมการอิสระ่ จาํนวน 3 ทาน่ เพ่ือเป็นทางเลือกในการเป็นผูรั้บ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้    สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2552  คณะกรรมการไดอ้าํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อ
หุ้นทุกรายเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตงัเป็น้
กรรมการ โดยไดก้าหนดํ ระยะเวลาเปิดรับเร่ืองตงัแตวนัท่ี ้ ่ 1 พฤศจิกายน 2551  ถึง  15 มกราคม 2552  บริษทัไดท้าํการ
เผยแพรหลกัเกณฑก์ารพิจารณาพร้อมคุณสมบติักรรมการ  แบบ่ เสนอเร่ือง  แบบเสนอช่ือบุคคล  และหนงัสือยนิยอมของ
ผูรั้บการเสนอช่ือผานเวบ็่ ไซตข์องบริษทัและแจง้ผานตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย  เม่ือวนัท่ี ่ ่ 31 ตุลาคม  2551   

ในเร่ืองการดูแลและการป้องกนการใชข้อ้มูลภายใน  ั รวมถึงการใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกยวกบี่ ั
สวนไดเ้สียของตนและผูเ้กยวขอ้ง่ ี่  บริษทัมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1) บริษทัมีนโยบายเกยวกบการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูลี่ ั   เพ่ือรักษามาตรฐานเกยวกบระบบี่ ั
พืนฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบควบคุมท่ีมีคุณภาพสาํหรับระบบงาน  ระบบคอมพิวเตอร์  ้ และระบบส่ือสารขอ้มูล   
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2) บริษทัจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบัของบริษทัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ 
รวมทงัผูท่ี้เขา้เยี่ยมชมกจการของบริษทั เพ่ือป้องกนการเปิดเผยขอ้มูลหรือขาวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทั้ ิ ั ่
ยอย่  

3) คณะกรรมการบริษทัไดก้าหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพ่ือให้ํ
เกดควิ ามโปรงใส  ความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถื้อหุ้นอยางเทาเทียมกน  และป้องกนการแสวงหาผลประโยชน์จาก่ ่ ่ ่ ั ั
การใช้ขอ้มูลภายในท่ียงัไมได้เปิดเผยตอ่ ่ สาธารณชน  รวมทังหลีกเล่ียงขอ้ครหาเกยวกบความเหมาะสมการซือขาย้ ี่ ั ้
หลกัทรัพยข์องบริษทั    โดยใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ
บริษทั  ไมนาํไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แกตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แกผูอ่ื้น ไมวาทางตรงหรือทางออ้ม  รวมทงั่ ่ ่่ ่ ้
ตอ้งไมทาํการซือขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบัและ่ ้ /หรือขอ้มูลภายในของบริษทั  เวน้เสียแต่
วาขอ้มูลดงักลาวไดเ้ปิดเผยตอ่ ่ ่ สาธารณชนแลว้  และไม่เขา้ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ
บริษทัอนัอาจกอให้เกดความเสียหายตอบริษทัไมวาทางตรงหรือทางออ้ม่ ิ ่ ่ ่  และจะตอ้งไมทาํการซือขาย โอนหรือรับโอน ่ ้
หลกัทรัพยข์องบริษทัในชวงระยะเวลา ่ 1 เดือน กอนมีการเปิดเผยงบการเงิน่   และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผย
ขอ้มูลดงักลาวแลว้่   ขอ้กาหนดดงักลาวํ ่ น้ีใหร้วมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ  ผูบ้ริหาร่ ่
และพนกังานของบริษทัดว้ย   หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กาหนดดงักลาวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและํ ่ /หรือตามกฎหมายแลว้แต่
กรณี 

4) บริษทัให้ขอ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกยวกบหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องี่ ั
บริษทั และบทกาหนดโทษตาม พํ .ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาหนดของตลาดํ
หลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย่    และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งร้ ายงานการถือ
หลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง  คูสมรส  และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ ่ ่ ตามมาตรา 59 แหง พ่ .ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนัทาํการใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ือเผยแพรตอ่ ่ สาธารณชนตอไป่   

5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าหนดหํ ลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีสวนได้่ เสียของกรรมการ และผูบ้ริหาร  
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552   โดยใหเ้ริมปฏิบติัตงัแตวนัท่ี ่ ้ ่ 1 กรกฎาคม 2552 เป็นตน้ไป 

หมวดที ่3  บทบาทของผ้มส่ีวนได้เสียู   

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัตอสิทธิของผูมี้สวนไดเ้สียทุกกลุม ไมวาจะเป็นผูมี้สวนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก ผูบ้ริหาร่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
และพนกังานของบริษทั หรือผูมี้สว่ นไดเ้สียภายนอก เชน เจา้หนี ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีวาการสนบัสนุนและ่ ่้
การเสนอขอ้คิดเห็นจากผูมี้สวนไดเ้สียทุกกลุมจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกจของบริษทั  บริษทั่ ่ ิ
ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาหนดท่ีเกยวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้สวนได้ํ ี่ ่ เสียดงักลาวไดรั้บการดูแลเป็นอยางดี  บริษทั่ ่
ไดมี้การรายงานเกยวกบการดาํเนินงานของบริษทัท่ีผูมี้สวนไดเ้สียควรรู้  ทงัในรายงานประจาํปี และี่ ั ่ ้ ในเวบ็ไซตข์องบริษทั  
และผูมี้สวนไดเ้สียสามารถติดตอคณะกรรมการบริษทัไดด้ว้ยการส่ือสารตามปกติ่ ่ ทวัไป่    



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  37    

บริษทัไดก้าหนดจรรํ ยาบรรณธุรกจิ เพ่ือให้พนกังานถือปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  รับผิดชอบ
และมุงมันทาํงาน มีวินัย  สามคัคี เสียสละ และพฒันาอยางไมหยุดยงั   โดย่ ่ ่่ ้ คาํนึงถึงสิทธิของผูมี้สวนไดเ้สียทุกฝ่าย่   
ประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น  ลูกคา้  คูคา้และเจา้หนี  คูแขง  และ่ ่ ่้ พนักงานของบริษทั  ดงัรายละเอียดปรากฎบนเวบ็ไซต์ของ
บริษทั  www.premier-technology.co.th 

บริษทัไดมี้การพฒันากลไกการมีสวนรวมของผูมี้สวนไดเ้สียในการสร้างเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั   ่ ่ ่
ประกอบดว้ย 

1) การให้ขอ้มูลขาวสาร่ ของการบริการและผลิตภณัฑท่ี์เป็นปัจจุบนัรวมทงัการใหก้ารฝึกอบรมแก้ ่ลูกคา้อยาง่
สมํ่าเสมอ 

2) การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวางพนักงานของบริษทัและผูมี้สวนได้เสียโดยผานกจกรรม่ ่ ่ ิ  สโมสร
พนกังาน เชน การเลนกฬารวมกน่ ่ ี ่ ั   การมีกจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมรวมกนิ ่ ั  เป็นตน้ 

3) การสร้างโปรแกรมพนัธมิตรธุรกจิ  (Partnership Program) ในรูปแบบตางๆ ระหวางบริษทัและผูมี้สวนได้่ ่ ่
เสียเพ่ือเสริมสร้างธุรกจรวมกนิ ่ ั   

บริษทัให้ความสาํคญัในความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยไดก้าหนดนโยบายเกยวกบ่ ํ ี่ ั
สิงแวดลอ้่ มและสังคมดงัรายละเอียดบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.premier-technology.co.th  สาํหรับปี 2552 มีกจกรรมการิ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม  โดยมีการปลูกป่าชายเ่ ลนท่ีคลองโคนจงัหวดัสมุทรสงคราม และมีการบริจาค
เพ่ือประโยชน์ดา้นการศึกษาแกเยาวชนท่ีมีฐานะยากจนหรือดอ้ยโอกาสตอมูลนิธิยวุพฒัน์่ ่  

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมลและความโปร่งใสู   

คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัตอการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรงใส่ ่ ในการ
ดาํเนินธุรกจ ิ ทงัรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใชขอ้้ ่ มูลทางการเงิน ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาหนดโดยสํานักงาน ํ
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทย ่  ซ่ึงรวมถึงข้อมูลเกยวกบการทาํหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดตางๆ  ี่ ั ่
ประกอบด้วยจาํนวนครังของการประชุ้ ม  นโยบายและคาตอบแทนกรรมการ  ่ นอกจากนีบริษทัยงัไดท้าํการเปิดเผย้
นโยบายและผลการปฏิบติัเกยวกบสิงแวดลอ้มและสังคม  นโยบายและผลการปฏิบติัเกี่ ั ี่่ ยวกบการกากบดูแลกจการท่ีดี ั ํ ั ิ โดย
บริษทัไดเ้ผยแพรขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอ้มูลตางๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ ่ ่ ่ ่ ่
ประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ี่
ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลาวจดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทวัไป่ ้ ่   โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสม   คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ่  
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ในสวนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นนั  บริษทัยงัไมไดมี้การจดัตงัหนวยงานเฉพาะ  ไดม้อบหมายให้กรรมการ่ ่ ่้ ้
ผูจ้ดัการทาํหนา้ท่ีติดตอส่ือสารกบผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ นั่ ั กวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเกยวขอ้งี่   รวมทงัเปิดโอกาสใหบุ้คคล้
ทวัไปสามารถเสนอขอ้คิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสัยตาง่ ่  ๆ ผานนกัลงทุนสัมพนัธ์จากเวบ็่ ไซตข์องบริษทัได ้

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ   

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ   มีประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้
ประโยชน์ตอการดาํเนินธุรกจใหก้บบริษทั่ ิ ั  ไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น เป็นผูก้าหนดํ
นโยบาย  แผนงาน  กากบดูแล   ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ ํ ั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2552 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ทาน่  และกรรมการอิสระจาํนวน 4 ทาน    ่
ซ่ึงจาํนวนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 มากกวา่ 1/3 ของจาํนวนกรรมการทงัคณะ ซ่ึง้ สูงกวา่ หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน 
ก.ล.ต. กาหนดํ  เป็นการถ่วงดุลในการพิจารณาเร่ืองตาง่  ๆ เหมาะสมกบภาระหนา้ท่ีั ของคณะกรรมการตามขอ้บงัคบับริษทั
นนั้ คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไมนอ้ยกวา ่ ่ 5 คน และมีวาระการดาํรงตาํแหนง่  ดงัรายละเอียดในขอ้ 8.1.1  

 สาํหรับคณะกรรมการชุดยอยของบริษทั  ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ  ่ ซ่ึงมีกรรมการอิสระจาํนวน  
3  ทาน  มีวาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ  ่ ่ 3  ปี  และมีหนา้ท่ีหลกัในการสร้างความมนัใจ่   ความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เช่ือถือได ้
ของรายงานทางการเงินของบริษทั  และมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาหนดํ     

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าหนดแนวทางในการแตงตงัคณะกรรมการสรํ ่ ้ รหาเป็นครังคราวเพ่ือชวยงานท่ี้ ่
เหมาะสม  

 การทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัแบงแยกอยางชดัเจน   ่ ่  ประธานกรรมการของ
บริษทัซ่ึงเป็นกรรมการคนหน่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีเพิมเติมจากกรรมการทานอ่ืน  ในการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  ่ ่  เป็น
ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ   เป็นผูอ้อกเสียงเพิมขึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีขาดถา้คะแนนเสียงเทากน  และเป็น่ ้ ้ ่ ั
ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  สวนกรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารงานในดา้นตางๆให้สําเร็จลุลวงไปดว้ยดี  โดย่ ่ ่
ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นบุคคลคนละคนกน   จึงทาํใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ  ั
ถวงดุลการทาํงานของฝ่ายบริหารไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่ ่    

 สวนการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัอ่ืนนนั   บริษทัไดท้าํการเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหนง่ ่้
ของกรรมการแตละทานในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ่ ่ (แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปีใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นประจาํ
ทุกปีตลอดมา  และบริษทัมิไดมี้การจาํกดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแตละทานจะไปดาํรงตาํแหนงขึนกบดุลยพินิจและั ่ ่ ่ ั้
ศกัยภาพของแตละทานซ่ึงอาจมากน้อยไดไ้มเทากน  สวนกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงนันบริษทัไดก้าหนด่ ่ ่ ่ ั ่ ํ้
นโยบายและวธีิปฏิบติัในการไปดาํรงตาํแหนงกรรมการบริษทัอ่ืนไวอ้ยางชดัเจน่ ่  

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตงตงั่ ้ เลขานุการบริษทั เพ่ือทาํหนา้ท่ีจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และการประชุมผูถื้อหุ้น  จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี  ตลอดจน
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จดัเกบเอกสารตามท่ีกฎหมายกาหนด  รวมทงั็ ํ ้ สนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทัท่ีเกยวขอ้งกบขอ้ี่ ั กาหนดตามํ
กฎหมายและระเบียบปฏิบติัตางๆ ่ ท่ีเกยวขอ้งี่  

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเกยวกบการดาํเนินงานของี่ ั
บริษทัประกอบดว้ย  นโยบาย วิสัยทศัน์  ภารกจิ  กลยุทธ์   ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ  เพ่ือให้ฝ่ายจดัการ
ดาํเนินงานตามนโยบายท่ีกาหนดไวอ้ยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ํ ่  

 นโยบายการกํากับดแลกิจการู ที่ดี   คณะกรรมการไดท้าํการทบทวนนโยบายการกากบดูแลกจการํ ั ิ ท่ีดีและ
จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเม่ือปี 2550 ดงัรายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th  เพ่ือการมีระบบ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ้และสร้างความเช่ือมั่ น่ตอผูเ้กยวขอ้งทุกฝ่าย  และกาหนดแนวทางให้มีการ่ ี่ ํ
ทบทวนนโยบายดงักลาวเป็นประจาํเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบสภาพการณ์ของบริษทั   ่ ั  

 จรรยาบรรณธรกิจุ    คณะกรรมการได้จัดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกจเป็นิ ลายลักษณ์อักษรดัง
รายละเอียดท่ี  www.premier-technology.co.th เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินธุรกจท่ีิ
ถกูตอ้งและเป็นธรรมตอผูเ้กยวขอ้งทุกฝ่าย่ ี่   และไดแ้จง้ใหทุ้กคนทราบเพ่ือถือปฏิบติัตามแนวทางดงักลาว่  

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาหนดนโยบายเกยวกบความขดัแยง้ทางํ ี่ ั
ผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวาการตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกจกรรมทางธุรกจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ่ ิ ิ
บริษทัเทานนั่ ้   และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีกอใหเ้กดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกาหนดใหผู้ท่ี้มีสวนเกยวขอ้ง่ ิ ํ ่ ี่
หรือเกยวโยงกบรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกยวโยงของตนในรายการดงักลาวี่ ั ี่ ่
และตอ้งไมเขา้รวมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไมมีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนนัๆ่ ่ ่ ้   คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเกยวกบรายการท่ีเกยวโยงกนี่ ั ี่ ั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความ
เหมาะสมอยางรอบคอบ ่  โดยไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย่ กาหนดํ   รวมทงั้ ไดมี้การเปิดเผย
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีดว้ย 

 การควบคมภายในุ    คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัตอการกากบดูแลและการควบคุมภายในทงัใน่ ํ ั ้
ระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ   ทงันีระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสาํคญัท่ีจะสร้างความมนัใจ้ ่้
ตอฝ่ายบริหารในการชวยลดความเส่ียงทางธุรกจ ชวยให้การดาํเนินธุรกจเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจั่ ่ ิ ่ ิ ่ ดสรร
ทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามท่ีตงัไว ้ ชวยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไมใหรั้วไหล สูญหายหรือจากการ่ ่ ่้ ่
ทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหร้ายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งนาเช่ือถือ ชวยใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ่ ่ ่
ขอ้บงัคบัท่ีเกยวขอ้งและชวยคุม้ครองี่ ่ เงินลงทุนของผูถื้อหุน้   ดงันนับริษทัจึงไดก้าหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจดาํเนินการของ้ ํ
ผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเร่ืองตาง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยางชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั่ ่
ให้เกดประโยชน์ และมีการแบงแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุิ ่ ม และประเมินผลออกจากกน เพ่ือให้เกดการั ิ
ถวงดุลและตรวจสอบระหวางกนอยางเหมาะสม่ ่ ั ่    
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 บริษทัไดจ้ดัทาํและทบทวนระบบการควบคุม ทงัดา้นการดาํเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบติั้
ตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกากบดูแลการปฏิบติังาน ตลอดจนการจดัการความเส่ียง และยงัให้ควํ ั ามสําคญักบั
สัญญาณเตือนภยัลวงหนา้่  (Early Warning) และรายการท่ีผิดปกติ โดยใหผู้ต้รวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอกบริษทั ่
ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มนัใจวาบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และเพ่ือให้ผูต้รวจสอบภายใน่ ่
ดงักลาวมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ี่ ตรวจสอบและถวงดุลไดอ้ยางเต็มท่ี ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลตอ่ ่ ่
คณะกรรมการตรวจสอบ ทงันี บริษทัมีการติดตามประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบ้ ้ ่
ควบคุมภายในอยางนอ้ยปีละ ่ 1 ครัง เพ่ือใหค้วามมนัใจวาระบบท่ีวางไวส้ามารถดาํเนินไปไดอ้ยางมีประ้ ่ ่ ่ สิทธิภาพ 

 การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในดา้นการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทงั้
องคก์ร ประเมินความเส่ียงและบริหารความเส่ียงขององคก์ร เพ่ือจดัการความเส่ียงใหอ้ยใูนระดบัท่ีสามารถยอมรับได้่   โดย
มีการจดัทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self Assessment) ทงัในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของ้
บริษทั เพ่ือรวมกนประเมินความเส่ียง  ปัญหาอุปสรรค ความไมแนนอนท่ีอาจมีผลกระทบตอการดาํเนินงานใหบ้รรลุตาม่ ั ่ ่ ่
วตัถุประสงคข์องบริษทั เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องคก์รเสียโอกาสในเชิงธุรกจ ความเส่ียงท่ีอาจเกดขึิ ิ ้นจากสาเหตุทงัภายใน้
และภายนอกองคก์ร โดยมีหลกัการกาหนดวา หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นํ ่ ปัญหาหรืออุปสรรค ตอการดาํเนินธุรกจไมให้่ ิ ่
บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาหนดแลว้  บริษทัจะตอ้งมีํ มาตรการในการบริหารความเส่ียงเหลานี พร้อมกบสงเสริมและ่ ั ่้
กระตุน้ใหทุ้กคนสร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีตระหนกัถึงความสาํคญัของความเส่ียง ทาํความเขา้ใจสาเหตุของความเส่ียง และ
ดาํเนินการแกไข อาทิ การปรับปรุงขนัตอนในการดาํเนินงาน และการใชท้รัพยากรอยางเหมาะสม เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ้ ่้
ป้องกนและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกดขึน และในทางกลบักน การดาํเนินการอยาั ิ ั ่้ งเป็นระบบดงักลาวขา้งตน้ จะสงผลให้่ ่
บริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางธุรกจใหมๆ ท่ีจะสร้างคุณคาเพิมใหแ้กองคก์รดว้ย  ิ ่ ่ ่ ่   

 ในปี 2552 บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงพร้อมกบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีั
อย ูเพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก่ ไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิงขึน โดยมี่ ้
ขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย และงานทรัพยากร ทงันี ไดม้อบหมายและติดตามให้้ ้
ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแตละสวนงาน ดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบติังานตามท่ีไ่ ่ ้ ดก้าหนดไว ้ํ
รวมทงัให้ผูท่ี้เกยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิงขึน  ้ ี่ ่ ้ คณะกรรมการได้
พิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงหลายครังรวมถึงการ้
ใหค้วามสาํคญักบสัญญาณเตือนภยัลวั ่ งหนา้  

 รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู ้
บริหารงานบญัชีและผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมรวมกน่ ั   และนาํเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส ่
โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่ ่อย รวมทงัสารสนเทศทางการเงิน ้
(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน่ ) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลาวจดัทาํ่
ขึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตร้ วจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั  การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั  ทงั้
ขอ้มูลทางการเงิน  และไมใ่ ชขอ้มูลการเงิน่   ดาํเนินการบนพืนฐานของขอ้เทจ็จริงอยางครบถว้นและสมํ่าเสมอ้ ่  
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3. การประชมคณะกรรมการุ  

 คณะกรรมการมีการกาหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก ํ 3 เดือนโดยไดก้าหนดตารางการประชุมํ
ลวงหนา้เป็นรายปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิมเติมตามความจาํเป็น  มีการกาหนดวาร่ ํ่ ะท่ีชดัเจนโดยประธานกรรมการ
บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้วมกนกาหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ่ ั ํ
บริษทั และเปิดโอกาสให้กรรมการแตละทาน่ ่ เสนอเร่ืองตางๆ เพ่ือเขา้รั่ บการพิจารณาเป็นวาระการประชุม   มีการนาํสง่
เอกสารกอนการประชุมลวงห่ ่ นา้ เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวน้แตกรณีมี่ ่่
เหตุจาํเป็นเรงดวน กรรมการ่ ่ ได้มีการสอบถามข้อมูลเพิมเติมจากกรรมการผูจ้ัดการหรือเลขานุการคณะกรรมการ่
นอกเหนือจากเอกสารท่ีไดน้าํสง   บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอให้คณะกรร่ มการทราบทุกเดือนเพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถกากบดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยางตอเน่ืองและทนัการํ ั ่ ่  

 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึ่ งทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยางอิสระ  และจดัสรรเวลาให้กรรมการอภิปราย่ ปัญหาสําคญัอยางเพียงพอ  กรรมการ่
ผูจ้ดัการในฐานะผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัไดเ้ขา้รวมประชุมดว้ย่ ทุกครัง้ เพ่ือชีแจงขอ้มูล ประกอบดว้ย แผนงานประจาํปี  ้
ผลการดาํเนินงาน   และโครงการใหมๆ เป็นตน้  ่  รวมทงัรับทราบนโยบายโดยตรงในการนาํไปปฏิบติัอยางมีประสิทธิภาพ   ้ ่
สําหรับมติท่ีประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัคือ  การวินิจฉัยชีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก โดยให้้
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน กรรมการซ่ึงมีสวนไดเ้สียในเร่ืองใด  ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน่ ่
เร่ืองนนั้  ถา้คะแนนเสียงเทากน  ประธานในท่ีประชุม่ ั จะออกเสียงเพิมขึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีขาด่ ้ ้  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแตละครัง  เลขานุการคณะกรรมการไดเ้ขา้รวมการประชุมดว้ยและเป็น่ ่้
ผูบ้นัทึกรายงานการประชุมซ่ึงสาระสาํคญัประกอบดว้ย  วนั เวลาเริม่ -เวลาเลิกประชุม ช่ือกรรมการท่ีเขา้รวมประชุมและ่
กรรมการท่ีลาประชุม สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปราย ขอ้สังเกตของ
กรรมการ และมติของคณะกรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมครังถดัไป และจัดสงให้ประธาน้ ่
กรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง    และมีการจดัเกบขอ้มูล็ หรือเอกสารเกยวกบการประชุมตางๆ ี่ ั ่
ทงัตน้ฉบบัและเกบรักษา้ ็ สาํเนาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงโดยไมสามารถแกไขได้่ ้  

 โดยทวัไป่ คณะกรรมการบริษทัจะเขา้รวมการประชุมทุกทานทุกครัง  ยกเวน้แตมีเหตุจาํเป็น ซ่ึงจะแจง้เป็นการ่ ่ ่้
ลวงหน้ากอนการประชุม่ ่  (รายละเอียดการเข้ารวม่ ประชุมของกรรมการแตละทานได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ ่ ่ 8.1.1 
คณะกรรมการบริษทั หน้า 28) นอกจากนี คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไมเป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ้ ่
ประชุมระหวางกนเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาตางๆเกยวกบการจดัการท่ีอยใูนควา่ ั ่ ี่ ั ่ มสนใจ โดยไมมีฝ่ายจดัการ่
รวมดว้ย่  และแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย  

4.  ค่าตอบแทน 

 การกาหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไมไดผ้านคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเน่ืองจากํ ่ ่ ่ ่
บริษทัยงัไมมีการแตงตงัคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  อยางไรกตาม่ ่ ่ ่ ็้ บริษทัมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและ่ ่
ผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม  โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั  และเปรียบเทียบอา้งอิงกบธุรกจในอุตสาหกรรมั ิ
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เดียวกน  รวมถึงความเหมาะสมกบหน้ั ั าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแตละทาน่ ่  โดยคาตอบแทน่ อยู่
ในรูปของบาํเหน็จประจาํปี  เบียประชุม  เงินเดือน โบนสั้  และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ้  

 สาํหรับปี 2552  คณะกรรมการท่ีไมไดมี้สวนไดเ้สีย่ ่ เป็นผูพิ้จารณาหลกัเกณฑก์ารจาย่ คาตอบแทนกรรมการ่  
และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ประจาํปี 2552 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2552 ไดมี้มติอนุมติัการจายคาตอบแทน่ ่
กรรมการให้แกกรรมการท่ี่ ไม่ไดมี้สวนรวมในการ่ ่ บริหารงานประจาํ  ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4  
ทาน เป็นจาํนวนเงินรวมไมเกน ่ ่ ิ 1,000,000 บาทตอปี่   โดยรายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในปี ่ ่ 2552 
อยใูนหนา้่  33 

5.  การประเมนิตนเอง       

 คณะกรรมการไดด้าํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทงัคณะโดยรวมเพื่อชวยการพิจารณา้ ่
ทบทวนผลงาน  ปัญหาและอุปสรรคตางๆในรอบปีท่ีผานมา และเพ่ือชวยให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมากขึน  โดย่ ่ ่ ้
คณะกรรมการไดร้วมกนกาหนดหลกัเกณฑ์การประเมิน่ ั ํ และมีการประเมินผลเป็นคณะเป็นประจาํทุกปี โดยเริม่ ตงัแตปี ้ ่
2552 เป็นตน้ไป   

6.   การพฒันากรรมการและผ้บริหารู  

 คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แกกรรมการ่ ่
และผูเ้กยวขอ้งในระบบี่ การกากบดูแลกจการของบริษทัํ ั ิ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร   เพ่ือให้มีการปรับปรุง
การปฏิบติังานอยางตอเน่ือง่ ่   กรรมการของบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรตางๆจากสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ่ ่
บริษทัไทย (IOD, Thai Institute of Director) และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม ่  ฝ่ายจดัการจะ
จดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอการปฏิบติั่ หนา้ท่ีของกรรมการใหม ่  รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะ
ธุรกจ และแนวทางการดาํเนินธุรกจของบริษทัใหแ้กกรรมการใหมิ ิ ่่  นอกจากนีบริษทัยงัไดส้งเสริมให้มีการให้ความรู้แก้ ่ ่
ผูเ้กยวข้องกบงานเลขานุการบริษัที่ ั และผูเ้กยวข้องกบี่ ั ระบบการกากบดูแํ ั ลกจการของบริษัท   และบริษัทได้มีการิ
ดาํเนินการพฒันาบุคลากรเพ่ือการสืบทอดตาํแหนงผูบ้ริหารตามลาํดบัขึนไปพร้อมกาหนดผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีแทนผูบ้ริหารใน่ ํ้
ระดบัตางๆในกรณีท่ีผูบ้ริหารทานนนัไมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้่ ่ ่้  

8.5  การดแลการใช้ข้อมลภายในู ู            

 (รายละเอียดดงัปรากฎหนา้ 35 - 36) 

8.6  บคลากรุ  

 บริษทัไมมีพนกังานประจาํอยท่ีูบริษทั เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกจการลงทุนในบริษทัยอย  และใชว้ิธีการ่ ่ ิ ่

วาจา้ง ่ (Outsource) งานดา้นบญัชีและการเงิน ใหบ้ริษทัยอยเป็นผูรั้บผดิชอบจดัทาํ่  
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9.       การควบคมภายในุ  
 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน และติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอย่
อยางตอเน่ือง ่ ่ คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ สอบทาน
การประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติังานในฝ่ายตางๆของบริษทั่ และบริษทัยอย่  ตามแผนงานตรวจสอบ
ประจําปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้เกดความมันใจวา การปฎิบัติงานมีิ ่่
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ่   มีการใช้
ทรัพยากรอยางคุม้คาสมประโยชน์่ ่  มีการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน ท่ีมีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละ
ทนัเวลา รวมทงัการปฏิบติั้ ตามนโยบาย สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้กาหนดํ ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบัของทางราชการ เพ่ือให้สามารถดาํเนินธุรกจให้เกดประโยชน์สูงสุดตอผูถื้อหุ้นิ ิ ่   สรุป
ระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นตาง่  ๆ มีดงันี ้  

  

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีการกาหนดเป้าหมายํ การดาํเนินธุรกจิ และการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนตามประเภทของผลิตภัณฑ ์
สามารถวดัผลได ้ และเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีกาหนดเป็นระยะํ  ๆ บริษทัให้สิงจูงใจหรือ่
ผลตอบแทนตอพนกังานโดย่ พิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมาย บริษทัจดัผงัองคก์รโดยให้มีการแบงแยกหน้่ าท่ีและ
สายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนและเหมาะสม กาหนดเกยวกบเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการกากบดูแลกจการ การํ ี่ ั ํ ั ิ
ขดัแยง้เกยวกบผลประโยชน์ี่ ั  รวมทงัจดัทาํอาํนาจดาํเนินการ้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรและปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

  

2.   การบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้วม่ กบฝ่ายบริหารของบริษทัในการพิจารณาั ประเมินปัจจยัความเส่ียงทงัจาก้

ภายในและภายนอกท่ีจะมีผลกระทบตอการดาํเนินธุรกจ เพ่ือวิเคราะห์และจดัระดบัความเส่ียงตามผลกระทบและโอกาสท่ี่ ิ
จะเกดขึนในแตละกระบวนการทางธุรกจิ ่ ิ้  เพ่ือกาหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง ํ  นอกจากนีบริษทัย ั้ งมีการประเมินการ
ควบคุมภายในดว้ยตนเองรวมกบหนวยงานควบคุมภายในเป็นประจาํทุกปี รวมทงัใหมี้การติดตามเหตุการณ์หรือปัจจยัความ่ ั ่ ้
เส่ียงอยางสมํ่าเสมอ่  

 

3.   การควบคมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารุ  

บริษทัมีการจดัทาํคูมืออาํนาจดาํเนินการ เพ่ือ่ กาหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายํ
บริหารในแตละระดบัอยางชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ่ ่ และจดัโครงสร้างการทาํงานโดยให้มีการแบงแยกหนา้ท่ีการ่
อนุมติัรายการ  การบนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจดัเกบทรัพยสิ์นออกจากกน ็ ั รวมทงัติดตามผลการดาํเนินงานของบ้ ริษทั 
และการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยางเครงครัด่ ่  

 

4.   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  

บริษัทจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ได้แก การจัดหาข้อมูลทังจากภายในและภายนอกเพ่ือ่ ้
สนับสนุนการปฎิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และมีการจดัทาํรายงานขอ้มูลของหนวยงานตางๆเสนอผูบ้ริหารเพ่ือใช้่ ่
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ประกอบการตดัสินใจ รวมทงัรายงานทางบญัชีและการเงิน สาํหรับนโยบายทางบญัชี ้ บริษทัใชแ้นวทางตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองโดยทวัไป ่ บริษทัจดัเกบเอกสารทางบญัชีเป็นไปตามหลกักฎหมายและกฎระเบียบของกรมสรรพากร็  
            บริษทัจดัให้มีระบบการส่ือสารในเร่ืองตางๆ ไดแ้ก การส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้พนักงาน่ ่
รับทราบตงัแตเริมเขา้มาปฏิบติังาน มีการปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  และการทดลองงาน จดัให้มีชองทางให้พนกังานไดแ้สดง้ ่ ่่
ขอ้คิดเห็น มีการส่ือสารระหวางหนวยงานภายใน่ ่ บริษทัและกบับุคคลภายนอก ไดติ้ดตามหาสาเหตุและแกไขทนัทีเม่ือไดรั้บ้
รายงานหรือขอ้ร้องเรียนเกยวกบปัญหาผลิตภณัฑ ์บริการ หรือเร่ืองอ่ืนๆี่ ั  

 
5.   ระบบการตดิตาม 

บริษทัมีการติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาหนดไว ้โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบํ ั
ประมาณการและจดัทาํ Rolling Plan ทุกไตรมาส รวมทงัใหแ้ตละหนวยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํใหเ้กดผลแตกตางและ้ ่ ่ ิ ่
กาหนดแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึนํ ่ ้  เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั  

 
บริษทัฯมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบองคป์ระกอบ 5 ขอ้ ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ถือไดว้ามี่

การควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2552 ซ่ึงประเมินโดยฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ไมพบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรองท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบความเห็นของผูส้อบบญัชีของ่ ่ ั
บริษทั และมีความเห็นวาระบบการควบ่ คุมภายในบริษทัมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
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10.        รายการระหว่างกนั   
10.1 รายการระหว่างกนัปี 2552    

หน่วย : ล้านบาท

มูลค่ารายการ
ปe 2552

บจ. พรีเมียร์ แคปปdตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย 46.01                  

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง  - การขาย License Software 

บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส  - ให้บริการการใช้อีเมลล์, อินเตอร์เน็ต และระบบสารสนเทศ

บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง

บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี

บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์

บจ. พี.เอ็ม.ฟูด

บจ. พรีเมียร์ โพรดักส์

บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์

บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล

บจ.พรีเมียร์ รีสอร์ท แอนด์ โฮเทลล์

บจ. รายาเฮอริเทจ

บจ. เสรี พรีเมียร์

บจ. หมู่บ้านเสรี

บจ.พรีเมียร์ ฟdชช่ัน แคปปdตอล

บจ. บรอดแบนด์ เทคโนโลยี่ เซอร์วิส

บจ.โปรเฟสช่ันแนล เทรนน่ิง เซอร์วิส

บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง

บจ. เควี อีเลคทรอนิคส์ ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย  1.59                    

 - การซ้ือสินค้าเพ่ือขาย

บจ.พรีเมียร์ ฟdชช่ัน แคปปdตอล บริษัทและบริษัทย่อย 8.79                    

 - ค่าที่ปรึกษาให้แก่ บจ. พรีเมียร์ ฟdชช่ัน แคปปdตอล 

ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ

บจ.พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง บริษัทย่อย 1.34                    

 - ค่าเช่ารถเพ่ือใช้ในกิจการ โดยเป}นสัญญาเช่าดําเนินงาน

บจ.พรีเมียร์ รีสอร์ท แอนด์ โฮเทลล์ บริษัทย่อย 0.07                    

 - ค่าที่พักของโรงแรมเพ่ือเป}นสวัสดิการกับพนักงานที่ทํางาน

บจ. รายาเฮอริเทจ  ครบ 15-20 ปe 0.10                    

บจ.โปรเฟสช่ันแนล เทรนน่ิง เซอร์วิส บริษัทย่อย 11.37                  

 - ค่าเช่าใช้ห้องประชุม เพ่ืองานฝfกอบรมต่างๆ

และ ค่าบริการในการจัดโครงการอบรมพนักงาน

เพ่ือพัฒนาบุคคลตามตําแหน่งงานต่างๆ

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง บริษัทย่อย 3.56                    

 - ค่าบริการส่วนกลางตามสัญญาเช่า

 - ค่าไฟฟjา และค่าโทรศัพท์ตามการใช้จริง

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง บริษัทย่อย 0.32                    

 - ซ้ือสินค้า เพ่ือนํามาเป}นรางวัล หรือของขวัญในงานปeใหม่ 

หรือเทศกาลต่างๆ

บจ. พรีเมียร์ แคปปdตอล (2000) บริษัทย่อย 0.22                    

 - ซ้ืออุปกรณ์ Server เพ่ือใช้ในงานของบริษัท

 ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้น

จริงและเฉล่ียตามโครงสร้างธุรกิจของแต่

ละบริษัทในกลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟdชช่ัน 

แคปปdตอล ให้บริการ

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ
มีกรรมการร่วมกัน

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ
มีกรรมการร่วมกัน

ค่าบริการส่วนกลาง เป}นไปตามแนว

การค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่าไฟฟjา

 และโทรศัพท์ เก็บตามการใช้จริง

มีกรรมการร่วมกัน

 ราคาเป}นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป

ของธุรกิจ

เป}นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติทั่วไป

ลูกหน้ีกิจการที่เก่ียวข้องและรายได้ค้างรับ

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ

นิติบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ความจําเป}นและความสมเหตุสมผลประเภทรายการ ลักษณะรายการ

รายการระหว่างกันของ บริษัทและบริษัทย่อย กับ บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในปe 2552

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) และบริษัทย่อย

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ

 ค่าเช่าเป}นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป

ของธุรกิจ

ราคาสินค้าและบริการเป}นไปตาม

เง่ือนไขการค้าปกติทั่วไป

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ

                     0.80

มีกรรมการร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

ราคาซ้ือขายไปเป}นตามแนวการค้าปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ

มีกรรมการร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

 ราคาที่พักเป}นไปตามแนวการค้าปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ

ราคาซ้ือขายไปเป}นตามแนวการค้าปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ  
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10.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัและ/หรือบริษทัยอยคาดวาในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวางกนเกดขึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ่ ่ ่ ั ิ ้
ประกอบธุรกจปกติหรือสนบัสนุนธุรกจปกติ ไดแ้ก ิ ิ ่  รายไดจ้ากการขายและบริการ  การเชาพืนท่ีสาํนกังาน   การวาจา้งบริหารตาม่ ่้
สัญญาวาจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกจ    การเชารถยนตเ์พ่ือใชใ้นการประกอบธุรกจ่ ิ ่ ิ    คา่ เชาและบริการอ่ืนๆ่   เป็นตน้  ซ่ึง
รายการระหวางกนทงัหมดจะเกดขึนตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพใน่ ั ิ้ ้ การดาํเนินธุรกจภายในกลุมบริษทั โดยมีการิ ่
กาหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกนอยางชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงํ ่ ั ่
ผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ทงันีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการระหวางกน้ ้ ่ ั เป็นรายไตรมาส  

ทงันี รายการระหวางกนท่ีอาจกอใหเ้กดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกดขึนในอนาคตนนั คณะกรรมการ้ ้้ ่ ั ิ ิ่ ้
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวาดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง หรือขอ้กาหนด่ ํ่
ของสาํนกังานคณะกรรมการกากบหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลัํ ั กทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาหนดเกยวกบการเปิดเผยํ ี่ ั
ขอ้มูลการทาํรายการเกยวโยงและการไดม้าหรือจาํหนายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอย รวมทงัปฏิบติัตามมาตรฐานการี่ ่ ่ ้
บญัชีท่ีกาหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยํ ่    
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11.      ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 
 
 11.1     ข้อมลทางการเงินโดยสรปู ุ  

  
(1) สรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 
 
ตารางแสดงงบดุล งบกาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอยในระยะ ํ ่ 3 ปีท่ีผานมา่          
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบดุล 

ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 2551 และ 2550
หน่วย : บาท

2552 2551 2550
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 93,085,136 75,147,678 14,453,859 
   เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากประจํากับธนาคาร 8,794 8,643 7,414,182 
   เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 5,390,000 -                           -                           
   ลูกหนี้การค้า
      กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 801,849 410,275 3,076,106 
      กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 327,301,212 373,118,263 393,446,678 
      หัก : ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (15,282,442)             (13,097,061)             (7,916,172)               
   ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 312,820,619 360,431,477 388,606,612 
   สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 51,164,280 108,418,600 58,177,350 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
      ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย 21,915,471               5,359,736                 10,521,159               
      รายได้ค่าบริการค้างรับ 4,164,305                 6,054,442                 5,506,031                 
      ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 58,256,070               39,266,831               37,519,984               
      อ่ืน ๆ 13,063,902               10,635,970               9,455,171                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 559,868,577 605,323,377 531,654,348 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
   เงินฝากประจําธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกัน 36,860,843 49,934,821 35,483,590 
   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,177,301 1,950,000 -                           
   เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน-สุทธิ -                           10,000,000               -                           
   อุปกรณ์ - สุทธิ 101,405,164 111,316,942 124,101,145 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน
      ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 14,162,159               16,641,954               19,123,346               
      เงินมัดจําค่าหุ้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน -                           -                           18,100,000               
      อ่ืน ๆ 4,066,582 3,391,856 3,634,563 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 157,672,049 193,235,573 200,442,644 
รวมสินทรัพย์ 717,540,626 798,558,950 732,096,992 

งบดุล  
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบดุล(ต่อ) 

ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 2551 และ 2550
หน่วย : บาท

2552 2551 2550
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -                           10,000,000               -                           
   เจ้าหนี้การค้า 228,278,567             265,032,455             242,070,730             
   เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 87,412                     56,109                     513,749                   
   เจ้าหนี้ - บริษัทแฟคตอร่ิง 24,726,257               -                           21,393,453               
   เงินกู้ยืมระยะสั้น 4,098,426                 -                           -                           
   ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปe 3,537,889                 4,821,093                 4,863,263                 
   ส่วนของหน้ีสินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปe 33,692,716               40,276,984               38,974,427               
   ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟg�นฟูกิจการท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปe 1,547,836                 2,153,699                 2,274,521                 
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
      ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 68,628,615 121,458,718 106,279,688
      รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 70,304,320 53,846,113 62,520,489
      ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย -                           715,725 -                           
      อ่ืน  ๆ 16,121,081 17,962,982 18,472,516
รวมหนี้สินหมุนเวียน 451,023,119 516,323,878 497,362,836
หนี้สินไม่หมุนเวียน
   เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนี่งปe -                           3,537,889 1,686,543
   หน้ีสินระยะยาว-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนี่งปe 27,691,974 34,135,606 32,014,776
   หนี้สินระยะยาวตามแผนฟg�นฟูกิจการ-สุทธิ จากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึง 500,986                   2,048,822                 4,202,521                 
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 252,000                   252,000                   252,000                   
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 28,444,960 39,974,317 38,155,840
รวมหนี้สิน 479,468,079 556,298,195 535,518,676

งบดุล  
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบดุล(ต่อ) 

ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 2551 และ 2550
หน่วย : บาท

2552 2551 2550
ส่วนของผู้ถือหุ้น
   ทุนเรือนหุ้น 
     ทุนจดทะเบียน
       หุ้นสามัญ 142,440,489 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489 142,440,489 142,440,489
     ทุนที่ออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว
       หุ้นสามัญ 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471 141,944,471 141,944,471
   หุ้นของบริษัทท่ีถือโดยบริษัทย่อย (230,175)                  (230,175)                  (230,175)                  
   กําไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 68,000,000               51,000,000               -                           
   กําไรสะสม
     จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 2,870,000 1,950,000 3,150,000
     ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) 25,488,251               47,596,459               16,389,427               
   ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (ขาดทุน) 238,072,547             242,260,755             161,253,723             
   ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย -                           -                           35,324,593
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 238,072,547             242,260,755             196,578,316             
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 717,540,626 798,558,950 732,096,992

งบดุล  
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 2551 และ 2550
หน่วย : บาท

2552 2551 2550
รายได้ 
   รายได้จากการขาย 818,012,987             1,209,571,465          1,088,557,349          
   รายได้จากการให้บริการ 394,533,783             382,378,996             310,620,827             
   รายได้อื่น 18,136,369                19,749,379                20,689,583                
รวมรายได้ 1,230,683,139          1,611,699,840          1,419,867,759          
ค่าใช้จ่าย
   ต้นทุนขายและบริการ 903,558,740             1,177,833,732          1,028,420,215          
   ค่าใช้จ่ายในการขาย 68,780,272                148,286,755             121,759,813             
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 236,197,465             208,173,909             202,897,407             
   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 23,235,386                23,234,086                19,225,000                
   ค่าใช้จ่ายอื่น 640,406                     3,258,520                  1,240,595                  
รวมค่าใช้จ่าย 1,232,412,269          1,560,787,002          1,373,543,030          
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (2,488,699)                -                            -                            
กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (4,217,829)                50,912,838                46,324,729                
    ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (2,775,932)                (2,638,977)                (5,914,525)                
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (6,993,761)                48,273,861                40,410,204                
    ภาษีเงินได้นิติบุคคล -                            (18,266,829)              (15,710,000)              
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปe (6,993,761)                30,007,032                24,700,204                

การแบ่งป{นกําไรสุทธิ
ส่วนที่เป}นของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ (6,993,761)                30,007,032                18,781,195                
ส่วนที่เป}นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในบริษัทย่อย -                            -                            5,919,009                  
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปe (6,993,761)                30,007,032                24,700,204                

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
   กําไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป}นของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ -0.05 0.21 0.13

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก (หุ้น) 141,714,296             141,714,296             141,714,296             

งบกําไรขาดทุน  
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปeสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 2551 และ 2550
หน่วย : บาท

2552 2551 2550
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน : 
   กําไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษี (6,993,761)                 48,273,861                40,410,204                

      ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง 18,306                       -                             -                             
      ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น 2,185,381                  5,180,889                  2,953,331                  
      ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (3,181,646)                 3,566,630                  624,253                     
      ค่าเสื่อมราคา 61,706,204                67,353,073                64,514,499                
      กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                             -                             (93,527)                      
      (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (571,679)                    4,030                         (2,105,625)                 
      ตัดจําหน่ายอุปกรณ์ -                             -                             762,206                     
      ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 2,488,699                  -                             -                             
      ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,479,795                  2,481,391                  2,479,795                  
      ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2,775,932                  2,638,977                  5,914,525                  
   กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดําเนินงาน 60,907,231                129,498,851              115,459,661              
   สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
      ลูกหน้ีการค้า 45,425,477                22,994,246                16,314,310                
      สินค้าคงเหลือ 60,435,966                (53,807,880)               42,410,501                
      สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (18,172,264)               1,685,366                  (4,774,269)                 
      สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (674,726)                    242,707                     1,460,946                  
   หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
      เจ้าหนี้การค้า (36,753,888)               22,961,725                (108,773,011)             
      เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง 31,303                       (457,640)                    (2,505,149)                 
      หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (38,929,522)               6,056,601                  46,434,415                
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 72,269,577                129,173,976              106,027,404              
      จ่ายดอกเบี้ย (2,775,932)                 (2,700,458)                 (5,808,572)                 
      จ่ายภาษีเงินได้ (17,910,505)               (17,551,104)               (30,857,178)               
เงินสดสุทธิจาก (ใชัไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 51,583,140                108,922,414              69,361,654                

งบกระแสเงินสด 

   รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษีเป}นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน:-
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด(ต่อ)

สําหรับปeสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 2551 และ 2550
หน่วย : บาท

2552 2551 2550
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน :
   เงินลงทุนชั่วคราว(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (151)                           7,405,539                  (7,412,932)                 
   ซื้อเงินลงทุน-หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด (5,408,306)                 -                             -                             
   เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 13,073,978                (14,451,231)               (10,530,366)               
   เงินรับจากการโอนสิทธิ 17,000,000                34,000,000                -                             
   เงินรับจากการขายอุปกรณ์ 1,267,095                  637,866                     3,050,878                  
   ซื้ออุปกรณ์ (21,579,230)               (15,605,159)               (29,310,714)               
   เงินสดรับคืนจากเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10,000,000                -                             2,343,527                  
   ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,716,000)                 (1,950,000)                 -                             
   ซื้อเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน -                             (10,000,000)               -                             
   จ่ายเงินมัดจําค่าหุ้นให้แก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง -                             -                             (18,100,000)               
   เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 12,637,386                37,015                       (59,959,607)               
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน :
  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) (10,000,000)               10,000,000                -                             
  เจ้าหน้ีบริษัทแฟคตอร่ิงเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 24,726,257                (21,393,453)               (24,026,716)               
  เงินกู้ยืมระยะสั้นเพ่ิมขึ้น 4,098,426                  -                             -                             
   ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (4,821,093)                 (8,032,824)                 (7,237,720)                 
   เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                             9,842,000                  10,584,830                
   ชําระคืนหน้ีสินระยะยาว (43,938,512)               (36,406,812)               (36,508,080)               
   ชําระคืนหน้ีสินระยะยาวตามแผนฟg�นฟูกิจการ (2,153,699)                 (2,274,521)                 (3,246,075)                 
   จ่ายเงินป{นผล (14,194,447)               -                             (14,194,447)               
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (46,283,068)               (48,265,610)               (74,628,208)               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 17,937,458                60,693,819                (65,226,161)               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปe 75,147,678                14,453,859                79,680,020                
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปe 93,085,136                75,147,678                14,453,859                

ข้อมูลกระแสเงินสดเปdดเผยเพิ่มเติม : -
   รายการที่ไม่ใช่เงินสด
      สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 30,910,612                39,830,199                24,522,390                
      ชําระหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยโดยหักกลบกับลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิ -                             17,000,000                -                             
      ชําระหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยโดยหักกลบกับเงินมัดจํา -                             18,100,000                -                             

งบกระแสเงินสด 
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(2)   อตัราสวนทางการเงิน่  
  
 ตารางอตัราสวนทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินง่ านของบริษทัและ

บริษทัยอย ในระยะ ่ 3 ปีท่ีผานมา่  

2552 2551 2550
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
     อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.24 1.17 1.07 
     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.91 0.84 0.83 
     อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.15 0.25 0.19 
     อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 3.60 4.25 3.51 
     ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 100 85 102 
     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 11.32 14.14 12.90 
     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 32 25 28 
     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 3.66 4.65 3.47 
     ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 98 77 104 
     Cash Cycle (วัน) 33 33 27 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร
     อัตรากําไรขั้นต้น (%) 25.48% 26.01% 26.50%
     อัตรากําไรสุทธิ (%) -0.57% 1.86% 1.74%
     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -2.91% 13.68% 12.91%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -0.56% 6.65% 5.91%
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 54.05% 100.47% 85.07%
     อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.62 2.11 1.81 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
     อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.01 2.30 2.72 
     อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) -1.52 19.29 7.83 
     อัตราการจ่ายเงินป{นผล (%) (งบการเงินเฉพาะบริษัท) 61.48% 0.00% 32.12%
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11.2      คาํอธิบายและการวเิคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

  
(1)   ผลการดาํเนินงาน 

  
 ในปี 2552 บริษทัและบริษทัยอย ่ ขาดทุนสุทธิจากการดาํเนินงานเป็นจาํนวน 6.99 ลา้นบาท ซ่ึงมาจาก
รายไดจ้ากการขายจาํนวน 818.01 ลา้นบาท รายไดจ้ากการให้บริการจาํนวน 394.53 ลา้นบาท  รายไดอ่ื้นจาํนวน 18.14 ลา้น
บาท ตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 903.56 ลา้นบาท คาใชจ้ายในการ่ ่ ขายและบริหารจาํนวน 305.62 ลา้นบาท คาตอบแทน่
ผูบ้ริหารจาํนวน 23.24 ลา้นบาท สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัรวมจาํนวน ่ ่ ่ 2.49 ลา้นบาท คาใชจ้ายทางการเงิน่ ่
จาํนวน 2.78 ลา้นบาทและไมมี่ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  
 
  ผลการดาํเนินงานปี 2552 เปรียบเทียบกบปี ั 2551 บริษทัและบริษทัยอยขาดทุนสุทธิ ่ 6.99 ลา้นบาท 
เพิมขึนจากปีกอนจาํนวน่ ้ ่  37 ลา้นบาท   มาจากการเปล่ียนแปลงในสวนท่ีมีสาระสาํคญัดงันี่ ้  
 

1. รายได้จากการขายปี 2552 มีจาํนวน 818.01 ล้านบาทลดลงจาํนวน 391.56 ล้านบาท อัน
เน่ืองมาจากลูกคา้ชะลอการลงทุนในดา้นสารสนเทศ จึงทาํให้ยอดขายลดลงในชวงไตรมาส ่ 1-3 ของปีปัจจุบนั และรายได้
จากการให้บริการปี 2552 มีจาํนวน 394.53 ลา้นบาท เพิมขึนจาํนวน ่ ้ 12.15 ลา้นบาท มาจากการท่ีบริษทัยอยมุงเน้นการ่ ่
ใหบ้ริการดา้นสารสนเทศใหมี้ความหลากหลายมากขึน้  

2. คาใชจ้ายในการขายและบริหารปี ่ ่ 2552 มีจาํนวน 328.85 ลา้นบาท โดยคาใชจ้ายในการขาย่ ่
ลดลงจากปีกอนจาํนวน ่ 79.51 ลา้นบาทตามยอดขายท่ีลดลง และคาใชจ้ายบริหารเพิมขึนจากปีกอนจาํนวน่ ่ ่ ้ ่   28.02 ลา้นบาท
มาจากการท่ีบริษทัยอยมีการเพิมหนวยงานและมีการจดัฝึกอบรมบุคคลากรจาํนวน่ ่่  26.90 ลา้นบาท เพ่ือรองรับการบริการ
ดา้นสารสนเทศ และบริษทัมีเงินบริจาคในปีปัจจุบนัจาํนวน 1.10 ลา้นบาท 

3. ในปี 2552 บริษทัรับรู้สวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัรวมจาํนวน ่ ่ ่ 2.49 ลา้นบาท (ปี 
2551: ไมมี่ ) 

 
(2)   ฐานะการเงิน 

                         
 สินทรัพยร์วม 717.54 ลา้นบาท ลดลง 81.02 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน่
สดเพิมขึน ่ ้ 17.94 ลา้นบาท เงินลงทุนชวัคราวเพิมขึน ่ ่ ้ 5.39 ลา้นบาท ลูกหนีการคา้ลดลง ้ 47.61 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง 
57.25 ลา้นบาท สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพิมขึน ่ ้ 36.08 ลา้นบาทจากภาษีถูกหกั ณ ท่ีจายและตน้ทุนคาบริการจายลวงหนา้ เงิน่ ่ ่ ่
ฝากประจาํธนาคารท่ีติดภาระคาํประกนลดลง ้ ั 13.07 ลา้นบาท เงินลงทุนในบริษทัรวมและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนลดลง ่ 10.77 
ลา้นบาท อุปกรณ์สุทธิลดลง 9.91 ลา้นบาทและสินทรัพยไ์มหมุนเวยีนอ่ืนลดลง ่ 1.81 ลา้นบาท 
  
 หนีสินรวม ้ 479.47 ลา้นบาท ลดลง 76.83 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกยูมืระยะสันจากสถาบนัการเงิน้ ้
ลดลง 10 ลา้นบาท เจา้หนีการคา้ลดลง ้ 36.75 ลา้นบาท เจา้หน้ีแฟคตอริงเพิมขึน ่ ่ ้ 24.73 ลา้นบาท เงินกูยืมระยะสันเพิมขึน ้ ้ ่ ้
4.10 ลา้นบาท หนีสินหมุนเวียนอ่ืนลดลง ้ 38.93 ลา้นบาทมาจากคาใชจ้ายคา้ง่ ่ จายลดลง ่ 52.83 ลา้นบาท รายไดค้าบริการรับ่
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ลวงหนา้เพิมขึน ่ ่ ้ 16.46 ลา้นบาท และหนีสินหมุนเวียนอ่ืนลดลง ้ 2.56 ลา้นบาท เงินกยูืมระยะยาวและเงินกยูืมระยะยาวท่ีถึง้ ้
กาหนดชาํระใน ํ 1 ปีลดลง 4.82 ลา้นบาท  หนีสินระยะยาวและหนีสินระยะยาวท่ีถึงกาหนดชาํระใน ้ ้ ํ 1 ปีลดลง 13.03 ลา้น
บาท  หนีสินระยะยาวตามแผนฟืนฟูกจการและหนีสินระยะยาวตามแผนฟืนฟูกจการท่ีถึงกาหนดชาํระใน ้ ้ ้ ้ิ ิ ํ 1 ปีลดลง 2.15  
ลา้นบาท 
  
 สวนของผูถื้อหุน้รวม ่ 238.07 ลา้นบาท ลดลง 4.19 ลา้นบาท มาจากขาดทุนสุทธิของบริษทัและบริษทั
ยอย จาํนวน ่ 6.99 ลา้นบาท กาไรจากการขายเงินลงทุนให้ํ บริษทัท่ีเกยวขอ้งกนเพิมขึนี่ ั ่ ้  17 ลา้นบาท และในปี 2552 บริษทั
จายเงินปันผลจาํนวน ่ 14.19 ลา้นบาท 

 
11.3 ค่าตอบแทนของผ้สอบบัญชีู  
 

(1) คาตอบแทนจากการสอบบญัชี่   (Audit Fee) 
 บริษทัและบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ ่ ่ ่ 

i. ผูส้อบบญัชีของบริษทั  ในรอบปีบญัชีท่ีผานมามีจาํ่ นวนเงินรวม  0  บาท 
ii.  สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกด  บุคคล  หรือกจการท่ีเกยวขอ้งกบผูส้อบบญัชีและั ิ ี่ ั

สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกด  ในรอบปีบญัชีท่ีผานมามีจาํนวนเงินรวมั ่   1,030,000
บาท 

 
(2)  คาบริการอ่ืน ่ (Non-Audit Fee) 

-ไมมี่  - 
  

 
  

 
 
 
 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  56 

12.         ข้อมลอืน่ทีเ่กีย่วข้องู  
  
               - ไมมี ่ -                                                    
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ส่วนที ่3 
การรับรองความถกต้องของข้อมลู ู  

  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันีแลว้้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา ่
ข ้อมูลดังกลาวถูกต้องครบถ้วน ไมเป็นเท็จ ไมทาํให้ผูอ่ื้นสําคัญผิด หรือไมขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ ่ ่ ่ ่
นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองวา่ 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยางถูกตอ้ง่
ครบถว้นในสาระสาํคญัเกยวกบฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอยแลว้ี่ ั ่  

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้นใจวาบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในสวนท่ีเป็นสาระสาํคญั่ ่ ่
ทงัของบริษทัและบริษทัยอยอยางถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทงัควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักลาว้ ้่ ่ ่  

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักลาว และบริษั่ ท
ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2553 ตอผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ่
บริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทงัการกระทาํท่ีมิ่ ้
ชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจดัทาํรายงานทา่ งการเงินของบริษทัและบริษทัยอย่  

ในการนี เพ่ือเป็นหลกัฐานวาเอกสารทงัหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนกบท่ีบริษทัไดรั้บรองความถกูตอ้งแลว้ บริษทั้ ่ ั ั้
ไดม้อบหมายให ้  นางดวงทิพย ์  เอ่ียมรุงโรจน์   เป็นผูล้งลายมือช่ือกากบเอกสารนีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไมมีลายมือ่ ํ ั ่้
ช่ือของ นางดวงทิพย ์  เอ่ียมรุงโรจน์  กากบไว ้  บริษทัจะถือวาไมใชขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถกูตอ้งของขอ้มูลแลว้่ ํ ั ่ ่ ่
ดงักลาวขา้งตน้่ " 
 
   ช่ือ                 ตาํแหนง  ่              ลายมือช่ือ 
  

1.   นายวิวฒัน์ พงศธร  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ     
 
2.   นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุงโรจน์่  กรรมการ        

 
   
ผูรั้บมอบอาํนาจ 
 
 นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุงโรจน์่  กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

ประวัติคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552
ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง สัดส่วนการถือหุ้น ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปeย้อนหลัง
ตําแหน่ง (ปe) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

  1. นายวิเชียร  พงศธร 53 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 45.27067 พี่ของลําดับ 2 ป{จจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
      ประธานกรรมการและ    จาก Rensselaer Polytechnic Institute, ป{จจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
      กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม    Troy, New York, U.S.A. ป{จจุบัน กรรมการ บจ. เชียงใหม่ ไนท์บาซาร์

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ ป{จจุบัน กรรมการ บจ. คาลบี้ ธนาวัธน์
   สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์    
   จาก Rensselaer Polytechnic Institute,
   Troy, New York, U.S.A.    

  2. นายวิวัฒน์  พงศธร 52 ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 7.99045 น้องของลําดับ 1 ป{จจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์

      กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม มหาวิทยาลัยฟลอริดา, สหรัฐอเมริกา ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 
      และกรรมการผู้จัดการ หลักสูตร Director Accredition Program (DAP) ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

   รุ่นที่ 19 ปe 2547 ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ ฟdชชั่น แคปปdตอล
หลักสูตร Understanding Foundation of ป{จจุบัน กรรมการ บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์
Financial Statement (UFS) ป{จจุบัน กรรมการ บจ. อัลลายด์ โปรดักส์ (ประเทศไทย)
   รุ่นที่ 12 ปe 2550 ป{จจุบัน กรรมการ บจ. แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี่ จํากัด
หลักสูตร Finance for Non-Finance Director ป{จจุบัน กรรมการ บจ. บรอดแบนด์ เทคโนโลยี่ เซอร์วิส
(FND) รุ่นที่ 38 ปe 2550 ป{จจุบัน กรรมการ บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส
หลักสูตร Director Certification Program (DCP)   
   รุ่นที่ 96 ปe 2550

  3. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ 54 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 0.00013 - ไม่มี - ป{จจุบัน ผู้อํานวยการใหญ่ สายงานสนับสนุน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
      กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ป{จจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์    
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    
Diploma in Clinical Organizational    
     Psychology  จาก INSEAD, France    
หลักสูตร Director Accredition Program (DAP)
   รุ่นที่ 22 ปe 2547
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท
ประวัติคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 (ต่อ)

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง สัดส่วนการถือหุ้น ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปeย้อนหลัง
ตําแหน่ง (ปe) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

  4. นายสุรเดช  บุณยวัฒน 59 ปริญญาตรี Industrial Technology, Eastern 0.02114 - ไม่มี - ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์
      กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม      Washington State University, U.S.A. ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ โพรดักส์

หลักสูตร Director Accredition Program (DAP) ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์
   รุ่นที่ 19 ปe 2547 ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์
หลักสูตร Finance for Non-Finance Director ป{จจุบัน กรรมการ บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล
(FND) รุ่นที่ 12 ปe 2547 ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ ฟdชชั่น แคปปdตอล
   รุ่นที่ 97 ปe 2550 ป{จจุบัน กรรมการ บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์

ป{จจุบัน กรรมการ บจ. รายาเฮอริเทจ
ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ อัลเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส
ป{จจุบัน กรรมการ บจ. ซีแฮริเออร์
ป{จจุบัน กรรมการ บจ. กุลธรพรีเมียร์
ป{จจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส

  5. นายปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์ 56 ปริญญาเอก : Doctor of Metallurgical - ไม่มี - - ไม่มี - ป{จจุบัน ที่ปรึกษาผู้อํานวยการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
      กรรมการอิสระ    Engineering    

    มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุiน
ปริญญาโทพาณิชย์ศาสตร์ (บริหารธุรกิจ)
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโทวิศวกรรมอุตสาหการ
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
   รุ่นที่ 105 ปe 2551
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท
ประวัติคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 (ต่อ)

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง สัดส่วนการถือหุ้น ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปeย้อนหลัง
ตําแหน่ง (ปe) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

  6. นายอุดม  ชาติยานนท์ 73 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต - ไม่มี - - ไม่มี - 2521 - ป{จจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บจ. ห้าตอ
      กรรมการอิสระ และ      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2536 - ป{จจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. พรีเมียร์เอ็นเตอร์ไพรซ์
      ประธานกรรมการตรวจสอบ ปริญญาตรีพาณิชย์ศาสตร์บัณฑิต 2542 - ป{จจุบัน กรรมการอิสระและ บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย)

     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
หลักสูตร Director Accredition Program (DAP) 2550 - ป{จจุบัน กรรมการ บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง
   รุ่นที่ 37 ปe 2548 ป{จจุบัน กรรมการ บจ. เชียงใหม่ไนท์บาซาร์

ป{จจุบัน กรรมการ  บจ. กลุ่มสุวิทย์ดําริห์ 

  7. นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 69 ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ - ไม่มี - - ไม่มี - ป{จจุบัน ที่ปรึกษาอิสระ ธุรกิจให้คําปรึกษา พัฒนา และออกแบบการจัดวางระบบ
      กรรมการอิสระ และ      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การบริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/ค่าจ้าง และการจัดองค์ก
      กรรมการตรวจสอบ หลักสูตร Director Accredition Program (DAP) ป{จจุบัน กรรมการ บจ. รีเทลเทรนนิ่ง

   รุ่นที่ 37 ปe 2548
   

  8. นายขัติยา  ไกรกาญจน์ 57 ปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟjา - ไม่มี - - ไม่มี - 2532 - ป{จจุบัน กรรมการและผู้จัดการทั่วไป บจ. เควี อีเลคทรอนิคส์ 
      กรรมการอิสระ และ     University of Missouri-Rolla, U.S.A. 2549 - ป{จจุบัน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
      กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟjา 2549 - ป{จจุบัน ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟjา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (EEAIC/FTI)

    University of Missouri-Rolla, U.S.A. และอิเล็กทรอนิกส์
ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟjา 2549 - ป{จจุบัน กรรมการบริหาร สถาบันไฟฟjาและอิเล็กทรอนิกส์ (EEI)
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      กระทรวงอุตสาหกรรม
หลักสูตร Director Accredition Program (DAP) 2549 - ป{จจุบัน กรรมการ บริษัท โชคอุดมพร็อพเพอร์ตี้ จํากัด
   รุ่นที่ 37 ปe 2548 2549 - ป{จจุบัน กรรมการ บริษัท ทรัพย์อุดมพร็อพเพอร์ตี้ จํากัด
หลักสูตร Financial Statements for  Director (FSD) 2549 - ป{จจุบัน กรรมการ บริษัท เมฆฟjา เรียลเอสเตท จํากัด
   รุ่นที่ 3 ปe 2551 2549 - ป{จจุบัน กรรมการ บริษัท วิปเทล จํากัด
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2550 - ป{จจุบัน กรรมการอิสระและ บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง
   รุ่นที่ 110 ปe 2551 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2550- ป{จจุบัน กรรมการ ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ(NANOTEC)
ป{จจุบัน นายกสมาคม อุตสาหกรรมไฟฟjาและอิเล็กทรอนิกส์ไทย (TEEI)
ป{จจุบัน กรรมการบริหาร ศูนย์ความเป}นเลิศด้านฟdสิกส์ (ThEP) 
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                                                                                                                                                              รายชื่อบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์

   
            1. บจ. พรีเมียร์ ฟdชชั่น แคปปdตอล (PFC) 11. บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ (PMC) 21. บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ                  (PTDO)
            2. บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ (PE) 12. บจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ (PP) 22. บจ. เสรี แอสเซ็ทส์                   (SA)
            3. บจ. พรีเมียร์ แคปปdตอล (2000) (PC2000) 13. บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ (PHA) 23. บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปdตอล                (PGCAP)
            4. บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง (PIL) 14. บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล (IME) 24. บจ. พรีเมียร์ แคปปdตอล                   (PC)
            5. บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ (PB) 15. บจ. พรีเมียร์ อัลเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส     (PAM) 25. บจ. สาระสุข                   (SRS)
            6. บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส (PLMS) 16. บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ (PRH) 26. บจ. ศูนย์พรีเมียร์สุขุมวิท                   (PSC)
            7. บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง (PM) 17. บจ. รายาเฮอริเทจ (RYH) 27. บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์                   (Planner)
            8. บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ (PCI) 18. บจ. ซี แฮริเออร์ (SHR) 28. บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส                   (PMB)
            9. บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ (PFP) 19. บจ. เสรีพรีเมียร์ (SP) 29. บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์                   (PPP)
           10. บจ. พี.เอม.ฟูด (PMF) 20. บจ. หมู่บ้านเสรี (MS) 30. บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้ง                   (SPH)
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รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท
ประวตัิผู้บริหาร  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวฒุิทาง สัดส่วนการถือหุน้ ความสมัพนัธ์ทาง ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั
ตาํแหน่ง (ปี) การศึกษา ในบริษทั (%) ครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ

 - ไม่มี -
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รายละเอียดผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมที่เป}นผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง**
รายชื่อ PT DCS ACT PFC PE* PC2000 PIL PB PLMS PMB SRS PM PCI PFP PMF PMC PP CBT PHA IME PAM

  1. นายวิเชียร       พงศธร X / / / / / / / / / X / / / / / / / / /
  2. นายวิวัฒน์      พงศธร // // / / /
  3. นางดวงทิพย์   เอี่ยมรุ่งโรจน์ / /  / / / / / / / / / / / / / / / / /
  4. นายสุรเดช      บุณยวัฒน / / / / / / /

รายชื่อบริษัท บริษัทที่เกี่ยวข้อง** 
รายชื่อ PRH RYH SHR MS SP PSC PPlanner SPH PTDO SA PGCAP PC PPP Seto TDMR Nature CNB AP

  1. นายวิเชียร       พงศธร // / / / / / / / / / / / / / / / /
  2. นายวิวัฒน์      พงศธร / / /
  3. นางดวงทิพย์   เอี่ยมรุ่งโรจน์ / / / / / / / / / / / / / /
  4. นายสุรเดช      บุณยวัฒน / / / /

หมายเหตุ  :       /     =     กรรมการ          X   =   ประธานกรรมการ          //    =   กรรมการบริหาร
                                               * อยู่ระหว่างการฟg�นฟูกิจการ โดย บริษัท พรีเมียร์ แพลนเนอร์ จํากัด เป}นผู้บริหารแผนฟg�นฟูกิจการ

                                               ** บริษัทที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บริษัทที่กรรมการผู้มีอํานาจและผู้บริหารเข้าไปดํารงตําแหน่งเป}นผู้บริหารหรือเป}นกรรมการผู้มีอํานาจ ประกอบด้วย
PFC บจ. พรีเมียร์ ฟdชชั่น แคปปdตอล PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ
PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ PCI บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ RYH บจ. รายาเฮอริเทจ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์
PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปdตอล (2000) PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ SHR บจ. ซี แฮริเออร์ PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปdตอล
PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง PMF บจ. พี.เอม.ฟูด MS บจ. หมู่บ้านเสรี PC บจ. พรีเมียร์ แคปปdตอล
PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอเรจ PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ SP บจ. เสรีพรีเมียร์ PPP บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์
PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส PP บจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ PSC บจ. ศูนย์พรีเมียร์สุขุมวิท Seto บจ. ภัตตาคาร เซโต้
PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส CBT บจ. คาลบี้ ธนาวัธน์ PPlanneบจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ TDMR บจ. ไทย ดีเอ็มอาร์ รีเทล
SRS บจ. สาระสุข PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง Nature บจ. เนเจอร์ ทัช

IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล CNB บจ. เชียงใหม่ ไนท์บาซาร์
PAM บจ. พรีเมียร์ อัลเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส AP บจ. อัลลายด์ โปรดักส์ (ประเทศไทย)  
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เอกสารแนบ  2 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

รายช่ือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
1.    นายวเิชียร    พงศธร / 
2.    นายวิวฒัน์   พงศธร // 
3.    นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุงโรจน์่  / 
4.    นางเพญ็ศรี เดชติงเอ่ ง / 
5.    นางวไลรัตน์ ผองจิตต์่  / 

 
  หมายเหตุ  :     /     =      กรรมการ 
            X    =      ประธานกรรมการ 
            //     =      กรรมการบริหาร 



บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกด ั (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 

 
เอกสารแนบ 3 

อืน่ ๆ 
 
 
 

- ไมมี่  - 
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