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สถานการณของโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงประเทศไทยก็เผชิญกับความทาทาย
ตอปญหาสังคมในประเด็นตางๆ ที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต ทั้งปญหาดานเด็กและเยาวชน 

ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาดานสาธารณสุข ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งปญหาเหลานี้มีขนาดใหญ 
จำเปนตองอาศัยความรวมมือกับคนในสังคมจำนวนมาก มารวมกันสรางการเปลี่ยนแปลงและแกไข

 
ธุรกิจในกลุมบริษัทพรีเมียร ดำเนินธุรกิจโดยการคำนึงถึงปญหาสังคมตั้งแตเริ่มตน ตามแนวทาง 
“ความสำเร็จรวมกันอยางยั่งยืน” (Harmonious Alignment of Success) โดยนำคุณคาหลัก

ของกลุมบริษัททั้ง 5 ดาน คือ ความคิดสรางสรรค ผสานความรู คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และ
ประโยชนรวมกัน มาปฏิบัติอยางเขมแข็งในการดำเนินธุรกิจ ทำหนาที่ของธุรกิจที่ไมนิ่งดูดายตอปญหา 

ใชความเชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรางผลกระทบเชิงบวกใหกับสังคม รวมถึงการยกระดับหวงโซ
คุณคาทางธุรกิจ สรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสำนึกในการรวม

แกปญหาสังคมผานการทำงาน และพัฒนาโครงการเพื่อรวมสรางสังคมดีอยางตอเนื่อง 
เพื่อนำมาซึ่งผลลัพธที่สรางความสุขรวมกันของธุรกิจ พนักงาน และสังคม

ดวยสถานการณของโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศไดกลายเปน
สวนสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจขององคกรในทุกภาคสวน ไมวาจะเปนธุรกิจดานการเงิน 
ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจซื้อขายสินคา หรือธุรกิจการใหบริการ ไดมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชเพื่อยกระดับการบริหารจัดการระบบตางๆ ที่มีความสลับซับซอน ใหสามารถทำงานไดสะดวก 
รวดเร็ว รักษาความปลอดภัยใหกับขอมูลขององคกรและลูกคา เพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความเจริญเติบโตใหกับองคกรอยางยั่งยืน

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพสำหรับลูกคา 
เพื่อสรางความแข็งแกรงและความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของลูกคา ดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย โดยคำนึงถึงความตองการของลูกคาเปนสำคัญ มีผลิตภัณฑและบริการที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคาที่หลากหลาย และบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่จะใหบริการใน
ดานตางๆ อยางครอบคลุม เพื่อสรางคุณคาทางธุรกิจและสนับสนุนใหธุรกิจของลูกคาเดินหนาไปไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และคงความสามารถในการแขงขัน พรอมปรับตัวรับมือกับภูมิทัศนทางเทคโนโลยี
ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในอนาคต

แนวปฏิบัติความสำเร็จรวมกันอยางยั่งยืนของกลุมบริษัทพรีเมียร



ในปจจุบันที่การเปลี่ยนแปลงรอบตัวเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสำคัญ
และสรางผลกระทบตอทุกแงมุมของชีวิตคน รวมถึงเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจ
ของทุกองคกร เพื่อสรางเสริมศักยภาพ การบริหารจัดการระบบงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

แตละองคกรใหความสำคัญกับบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ รวมถึงการรักษาความปลอดภัย
ใหกับขอมูลขององคกรและลูกคา เพราะการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วนั้น 

ก็สงผลใหการคุกคามทางไซเบอรมีการเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบตางๆ อยางรวดเร็วเชนกัน การโจมตี
เกิดขึ้นจากทั่วทุกมุมโลก ซึ่งเปนอุปสรรคสำคัญตอภาคธุรกิจและผูบริโภค 

สงกระทบในวงกวางและรุนแรงขึ้นอยางทวีคูณ

ดังนั้น บทบาทของผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความสำคัญอยางยิ่ง 
บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จำกัด (DCS) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี 

จำกัด (มหาชน) จึงมุงมั่นดำเนินธุรกิจนำเสนอสินคาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมาตลอดระยะเวลา 38 ป ในการเปนผูจำหนายผลิตภัณฑทั้งดาน

อุปกรณดานโครงสรางพื้นฐานของระบบไอทีและผลิตภัณฑซอฟตแวร พรอมการใหบริการหลังการขาย 
โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในแตละผลิตภัณฑ ผานการใหบริการติดตั้งและใหคำปรึกษา 
บริการฝกอบรม บริการบำรุงรักษา ไปจนถึงการเผยแพรขอมูลขาวสารของสินคาและบริการ 

เพื่อบริหารจัดการระบบตางๆ ของลูกคาใหสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สรางความเจริญเติบโตและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงสงเสริมการสรางความปลอดภัย
ทางไซเบอร ใหภาคสวนตางๆ นำไปใชพัฒนาระบบงาน สามารถสรางสินคาและบริการใหกับผูบริโภค

ไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ในป พ.ศ. 2566 บริษัทมีรายไดรวม 3,557.98 ลานบาท จากการลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององคกรภาคเอกชน และภาครัฐในกลุมอุตสาหกรรมที่หลากหลาย อาทิ ธุรกิจการเงินการธนาคาร 

ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจการขนสงและการคมนาคม ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย และอีกมากมาย ซึ่งลวนเปนธุรกิจหลักที่ชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 
เราเชื่อมั่นวาการดำเนินธุรกิจดวยเปาหมาย “ความสำเร็จรวมกันอยางยั่งยืน” ที่บริษัทมุงมั่นพัฒนา
ความรู ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีมาตรฐาน และบุคลากรที่พรอมดวยความ

เชี่ยวชาญ เพื่อรวมยกระดับ ศักยภาพการดำเนินธุรกิจใหกับลูกคา จะชวยสรางความเจริญเติบโตใหกับ
เศรษฐกิจของประเทศ บนพื้นฐานของความปลอดภัยทางดานขอมูล เพื่อสรางสังคมที่ยั่งยืนไปดวยกัน

ในนามของคณะกรรมการขอขอบคุณลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงานทุกคน 
ที่ใหการสนับสนุนและรวมสรางความสำเร็จรวมกันอยางยั่งยืนใหกับสังคมมาโดยตลอด 
ตลอดจนผูถือหุนที่ใหความไววางใจในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนใหบริษัทกาวหนา

และเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน

คณะกรรมการ
บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

สารจากคณะกรรมการ







 

 

2564 ถึงวันท่ี  30 มิถุนายน 2564 ให้กับผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั้ งส้ิน 

70,972,235.50 บาท ในเดือนกนัยายน 2564 

 ปี 2565: ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2564 ให้กับผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.41 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั้ งส้ิน 116,394,466.22 บาท           

ในเดือนพฤษภาคม 2565 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2565 ถึงวันท่ี  30 มิถุนายน 2565 ให้กับผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั้ งส้ิน 

56,777,788.40 บาท ในเดือนกนัยายน 2565 

 ปี 2566: ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2565 ให้กับผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั้ งส้ิน 99,361,129.70 บาท              

ในเดือนพฤษภาคม 2566 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2566 ถึงวันท่ี  30 มิถุนายน 2566 ให้กับผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั้ งส้ิน 

85,166,682.60 บาท ในเดือนกนัยายน 2566 

  1.2 การรับเงินปันผล  

   ปี 2564:  รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2563 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั จาํนวนประมาณ 175,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2564 และรับเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 

2564 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั จาํนวนประมาณ 200,000,000.00 บาท 

ในเดือนสิงหาคม 2564 

 ปี 2565:  รับเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี  2564 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั จาํนวนประมาณ 60,000,000.00 บาท ในเดือนสิงหาคม 2565 

 ปี 2566:  รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2565 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั จาํนวนประมาณ 104,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2566 และรับเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี  

2566 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั จาํนวนประมาณ 100,000,000.00 บาท 

ในเดือนสิงหาคม 2566 

 2. บริษทัไดท้าํการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายใน ดงัน้ี 

  ปี 2564: บริษทัมีการจ่ายชาํระเงินตามสัญญาว่าจา้งติดตั้งระบบบาํบดันํ้าเสียท่ีมีในปี 2563 จาํนวน 1.5 ลา้นบาท 

  ปี 2565:  บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งเหมา จดัหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบการใช้พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็น

พลงังานทดแทน (Solar Rooftop) มีจาํนวนเงินค่าบริการรวมตามสัญญาจาํนวน 2.9 ลา้นบาท และมีการจ่ายชาํระ

ไปแลว้ในระหว่างปีจาํนวน 0.9 ลา้นบาท 

  ปี 2566:  บริษทัมีการจ่ายชาํระเงินตามสัญญาจา้งเหมา จดัหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบการใช้พลงังาน

แสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานทดแทน (Solar Rooftop) จาํนวน 1.73 ลา้นบาท และบริษทัไดด้าํเนินการเพ่ิมระบบความ

ปลอดภยัทั้งภายนอกและภายในอาคาร โดยการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดรอบอาคารเพิ่มเติมและติดตั้งระบบไมก้ั้น

อตัโนมตัิบริเวณทางเขา้-ออกอาคาร เพื่อป้องกนับุคคลภายนอกเขา้พื้นที่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมมีการจ่าย

ชาํระเงินไปในระหว่างปีจาํนวน 0.86 ลา้นบาท นอกจากน้ี ไดท้าํสัญญาว่าจา้งปรับปรุงพ้ืนท่ีส่วนกลาง ไดแ้ก่ 

พ้ืนท่ีลานจอดรถ ห้องนํ้าและระบบสุขาภิบาล ซ่ึงมีมูลค่ารวมจาํนวน 7.54 ลา้นบาท 

 3. บริษทัไดมี้การแบ่งพ้ืนท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพ้ืนท่ีเช่า 9,719.45 ตารางเมตร 

  ปี 2564: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 70.19 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 56.34 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 43.66 
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  ปี 2565: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 52.94 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 55.74  และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 44.26 

  ปี 2566: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 53.54 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 52.68 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 47.32 

 4. บริษทัได้รับการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย                       

ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) อยู่ใน

เกณฑ์ “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 10 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2566 จากบริษทัจดทะเบียน

ท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 781 บริษทั 

 5. บริษทัไดรั้บคะแนนร้อยละ 89 จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เร่ือง

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2566 ซ่ึงอยู่ในระดบั 5 ดาว หรือ ดีเลิศ ตามหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการ

พิจารณาฉบบัปรับปรุงใหม่ (มากกว่าร้อยละ 80) เป็นปีแรก ทั้งน้ี บริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมสาํรวจในปี 2566 มีจาํนวน

ทั้งส้ิน 782 บริษทั คะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนเท่ากบัร้อยละ 81  

 6. บริษทัอยูร่ะหว่างการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการแนวร่วม

ต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 3 

 7. บริษทัย่อยมีผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตภณัฑ์มลัติมีเดียใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการทางธุรกิจของลูกค้าได้อย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ 

 IT Operations and IT Management Software ของ ServiceNow และ ManageEngine 

 GRC (Governance, Risk, and Compliance); ESG (Environment, Social, and Governance) Software ของ 

ServiceNow 

 Audit Management Software ของ Wolters Kluwer TeamMate 

 ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียหลากหลายประเภท อาทิ BenQ และ Epson 

 ผลิตภณัฑส์นบัสนุนการประชุมออนไลน์ไร้สายของ ScreenBeam 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการจดัการความปลอดภยัทางไซเบอร์ ของ CrowdStrike 

 8. บริษทัยอ่ยไดรั้บการรับการรับรองและรางวลัต่างๆ จากพนัธมิตรทางธุรกิจในปี 2566 อาทิ 

 Infoblox Emerald Skilled to Secure Partner  

 VMware Evangelist of the Year 2023  

 Veritas Platinum Partner Award 2023  

 HPE Hybrid IT Gold Partner  

 HPE Best Reseller of the Year 2023 – Top Performance Gold Partner 

 Veeam FY2023 Value-Added Reseller, Platinum Level  

 The Top Outstanding Contributor 2023 from nForce Secure 

 ABOVE & BEYOND SOLUTION PARTNER PRE-SALES 2023 from Forcepoint 

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

 บริษทัไดใ้ช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่แจง้ไวต้่อ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนักลงทุนทุกประการ 

 กฎหมายท่ีใชบ้งัคบักบัตราสารหน้ี 

 ไม่มี 
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1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของ

สํานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 

 หุ้นของบริษทัสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างดา้วถือหุ้นอยู่ในบริษทั                       

เกินกว่าร้อยละ 40 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

 

1.1.5 ช่ือสถานท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็ปไซด์บริษัท จํานวนและชนดิของ

หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

  ช่ือบริษทั : บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษทั  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และให้เช่าอาคารสาํนกังาน  

   สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท ์ : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 

  จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ :  283,888,942 หุ้น 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์ / กลุ่มธุรกิจ 

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดําเนินการ

โดย 

% การถือหุ้น

ของบริษัท 

2566 2565 2564 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 2,009.87 57.49 1,266.95 50.26 1,036.29 49.23 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 1,469.44 42.03 1,237.66 49.10 1,047.14 49.74 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนกังาน PT  16.60 0.48 16.10 0.64 21.66 1.03 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    3,495.91 100.00 2.520.71 100.00 2,105.09 100.00 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ และการพฒันานวัตกรรม 

  ปัจจุบนั บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัคือ ให้เช่าอาคารสาํนักงาน และลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีบริษทัยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร (Total Enterprise Solutions and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัยอ่ยพฒันาขึ้นเองและผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บ

การแต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนาํของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่างๆ                    

โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์และหน่วยเก็บขอ้มูล (Server & Storage)  

 อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สาํหรับศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Infrastructure)   

 อุปกรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure)  

 อุปกรณ์เ พ่ือการบริหารการ ส่ือสารด้วยภาพและเ สียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) 

 อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ  

 อุปกรณ์สาํรองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS 

    2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) และจอรับภาพคุณภาพสูง  

 จอภาพ LED ขนาดใหญ่ (LED Display) 

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer)  

 กลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือข่าย (IP Camera)  

 จอสัมผสัอจัฉริยะ (Interactive Display)  

 ชุดอุปกรณ์เพ่ือการประชุมออนไลน์ไร้สาย (Wireless Presentation & Conference) 

 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษทัยอ่ยพฒันาขึ้นเอง (Human Capital Management Software) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารขอ้มูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษทัย่อยพฒันาขึ้นเอง (Digital 

Content Management Software) 

     2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation Software)  

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools Software)  

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารจดัการงานดา้น GRC และ ESG 
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 ซอฟท์แวร์ติดตามพฤติกรรมการใช้งานบนเว็บไซต์และเว็บแอพพลิเคชั่นของผูใ้ช้งาน (Digital 

Customer Experience Analytics Software) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน (Infrastructure Management 

Software)  

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management Software)  

 ซอฟท์แวร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพ่ือการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center Automation 

Software) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote Support 

Software)  

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

• บริการไอทีเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

• ให้คาํปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองขอ้มูล

ฉุกเฉิน 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• บริการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

• บริการให้เช่าอุปกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์(Application Development) 

• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผา่นเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 

 การพฒันานวัตกรรม 

 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ไม่เพียงแต่นาํเสนอสินคา้และบริการใหม่ๆ ให้กบัองคก์รธุรกิจ

เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการมอบโซลูชัน่ท่ีช่วยให้องคก์รธุรกิจ สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการพฒันาโดยใช ้AI 

และ Machine Learning ในการจดัการกบัความทา้ทายดา้นการบริหารจดัการท่ีซับซ้อน และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความ

คล่องตัวในการดาํเนินธุรกิจ มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่และซับซ้อนไดอ้ย่างรวดเร็ว ช่วยให้บริษทั

สามารถคน้พบแนวโนม้ รูปแบบ และความสัมพนัธ์ท่ีไม่เห็นชดัเจน ช่วยในการตดัสินใจและการวางแผนกลยทุธ์ท่ีดีขึ้น รวมถึง
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การใช้ AI ในการจดัการกระบวนการทาํงานแบบอตัโนมติั เพ่ือช่วยลดเวลาในการทาํงาน ลดความผิดพลาด และเพิ่มความ

คล่องตวัในการปรับตวัต่อความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 สินคา้และบริการที่บริษทัย่อยนาํเสนอให้กบัองคก์รธุรกิจไดร้ับการออกแบบมาให้สามารถตอบสนองต่อ

ความตอ้งการขององคก์รไดอ้ย่างรวดเร็วและมีความยืดหยุ่นบนเครือข่ายที่มีความปลอดภยั อาทิ ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์   

ท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลิตภณัฑ์และบริการเก่ียวกบัเครือข่ายและความปลอดภยั แอปพลิเคชนั

เกี ่ยวกบั การกํากบัดูแล การจดัการความเสี่ยง และการปฏิบตั ิตามกฎระเบียบ หรือ (GRC: Governance, Risk, and 

Compliance) แอปพลิเคชนัเพื ่อการจดัการความเสี่ยงแบบบูรณาการ (IRM : Integrated Risk Management) การจดัการ

ทรัพยส์ิน  IT (ITAM: IT Asset Management) การจดัการการดําเนินงาน IT (ITOM: IT Operations Management) และ     

แอปพลิเคชนัเคร่ืองมือตรวจสอบ (Audit Tools) 

 IT Autonomous จึงไม่เพียงแต่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัช่วยให้

บริษทัสามารถนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีขึ้น ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สร้างการแข่งขนัและความยัง่ยืนในตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว การพฒันานวตักรรมไม่ใช่แค่การนาํเสนอเทคโนโลยี

ใหม่ๆ แต่ยงัรวมถึงการเสนอโซลูชั่นท่ีตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท ดาต้าโปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกัด มุ่งมั่นในการเป็นผูน้ําดา้นการพฒันานวตักรรมท่ีช่วยให้ลูกคา้สามารถรับมือและเติบโตใน         

ยคุดิจิทลัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 (2) การตลาดและการแข่งขัน 

   นโยบายการตลาด 

    บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การให้บริการท่ีมีคุณภาพสาํหรับลูกคา้ เพ่ือส่งเสริมความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ

ของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรโดยคาํนึงถึงตามความตอ้งการของลูกคา้ (Customer 

Needs) เพ่ือให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจ (Business Value) ทั้งลูกคา้ปัจจุบนัและลูกคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์

และซอฟตแ์วร์จากเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บการยอมรับและมีการใชง้านจริงจนประสบความสําเร็จจากองคก์รชั้นนาํทั้งในและ

ต่างประเทศ หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาขึ้นเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สอดคล้องตามความต้องการของลูกค้า พร้อมทั้ง          

การให้บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยเป็นผูเ้สนอให้กบัลูกคา้อนัเป็นจุดแข็งท่ีบริษทัย่อยไดรั้บความเช่ือมัน่

และความไวว้างใจจากลูกคา้มาอย่างยาวนาน นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยยงัเป็นผูใ้ห้บริการศูนยข์อ้มูลและศูนยส์ํารองขอ้มูลท่ีไดรั้บ

การรับรองตามมาตรฐานสากล เพ่ือการบริการดา้นคลาวดค์อมพิวติ้งและบริการดา้นไอทีเอาต์ซอร์สซ่ิงท่ีหลากหลายตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณ์สูงในการให้บริการและให้คาํปรึกษาแก่ลูกคา้ สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายและครบวงจร 

   กลยุทธ์การตลาด 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การให้บริการกบัลูกคา้ในการสร้างความแขง็แกร่งและความสาํเร็จให้แก่ธุรกิจของ

ลูกคา้ โดยทีมงานท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑเ์ป็นอย่างดี สามารถให้คาํแนะนาํ ให้ขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกคา้จะได้รับเป็นหลกั รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการให้บริการอย่างต่อเน่ือง                 

เพ่ือให้ลูกคา้เกิดความไวว้างใจโดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  

   1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ืองความ

ปลอดภยัของขอ้มูล 

   2) ความพร้อมในการเป็นผูใ้ห้บริการศูนยข์อ้มูล (Data Center) ท่ีไดม้าตรฐาน ใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใช้ระบบงานบนคลาวด์
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คอมพิวติ้ง หรือ Software as a Services ท่ีให้ผูใ้ชง้านใชบ้ริการและชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณ

การใชง้านจริง (Pay per use) 

   3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้ 

   4) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือนาํเสนอ

สินคา้และบริการท่ีครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้   

   5)  การสร้างพนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาทิ การส่ือสารและธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจการเงินการธนาคาร ธุรกิจทางการแพทย ์สถาบนัการศึกษา 

นิคมอุตสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นตน้  

   6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา/ซอฟต์แวร์ เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น 

อาทิ ดา้นทรัพยากรบุคคล 

 7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล พร้อมทั้ง                   

การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ 

 8) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไปถึง

ขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจ

การส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินคา้อุปโภค

และบริโภค ธุรกิจปิโตรเคมี เป็นตน้ ทั้งน้ี กลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้มีดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบันิคมอุตสาหกรรมเพ่ือให้บริการกบับริษทั

และโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ีตอ้งการ

บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือพฒันา

บุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ด้วยการพฒันารูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ (Business Model) ร่วมกบั

เจา้ของผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรม เพ่ือการติดตั้งท่ีรวดเร็วและสมบูรณ์ให้กบัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน                 

ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและธุรกิจของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้องค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมหนัก (Heavy Industry) ในประเทศไทยและ                

มีความตอ้งการใชบ้ริการไอทีเอาตซ์อร์สซ่ิง 

7) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจบริการทางการเงินและการลงทุน 

8) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจโรงพยาบาลและประกนัภยั 

การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

   เน่ืองจากสินคา้และบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่นั้น มีขอ้มูลท่ีตอ้ง

อาศยัความรู้ความเขา้ใจทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเลือกใช้สินคา้และบริการนั้น ความตอ้งการและปัจจยัดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศของลูกคา้ เป็นส่ิงสําคญัท่ีจะตอ้งนาํมาพิจารณา ดงันั้น การนาํเสนอสินคา้และบริการของบริษทัย่อย                    
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จึงมุ่งเน้นการนําเสนอโดยตรงกับลูกค้า เพ่ือนําเสนอสินค้าและบริการท่ีดีและเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า                        

แต่ละรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้  

   นอกจากน้ี กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนานยงัเป็นช่องทาง

สาํคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการขายสินคา้และบริการไปยงัองคก์รต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น  

  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

  ความสามารถในการเช่ือมโยงระบบเทคโนโลยีต่างๆ เขา้ดว้ยกนัเพ่ือสร้างโซลูชันท่ีครบวงจรให้กบัองค์กร

ธุรกิจเป็นหัวใจสําคญัท่ีจะทาํให้ผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศไดรั้บการยอมรับและความไวว้างใจจากผูใ้ชบ้ริการ ตลอด

ระยะเวลากว่า 30 ปี บริษทัย่อยยึดมัน่ท่ีจะเป็นหน่ึงในผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นนาํของประเทศ และสร้างความ

ไดเ้ปรียบและความยัง่ยืนในตลาดท่ีมีการแข่งขนัสูง ดว้ยปัจจยัสาํคญัดงัน้ี 

 1.  ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของบุคลากร ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมและไดรั้บการรับรองจาก

เจา้ของผลิตภณัฑ์ ทาํให้บุคลากรของบริษทัย่อยสามารถนาํเสนอโซลูชนัท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างแม่นยาํ   

มีความเขา้ใจในเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 

 2.  การนาํเสนอโซลูชนัท่ีไดรั้บการออกแบบให้มีการใชน้วตักรรมท่ีทนัสมยั อาทิ AI, Machine Learning และ 

Cloud Service ท่ีสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกบัระบบงานขององคก์รธุรกิจ  

 3.  การบริการท่ีครอบคลุมตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การออกแบบระบบ การติดตั้ง ไปจนถึงการ

บาํรุงรักษาและบริการหลงัการขาย  

 4.  การมีพนัธมิตรทางเทคโนโลยีและผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีชั้นนาํทัว่โลกทาํให้บริษทัย่อยสามารถเขา้ถึง

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและนาํเสนอโซลูชนัท่ีดีท่ีสุดให้กบัองคก์รธุรกิจได ้

 5.  ความยืดหยุ่นต่อการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด

และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูเ่สมอ 

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นทรัพยากรท่ีสําคญั 

บริษทัย่อยไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร                

มีเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมัย เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงาน                       

ในการให้บริการลูกคา้ รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชาํนาญ

ให้กบับุคลากรของบริษทัย่อยในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการ และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั

การพฒันาเทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

   สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษทัย่อยเป็นทั้งผูน้าํเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

ชั้นนาํของโลก นอกจากน้ี เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัยอ่ยไดมี้การจดัหา

และคดัเลือกผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล ดว้ยการทาํสัญญาการเป็นคู่คา้กบั

บริษทัเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีการดาํเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชง้านทัว่โลก เพ่ือให้มีความหลากหลายในการ

ตอบสนองต่อการใช้งานของลูกค้าท่ีแตกต่างกัน รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติ้งแบบ               

จ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital 

Management) เป็นตน้  

   ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภัณฑ์และบริการท่ีบริษัทย่อยเป็นตัวเทนจะมีความหลากหลาย                             

แต่บริษทัยอ่ยก็มิไดห้ยุดย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑ์และบริการเหล่าน้ี บริษทัยอ่ยยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการลูกคา้

อยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองคก์รชั้นนาํมาอยา่งยาวนาน 
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 (4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

 (5) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบเฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 268.50 ลา้นบาท 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

  นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ช่ือบริษทั : บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั   

  เลขทะเบียนบริษทั  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solutions and Service Provider)  

  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2    

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศพัท ์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2301-1199  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ :     1,000,000  หุ้น 

  จาํนวนหุน้ท่ีบริษทัถืออยู ่ :      999,988  หุ้น 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 

 ไม่มี 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษทัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการเก่ียวกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศ และงานบริการส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งสําหรับ

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ “9.2 รายการระหว่างกนั” 

 

 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (PT) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) 

100.00% 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น    

 (1) รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

  ก. กลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566            

มีดงัต่อไปน้ี 
 

ลําดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  % การถือหุ้น 

1 นางวิมลทิพย ์พงศธร          104,916,046      36.95672  

       นางวิมลทิพย ์พงศธร     104,915,966      

       นายวิเชียร พงศธร                  60      

       นายวิเชียร พงศธร                  20      

2 นายฮารกิชิน ทนัวานี            25,000,000  8.80626 

3 บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั            17,640,800  6.21398 

4 น.พ. เทพ หิมะทองคาํ              8,000,000  2.81800 

5 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั              5,461,125  1.92368 

6 นายอนนัต ์ระวีแสงสูรย ์              3,411,100  1.20156 

7 นายโสภณ วิรเศรณี              2,744,000  0.96658 

8 น.ส. ณิชา ชยัศิลป์วฒันา              2,606,000  0.91796 

9 นายวรพงษ ์ลาดเสนา              2,396,000  0.84399 

10 นายศิริศกัด์ิ ธาราธาร              2,346,700  0.82663 

  รวม          174,521,771  61.47537 

    สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 45.66 

  ข. กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือการดาํเนินงาน

ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย ์ พงศธร - คู่สมรส คือ นายวิเชียร พงศธร ซ่ึงเป็นประธานกรรมการ   

 (2) รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

  รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชี 

ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยช์ยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห ์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 

รวม 1,000,000 100.00  

 (3) ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย  ์หรือการ

บริหารงานของบริษทั 

  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholders’ Agreement) ดงันั้น จึงไม่มีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของบริษทัแต่อยา่งใด 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว/จํานวนหุ้น   

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1.00 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท   

 1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

  ไม่มี 

 1.4.3 ในกรณีมีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 

  ไม่มี 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

 1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

  ไม่มี 

 1.5.2 ตราสารหนี ้  

  ไม่มี 

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล  

 (1) นโยบายของบริษัท  

 (2) นโยบายของบริษัทย่อย 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงั

หักภาษีเงินไดแ้ละหกัสํารองตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้

โดยจะขึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการท่ีอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการมีอาํนาจอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป 

อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา  

ปี 
กาํไรสุทธิ 

ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุ้น) อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อ 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (%) 
ระหว่างกาล ประจาํปี รวมทั้งส้ิน 

2562 0.56 0.12 0.40 0.52 92.86 

2563 0.55 0.10 0.40 0.50 90.91 

2564 1.32 0.25 0.41 0.66 50.00 

2565 0.15 0.20 0.35 0.55 366.67 

2566 0.70 0.30 0.35* 0.65* 92.86* 

หมายเหตุ:  

* ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท 
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2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงถือเป็นกลไกสําคญัและเป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารงานท่ีจะทาํให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

และให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รแบบบูรณาการ โดยดาํเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองตามมาตรฐานสากล 

ISO 31000 เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ บริษทั

ไดมี้การจดัทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั เพ่ือร่วมกนัประเมิน

ความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องบริษทั เหตุการณ์

ท่ีอาจทาํให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลกัการ

กาํหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแลว้ บริษทัจะตอ้งมี

มาตรการในการบริหารความเส่ียง  

 บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ดาํเนินการปลูกฝังให้

การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองค์กร เป็นหน้าท่ีของทุกหน่วยงานและของผูบ้ริหารทุกระดับชั้น โดยมีการจัดทาํ

แผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การประเมินและ

ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสําคญั และนาํเสนอความคืบหนา้และรายงานผล

การบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

 นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานพร้อมกบัประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน โดยมีขอบเขต

ครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินคา้และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและ

จดัซ้ือ งานบญัชี การเงิน สินเช่ือ ทั้งน้ี ไดม้อบหมายและติดตามให้ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดาํเนินการตาม    

แนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้งให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ผลการ

ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 2.2.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  กรอบการบริหารความเส่ียง 

  บริษัทได้พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลักการ และแนวทางของระบบ                          

การบริหารความเส่ียง ISO 31000 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลสาํหรับการจดัการความเส่ียงมาประยกุตใ์ชใ้นการวิเคราะห์ความเส่ียง

และประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั และจดัทาํแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นให้อยู่       

ในระดบัท่ีบริษทัยอมรับไดโ้ดยอา้งอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตลอดจนการ

กาํหนดให้มีการทบทวนและติดตามอยา่งต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  

  อน่ึง คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงเพ่ือทาํหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และให้คาํแนะนาํในเร่ืองการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัและบริษทัย่อยท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอย่าง     

มีประสิทธิภาพ โดยเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง มีความเป็นอิสระ 

สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและความ

น่าเช่ือถือให้กบัผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร ประกอบกบัการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึง

ของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง ณ 31 ธันวาคม 2566 

   

  คณะกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มีหน้าท่ีกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแล                 

การบริหารความเส่ียง รวมถึงแนวทางการจัดการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทัโดยมีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงและ          

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัยอ่ย ทาํหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรม

การบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร พิจารณาอนุมติัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับได ้(Risk Appetite 

& Risk Tolerance) สาํหรับบริษทั  

  กระบวนการบริหารความเส่ียง 

  บริษทัมีการบริหารจัดการความเส่ียงโดยเร่ิมจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจัดการ        

ความเส่ียงตามขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง กาํหนดมาตรการควบคุมและดาํเนินการจดัการความเส่ียง

ตามแผนเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดังกล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการ     

ความเส่ียงในภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า ผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและ

กระบวนการในการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ี กระบวนการบริหารความเส่ียงไดร้ะบุ

ไวใ้นคู่มือบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยประธานกรรมการบริหาร และมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงคู่มือบริหาร

ความเส่ียงดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ให้พนักงานสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบอินทราเน็ตและนํามาใช้เป็นเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมเร่ืองการบริหารความเส่ียงสาํหรับพนกังานใหม่และพนกังานปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนัยสําคญัต่อเป้าหมายในการดาํเนินงานและ

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยสรุปปัจจยัความเส่ียงท่ียงัอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งมี

มาตรการรองรับ  และความเส่ียงท่ีมีค่าความเส่ียงเกินค่าท่ียอมรับได้ (Key Risk Indicator: KRI) เ พ่ือการควบคุมและ                              

ลดผลกระทบดงัน้ี 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

และกาํกบัความเส่ียง 

คณะทาํงานบริหารความเส่ียงและ

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
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ความเส่ียงด้านปัจจัยภายนอกและความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (External Risk & Emerging Risk)  

ปัจจัยเส่ียง ลักษณะความเส่ียง 
มาตรการรองรับ/ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 

การปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้

พ้ืนท่ีสาํนกังานขององคก์รต่างๆ 

หลงัสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด-19 

องคก์รต่าง ๆ มีการปรับเปล่ียน

รูปแบบการทาํงานต่อเน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโควิด-19 ซ่ึงทาํใหค้วามตอ้งการ

ในการใชพ้ื้นท่ีสาํหรับเป็นสาํนกังาน

ลดลง ทาํให้มีการขอยกเลิกสัญญา  

การปรับแกสั้ญญาและการไม่ต่อ

สัญญาเช่าพ้ืนท่ี 

 ปรับปรุงคุณภาพ/สภาพอาคารและ  

การให้บริการ เพ่ือรักษาผูใ้ชบ้ริการเดิม  

 การเพ่ิมฐานลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ๆ 

ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

ความผนัผวนของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

ผลกระทบระยะส้ัน 

 การชะลอการส่ังซ้ือสินคา้และ

บริการจากลูกคา้อาจทาํให้บริษทั  

ไม่สามารถรับรู้รายไดต้ามแผนงาน

หรืออาจทาํให้ตน้ทุนของโครงการ

สูงขึ้น  

 ติดตามความเคล่ือนไหวของอตัรา

แลกเปล่ียนอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือนาํมาใช้

ในการคาํนวณขอ้มูลประกอบการขาย

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเฝ้าระวงั          

ค่าผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิน

ค่าความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ้ 

 การเลือกใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ี

เหมาะสม เช่น อตัราแลกเปล่ียน

ล่วงหนา้ (Forward exchange rate) 

 การบริหารตน้ทุนท่ีเหมาะสมร่วมกบั  

คู่คา้ 

 ผลกระทบระยะยาว 

 การปรับแผนการลงทุนระยะยาว

ของลูกคา้  

 การวางแผนการขายสินคา้ท่ีไม่

สามารถคาดการณ์สถานการณ์ของ

ราคาสินคา้ท่ีอาจเพ่ิมสูงขึ้น 
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ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

ปัจจัยเส่ียง ลักษณะความเส่ียง 
มาตรการรองรับ/ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

การประกาศใช ้พ.ร.บ. คุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล  

การร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบคุคล หรือ

การไม่ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล อาจจะทาํให้เกิด 

กรณีฟ้องร้อง และการเรียกค่าเสียหาย

จากคู่สัญญา  

 เผยแพร่และส่ือสารนโยบายการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล ผา่นเวบ็ไซต ์

และอินทราเน็ตขององคก์ร 

 การทบทวนเน้ือหาในสัญญา และ

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการไม่เปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคล เวน้แต่จะเป็นไปตาม

ขอ้ตกลงหรือตามกฎหมายเท่านั้น 

สาํหรับลูกคา้ คู่คา้ และพนกังาน 

 การกาํหนดแนวทางท่ีเหมาะสมในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในการ

จดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคล 

 การให้ความรู้และการตระหนกัรู้ 

เก่ียวกบั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลให้กบัพนกังาน ผา่นช่องทางการ

ส่ือสาร การฝึกอบรม และการทดสอบ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

  บริษัทและบริษัทย่อยไม่พบความเส่ียงด้านอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในระดับท่ีต้องมีมาตรการรองรับ และ/หรือมี            

ค่าความเส่ียงเกินค่าท่ียอมรับได ้และไม่พบความเส่ียงจากคู่คา้ท่ีส่งผลกระทบต่อประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

  การจัดการภาวะวิกฤต 

  ในปี 2563 บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีกระบวนการและแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ                     

ให้ครอบคลุมทั้งบริษทัโดยใช ้ISO22301 เป็นแนวทางในการจดัทาํ และในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 บริษทัย่อยไดมี้การจดัทาํ

แผนธุรกิจต่อเน่ืองแลว้เสร็จ และมีการฝึกอบรมให้กบัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความพร้อมในการซอ้มแผน  

  ในปี 2566 บริษทัย่อยไดซ้้อมแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2566 และ        

11 พฤศจิกายน 2566 ตามแผนท่ีไดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดมี้การปรับปรุงเอกสารเก่ียวกับการบริหารความต่อเน่ือง     

ทางธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเป็นประจาํทุกปี และไดเ้ผยแพร่ผา่นอีเมลให้กบัพนกังานทุกคน รวมถึงบรรจุไว้

บนอินทราเน็ตขององคก์ร เพ่ือให้พนกังานสามารถดาวน์โหลดและใชเ้ป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรมของพนกังานใหม่และ

พนกังานปัจจุบนั 

 2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

  จากการท่ีหุ้นของบริษัทมีปริมาณซ้ือขายหมุนเวียนน้อย (Free Float) เพียงร้อยละ 45.66 ของจํานวน         

หุ้นทั้งหมด ผูถื้อหุ้นอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถซ้ือขายหุ้นไดท้นัทีในราคาท่ีตอ้งการ 

 2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

  เน่ืองจากปัจจุบนั บริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ ดงันั้น บริษทัจึงไม่มีความเส่ียงประเภทน้ี 
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3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

การใช้ความเช่ียวชาญของธุรกิจเพ่ือแก้ปัญหาสังคม 

ดว้ยสถานการณ์ของโลกในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศได้กลายเป็นส่วนสําคัญท่ี

ขับเคล่ือนการดําเนินธุรกิจขององค์กรในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจดา้นการเงิน ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ 

หรือธุรกิจการให้บริการ รวมถึงธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดมี้การนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้ไปเป็นกลไกสําคญั

ในการสร้างเสริมศกัยภาพ บริหารจดัการระบบงานต่างๆ ท่ีมีความสลบัซบัซ้อนให้สามารถทาํงานไดส้ะดวก รวดเร็ว ช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ รักษาความปลอดภยัให้กบัขอ้มูลขององคก์รและลูกคา้ สร้างความเจริญเติบโตให้กบัองคก์ร

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั และในยคุท่ีโลกกาํลงัขบัเคล่ือนดว้ยดิจิตอล การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีขนาดใหญ่ (Big 

Data) ต้องอาศยัเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถรองรับข้อมูลขนาดใหญ่ ซับซ้อน มีความหลากหลาย และจาํเป็นต้องอาศยั

บุคลากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการวางแผนระบบโครงสร้างดา้นไอทีเพ่ือดูแลยกระดบัความปลอดภยัของ

ข้อมูลเพ่ือให้องค์กรต่างๆสามารถรับมือจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ และนําข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ประโยชน์ได้อย่าง                  

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจให้เช่าอาคารสํานักงานและลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมีบริษทัย่อย 1 แห่ง คือ บริษทั ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกัด ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยพฒันาขึ้นเอง

และผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนาํของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศดา้นต่างๆ ท่ีทนัสมยั มีคุณภาพ ดว้ยระบบมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จในการ

ดําเนินธุรกิจของลูกค้า โดยคํานึงถึงความต้องการของลูกค้าเป็นสําคัญ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่าง                     

มีประสิทธิภาพโดยมีสินคา้และบริการทั้งหมด 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ผลิตภณัฑ์ดา้น Hardware: อุปกรณ์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ของระบบ IT ทั้ งระบบและ Integrated Multimedia Solutions กลุ่มท่ี 2 ผลิตภัณฑ์ด้าน Enterprise Software:  เป็นตัวแทน

จาํหน่ายระบบ Software โดยมีผลิตภณัฑบ์ริษทัท่ีพฒันาขึ้นเองและผลิตภณัฑจ์ากบริษทัชั้นนาํทัว่โลกท่ีบริษทัไดรั้บการแต่งตั้ง

เป็นตวัแทนจาํหน่าย เพ่ือช่วยยกระดบัประสิทธิภาพการทาํงานให้กบัธุรกิจ กลุ่มท่ี 3 งานบริการและให้คาํปรึกษาดา้น IT เช่น 

ระบบรักษาความปลอดภยั หรือ Data Center และท่ีสําคญั บริษทัยงัส่งเสริมการพฒันาบุคลากรอนัเป็นทรัพยากรท่ีสําคญั     

ด้วยการอบรมให้ความรู้ เพ่ิมศกัยภาพของพนักงานให้มีความเขา้ใจในเทคโนโลยี สามารถนําเสนอสินคา้และบริการท่ีดี 

เหมาะสมต่อความตอ้งการของลูกคา้ท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย  

ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการนาํความเช่ียวชาญในการดาํเนินธุรกิจมาร่วมขบัเคล่ือนสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ให้          

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์ร รวมถึงการช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งการลดการใชท้รัพยากร    

ท่ีส้ินเปลือง และสร้างความยัง่ยืนให้กบัลูกคา้ซ่ึงครอบคลุมทั้งองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่ 

ธุรกิจการบริการ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และอีกมากมาย ซ่ึงลว้นเป็นธุรกิจหลกัท่ีช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
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การร่วมร้อยพลังสร้างสังคมดี 

 ดว้ยปัญหาสังคมในปัจจุบนัมีขนาดใหญ่ มีความหลากหลายและซับซ้อน การใชค้วามเช่ียวชาญจากการดาํเนินธุรกิจ

เพ่ือสร้างความยัง่ยืนเพียงอย่างเดียวยงัไม่สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกหรือการเปล่ียนแปลงขนาดใหญ่ให้กบัสังคมไดม้าก

เพียงพอ จาํเป็นตอ้งมีการขยายผล สนบัสนุน ส่งเสริมความร่วมมือกบัองคก์รท่ีทาํงานเพ่ือพฒันาสังคมเป็นการเฉพาะเพ่ือให้

การแกปั้ญหานั้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างผลลพัธ์ขนาดใหญ่ให้กบัสังคม  

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) จึงไดผ้สานแนวคิดการพฒันาสังคม เพ่ือร่วมสร้างสังคมดี เขา้ไปเป็น    

ส่วนหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง ดว้ย (1) การใชค้วามรู้ความเช่ียวชาญ ทรัพยากรและศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจ

เพ่ือร่วมแกปั้ญหาทางสังคม รวมถึง (2) การขยายผลความร่วมมือ ยกระดบัห่วงโซ่คุณค่ากบัคู่คา้ ลูกคา้ และร่วมกนัดาํเนินการ

อย่างจริงจงั เพ่ือลดปัญหาสังคมและสร้างผลทระทบเชิงบวกให้กบัสังคมในวงกวา้ง และ (3) การจดัสรรเงินทุนจาํนวนร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิ ทรัพยากรมนุษย ์ช่องทาง/กลไกต่างๆ เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงานของสายงานพฒันาความยัง่ยืนของสังคมของ

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ผ่านโครงการร้อยพลังสร้างคมดี แพลตฟอร์มสาธารณประโยชน์ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือเป็นเคร่ืองมือขยายผล    

การสร้างสังคมท่ี "เท่าเทียม" และ "ย ัง่ยืน" เพ่ือสร้างความร่วมมือกบัโครงการทางสังคมในประเด็นต่างๆ ทั้งดา้นเด็กและ

เยาวชน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสาธารณสุข ดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เพ่ือแกปั้ญหาสังคมในประเด็นท่ีหลากหลาย และ

ขยายผลการมีส่วนร่วมกบัคนจาํนวนมาก เพ่ือนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่ในระดบัท่ีองคก์รเพียงองคก์รเดียว

ไม่สามารถดาํเนินการไดเ้พียงลาํพงั  

สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบังานร้อยพลงัสร้างสังคมดีไดท่ี้ www.collaborationforgoodsociety.org 
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พนักงาน หัวใจสําคัญของการขบัเคล่ือนสู่ความสําเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน 

บริษทัตระหนกัดีว่าการสร้างความสําเร็จร่วมกนัอย่างย ัง่ยืนนั้น ผูท่ี้มีบทบาทสําคญัย่ิงคือ พนกังาน ท่ีเป็นผูข้บัเคล่ือน 

ทั้งการใช้ความเช่ียวชาญในการทาํงานเพ่ือร่วมแกปั้ญหาสังคม การร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างสังคมยัง่ยืน ทั้งในดา้น

สภาวะแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) บริษทัจึงให้ความสําคญักับการปลูกฝัง

จิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงาน ผ่านการนําคุณค่าหลกัไปปฏิบัติอย่างเขม้แข็ง จนเกิดเป็นคุณลกัษณะ

ประจาํตวัของพนกังานในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนักงานไดล้งมือปฏิบติัร่วมพฒันาสังคม โดยร่วมมือกบัมูลนิธิ โครงการต่างๆ และองค์กร

ความร่วมมือต่างๆ ท่ีครอบคลุมประเด็นปัญหาสังคมท่ีหลากหลาย ทั้งการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน การยกระดบั

คุณภาพการศึกษา การแกปั้ญหาภาวะทุพโภชนาการเด็ก ดา้นสภาวะส่ิงแวดลอ้ม กลไกการมีส่วนร่วมเพ่ือสังคมท่ีย ัง่ยืน โดยมี

เป้าหมายเพ่ือให้พนกังานไดเ้ขา้ใจถึงปัญหาสังคมอย่างถ่องแทแ้ละตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเองท่ีไดร่้วมลงมือปฏิบติัเพ่ือ

สร้างสังคมท่ีดี  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

  บริษัทมีพันธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการ                 

ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพให้แก่ผูบ้ริโภค เพราะการบริการท่ีไดม้าตรฐานสร้างคุณค่า 

ทางจิตใจเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับผูบ้ริโภคไปพร้อมๆ กัน บริษทัเช่ือว่าคุณค่าท่ีแทจ้ริงย่อมมากับการบริการท่ีมี

คุณภาพ บริษทัจึงไดมี้การกาํหนดแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผูบ้ริโภค ดงัน้ี 

• นาํเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค        

• มีกระบวนการดาํเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคดัเลือกสินคา้      

การตรวจสอบคุณภาพอยา่งเขม้งวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินคา้ท่ีมีความคล่องตวั และรวดเร็ว 

• มีการกําหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกับคุณภาพสินค้าท่ีบริษัทคดัเลือกมาจัดจาํหน่าย ให้บริการ และ           

ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง  

• ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้ หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ 

 

 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  บริษทัให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านกระบวนการต่างๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียและ

นาํมาวิเคราะห์เพ่ือบ่งช้ีความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อบริษทั และดาํเนินการดา้นต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง

ต่อความคาดหวงัดังกล่าวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึงเพ่ือสนับสนุการพฒันาการดําเนินธุรกิจท่ีจะสามารถ           

สร้างผลกระทบในทางดีและลดผลกระทบในทางลบไดต้่อไป 
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ผู้มีส่วนได้เสีย การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในปี 2566 

ผูถ้ือหุ้น / นกัลงทุน 

• กาํหนดนโยบายจรรยาบรรณบริษทั ในเร่ืองขอ้พึงปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น 

• การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

• การร่วมงาน บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (SET Opportunity Day)  

• การเผยแพร่ขอ้มูลบริษทับนเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์ 

• การตอบขอ้ซกัถามผา่นช่องทางนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

พนกังาน 

• การส่ือสารขอ้มูลกบัพนกังานผา่นอีเมล และการประชุมออนไลน์ 

• ระบบการประเมินผลการทาํงาน  

• การจดัทาํแบบประเมินความพึงพอใจของพนกังาน และแบบสาํรวจความผูกพนัของพนกังานท่ีมีต่อองคก์ร 

• การจดัทาํ Exit interview กบัผูบ้ริหารหน่วยงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพฒันาองคก์ร 

• การดูแลสุขภาพและอนามยัพนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี การฉีดวคัซีน การส่ือสารขอ้มูล     

ดา้นสุขภาพผา่นส่ือออนไลน์ภายในองคก์ร การสาํรวจขอ้มูลสุขภาพพนกังาน 

• ระบบโครงสร้างผลตอบแทนพนกังานทุกระดบัชั้นท่ีเหมาะสม 

• บริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานของพนกังาน 

• จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 

• ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพยก์ลุ่มบริษทัพรีเมียร์ในการส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานรู้จกัการออม

การประหยดั มีการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

• การปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารพรีเมียร์เพลสซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสํานักงานของบริษทัย่อย ด้านความปลอดภยั 

และสุขอนามยั 

ลูกคา้ 

• การจาํหน่ายสินคา้และการคิดค่าบริการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

• การแนะนาํสินคา้และบริการใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการทาํงานและธุรกิจของลูกคา้ 

• การจดังานสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

• การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ตามความเป็นจริง มุ่งเน้นการให้

ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งของลูกคา้ โดยใชก้ารเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์ 

• การให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการแก่ลูกคา้ ผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย 

• การให้บริการติดตั้งและบริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยเป็นผูจ้าํหน่าย 

• การสาํรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

• การจดัเก็บฐานขอ้มูลลูกคา้ เพ่ือสนบัสนุนการให้บริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• การปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารพรีเมียร์เพลสดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั 

คู่คา้ 

• การปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจ 

• การจดัประชุมกบัคู่คา้และการสนทนาผา่นช่องทางต่างๆ  

• ร่วมผลักดันโอกาสทางการขายสินคา้ผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบของการ

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละความสามารถในการให้บริการแก่ลูกคา้ร่วมกนั 

• การร่วมส่งเสริมการทาํธุรกิจอย่างย ัง่ยืนกบัคู่คา้ อาทิ การเชิญชวนการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย การเผยแพร่ข้อมูลด้านจรรยาบรรณในการทําธุรกิจของบริษัท และ

จรรยาบรรณสาํหรับคู่คา้ (Supplier Code of Conduct)  

สังคม 

• เผยแพร่ขอ้มูลการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน ผา่นรายงานและเวบ็ไซตข์องบริษทั 

• สนบัสนุนและผลกัดนัการมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวมผา่นโครงการร้อยพลงัสร้างสังคมดี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  

• การปลูกจิตสาํนึกดา้นการพฒันาความยัง่ยืนแก่พนกังาน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

• การใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังานในการดาํเนินธุรกิจ 

• การนําเทคโนโลยีท่ีช่วยสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมาใช้งาน อาทิ การติดตั้ ง                

แผงพลงังานแสงอาทิตย ์การบาํบดันํ้าทิ้งเพ่ือนาํนํ้ากลบัมาใชก้บังานท่ีเหมาะสม 

• การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของอาคารและสาํนกังาน 

• การรณรงคเ์พ่ือการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• สนับสนุนและผลกัดันการมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวมด้านส่ิงแวดล้อม ผ่านโครงการร้อยพลงัสร้างสังคมดี    

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม ระยะส้ัน/ระยะยาว 

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมไวด้ว้ยกนั เพ่ือการประกอบธุรกิจดว้ยการ

รักษาความสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ให้ความสําคญัและให้ความ

ร่วมมือกบัชุมชนท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ โดย 

1. ดูแล รักษา และป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม จดัให้มีอุปกรณ์บาํบดัของเสีย เพ่ือไม่ให้    

มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

2. เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเน่ืองจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการดาํเนินงานของกลุ่มฯ ทางกลุ่มฯ 

จะเขา้ไปแกไ้ขและรับผิดชอบต่อผลเสียหายอยา่งเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 

3. มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บาํรุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการดูแลส่ิงแวดลอ้มให้คงความปลอดภยัและเป็นท่ีมัน่ใจต่อสาธารณะ 

  บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ การใชท้รัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มไวใ้น

จรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

• ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   

  นอกจากน้ี บริษทัไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของของมูลนิธิเอ็นไลฟ ภายใต้สายงาน

พฒันาความยัง่ยืนกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างกลไกการมีส่วนร่วม การสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือขยายความ

ร่วมมือให้เกิดผลลพัธ์ทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มในวงกวา้ง ทั้งชุมชน ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน โดยการสนับสนุน  

ดา้นทุนและงานอาสาสมคัร รวมถึงการขยายความร่วมมือไปยงัองคก์รภาคีเครือข่าย ลูกคา้และคู่คา้ดว้ย  

  โครงการต่างๆ ของมูลนิธิเอ็นไลฟ มีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการสร้างจิตสํานึก     

การเรียนรู้ และการตระหนกัรู้ให้เกิดการพฒันาส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืนร่วมกนั เพื่อพฒันาเป็นตน้แบบการรักษาทุน

ทางธรรมชาติ เช่น การพฒันาแหล่งท่องเที่ยวเชิงพฒันาของชุมชุน การอนุรักษภ์ูมิปัญญาในการใชป้ระโยชนจ์าก

สมุนไพรป่าชายเลน และสมุนไพรพื้นบา้น การจดัการขยะชุมชน การสร้างพ้ืนที่อนุรักษห์ญา้ทะเล กิจกรรมฟ้ืนฟู

สัตวท์ะเล การสร้างอุทยานการเรียนรู้ใตท้อ้งทะเล เป็นตน้     

3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทันั้น นบัเป็นการสร้างการมีส่วนร่วม

ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายภาคส่วนไปพร้อมๆ กนั ไดแ้ก่ บริษทั ลูกคา้ผูใ้ชบ้ริการเช่าอาคาร

สาํนกังาน ลูกค้าท่ีใช้บริการศูนย์ข้อมูลประหยดัพลังานของบริษัทย่อย รวมไปถึงพนักงานท่ีปฏิบัติหน้าที่อยู่ 

ท่ีสาํนักงาน ในขณะเดียวกนัยงัส่งผลให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะสามารถสร้างความเช่ือมัน่
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ให้กบัผูใ้ช้บริการไดว่้า บริษทัเป็นองคก์รท่ีให้ความสําคญักบัการใช้ทรัพยากรและเลือกนาํเสนอ และใชสิ้นคา้และ

บริการคุณภาพท่ีคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรมีประสิทธิภาพ 

 คณะทาํงานด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกตัวแทน        

จากบริษทั ไดมี้การดาํเนินการตามแผนการรณรงคล์ดการใช้พลงังานและทรัพยากรต่างๆ พบว่า แผนงานดงักล่าว

สามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าและนํ้าไดต้ามท่ีแสดงในตารางดา้นล่างน้ี 
 
 

การใช้พลังงาน หน่วย 2564 2565 2566 
หน่วยที่

เพ่ิมขึน้ 

ปริมาณการใช้ไฟ เมกะวตัต ์ 1,101 970 1,009.9 39.92 

ปริมาณการใช้ไฟต่อพ้ืนที่รวม 

(12,396 ตรม.) 

เมกะวตัต/์

ตรม. 
0.089 0.078 0.081 0.003 

ปริมาณการใช้นํ้าประปา 
ลูกบาศก์

เมตร 
7,414 7,220 10,514 3,294.0 

***ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าและนํ้าประปาในปี 2566 มีปริมาณเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากพนกังานกลบัมาปฏิบติังานท่ีสาํนกังาน 

และมีการเช่าพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้น 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ยงัใชก้ลไกการสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเขา้ใจและการตระหนักรู้

เร่ืองการคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจและในชีวิตประจาํให้กบัพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายภาคส่วน 

อาทิ กิจกรรมนาํเสนอวิธีการลดพลงังานของพนักงาน การจดัอบรมหลกัสูตรออนไลน์ เร่ืองการปลูกจิตสํานึกการ

ประหยดัพลงังานในองคก์ร การเผยแพร่ความรู้เร่ืองการลดการใชพ้ลงังานในส่ือต่างๆ ภายในองคก์ร เป็นตน้ 

  ก. การจัดการพลังงาน 

  ธุรกิจให้เช่าอาคารสํานักงาน: บริษทัไดจ้ดัให้มีการดูแลรักษาและปรับปรุงคุณภาพของการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ 

ในการให้บริการผูเ้ช่าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การเพิ่มพ้ืนท่ี      

สีเขียวรอบอาคารสํานกังานเพ่ือช่วยลดการทาํงานของระบบปรับอากาศ การใชห้ลอดไฟประหยดัพลงังาน 

การปรับปรุงระบบปรับอากาศ และการติดตั้งระบบการใชพ้ลงังานแสงอาทิตยผ์ลิตกระแสไฟฟ้าเพ่ือใชง้าน

ในอาคาร เป็นตน้ 

  นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัทาํแผนงานเพ่ือการสร้างความตระหนกัรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้พลงังานอย่าง      

มีประสิทธิภาพให้กบัผูใ้ชบ้ริการเช่าอาคารและพนกังาน ผ่านการประชาสัมพนัธ์ อาทิ การใชค้อมพิวเตอร์

ให้ประหยดัไฟ การปิดปลัก๊ไฟช่วงวนัหยดุ การจดักิจกรรม Energy Day ของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ การจดัการ

ฝึกอบรมให้แก่คณะกรรมการพลงังานของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เป็นตน้ 

  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ (บริษัทย่อย): บริษทัยอ่ยมีศูนยบ์ริการขอ้มูลหรือ Data Center เพ่ือให้บริการแก่

องค์กรชั้นนาํในประเทศไทยมาตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัย่อยไดเ้ลือกใช้อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ

และมีคุณสมบติัดา้นการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการวดัค่าการใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ือง

เป็นประจาํทุกเดือน เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ามีอตัราการใชพ้ลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การใชพ้ลงังาน

ระดับสากล หรือค่า PUE (Power Usage Effectiveness) ซ่ึงตลอดมา บริษทัย่อยวดัค่า PUE ได้ตํ่ากว่า 1.7   

ซ่ึงเป็นระดบัของการใชพ้ลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการให้บริการศูนยข์อ้มูลประหยดัพลงังานแก่ลูกคา้ 

คู่คา้ สถาบนัการศึกษา และบุคคลทัว่ไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจและการตระหนักถึงการใช้

พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการจะถือว่าไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการร่วม

ประหยดัพลงังาน 

  ข. การจัดการนํ้า 

 การลดการใชน้ํ้ าประปา จากการปรับปรุงคุณภาพนํ้ าทิ้ง เพ่ือนาํกลบัมาใชใ้นระบบท่อนํ้ าหยดในการดูแล

พ้ืนท่ีสีเขียว รวมถึงใช้กับระบบ Flush Valve ของห้องนํ้ า เป็นการใช้ประโยชน์จากนํ้ าท่ีผ่านการบาํบดั      

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ปล่อยนํ้ าเสียลงสู่สาธารณะ นอกจากน้ี ยงัไดก้าํหนดให้มีการตรวจสอบ

คุณภาพอุปกรณ์เก่ียวกบัการใชน้ํ้าให้อยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ เพ่ือลดความเส่ียงในการร่ัวไหลของนํ้า 

  ค. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีโครงการต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการขยะ เช่น การแยกขยะ การลดขยะอินทรีย ์การแปลงขยะ

เป็นแร่ธาตุในดิน และการจัดการขยะติดเช้ือท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 เป็นต้น          

ซ่ึงโครงการดงักล่าวเป็นโครงการต่อเน่ือง  

  ง. การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 บริษทัให้ความสาํคญักบัการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษทัจึงเลือกใชผ้ลิตภณัฑใ์นการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

ร่วมกนัของพนกังาน องคก์ร และลูกคา้ท่ีใชบ้ริการ 

 กิจกรรมของบริษัทท่ีคาดว่าน่าจะมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจาก

เคร่ืองปรับอากาศในอาคารสํานักงานและการใช้ไฟฟ้าจากศูนยข์อ้มูลของบริษทัย่อย บริษทัจึงไดมี้การ

บริหารจดัการตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 3.3.2 ก เร่ือง การจดัการพลงังาน  

 ปัจจุบัน บริษทัไม่ได้ดาํเนินการการวดัค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินธุรกิจโดย     

ผูใ้ห้การรับรองขอ้มูลท่ีขึ้นทะเบียนกบัองคก์รบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เน่ืองดว้ยเหตุผลของ

ความเหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงจะตอ้งมี

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจ 

ดงันั้น การบริหารจดัการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เน่ืองจาก

จะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะนาํไปสู่เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท 

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์กาํหนดนโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและสังคมไวด้้วยกัน เพ่ือการประกอบธุรกิจด้วย                     

การรักษาความสมดุลของส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ให้ความสําคญัและ                  

ให้ความร่วมมือกบัชุมชนท่ีจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนท่ีกลุ่มฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ (รายละเอียดในขอ้ 3.3.1) 
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  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

  บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย ์จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของ

พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นรากฐานท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ  

• บริษทัสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษทั และ

บริษทัย่อยเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานบงัคบัและ/หรือแรงงาน

เด็กทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

• บริษทัให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลกัสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย                   

ดว้ยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือก

ปฏิบติัและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย 

และความคิดเห็นทางการเมือง 

• บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้คู่ค้าและผู ้มีส่วนได้เสียได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากลว่าด้วยเร่ือง                         

สิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายอนัเกิด

จากการละเมิดสิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

• บริษัทได้จัดสถานท่ีทาํงานโดยคาํนึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าทํางาน และให้ความสําคัญในเร่ือง                      

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานของพนกังาน 

• บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนิน

กิจการหรือกระบวนการทาํงานของบริษทั โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมขอ้เสนอแนะ” คณะทาํงานชุดต่างๆ 

อาทิ คณะทาํงานสวสัดิการ และคณะทาํงานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้ 

• บริษทักาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือ                       

กลัน่แกลง้หรือกระทาํดว้ยประการใดๆ ท่ีจะทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงตระหนกัและให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัตอ่

แรงงานอย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั        

เพ่ือมุ่งหวงัให้เกิดความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสังคมอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ 

• บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกันทั้ง         

ในเร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวม 

ตลอดถึงการให้โอกาสในการไดรั้บการพฒันาตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความแตกต่าง

ในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ หรือสภาพร่างกาย 

• บริษัทกําหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้า ท่ี ดูแลให้ เ กิดความเป็นธรรมในทุกหน่วยงาน                             

โดยหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหน้าท่ีการทาํงานของ

พนักงาน หรือกระทาํการใดๆ อันเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่าง                       

ไม่เป็นธรรมและไม่เหมาะสม 

• บริษทัให้ความสาํคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนศกัยภาพอย่าง

สมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
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• บริษทัจัดให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี การทาํประกันสุขภาพ ประกนั

อุบติัเหตุ และการประกนัชีวิตให้พนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบั 

• บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรม สามารถส่ง

ความคิดเห็นหรือร้องเรียนไดโ้ดยตรงถึงผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผูจ้ดัการ  

และประธานกรรมการบริหาร โดยผ่านช่องทางการเข้าพบเป็นการส่วนตัว / ร้องเรียนผ่านจดหมาย / 

เอกสาร / อีเมล เป็นตน้  

• บริษทักาํหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ย่างชัดเจนว่า ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนักงานตอ้งไดรั้บ               

การช้ีแจง / แกไ้ข หรือนาํไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม   

• บริษทักาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อ

พนกังานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้

หรือกระทาํดว้ยประการใดๆ ท่ีจะทาํให้ผูร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้

 3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

 

   หน่วย 2564 2565 2566 

จาํนวนพนกังานทั้งหมด คน 388 388 404 

จํานวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน     

•  ผูบ้ริหารระดบัสูง คน 9 10 9 

•  ระดบัจดัการ คน 182 109 199 

•  ระดบัปฏิบติัการ คน 197 269 196 

จํานวนพนักงานแยกตามเพศ     

•  ชาย คน 239 248 271 

•  หญิง คน 149 140 133 

จํานวนพนักงานแยกตามอายุ     

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 107 111 114 

•  30-50 ปี คน 248 244 256 

•  มากกว่า 50 ปี คน 33 33 34 

การจ้างงานคนพิการ คน 3 4 4 

สัดส่วนค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย     

•  ผูบ้ริหารระดบัสูง ร้อยละ 1 : 1.48 1 : 1.44 1 : 1.59 

•  ผูบ้ริหารระดบักลาง/หวัหนา้งาน ร้อยละ 1 : 2.33 1 : 2.03 1 : 2.16 

•  พนกังานปฏิบติัการ ร้อยละ 1 : 1.63 1 : 1.61 1 : 2.16 

จํานวนพนักงานใหม่ทั้งหมด     

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 20 25 37 

•  30-50 ปี คน 12 34 14 

•  มากกว่า 50 ปี คน 0 0 0 

พนักงานที่ออกจากองค์กร คน    

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 24 19 14 

•  30-50 ปี คน 49 42 14 

•  มากกว่า 50 ปี คน 6 6 4 
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   หน่วย 2564 2565 2566 

พนกังานท่ีใชสิ้ทธิลาคลอดบุตร คน 3 3 2 

พนกังานท่ีกลบัมาทาํงานหลงัจากใชสิ้ทธิลาคลอดบุตร คน 3 3 2 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน     

•  ลาป่วย วนั/คน 1.96 2.27 2.00 

•  ลาหยดุจากการทาํงาน วนั/คน 0 0 1 

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานทั้งหมด     

•  อุบติัเหตุไม่ถึงขั้นหยดุงาน ราย 0 0 0 

•  อุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน ราย 2 0 1 

จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานทั้งหมด ชัว่โมง 2,306 2,496 4,098 

จาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยของพนกังานทั้งหมด  6 6 10 

•  จาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยของผูบ้ริหารระดบัสูง ชัว่โมง/คน/ปี 30 16 21 

•  จาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยของผูบ้ริหารระดบักลาง/หวัหนา้งาน ชัว่โมง/คน/ปี 6 6 12 

•  จาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยพนกังานปฏิบติัการ ชัว่โมง/คน/ปี 5 6 6 

ขอ้ร้องเรียนดา้นทรัพยากรบุคคล*     

•  จาํนวนขอ้ร้องเรียน กรณี 0 0 0 

•  จาํนวนการร้องเรียนท่ีอยูร่ะหว่างการแกไ้ข กรณี 0 0 0 

•  จาํนวนการร้องเรียนท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ กรณี 0 0 0 

ขอ้ร้องเรียนดา้นการฝ่าผืนจรรยาบรรณธุรกิจ     

•  จาํนวนขอ้ร้องเรียน กรณี 0 0 0 

•  จาํนวนการร้องเรียนท่ีอยูร่ะหว่างการแกไ้ข กรณี 0 0 0 

•  จาํนวนการร้องเรียนท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ กรณี 0 0 0 

• *ขอ้รอ้งเรียนดา้นทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก่ การละเมิดสทิธิมนษุยชน การจา้งงานอยา่งไม่เป็นธรรม  

  จากความมุ่งมัน่ในการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือการพฒันาสังคมท่ีย ัง่ยืนตามนโยบายและเป้าหมายในการร่วม

พัฒนาความย่ังยืน ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ส่งผลให้มีผูรั้บผลประโยชน์ทั้งในกลุ่มท่ีจาํเพาะเจาะจงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

และกลุ่มประชาชนทั่วไป ทั้งท่ีเป็นผูรั้บผลประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมในปี 2566 จาํนวนหลายแสนราย ครอบคลุม        

กลุ่มผูรั้บผลประโยชน์ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

• เด็กและเยาวชน 

• เด็กปฐมวยั 

• ผูสู้งอาย ุ

• ผูพิ้การและผูป่้วย 

• ครูและผูป้กครอง 

• บุคลากรทางการแพทย ์

• ประชาชนทัว่ไป 
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4 วิเคราะห์และคําอธิบายฝ่ายจัดการ  

4.1 วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน  

 ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบธุรกิจหลกั

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solutions and Service Provider) ผ่านการลงทุนในบริษทัยอ่ย

คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ”  

ภาคธุรกิจไดใ้ห้ความสําคญัเป็นอย่างมากกบัการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการดาํเนิน

ธุรกิจและปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เป็น Autonomous Enterprise  

มากขึ้น เพราะหากไม่สามารถปรับตวัไดท้นัก็อาจทาํให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขนั ผูป้ระกอบการจึงมีการเพิ่มการ

ลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมูล

ประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ อนัเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ธุรกิจ ซ่ึงเทคโนโลยีหลกัท่ีไดรั้บความสนใจอย่างมาก อาทิ 

Internet of Things (IoT),  Cloud Computing, Big Data Analysis และ Cyber Security เ พ่ือป้องกันการบุกรุกเข้ามาภายใน

เครือข่ายขององคก์รโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 เ ร่ิมผ่อนคลาย ภาคธุรกิจทั้ งกลุ่มสถาบันการเงิน

สถาบันการศึกษา สถานพยาบาล บริษทัเทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการท่องเท่ียว เร่ิมกลบัมา        

ให้ความสาํคญัในลงทุนเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของบริษทัเพ่ิมมากขึ้น มีผลให้ในปี 2566 บริษทัยอ่ยสามารถ

ขายสินค้าและบริการโครงการขนาดใหญ่ให้กับลูกค้าได้หลายโครงการ ธุรกิจนําเสนอและให้บริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศจึงมีรายไดแ้ละกาํไรท่ีเพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีก่อน   

สําหรับธุรกิจให้เช่าอาคารสํานักงานในปี 2566 จากการปรับเปล่ียนการทาํงานจากการทาํงานท่ีสํานักงานเป็น             

การทาํงานผา่นระบบเครือข่าย (Remote Working) ในช่วงท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ทาํให้บริษทัผูเ้ช่า

มีการคืนพ้ืนท่ีเช่าบางส่วน บริษัทจึงได้มีการปรับปรุงอาคารทั้งภายในและภายนอกเพ่ือรองรับการหาผูเ้ช่าใหม่ โดยมี            

การปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยั ไดแ้ก่ การติดตั้งกลอ้งวงจรปิดเพ่ิมเติมรอบอาคาร การติดตั้งระบบอตัโนมติับริเวณ

ทางเขา้-ออกอาคารเพ่ือรักษาความปลอดภยั การปรับปรุงพ้ืนท่ีส่วนกลางของอาคาร ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีลานจอดรถ ห้องนํ้าและระบบ

สุขาภิบาล และดาํเนินการติดตั้งระบบการใช้พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นพลงังานทดแทน (Solar Rooftop) ต่อเน่ืองจากปีก่อน   

เพ่ือลดตน้ทุนการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

 ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษทัมีกาํไรสาํหรับปี 199.84 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น    

จากปีก่อน 158.36 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินปันผลในปีมีจาํนวน 204.00 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 144.00 ลา้นบาท และ

ผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีกาํไรสําหรับปี 254.09 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 91.35 ลา้นบาท หรือ

เพ่ิมขึ้นในอตัรา ร้อยละ 56.13 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
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 1. รายได้จากส่วนงานจัดหาและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  รายไดจ้ากการขาย จาํนวน 2,009.87 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 742.93 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 58.64 

จากการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ในระหว่างปี  

  รายไดจ้ากการบริการ จาํนวน 1,469.44 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 231.78 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.72 

เน่ืองจากรายไดจ้ากการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์แบบมีกาํหนดระยะเวลา (การให้บริการ Software as a Services) เพิ่มขึ้น

จากการเปลี่ยนรูปแบบการขาย Software จากการขายซอฟท์แวร์แบบให้สิทธิการใช้โดยไม่กาํหนดระยะเวลา (การขาย

แบบ Perpetual) เป็นการขายซอฟท์แวร์แบบให้สิทธิการใชต้ามระยะเวลาที่กาํหนด (การขายแบบ Subscription) และ   

การเพ่ิมขึ้นของรายไดจ้ากบริการประเภทงานบาํรุงรักษา (Maintenance Services) ซ่ึงเป็นรายไดต้่อเน่ืองจากการขายสินคา้

ในงวดก่อนๆ  

 2. รายได้จากส่วนงานให้เช่าพื้นท่ีและบริการ 

  บริษทัมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการสาํหรับปี 2566 จาํนวน 35.17 ลา้นบาท (ซ่ึงรวมรายไดจ้ากการให้บริษทัย่อย

เช่าอาคารสาํนักงาน จาํนวน 18.57 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 0.22 ลา้นบาท เน่ืองจากมีลูกคา้เช่าพ้ืนท่ีลดลง 

 3. รายได้อ่ืน 

  รายไดอ่ื้นสําหรับปี 2566 เท่ากบั 62.07 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7.13 ลา้นบาท รายการหลกัมาจากส่วนลดรับ

จากผูผ้ลิตและเงินสนบัสนุนการตลาดจากผูผ้ลิตท่ีเพ่ิมขึ้น 

 4. ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 

  ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายสําหรับปีจาํนวน 98.15 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18.72  ลา้นบาท ตามการเพ่ิมขึ้น

ของรายไดจ้ากการขายและรายไดจ้ากการให้บริการ อตัราส่วนตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการมี

อตัราร้อยละ 2.8 (ปี 2565 เท่ากบั 3.1) อตัราส่วนลดลงเนื่องจากค่าใช้จ่ายประจาํที่รวมอยู่ในตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย

จาํนวนใกลเ้คียงกบัปีก่อน  

 5.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารสําหรับปีจาํนวน 366.95 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 31.95 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใช้จ่าย

บุคลากรท่ีเพ่ิมขึ้นจากการปรับอตัราค่าจา้งประจาํปีจาํนวน 39.67 ลา้นบาท และขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการวดัมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้น 3.95 ลา้นบาท และเงินบริจาคลดลง 11.91 ลา้นบาท 

 6.  ต้นทุนทางการเงิน 

  ตน้ทุนทางการเงินสําหรับปี 2566 จาํนวน 4.60 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.95 ลา้นบาท จากการชาํระคืนเงินกูยื้ม

ตามกาํหนดในสัญญาของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 7. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี 2566 จาํนวน 65.13 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามการคาํนวณ

จาํนวน 71.70 ลา้นบาท และรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 6.57 ลา้นบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 19.23 ลา้นบาท ตาม

ผลประกอบการท่ีเพ่ิมขึ้นของปี 2566 

 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 2,025.47 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

53.48 ล้านบาท สินทรัพย์ท่ีมีสาระสําคญัของบริษัทและบริษทัย่อย ได้แก่ ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ต้นทุนค่าบริการ          

จ่ายล่วงหน้า สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหว่างทาํ สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยู่ท่ีร้อยละ 12.38 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 3.32 อนัเน่ืองผลประกอบการของ      

ปี 2566 ท่ีเพ่ิมขี้น มูลค่าสินทรัพยร์วมท่ีเปล่ียนแปลงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนมีจาํนวน 605.79 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 101.86 ลา้นบาท ตามรายไดจ้ากการขาย

สินคา้และรายไดจ้ากการให้บริการท่ีเพ่ิมขึ้น อตัราส่วนระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 57.93 วนั ลดลงจากปีก่อน 8.84 วนั 

 

2. ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 

ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจาํนวน 391.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 44.12 ลา้นบาท และมีการรับ   

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการจาํนวน 420.86 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 41.06 ลา้นบาท จากสัญญาการให้บริการระยะยาว

ในส่วนงานบาํรุงรักษา (Maintenance Service Agreement) และการให้บริการ Software as a Services (Subscription) โดยบริษทั

จะทยอยรับรู้เป็นรายไดจ้ากการให้บริการและรับรู้เป็นตน้ทุนค่าบริการตามเง่ือนไขและระยะเวลาการให้บริการ 

3. สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทํา 

  สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทํารวมจํานวน 390.15 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 320.55 ล้านบาท  

ประกอบดว้ยสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างทางจาํนวน 121.65 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 37.77 ลา้นบาท และตน้ทุน  

งานระหว่างทาํ 268.50 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 358.32 ลา้นบาท เน่ืองจากยอดคงเหลือของตน้ทุนงานระหว่างทาํปีก่อน     

ไดร้วมงานระหว่างติตตั้งโครงการขนาดใหญ่ของลูกคา้กลุ่มสถาบนัการเงินท่ีส่งมอบในช่วงไตรมาสแรกของปีน้ี บริษทัยอ่ยจะ

ทาํการส่ังซ้ือเม่ือไดรั้บคาํส่ังซ้ือจากลูกคา้แลว้เท่านั้นเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการลา้สมยัของสินคา้ประเภทอุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

4. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 79.85  ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหน้ีซ่ึงมี

ผลตอบแทนเฉล่ียท่ีอตัราร้อยละ 1.33 - 2.00 ต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 69.85 ลา้นบาท เน่ืองจากในงวดมีเงินรับจากโครงการ

ขนาดใหญ่ จึงนาํเงินส่วนท่ีเหลือหลงัใชจ้่ายเป็นทุนหมุนเวียนและจ่ายชาํระค่าสินคา้และบริการท่ีครบกาํหนดชาํระไปลงทุน 

ในหน่วยลงทุนตราสารหน้ีตามกรอบการลงทุนของบริษทั 

(หนว่ย : พนับาท)

รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหนี้การคา้ - อายุหนี้นบัจากวนัที่ถึงกาํหนดชาํระ

   ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 364,003         60.1% 361,518         71.7% 308,410         73.7%

   ไมเ่กนิ 3 เดือน 121,506         20.1% 62,834            12.5% 54,388            13.0%

   3 - 6 เดือน -                  0.0% 1,683              0.3% 3,403              0.8%

   6 - 12 เดือน 260                 0.0% -                  0.0% 48                    0.0%

   มากกวา่ 12 เดือน 13,617            2.2% 13,359            2.7% 13,797            3.3%

รวมลูกหนี้การคา้ 499,386         82.4% 439,394         87.2% 380,046         90.8%

รายไดค้า้งรับ 103,282         17.0% 67,646            13.4% 52,410            12.5%

ลูกหนี้ภายใตส้ญัญาระยะยาว - สว่นที่ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 6,282              1.0% -                  0.0% -                  0.0%

ลูกหนี้ภายใตส้ญัญาเชา่ - สว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึ่งปี 10,632            1.8% 10,250            2.0% -                  0.0%

หกั : คา่เผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (13,795) -2.3% (13,359) -2.7% (14,114) -3.4%

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 605,787         100.0% 503,931         100.0% 418,342         100.0%

2566 2565 2564
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5. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีจาํนวน 153.64 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 4.25 ล้านบาท จากการโอนเปล่ียน

ประเภททรัพยสิ์นซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีเช่าอาคารสํานกังานของบริษทัย่อยจาํนวน 2.99 ลา้นบาท การปรับปรุง

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนระหว่างงวด 1.85 ล้านบาท (งานระบบ Solar Rooftop และระบบไม้กั้นอัตโนมัติบริเวณ          

ทางเขา้-ออกอาคาร) และมีค่าเส่ือมราคาในงวดจาํนวน 9.10 ลา้นบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจาํนวน 115.28 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 6.78 ลา้นบาท ในงวดมีการลงทุน    

ซ้ืออุปกรณ์ของบริษทัย่อยและปรับปรุงอาคารสํานักงานเพ่ิมขึ้นจาํนวน 20.16 ลา้นบาท และโอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย์

ระหว่างงวดจาํนวน 2.99 ลา้นบาท ค่าเส่ือมราคาในงวดมีจาํนวน 23.73 ลา้นบาท และจาํหน่ายระหว่างงวด 0.22 ลา้นบาท 

 6. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

จากการปรับใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการตาม

สัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าดาํเนินงานตามอายุเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ เป็นจาํนวน 26.00 ลา้นบาท และรับรู้

ภาระการจ่ายตามสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่าจาํนวน 68.46 ลา้นบาท สัญญาเช่าประกอบดว้ยสัญญาเช่าอาคาร

สาํนกังานและรถยนตเ์พ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

 สภาพคล่องและกระแสเงินสดของบริษัท 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 84.91 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 73.37 ลา้นบาท จากรายการท่ีเป็นสาระสาํคญัดงัน้ี 

• เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 461.53 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนซ่ึงมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรม

ดาํเนินงานจาํนวน 154.23 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 615.76 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี บริษทัมีกระแสเงินสดซ่ึงเกิดจาก

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงานสูงกว่าปีก่อน และมีการส่งมอบ

งานโครงการขนาดใหญ่ (ตน้ทุนงานระหว่างทาํ) ให้แก่ลูกคา้   

• กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 91.53 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนซ่ึงเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรม

ลงทุนจาํนวน 47.44 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 138.97 ลา้นบาท เกิดจากการนาํกระแสเงินสดไปลงทุนในกองทุนเปิด

ตราสารหน้ี 69.67 ลา้นบาท ซ้ืออุปกรณ์และการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมจาํนวน 24.30 ลา้นบาท  

• กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 296.61 ลา้นบาท จากการจ่ายเงินปันผล 184.53 ลา้นบาท ชาํระคืน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจาํนวน 24.34 ล้านบาท ชาํระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจาํนวน 81.00 ล้านบาท และชาํระคืน        

เงินกูยื้มระยะยาวจาํนวน 6.75 ลา้นบาท  

 บริษทัมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจาํเป็นในการใชแ้หล่งเงินทุนอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อบริหารจดัการกระแส      

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกาํหนดระยะเวลาและประเภทของ       

แหล่งเงินทุนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งิน และสามารถบริหารตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียจ่ายให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอย่างมนีัยสําคัญในอนาคต (Forward Looking) 

 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด ์คอมพิวติ้ง บ๊ิกดาตา้ ไอโอที (IoT: 

Internet of Things) ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัและมีแนวโนม้ท่ีจะกา้วเขา้สู่โลกดิจิตอล (Digital Era) อยา่งแทจ้ริง องคก์รต่างๆ ตอ้ง

เร่งศึกษาและทาํความเขา้ใจเพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองคก์รให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั 

 จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีพฒันาการและทนัสมยั ทาํให้บริษทัย่อยตอ้งมีการปรับตวัในการดาํเนิน

ธุรกิจให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การสร้างพนัธมิตรกบัผูน้าํตลาดดา้นต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิด  
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ความหลากหลายในการให้บริการแก่ลูกค้า การมีศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ํารองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานักงานสํารอง

ฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการ  

ให้สามารถรองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐาน นอกจากน้ี บริษทัยงัสร้างคุณภาพของงานบริการ

ให้เกิดความแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซ่ึงมีคุณภาพและ

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคคลากรมืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสบการณ์สูง 

4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ  

(1) ขอ้มูลทางการเงิน     
  

 
 

 หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2566 2565 2564 

สินทรัพยร์วม 2,025.47 2,078.95 1,511.66 

หน้ีสินรวม 1,307.79 1,428.98 870.31 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 717.68 649.97 641.35 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 3,495.91 2,520.71 2,105.09 

รายไดร้วม 3,557.98 2,589.91 2,170.02 

กาํไรขั้นตน้ 727.28 555.77 457.31 

กาํไรสาํหรับปี 254.09 162.74 93.33 

(2) อตัราส่วนทางการเงิน    
รายการ 2566 2565 2564 

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 20.80 22.05                21.72  

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 7.14 6.28                  4.30 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%) 37.16 25.21                13.85 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 12.38 9.06                6.17 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.90 0.57                  0.33 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.65 0.55     0.66 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

 

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

 

รายการ   2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง         

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)            1.44             1.33             1.53  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)            0.68             0.42             0.73  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)            0.13           (0.16)            0.20  

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้  (เท่า)            6.30             5.47             4.92  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  (วนั)          57.93           66.77           74.12  

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ  (เท่า)          16.76             9.38             9.83  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  (วนั)          21.77           38.93           37.11  

อตัราหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า)           7.35             5.39             6.27  

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั)          49.68           67.75           58.19  

Cash Cycle (วนั)          30.02           37.95           53.05  
        

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร         

อตัรากาํไรขั้นตน้  (%)          20.80           22.05           21.72  

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน  (%)            7.14             6.28             4.30  

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)        142.33         (73.26)        104.87  

อตัรากาํไรสุทธิ   (%)            7.14             6.28             4.30  
          

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพการดําเนินงาน         

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%)          12.38             9.06             6.17  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%)          98.25           63.77           43.34  

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า)            1.73             1.44             1.43  
          

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน         

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า)            1.82             2.20             1.36  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย  (เท่า)          81.57         100.72           47.32  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า)            2.01             0.98             8.60  

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)          92.86         366.67           50.00  

การคาํนวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี แบบ 56-1 One Report 

และแบบ 69-1”  ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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5 ข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลสําคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย  

 ท่ีปรึกษาภายใต้สัญญาบริหารจัดการ 

 1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท ์  0-2009-9378-89 Call center  0-2009-9999 

  โทรสาร  0-2009-9476 

  Website: www.set.or.th/tsd 

  E-mail:  TSDCallCenter@set.or.th 

 2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่มี- 

 3)  ผู้สอบบัญชีประจําปี 2565 

  นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือ  

  นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ 

  นางสาววธู ขยนัการนาวี   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 

  บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  

  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

  โทรศพัท ์  0-2264-0777, 0-2261-9190    

  โทรสาร   0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 4)  ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่มี 

 5)  ท่ีปรึกษากฎหมาย ไม่มี 

 6)  ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

  สัญญาว่าจา้งบริหารและใหค้าํปรึกษาธุรกิจ  

  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

  เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท ์ 0-2301-1000    

  โทรสาร   0-2398-1188  

5.2 ข้อมูลอ่ืนท่ีสําคัญ  

 5.2.1 ข้อมูลท่ีมีผลต่อการตัดสินของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ 

  ไม่มี 

 5.2.2 ข้อจํากัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ 

  ไม่มี 
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทและ    

บริษทัย่อยท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ  

การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

5.4 ตลาดรอง กรณีบริษัทมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศอ่ืน 

 ไม่มี 

5.5 สถานบันการเงินท่ีติดต่อประจํา เฉพาะบริษัทท่ีออกตราสารหนี ้

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



 

 

ส่วนท่ี 2 การกํากบัดูแลกิจการ 

6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมั่นว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ           

การบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

จะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการจึงกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

 1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรมและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่  

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. ให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ       

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน  

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับกรรมการ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั้งในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษทัและมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

หลกัท่ีบริษทัดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งน้ี รวมถึงการ 

   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   1.2.2 เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั

ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ

บริษทั 

   1.2.3 เปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตัวแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร / กรรมการอิสระ / 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
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  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ    

ท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่าง

อิสระในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง

สัดส่วนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัคาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทักาํหนดมากกว่า

จาํนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระ  

ท่ีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ

บริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สํานักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด 

  1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ

การดําเนินธุรกิจของบริษทัประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้น            

ไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการกาํหนด

อาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจาก

บุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

  1.11 บริษทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในการท่ีจะไม่ไป

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทัหรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  1.13 เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทักาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึงความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัหรือไม่ 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบติัตาม

หลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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  2.2 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการ

ในส่วนของงานสนับสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียง และ

มีความอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมีจาํนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพื่อทาํหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ     

ให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทน        

ทาํหน้าที่พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ    

ก่อนนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

  2.4 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทาํหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเพื่อนาํเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น 

บริษทัไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรใน

สาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   1) คณะกรรมการมีอาํนาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบริษทักฎบตัรคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้

ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัเช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงทาํการทบทวนและอนุมติัเป็นประจาํ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลให้การดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันา 

ผูสื้บทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 
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   บริษทัดาํเนินการให้พนกังานทุกคนทาํแบบทดสอบผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่า

พนกังานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณธุรกิจ และสามารถ

นาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมถึงบริษทัไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคนในหวัขอ้คุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เป็นประจาํทุกปี 

  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทาํ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น

โดยรวมเป็นสําคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการกาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

ครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.6 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม   

ทั้งองคก์รโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความสําคญักบั

สัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ

จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรือแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัโดย

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพ่ือควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัและการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                          3.10  คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและ     

มีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หากมีปัญหา คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วและ

เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา 

โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ และในการอนุมติัการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุม      

ผูถื้อหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทาํรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการ       

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหน้ี  
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 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษทักําหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

   ในปี 2566 บริษทัได้มีกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจาํปี 2567 เป็นการล่วงหน้า 

(ตารางการประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและ

ติดตามผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

คร้ังท่ี ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการ ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

1/2567 14 กุมภาพนัธ์ 2567 14 กุมภาพนัธ์ 2567 

22 เมษายน 2567 
2/2567 8 พฤษภาคม 2567 8 พฤษภาคม 2567 

3/2567 7 สิงหาคม 2567 7 สิงหาคม 2567 

4/2567 6 พฤศจิกายน 2567 6 พฤศจิกายน 2567 

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ ัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยพิจารณาให้แน่ใจว่า เร่ืองท่ีสาํคญัได้นาํเข้ารวมไวแ้ล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระ

ท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเข้าสู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด

ท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 

  4.6 บริษัทกาํหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดาํเนินงาน

ของบริษทัและไม่อาจดาํเนินการให้กรรมการจาํนวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบั

มีอาํนาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ 

จะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ ัดการ เลขานุการบริษทัหรือ

ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็น คณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็น

อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเอง

ตามความจาํเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้

กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย 

แต่ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 

• ผูบ้นัทึกรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 

1 คร้ังเพื่อให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

โดยกาํหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั       

เป็นประจาํทุกปีเพ่ือนาํไปใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น      

   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

   2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี  

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

  ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ 
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  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้ น บริษัทมีการประเมินผล               

การปฏิบติังานแบบทั้งคณะ โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 4 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   2.  การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   4. การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษทัผลการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใช้วิธีการให้คะแนน 

แบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้     

การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผูน้าํ 

      2.2 การกาํหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตาํแหน่ง 

      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการไดจ้ดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนัของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ              

ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 

 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใช้บริการของ

สถาบนัภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็น  
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ผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี กฎหมายที่ควรทราบ 

ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

  7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ในหมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี  

  หลกัเกณฑท่ี์ไม่ไดป้ฏิบติั 

  1)  คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรง

ตําแหน่งกรรมการไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท เ น่ืองจากคณะกรรมการพิจารณาจากประสบการณ์                    

ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ อีกทั้งจาํนวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

เพียงพอท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัมีจาํนวนจาํกดั ดงันั้น จึงมีความเห็นว่า ไม่จาํเป็นตอ้งกาํหนดเง่ือนไขดงักล่าว 

  2) คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ

เน่ืองจากบริษทัมีการกาํหนดขอ้ห้าม/ขอ้จาํกัดของกรรมการผูจ้ดัการในเร่ืองการไปทาํธุรกรรมหรือการไปดาํรงตาํแหน่ง        

ในบริษทัหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขดักัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการอยู่แลว้ 

นอกเหนือจากกรณีขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัดงักล่าว บริษทัเช่ือมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือตาํแหน่งอ่ืนใดในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆ 

  3) คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนปี/วาระในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 

เน่ืองจากการท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

  4) คณะกรรมการของบริษทัมีกรรมการบริหารท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนมากกว่า 

2 แห่ง เนื่องจากไดพ้ิจารณากรรมการบริหารจากประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงาน           

จึงมีความเห็นว่า ไม่จาํเป็นท่ีจะกาํหนดเง่ือนไขดงักล่าว 

  5) คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

รวมถึงผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร และไม่ไดเ้ปิดเผย    

ผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เน่ืองจากผลการประเมินใน

รายละเอียดต่างๆ ถือเป็นความลบัทางธุรกิจและความลบัส่วนบุคคลตามแนวปฏิบติัปกติ  

  6) ผู ้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผูบ้ริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารไดแ้จง้ความประสงคข์อสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการ ค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารระดับสูงเป็นอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง

งบประมาณประจาํปี 

  7) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการพิจารณาจากกรรมการ

ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระหรือไม่ 

  8) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารนอ้ยกว่าร้อยละ 66 เน่ืองจากองคป์ระกอบในส่วน

ของกรรมการบริหารและกรรมการอ่ืนๆ ก็มีสาระสาํคญัไม่นอ้ยกว่ากรรมการอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
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  9) คณะกรรมการของบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เน่ืองจากองคป์ระกอบใน

ส่วนของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

  10) บริษทัไม่ไดจ้ดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยมีระยะเวลาในการ   

ใชสิ้ทธิมากกว่า 3 ปี และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิท่ีสูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตวั

เกินร้อยละ 5 เนื่องจากบริษทัมีการดูแลและจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ทาํงานอย่างมีความสุขและผูกพนักบั

องคก์รอยู่แลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารหรือพนกังานในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั อย่างไรก็ตาม 

หากบริษทัจะมีโครงการดงักล่าว บริษทัก็จะให้สิทธิแก่ทั้งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนั 

  11) บริษทัไม่มีการแยกคณะกรรมการชุดยอ่ยคือคณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการที่มีองคป์ระกอบ   

เป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าท่ี เน่ืองจากความยัง่ยืนของกิจการเป็นผลท่ีตามมาของ

การดาํเนินธุรกิจโดยให้ความยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตัิงานรายวนั ดงันั้น บริษทัที่มีการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง

เร่ืองความยัง่ยืนจะมีการพิจารณาเร่ืองน้ีในทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ฯลฯ โดยไม่จาํเป็นตอ้งจดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย

คือคณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ 

  12) บริษทัไม่ไดจ้ดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ทุกปี เนื่องจากการหารือระหว่างกรรมการในที่ประชุมต่างๆ ถือเป็นการดาํเนินกิจกรรมตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่        

เป็นปกติอยู่แลว้ โดยสามารถกาํหนดผูที้่ไม่ควรอยู่ในที่ประชุมหรือเปิดเผยความเก่ียวโยง และการตดัสินใจว่าจะตอ้งมีการ

จดัประชุมเพิ่มเติมหรือไม่ ควรเป็นวิจารณญาณของคณะกรรมการ ซ่ึงจะขึ้นกบัเหตุผลและความจาํเป็นของการดาํเนินงาน 

นอกจากน้ี การจดัประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมอาจเป็นการสร้างบรรยากาศของความไม่ไวว้างใจระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารโดยไม่มีเหตุผล/ความจาํเป็นท่ีเพียงพอ 

 

 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษทัให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกนั อาทิ การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นถึงแม้

จะถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการเสนอวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา นาํเสนอให้ท่ีประชุมสามญั

ประจาํปีของผูถื้อหุ้นพิจารณา นอกจากน้ี บริษทัยงัมีขอ้กาํหนดการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ทั้งน้ี บริษทัยงัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้น

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีข้อกําหนดเร่ืองการอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนให้ตระหนักและ                      

ให้ความสําคญัอย่างเคร่งครัดต่อนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และให้ความคุ้มครองแก่พนักงานท่ีแจ้งเบาะแส          

การทุจริตคอร์รัปชนัอีกดว้ย คือดงัน้ี 

  การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 เก่ียวกบั

ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัตระหนกัและให้ความสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทัโดยกาํหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่ง

ในกาํไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิ

44

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



 

 

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม 

บาํเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัเช่น 

การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติั

รายการพิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัโดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.2.1  บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุม   

ผูถื้อหุ้นอยา่งกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของ   

ผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

   1.2.2  บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

ไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึงมี

ขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็นตน้   

      2) การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา 

(กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ  (ปัจจุบัน  กรรมการไม่มีสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
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      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท  (กรณีแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีคนเดิม)  หรือเหตุผล                   

ท่ีเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จาํนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษทัเช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ     

ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดการกลัน่กรอง

คาํถามล่วงหนา้และกาํหนดให้บริษทัตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ โดย

มีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึง

ประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 

     2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

     3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัหรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา

ในการตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และคาํตอบ

ของคาํถามเหล่านั้น 
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  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทาง 

การลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น 

   ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัได ้และยงัจดัให้มี

อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสาํหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ยงัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทันาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน อย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ี          

เขา้ประชุมผูถื้อหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบั

คะแนนเสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้  

ที่ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถาม

คาํตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนและรายงานการประชุมบนเวบ็ไซต์ของบริษทั

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อใชเ้ป็นช่องทางให ้    

ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

 สําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 บริษทัจดัขึ้นในวนัพุธท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่าน  

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 12 ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้31,567,948 หุ้น และผูรั้บมอบ

ฉนัทะจาํนวน 23 ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้132,066,654 หุ้น รวมมีผูถื้อหุ้นร่วมประชุมทั้งส้ินจาํนวน 35 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้

163,634,602 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.6404 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 8 ท่านจากจาํนวน

กรรมการทั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 5 ท่าน นอกจากน้ี ยงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการเงิน ดา้นบญัชี และดา้นกฏหมายของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย เลขานุการบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคราว บริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึง

เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัดําเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเขา้ร่วมประชุม และข้อมูล

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้         

ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษทั

www.premier-technology.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 

         ในปี 2566 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ภายใตโ้ครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน

ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเตม็ 

100 คะแนน ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 10  

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั คือ 

  1) บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนัการ

ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย ดงันั้น การดาํเนินการประชุมและ

การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ยูแ่ลว้ 

  2) คณะกรรมการของบริษทัมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแลว้ของบริษทั เน่ืองจากบริษทั

ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุ้นของผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูถื้อหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวยความ

สะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระทาํท่ีเป็นการเอาเปรียบและ     
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ผูถื้อหุ้นมีอาํนาจควบคุม การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทาง    

มิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัโดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.1.1  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้บนเวบ็ไซต์ของ

บริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะ

ส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น

มากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 2. การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระ

ท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปน้ี 

   1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมล

มาก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้

บนเว็บไซต์ของบริษทั 

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผูถื้อหุ้น          

ผูเ้สนอ วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวิธีการให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหัวขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
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   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไ้ด้รับเสนอช่ือ หนังสือ

ยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ที่กาํหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษทั 

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทั                  

กาํหนดไว ้

   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้

ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัเป็น   

ลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานที่มีส่วนรู้ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อน

การพิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษทั 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะที่อาจทาํให้กรรมการ  

รายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
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 นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารไดร้ายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงั     

ไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผูที้่คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยใน       

ท่ีประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  

ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปน้ี 

  1) บริษทัไม่ไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ครบถว้น และบริหารกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิ      

ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยอยูแ่ลว้ 

  2) บริษทัไม่ไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้น

ของบริษทัอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขาย เน่ืองจากการแจง้ล่วงหน้าเพียงในระยะเวลาอนัส้ันน้ีอาจเป็นการช้ีนาํ

ทิศทางของผลประกอบการของบริษทัและการรายงานล่วงหนา้ให้คณะกรรมการรับทราบทั้งคณะอาจไม่ไดมี้นยัสําคญัในการ

แกปั้ญหาและจดัการหากเกิดเหตุอนัไม่พึงประสงคซ่ึ์งเป็นผลมาจากการซ้ือขายนั้น เน่ืองจากเป็นเพียงการรายงานเพ่ือรับทราบ 

แต่บริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ไดอ้า้งถึงพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ว่า 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทัจดทะเบียนในเร่ืองการห้ามนาํขอ้มูลงบการเงินหรือ

ขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ ไปใชซ้ื้อขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หลกัทรัพยห์รือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดเ้ก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซ่ึงระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหรือเปิดเผยขอ้มูลอาจมีระยะเวลาเกิน

กว่า 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูลดงักล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนก็ได ้ทั้งน้ี จะตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้น     

สู่สาธารณะแล้ว และบริษทัได้มีการรายงานเม่ือมีการซ้ือขายแล้ว โดยอ้างถึงเกณฑ์การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตามมาตรา 59 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีปรากฏคาํอธิบายโดย

สํานักงาน  ก.ล.ต. ระบุว่า ผูมี้หน้าท่ีรายงานจะตอ้งรายงานภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

  3) บริษทักาํหนดเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในนโยบายและแนวปฏิบติัใหเ้ป็น

ขอ้ห้ามที่ไม่ให้กระทาํโดยเด็ดขาด ไม่ใช่เป็นเพียงระดบัมาตรการป้องกนั เนื่องจากหากเร่ืองน้ีถูกกาํหนดให้เป็นขอ้หา้ม 

บริษทัไมค่วรตอ้งดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวเน่ืองกบั “รูปแบบ” เช่น การเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัการใช้

ขอ้มูลภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้

ขอ้มูลภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทุกปี ฯลฯ โดยให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ตามแนวปฏิบติัและขอ้ห้ามท่ีพึงมีอยู ่

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนที่มีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหนา้ท่ี

ในการดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนิน

ธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของ

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
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 1. การกําหนดนโยบายการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดาํเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัและ  

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู ้ถือหุ้น 

บริหารงานด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์           

ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั

ของบริษทั 

   2) พนักงาน  

    บริษทัเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังาน 

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยก สีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา 

ไม่มีการใช้แรงงานบงัคบัและ/หรือแรงงานเด็กทุกรูปแบบท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดย      

ยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถ

เทียบเคียงกับบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบั

พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กาํหนด เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังาน และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

พนกังานและรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวรวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ

ปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่

พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภยัและยึดถือ

ปฏิบติั และกาํหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจ

วิเคราะห์ระดบัแสงสว่างและตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑ์   

ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ

บริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์   

ต่อลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจตอ่กนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้

หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 
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   5) คู่แข่ง 

    บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษทักาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็น    

หลกัปฏิบติัแก่พนักงานทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผิดชอบตอ่

สังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 

    บริษทักาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

ของบริษทั 

  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย

จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดมา  

  2.1 บริษทัย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไวใ้นหลกัสูตรการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ท่ีจัดขึ้นทุกคร้ัง โดยใช้ส่ือวิดีทัศน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 2566     

บริษทัยอ่ยไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่จาํนวนทั้งส้ิน 51 คน 
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  2.2 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํหลกัสูตร e-Learning หวัขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชนั” ท่ีกาํหนดให้

พนักงานทุกคนต้องเขา้อบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และต้องทาํแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร       

เร่ิมตั้งแต่ปี 2559  

   ในปี 2566 บริษทัย่อยได้จัดให้พนักงานเข้าใหม่ทั้ง 51 คนเข้ารับการอบรมผ่านระบบงานดังกล่าว        

ซ่ึงพนักงานใหม่ผ่านการทดสอบทุกคน ทั้งน้ี ระบบงานดงักล่าวจะบนัทึกการเขา้ถึงของพนกังานทุกคนและสามารถเรียกดู

ประวติัการเขา้ถึงระบบงานได ้

  2.3 บริษทัย่อยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพ่ือแจง้     

งดเวน้การให้ของขวญัและของกาํนลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้าํเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และ

บรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 

  2.4 บริษ ัทและบริษ ัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต ้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษ ัทและของบริษ ัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ 

http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษทัย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงบรรจุให้เป็น             

1 หวัขอ้ของการบริหารความเส่ียงของบริษทัโดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

 3. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนาํซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 

 ในปี 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัในฐานะเจา้ของบริษทัผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการรวบรวมเพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจาํปี 2566 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอแนะขอ้คิดเห็นเป็นการล่วงหนา้   

  2. บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี

กรณีการกระทาํผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ  

  3. บริษทัมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงาน จาํนวน 1 คร้ัง 

 4. บริษทัไดเ้ปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใช้

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตวิ้สัยทศัน์ พนัธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  5. บริษัทได้รับการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอย่าง               

เป็นทางการเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 และไดรั้บการประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้น  

คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยจนถึงปัจจุบนั 

   เน่ืองจากบริษทัมีบริษทัย่อยคือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ท่ีดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นรายไดห้ลกั

ของบริษทั บริษทัจึงไดน้าํส่งนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัใหบ้ริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการดว้ย ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดป้ระกาศ

คู่มือแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงไดเ้พ่ิมเง่ือนไขเก่ียวกบัการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันลงในเอกสารทางธุรกิจ และทาํการฝึกอบรมพนักงานทุกคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนว

ปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ   
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 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ในหมวดท่ี 2 การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน คือ การจดัทาํรายงานแบบบูรณาการ 

(Integrated Report) เน่ืองจากบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลมท่ีมีเน้ือหาครบถว้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษทัซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของ               

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการ

ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้า ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ที่ไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตาม

นโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษทั เป็นตน้ 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยั

และเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่ผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

55

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



 

 

   (3) จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ทั้งคณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของ

ประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทน

ท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัย่อยดว้ย 

 2. ข้อมูลขั้นตํ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์กาํหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทัโดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของ      

ปีก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้

   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นมา   

เพ่ือวตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทัหนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั 

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

   (19)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ

ให้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (20)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 
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 ในปี 2566 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันับตั้งแต่วนัส้ินสุด

รอบปีบญัชี โดยไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งสามารถ

ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษทัไดใ้นวนัเดียวกนั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมคร้ังล่าสุดไว ้   

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นอีกดว้ย   

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผูถื้อหุ้น  

นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรมบริษทั 

จดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อร่วม

ให้ขอ้มูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย 

นอกจากน้ี ยงัมีการตอบคาํถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอปพลิเคชนั 

โทรศพัท์ 0-2684-8405 และโทรสาร 0-2301-1199 อย่างสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ในหมวดท่ี 3 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส มีดงัต่อไปน้ี 

 1) บริษทัไม่ไดแ้สดงตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความ

พึงพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นขอ้มูลท่ีไม่ควรนาํมาเปิดเผยเพราะเป็นขอ้มูลภายใน  

  2) บริษทัไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทาํจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท

เน่ืองจากบริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัและขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษทัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One report) รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้น และบริษทั

พร้อมท่ีจะให้ขอ้มูลต่างๆ ดงักล่าวต่อส่ือมวลชน ซ่ึงเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง

การเปิดเผยขอ้มูลตามเหตุการณ์  

 3) บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารเน่ืองจากบริษทัมีนโยบายในการ 

ไม่เปิดเผยค่าตอบแทนของบุคลากรทุกคนรวมทั้งประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล แต่มีการ

เปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร  

 4) บริษทัมีแนวทางการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงจะดาํเนินไปสู่เป้าหมายไดโ้ดยตอ้งมีเง่ือนไขให้แนวคิดน้ีเป็น

ส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจ ไม่ใช่เป็นกิจกรรมแยกรายคร้ัง ดงันั้น ผลสําเร็จ/ความกา้วหนา้ของการดาํเนินธุรกิจกบัแนวคิด

การดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน (ESG) จะสะทอ้นท่ีผลประกอบการ ซ่ึงจะปรากฏอยู่ในคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

(MD&A)  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมที่ให้พนักงานของบริษทัถือปฏิบตัิในการ

ทาํงานตลอดมา คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมัน่ทาํงาน ความมีวินยั ความสามคัคี ความเสียสละ และ

การพฒันาไม่หยุดย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทัท่ีปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

 ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนกังาน 

บริษทัจึงไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียดเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน โดยได้

เปิดเผยจรรณาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการใน

รอบปีท่ีผ่านมา  

 บริษทัยงัคงให้ความเช่ือมัน่และยึดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดงัเช่นท่ีผ่านมา อยา่งไรก็ตาม บริษทัเห็นว่า

การกํากับดูแลกิจการและการกํากับความเส่ียงเป็นเร่ืองท่ีรับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท บริษัทจึงได้มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ซ่ึงมีฐานะเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการ

ชุดย่อยดงักล่าวประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการในส่วนของงานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ 

ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียง และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ มากาํกบัการบริหาร

จดัการความเส่ียงของบริษทั โดยในปี 2566 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง  

 6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

  บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นขอ้พึงปฎิบตัิตามแนวทางการ

กาํกบัดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด นอกจากน้ี บริษทักาํหนดให้มีกระบวนการในการ

ทบทวนการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจาํ

ทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะทาํการทบทวนและบนัทึกเหตุผลท่ียงัไม่ไดน้าํหลกัปฏิบติัขอ้ใดไปปรับใช ้ 
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7 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกีย่วกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 

 และอ่ืนๆ  

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ (ผังองค์กร) 

 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: * รายงานต่อสายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ทางดา้นนโยบายและแนวปฏิบติัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานสนบัสนุน * 

เลขานุการบริษทั คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

งานตรวจสอบภายใน 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการมีจาํนวนทั้งหมด 8 ท่าน โดยมีสัดส่วนดงัต่อไปน้ี 

• กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด และ 

• กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ* 

ประชุม

คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและ

กํากับความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ  4/4 - - 1/1 

2.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                     กรรมการ 4/4 - - 1/1 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ และประธาน

กรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเส่ียง 

4/4 - 4/4 1/1 

4.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการ 4/4 - - 1/1 

5.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - - 1/1 

6.  ดร. ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

7.  นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

8.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

หมายเหตุ: * คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะกบั

ผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 คร้ัง  

 

โดยมีนางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยการประชุมของคณะกรรมการมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบดว้ย “นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช  บุณยวฒัน นางดวงทิพย ์

เอ่ียมรุ่งโรจน์ นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ และ นางสาววรรณา คลศรีชยั สองในห้าคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั”  
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 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี

อยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การจดัการบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย

กาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญั

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กาํหนด เป็นตน้ 

2) ทบทวนและอนุมัติเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหาร อาํนาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

รายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาํหนดเป็นประจาํทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมี

ความจาํเป็น 

3) กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ

ท่ีไดรั้บอนุมติั 

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการ     

ท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน

กรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 

การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน

ของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและการกาํกบั

ดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่     

ผูถื้อหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความ

โปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

10) อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 

กาํหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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     (ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เ สีย  และอยู่ ในข่าย ท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของ                     

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ทั้งน้ี การมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการ   

มอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้

กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย รวมทั้งกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมในการ

ทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยที์่สําคญัของบริษทั ตามขอ้กาํหนด

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น 

2) พิจารณากาํหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบับริษทั สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนและให้คาํปรึกษาการปฏิบติังาน

ของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ผู้บริหาร  

  บริษทัไม่มีพนักงานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัย่อยและใช้วิธีการว่าจา้ง บริษทั 

พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนับสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมายอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการดาํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมาย

ท่ีคณะกรรมการกาํหนดไว ้

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางสาววรรณา คลศรีชยั  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการบริหาร 

4. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

   ประธานกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าท่ีในการกาํกบัการบริหารกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

   1)  พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจ  

การบริหารต่างๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
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   2)  กาํกบัดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน

และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

   3)  มีอาํนาจในการดาํเนินการและอนุมติัค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

   4)  ให้คาํปรึกษาแนะนาํการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   5)  ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร และเป็นไปตามการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 

   6)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

   อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

   คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าท่ีในการกาํกับการบริหารกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ให้คาํแนะนาํการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ 

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  

3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร 

4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกบัการบริหารกิจการของบริษทัท่ี

กรรมการบริหารเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ 

5) รับทราบรายงานดา้นการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา 

และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

   กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทัตามท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 

รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัน้ี 

   1.  การดาํเนินกิจการและบริหารงาน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายและแผนงานของบริษทั 

   2. จดัทาํนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษทัและนาํเสนอต่อประธานกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

   3.  ดาํเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 

   4.  มีอาํนาจดาํเนินการและอนุมติัรายการต่างๆ ตามขอบเขตอาํนาจดาํเนินการของบริษทั 

   5.  กาํกบัการพฒันาองคก์รและบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

   6. การบริหารจดัการรวมถึงการติดตามการดาํเนินกิจการภายใตคุ้ณค่าหลกัขององค์กร และการบริหาร

จดัการดา้นธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 

   7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร  

   หมายเหตุ:  อาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการบริษทั หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการของ

บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ยแต่ละแห่ง 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

  บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

 7.3.2 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

  หมายเหตุ : * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

  โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 คร้ัง  

  ทั้งน้ี นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั รับหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่

วนัที่ 5 สิงหาคม 2564 เป็นตน้มา และนายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวติัของ 

นายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

  วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอิสระท่ีไดรั้บแต่งตั้งแทนจะอยูใ่น

ตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก หากกรรมการตรวจสอบท่ีต้องออกจากตาํแหน่ง 

กรรมการเน่ืองจากครบวาระการดาํรงตาํแหน่งในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ไดรั้บเลือกโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปีเดียวกนันั้นให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระแลว้ ให้กรรมการอิสระท่านนั้นกลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบตามวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่านนั้นตามเดิม 

  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ดงัน้ี 

1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance) และระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง หรือโยกยา้ย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ                 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ

เสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัรายการระหว่างกนัท่ีสําคญั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

 

 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ประกอบดว้ย  

1. ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง มาจากการเลือกตั้งจากคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง  

2.   กรรมการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของ         

งานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระจาก

ฝ่ายจดัการ จาํนวนกรรมการธรรมาภิบาลและความเส่ียงตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 คน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 

และกํากับความเส่ียง 
ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง 

4/4 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศมิ์  กรรมการธรรมมาภิบาลและ 

กาํกบัความเส่ียง 

4/4 

3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการธรรมมาภิบาลและ 

กาํกบัความเส่ียง 

3/4 

65

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



 

 

 ทั้งน้ี นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั รับหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบั

ความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 20 มกราคม 2565 เป็นตน้มา 

วาระในการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากับความเส่ียง 

1.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกับความเส่ียง มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวนัท่ี 

คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระหากคณะกรรมการยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบั

ความเส่ียงชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงชุดใหม่  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงชุดใหม่จะแต่งตั้งเม่ือคณะกรรมการเห็นสมควร 

เม่ือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงครบวาระ และประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเส่ียงซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้  

 ในกรณีท่ีประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกับความเส่ียง มีตาํแหน่งว่างลงเพราะ

สาเหตุอ่ืนซ่ึงมิใช่จากการครบวาระ คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเส่ียงแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง และให้อยูใ่นตาํแหน่งเท่าท่ีวาระท่ีเหลืออยูข่องประธานหรือกรรมการฯ ท่ีตนแทน 

ขอบเขตอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง 

1. ทาํหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและ

ความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

• ติดตามการวางกลยุทธ์และแผนงานดา้นการบริหารจดัการธรรมาภิบาลของฝ่ายจดัการและการบริหาร

จดัการความเส่ียงของกิจการ 

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติัการดาํเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความสาํเร็จของงาน 

• ให้คาํแนะนาํเพ่ือการทบทวนแผนงานดา้นการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 

ให้มีความเหมาะสม 

2.   กาํหนดการประชุมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัและบริษทัย่อยเพ่ือการรายงานการบริหารจดัการตามแผนฯ 

อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

3.   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.   ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความเส่ียงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

 7.4.1 รายช่ือ ตําแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร (กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยรายช่ือ ตําแหน่งของ

ผู้บริหารบริษัทย่อย) 

   รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีผูบ้ริหารจาํนวน 10 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตําแหน่ง 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน กรรมการผูจ้ดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Business 

3. นายโชคชยั ธรรมยติุการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Server & Storage Division 

4. นายธนะวณิชย ์จิรอศัวกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Security Infrastructure Division 

5. นายวรวตัร กอสุราษฎร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Delivery & IT Service Management Division 

6. นายวฒันพงศ ์วีรกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 

IT Managed Service & Application Managed Service 

Division, Professional Multimedia Solutions Division 

7.  นางเรวดี ชยัสุขสันต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal & Business Practice Division 

8.  นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration Division 

9.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

10. นางสาวณัฐกฤตา สกุลจุณณะภาต รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resources Management Division 

 7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารในระดบัที่เหมาะสม โดยคาํนึงถึง

ผลการดาํเนินงานของบริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่  

ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปบาํเหน็จประจาํปีและเบ้ียประชุม 

สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปเงินเดือน ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
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 7.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นตัวเงนิ รวมผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก MD  

  รวมค่าตอบอ่ืน และกองทุนสํารองเลีย้งชีพ (กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยของผู้บริหารบริษัทย่อย) 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

      ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 

 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการ (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง (บาท/คน/คร้ัง) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

12,500 

10,000 

 

22.500 

17,500 

 

22,500 

17,500 

 

13,500 

11,000 

บาํเหน็จ  

- ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

320,000 

355,000 

320,000 

250,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

 

หมายเหตุ: บริษทัจะจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด 

สาํหรับกรรมการท่ีมีฐานะเป็นผูบ้ริหารทุกท่าน ขอสละสิทธ์ิท่ีจะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและบาํเหน็จ 
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    ในปี 2566 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังที่    

เขา้ประชุมและบาํเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ี

เขา้ประชุม ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 
บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * ประธานกรรมการ และ 
- - - - 

 

  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

2.  นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์  * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  กรรมการบริหาร  

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง  

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  ประธานกรรมการบริหาร  

5.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์ * กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  กรรมการบริหาร  

6.  นายภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 
           70,000.00             90,000.00           355,000.00           515,000.00  

 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

7.  นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 
           70,000.00             70,000.00           320,000.00           460,000.00  

 

  กรรมการตรวจสอบ  

8.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 
           70,000.00             70,000.00           320,000.00           460,000.00  

 

  กรรมการตรวจสอบ  

รวม            210,000.00           230,000.00           995,000.00        1,435,000.00   

 

หมายเหตุ : * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและบริษทัยอ่ย 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      -ไม่มี-    

   ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

      -ไม่มี- 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      ในปี 2566 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์  

ซิสเต็มส์ จาํกดั ประกอบดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทน

จากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ้่ายในการขาย) รวมทั้งส้ิน 30.87 ลา้นบาท  

  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถา้มี)  

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่มี- 
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    2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

     บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ ริหารและพนักงานโดยบริษทัไดส้มทบ         

ในอตัราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามที่บริษทักาํหนด โดยในปี 2566 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

สาํหรับผูบ้ริหารของบริษทัย่อย รวมทั้งส้ิน 2.09 ลา้นบาท   

  (3)  การว่าจา้งดา้นการบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ 

  บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การว่าจา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั (PFC) ให้บริการงานดา้น

บริหารจดัการและงานสนับสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการว่าจา้ง

ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพ่ือใชบ้ริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงเป็นลกัษณะ

การรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ้่ายร่วมกนั (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพ่ือลดค่าใชจ้่าย

โดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจดัหาบุคคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ดา้น  

  ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  การบริหารจดัการการกาํกบักิจการ และสนบัสนุนดา้นกลยทุธ์และนวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายของแต่ละองคก์ร รวมถึงดาํเนินกิจการให้สอดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององคก์ร เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เช่ียวชาญ เขา้ทาํหน้าท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในแต่ละ

องคก์รท่ีให้บริการ 

  การบริการให้คาํปรึกษา ทาํหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแก่องคก์รทุกดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

กิจการ ทั้งดา้นการวางแผนการกาํหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การบริหารงานบุคคลและงานสํานักงาน และงานส่ือสารองคก์ร รวมถึงการให้ความรู้ดา้นต่างๆ เพ่ือการพฒันาองค์ความรู้

ให้กบัผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 

  การบริการในดา้นการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบติังานให้กบัองคก์ร เพ่ือให้การดาํเนินกิจการ

บรรลุตามเป้าหมายและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือในกรณีท่ีเร่ืองนั้นจาํเป็นตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะ

ดา้น เช่น งานตรวจสอบภายในองคก์ร งานดา้นบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย ์งานคดีความ 

ทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั บญัชีและภาษีอากร งานบริการสารสนเทศ รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทุนของกิจการ การติดต่อ

สถาบนัการเงิน 

  การบริการด้านงานตรวจสอบภายในภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ี         

เป็นสากล (IPPF) โดยมุ่งการเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการดาํเนินงานให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนด   

  อยา่งไรก็ตาม การทาํสัญญากบั PFC ถือเป็นการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด และ

หาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทัย่อย บริษทัจะนาํ

รายละเอียดและเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตามความ

เหมาะสมของสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ทาํสัญญาใหม่ 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน จํานวนพนักงานท้ังหมด ค่าตอบแทนรวม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หากมีการเปลี่ยนแปลง

จํานวนพนักงานท่ีมีนัยสําคัญ  

 บริษทักาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนักงานทั้งหมด 404 คน โดยในปี 2566 บริษทัย่อยไดจ้่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจาํนวน

ทั้งส้ิน 553.34 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ 

เงินประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ผลตอบแทนการขาย และสวสัดิการ เป็นตน้ 

จํานวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2566 PT DCS รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน)                                                                               

- ไม่มี - 5 

4 

5 

4 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

266 

129 

 

266 

129 

รวม  (คน) - ไม่มี - 404 404 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 553.34 553.34 

 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร  

 ซอฟท์แวร์ พฒันาแนวคิดดว้ยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็น    มืออาชีพ ซ่ึงการดาํเนินงานในทุกกระบวนการ

ตระหนกัถึงการรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค สังคม และจากวิสัยทศัน์และเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจท่ีบริษทัมุ่งเน้นในการขาย

สินคา้และให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรดว้ยคุณภาพ ทั้งฮาร์ดแวร์และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการ

ดาํเนินธุรกิจ อาทิ การให้บริการดว้ยการเลือกใชน้วตักรรมเพ่ือการประหยดัพลงังานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพราะ

บริษทัเช่ือเสมอว่าการดาํเนินธุรกิจนั้นสามารถร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลสังคมและสภาพแวดลอ้มให้มีความยัง่ยืน  

 บริษทัและบริษทัย่อยถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นหัวใจหลกัสําคญัในการดาํเนินธุรกิจให้ประสบ

ผลสาํเร็จตามเป้าหมาย โดยนอกเหนือจากการดูแลพนกังานในทุกๆ มิติแลว้ บริษทัยอ่ยมีการเนน้เร่ืองของการพฒันาเสริมสร้าง

ความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยจดัทาํเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ ให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของ

พนกังานทั้งในเร่ืองการพฒันาดา้น Soft Skills, Hard Skills และมีโปรแกรม IDP โดยเฉพาะครอบคลุมไปถึง Competency ใน

การทาํงานทั้งในดา้น Core Competency, Functional Competency และ Managerial Competency ซ่ึงบริษทัย่อยได้จดัสรรให้

พนกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  

 ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษทัย่อยมีค่าใชจ้่ายเพื่อพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี

ค่าใช้จ่ายคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 5.05 ลา้นบาท มีพนักงานเขา้รับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 64.35 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด 

(260 คน จากพนักงานทั้งหมด 404 คน) จาํนวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนักงานคือ 8.64 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
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7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืนๆ  

 7.6.1 ระบุรายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี ้

  เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 

เพ่ือทาํหน้าท่ีเก่ียวกับการประชุมของการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง

สนบัสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี โดยประวติัของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีคุณสมบติัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

   คุณสมบัต ิ

   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 

   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทัและความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริม      

ท่ีช่วยให้การทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษทั คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ

กฎระเบียบ สาํหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี  

   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติ

และนโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

   3) ให้ค ําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลโดยเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น 

   7) ให้ข่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัเพ่ือประกอบการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

   8) จดัให้มีการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

  ขอ้มูลติดต่องานเลขานุการบริษทั  

  โทรศพัท ์ : 0-2301-2071 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : Kulthida.v@pfc.premier.co.th 

  ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชี 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวปิยดา สุขสมยั เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงาน

บญัชีและงานการเงิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

 

72

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



 

 

  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและประเมินระบบ

การควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวติัของนายธีรเดช        

ศรีทองพิมพ ์ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลติดต่อ 

  ขอ้มูลติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์: นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช 

  โทรศพัท ์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

  บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั ซ่ึงเป็นสํานักงาน 

สอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  

  ทั้งน้ี  บริษทั สําน ักงาน อีวาย จํากดั  เป็นผูส้อบบญัชีที่สําน ักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละ      

ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมี

ความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัมีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสัมพนัธ์หรือ

ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

  ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี ปี 2565 ค่าสอบบญัชี ปี 2566 

1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 590,000.00 620,000.00 

2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 1,200,000.00 1,280,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1, 790,000.00 1,900,000.00 

  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

  ไม่มี 

 

 7.6.4 กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศให้ระบุช่ือตัวแทนประสานงานในประเทศไทย 

  ไม่มี 
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8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

  (1) กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 

โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายภิรมย ์แจ่มใส นางศุภศรี สุธนฐาน และนายสุรพล สร้างสมวงษ ์

   บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ทา่กบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี                            

20 กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น  

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล             

ท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม              

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้ง 

    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้

บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่                

20 ลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการ            

ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ            

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักสอบงานบัญชี ซ่ึงมี                 

ผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต ่        

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ            

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
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หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  

   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น                 

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ                    

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา                              

ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจ                   

ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

   ก. กรรมการ 

    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการ

เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบัของบริษทัดงัน้ี 

     1. คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติ และ

กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

     2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับ                        

การเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ                

พึงเลือกในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้

วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทัการลาออกมีผลนับแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษทั 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

    5. ในกรณีที ่ต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบตัิตามกฎหมายกําหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว   

จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
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     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัโดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ           

มีประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการกาํหนดไวไ้ด ้โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 1. คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

 2. คณะกรรมการกาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ

การดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็น           

ผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจและโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

 3. คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยใน

รายงานประจาํปีของบริษทั 

 4. คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันาและ

สืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตน

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
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 ในปี 2566 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงัน้ี  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2566 
ระยะเวลาอบรม 

(วัน) 

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน กรรมการ และ

ประธานกรรมการ

ธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเส่ียง 

• เพ่ิมศกัยภาพผูส้ังเกตการณ์ในโครงการขอ้ตกลง

คุณธรรม 

• Pacific Alliance: PA 

• Thai IOD Director Forum 2023: Economic 

Recession -What Should Board Watch Out For? 

• ปรับประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ-สังคมคาร์บอนตํ่า 

1 วนั 

 

0.5 วนั 

3 ชัว่โมง 

 

1 วนั 

2. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

• ESG Risks Management Workshop  

 

• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั 

ให้เหมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 

• TLCA CFO Professional Development Program  

คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 

• ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 

 

• Governance System for Fraud Detection 

อบรมออนไลน์     

 2 วนั     

อบรมออนไลน์     

 2 วนั     

อบรมออนไลน์     

 2 ชัว่โมง     

อบรมออนไลน์     

 2 ชัว่โมง     

อบรมออนไลน์     

 2 ชัว่โมง     

3 ดร.ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

• สัมมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่ง           

งบการเงินเพ่ือกระทาํการทุจริตในตลาดทุนไทยและ

ความยัง่ยืนภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลด

ภาวะโลกร้อน” จดัโดย กลุ่มบริษทั สาํนกังาน EY 

3 ชัว่โมง 

4 นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

• สัมมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่ง           

งบการเงินเพ่ือกระทาํการทุจริตในตลาดทุนไทยและ

ความยัง่ยืนภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลด

ภาวะโลกร้อน” จดัโดย กลุ่มบริษทั สาํนกังาน EY 

3 ชัว่โมง 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 1. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยกาํหนด

บรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี                

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

 3. คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นประจาํ

ทุกปีเพ่ือนาํไปใชใ้นการกาํหนดคา่ตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

  สาํหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 
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หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

   สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น      

   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

   2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี  

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

   ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ 

 โดยผลการประเมินผลการปฏิบติังานสาํหรับปี 2566 ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หวัขอ้ สรุป

คะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยอยา่งมาก  

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.2 ข้อมูล

เก่ียวกบัคณะกรรมการ หวัขอ้ยอ่ย 7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคล 

รายละเอียดปรากฏตามหัวขอ้ 7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร หัวขอ้ย่อย 7.4.3 จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและ

ผูบ้ริหารเป็นตวัเงินฯ  

 8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

  บริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางท่ีบริษทั

ได้กาํหนดไว ้และมีการกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษทัย่อย รวมถึงการดาํเนินกิจการท่ีสําคญัหรือมีขนาด

รายการท่ีเป็นสาระสําคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากน้ี คณะกรรมการจาํนวนขา้งมาก

ของบริษทัย่อยก็เป็นกรรมการของบริษทั ทาํให้การดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัย่อยจะคาํนึงและยึดถือแนวทางการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นสาํคญั  

  กลไกในการกํากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานในบริษัทย่อย 

  ประธานกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าท่ีในการกาํกบัการบริหารกิจการของบริษทัย่อย รายละเอียดปรากฏ

ตามหัวขอ้ 7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ หัวขอ้ย่อย 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ เร่ือง อาํนาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
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 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะ

ปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยถือเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกระดบัท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อยา่งรอบคอบ ยึดหลกัความซ่ือสัตย ์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  

  การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ

และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

  1) กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   

  2) กาํหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั

ของบริษทัสําหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เย่ียมชมกิจการของบริษทัเพ่ือป้องกนัการเปิดเผย

ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

  3) กาํหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษทัเป็นลายลักษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส             

ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลภายใน                

ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไม่นาํไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายโอนหรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่ว่าขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ และไม่เขา้ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั            

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะต้องไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน             

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ขอ้กาํหนดดังกล่าวน้ีให้รวมถึง                   

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าว

จะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  

  4) กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัและในกรณีท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตร                    

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการให้สํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้าํหนดให้มีการรายงาน

การถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย จดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็น

ประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1               

One Report) 

  5) คณะกรรมการไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหารตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน   

ท่ี ทจ.2/2552 
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  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

  บริษทัให้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารจดัการ

ในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย บริษทัจึงกาํหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงาน              

ทุกระดบัยึดถือปฏิบติั มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัครอบคลุมทกุขั้นตอน ทุกกระบวนการทาํงาน

ของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับงานจดัซ้ือ จัดจ้าง จัดจาํหน่าย จัดให้มี รวมถึงขั้นตอนการทาํงานอ่ืนๆ ท่ีมี               

ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั โดยบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชน

ไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และไดรั้บการรับรองการต่อ

อายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี     

30 มิถุนายน 2563 

  นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 บริษัทย่อยได้จัดทาํหลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน                    

ในภาคปฏิบัติ” สําหรับพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายจัดซ้ือ  รวมถึงได้มีการบันทึกเป็นวิดีทัศน์และจัดเก็บให้พนักงาน                                

จากทุกสํานกังานของบริษทัยอ่ยสามารถเขา้ถึงไดผ้า่นระบบเครือข่ายภายในของบริษทัซ่ึงการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว บริษทัยอ่ย

สามารถเรียกดูสถิติการเขา้ถึงของพนกังานไดต้ามแผนท่ีกาํหนดไว ้

  ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การกาํหนดเป็นความรับผิดชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ย่างชดัเจน

ดงัต่อไปน้ี 

  1. ความมุ่งมัน่ของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษทัมีความมุ่งมัน่ต่อการนาํระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัมาใชใ้นกระบวนการทาํงาน และ

ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาล โดยประธานกรรมการบริหารไดว้างนโยบาย และมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะทาํให้บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนัตามขอ้กาํหนดของมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

พร้อมทั้ง    ไดส้นบัสนุนทรัพยากรอย่างครบถว้น ไดช้ี้แจงทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกคนภายในบริษทัและบริษทัย่อยและ

บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกบัระเบียบ

นโยบาย ขอ้กาํหนด ของกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจดาํเนินการหรือยอมรับหรือ            

ให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษทัย่อยทุกบริษทั                     

พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า คู่ค้า ผูรั้บจ้างหรือผูรั้บจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบัติ

เช่นเดียวกบับริษทัและกาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจน

มีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ลูกค้า คู่ค้า ผูรั้บจ้างหรือผูรั้บจ้างช่วง                   

ท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือให้การดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนับรรลุตาม

นโยบายท่ีกาํหนด 

• บริษทัพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกั

ปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัและ

นาํมาจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• บริษทัไม่กระทาํหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึง          

การควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ          

มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม 
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• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติ                    

ท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งย่ิง งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 

• บริษทัจดัให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทั 

• บริษทัจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ 

• บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้

เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว่้าผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

กลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

  การแจ้งเบาะแส 

  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนักงาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้กาํหนดของบริษทั

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทุกขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือให้ผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่   

ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

  เพ่ือให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางรับ

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียง            

ท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัหรือจากการปฏิบติั

ของพนกังานของบริษทัเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อ

ถึงการทุจริต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจง้เบาะแส

หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท ์:  0-2301-2071  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  kulthida.act@pt.premier.co.th 

  เม่ือบริษทัไดรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ มาแลว้ บริษทัจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึง

ความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลงัจากนั้น ผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหนา้ท่ีติดตามผลการดาํเนินการและ

รายงานให้ผูรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี 

  เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือ               

ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ทั้งท่ีเป็นพนักงาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานให้แก่บริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน บริษทั              

จะไม่เปิดเผยขอ้มูลอ่ืนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 
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  ทั้งน้ี ในปี 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงกรรมการของบริษทัไม่มีข่าว/

ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดาํเนินการทางแพ่งและอาญาโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล และไม่มีกรณี

กระทาํผิดอนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมท่ีขดัต่อกฎระเบียบท่ีเป็นความผิดร้ายแรงโดยถูกพิจารณาจากหน่วยงาน

กาํกบัดูแล 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8.2.1 จํานวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุม 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) # 

1. นายภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

  หมายเหตุ:  * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

   # คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง 

และการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 คร้ัง  

 8.2.2 ผลการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  โดยผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

 8.3.1 จํานวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุม 

  คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

รายช่ือคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 
และกํากับความเส่ียง 

ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียง 

4/4 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศมิ์  กรรมการธรรมมาภิบาล 
และกาํกบัความเส่ียง 

4/4 

3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการธรรมมาภิบาล 
และกาํกบัความเส่ียง 

3/4 

 8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

  โดยผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มีรายละเอียดปรากฏตาม

รายงานคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

 คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งดา้น

การรายงาน การปฏิบติังาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตระหนกัว่า เป็นกลไก

สําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้งจดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม

เพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพยสิ์นและ

มีการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไวอ้ย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง      

ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลระบบการกาํกบัดูแลกิจการและติดตามระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีในการกาํกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษทัและบริษทัย่อยมีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

การดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดูแลรักษาและการใชท้รัพยสิ์น เพ่ือป้องกนั    

มิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

การปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษทัย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยนาํกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) 

และหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน 

การบริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การดาํเนินงานดา้นต่างๆ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด  

 นอกจากน้ี คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดยให้

พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง เพ่ือสร้าง

ความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง

ทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสาํเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจาํทุกปี 

 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 

และไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยใน

ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง               

“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

(สาํนกังาน ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงมุ่งเนน้

การตรวจสอบเชิงปฏิบติัการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติั

แบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการย่อย ตามแบบประเมินการควบคุมภายในท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ไดพ้ฒันาขึ้น 

คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ

ระบบการติดตาม  
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 9.1.1  ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย     

จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน ติดตาม 

ควบคุมดูแลการดาํเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการนาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ ในส่วนการหารือกบั

ผูส้อบบญัชี เห็นว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูล

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถว้น        

มีสาระสาํคญัดงัน้ี   

  1) การควบคุมภายในองค์กร 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้

มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การ

จดัทาํผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงคภ์ายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ และกาํหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายใน

เร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และการขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่า

ของความซ่ือตรงและจริยธรรม รวมทั้งกาํหนดให้มีคู่มือการใช้อาํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีสําคญัของ      

ทุกระบบอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานโดยพิจารณาถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและระบบการควบคมุภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบุคคลและมีกระบวนการ

สรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกปี โดยนาํระบบ Competency และกาํหนด

ตวัช้ีวดัความสําเร็จในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และ

ระดับบุคคลโดยนํามาเช่ือมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากน้ี ยงัจัดให้มีการคดัเลือก

พนักงานท่ีมีศกัยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือพฒันาส่งเสริมและรักษา

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กบับริษทั รวมทั้งส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบติัตามอย่าง

ต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ทุกกลุ่ม และจัดให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจนและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

   คณะกรรมการเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ โดยกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี โดยกาํหนดโครงสร้าง

องคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจและการควบคมุภายในอย่างเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการประเมิน

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายขององคก์รอย่างสมํ่าเสมอ ทาํหน้าท่ี

กาํกบัดูแลและพฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถ กาํหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์อง

องคก์รโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าต่อระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

   คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการสูญหายหรือ  
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การนําไปใช้โดยบุคคลท่ีไม่มีอาํนาจหน้าท่ี และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยมีความถูกตอ้งและ

น่าเช่ือถือได ้

   ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

ภายในบริษทั รวมทั้งการทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย และมีความมัน่ใจว่าบริษทัมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชนั

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินความเส่ียง 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีการกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานและติดตามการ

บริหารความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยกาํกบัดูแล

การบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัท่ีองค์กรยอมรับได ้และกาํหนดนโยบายการบริหาร  

ความเส่ียงเพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบติั ในการพิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีจะมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็นระดบัองคก์รและระดบัฝ่ายงาน รวมทั้งความเส่ียงดา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชันท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และจัดระดับความเส่ียงท่ีสําคญัตาม

ผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง และมาตรการ    

ในการดูแลไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สําคญัในการบริหารความเส่ียงโดย

การเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถระบุและประเมิน

ความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัมีการติดตามเหตุการณ์

หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) อยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปัจจยัเส่ียง

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจาํทุกปี 

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงเช่ือมัน่ว่า บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการดา้น

ธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร และมีการบริหารจดัการ

ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์และกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้งกบั

กรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงท่ีเป็นสากล 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีมาตรการ

ควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เลือกและพฒันากิจกรรม          

การควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผา่นทาง

นโยบาย ซ่ึงไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือให้นโยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้มีการ

จัดทาํคู่มืออาํนาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ            

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทาํและทบทวนคู่มืออาํนาจดาํเนินการและคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังาน               

ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบนั การจัดทาํคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน               

ให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีกาํหนด และจัดโครงสร้างการทาํงานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ

ตาํแหน่งงานอย่างชัดเจน ในการอนุมติัการบนัทึกรายการบญัชี การดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั และมีการติดตามการ

ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดาํเนินการ

สอบทานผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มืออาํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อย่าง
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สมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานเพ่ือช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบับริษทั ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

   บริษทัและบริษทัย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล โดยจดัให้มีระบบขอ้มูล

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก

ภายในและภายนอกอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้

ตามท่ีกาํหนดไว ้มีการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัทาํรายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพ่ือใช้

ประกอบการตดัสินใจ โดยไดน้าํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของขอ้มูล 

ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผลขอ้มูล เพ่ือให้การปฏิบติังานและการนาํขอ้มูลท่ีสาํคญัไปใช้

ในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารและตดัสินใจทางธุรกิจ มีความครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา โดยการจดัทาํรายงาน

เชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบขอ้เท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทึกบัญชีไวอ้ย่างครบถว้น เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสม

กบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสมและมีการประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 

   การส่ือสารขอ้มูล มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ การกาํหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสาํหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต

และคอร์รัปชนั มีการส่ือสารกนัระหว่างหน่วยงานภายในบริษทักบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมภายใน รวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชข้อ้มูล และจดัให้มีช่องทาง

การส่ือสารท่ีผูรั้บขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 

   ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มูลและ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งบนัทึกสรุปความคิดเห็นและมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนใน

รายงานการประชุมของคณะกรรมการทุกคร้ัง 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบติังานเป็นลาํดบัชั้น ตั้งแต่ คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมายและ

กาํกบัการดาํเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการท่ีอยูใ่นแผนธุรกิจประจาํปี โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการเป็น

ประจาํทุกเดือน พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการ จะให้

ผูรั้บผิดชอบนาํเสนอรายงานเพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมติัแผนการ

แกไ้ขปัญหาและให้รายงานการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งกาํหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชดัเจน นอกจากน้ี มีการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง และมีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยง

หรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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 9.1.2  ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

  คณะกรรมการจดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน เช่น    

ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิ์น และเร่ืองทุจริต ท่ีมี

ผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอยา่งมีนยัสาํคญั เพ่ือรีบดาํเนินการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบ

การควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม มีการประเมิน

และส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู ้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน  

 9.1.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึง         

ทาํหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานสําหรับการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการ เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อย     

มีความเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญั 

 9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมั่นและ                 

ให้คาํปรึกษาไดอ้ย่างอิสระเท่ียงธรรมต่อการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ

ติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทาํงานของบริษทัและบริษทัย่อย และ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายใน          

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัและบริษทัย่อยยอมรับได ้และ

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมอบหมายให้คุณธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน บริษทั พรีเมียร์ 

ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงไดพิ้จารณา

คุณสมบติัของคุณธีรเดช ศรีทองพิมพ ์แลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็น

อิสระ มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย

เป็นอยา่งดี และยงัไดเ้ขา้ร่วมการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง  

 9.1.5 แนวปฏิบัติการแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้าย ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั จะตอ้ง

ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั้งน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบติังานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสําหรับการปฏิบติังานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน โดยกาํหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

นอกจากน้ี มีการประเมินความเช่ียวชาญและความสามารถดา้นการตรวจสอบ เพ่ือใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของ        

ผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         

อย่างต่อเน่ือง ทาํให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบติังานท่ีเป็นอยูอ่ย่างแทจ้ริง เพ่ือใชใ้นการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้จาํกดัต่างๆ ในการปฏิบติังานของตนเองอย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาผูต้รวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และ

ความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยส่งเสริมและสนบัสนุน

ให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ดา้นวิชาชีพตรวจสอบภายในและดา้นธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ รวมถึงความรู้ดา้นวิชาชีพ

อ่ืนๆ และส่งเสริมการทดสอบเพ่ือรับวุฒิบตัรสาํหรับผูท่ี้ประกอบวิชาชีพดา้นการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
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9.2 รายการระหว่างกัน  

 9.2.1 ข้อมูลรายการะหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง / 9.2.2 ความจําเป็นและความสมเหตุผลของรายการ 

 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2566 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั   

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  52.47 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         

 บจ. พี.เอม.ฟูด         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 

 บจ. พีเอม็ เอสอี / บจ. มีวนา 

 บจ.เดอะ กู๊ด ดร้ิงค ์

 บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           

 บจ. แทมมาริน วิลเลจ          

 บจ.  เสรี พรีเมียร์ / บจ. หมู่บา้นเสรี 

 บจ. พรีเมียร์ อินโนว่า 

 บจ. เสรีพร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง 

   

  

  

  

 บจ. พรีเมยีร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. เดอะรายา คิวเรเท็ค คอลเลคชัน่           

 บจ. อินฟินิท กรีน   ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   1.46   
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2566 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 913.34 ตรม. ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  6.23 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง         

        

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 32.00 ตรม. ของอาคารพรีเมียร์เพลซ      

ท่ีบริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการ

เช่า 3 ปี 

  0.21 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง         

        

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คาํปรึกษาธุรกิจ 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  21.93 

 

 

0.16 

ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง และ

เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2566 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังาน 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  0.02 

 

0.02 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 

 

  

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  0.17 

0.03 

 

- 

จดัประเภทรายการตามมาตรฐานเร่ืองสัญญาเช่า 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าโทรศพัท ์และค่าซ่อมบาํรุง 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

0.12 

 

- 

ค่าโทรศพัทแ์ละค่าซ่อมบาํรุงตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์  ซ้ือทรัพยสิ์น บริษทั 

-  สัญญาจ้าง เห มาเ พ่ือดํา เ นินการออกแบบ 

ก่อสร้าง จดัหาวสัดุอุปกรณ์และติดตั้งระบบ Solar 

Rooftop เพ่ือใชส้าํหรับอาคารพรีเมียร์เพลซ 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

1.73 

 

 

 

0.3 

 

ราคาค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

หมายเหตุ:   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นแลว้ เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล  

 ผูถ้ือหุ้นและ/หรือผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลยอ้นหลงัเพ่ือเปรียบเทียบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th  
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 9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

 9.2.4 เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 

บริษทัและ/หรือบริษทัย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดขึ้นอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะ                   

การประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีสํานกังาน การให้เช่าพ้ืนท่ี

สาํนกังาน การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนตเ์พ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า

และบริการอ่ืนๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการ

ระหว่างกนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคญัท่ีเกิดขึ้นใหม่ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

ทั้ ง น้ี  รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคตนั้ น 

คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง หรือ

ขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติัตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

ท่ีจดัทาํขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน รายได ้ ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล  

โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการป้องกนัทุจริตและการ

ดาํเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติั

โดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงาน             

ทางการเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

สร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัที่     

31 ธันวาคม 2566 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

         ( นายวิเชียร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                      

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                                       

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน                                 

เฉพาะกิจการของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน                                    

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ             

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                      

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                     

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                             

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายของบริษทัย่อยจาํนวน 2,010 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายได้จากการขายสินคา้และรายได้

จากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายได้จากการขายดังกล่าวมีจาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัเม่ือ

เปรียบเทียบกบัรายได้รวม และส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ี กระบวนการในการวดัมูลค่าสาํหรับการรับรู้รายได้จากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานโครงการ                            

ด้วยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัเป็นพิเศษในการตรวจสอบในเร่ืองมูลค่าและระยะเวลาของการรับรู้

รายได้จากการขายของบริษทัย่อย 

สาํหรับรายไดจ้ากการขายสินคา้ ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัยอ่ยโดยการประเมินและทดสอบ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัยอ่ยไดอ้อกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสาร

ประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัยอ่ย

ออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการ

ขายเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

สาํหรับรายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขา้พเจ้าไดท้าํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัรายได้ดงักล่าว รวมถึงการจดัซ้ือจดัจ้างและการบนัทึกตน้ทุนงานโครงการ สอบถามฝ่ายบริหาร

ท่ีรับผิดชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีบริษทัย่อยใช้ประเมินขั้นความสาํเร็จของงาน การประมาณ

การตน้ทุนโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการพิจารณาเง่ือนไขต่างๆของ

สัญญาท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได้ นอกจากน้ี ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนงานโครงการและ

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงโดยสุ่มทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง สอบทานการประเมินขั้นความสาํเร็จของงาน           

อ่านสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง และวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้ของโครงการเพื่อตรวจสอบความผิดปกติ

ท่ีอาจเกิดขึ้น   
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                                                   

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                           

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ                     

กลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                        

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                          

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                  

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 84,910,525          11,542,154          56,660                 76,773                 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6, 8 605,787,329        503,931,134        380,853               244,821               

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                           -                           -                           25,000,000          

ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 391,777,611        347,658,439        -                           -                           

สินคา้คงเหลือ 10 121,648,517        83,884,143          -                           -                           

ตน้ทุนงานระหว่างทาํ 268,498,917        626,817,878        -                           -                           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 11 79,852,138          10,000,922          48,341,764          5,210,945            

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 12 68,658,022          72,557,550          2,904,298            1,603,352            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,621,133,059     1,656,392,220     51,683,575          32,135,891          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 13 1,203,100            1,203,100            1,203,100            1,203,100            

ลูกหนี�การคา้ระยะยาว 9 43,270,021          33,098,273          -                           -                           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 11 31,337,214          34,780,043          -                           -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                           -                           325,886,600        325,886,600        

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 153,637,694        157,888,456        213,995,938        224,087,412        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 115,278,374        122,061,594        26,413                 41,932                 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 26,004,289          46,967,989          -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2                          2                          -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 27,817,476          20,757,680          -                           -                           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 5,791,881            5,797,380            4,000                   4,000                   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 404,340,051        422,554,517        541,116,051        551,223,044        

รวมสินทรัพย์ 2,025,473,110     2,078,946,737     592,799,626        583,358,935        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 18 170,000,000        251,000,000 -                           -                       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 19 469,489,493        485,472,306        2,851,977            2,421,367            

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 2,004,322            1,319,939            -                           -                           

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 23 420,861,824        461,917,320        -                           -                           

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 -                           5,400,000            -                           5,400,000            

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 16,265,772          24,336,742          -                           -                           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,737,551          -                           -                           -                           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 34,319,454          18,530,296          264,115               148,118               

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,125,678,416     1,247,976,603     3,116,092            7,969,485            

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 -                           1,350,000            -                           1,350,000            

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 52,192,156          68,457,928          -                           -                           

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 126,964,090        108,657,906        -                           -                           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 31,135                 1,052                   31,135                 1,052                   

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 2,922,035            2,537,035            5,431,570            5,133,386            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 182,109,416        181,003,921        5,462,705            6,484,438            

รวมหนี�สิน 1,307,787,832     1,428,980,524     8,578,797            14,453,923          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน  

      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 283,888,942        283,888,942        283,888,942        283,888,942        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 283,888,942        283,888,942        283,888,942        283,888,942        

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 28,388,894          28,388,894          28,388,894          28,388,894          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 405,460,537        337,727,595        271,942,993        256,627,176        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (53,095)                (39,218)                -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 717,685,278        649,966,213        584,220,829        568,905,012        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,025,473,110     2,078,946,737     592,799,626        583,358,935        

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 23 2,009,874,620     1,266,944,967     -                           -                           

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 23 1,486,037,158     1,253,768,146     35,167,880          35,383,499          

เงินปันผลรับ 14 -                           -                           203,997,552        59,999,280          

รายไดอื้�น 62,069,939          69,195,324          688,288               1,163,367            

รวมรายได้ 3,557,981,717     2,589,908,437     239,853,720        96,546,146          

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,768,626,829     1,964,940,923     25,758,377          24,154,086          

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 98,150,417          79,430,146          -                           -                           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 366,947,655        334,999,562        14,156,069          30,453,818          

รวมค่าใช้จ่าย 3,233,724,901     2,379,370,631     39,914,446          54,607,904          

กาํไรจากการดําเนินงาน 324,256,816        210,537,806        199,939,274        41,938,242          

ตน้ทุนทางการเงิน (4,600,361)          (2,653,295)          (65,621)               (458,728)             

การกลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (436,335)             754,642               -                           -                           

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 319,220,120        208,639,153        199,873,653        41,479,514          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (65,128,714)        (45,899,117)        (30,084)               (1,031)                  

กาํไรสําหรับปี 254,091,406        162,740,036        199,843,569        41,478,483          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (13,877)               43,670                 - -                           

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (13,877)               43,670                 -                           -                           

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 21 (2,288,390)          23,750,101          -                           -                           

บวก (หกั): ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 457,678               (4,750,020)          -                           -                           

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,830,712)          19,000,081          -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (1,844,589)          19,043,751          -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 252,246,817        181,783,787        199,843,569        41,478,483          

กาํไรต่อหุ้น 26

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.90                     0.57                     0.70                     0.15                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

102

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ผลต่างจากการแปลงค่า รวม

ทุนเรือนหุน้ที�ออก จดัสรรแลว้ - งบการเงินที�เป็น องคป์ระกอบอื�น รวม

และชาํระแลว้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 283,888,942                28,388,894                  329,159,733                (82,888)                        (82,888)                        641,354,681                

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  162,740,036                -                                  -                                  162,740,036                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                  -                                  19,000,081                  43,670                         43,670                         19,043,751                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  181,740,117                43,670                         43,670                         181,783,787                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (173,172,255)               -                                  -                                  (173,172,255)               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 283,888,942                28,388,894                  337,727,595                (39,218)                        (39,218)                        649,966,213                

-                                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 283,888,942                28,388,894                  337,727,595                (39,218)                        (39,218)                        649,966,213                

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  254,091,406                -                                  -                                  254,091,406                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                                  -                                  (1,830,712)                   (13,877)                        (13,877)                        (1,844,589)                   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  252,260,694                (13,877)                        (13,877)                        252,246,817                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (184,527,752)               -                                  -                                  (184,527,752)               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 283,888,942                28,388,894                  405,460,537                (53,095)                        (53,095)                        717,685,278                

-                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

ทุนเรือนหุน้ที�ออก จดัสรรแลว้ - รวม

และชาํระแลว้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 283,888,942                 28,388,894                   388,320,948                 700,598,784                 

กาํไรสาํหรับปี - - 41,478,483                   41,478,483                   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   41,478,483                   41,478,483                   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                   -                                   (173,172,255)               (173,172,255)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 283,888,942                 28,388,894                   256,627,176                 568,905,012                 

-                                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 283,888,942                 28,388,894                   256,627,176                 568,905,012                 

กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   199,843,569                 199,843,569                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   199,843,569                 199,843,569                 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                   -                                   (184,527,752)               (184,527,752)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 283,888,942                 28,388,894                   271,942,993                 584,220,829                 

-                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 319,220,120          208,639,153          199,873,653          41,479,514            

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

  (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (965,298)                1,193,519              -                             -                             

  (กาํไร) ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

      ในหน่วยลงทุน - กองทุนเปิด 3,266,378              (1,619,477)             (150,418)                (5,258)                    

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 436,335                 (754,642)                -                             -                             

   ปรับลด (โอนกลบั) ราคาสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 4,562,006              (5,843,477)             -                             -                             

   ค่าเสื�อมราคา 51,381,272            55,478,877            12,687,028            13,014,340            

   กาํไรจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (35,779)                  (497,981)                -                             -                             

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                             (1,373)                    -                             (1,949)                    

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                             438,516                 -                             -                             

   ตดัจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ -                             337,809                 -                             -                             

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17,284,644            17,931,854            -                             -                             

   กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า -                             (46,634)                  -                             -                             

   รายไดจ้ากการลงทุน - เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             (203,997,552)         (59,999,280)           

   ดอกเบี�ยรับ (2,194,506)             (203,916)                (113,671)                (1,084,748)             

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 4,600,361              2,653,295              65,621                   458,728                 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 397,555,533          277,705,523          8,364,661              (6,138,653)             

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (102,292,530)         (84,834,560)           (136,032)                34,069                   

   ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ (44,119,172)           (157,023,817)         -                             -                             

   สินคา้คงเหลือ (42,326,380)           71,576,603            -                             -                             

   ตน้ทุนงานระหวา่งทาํ 358,318,961          (459,431,681)         -                             -                             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (7,579,312)             (4,559,753)             (51,608)                  547,279                 

   ลูกหนี�การคา้ระยะยาว (10,171,748)           (33,098,273)           -                             -                             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 5,499                     2,111,568              -                             -                             

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (9,625,192)             89,987,019            432,274                 671,065                 

   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ (41,055,496)           219,555,223          -                             -                             

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 28,526,709            (1,862,388)             115,997                 (19,555)                  

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,266,850)             (6,213,153)             -                             -                             

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 385,000                 (911,645)                298,184                 (1,372,557)             

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 526,355,022          (86,999,334)           9,023,476              (6,278,352)             

   จ่ายดอกเบี�ย (4,602,025)             (2,655,876)             (67,285)                  (461,310)                

   รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย -                             7,016,321              -                             545,495                 

   จ่ายภาษีเงินได้ (60,221,910)           (71,595,570)           (1,249,338)             (1,937,146)             

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 461,531,087          (154,234,459)         7,706,853              (8,131,313)             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี�  (เพิ�มขึ�น) ลดลง (69,674,765)           70,238,332            (42,980,401)           (4,625,369)             

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                             -                             -                             (80,000,000)           

รับชาํระคืนเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             25,000,000            218,000,000          

เงินสดจ่ายเพื�อปรับปรุงอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (1,852,328)             (610,452)                (2,580,035)             (866,400)                

ซื�ออุปกรณ์ (22,452,815)           (23,319,291)           -                             (19,000)                  

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 251,057                 909,925                 -                             -                             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                             13,828                   -                             19,626                   

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             203,997,552          59,999,280            

ดอกเบี�ยรับ 2,194,506              203,916                 113,670                 1,084,748              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (91,534,345)           47,436,258            183,550,786          193,592,885          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (81,000,000)           251,000,000          -                             -                             

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (6,750,000)             (16,580,380)           (6,750,000)             (12,620,000)           

ชาํระคืนหนี� สินตามสญัญาเช่า (24,336,742)           (22,698,955)           -                             -                             

หนี� สินตามสญัญาเช่าที�เพิ�มขึ�น -                             51,387,154            -                             -                             

จ่ายเงินปันผล (184,527,752)         (173,172,255)         (184,527,752)         (173,172,255)         

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (296,614,494)         89,935,564            (191,277,752)         (185,792,255)         

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (13,877)                  43,672                   -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 73,368,371            (16,818,965)           (20,113)                  (330,683)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 11,542,154            28,361,119            76,773                   407,456                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 84,910,525            11,542,154            56,660                   76,773                   

-                             -                             -                             -                             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ 2,994,380              23,628,286            -                             -                             

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยการทาํสญัญาเช่าในระหวา่งปี -                             52,256,215            -                             -                             

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงโดยการยกเลิกสญัญาเช่าในระหวา่งปี -                             (881,247)                -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการลงทุนในบริษทัต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 

เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า                        

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้นใน

ประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์              

ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

จดัหาและใหบ้ริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไทย 100 100 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     

Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited         

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย บริษทั ดาตา้โปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั) 

ให้บริการเก่ียวกบัระบบงาน

คอมพิวเตอร์ 

สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

บริษัทย่อยจะถือว่าเกิดสัญญาท่ีทาํกับลูกค้า เม่ือบริษัทย่อยได้เข้าผูกพนัในข้อตกลงกับคู่สัญญา                         

ท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนัท่ีใช้บงัคบัได้ บริษทัย่อยจะระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา และ                       

ปันส่วนราคาของรายการใหแ้ก่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑท่ี์เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่

ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบ 

โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ทั้งน้ี กิจการอาจโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

หรือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใชก้บัสัญญานั้น 

รายได้หลักของบริษทัย่อยคือรายได้จากการจัดหาสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

ดงัน้ี  

รายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการให้บริการท่ีครอบคลุมถึงการวางแผนและ

ออกแบบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามความตอ้งการของลูกคา้ การจดัหาและติดตั้งฮาร์ดแวร์และ/

หรือซอฟต์แวร์ ซ่ึงพิจารณาว่ามีเพียงภาระเดียวท่ีตอ้งปฏิบติั โดยกิจการรับรู้รายได้ดังกล่าวตลอด

ช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงานตามวิธีผลลพัธ์ ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือ

ผูค้วบคุมโครงการ หรือรับรู้รายไดด้งักล่าว ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตามเง่ือนไขของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

รายได้จากการให้บริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

รายไดจ้ากการให้บริการระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณา

ถึงขั้นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 
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ข) รายได้ค่าเช่า 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

ค) ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                              

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคา้แต่ละ

ชนิด) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการ                       

ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 3 - 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ   

ผลการดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนออกจากบญัชี 
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4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                     

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร - 20 ปี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า - 5 และ 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5 และ 10 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน - 5 ปี 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์โดยวิธีเส้นตรงตาม

อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่                                                               

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น (ถา้มี) จาํนวนเงินท่ี

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ

ตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง  3 - 6         ปี 

  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์    5         ปี 

  ยานพาหนะ    5         ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                                      

ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับ

เพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย

จาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนั้นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอัตราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงิน

ลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับ

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษทัหากมี                     

ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ

ไดรั้บจากสินทรัพย์และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการ

ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ

ของสินทรัพย์ท่ีกาํลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถ

จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่ายโดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี

ความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                   

คร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง                      

ไม่สูงกวา่มูลคา่ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวด

ก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนทนัที  

114

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัย่อยและพนักงานของบริษทัย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง

บริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือบริษทัยอ่ยรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                      

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                   

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร  
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ง ผลขาดทุนทางภาษี                                               

ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต                              

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน             

การทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ                    

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เร่ืองการรับรู้รายได ้  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน                      

ท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                        

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน  
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                  

ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน                  

การด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า                    

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลคา่ยติุธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้                 

เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า           

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก                   

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมลูค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การซ้ือหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

 การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดขึ้นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจการมีขอ้

ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น  
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 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้              

มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน                 

ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมี     

การแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้

หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ                

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับ                                       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิด

สัญญา เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ

พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิด

สัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของ          

ผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง             

ของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
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การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเ ก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                  

ตามสัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตราสารอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่า                       

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่

ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน

หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล 

กระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                       

ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญั

มีดงัน้ี 

รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้        

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 
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การกาํหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข

และรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง

หรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด

ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลกูคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในการคํานวณรายได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหน้าของงานเพื่อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน                                 

ซ่ึงคาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 

 สัญญาเช่า 

 การกาํหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

 ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า  

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้                         

ท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์                      

ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้                            

ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
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 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

ในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา  

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษท่ีีไมไ่ดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย  

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

เงินปันผลรับ - - 204 60 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ - - 19 19 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ดอกเบ้ียรับ - - - 1 ร้อยละ 2.00 - 2.25 ต่อปี 

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ 52 47 - - หมายเหตุ 6.1 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 6 7 6 7 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 23 23 7 7 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ซ้ือทรัพยสิ์น 2 4 2 1 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

6.1 การขายสินค้ากาํหนดราคาจากต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม และการให้บริการกาํหนดราคาตามสัญญา                                  

ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัประเภทของสินคา้และงานบริการ นโยบายการกาํหนด

ราคาดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแข่งขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 
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 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 1,457 594 - 1 

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 2,736 2,219 294 170 

เงินมัดจําจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                           

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 32 32 - - 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 288 270 32 33 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 27 86 - 28 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าสุทธิ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 610 775 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

 ความสัมพนัธ์ 31 ธนัวาคม 2565 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 25,000 50,000 (75,000) - 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นของบริษทัฯ เป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืน

เม่ือทวงถามและมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 2.00 - 2.25 ต่อปี 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 34 35 1 1 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2 2 - - 

รวม 36 37 1 1 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 95 95 5 5 

เงินฝากธนาคาร 84,816 11,447 52 72 

รวม 84,911 11,542 57 77 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.15 ถึง 0.55 ต่อปี (2565: 0.15 ถึง 

0.33 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 461 430 

คา้งชาํระ   

    ไม่เกิน 3 เดือน 996 164 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,457 594 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 363,542 361,088 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 120,510 62,670 

3 - 6 เดือน - 1,683 

6 - 12 เดือน 260 - 

มากกวา่ 12 เดือน 13,617 13,359 

รวม  497,929 438,800 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น                            (13,795) (13,359) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 484,134 425,441 

รวมลกูหน้ีการคา้ - สุทธิ  485,591 426,035 

ลูกหน้ีอ่ืน   

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 2,736 2,219 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  100,546 65,427 

รวมรายไดค้า้งรับ (หมายเหตุ 23) 103,282 67,646 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาระยะยาว - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 9) 6,282 - 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

(หมายเหตุ 17) 10,632 10,250 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  120,196 77,896 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 605,787 503,931 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 1 

รวมลูกหน้ีการคา้  - 1 

ลูกหน้ีอ่ืน   

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 294 170 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  87 74 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  381 244 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 381 245 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัโดยปกติมีระยะเวลา 5 วนั ถึง 60 วนั 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี  13,359 14,114 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 472 45 

จาํนวนท่ีไดรั้บคืน (36) (800) 

ยอดคงเหลือปลายปี  13,795 13,359 

9. ลูกหนีก้ารค้าระยะยาว 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาระยะยาว 20,804 - 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า (หมายเหตุ 17)  22,466 33,098 

รวม 43,270 33,098 
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ลูกหนีภ้ายใต้สัญญาระยะยาว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาระยะยาวมีระยะเวลาตามสัญญา 5 ปี มีกาํหนดการจ่ายค่า

งวดเป็นรายปีเท่ากนัทุกงวด และคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอายุสัญญา ซ่ึงลูกหน้ีภายใตส้ัญญาระยะยาวแบ่ง

ตามระยะเวลาการครบกาํหนดชาํระตามสัญญาไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาระยะยาว 30,192 - 

หกั: รายไดท้างการเงินรอรับรู้ (3,106) - 

รวม  27,086 - 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 8) (6,282) - 

ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ  

ภายในหน่ึงปี 20,804 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลูกหน้ีการคา้ระยะยาวเป็นยอดท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 132,093 88,187 (11,723) (7,161) 120,370 81,026 

สินคา้ระหวา่งทาง 1,279 2,858 - - 1,279 2,858 

รวม 133,372 91,045 (11,723) (7,161) 121,649 83,884 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 9 ลา้นบาท (2565: 19 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และมีการกลบัรายการ

ปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท (2565: 25 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้

คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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11. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

11.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี  79,852 10,001 48,342 5,211 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 31,337 34,780 - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 111,189 44,781 48,342 5,211 

     

หมุนเวียน 79,852 10,001 48,342 5,211 

 ไม่หมุนเวียน 31,337 34,780 - - 

 111,189 44,781 48,342 5,211 

 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นการใช้ขอ้มูล

อ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม มูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดงักล่าวคาํนวณโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกาศ

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

11.2 ในระหว่างปี สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี              

มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - สุทธิ 10,001 5,211 

ซ้ือระหวา่งปี 996,582 184,284 

ขายระหวา่งปี (926,908) (141,303) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง                               

มูลค่าเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 177 150 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - สุทธิ 79,852 48,342 
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11.3 ในระหว่างปี สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน                                                 

มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - สุทธิ 34,780 - 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง                               

มูลค่าเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (3,443) - 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - สุทธิ 31,337 - 

12.  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 48,060 46,802 2,532 1,283 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 8,843 9,491 250 241 

อ่ืน ๆ 11,755 16,265 122 79 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 68,658 72,558 2,904 1,603 

13. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

 บริษทัฯได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันสําหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน                               

ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือคํ้าประกนัและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัโดยตรง         

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 203,998 59,999 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั ดาตา้โปร  

   คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั         

Datapro Computer Systems (Myanmar)  

   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 

รวม     325,887 325,887 203,998 59,999 

*พนัเหรียญสหรัฐฯ 
    

    

 ในเดือนสิงหาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2565 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน

อตัราหุน้ละ 60 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนสิงหาคม 2565 

 ในเดือนเมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปีหรับปี 2565 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา

หุน้ละ 104 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 104 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนเมษายน 2566 

 ในเดือนสิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2566 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น

ในอัตราหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 100 ล้านบาท บริษทัย่อยจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในเดือน

สิงหาคม 2566 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ยงัไม่ได้

เร่ิมดาํเนินกิจการ  

131

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



15. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:   

ราคาทุน 240,995 335,673 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (87,357) (121,677) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 153,638 213,996 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:   

ราคาทุน 234,692 333,093 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (76,804) (109,006) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 157,888 224,087 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 157,888 142,821 224,087 236,238 

โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 2,994 23,628 - - 

ซ้ือเพิ่ม - ราคาทุน 1,852 610 2,580 866 

จาํหน่าย - มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีจาํหน่าย - (12) - (18) 

ค่าเส่ือมราคา (9,096) (9,159) (12,671) (12,999) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 153,638 157,888 213,996 224,087 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นท่ีดิน และอาคารสํานักงานถูกเช่าโดยบริษัทย่อย

บางส่วน  

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษทัฯ มีมูลค่า 329 ล้านบาท ซ่ึงประเมินโดย                         

ผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2566 โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ขอ้สมมติฐาน

หลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดังกล่าวประกอบด้วย อตัรา

ผลตอบแทน อตัราค่าเช่าต่อพื้นท่ี และอตัราการใชพ้ื้นท่ี มูลค่ายติุธรรมท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลในระดบัชั้นท่ี 3 
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16. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ือง

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 55,551 75,838 172,520 432,072 1,066 956 738,003 

ซ้ือเพ่ิม - - 2,079 11,631 - 9,609 23,319 

โอนไปอสังหาริมทรัพย ์

     เพ่ือการลงทุน (14,051) (19,182) - - - - (33,233) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (12) (20,156) (37,946) - - (58,114) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 8,597 652 - (9,249) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 41,500 56,644 163,040 406,409 1,066 1,316 669,975 

ซ้ือเพ่ิม - 105 10,096 4,419 - 5,537 20,157 

โอนไปอสังหาริมทรัพย ์

     เพ่ือการลงทุน (1,877) (2,562) - - - (12) (4,451) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (2,476) (1,860) - - (4,336) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 134 4,500 1,368 - (6,002) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 39,623 54,321 175,160 410,336 1,066 839 681,345 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 37,972 146,559 403,428 1,066 - 589,025 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไป 

     อสังหาริมทรัพย ์

     เพ่ือการลงทุน - (9,605) - - - - (9,605) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 3,840 6,610 15,745 - - 26,195 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (6) (19,749) (37,947) - - (57,702) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 32,201 133,420 381,226 1,066 - 547,913 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไป 

     อสังหาริมทรัพย ์

     เพ่ือการลงทุน - (1,457) - - - - (1,457) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 3,574 7,853 12,305 - - 23,732 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (2,295) (1,826) - - (4,121) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 34,318 138,978 391,705 1,066 - 566,067 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ือง

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 41,500 24,443 29,620 25,183 - 1,316 122,062 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 39,623 20,003 36,182 18,631 - 839 115,278 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี        

2565 (15 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 26,195 

2566 (14 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 23,732 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองตกแต่งและ          

อุปกรณ์สาํนกังาน 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 456 

ซ้ือเพิ่ม 19 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 475 

ซ้ือเพิ่ม - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 475 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 418 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 15 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 433 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 16 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 449 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 42 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 26 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  

2565 15 

2566 16 
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 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ี ดินและอาคารท่ีแสดงอยู่ ในงบการเงินรวมเป็นส่วนของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯท่ีใหบ้ริษทัย่อยเช่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 483 ลา้นบาท 

(2565: 463 ลา้นบาท)  

17. สัญญาเช่า  

17.1  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคาร ยานพาหนะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั สัญญาเช่าอาคารมีอายุสัญญาเช่าอยู่ระหว่าง 1 - 6 ปี ในขณะท่ีสัญญาเช่ายานพาหนะและ

อุปกรณ์อ่ืน ๆ มีอายสุัญญาเช่า 5 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 38,875 28,230 - 67,105 

เพ่ิมขึ้น - 51,387 869 52,256 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าในปี (881) - - (881) 

ลดลงจากการจาํหน่าย - (51,387) - (51,387) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,402) (13,622) (101) (20,125) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 31,592 14,608 768 46,968 

เพ่ิมขึ้น - 2,296 - 2,296 

ลดลงระหว่างปี - (4,707) - (4,707) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,182) (12,197) (174) (18,553) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 25,410 - 594 26,004 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 73,645 100,776 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (5,187) (7,981) 

รวม 68,458 92,795 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (16,266) (24,337) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 52,192 68,458 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                  

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 92,795 64,165 

เพิ่มขึ้น - 52,256 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา - (928) 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,793 1,378 

จ่ายค่าเช่า (27,130) (24,076) 

ยอดคงเหลือปลายปี 68,458 92,795 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 31.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 18,553 20,125 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,793 1,378 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและสินทรัพยอ์า้งอิง

มีมูลค่าตํ่า  408 746 
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ง) อ่ืน ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

27.5 ลา้นบาท (2565: 24.8 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า                           

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  

17.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า   

 สัญญาเช่าเงินทุน 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับอุปกรณ์โดยมีอายสุญัญา 5 ปี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า 35,484 47,312 

หกั: ดอกเบ้ียคา้งรับรอตดับญัชี (2,386) (3,964) 

รวม  33,098 43,348 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 8) (10,632) (10,250) 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

(หมายเหตุ 9) 22,466 33,098 

  กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีท่ีเกิดจากสัญญาเช่าเงินทุนโดยแสดงลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน” และแสดงลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าสุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด

ชาํระในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีการคา้ระยะยาว” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 จาํนวนท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของสัญญาเช่าเงินทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

กาํไรจากการขาย - 3,655 

ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า   1,578 134 
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 สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วย อาคาร 

สัญญาเช่ามีอายสุัญญา 3 ถึง 10 ปี  

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ี

ยกเลิกไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 6,857 7,368 14,503 15,317 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 18,989 21,173 20,263 30,447 

มากกวา่ 5 ปี ขึ้นไป 14,242 18,989 14,242 18,989 

รวม 40,088 47,530 49,008 64,753 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

 (ร้อยละต่อปี) 2566 2565 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3.15 - 3.55 170,000 251,000 

รวม 170,000 251,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อยเป็นเงินกู้ยืม             

จากธนาคารแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สัญญาใช้เงิน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินกู้ยืมในเดือนมีนาคม 2567 และ

มีนาคม 2566 ตามลาํดบั เงินกูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 288 270 32 33 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 356,057 397,114 2,071 1,627 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 27 86 - 28 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 113,117 88,002 749 733 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 469,489 485,472 2,852 2,421 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาว 

     (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ียตาม

สัญญา 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ (ร้อยละ) การชาํระคืน 2566 2565 2566 2565 

1 MLR-2.00  

 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต ่           

เดือนเมษายน 2562 - 6,750 - 6,750 

รวม - 6,750 - 6,750 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  - (5,400) - (5,400) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 1,350 - 1,350 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,750 23,330 6,750 19,370 

จ่ายคืนเงินกู ้ (6,750) (16,580) (6,750) (12,620) 

ยอดคงเหลือปลายปี - 6,750 - 6,750 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินกูย้มืของบริษทัฯ คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

ของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดด้าํเนินการไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าวแลว้ในเดือนมิถุนายน 2566 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น                    

การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีใหเ้ป็นไปตามอตัรา

ท่ีกาํหนดในสัญญา การขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ และการรวมหรือควบบริษทัฯ

เขา้กบับริษทัอ่ืน เป็นตน้ 
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21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            

แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 108,658 120,689 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 13,861 14,789 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  3,424 2,960 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีโอนยา้ยพนกังาน - 183 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 183 35 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  2,791 (17,750) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (686) (6,035) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,267) (6,213) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 126,964 108,658 

บริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนเงิน 9.1                         

ลา้นบาท (2565: คาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนเงิน 

1.5 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัยอ่ยประมาณ 14 ปี (2565: 14 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.0 3.2 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.2 4.1 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0 - 17.5 0 - 18.0 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (12) 14 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  14 (13) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3) 3 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (10) 12 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  13 (11) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3) 3 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะต้อง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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23. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

23.1 การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลย ี      

สารสนเทศ 2,009,875 1,266,945 - - 

ใหบ้ริการระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 1,469,444 1,237,663 - - 

รายไดค้่าเช่าและคา่บริการ 16,593 16,105 35,168 35,383 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 3,495,912 2,520,713 35,168 35,383 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,568,685 997,895 - - 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 1,927,227 1,522,818 35,168 35,383 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 3,495,912 2,520,713 35,168 35,383 

23.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จ

ส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้จาํนวน 516 ลา้นบาท (2565: 464 ลา้นบาท)    

และเฉพาะของบริษทัฯ 39 ลา้นบาท (2565: 54 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีต้อง

ปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 10 ปี 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลขา้งตน้ไม่รวมถึงรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญาท่ีมีระยะเวลาหน่ึงปีหรือสั้นกว่า และไม่รวมรายไดจ้ากสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผย

ข้อมูลจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานอยู่ใน            

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17.2 
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23.3 ยอดคงเหลือของสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (หมายเหตุ 8) 103,282 67,646 381 244 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 420,862 461,917 - - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาคือสิทธิท่ีกิจการจะไดรั้บส่ิงตอบแทนสาํหรับสินคา้หรือบริการซ่ึงกิจการไดโ้อน

ให้กับลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดังกล่าวยงัตอ้งขึ้นกับเง่ือนไขบางอย่างท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลาท่ีผ่านไป 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาถูกโอนไปเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนโดย

ปราศจากเง่ือนไข 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับรายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตาม

สัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้า้งรับ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาแสดงถึงภาระผูกพันท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า                                

ซ่ึงกิจการไดรั้บชาํระส่ิงตอบแทนดงักล่าวจากลูกคา้แลว้ รวมถึงจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากลูกคา้สําหรับตน้ทุน

งานระหวา่งทาํหรือเงินรับล่วงหนา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเร่ิมงานหรือส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด

จากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาสาํหรับจาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงั

มีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้และบริการ” ใน                                      

งบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษัทมีรายได้ท่ีรับรู้ในระหว่างปี 2566 ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา                                

เป็นจาํนวน 402 ลา้นบาท (2565 : 209 ลา้นบาท)  
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนค่าตอบแทนการขายและผลประโยชน์อ่ืน         

ของพนกังาน 555,228 478,374 1,443 1,320 

ค่าเส่ือมราคา 51,381 55,479 12,687 13,014 

ซ้ือสินคา้และบริการ 2,228,813 2,142,377 12,582 10,450 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (42,327) 71,577 - - 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนงานระหวา่งทาํ 358,319 (459,432) - - 

25. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 71,701 45,725 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (6,572) 174 30 1 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 65,129 45,899 30 1 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)            

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (458) 4,750 - - 

 (458) 4,750 - - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 319,220 208,639 199,874 41,480 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 63,844 41,728 39,975 8,296 

ขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 190 43 180 34 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี - - (40,800) (12,000) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 1,461 4,890 693 4,091 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (366) (762) (18) (420) 

รวม 1,095 4,128 (40,125) (8,329) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 65,129 45,899 30 1 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,345 1,432 - - 

รายการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียน 41 - - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25,393 21,732 - - 

สาํรองประมาณการผลขาดทนุของโครงการ - 251 - - 

สัญญาเช่า 8,210 8,827 - - 

รวม 35,989 32,242 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาเช่า 8,167 10,838 - - 

รายการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 

     ไม่หมุนเวียน - 646 

 

- 

 

- 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง 

     มูลค่าเงินลงทุน 36 1 

 

31 

 

1 

รวม 8,203 11,485 31 1 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27,817 20,758 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 1 31 1 

26. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 254,091 162,740 199,844 41,478 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุ้น) 283,889 283,889 283,889 283,889 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.90 0.57 0.70 0.15 
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27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงาน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี 

(1) การจดัหาและใหบ้ริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(2) การใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานส่วนกลาง บริหารงานดา้นการจดัหาเงิน (ประกอบดว้ย ตน้ทุนทาง

การเงินและรายไดท้างการเงิน) และภาษีเงินไดข้องทั้งกลุ่ม ดงันั้น รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายดงักล่าวจึงไม่มีการ

ปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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 ขอ้มูลรายได้ และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                

มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 การจดัหาและ

ให้บริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนงานให้เช่าพ้ืนท่ี

และบริการ 

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได้         

รายไดจ้ากภายนอก         

รายไดจ้ากการขาย 2,010 1,267 - - - - 2,010 1,267 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 1,469 1,238 17 16 - - 1,486 1,254 

รวมรายไดจ้ากภายนอก 3,479 2,505 17 16 - - 3,496 2,521 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - 19 19 (19) (19) - - 

รายไดท้ั้งส้ิน 3,479 2,505 36 35 (19) (19) 3,496 2,521 

กําไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 426 287 (1) - - - 425 287 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:        

รายไดอ่ื้น       62 69 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย       (1) - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (162) (145) 

ตน้ทุนทางการเงิน       (5) (3) 

กลบัรายการจากการดอ้ยค่า             

สินทรัพยท์างการเงิน       - 1 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้       319 209 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (65) (46) 

กําไรสําหรับปี       254 163 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน                           

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,435 ลา้นบาท                 

(ปี 2565 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย รวมเป็นจาํนวนเงิน 596 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงาน

จดัหาและใหบ้ริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีบริษทัย่อยและพนกังานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัรา

ร้อยละ 5 และ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน                                                            

กสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัย่อย                                                                       

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 22 ลา้นบาท (2565: 21 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลจ่ายประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น          

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 116 0.41 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลจาก          

ผลการดาํเนินงานปี 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ                     

เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 57 0.20 

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565  173  

    

เงินปันผลจ่ายประจาํปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น          

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 99 0.35 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลจาก          

ผลการดาํเนินงานปี 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ                     

เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2566 86 0.30 

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566  185  

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้  

30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจํานวนเงิน 7.7 ล้านบาท (2565: 5.4 ล้านบาท)                   

และเฉพาะของบริษทัฯเป็นจาํนวนเงิน 7.7 ลา้นบาท (2565: 2.0 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงอาคารเช่า

และระบบประกอบอาคาร 

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ  

กลุม่บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการดา้นการใชพ้ื้นท่ีอาคารและบริการอ่ืน ๆ กบับริษทัอ่ืน

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ปี ถึง 3 ปี  
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญา

บริการดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 6.8 6.5 2.4 1.8 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.6 4.4 - - 

30.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการการจัดการ 

 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการการจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมีค่าบริการท่ีจะตอ้งชาํระใน

อนาคตเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.8 ลา้นบาทต่อเดือน (2565: 1.8 ลา้นบาทต่อเดือน) และเฉพาะของบริษทัฯ

เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.6 ลา้นบาทต่อเดือน (2565: 0.6 ลา้นบาทต่อเดือน) โดยสัญญาดงักล่าวครบกาํหนด

อายสุัญญาในเดือนธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตามสัญญาน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่จะมี

การบอกเลิกสัญญา 

30.4 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทคง

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินประมาณ 88.1 ลา้นบาท (2565: 103.1 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทาง

ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยหนงัสือคํ้าประกันดังกล่าวออกเพื่อคํ้าประกันการ

ปฏิบติัตามสัญญาของบริษทัย่อยจาํนวน 86.9 ลา้นบาท (2565: 101.9 ลา้นบาท) และเพื่อคํ้าประกันการใช้

ไฟฟ้าของบริษทัฯ จาํนวน 1.2 ลา้นบาท (2565: 1.2 ลา้นบาท) 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีภายใต้สัญญาระยะยาว ลูกหน้ีภายใต้สัญญาเช่า เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการ                  

ท่ีเก่ียวข้องกัน เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้ าประกัน เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจาก  

สถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั เงินฝากกับธนาคาร ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ                                           

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้สาํหรับตราสารอนุพนัธ ์ ซ่ึงไดเ้ปิดเผย

จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม                    

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง                

ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบ

ไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองจะขึ้นอยูก่บัอายหุน้ีคงคา้ง

โดยนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระสําหรับแต่กลุ่มนั้ น ๆ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้าโดยแบ่งตาม                 

ประเภทของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของ                

ความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุน

ไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนาคารและ

สถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้นและ             

อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการ

ของกลุ่มบริษทัเม่ือมีการขอสินเช่ือและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้ นอยู่กับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวั

และบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญา                         

เป็นธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับ                      

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจาก 

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนั             

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้สินคา้และบริการ 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัย่อยบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยการป้องกันความเส่ียงของรายการซ้ือท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นภายในระยะเวลามากท่ีสุด 12 เดือน  

บริษทัย่อยจะเจรจาให้เง่ือนไขของตราสารอนุพันธ์ท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงสอดคล้องกับเง่ือนไขของ                

ความเส่ียงท่ีตอ้งการป้องกนั สําหรับการป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ีคาดการณ์ไว ้ตราสารอนุพนัธ์จะ

ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีมีการคาดการณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีมีการจ่ายชาํระเงินให้แก่เจ้าหน้ี           

ท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินคา้และบริการเป็น

เงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีหน้ีสินสุทธิทั้งหมดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

จาํนวนเงิน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2565: 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

เพื่อป้องกนัความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

งบการเงินรวม 

สกุลเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา                     

ของจาํนวนท่ีซ้ือ วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2 1 34.02 - 35.88 34.04 - 36.90 5 มกราคม -                               

2 กรกฎาคม 2567 

8 พฤษภาคม -  

29 มิถุนายน 2566 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น                     

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี                  

ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน            

ท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตราสารอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้                 

ป้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญั                            

จากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +10 (5,948) +10 (2,428) 

 - 10 5,948 - 10 2,428 
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีภายใต้                

สัญญาระยะยาว ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกู้ยืมระยะสั้น           

จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่

มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่            

ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566  

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

       (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 84 1 85 0.15 - 0.55 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 80 80 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 486 486 - 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาระยะยาว 6 21 - - - 27 5.03 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า 11 22 - - - 33 3.73 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 1 - 1 1.10 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - - - - 31 31 - 

 17 43 - 85 598 743  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 170 - - - - 170 3.55 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 469 469 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16 52 - - - 68 3.48 และ 3.78 

 186 52 - - 469 707  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565  

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

       (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 10 2 12 0.15 - 0.33 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 10 10 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 426 426 - 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า 10 33 - - - 43 3.73 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 1 - 1 0.50 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - - - - 35 35 - 

 10 33 - 11 473 527  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 251 - - - - 251 3.15 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 485 485 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 7 - 7 MLR-2.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16 67 1 - 9 93 3.48 และ 3.78 

 267 67 1 7 494 836  

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - 48 48 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 1 - 1 1.10 

 - - 1 48 49  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 3 3 - 

 - - - 3 3  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทั                                          

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25 - - - 25 2.00 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - 5 5 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 1 - 1 0.50 

 25 - 1 5 31  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 2 2 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 7 - 7 MLR-2.00 

 - - 7 2 9  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่าง                              

สมเหตุผลของอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 มีจาํนวนเงินท่ีไม่เป็นสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจากสถาบนั

การเงิน และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีจะรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วน

ความสามารถในการชาํระหน้ีใหอ้ยู่ในอตัราส่วนท่ีไม่เกินจากขอ้กาํหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญาสินเช่ือระหวา่ง

กลุ่มบริษทักบัสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 86 ท่ีจะ

ครบกาํหนดชําระภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบัญชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ใน                  

งบการเงิน (2565: ร้อยละ 87) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 36 2565: ร้อยละ 55) กลุ่มบริษทัได้ประเมินการ

กระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปชาํระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียง

ดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทนุท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน  

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาท่ียงัไม่คดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 171,002 - - 171,002 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 469,489 - - 469,489 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 18,480 55,165 - 73,645 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 658,971 55,165 - 714,136 

ตราสารอนุพันธ์  

ตราสารอนุพันธ์: จ่ายชําระแยก      

กระแสเงินสดรับ - 67,689 - - 67,689 

กระแสเงินสดจ่าย - (69,693) - - (69,693) 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (2,004) - - (2,004) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 252,950 - - 252,950 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 485,472 - - 485,472 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 27,130 72,499 1,147 100,776 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 5,592 1,360 - 6,952 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 771,144 73,859 1,147 846,150 

ตราสารอนุพันธ์  

ตราสารอนุพันธ์: จ่ายชําระแยก      

กระแสเงินสดรับ - 36,853 - - 36,853 

กระแสเงินสดจ่าย - (38,173) - - (38,173) 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (1,320) - - (1,320) 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 2,852 - - 2,852 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,852 - - 2,852 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 2,421 - - 2,421 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 5,592 1,360 - 6,952 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 8,013 1,360 - 9,373 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินระยะยาว

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ        

ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.82:1 (2565: 2.19:1) และเฉพาะบริษทัฯ                                  

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.01:1 (2565: 0.03:1) 
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33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้นําเสนอท่ีประชุมสามญัประจาํปี           

ผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงิน 185 ลา้นบาท ทั้งน้ี

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงิน 86 ลา้นบาท คงเหลือ 

เงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นเงิน 99 ล้านบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบันทึกบัญชี

ภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. นายวิเชียร พงศธร

อายุ 68 ปี

ประธานกรรมการ

วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 30 พฤศจิกายน 2535

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 36.96 % 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2557 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2561 - ปัจจบุนั ประธาน องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
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2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 

 อายุ 68 ปี 

 กรรมการ 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 26 เมษายน 2560 

 กรรมการบริหาร 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC), INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD ประเทศฝร่ังเศส  

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22/2547 

• หลกัสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5/2559 

 การอบรมพเิศษ 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2556 - ก.พ. 2566 กรรมการค่าตอบแทน บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเส่ียง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั  

  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ งานทรัพยากรบุคคล และบรรษทัภิบาล  

    กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ค.คน จาํกดั 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

  และเหรัญญิก 

• 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 

 อายุ 73 ปี 

 กรรมการ 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง:  22 มีนาคม 2548 

 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง:  5 สิงหาคม 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547 

• หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97/2550 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3/2552 

• หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554 

• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 

• หลกัสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 

• หลกัสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  

• หลกัสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสูตร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 

• หลกัสูตร  National Director Conference ปี 2562 

• หลกัสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564 

• หลกัสูตร What’s Your Board Needs to Know about C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564 

• หลกัสูตร GRC Through the Perfect Storm ปี 2564 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 49 ปี 2565 

• Thai IOD Director Forum 2023: Economic Recession - What Should Board Watch Out For? 

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 19/2557 

• หลกัสูตร อบรมความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนขององคก์ร (Introduction to Corporate Sustainability) 

ปี 2562 

• ประชุมประจาํปีสมาชิกองคก์รตอ่ตา้นคอร์รัปชนั ปี 2562 

• หลกัสูตร PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and the Labour Law in Action ปี 2562 

• หลกัสูตร How to Transform your Business to become an Exponential Company in a Digital Era ปี 2562 

• หลกัสูตร อุตสาหกรรมแบตเตอร่ีกกัเก็บพลงังานในโครงข่ายไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหาพลงังานไทย ปี 2562 
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• สัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบัภูมิภาค “Increasing Transparency and Integrity in Public Procurement in the context of 

the SDGs”  ปี 2562  

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

• เพ่ิมศกัยภาพผูสั้งเกตการณ์ในโครงการขอ้ตกลงคุณธรรม โดยองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ปี 2566 

•  Pacific Alliance: PA โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี 2566 

• ปรับประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ-สังคมคาร์บอนตํ่า โดยสถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศไทย ปี 2566 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2556 – ก.พ. 2566 ประธานกรรมการค่าตอบแทน บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเส่ียง บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2561 - 2565  กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• พ.ย. 2563 - พ.ย. 2566 กรรมการอาํนวยการ วชิราวุธวิทยาลยั 

• 2565 - ปัจจบุนั  ประธาน    กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 

  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

  อายุ 66 ปี 

 กรรมการ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

 ประธานกรรมการบริหาร 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 12 กุมภาพนัธ์ 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการบริหาร  

• 2560 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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5. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 

 อายุ 62 ปี 

 กรรมการ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 10 พฤษภาคม 2561 

 กรรมการบริหาร 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (D.B.A.) วิทยาลยันวตักรรมการจดัการเทคโนโลยีราชมงคล 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 

• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 

• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    

• หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 1 ปี 2565 

• หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 3 ปี 2565 

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสูตร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นท่ี 1/2560 

• Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 2564 

• แนวโนม้ ทิศทางการทาํ M&A ประเด็นสาํคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์การทาํ M&A ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

• CFO Refresher รุ่นท่ี 2 ปี 2564 

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 5/2022 หวัขอ้ “Restructuring Business for Growth”  

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” 

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

• ESG Risks Management Workshop  

• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 

• ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 

• Governance System for Fraud Detection 
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รางวัล 

• บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 2563 ดา้นเงินทุนและหลกัทรัพย ์จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ

ไทย (มสวท) 

• นกับริหารดีเด่นแห่งปี ประจาํปี 2564 สาขาการพฒันาองคก์รและทาํคุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเส่ียง  

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2552 - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

  งานการเงินและการลงทนุ 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

   และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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6. นายภิรมย์ แจ่มใส 

  อายุ 68 ปี 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 22 เมษายน 2558 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture [Geotechnique] ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat, France 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2548 

• หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 

• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 

• หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34/2562 

การอบรมพเิศษ 

• สัมมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่งงบการเงินเพ่ือกระทาํการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยัง่ยืน

ภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน” จดัโดย สาํนกังาน EY 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.21 % 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2543 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

   กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน/ 

   กรรมการบริหารความเส่ียง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2550 - ปัจจบุนั     อาจารยพิ์เศษ บณัฑิตวิทยาลยั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนซลัติ้ง แอนด ์แมเนจเมนต ์49 จาํกดั 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการนิติบุคคล สมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย 
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7. นางศุภศรี สุธนฐาน 

  อายุ 67 ปี 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

  วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 

• หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 1/2549 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

การอบรมพเิศษ 

• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.)  

• สัมมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่งงบการเงินเพ่ือกระทาํการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยัง่ยืน

ภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน” จดัโดย สาํนกังาน EY 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2547 – 2560 ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)   

• 2558 - 2561 กรรมการอิสระและ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
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8. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

 อายุ 65 ปี 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมการศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

• หลกัสูตร Risk Management Program fot Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 26 ปี 2565 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 51 ปี 2565 

การอบรมพเิศษ 

• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.)  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
  

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2542 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั โกลดม์าสเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2560-2562 นายกสมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• 2562 กรรมการ  คณะกรรมการกาํกบัสํานกังานการบินพลเรือน 

  แห่งประเทศไทย 

• 2562 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

  ดา้นตรวจสอบและคดี  และตลาดหลกัทรัพย ์

• ปัจจุบนั กรรมการ  สาํนกังานสภาอนุญาโตตุลาการการคา้ไทย  

  สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทย่อย ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทําบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

1. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

 อายุ 66 ปี 

 กรรมการ 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 16 ตุลาคม 2562 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง: 21 พฤศจิกายน 2562 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

  ประธานกรรมการบริหาร  

• 2560 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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2. นายศิษฏากร อุสันโน 

 อายุ 55 ปี 

 กรรมการผู้จัดการ 

 Enterprise Systems & Infrastructure Business 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขา MBA/International Trade จาก Sul Ross State University  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นท่ี 14 

• หลกัสูตร First 100 Companies : Collective 

การอบรมอ่ืนๆ 

• Seminar: Ingram Micro ONE APAC 2018 

• Seminar: Veeam Partner Summit 2018 

• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ในภาคปฏิบติั 

• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT Solutions & Services 

• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.05% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2538 - 2562 รองกรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

   บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

   บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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3. นายโชคชัย ธรรมยุติการ 

 อายุ 56 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตรพฒันานกับริหาร (Executive Development Program) ปี 2018 

การอบรมอ่ืน ๆ 

• การจดัการและภาวะผูน้าํตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• TLCA Executive Development Program EDP Class of Year 2018 

• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ในภาคปฏิบติั 

• การบริหารความเส่ียงในองคก์ร 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2556 – 2562 ผูจ้ดัการทัว่ไป Server & Storage Group, Enterprise Systems &  

    Infrastructure Business 

    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Server & Storage Group, Enterprise Systems & 

    Infrastructure Business 

    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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4. นายธนะวณิชย์ จิรอศัวกุล 

 อายุ 48 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขา MBA มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

 การอบรมอ่ืน ๆ 

• หลกัสูตร นกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม รุ่นท่ี 17 

• หลกัสูตร นกับริหารระดบัสูงเพ่ือการสร้างชาติ รุ่นท่ี 1 

• Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2557 – 2561  ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย    บริษทั เอน็ฟอร์ซ ซีเคียวริต้ี จาํกดั 

• 2561 – 2563 ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย    บริษทั ทรานซิสชัน่ ซิสเตม็ส์ แอนด ์เนท็เวอร์คส  

    (ประเทศไทย) จาํกดั 

• สิงหาคม 2563 – ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ    Security Infrastructure Group, 

    Enterprise Systems & Infrastructure Business 

    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  
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5.  นายวรวัตร กอสุราษฎร์ 

 อายุ 56 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขา Computer Engineering Management (MS-CEM) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

• ปริญญาตรี สาขา Business Administration: Business Computer (BA) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไม่มี 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2563 –2564  ผูจ้ดัการทัว่ไป IT Service Management,  

  Digital Solution Business 

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2564 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Delivery & IT Service Management,  

  Digital Solution Business 

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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6.  นายวัฒนพงศ์ วีรกุล 

 อายุ 44 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA Alliance Manchester Business School,  

The University of Manchester    

• ปริญญาโท Telecommunication Engineering สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

• ปริญญาตรี  Telecommunication Engineering สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
  

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2553 – 2559 Vice President Customer Service Management and New Projects

  ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

• 2559 – 2564 Business Director บริษทั จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

• 2561 – 2562 Advisory Board Member มหาวิทยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด 

• 2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ IT Managed Service & Application Managed Service 

                                                                                         Professional Multimedia Solutions 

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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7.  นางเรวดี ชัยสุขสันต์ 

 อายุ 58 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท สาขา International Economic Law, University of Warwick สหราชอาณาจกัร 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Anti-corruption Practice Guide (ACPG) 

การอบรมอ่ืนๆ 

• Personality Development 

• กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 

• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT Solutions & Services 

• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.00007 % 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Legal & Business Practice Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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8. นางสาวปิยดา สุขสมัย 

 อายุ 48 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 

 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบญัชีและงานการเงนิ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมอ่ืนๆ 

• 5 Steps New TFRS15: ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี (ปี 2562: 7 ชม.) 

• กา้วทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่อนาคตท่ีจะนาํมาใชใ้นปี 2562 และ 2563 (ปี 2562: 6 ชม.) 

• การเงินท่ีสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหาร (ปี 2562:  7 ชม.) 

• การจดัทาํบญัชีภาษีอากรอยา่งมืออาชีพ (ปี 2562: 8.30 ชม.)  

• ภาษีสาํหรับผูป้ระกอบการ ตอนท่ี 1 (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• การเงินพ้ืนฐาน ศาสตร์ท่ีนกับญัชีรุ่นใหม่ควรรู้ (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• การบญัชีและการวางแผนภาษีท่ีถูกตอ้งสาํหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นท่ี 1/63 (ปี 2563 : 6 ชม.) 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ตอนท่ี 1 (หลกัสูตร

ออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• กลยทุธ์บริหารการเงินเพ่ือพลิกฟ้ืนองคก์รและสร้างการเติบโตในยคุ New Normal (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 6 ชม.) 

• หลกัสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 (ปี 2563 : 6 ชม.) 

• หลกัสูตรวิเคราะห์งบการเงิน (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 3 ชม.) 

• หลกัสูตร TFRS ปี 64 - สรุปมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ีมีการเปล่ียนแปลง        

ปี 2564 (ปี 2564 : 7 ชม.) 

• หลกัสูตรภาษีสาํหรับผูป้ระกอบการ (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2564 : 7.30 ชม.) 

• หลกัสูตร CFO Refresher รุ่นท่ี 2 (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2564 : 6 ชม.) 

• ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นท่ี 1/65 (ปี 2565 : 6 ชม.) 

• ESG Reporting and Disclosure (Principle and Practice) (ปี 2566 : 7 ชม.) 

• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สร้างระบบต่อตา้นคอร์รัปชนัในองคก์รเพ่ือเพิ่มโอกาสผา่นกระบวนการ

รับรองของ CAC (ปี 2566 : 2 วนั) 

• การออกแบบระบบควบคุมภายในท่ีดีให้แก่องคก์ร (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2566 : 6 ชม.) 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
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ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง  

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2557 - 2558 Finance and Accounting  Finance &Accounting Department Manager  

  บริษทั แอร์โค จาํกดั  

• 2558 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Finance & Administration Division  

   บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวปิยดา สุขสมยั ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

งานบญัชีและงานการเงิน มีประสบการณ์ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดาํเนินกิจการของบริษทั และระยะเวลาการ

ทาํงานดงักล่าวเป็นไปตามท่ีประกาศของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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9.   นางจันทร์ทิวา สุวรรณวิทย์เวช 

 อายุ 56 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Mini-MBA วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

• ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมอ่ืนๆ  

• Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop 

• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในภาคปฏิบติั 

• Executive Development Program by Premier Group of Companies 

• Certificate in Investor Relations  

• การสัมมนาเชิงปฏิบติัการ Anti-Corruption  

• การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

• การบริหารความเส่ียงสาํหรับผูบ้ริหารตามมาตรฐานสากล 

• Creativity for Value Innovation 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2537 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Marketing & Corporate Communications Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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10. นางสาวณัฐกฤตา สกลุจุณณะภาต 

 อายุ 51 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

การอบรมอ่ืน ๆ 

• กฎหมายแรงงานสาํหรับผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

• การบริหารงานบคุคล จากสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
  

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 – 2558 HRM Manager บริษทั ไทยผลิตภณัฑยิ์บซัม่ จาํกดั (มหาชน)\ 

• 2558 – 2563 Country HR Manager บริษทั โจตนัไทย จาํกดั 

• 2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Human Resources Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
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รายช่ือบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

    

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ 

DCS บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ TAM บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ MS บจ. หมู่บา้นเสรี 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์ 

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี LPCE บจ. แอลพีซีอี 

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ SHR บจ. ซี แฮริเออร์ 

PMSE บจ. พีเอม็ เอสอี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

MIVANA บจ. มีวนา RKT บจ. ร้านคนไทย 

TGD บจ. เดอะ กู๊ด ดริงค ์ PINNO บจ. พรีเมียร์ อินโนว่า 

SZPM Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd. CVC บจ. เชน้จ ์เวนเจอร์ แคปปิตอล 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ TJ บจ. เทใจ 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน   
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 80                      0.00                   80                      0.00                   -                     -                     

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

นางวิมลทิพย ์ พงศธร (คูส่มรส) 104,915,966      36.96                 104,915,966      36.96                 -                     -                     

นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุง่โรจน์ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 2,000,360          0.70                   2,000,360          0.70                   -                     -                     

กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ  เอี่ยมรุง่โรจน์ (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ -                     -                     -                     -                     -                     -                     

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเสี่ยง

นางสุพรรณี  บุณยวฒัน (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 1,000,000          0.35                   1,000,000          0.35                   -                     -                     

ประธานกรรมการบริหาร

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 2,000,000          0.70                   2,000,000          0.70                   -                     -                     

กรรมการบริหาร

นายสุวฒัน์ ผอ่งจิตต์ (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นายภิรมย ์ แจม่ใส กรรมการอิสระ และ 600,000             0.21                   600,000             0.21                   -                     -                     

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมาลินี  แจม่ใส (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นพ.เกียรติยศ  โคมิน (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นายสุรพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นางอุไรรัตน์  สร้างสมวงษ์ (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

110,516,406      38.93                 110,516,406      38.93                 -                     -                     

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รวม

31 ธันวาคม 2566
รายช่ือกรรมการ

31 ธันวาคม 2565
ตําแหน่ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

นางสาวกุลธิดา วีระถาวร 

อายุ 39 ปี 

เลขานุการบริษัท 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

17 พฤษภาคม 2564 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการเงิน (ทุนการศึกษาเรียนดี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    

• เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 262/2561 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 78/2560 

การอบรมพเิศษ 

• SET x IAA : เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทัให้เหมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั ปี 2566  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

• 2559 - 2562 ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน)    

 และเลขานุการบริษทั (เดิม บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน))  

• 2562 - 2563 ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จาํกดั (มหาชน)  

• 2564 เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2564 เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน)  

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2559 - 2562 กรรมการ บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จาํกดั 

• 2561 – 2562 กรรมการ บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั 

• 2563 – พ.ค. 2564 ผูช่้วยประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• พ.ค. 2564 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการ งานเลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 
 

หมายเหตุ: นางสาวกุลธิดา วีระถาวร มีตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ งานเลขานุการบริษทั ของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล 

จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏใน

หนา้ 70 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จาํกดั 

1.    นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ // 

2.    นางสาววรรณา  คลศรีชยั // 

3.    นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต ์ // 

4.    นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง // 

  หมายเหตุ  :     X   =   ประธานกรรมการ     //   =   กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม     /   =   กรรมการ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายช่ือกรรมการ 
รายช่ือบริษทัยอ่ย  
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

นายธีรเดช ศรีทองพมิพ์ 

ผู้อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน  

อายุ 43 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง   

16 พฤศจิกายน 2566 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี การบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

 

วุฒิบัตรทางวิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (Certified Public Accountant: CPA) 

• Certified Internal Auditor (CIA) 

• Certified Fraud Examiner (CFE) 

• Certified Information System Auditor (CISA) 

• Certification in Risk Management Assurance (CRMA) 

• Certification in Control Self-Assessment (CCSA) 

• Certified Risk and Information System Control (CRISC) 

• Certified Information Security Manager (CISM) 

 

การอบรม 

• ประกาศนียบตัรผูป้ฏิบติังานดา้นการพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน (Certificate in ESG Management) จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ปี 2566 

• การประยุกต์ใช้การบริหารความเส่ียงขององค์กรสําหรับความเส่ียงดา้น ESG และตวัอย่างของการใช้กรอบโครงสร้าง 

COSO ERM 2017 กบั 9 กิจการ ปี 2566 

• ยกระดบักระดาษทาํการ เช่ียวชาญสอบทาน ตา้นคอร์รัปชนั จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ปี 2566 

• การตรวจสอบการควบคุมทัว่ไปของระบบปฏิบติัการ จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ปี 2566 

• จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ปี 2556 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
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ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2566 - ปัจจบุนั  ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2564 – 2565  ผูจ้ดัการอาวุโส  ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) 

• 2558 – 2563 ผูจ้ดัการอาวุโส  ดา้นบริการท่ีปรึกษา บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จาํกดั 

• 2545 – 2558 ผูจ้ดัการอาวุโส  ดา้นสอบบญัชี บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

หมายเหตุ: นายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์มีตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน ของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏในหนา้ 70 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดราคาประเมิน 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.  ทรัพย์สินหลักท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ (PT) 214.0 ปลดภาระคํ้าประกนัในระหว่างปี 2566 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน   51 

ตารางวา พร้อมสํานกังานให้เช่า พ้ืนท่ีรวม 11,295.00 

ตารางเมตร พ้ืนท่ีให้เช่า 9,779.75 ตารางเมตร  

   

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ (DCS) 18.4 สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า 

2.  พ้ืนท่ีเช่าจาํนวน 3 แห่ง ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานของ

บริษทัยอ่ย  

สัญญาเช่า (DCS) 34.2 

     2.1 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2565  

ถึง ปี 2568 ท่ีตั้ง เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/  

วาย ดบับลิว ซี เอ ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ      

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.2 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2565  

ถึง ปี 2568 ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 

ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.3 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ1 ปี ตั้งแต่ปี 2566  

ถึง ปี 2567 เลขท่ี 789/283 หมู ่1 ตาํบลหนองขาม อาํเภอ

ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

  

  

  

 

2. ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตนท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจ 

 บริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ และลิขสิทธ์ิ 

ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชยรั์บจดทะเบียน จาํนวน 13 เคร่ืองหมาย ครอบคลุมธุรกิจและ

ผลิตภณัฑท่ี์ดาํเนินการไดทุ้กประเภท อาทิ เคร่ืองหมายบริการ DCS อยูใ่นจาํพวก 41 (บริการฝึกอบรม) และจาํพวก 42 (บริการ

จดัทาํซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) เป็นตน้ ทั้งน้ี การจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการมีอายุ 10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน                     

ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทัยอ่ยไดท้าํการต่ออายมุาโดยตลอด 

3. นโยบายการลงทุน 

 นอกจากธุรกิจปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีนโยบายจะลงทุนในธุรกิจอ่ืน 
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รายละเอียดราคาประเมิน 

 

ช่ือ 

รายการ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น/ 

ผูค้วบคุมการปฎิบติังาน

หรือผูป้ระเมินหลกั 

วตัถุประสงค์

การประเมิน 

ราคาทรัพยสิ์น 

วนัท่ีรายงาน 
ทรัพยสิ์น 

ราคาประเมิน (บาท) 

(Fair Market Value) 

บริษทั พรีเมียร์ 

เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ ง เลขท่ี 2 

อาคารพรี เมีย ร์ เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี       

6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา พร้อม

สาํนกังานให้เช่า 

มูลค่าทรัพยสิ์น 

โดยวิธีรายได ้ 

329,274,000 บาท 

บริษทั เบรนทโ์จ โคเซนส์ 

คอนซลัต้ิง จาํกดั 

เพ่ือทราบมูลค่า

ปั จ จุ บั น ข อ ง

ทรัพยสิ์น 

19 ธนัวาคม 2566 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมั่นว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ           

การบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู ้บริหารและพนักงานยึดถือ               

เป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

 1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ                  

แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. ให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ          

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน  

 โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน        

ปี 2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

  การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 เก่ียวกบั            

ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัตระหนกัและให้ความสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทัโดยกาํหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่ง                 

ในกาํไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม 

บาํเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัเช่น 

การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติั

รายการพิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัโดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 
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   1.2.1  บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผย      

ตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู ้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลสําคัญเพ่ิมเติม                 

ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอย่างกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ได้

แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้

ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

   1.2.2  บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น    

ไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึง                       

มีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็นตน้   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิด                            

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) วันท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม                                

ในปีท่ีผา่นมา (กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ  (ปัจจุบัน  กรรมการไม่มีสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท  (กรณีแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีคนเดิม)  หรือเหตุผล                   

ท่ีเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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      2) จาํนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษทัเช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ                 

ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์          

การส่งคาํถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทั

ยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเว ็บไซต์ของบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดม้ีการกาํหนด         

การกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าและกาํหนดให้บริษทัตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึง

ประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 

     2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

     3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัหรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา                     

ในการตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และคาํตอบ

ของคาํถามเหล่านั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทาง             

การลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

   ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัได ้และยงัจดัให้มี

อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสาํหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ยงัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทันาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน อย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ี           

เขา้ประชุมผูถื้อหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน            

ให้ท่ีประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถาม

คาํตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซต์ของบริษทั                          

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อใชเ้ป็นช่องทาง     

ให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นทุกคราว บริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั    

ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มลู

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจน        

ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเวบ็ไซต์ของบริษทั 

www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มลู   
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เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ผูถื้อหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวยความ

สะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระทาํท่ีเป็นการเอาเปรียบและ     

ผูถื้อหุ้นมีอาํนาจควบคุม การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ใน        

ทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัโดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.1.1  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบนเว็บไซต์  

ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทั                 

จะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม                             

ผูถื้อหุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 

 2. การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า           

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระ

ท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมล       

มาก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว  ้      

บน     เวบ็ไซตข์องบริษทั 
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   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผูถื้อหุ้น           

ผูเ้สนอวาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อน                  

วนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไ้ด้รับเสนอช่ือ หนังสือ

ยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล            

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทั                  

กาํหนดไว ้

   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้  

ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท                   

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการ

เปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

 

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อน                 

การพิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษทั 
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   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์                

แห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการ                    

รายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ี   

ในการดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจ

ให้ประสบความสาํเร็จอยา่งย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน และ

สังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 1. การกําหนดนโยบายการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดาํเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัและ              

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู ้ถือหุ้น 

บริหารงานด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์           

ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ี      

อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ         

คู่แข่งขนัของบริษทั 

   2) พนักงาน  

    บริษทัเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังาน             

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยก สีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา                

ไม่มีการใช้แรงงานบังคบัและ/หรือแรงงานเด็กทุกรูปแบบท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน           

โดยยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถ

เทียบเคียงกับบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบั

พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กาํหนด เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังาน และสหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

พนกังานและรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาว รวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 
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    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม                    

การปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

แก่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือ

ปฏิบติั และกาํหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจ

วิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑ์   

ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ 

บริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์   

ต่อลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้

หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน                        

มีการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็น           

หลกัปฏิบติัแก่พนกังานทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 

    บริษทักาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
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    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผูรั้บข้อร้องเรียน และจัดการกับข้อร้องเรียนของ                               

ผูมี้ส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1                        

One Report) ของบริษทั 

  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย

จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 

 2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบน                    

เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดมา  

  2.1 บริษทัย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไวใ้นหลกัสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึ้นทุกคร้ัง โดยใชส่ื้อวิดีทศัน์และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

  2.2 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํหลกัสูตร e-Learning หวัขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชนั” ท่ีกาํหนดให้

พนักงานทุกคนต้องเขา้อบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และต้องทาํแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร                    

เร่ิมตั้งแต่ปี 2559  

  2.3 บริษทัย่อยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพ่ือแจง้        

งดเวน้การให้ของขวญัและของกาํนลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้าํเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และ

บรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 

  2.4 บริษ ัทและบริษ ัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต ้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษ ัทและของบริษ ัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ 

http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษทัย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงบรรจุให้เป็น             

1 หวัขอ้ของการบริหารความเส่ียงของบริษทัโดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

 

 3. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญา      

ของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนาํซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 

 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมูล       

ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุง

ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร                    

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบัติ             

ตามนโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผา่นช่องทางต่างๆ 

เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นตน้ 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยั

และเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้น                     

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   (3) จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ      

ทั้งคณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของ

ประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและ             

ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทน                        

ท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
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 2. ข้อมูลขั้นตํ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์กาํหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทัโดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 

   (5)  งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและ

ของปีก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้

   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัที่จดัตั้งขึ้นมา

เพ่ือวตัถุประสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทัหนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั 

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

   (19)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ

ให้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (20)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทาํงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์     
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กบับริษทัและมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทั

ดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมี           

ความหลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งน้ี รวมถึงการ 

   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   1.2.2 เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

ผา่นช่องทางแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

   1.2.3 เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ         

ท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ

ในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง

สัดส่วนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัคาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทักาํหนดมากกว่า

จาํนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระ     

ท่ีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษทั 

มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์         

ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ            

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล

ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

  1.11 บริษทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในการท่ีจะไม่ไป

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลกัษณะแข่งขนักันกบัธุรกิจของบริษทัหรือมีลกัษณะ         

ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
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  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบัญชีหรือ         

การปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั บริษทักาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัหรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ        

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบติั 

ตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

  2.2 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ        

ในส่วนของงานสนับสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียง และ        

มีความอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมีจํานวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือทาํหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ                

ให้คาํแนะนาํ ในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทน            

ทาํหน้าที่พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ    

ก่อนนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

  2.4 คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทาํหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทั้ งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็น                    

ต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น 

บริษทัไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรในสาขา

ต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   1) คณะกรรมการมีอาํนาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัทกฎบัตรคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณาและ          

ให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัเช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ    

ท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงทาํการทบทวนและอนุมติัเป็นประจาํ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 
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   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกาํหนดไว  ้                           

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเ ส่ียงรวมทั้ งกลไกในการรับเ ร่ืองร้องเ รียนและ                             

การ ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลให้การดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันา                     

ผูสื้บทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย        

ปีละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

   บริษทัดาํเนินการให้พนกังานทุกคนทาํแบบทดสอบผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่า

พนกังานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณธุรกิจและสามารถ

นาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมถึงบริษทัไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคนในหวัขอ้คุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคมตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์เป็นประจาํทุกปี 

  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการทาํรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น

สาํคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

ขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไว ้   

ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม             

ทั้งองคก์รโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี                

(แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความสําคญั            

กบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทัโดยคณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ

จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรือแบบแสดงรายการขอ้มูล
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ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัมีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั          

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพื่อควบคุม         

การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัและการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                          3.10  คณะกรรมการกาํกับดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและ                 

มีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วและ

เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา 

โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ และในการอนุมติัการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุม                      

ผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทาํรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการ                

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหน้ี  

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษทักําหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยพิจารณาให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไวแ้ล้ว โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระ              

ท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด                         

ท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 

  4.6 บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดาํเนินงาน

ของบริษทัและไม่อาจดาํเนินการให้กรรมการจาํนวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบั                     

มีอาํนาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผูจ้ ัดการ เลขานุการบริษทัหรือ

ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็นคณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 
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  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเอง      

ตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้

กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบค้นง่าย      

แต่ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 

• ผูบ้นัทึกรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยกาํหนด

บรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี                

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็น

ประจาํทุกปีเพ่ือนาํไปใช้ในการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนั้น เลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  

   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น      

   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

   2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี  

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

  ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 
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4. พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้ น บริษัทมีการประเมินผล                                

การปฏิบติังานแบบทั้งคณะ โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 4 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   2.  การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   4. การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษทัผลการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใช้วิธีการให้คะแนน     

แบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้              

การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผูน้าํ 

      2.2 การกาํหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตาํแหน่ง 

      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 

  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนัของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ                          

ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 
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 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้อง                      

ในระบบการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นต้น เพ่ือให้                 

มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทัหรือใช้บริการของ

สถาบนัภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ                            

และการดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั      

เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ 

ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผย             

ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
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จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมของชาวพรีเมียร์ท่ีให้พนกังานของกลุ่มฯ 

ถือปฏิบัติในการทาํงานตลอดมา คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและมุ่งมั่นทาํงาน ความมีวินัย ความสามัคคี           

ความเสียสละ และการพฒันาไม่หยดุย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของกลุ่มฯ ท่ีปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน                   

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์จึงไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียดโดยยงัคงอา้งอิงถึงค่านิยมชาวพรีเมียร์เป็นแนวทาง ทั้งน้ี เพ่ือให้

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. ข้อพงึปฏบิัติต่อลูกค้า 

1.1   สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีความปลอดภยั 

1.2   เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

1.3   ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้กาํหนดอนัเหมาะสม 

1.4   ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

1.5   กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงใดๆ กับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณา         

หาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย 

1.6   พยายามรักษาตน้ทุนการผลิตให้ตํ่าสุด โดยยงัรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการให้ไดม้าตรฐานตลอดเวลา 

1.7   จดักลไกและระบบการบริการลูกคา้ให้ลูกคา้สามารถติดต่อกบับริษทัไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.8   รักษาความลบัของลูกคา้และขอ้มูลลูกคา้ 

2. ข้อพงึปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

2.1  ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้กรณีท่ี  

ไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเป็นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

และป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2.2  ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี ถา้มีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ   

ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3. ข้อพงึปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

3.1   แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

3.2  ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมาย 

3.3  ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ ไม่เป็นธรรม 

4. ข้อพงึปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

4.1   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตัดสินใจดาํเนินการต่างๆ ด้วยความบริสุทธ์ิ โปร่งใส และเป็นประโยชน์        

แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น 

4.2   ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถเพ่ือประโยชน์            

ของบริษทัและผูถื้อหุ้น 

4.3   จดัการดูแลไม่ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

4.4   รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้งดว้ยความเป็นจริง 

4.5   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

4.6   ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ของบริษทั 

4.7  ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ให้บริษทัทราบ 

 

207

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 แบบ 56-1 One Report



 

 

5. ข้อพงึปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม 

5.1   ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

5.2   ให้การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

5.3   ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

5.4   ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

5.5   ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลภายนอกท่ีเป็นภยัต่อสังคม หรือสภาพแวดลอ้มส่วนรวม 

6. ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 

6.1   ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละและอดทน เพ่ือความกา้วหน้าและความมัน่คงของบริษทั

และตวัพนกังานเอง 

6.2   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัหมัน่เพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงงานให้มี ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

6.3   ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัโดยเคร่งครัด 

6.4   ร่วมกนัรักษาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดความสามคัคีและความเป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ร่วมกนัทาํงานและ

แกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.5   ใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัอย่างเต็มท่ีและดูแลไม่ให้เส่ือมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทัเพ่ือประโยชน์ของตนหรือบุคคลอ่ืน 

6.6   ไม่ดาํเนินการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัหรือของผูอื้่น รวมถึงการไม่นาํซอฟต์แวร์      

ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้ในบริษทั 

6.7   รักษาความลับของบริษัท ดูแลระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทร่ัวไหลหรือ                    

ตกไปถึงผูไ้ม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั 

6.8   ห้ามเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์จากข่าวสารใดๆ ท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของบริษทั ซ่ึงรวมตลอดถึงสูตร กระบวนการ 

กรรมวิธีการผลิต ขอ้มูลทางธุรกิจและข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคญัอนัถือว่าเป็นเร่ืองท่ีพึงปกปิดของบริษทัต่อบุคคลอ่ืน 

ไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6.9   เอาใจใส่และช่วยดาํเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน 

6.10  แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหารหากพบว่ามีการกระทาํใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย รวมทั้ง

การมีไวใ้นครอบครองหรือเสพยย์าเสพติด 

6.11  ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนหรือยอมให้บุคคลอ่ืนใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

6.12  ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 

7. ข้อพงึปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้ร่วมงาน) 

7.1   ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ต่องานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษทั

โดยส่วนรวมและเคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนท่ีอยู่ในบริษทัเดียวกนั 

7.2   ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั

โดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และปกครองผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาด้วยหลกัการและเหตุผลท่ี

ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 

7.3   ปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความมีนํ้าใจและมนุษยสั์มพนัธ์อนัดี 

ไม่กล่าวร้ายผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนพนกังานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

7.4   ไม่นาํผลงานของบุคคลอ่ืนมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ    

ตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ท่าน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้า ท่ีตามขอบเขตหน้า ท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย                            

จากคณะกรรมการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง และการประชุมเป็น 

การเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

 นายภิรมย ์ แจ่มใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/5 คร้ัง 

 นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/5 คร้ัง 

 นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/5  คร้ัง 

 

นอกจากน้ี ยงัไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซ่ึงสรุปสาระสําคญั 

ไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจาํไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

โดยได้สอบถามและรับฟังคําช้ีแจงจากผู ้บริหารและผู ้สอบบัญชี ในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและ               

ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีไดร้ายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวแ้ลว้ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นโดยท่ีผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของ                   

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกาํหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต.          

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั  

3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมทั้งในส่วนของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์        

แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็น            

ท่ีเป็นสาระสาํคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดงักล่าว 

 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยร่วมกบั

คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อย โดยติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือให้ระบบการบริหาร

ความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และเพ่ือรับทราบการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทั

และบริษทัยอ่ย 
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 หน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าท่ีสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบการดาํเนินงานการบริหารความเส่ียง  

6. สอบทานการปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ตามโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนั

ของภาคเอกชนไทย ทั้งการควบคุมภายใน การจัดทาํรายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการ     

ต่อตา้น การคอร์รัปชนัท่ีบริษทัไดจ้ดัทาํขึ้น และจดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตภายในบริษทั รวมทั้งการ

ทบทวนการปฏิบติัตามนโยบาย บริษทัไดรั้บการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 

จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 2 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า   

บริษทัมีการนาํมาตรการไปปฏิบติัอยา่งครบถว้นเพียงพอดว้ยความเคร่งครัดและระมดัระวงั 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นว่ารายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดเ้ปิดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบ

บญัชี รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งไดเ้ปิดเผยให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามกฎเกณฑ์

ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีร่วมกบัคณะกรรมการของบริษทั และ   

ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

9. ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพื่อให้มัน่ใจว่าผูส้อบบญัชี           

มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และจากการพิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี คุณภาพของงานการสอบบญัชี ทีมงาน 

ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

10. คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานรวมทั้งขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการทราบทุกคร้ัง    

ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา   

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่า งบการเงินของบริษทัมีการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีครบถว้นเช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน

มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง และ  

มีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง             

ตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั 

 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

                            (  นายภิรมย ์แจ่มใส  ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 

  

คณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                          

(Good Corporate Governance) ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและการดาํเนินกิจการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้กิจการบรรลุตามวตัถุประสงค์ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล                       

และกาํกบัความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563  

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกับความเส่ียงของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการจาํนวน 3 ท่าน โดยพิจารณาจากกรรมการและหรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ           

ทาํหน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียง ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงได้รับการเลือกตั้ง            

จากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเ ส่ียง โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความผิดชอบ                                

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ไดแ้ก่ การทาํหน้าท่ีติดตาม กาํกบั ประเมินผล และให้คาํแนะนาํกบัฝ่ายบริหาร ในเร่ือง

การบริหารจดัการดา้นธรรรมาภิบาลและความเส่ียงของกิจการ 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไดมี้การประชุมรวมจาํนวน 4 คร้ัง โดยกรรมการธรรมาภิบาล

และกาํกบัความเส่ียงแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียด ดงัน้ี 

  

นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานคณะกรรมการ   เขา้ร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 

ดร.สมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 

นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง   กรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 3/4 คร้ัง 

  

 โดยสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงในปี 2566 ไดด้งัน้ี 

1.  ติดตามและให้คาํแนะนาํในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยดาํเนินการให้มีการปรับปรุงและทบทวนคู่มือ และมาตรฐานการบริหารจดัการ 

เร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้ครบถว้น ครอบคลุมและชดัเจนมากย่ิงขึ้น 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และให้คาํแนะนําในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการความเส่ียง ให้ฝ่ายบริหารจดัการ

ปรับปรุงคู่มือการบริหารจดัการความเส่ียงภายใตม้าตรฐาน ISO 31000:2018  

3. ติดตาม กาํกบัและให้คาํแนะนาํแก่ผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเก่ียวกับการทาํงานด้านธรรมาภิบาล

และการบริหารความเส่ียงในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี 

• อธิบายถึงบทบาทของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

• กรอบอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารในการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและการบริหาร

จดัการความเส่ียง 

• การบริหารจดัการกิจการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

• ประเมินและบริหารจดัการความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งดา้นกลยทุธ์และการดาํเนินธุรกิจภายใตปั้จจยัแวดลอ้ม                      

ท่ีเป็นความเส่ียง 

• ทบทวนปรับปรุงคู่มือบริหารความเส่ียง และแนะนาํให้บริษทัย่อยนาํคู่มือของบริษทัไปปรับใชใ้ห้เหมาะสม

สอดคลอ้งกบับริบทของแต่ละบริษทั 
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• เน้นย ํ้ าถึงความจําเป็นในการส่ือสารให้เกิดการรับรู้ด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง เพ่ือให้                    

มีการปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

 4. ติดตาม กํากับ และให้ค ําแนะนําในเร่ืองการประเมินและการบริหารจัดการความเส่ียง ทั้ งในด้านปัจจัย

ประกอบการประเมินและผลกระทบ เน้นให้มีการบริหารความเส่ียงโดยเช่ือมโยงกบักลยุทธ์ขององค์กรและ

ประเมินความเส่ียงอยูอ่ย่างสมํ่าเสมอ โดยกาํหนดให้ฝ่ายจดัการรายงานการประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง

ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียงไตรมาสละคร้ัง 

  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเ ส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ                     

แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเส่ียงเช่ือมัน่ว่า บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจขององค์กร และมีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ 

ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์และกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้งกบักรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและ

ความเส่ียงท่ีเป็นสากล 

      

      

ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
 

 

 

 

                                                                                   (นายสุรเดช บุณยวฒัน)  

      ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพ ฯ 10250 

https://www.premier-technology.co.th
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