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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมชื่อ บริษัท ไทยอีเลค

โทรนิค อุตสาหกรรม จํากัด จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางด้านการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์

ระบบเคร่ืองเสียงรถยนต์ ผลิตภณัฑ์เคร่ืองเสียงภายในบ้าน และอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจํากดั เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลยี่ จํากดั (มหาชน) 

เมื่อวนัท่ี 17 มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลักผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (ชื่อย่อ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการ

ขยายตวัอย่างต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกําไรกับบริษัทมาตลอด และได้เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั 

(มหาชน)  (ชื่อย่อ “PT”) เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2549 

 ในปี 2554 บริษัทได้ลงทนุในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทําการปรับปรุงอาคารทัง้ภายนอก

และภายในอาคาร เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นสํานกังานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่ลกูค้าของ

บริษัทย่อย และนําพืน้ท่ีบางส่วนให้บคุคลอ่ืนเช่า  

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจหลกัเป็นประจําทุกปี โดยวิสยัทศัน์และพนัธกิจปี 2565 

ได้ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการแล้ว 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดลุอย่างยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

พันธกิจ (Mission) 

 ขายสินค้าและให้บริการอย่างมีคณุภาพ

 นําเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และส่ิงแวดล้อม

 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้พนกังาน องค์กร และสงัคม

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง

 ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ (ในช่วง 3 ปี) มีดงันี ้

 1. บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญในช่วง 3 ปี                          

ท่ีผ่านมาดงันี ้

1.1 การจ่ายปันผล  

   ปี 2563:  บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานจํานวน 2 ครัง้ดงันี ้

    ครัง้ท่ี 1: ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2563 เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2563 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2562 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็น

จํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 113,555,576.80 บาท ในเดือนเมษายน 2563 

    ครัง้ท่ี 2: ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 6/2563 เมื่อวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 

ให้กับผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 28,388,894.20 บาท ในเดือน

กนัยายน 2563 

   ปี 2564:  ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2563 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 113,555,576.80 บาท                       

ในเดือนพฤษภาคม 2564 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วันท่ี 1 

มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 

70,972,235.50 บาท ในเดือนกนัยายน 2564 

 ปี 2565:  ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผล

ประจําปี 2564 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.41 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 116,394,466.22 บาท           

ในเดือนพฤษภาคม 2565 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วันท่ี 1 

มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 ให้กับผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 

56,777,788.40 บาท ในเดือนกนัยายน 2565 

  1.2 การรับเงินปันผล  

   ปี 2563:  รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2562 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์  

ซิสเต็มส์ จํากดัจํานวนประมาณ 159,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2563 

   ปี 2564:  รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2563 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์  

ซิสเต็มส์ จํากัด จํานวนประมาณ 175,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2564 และรับเงินปันผลระหว่าง

กาลสําหรับปี 2564 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด จํานวนประมาณ 

200,000,000.00 บาท ในเดือนสิงหาคม 2564 

 ปี 2565:  รับเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี  2564 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จํากดั จํานวนประมาณ 60,000,000.00 บาท ในเดือนสิงหาคม 2565 

 2. บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายนอกและภายใน ดงันี ้

  ปี 2563: บริษัทได้ทําสญัญาว่าจ้างติดตัง้ระบบบําบดันํา้เสียตอนปลายเพ่ิมเติมของอาคาร มีจํานวนเงินค่าบริการ

รวมตามสญัญาจํานวน 2.2 ล้านบาท และได้มีการจ่ายชําระไปแล้วในระหว่างปีจํานวน 0.7 ล้านบาท 

  ปี 2564: บริษัทมีการจ่ายชําระเงินตามสัญญาว่าจ้างติดตัง้ระบบบําบัดนํา้เสียท่ีมีในปี 2563 จํานวน 1.5 ล้าน

บาท 
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  ปี 2565: บริษัทได้ทําสญัญาจ้างเหมา จดัหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตัง้ระบบการใช้พลงังานแสงอาทิตย์เป็น

พลังงานทดแทน (Solar Rooftop) มีจํานวนเงินค่าบริการรวมตามสัญญาจํานวน 2.9 ล้านบาท และมีการจ่าย

ชําระไปแล้วในระหว่างปีจํานวน 0.9 ล้านบาท 

 3. บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพืน้ท่ีเช่า 9,719.45 ตารางเมตร 

  ปี 2563:  อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 77.02 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการ

เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 51.34  และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 48.66 

  ปี 2564:  อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 70.19 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการ

เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 56.34  และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 43.66 

  ปี 2565: อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 52.94 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบ่งเป็นการ

เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 55.74  และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 44.26 

 4. บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย                       

ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) อยู่ใน

เกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 9 ปี ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2565 จากบริษัทจดทะเบียนท่ี

เข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 751 บริษัท 

 5. บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ 88 จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เร่ืองการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2565 ซึ่งอยู่ในระดับ 4 ดาว หรือ ดีมาก (ร้อยละ 80-89) เป็นระยะเวลา

ติดต่อกนั 11 ปี ตัง้แต่ปี 2555 ถึงปี 2565 ทัง้นี ้บริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมสํารวจในปี 2565 มีจํานวนทัง้สิน้ 750 บริษัท คะแนน

เฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนเท่ากบัร้อยละ 85  

 6. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการ

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย ครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 

 7. บริษัทได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นบริษัทท่ีอยู่ในรายชื่อ “หุ้ นยั่งยืน” หรือ 

Thailand Sustainability Investment (THIS) เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 4 ปี ตัง้แต่ปี 2561 ถึงปี 2564 และได้รับรางวัลดีเด่น

ด้าน Company Performance Awards สําหรับบริษัทท่ีมีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท จากตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2563 

 8.  บริษัทมีมติเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 ให้เลิกบริษัท Datapro Computer Systems (Myanmar) Company 

Limited ซึง่ประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  

 9. บริษัทย่อยมีผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตภัณฑ์มัลติมีเดียใหม่ ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการทางธุรกิจของลกูค้าได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ 

 IT Operation and IT Management Software ของ ServiceNow และ ManageEngine 

 GRC (Governance, Risk, and Compliance); ESG (Environment, Social, and Governance) Software 

ของ ServiceNow 

 Audit Management Software ของ Wolters Kluwer TeamMate 

 Digital Customer Experience Analytics Software ของ GlassBox 

 ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดียหลากหลายประเภท อาทิ BenQ และ Epson 

 ผลิตภณัฑ์สนบัสนนุการประชมุออนไลน์ไร้สายของ ScreenBeam 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการจดัการความปลอดภยัทางไซเบอร์ ของ CrowdStrike 
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 10. บริษัทย่อยได้รับการรับการรับรองและรางวลัต่างๆ จากพนัธมิตรทางธุรกิจ อาทิ 

  ปี 2563 

 FY2020 Cisco Architectural Excellence Service Provider Data Center 

 Veeam Partner Appreciation 2020 

 Hewlett Packard Enterprise Best Reseller of the Year 

 Hewlett Packard Enterprise HPE Hybrid IT Gold Partner  

 VSTECS Best Dealer Awards 

 Trend Micro Delivering Solution Expert 2020 

 Top Performance Partner of The Year และ Veeam Partner Appreciation 2020  

  ปี 2564  

 Panasonic Projector Best Sales Performance of the Year  

 MTech Partner of the Year  

 SiS Top Partner Award  

 Cisco FY21 Architecture Excellence Collaboration 

 Veeam Partner Appreciation 2021  

 IBM 2021 Hybrid Cloud Infrastructure Partner of the Year 

 Hewlett Packard Enterprise HPE Hybrid IT Gold Partner  

 VMware FY21 SEA Partner Digital Transformation Award 

 Imperva Regional Award – 2021 Most New Logos APJ 

 Imperva 2021 Highest Revenue Growth of the Year 

 Palo Alto FY2021 Partner of the Year 

  ปี 2565 

 IBM 2022 Thailand Partner of the Year 

 IBM 2022 Infrastructure Partner of the Year 

 IBM 2022 Top Power Solution Partner  

 IBM 2022 Top Storage Solution Partner 

 Veeam Appreciation Award - Top Partner of the Year 2022 

 Digitech One FY2022 Top Contribution 

 RedHat CY22 Top Commercial Partner of the Year 

 Panasonic 2022 Best Sales Performance 

 Forcepoint – 2022 Titanium Partner 

 Veeam Platinum Value-added Reseller 2022 

 Veritas Platinum Partner Award 2022 

 Veritas Gold Partner Award 2022 

 Hewlett Packard Enterprise HPE Hybrid IT Gold 

 2022 VMWare Partner Expertise, Multi-Cloud, Partner of the Year 
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1.1.3 การใช้เงนิที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

 บริษัทได้ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว้ต่อ                       

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและนกัลงทนุทกุประการ 

 กฎหมายท่ีใช้บงัคบักบัตราสารหนี ้

 ไม่ม ี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คําม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการ

อนุญาตของสํานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 

 หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจํากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัท                       

เกินกว่าร้อยละ 40 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด  

 

1.1.5 ชื่อสถานที่ตัง้สํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็ปไซด์บริษัท จํานวน

และชนิดของหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

  ชื่อบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และให้เชา่อาคารสํานกังาน  

   สถานท่ีตัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมยีร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท์  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทนุจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 

  จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว :  283,888,942 หุ้น 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ / กลุ่มธุรกิจ 

 โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษัทย่อยในชว่ง 3 ปีท่ีผ่านมา  

หน่วย : ล้านบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือ

หุ้นของ

บริษัท 

2565 2564 2563 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,266.95 50.26 1,036.29 49.23 1,627.21 58.39 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 1,237.66 49.10 1,047.14 49.74 1,135.08 40.73 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสํานกังาน PT  16.10 0.64 21.66 1.03 24.53 0.88 

รวมรายได้จากการขายและบริการ    2.520.71 100.00 2,105.09 100.00 2,786.82 100.00 

           หมายเหต ุ   :    DCS หมายถึง บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ และการพัฒนานวัตกรรม 

 ปัจจบุนั บริษัทดาํเนินธุรกจิหลกัคือ ให้เช่าอาคารสํานักงาน และลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ซึง่ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เองและผลิตภณัฑ์ท่ี

ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้แทนจาํหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก รวมถงึการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านตา่งๆ  

โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้

   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 

    1) ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์และหน่วยเก็บข้อมลู (Server & Storage)  

 อุปกรณ์และระบบพืน้ฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สําหรับศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center Infrastructure)   

 อปุกรณ์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure)  

 อุปกรณ์เ พ่ือการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) 

 อปุกรณ์เสริมและอปุกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ  

 อปุกรณ์สํารองไฟฟ้าฉกุเฉิน หรือ UPS 

    2) ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดยี (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) และจอรับภาพคณุภาพสงู  

 จอภาพ LED ขนาดใหญ่ (LED Display) 

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถ ุ3 มิติ (Visualizer)  

 กล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera)  

 จอสมัผสัอจัฉริยะ (Interactive Display)  

 ชดุอปุกรณ์เพ่ือการประชมุออนไลน์ไร้สาย (Wireless Presentation & Conference) 

 อะไหล่สําหรับทกุผลิตภณัฑ์มลัติมีเดียท่ีบริษัทย่อยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย 

    1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เอง (Human Capital Management Software) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมลูผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสงูท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เอง (Digital 

Content Management Software) 

     2) ระบบปฏิบตัิการและฐานข้อมลู (Operating System and Database) 

    3) ซอฟท์แวร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมตัิเพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation Software)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารจดัการงานด้าน GRC และ ESG 
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 ซอฟท์แวร์ติดตามพฤติกรรมการใช้งานบนเว็บไซต์และเว็บแอพพลิเคชั่นของผู้ ใช้งาน (Digital 

Customer Experience Analytics Software) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพืน้ฐาน (Infrastructure Management 

Software)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management Software)  

 ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพ่ือการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center Automation 

Software) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ ข้อมลู (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote Support 

Software)  

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบด้วย 

• บริการหลงัการขายในทกุผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยเป็นผู้พฒันาหรือเป็นตวัแทนจําหน่าย 

• บริการไอทีเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการเดินสายและติดตัง้อปุกรณ์เครือข่ายและอปุกรณ์สํารองไฟฟ้า 

• ให้คําปรึกษาการจัดการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองข้อมลู

ฉกุเฉิน 

• บริการสํานกังานสํารองฉกุเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการบํารุงรักษารายปีสําหรับอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการป้องกนัความเสียหายของอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• บริการทดสอบระบบความปลอดภยัของข้อมลูในเครือข่ายองค์กร 

• บริการให้เช่าอปุกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต์ (Application Development) 

• บริหารและจัดการส่ือข้อมูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตัล การถ่ายทอดสด

สญัญาณภาพและเสียง 

 การพัฒนานวตักรรม 

 ตามท่ีบริษัทมีพันธกิจในการนําเสนอแนวความคิดใหม่ พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม อนัจะ

นําไปสู่การพฒันานวตักรรม ไม่ว่าจะเป็นงานด้านผลิตภณัฑ์ บริการ การบริหารจดัการ และกระบวนการทํางานในรูปแบบ

ต่างๆ ตลอดจนรูปแบบการขายสินค้าและบริการท่ีส่งเสริมให้เกิดการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้สะดวกและรวดเร็วนัน้ 

เพ่ือส่งผลให้เกิด Autonomous Enterprise ท่ีใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปช่วยบริหารจดัการระบบงานตา่งๆ ท่ีมีความ
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สลบัซบัซ้อนได้โดยอตัโนมตัิ สามารถทํางานได้อย่างต่อเน่ือง 7 วนั 24 ชัว่โมง มีความคล่องตวั  แม่นยํา มีความปลอดภยัสงู

และสามารถนําข้อมลูมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างความเจริญเติบโตให้กบัองค์กร    

• บริษัทย่อยยงัคงมีการปรับปรุงและพฒันาแอพพลิเคชัน่ให้ใช้แบบรายเดือน หรือ Software as a Service

ท่ีเร่ิมต้นจากความคิดทางธุรกิจของลกูค้าท่ีต้องการพฒันาบริการให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค ด้วย

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนบัสนุนและเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนธุรกิจของลกูค้า โดยไม่ต้องใช้เงินลงทุนจํานวน

มาก มีความคล่องตวัในการลดหรือเพ่ิมผู้ใช้งานให้เหมาะสมกบัสภาวะทางธุรกิจในชว่งเวลาต่างๆ ได้ ซึง่นบัเป็นการสนบัสนนุ 

Digital Transformation ให้กับธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง ให้สามารถเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ปลอดภยั พร้อมบริการหลงัการขายจากผู้ให้บริการท่ีได้รับการรับรองเร่ืองการให้บริการด้าน IT  

• จากรูปแบบการให้บริการแบบ Software as a Service  บริษัทย่อยและบริษัทคู่ค้าได้นําเสนอซอฟท์แวร์ท่ี

บริษัทย่อยเป็นตวัแทนในรูปแบบของ Software as a Service เพ่ิมมากขึน้ และได้รับการตอบรับจากลกูค้าเป็นอย่างดี ส่งผล

ให้บริษัทย่อยมีรายได้เป็นรูปแบบงานบริการอย่างต่อเน่ือง 

• การทํา Platform-as-a-Service สําหรับการพฒันาระบบงานโดยการใช้เทคโนโลยี Container ซึ่งเป็นการ

ผสมผสานของการนํา Docker และ Kubernetes มาปรับแต่งให้เหมาะสมกับการใช้งาน และสามารถตอบโจทย์การทํา 

DevOps และ Multi-Cloud ภายในองค์กร ซึ่งการนําเทคโนโลยีดงักล่าวมาใช้นัน้ ทําให้ช่วยประหยดัเวลาและลดค่าใช้จ่าย

ให้กบัลกูค้า และการทํา Platform-as-a-Service นีย้งัส่งผลให้บริษัทย่อยมีรายได้เป็นรูปแบบงานบริการอย่างต่อเน่ือง 

• การบริหารจดัการ IT Infrastructure ของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้สามารถรองรับการทํางานแบบ Remote

ได้อย่างคล่องตวัและมีความปลอดภยั ทําให้พนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้จากทุกท่ีทุกเวลา และจากการบริหารจดัการ

ดังกล่าว ทําให้ในปี 2565 บริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการพืน้ท่ีสํานักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ สามารถลด

ค่าใช้จ่ายในการเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานักงานได้ร้อยละ 25.38 เมื่อเทียบกับปี 2564 และยังส่งผลให้ประหยัดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า และการใช้เคร่ืองปรับอากาศ นอกจากนี ้ยงัสามารถช่วยให้ประหยดัการค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ด้วย 

(2) การตลาดและการแข่งขัน

นโยบายการตลาด

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพสําหรับลูกค้า เพ่ือส่งเสริมความสําเร็จในการดําเนิน

ธุรกิจของลูกค้าด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรโดยคํานึงถึงตามความต้องการของลูกค้า 

(Customer Needs) เพ่ือให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจ (Business Value) ทัง้ลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการยอมรับและมีการใช้งานจริงจนประสบความสําเร็จจาก

องค์กรชัน้นําทัง้ในและต่างประเทศ หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาขึน้เองเพ่ือการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้สอดคล้องตามความต้องการของ

ลูกค้า พร้อมทัง้การให้บริการหลังการขายในทุกผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยเป็นผู้ เสนอให้กับลูกค้า อันเป็นจุดแข็งท่ีบริษัทย่อย

ได้รับความเชื่อมัน่และความไว้วางใจจากลกูค้ามาอย่างยาวนาน นอกจากนี ้บริษัทย่อยยงัเป็นผู้ให้บริการศนูย์ข้อมลูและศนูย์

สํารองข้อมลูท่ีได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล เพ่ือการบริการด้านคลาวด์คอมพิวติง้และบริการด้านไอทีเอาต์ซอร์สซิ่งท่ี

หลากหลายตามความต้องการของลกูค้า ด้วยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณ์สงูในการให้บริการและให้คําปรึกษาแก่

ลกูค้า สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายและครบวงจร 

กลยุทธ์การตลาด 

  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกบัลกูค้าในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่ธุรกิจของ

ลูกค้า โดยทีมงานท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้คําแนะนํา ให้ข้อมูลของผลิตภัณฑ์และการ
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บริการ โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สงูสดุท่ีลกูค้าจะได้รับเป็นหลกั รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและการให้บริการอย่างตอ่เน่ือง                 

เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจโดยมีกลยทุธ์ดงันี ้ 

   1) การพัฒนาและคงไว้ซึ่งกระบวนการทํางานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ืองความ

ปลอดภยัของข้อมลู 

   2) ความพร้อมในการเป็นผู้ให้บริการศนูย์ข้อมลู (Data Center) ท่ีได้มาตรฐาน ใช้อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใช้ระบบงานบนคลาวด์

คอมพิวติง้ หรือ Software as a Service ท่ีให้ผู้ ใช้งานใช้บริการและชําระค่าบริการเป็นรายเดือนตาม

ปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use) 

   3) การมีผลิตภณัฑ์และบริการท่ีแข็งแกร่งและครบถ้วน เพ่ือครอบคลมุธุรกิจทกุด้านของลกูค้า 

   4) การสร้างพันธมิตรกับผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ

นําเสนอสินค้าและบริการท่ีครอบคลมุความต้องการของลกูค้า   

   5)  การสร้างพนัธมิตรกับผู้ประกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาทิ การส่ือสารและธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจการเงินการธนาคาร ธุรกิจทางการแพทย์ สถาบนัการศกึษา 

นิคมอตุสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นต้น  

   6) การพัฒนาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา/ซอฟต์แวร์ เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้

ครบถ้วน อาทิ ด้านทรัพยากรบคุคล 

 7) การมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญสูงและได้รับประกาศนียบตัรซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล พร้อมทัง้                   

การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความเชื่อมัน่และสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า 

 8) การมุ่งเน้นการส่งมอบบริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับลกูค้า (Best Quality Service Provider) 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูค้าและกลุ่มเป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตัง้แต่ขนาดกลางไปถึง

ขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจประกันภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจ

การส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินค้าอุปโภค

และบริโภค ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเสือ้ผ้าและส่ิงทอ เป็นต้น ทัง้นี ้กลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลกูค้ามีดงันี ้

1) กลุ่มลกูค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบันิคมอตุสาหกรรมเพ่ือให้บริการกับบริษัท

และโรงงานต่างๆ ท่ีอยู่ภายในนิคมอตุสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพันธมิตรกับผู้ ให้บริการต่างประเทศท่ีขาด

บคุลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพันธมิตรกับสถาบันการศึกษาเพ่ือ

พฒันาบคุลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกบัความต้องการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สูง ด้วยการพัฒนารูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ (Business Model) ร่วมกับ

เจ้าของผลิตภณัฑ์และผู้ เชี่ยวชาญในอตุสาหกรรม เพ่ือการติดตัง้ท่ีรวดเร็วและสมบรูณ์ให้กบัลกูค้า  

5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน                 

ด้วยการเป็นพนัธมิตรกบัผู้จดัจําหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการและธุรกิจของลกูค้า    
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6) กลุ่มลูกค้าองค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมหนัก (Heavy Industry) ในประเทศไทยและ                

มีความต้องการใช้บริการไอทีเอาต์ซอร์สซิ่ง 

7) กลุ่มลกูค้าธุรกิจบริการทางการเงินและการลงทนุ 

8) กลุ่มลกูค้าธุรกิจโรงพยาบาลและประกนัภยั 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

   เน่ืองจากสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่นัน้ มีข้อมลูท่ีต้อง

อาศยัความรู้ความเข้าใจทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเลือกใช้สินค้าและบริการนัน้ ความต้องการและปัจจยัด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของลกูค้า เป็นส่ิงสําคญัท่ีจะต้องนํามาพิจารณา ดงันัน้ การนําเสนอสินค้าและบริการของบริษัทย่อย                    

จึงมุ่งเน้นการนําเสนอโดยตรงกับลูกค้า เพ่ือนําเสนอสินค้าและบริการท่ีดีและเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า                        

แต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสดุต่อองค์กรของลกูค้า  

   นอกจากนี ้กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน ยงัเป็นช่องทาง

สําคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการขายสินค้าและบริการไปยงัองค์กรต่าง ๆ ได้มากขึน้  

  สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 

  สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในโลกทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น                            

ตัวขับเคล่ือนหลักของการดําเนินธุรกิจของทุกองค์กร ในขณะเดียวกัน ภัยคุกคามทางไซเบอร์ก็มีความพยายามในการหา

ช่องทางเพ่ือโจมตีข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นหัวใจสําคัญที่ ต้องมี                             

การปรับปรุงให้ทันต่อเหตุการณ์อย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง Cybersecurity Mesh เป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยให้โซลชูัน่การ

รักษาความปลอดภยัได้รับการปรับปรุงอย่างรวดเร็วและทนัต่อเหตกุารณ์ โดยย้ายจุดควบคุมให้ใกล้กบัทรัพย์สินท่ีออกแบบ

มาเพ่ือปกป้อง สามารถตรวจสอบตวัตน และการปฏิบตัิตามนโยบายได้อย่างรวดเร็วและเชื่อถือได้ทัง้แบบคลาวด์และไม่ใช่

คลาวด ์

  นอกจากนี ้ความต้องการของการพัฒนาระบบงานใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงและความ

ต้องการของผู้บริโภคท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลานัน้ ต้องการรวดเร็ว คล่องตัว และมีความยืดหยุ่นเพียงพอให้สามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลงได้เสมอ การพัฒนา Cloud Native Application จึงเป็นรูปแบบการพฒันาระบบงานท่ีเข้ามามีบทบาทในภาค

ธุรกิจมากขึน้  Cloud-native Platform จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการสนบัสนนุการพฒันาระบบงานในยคุปัจจบุนั  

 การปรับกลยุทธ์ด้านการวางแผนสถาปัตยกรรมไอทีจึงเป็นส่วนสําคัญท่ีองค์กรต่างๆ จําเป็นต้องคํานึงถึง 

เพ่ือให้สามารถรองรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ีกล่าวมาข้างต้น 

 จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีเกิดขึน้ตลอดมานัน้ บริษัทย่อยได้มีการปรับตวัในการดําเนิน

ธุรกิจให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ด้วยการเลือกผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีความทันสมัย ได้รับการพัฒนาให้

สอดคล้องกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว และสนบัสนุนให้บุคลากรของบริษัทย่อย ได้รับการฝึกอบรมและได้รับ

การรับรองเก่ียวกับเทคโนโลยีต่างๆ จากเจ้าของผลิตภณัฑ์โดยตรงอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ เพ่ือให้พร้อมต่อการนําเสนอสินค้า

และบริการให้กบัลกูค้า    

 ในขณะเดียวกัน บริษัทย่อยยังคงมุ่งเน้นการให้บริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จ ท่ีรวมเอา

อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ บริการติดตัง้และงานบํารุงรักษา ให้เป็นสัญญาบริการ เป็นอีกหน่ึงทางเลือกโดยท่ีลูกค้า                          

ไม่จําเป็นต้องลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเอง ซึ่งสอดรับกับแนวโน้มการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องค์กรท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี ้บริษัทย่อยยงัคงสร้างพนัธมิตรกับผู้ นําตลาดด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิด

ความหลากหลายในการให้บริการแก่ลกูค้า  ธุรกิจของบริษัทย่อยยงัคงมเีคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกบักระแสความ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

10



เปล่ียนแปลงดังกล่าวได้เป็นอย่างดี  มีศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สํารองข้อมูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉิน                         

ซึง่ได้เปิดให้บริการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทําให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็น

ศนูย์ข้อมลูท่ีสามารถรองรับข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของข้อมลูตามมาตรฐานสากล อีกทัง้ยงัเป็นศนูย์คอมพิวเตอร์

และสํานกังานสํารองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกด้วย         

 สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก

ผู้ประกอบการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษัทย่อยจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็น                     

ผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไว้ซึง่คณุภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุลากร

มืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สงู จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน นบัเป็น                  

กลยทุธ์ท่ีสําคญัในการเป็นหน่ึงในผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผู้ ให้บริการจึงเป็นทรัพยากรท่ีสําคญั 

บริษัทย่อยได้ลงทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร                

มีเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพ่ือการฝึกฝนและพัฒนาระบบงาน                       

ในการให้บริการลกูค้า รวมถึงการว่าจ้างผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญ

ให้กับบุคลากรของบริษัทย่อยในการสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ลกูค้าท่ีรับการบริการ และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกบั

การพฒันาเทคโนโลยปีระเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลกูค้าต้องการ 

   สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทย่อยเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์

ชัน้นําของโลก นอกจากนี ้เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและความต้องการของลกูค้า บริษัทย่อยได้มกีารจดัหา

และคดัเลือกผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดบัสากล ด้วยการทําสญัญาการเป็นคู่ค้ากบั

บริษัทเจ้าของผลิตภณัฑ์ท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีน่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับจากผู้ ใช้งานทัว่โลก เพ่ือให้มีความหลากหลายใน

การตอบสนองต่อการใช้งานของลูกค้าท่ีแตกต่างกัน รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติง้แบบ               

จ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital 

Management) เป็นต้น  

   ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภัณฑ์และบริการท่ีบริษัทย่อยเป็นตัวเทนจะมีความหลากหลาย                             

แต่บริษัทย่อยก็มิได้หยุดยัง้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์และบริการเหล่านี ้บริษัทย่อยยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการ

ลกูค้าอย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทัง้คู่ค้าและองค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน 

 (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

 (5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเฉพาะงานโครงการ หรือชิน้งานที่มีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ได้ส่งมอบรวมมลูค่า 626.82 ล้านบาท 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

  นิติบคุคลที่บริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ชื่อบริษัท : บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั   

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานท่ีตัง้ : เลขท่ี 2 อาคารพรีเมยีร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2    

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศพัท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2301-1199  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทนุจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุ้น 

  จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู ่ :      999,988  หุ้น 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ของบริษัทดังกล่าว 

 ไม่ม ี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (DCS) ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการเก่ียวกับอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้ให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัข้อ “9.2 รายการระหว่างกนั” 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น    

 (1) รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

  ก. กลุ่มผู้ ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ ถือหุ้น ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565            

มีดงัต่อไปนี ้

  

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (PT) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) 

100.00% 
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ลําดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้น  % การถือหุ้น 

1 นางวิมลทิพย์ พงศธร         104,916,046      36.95672  

       นางวิมลทิพย์ พงศธร     104,915,966      

       นายวิเชียร พงศธร                  60      

       นายวิเชียร พงศธร                  20      

2 นายฮารกิชิน ทนัวาน ี           28,000,000        9.86301  

3 บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั          23,169,400  8.16143 

4 นพ. เทพ หิมะทองคํา             8,000,000  2.81800 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั             5,641,135  1.98709 

6 สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ จํากดั             2,446,100  0.86164 

7 นายศิริศกัดิ์ ธาราธาร             2,346,700  0.82663 

8 นายธวชั ตนัติเมธ             2,340,000  0.82427 

9 นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์             2,000,360  0.70463 

10 นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์             2,000,000  0.70450 

            80,859,741      63.70792  

    สดัส่วนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายย่อย เท่ากบัร้อยละ 42.64 

  ข. กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการ หรือการดําเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย์  พงศธร - คู่สมรส คือ นายวิเชียร พงศธร ซึง่เป็นประธานกรรมการ   

 (2) รายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

  รายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนบญัชี 

ผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงัต่อไปนี ้

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพย์ชยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานเุคราะห์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสมุา โอสถานเุคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  
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 (3) ข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ

บริหารงานของบริษัท 

  บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholders’ agreement) ดงันัน้จึงไม่มีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของบริษัทแต่อย่างใด 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว/จาํนวนหุ้น   

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น 

มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท ทนุเรียกชําระแล้ว 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท   

 1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

  ไม่ม ี

 1.4.3 ในกรณีมีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 

  ไม่ม ี

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  

 1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

  ไม่ม ี

 1.5.2 ตราสารหนี ้  

  ไม่ม ี

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล  

 (1) นโยบายของบริษัท  

 (2) นโยบายของบริษัทย่อย 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงั

หกัภาษีเงินได้และหกัสํารองตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง

ได้ โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการท่ีอนุมตัิให้

จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนุมตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการมีอํานาจอนมุตัิ

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา  

ปี 
กําไรสทุธิ 

ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุ้น) อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อ 

กําไรสทุธิต่อหุ้น (%) 
ระหว่างกาล ประจําปี รวมทัง้สิน้ 

2561 0.67 0.15 0.50 0.65 97.01 

2562 0.56 0.12 0.40 0.52 92.86 

2563 0.55 0.10 0.40 0.50 90.91 

2564 1.32 0.25 0.41* 0.66* 50.00 

2565 0.15 0.20 0.35* 0.55* 366.67 

หมายเหต:ุ  

* ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 26 เมษายน 

2566 เพ่ืออนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท 
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2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึง่ถือเป็นกลไกสําคญัและเป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารงานท่ีจะทําให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) และให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ตาม

มาตรฐานสากล ISO 31000:2018 เพ่ือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความ

เส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ บริษัทได้มีการจดัทําการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดบัผู้ปฏิบตัิการของ

บริษัท เพ่ือร่วมกันประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตทุัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กรโดยมีหลกัการกําหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลเุป้าหมายตาม

แผนท่ีกําหนดแล้ว บริษทัจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ดําเนินการปลกูฝังให้

การบริหารความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นหน้าท่ีของทุกหน่วยงานและของผู้บริหารทุกระดับชัน้ โดยมีการจัดทํา

แผนงานสนบัสนนุ/ส่งเสริมและพฒันาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน การประเมินและ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสําคญั และนําเสนอความคืบหน้าและรายงาน

ผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 

 นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานพร้อมกับ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน โดยมี

ขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลังสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งาน

ธุรการและจดัซือ้ งานบญัชี การเงิน สินเชื่อ ทัง้นีไ้ด้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดําเนินการ

ตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานตามท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือให้ผล

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษทั 

  กรอบการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทได้พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลักการ และแนวทางของระบบ                          

การบริหารความเส่ียง ISO 31000:2018 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจดัการความเส่ียงมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์

ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลักการ ขัน้ตอน และแนวทางปฏิบัติ และจัดทําแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ี

เกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้โดยอ้างอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย 

ตลอดจนการกําหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  

  อน่ึง คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงเพ่ือทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และให้คําแนะนําในเร่ืองการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้บริษัทและบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเป็นผู้ รับผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง มีความเป็นอิสระ 

สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและความ

น่าเชื่อถือให้กบัผู้ลงทนุและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินธุรกิจขององค์กร ประกอบกับการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึง

ของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง ณ 31 ธนัวาคม 2565 

   

  คณะกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเสี่ยง มีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากบั

ดแูลการบริหารความเส่ียง รวมถึงแนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษัทโดยมคีณะทํางานบริหารความเส่ียงและ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัทําหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหาร

ความเส่ียงภายในองค์กร พิจารณาอนมุตัิระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้และระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับได้ (Risk Appetite & Risk 

Tolerance) สําหรับบริษัท  

  กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยเร่ิมจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความ

เส่ียงตามขัน้ตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง กําหนดมาตรการควบคุมและดําเนินการจดัการความเส่ียง

ตามแผนเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดังกล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการ

ความเส่ียงในภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า ผู้บริหารมีเคร่ืองมือและ

กระบวนการในการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นี ้กระบวนการบริหารความเส่ียงได้ระบุ

ไว้ในคู่มือบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการอนมุตัิโดยประธานกรรมการบริหาร และมีการทบทวนเป็นประจําทกุปี ซึ่งคู่มือบริหาร

ความเส่ียงดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ให้พนักงานสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบอินทราเน็ตและนํามาใช้เป็นเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมเร่ืองการบริหารความเส่ียงสําหรับพนกังานใหม่และพนกังานปัจจบุนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัต่อเป้าหมายในการดาํเนินงานและ

ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม โดยสรุปปัจจยัความเส่ียงท่ียงัอยู่ในระดบัท่ีต้อง

มีมาตรการรองรับ และความเส่ียงท่ีมีค่าความเส่ียงเกินค่าท่ียอมรับได้ (Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือการควบคุมและ                              

ลดผลกระทบดงันี ้

 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

และกํากบัความเส่ียง 

คณะทํางานบริหารความเส่ียง

และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัป
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ความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอกและความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (External Risk & Emerging Risk)  

ปัจจัยเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง 
มาตรการรองรับ/ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีเกดิขึน้

อย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อสภาพ

เศรษฐกิจ และการปฏิบตัิงานของ

พนกังานของบริษัทลกูค้า และคูค้่า                    

ทําให้เกิดข้อจํากดัในกระบวนการซือ้ขาย

สินค้าและบริการ และการปฏิบตัติาม

เงื่อนไขสญัญาหรือข้อตกลง ได้แก่     

การชะลอการลงทนุของลกูค้า การส่ง

มอบสินค้าและบริการ และการชาํระเงิน  

 การประเมินสถานการณ์รอบด้าน

อย่างใกล้ชดิเพ่ือหาแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาร่วมกนั

ของบริษัทลกูค้า และคู่ค้า เช่น 

ข้อเสนอพิเศษตามเงื่อนไขการชําระ

เงิน แผนการชําระเงินคา่สินค้าและ

บริการ 

 การนําเสนอทางเลือกของสินค้าและ

บริการ เพ่ือให้เกิดการตดัสินใจใน

การลงทนุเบือ้งต้น และเกิดการ

พิจารณาวางแผนการลงทนุในระยะ

ต่อไป 

 การพิจารณาปรับระยะเวลาของ

สญัญาบริการบางรายการให้

สามารถสร้างการรับรู้รายได้

แบบตอ่เน่ืองได้ในระยะยาว 

 การเพ่ิมฐานลกูค้าใหม่ผ่านช่องทาง

ต่างๆ มากขึน้ 

 การรักษาระดบัความพึงพอใจและ

ความสมัพนัธ์อนัดีของลกูค้าและ    

คู่ค้า ให้เกดิความมัน่ใจในการใช้

สินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง 

ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

สภาวะเงินเฟ้อ ผลกระทบระยะสัน้ 

 การชะลอการสัง่ซือ้สินค้าและบริการ

จากลกูค้า หรือการชะลอการชาํระเงิน

จากลกูค้า อาจทําให้บริษัทไม่สามารถ

รับรู้รายได้ตามแผนงานหรือ อาจทําให้

ต้นทนุของโครงการสงูขึน้  

 การทํา Price Protection กบั

เจ้าของผลิตภณัฑ์และบริการ 

 การวางแผนจดัหาสินค้าบาง

รายการท่ีมีความต้องการสงู

ล่วงหน้าอย่างเหมาะสม 

 การประเมินสถานการณ์ทางการเงิน

ของลกูค้าอย่างใกล้ชิด ผลกระทบระยะยาว 

 การปรับแผนการลงทนุระยะยาวของ

ลกูค้า  
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ปัจจัยเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง 
มาตรการรองรับ/ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 การปรับนโยบายของภาครัฐ ซึง่อาจ

ส่งผลต่อการวางแผนธุรกิจระยะยาว

ของบริษัทคูค้่า และลกูค้า 

 การวางแผนการขายสินค้า ท่ีไม่

สามารถคาดการณ์สถานการณ์ของ

ราคาสินค้าท่ีอาจเพ่ิมสงูขึน้ 

 ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของคู่ค้า

และลกูค้า เช่น การควบรวมกิจการ 

การยกเลิกกจิการ  
 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง 
มาตรการรองรับ/ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

การประกาศใช้ พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบคุคล  

การร่ัวไหลของข้อมลูส่วนบคุคล หรือการ

ไม่ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลู

ส่วนบคุคล อาจจะทําให้เกิดกรณี

ฟ้องร้อง และการเรียกค่าเสียหายจาก

คู่สญัญา  

 เผยแพร่และส่ือสารนโยบายการ

คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ผ่าน

เว็บไซต์ และอินทราเน็ตขององคก์ร 

 การทบทวนเนือ้หาในสญัญา และ

ข้อตกลงเก่ียวกบัการไม่เปิดเผย

ข้อมลูส่วนบคุคล เว้นแต่จะเป็นไป

ตามข้อตกลงหรือตามกฎหมาย

เท่านัน้ สําหรับลกูค้า คู่ค้า และ

พนกังาน 

 การกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสมใน

การดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ 

ในการจดัเก็บข้อมลูส่วนบคุคล 

 การให้ความรู้และการตระหนกัรู้ 

เก่ียวกบั พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วน

บคุคลให้กบัพนกังาน ผ่านช่อง

ทางการส่ือสาร การฝึกอบรมและ

การทดสอบอยา่งสมํา่เสมอ 

 การบริหารจดัการซอฟท์แวร์ท่ีช่วย

สนบัสนนุการป้องกนัการร่ัวไหลของ

ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั  
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง 
มาตรการรองรับ/ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารจดัการทรัพยากร

บคุคล 

การบริหารพนกังานท่ีมีทกัษะและ

สมรรถนะสงู (Talent Management) 

และการวางแผนผู้ สืบทอดตาํแหน่ง 

(Succession Plan) อาจส่งผลกระทบ

ต่อการส่งมอบสินค้าและบริการ 

 แผนการบริหารและพฒันาทกัษะ

และสมรรถนะบคุลากรเพ่ือสร้าง

ความสมัพนัธ์และความผกูพนักบั

องค์กร 

 การบริหารจดัการอตัราค่าจ้าง

ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบั

ตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  

 พฒันาแผนการส่งมอบงานให้มี

ประสิทธิภาพ  

 พฒันาแผนการพฒันาศกัยภาพของ

พนกังานรายบคุคล (Individual 

Development Plan : IDP) 

 การพิจารณาใช้บริการบางรายการ

จากคู่ค้า 

  บริษัทและบริษัทย่อยไม่พบความเส่ียงด้านอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในระดบัท่ีต้องมีมาตรการรองรับ และ/หรือมีค่าความ

เส่ียงเกินค่าท่ียอมรับได้ และไม่พบความเส่ียงจากคู่ค้าท่ีส่งผลกระทบต่อประเด็นทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

  การจัดการภาวะวกิฤต 

  ในปี 2563 บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีกระบวนการและแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจให้

ครอบคลมุทัง้บริษัทโดยใช้ ISO22301 เป็นแนวทางในการจดัทํา และในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 บริษัทย่อยได้มีการจดัทํา

แผนธุรกิจต่อเน่ืองแล้วเสร็จ และมีการฝึกอบรมให้กับพนักงานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้มีความพร้อมในการซ้อมแผน โดย

กําหนดให้มีการซ้อมแผนดงักล่าวในเดือนมกราคม 2566 ทัง้นี ้บริษัทย่อยได้เผยแพร่เอกสารเก่ียวกบัการบริหารความตอ่เน่ือง

ทางธุรกิจไว้บนอินทราเน็ตขององค์กร เพ่ือให้พนักงานสามารถดาวน์โหลด และใช้เป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรมของ

พนกังานใหม่และพนกังานปัจจบุนั 

 2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

  จากการท่ีหุ้นของบริษัทมีปริมาณซือ้ขายหมนุเวียนน้อย (Free Float) เพียงร้อยละ 42.64 ของจํานวนหุ้น

ทัง้หมด ผู้ ถือหุ้นอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถซือ้ขายหุ้นได้ทนัทีในราคาท่ีต้องการ 

 2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

  เน่ืองจากปัจจบุนั บริษัทไม่มีการลงทนุในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ ดงันัน้ บริษัทจึงไม่มีความเส่ียงประเภทนี ้
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3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

ปัจจุบนั มีปัญหาความเหล่ือมลํา้ทางสงัคมมากมายและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้ ทัง้ในด้านการศึกษาและเยาวชน 

การพฒันาเด็กปฐมวยั การจ้างงานผู้ พิการ คุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สงูอายุ สขุภาวะของคนไทย การส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

การแก้ไขปัญหาทจุริตคอร์รัปชนั รวมถึงด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนกัดีถงึบทบาทและหน้าท่ีสําคญัของภาค

ธุรกิจในการร่วมสร้างการเปล่ียนแปลง สร้างผลกระทบเชิงบวกและประโยชน์ให้กับสงัคม มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

คํานึงถึงส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า และปลกูฝังให้พนกังานมี

จิตสํานึกในการร่วมแก้ปัญหาสงัคม  

ธุรกิจในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์จึงได้ยึดถือ “ความสําเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ  โดยนํา

คุณค่าหลกั 5 ด้าน คือ ความคิดสร้างสรรค์ การผสานความรู้ คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และประโยชน์ร่วมกัน มาปฏิบตัิ

โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ และการผสานความรู้และความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน ในการพฒันาและผลิตสินค้า

และบริการท่ีมีคณุภาพ โดยยึดถือคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือนํามาซึง่ผลลพัธ์ท่ีสร้างประโยชน์ร่วมกนัของธรุกจิ 

พนกังาน และสงัคมอย่างยัง่ยืน 

 

แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพื่อความสําเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน” คือ การประเมินหน้าท่ีของภาคธุรกจิในการรักษา 

ซ่อมบํารุง และปรับปรุงปัญหาของโลก เช่น ความยากจน ความเหล่ือมลํา้ อาหาร/โภชนาการ ทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อม 

มลภาวะ ภยัพิบตัิ สงคราม คุณภาพการศึกษา เด็กและเยาวชน พฤติกรรมมนุษย์ สงัคม ภาครัฐบาล/การเมืองท่ียงัอ่อนแอ

และวนเวียนในวฏัจกัรการแย่งชิงอํานาจและผลประโยชน์ เกดิความแตกแยกในสงัคม ทําให้ไม่สามารถจดัการปัญหาได้เตม็ท่ี 

ดงันัน้ ปัญหาถกูละเลยและเกิดซํา้แล้วซํา้อีก แม้มีสญัญาณเตือน (Wakeup call) เช่น นํา้ท่วมจากพาย ุโรคระบาดขนาดใหญ่ 

ฯลฯ ซึ่งส่งผลกระทบในหลายระดบั ไม่ว่าจะเป็นวิกฤตเศรษฐกจิขนาดเล็ก/ใหญ่ การดําเนินธุรกิจ และชีวิตความเป็นอยู่ของ

ทกุคน ซึง่ไม่สามารถหายไปเองได้หากไม่มีการจดัการ ดงันัน้ ภาคธุรกิจจะเป็นแค่ผู้ชมไม่ได้ แต่ต้องประเมินว่าถกูกระทบจาก

ปัจจยัใดและมีหน้าท่ีในการแก้ปัญหา โดยต้องหนกัแน่นในวิสยัทศัน์ท่ีจะดําเนินธุรกิจเพ่ือความสําเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืน 
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  ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้ผสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือร่วมกันหาทางแก้ไข

ปัญหาให้กับสงัคม ด้วยความเชี่ยวชาญของทุกฝ่าย ผ่านธุรกิจท่ีดําเนินการอยู่ แต่ปัญหาสงัคมนัน้มีขนาดใหญ่และมีความ

หลากหลาย การลงมือทําเพียงลําพงัจะไม่สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงขนาดใหญ่ได้  ดงันัน้ เงื่อนไขสําคญัในแก้ไขปัญหา

สงัคม จําเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจากคนจํานวนมาก รวมถึงต้องมีการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง เข้มแข็งและจริงจงั เพ่ือให้เกิด

ระบบนิเวศของการมีส่วนร่วม “พลังสังคมแก้ปัญหาสังคม” อันจะนําไปสู่เป้าหมายสําคญั ตามแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัท

พรีเมียร์  “ความสําเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน”   

 

  พนักงาน หัวใจสําคัญของการขับเคลื่อนสู่ความสําเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน 

 บริษัทตระหนกัดีว่าการสร้างความสําเร็จร่วมกันอย่างยัง่ยืนนัน้ ผู้มีบทบาทสําคญัอย่างยิ่งคือ พนกังาน ดงันัน้บริษัท

จึงให้ความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงาน ผ่านการนําคุณค่าหลักองค์กรไปปฏิบตัิ

อย่างจริงจงั จนเกิดเป็นคณุลกัษณะประจําตวัของพนกังานในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ และส่งเสริมให้พนกังานลงมือปฏิบตัิในการ

แก้ปัญหาสงัคมโดยร่วมมือกับมลูนิธิ หรือองค์กรความร่วมมืออ่ืนๆ เพ่ือให้พนกังานมีความเข้าใจปัญหาทางสงัคมอย่างถ่อง

แท้ และตระหนกัถึงพลงัของตวัเองท่ีสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและผลลพัธ์เชิงบวกให้แก่สงัคม  

 บริษัทเปิดพืน้ท่ีและสนบัสนนุให้พนกังาน มีส่วนร่วมและลงมือทํางานร่วมกบัมลูนิธิ ในประเด็นสงัคมท่ีหลากหลายทัง้

การพฒันาคุณภาพชีวิตเยาวชน การยกระดบัคุณภาพการศึกษา การแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการเด็ก ปัญหาส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ กลไกการมีส่วนร่วมเพ่ือสงัคมท่ียัง่ยืน  ซึง่ได้มีโครงการทางสงัคมเกิดขึน้จากกลไกนีก้ว่า 40 โครงการ 

 สร้างกลไกการมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน  

ด้วยการผสานแนวคิดการพัฒนาสังคมให้เป็นส่วนหน่ึงในการดําเนินธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง บริษัทได้สนับสนุนทุน

จํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิ ทรัพยากรมนุษย์ ช่องทาง/กลไกต่างๆ เพ่ือสนบัสนุนการดําเนินงานมูลนิธิต่างๆ อันได้แก่ 

มลูนิธิยุวพฒัน์ มลูนิธิเอ็นไลฟ และมลูนิธิเพ่ือคนไทย เพ่ือร่วมมือกันแก้ปัญหาสงัคมในประเด็นท่ีหลากหลาย และขยายผล
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ด้วยการพฒันาเคร่ืองมือกลไก ท่ีจะสร้างการมีส่วนร่วมกบัคนจํานวนมาก เพ่ือให้เกดิพลงัท่ีจะสร้างการเปล่ียนแปลงเชงิระบบ 

นําไปสู่การพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยืน 

ประเด็นทางสังคมท่ีบริษัทมีส่วนร่วมในการแก้ไข 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

  บริษัท มีพันธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมี

คณุภาพและประสิทธิภาพ รวมทัง้ความเป็นมืออาชีพให้แก่ผู้บริโภค เพราะการบริการท่ีได้มาตรฐานสร้างคณุค่าทาง

จิตใจเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กบัผู้บริโภคไปพร้อมๆ กัน บริษัทเชื่อว่าคณุค่าท่ีแท้จริงย่อมมากบัการบริการท่ีมีคณุภาพ 

บริษัท จึงได้มีการกําหนดแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผู้บริโภค ดงันี ้

• นําเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของ

ผู้บริโภค        

• มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การคดัเลือกสินค้า การ

ตรวจสอบคณุภาพอย่างเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินค้าท่ีมีความคล่องตวั และรวดเร็ว 

• มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกับคุณภาพสินค้าท่ีบริษัท คดัเลือกมาจดัจําหน่าย ให้บริการ และถือ

ปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

• ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพ 

 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  บริษัทให้ความสําคญัต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการต่างๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย และ

นํามาวิเคราะห์เพ่ือบ่งชีค้วามคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อบริษัท และดําเนินการด้านต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง

ต่อความคาดหวงัดงักล่าวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึงเพ่ือสนับสนุการพฒันาการดําเนินธุรกิจท่ีจะสามารถสร้าง

ผลกระทบในทางดีและลดผลกระทบในทางลบได้ต่อไป 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

24



ผู้มีส่วนได้เสีย การปฎิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียในปี 2565 

ผู้ถือหุ้น /  

นกัลงทนุ 

• กําหนดนโยบายจรรยาบรรณบริษัท ในเร่ืองข้อพึงปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น 

• การประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

• การร่วมงาน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (SET Opportunity Day)  

• การเผยแพร่ข้อมลูบริษัทบนเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ 

• การตอบข้อซกัถามผ่านช่องทางนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

พนกังาน 

• การสื่อสารข้อมลูกบัพนกังานผ่านอีเมล และการประชมุออนไลน์ 

• ระบบการประเมินผลการทาํงาน  

• การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของพนักงาน และแบบสํารวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ

องค์กร 

• การจดัทํา Exit interview กบัผู้บริหารหน่วยงานบริหารงานทรัพยากรบคุคล เพ่ือการพฒันาองคก์ร 

• การดูแลสุขภาพและอนามยัพนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี การฉีดวคัซีน การสื่อสารข้อมูล

ด้านสขุภาพผ่านสื่อออนไลน์ภายในองค์กร การสํารวจข้อมลูสขุภาพพนกังาน 

• ทบทวนระบบโครงสร้างผลตอบแทนพนกังานทกุระดบัชัน้ให้เหมาะสม 

• บริหารจดัการสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

• จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 

• ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ในการส่งเสริมและประชาสมัพนัธ์ให้พนักงานรู้จักการออม

การประหยดั มีการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

ลกูค้า 

• การจําหน่ายสินค้าและการคิดค่าบริการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

• การแนะนําสินค้าและบริการใหม่ ๆ ที่จะช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการทํางานและธุรกิจของลกูค้า 

• การจดังานสมัมนาเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์และบริการ 

• การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัสินค้าและบริการผ่านช่องทางประชาสมัพนัธ์ตามความเป็นจริง มุ่งเน้นการ

ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถกูต้องของลกูค้า โดยใช้การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ 

• การให้คําปรึกษาเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์และบริการแก่ลกูค้า ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

• การให้บริการติดตัง้และบริการหลงัการขายในทกุผลิตภณัฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นผู้ จําหน่าย 

• การสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

• การจดัเก็บฐานข้อมลูลกูค้า เพ่ือสนบัสนนุการให้บริการแก่ลกูค้าได้อย่างเหมาะสม 

คู่ค้า 

• การปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อกําหนดของการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจ 

• การจดัประชมุกบัคู่ค้าและการสนทนาผ่านช่องทางต่างๆ  

• ร่วมผลกัดนัโอกาสทางการขายสินค้าผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบของการ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์และความสามารถในการให้บริการแก่ลกูค้าร่วมกนั 

• การร่วมส่งเสริมการทําธุรกิจอย่างยั่งยืนกับคู่ค้า อาทิ การเชิญชวนการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 

สงัคม 
• เผยแพร่ข้อมลูการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ผ่านรายงานและเว็บไซต์ของบริษัท 

• สนบัสนนุและผลกัดนัการมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวมผ่านโครงการเพ่ือพฒันาความยัง่ยืน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์  

• การปลกูจิตสํานึกด้านการพฒันาความยัง่ยืนแก่พนกังาน 

สิ่งแวดล้อม 

• การใช้อปุกรณ์ประหยดัพลงังานในการดําเนินธุรกิจ 

• การนําเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมาใช้งาน อาทิ การติดตัง้แผง

พลงังานแสงอาทิตย์ การบําบดันํา้ทิง้เพ่ือนํานํา้กลบัมาใช้กบังานที่เหมาะสม 

• การปรับปรุงสภาพแวดล้อมของอาคารและสํานกังาน 

• การรณรงค์เพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

• สนับสนุนและผลกัดนัการมีส่วนร่วมเพ่ือส่วนรวมด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการเพ่ือพฒันาความยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์  
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ระยะสัน้/ระยะยาว 

  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์กําหนดนโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและสงัคมไว้ด้วยกัน เพ่ือการประกอบธุรกิจด้วยการ

รักษาความสมดลุของส่ิงแวดล้อม ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม ให้ความสําคญัและให้ความ

ร่วมมือกบัชมุชนท่ีจะดแูลรักษาส่ิงแวดล้อมของชมุชนท่ีกลุ่มฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ โดย 

1. ดูแล รักษาและป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อม จดัให้มีอปุกรณ์บําบดัของเสีย เพ่ือไม่ให้มี

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชมุชนท่ีกลุ่มฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ 

2. เมื่อมีเหตกุารณ์ท่ีกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเน่ืองจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการดําเนินงานของกลุ่มฯ ทางกลุ่ม

ฯ จะเข้าไปแก้ไขและรับผิดชอบต่อผลเสียหายอย่างเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 

3. มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือเพ่ิมพนูประสิทธิภาพในการดแูลส่ิงแวดล้อมให้คงความปลอดภยัและเป็นท่ีมัน่ใจต่อสาธารณะ 

  บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทจึงได้กําหนดแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมไว้ใน

จรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

• ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

• ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม 

• ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่สภาพแวดล้อมส่วนรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนําเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท   

  นอกจากนี ้บริษัทได้ให้การสนบัสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของของมลูนิธิเอ็นไลฟ ภายใต้สายงาน

พฒันาความยัง่ยืนกลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างกลไกการมีส่วนร่วม การสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือขยายความร่วมมอืให้

เกิดผลลัพธ์ทางสังคมและส่ิงแวดล้อมในวงกว้าง ทัง้ชุมชน ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน โดยการสนับสนุนด้านทุนและงาน

อาสาสมคัร รวมถึงการขยายความร่วมมือไปยงัองค์กรภาคีเครืองข่าย ลกูค้าและคู่ค้าด้วย  

  โครงการต่างๆ ของมลูนิธิเอ็นไลฟ มีเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ผ่านการสร้างจิตสํานึก 

การเรียนรู้ และการตระหนักรู้ให้เกิดการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนร่วมกัน เพ่ือพัฒนาเป็นต้นแบบการรักษาทุนทาง

ธรรมชาติ  เช่น การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงพฒันาของชมุชนุ การอนรัุกษ์ภมูิปัญญาในการใช้ประโยชน์จากสมนุไพรป่าชาย

เลน และสมนุไพรพืน้บ้าน  การจดัการขยะชุมชน การสร้างพืน้ท่ีอนุรักษ์หญ้าทะเล กิจกรรมฟืน้ฟูสตัว์ทะเล การสร้างอทุยาน

การเรียนรู้ใต้ท้องทะเล เป็นต้น     

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจของบริษทันัน้ นบัเป็นการสร้างการมส่ีวนร่วม

ในการดแูลรักษาส่ิงแวดล้อมของผู้มีส่วนได้เสียหลายภาคส่วนไปพร้อมๆ กนั ได้แก่ บริษัท ลกูค้าผู้ใช้บริการเช่าอาคาร

สํานักงาน ลูกค้าท่ีใช้บริการศูนย์ข้อมูลประหยัดพลังานของบริษัทย่อย รวมไปถึงพนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ท่ี

สํานกังาน ในขณะเดียวกนัยงัส่งผลให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะสามารถสร้างความเชื่อมัน่
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ให้กับผู้ ใช้บริการได้ว่า บริษัทเป็นองค์กรท่ีให้ความสําคัญกับการใช้ทรัพยากรและเลือกนําเสนอ และใช้สินค้าและ

บริการคณุภาพท่ีคํานึงถึงการใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 

 คณะทํางานด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกตวัแทนจาก

บริษัท ได้มีการดําเนินการตามแผนการรณรงค์ลดการใช้พลงังานและทรัพยากรตา่งๆ พบว่า แผนงานดงักล่าวสามารถ

ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและนํา้ได้ตามท่ีแสดงในตารางด้านล่างนี ้
 

การใช้พลังงาน หน่วย 2563 2564 2565 
หน่วยท่ี

ลดลง 

ลดลง 

(บาท) 

ปริมาณการใช้ไฟ เมกะวตัต ์ 1,339 1,101 970 131 126,857.30 

ปริมาณการใช้ไฟต่อพืน้ท่ีรวม 

(12,396 ตรม.) 

เมกะวตัต์/

ตรม. 
0.108 0.089 0.078 0.011 10.23 

ปริมาณการใช้นํา้ประปา ลกูบาศก์เมตร 10,782 7.,414 7,220 194 6,562.90 
 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ยงัใช้กลไกการสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและการตระหนักรู้

เร่ืองการคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจและในชีวิตประจําให้กับพนกังาน และผู้มีส่วนได้เสียหลายภาคส่วน 

อาทิ กิจกรรมนําเสนอวิธีการลดพลังงานของพนักงาน การจัดอบรมหลกัสูตรออนไลน์ เร่ืองการปลูกจิตสํานึกการ

ประหยดัพลงังานในองค์กร การเผยแพร่ความรู้เร่ืองการลดการใช้พลงังานในส่ือต่างๆ ภายในองค์กร เป็นต้น 

  ก. การจัดการพลังงาน 

  ธุรกิจให้เช่าอาคารสํานักงาน: บริษัทได้จดัให้มีการดแูลรักษาและปรับปรุงคุณภาพของการใช้อปุกรณ์

ต่างๆ ในการให้บริการผู้ เช่าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การเพ่ิม

พืน้ท่ีสีเขียวรอบอาคารสํานักงานเพ่ือช่วยลดการทํางานของระบบปรับอากาศ การใช้หลอดไฟประหยดั

พลงังาน การปรับปรุงระบบปรับอากาศ และการติดตัง้ระบบการใช้พลงังานแสงอาทิตย์ผลิตกระแสไฟฟ้า

เพ่ือใช้งานในอาคาร เป็นต้น 

  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ (บริษัทย่อย): บริษัทย่อยมีศูนย์บริการข้อมูลหรือ Data Center เพ่ือ

ให้บริการแก่องค์กรชัน้นําในประเทศไทยมาตัง้แต่ปี 2548 จนถึงปัจจบุนั ซึง่บริษัทย่อยได้เลือกใช้อปุกรณ์ท่ี

มีคุณภาพและมีคุณสมบตัิด้านการใช้พลงัานออย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการวดัค่าการใช้พลงังาน

อย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ามีอตัราการใช้พลังงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์

การใช้พลังงานระดับสากล หรือค่า PUE (Power Usage Effectiveness) ซึ่งตลอดมาบริษัทย่อยวัดค่า 

PUE ได้ตํ่ากว่า 1.7 ซึง่เป็นระดบัของการใช้พลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากนี ้บริษัทย่อยยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการศูนย์ข้อมูลประหยัดพลังงานแก่

ลกูค้า คู่ค้า สถาบนัการศึกษา และบุคคลทัว่ไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและการตระหนกัถึง

การใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะลกูค้าท่ีมาใช้บริการจะถือว่าได้เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมใน

การร่วมประหยดัพลงังาน 

  ข. การจัดการนํา้ 

 การลดการใช้นํา้ประปา จากการปรับปรุงคณุภาพนํา้ทิง้ เพ่ือนํากลบัมาใช้ในระบบท่อนํา้หยดในการดแูล

พืน้ท่ีสีเขียว รวมถึงใช้กับระบบ Flush Valve ของห้องนํา้ เป็นการใช้ประโยชน์จากนํา้ท่ีผ่านการบําบดัให้
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เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ปล่อยนํา้เสียลงสู่สาธารณะ นอกจากนี ้ยังได้กําหนดให้มีการตรวจสอบ

คณุภาพอปุกรณ์เก่ียวกบัการใช้นํา้ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ เพ่ือลดความเส่ียงในการร่ัวไหลของนํา้ 

  ค. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

 บริษัทได้จดัให้มีโครงการต่างๆ เก่ียวกับการจดัการขยะ เช่น การแยกขยะ การลดขยะอินทรีย์ การแปลง

ขยะเป็นแร่ธาตใุนดิน และการจดัการขยะติดเชือ้ท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 เป็น

ต้น ซึง่โครงการดงักล่าวเป็นโครงการต่อเน่ือง  

  ง. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 บริษัทให้ความสําคญักับการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ใน

การดําเนินธุรกิจท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม

ร่วมกนัของพนกังาน องค์กร และลกูค้าท่ีใช้บริการ 

 กิจกรรมของบริษัทท่ีคาดว่าน่าจะมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจาก

เคร่ืองปรับอากาศในอาคารสํานักงานและการใช้ไฟฟ้าจากศูนย์ข้อมลูของบริษัทย่อย บริษัทจึงได้มีการ

บริหารจดัการตามท่ีได้กล่าวไว้ในข้อ 3.3.2 ก เร่ือง การจดัการพลงังาน  

 ปัจจุบนั บริษัทไม่ได้ดําเนินการการวดัค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินธุรกิจโดยผู้ให้

การรับรองข้อมลูท่ีขึน้ทะเบียนกบัองค์กรบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เน่ืองด้วยเหตผุลของความ

เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ซึ่งจะต้องมีการ

บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจ ดังนัน้ 

การบริหารจดัการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ เน่ืองจากจะเป็น

ปัจจยัหน่ึงท่ีจะนําไปสู่เป้าหมายการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจบริษัท รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์กําหนดนโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและสังคมไว้ด้วยกัน เพ่ือการประกอบธุรกิจด้วย                     

การรักษาความสมดุลของส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ให้ความสําคญัและ                  

ให้ความร่วมมือกบัชมุชนท่ีจะดแูลรักษาส่ิงแวดล้อมของชมุชนท่ีกลุ่มฯ เข้าไปดําเนินธุรกิจ (รายละเอียดในข้อ 3.3.1) 

  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัต่อคณุค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ทัง้ของ

พนกังานทกุคนและผู้มีส่วนได้เสียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซึง่ถือเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ  

• บริษัทสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษัท และ

บริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบงัคบัและ/หรือแรงงาน

เด็กทกุรูปแบบ พร้อมทัง้ดแูลให้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

• บริษัทให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย                   

ด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ โดยให้โอกาสทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือก
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ปฏิบตัิและไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานทัง้ในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมูิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย 

และความคิดเห็นทางการเมือง 

• บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้ คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากลว่าด้วยเร่ือง                         

สิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับความเสียหายอนัเกิด

จากการละเมิดสิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• บริษัทได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าทํางาน และให้ความสําคัญในเร่ือง                      

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางานของพนกังาน 

• บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนิน

กิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะทํางานชดุต่างๆ 

อาทิ คณะทํางานสวสัดิการ และคณะทํางานการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนั เป็นต้น 

• บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือ                       

กลัน่แกล้งหรือกระทําด้วยประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิ

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยอยู่บนพืน้ฐานของความเท่าเทียม

กนั เพ่ือมุ่งหวงัให้เกิดความสงบสขุทัง้ในบริษัทและในสงัคมอย่างยัง่ยืน กล่าวคือ 

• บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกันทัง้                     

ในเร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขัน้ เล่ือนตําแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทน

รวมตลอดถึงการให้โอกาสในการได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบัติอันเกิดจาก

ความแตกต่างในเร่ือง เพศ อายุ ศาสนา เชือ้ชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ หรือสภาพ

ร่างกาย 

• บริษัทกําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้า ท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมในทุกหน่วยงาน                             

โดยหลีกเล่ียงการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมอันส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มั่นคงในหน้าท่ีการทํางานของ

พนักงาน หรือกระทําการใดๆ อันเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่าง                       

ไม่เป็นธรรม และไม่เหมาะสม 

• บริษัทให้ความสําคญักับการพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนศกัยภาพ

อย่างสมํ่าเสมอ และต่อเน่ือง 

• บริษัทจัดให้มีสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําปี การทําประกันสุขภาพและ                         

การประกนัชีวิตให้พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัทกุระดบั 

• บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นธรรม สามารถส่ง

ความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บงัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผู้จดัการ  

และประธานกรรมการบริหาร โดยผ่านช่องทางการเข้าพบเป็นการส่วนตัว / ร้องเรียนผ่านจดหมาย / 

เอกสาร / อีเมล เป็นต้น  

• บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนักงานต้องได้รับ               

การชีแ้จง / แก้ไข  หรือนําไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม   
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• บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบตัิต่อ

พนกังานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกนั โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถกูลงโทษ หรือกลัน่แกล้งหรือ

กระทําด้วยประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้ ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

หน่วย 2563 2564 2565 

จํานวนพนกังานทัง้หมด คน 435 388 388 

จาํนวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน 

• ผู้บริหารระดบัสงู คน 12 9 10 

• ระดบัจดัการ คน 102 182 109 

• ระดบัปฏิบตัิการ คน 321 197 269 

จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ 

• ชาย คน 270 239 248 

• หญิง คน 165 149 140 

จาํนวนพนักงานแยกตามอายุ 

• น้อยกว่า 30 ปี คน 137 107 111 

• 30-50 ปี คน 262 248 244 

• มากกว่า 50 ปี คน 36 33 33 

การจ้างงานคนพิการ คน 4 3 4 

สัดส่วนค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย 

• ผู้บริหารระดบัสงู ร้อยละ 1 : 0.99 1 : 1.48 1 : 1.44 

• ผู้บริหารระดบักลาง/หวัหน้างาน ร้อยละ 1 : 1.13 1 : 2.33 1 : 2.03 

• พนกังานปฏิบตัิการ ร้อยละ 1 : 1.10 1 : 1.63 1 : 1.61 

จาํนวนพนักงานใหม่ทัง้หมด คน 

• น้อยกว่า 30 ปี คน 31 20 25 

• 30-50 ปี คน 12 12 34 

• มากกว่า 50 ปี คน 2 0 0 

พนักงานท่ีออกจากองค์กร คน 

• น้อยกว่า 30 ปี คน 14 24 19 

• 30-50 ปี คน 20 49 42 

• มากกว่า 50 ปี คน 10 6 6 

พนกังานที่ใช้สิทธิลาคลอดบตุร คน 2 3 3 

พนกังานทีก่ลบัมาทํางานหลงัจากใช้สทิธิลาคลอดบตุร คน 2 3 3 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน 

• ลาป่วย วนั/คน 2.30 1.96 2.27 

• ลาหยดุจากการทาํงาน วนั/คน 0 0 0 

จาํนวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานทัง้หมด 

• อบุตัิเหตไุม่ถึงขัน้หยดุงาน ราย 0 0 0 

• อบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน ราย 1 2 0 
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   หน่วย 2563 2564 2565 

จํานวนชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานทัง้หมด ชัว่โมง 2,423 2,306 2,496 

จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยของพนกังานทัง้หมด  6 6 6 

•  จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยของผู้บริหารระดบัสงู ชัว่โมง/คน/ปี 4 30 16 

•  จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยของผู้บริหารระดบักลาง/หวัหน้างาน ชัว่โมง/คน/ปี 6 6 6 

•  จํานวนชัว่โมงเฉลี่ยพนกังานปฏิบตักิาร ชัว่โมง/คน/ปี 5 5 6 

ข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบคุคล*     

•  จํานวนข้อร้องเรียน กรณี 0 0 0 

•  จํานวนการร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการแก้ไข กรณี 0 0 0 

•  จํานวนการร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขแล้ว กรณี 0 0 0 

ข้อร้องเรียนด้านการฝ่าผืนจรรยาบรรณธุรกิจ     

•  จํานวนข้อร้องเรียน กรณี 0 0 0 

•  จํานวนการร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการแก้ไข กรณี 0 0 0 

•  จํานวนการร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขแล้ว กรณี 0 0 0 

*ข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบคุคล ได้แก่ การละเมิดสิทธิมนษุยชน การจ้างงานอยา่งไม่เป็นธรรม  

  จากความมุ่งมัน่ในการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือการพฒันาสงัคมท่ียัง่ยืนตามนโยบายและเป้าหมายในการ

ร่วมพัฒนาความย่ังยืน ท่ีกล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้มีผู้ รับผลประโยชน์ทัง้ในกลุ่มท่ีจําเพาะเจาะจงตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการและกลุ่มประชาชนทั่วไป ทัง้ท่ีเป็นผู้ รับผลประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมในปี 2565 จํานวนหลายแสนราย 

ครอบคลมุกลุ่มผู้ รับผลประโยชน์ต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

• เด็กและเยาวชน 

• เด็กปฐมวยั 

• ผู้สงูอาย ุ

• ผู้ พิการและผู้ ป่วย 

• ครูและผู้ปกครอง 

• บคุลากรทางการแพทย์ 

• ประชาชนทัว่ไป 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัมลูนิธิยวุพฒัน์ https://www.yuvabadhanafoundation.org/ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัมลูนิธิเอ็นไลฟ  http://www.enlivefoundation.com/ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัมลูนิธิเพ่ือคนไทย  http://khonthaifoundation.org/th/landing/ 
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4 วิเคราะห์และคําอธิบายฝ่ายจัดการ  

4.1 วิเคราะห์การดาํเนินงานและฐานะการเงนิ  

 ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบธุรกิจหลกั

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) ผ่านการลงทุนในบริษัท

ย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (“บริษัทย่อย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสํานกังาน “อาคาร

พรีเมียร์เพลซ”  

ภาคธุรกิจได้ให้ความสําคัญเป็นอย่างมากกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการดําเนิน

ธุรกิจและปรับตวัให้ทนักับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เป็น Autonomous Enterprise 

มากขึน้ เพราะหากไม่สามารถปรับตวัได้ทนัก็อาจทําให้สญูเสียความสามารถในการแข่งขนั ผู้ประกอบการจึงมีการเพ่ิมการ

ลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมูล

ประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ อนัเป็นการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้ธุรกิจ ซึง่เทคโนโลยีหลกัท่ีได้รับความสนใจอย่างมาก อาทิ 

Internet of Things (IoT),  Cloud Computing, Big Data Analysis และ Cyber Security เพ่ือป้องกนัการบกุรุกเข้ามาภายใน

เครือข่ายขององค์กรโดยไม่ได้รับอนญุาต 

ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ในประเทศเร่ิมผ่อนคลายลง ทําให้บริษัทย่อยสามารถ

เข้าดําเนินการติดตัง้และส่งมอบงานโครงการได้ตามปกติ ลูกค้ากลุ่มสถาบันการเงิน โรงพยาบาล สถาบันการศึกษา ใน

ขณะเดียวกนั ลกูค้ากลุ่มท่ีประกอบกิจการเก่ียวข้องกบัสนัทนาการและการท่องเท่ียวเร่ิมกลบัมาลงทนุซือ้สินค้าท่ีเก่ียวข้องกับ

การทําธุรกิจเพ่ิมขึน้  ปัจจยัดงักล่าวส่งผลให้ปี 2565 ธุรกิจของบริษัทย่อยกลบัมาดําเนินธุรกิจได้เป็นปกติมากยิ่งขึน้  

สําหรับธุรกิจให้เช่าอาคารสํานกังานในปี 2565 จากการท่ีได้มีการปรับเปล่ียนการทํางานจากการทํางานท่ีสํานกังาน

เป็นการทํางานจากท่ีบ้าน (Work from home) ในช่วงท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ทําให้บริษัทผู้ เช่ามี

การคืนพืน้ท่ีเช่าบางส่วน บริษัทจึงได้มีการปรับปรุงอาคารทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือรองรับการหาผู้ เช่าใหม่ โดยมีการ

ปรับปรุงงานระบบต่างๆ เช่น ระบบดับเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟ ระบบสัญญาณเตือนภัย (Fire Alarm) ติดตัง้

กล้องวงจรปิด เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบัผู้ เชา่ ปรับปรุงระบบบําบดันํา้เสีย ระบบไฟฟ้า และระบบปรับอากาศ นอกจากนัน้ 

ยงัมีการติดตัง้ระบบการใช้พลงังานแสงอาทิตย์เป็นพลงังานทดแทน (Solar Rooftop) และติดฟิล์มรอบอาคาร เพ่ือลดต้นทนุ

การใช้พลงังานไฟฟ้า รวมถึงการปรับปรุงภมูิสถาปัตย์ภายนอกอาคารและลานจอดรถ  

 ผลการดาํเนินงาน 

 ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทมีกําไรสําหรับปี 41.48 ล้านบาท ลดลงจาก     

ปีก่อน 333.25 ล้านบาท เน่ืองจากเงินปันผลในปีมีจํานวน 60.00 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 315.00 ล้านบาท และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสําหรับปี 162.74 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 69.41 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้อตัรา 

ร้อยละ 74.37 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ดงันี ้

1. รายได้จากส่วนงานจดัหาและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายได้จากการขายสินค้า สําหรับปี 2565 มีจํานวน 1,266.95 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 230.66 ล้านบาท หรือ

เพ่ิมขึน้ร้อยละ 22.26 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ที่เร่ิมผ่อนคลาย ทําให้บริษัทสามารถเข้าดําเนินการติดตัง้และส่ง

มอบงานโครงการได้ตามปกติ ระหว่างปีมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ให้กับลกูค้ากลุ่มสถาบันการเงินและ

ลกูค้ากลุม่เทคโนโลยีมากกว่าปีก่อน ลกูค้ากลุม่ที่เก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรม การท่องเที่ยวและสถาบนัการศกึษาเร่ิม

กลบัมาลงทนุซือ้สินค้าเพิ่มขึน้จากปีก่อน  
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รายได้จากการบริการ ปี 2565 เท่ากับ 1,237.66 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 190.52 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 

18.20 เนื่องจากรายได้จากการให้บริการประเภท Software as a Service เพิ่มขึน้จากการเปลี่ยนรูปแบบการขาย 

Software จากการขายแบบ Perpetual เป็นแบบ Subscription และการเพิ่มขึน้ของรายได้จากบริการประเภทงาน

บํารุงรักษา (Maintenance Services) ซึง่เป็นรายได้ต่อเนื่องจากการขายสินค้าในงวดก่อนๆ 

2. รายได้จากส่วนงานให้เช่าพืน้ที่และบริการ 

 บริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการสําหรับปี 2565 จํานวน 35.38 ล้านบาท (ซึง่รวมรายได้จากการให้บริษัทย่อยเชา่

อาคารสํานกังาน จํานวน 19.28 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อนจํานวน 10.92 ล้านบาท  เน่ืองจากพืน้ท่ีอาคารท่ีมีลกูค้าเช่าลดลง 

 3.  รายได้อื่น 

  รายได้อ่ืนสําหรับปี 2565 เท่ากบั 69.11 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 12.74 ล้านบาท รายการหลกัมาจากส่วนลด

รับจากผู้ผลิตและเงินสนบัสนนุการตลาดจากผู้ผลิตท่ีเพ่ิมขึน้ 

 4. กําไรที่ยังไม่เกิดขึน้จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

  กําไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินจํานวน 0.09 ล้านบาท จากเงนิลงทนุใน

ตราสารหนี ้ตราสารทนุและสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราล่วงหน้า ลดลงจากปีก่อน 8.48 ล้านบาท  

 5.  ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

  ต้นทนุในการจดัจําหน่ายสําหรับปีจํานวน 79.43 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 5.82  ล้านบาท ตามการเพ่ิมขึน้ของ

รายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ  อตัราส่วนต้นทนุในการจดัจําหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการมีอตัรา

ร้อยละ 3.1 (ปี 2564 เท่ากับ 3.5) อัตราส่วนลดลงเน่ืองจากค่าใช้จ่ายประจําท่ีรวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่ายจํานวน

ใกล้เคียงกบัปีก่อน  

 6.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารสําหรับปีจํานวน 335.00 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 10.66 ล้านบาท เน่ืองจากค่าใช้จ่าย

บคุลากรท่ีเพ่ิมขึน้จากการปรับอตัราค่าจ้างประจําปี  

 7.  ต้นทุนทางการเงนิ 

  ต้นทุนทางการเงินสําหรับปี 2565 จํานวน 2.65 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.49 ล้านบาท จากการชําระคืนเงิน

กู้ยืมตามกําหนดในสญัญาของบริษัทและบริษัทย่อย 

 8. ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงนิ (โอนกลับ) 

  ในปี 2564 มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินจํานวน  0.8 ล้านบาท ซึ่งได้ดําเนินการติดตามและ

ลกูค้าจ่ายชําระแล้วในระหว่างปี 2565 จึงมีการโอนกลบัรายการดงักล่าวในงวดปี 2565 

 9. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี 2565 จํานวน 45.90 ล้านบาท (ประกอบด้วยภาษีเงินได้นิติบคุคลตามการคํานวณ

จํานวน 45.73 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 0.17 ล้านบาท) ลดลงจากปีก่อน 19.90 ล้านบาท 

ตามผลประกอบการท่ีลดลงของปี 2564 

 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 2,078.95 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 

567.28 ล้านบาท สินทรัพย์ท่ีมีสาระสําคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น ต้นทุนค่าบริการจ่าย

ล่วงหน้า สินค้าคงเหลือและต้นทนุงานระหว่างทํา สินทรัพย์ทางการเงนิหมนุเวียนอ่ืน อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ สินทรัพย์

สิทธิการใช้และท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
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อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 9.06 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 2.89 อนัเน่ืองผลประกอบการของปี 

2565 ท่ีเพ่ิมขีน้ มลูค่าสินทรัพย์รวมท่ีเปล่ียนแปลงมีรายละเอียดดงันี ้

1. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นมีจํานวน 503.91 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 85.57 ล้านบาท ตามรายได้จากการขาย

สินค้าและรายได้จากการให้บริการท่ีเพ่ิมขึน้ อตัราส่วนระยะเวลาเกบ็หนีโ้ดยเฉล่ียอยู่ท่ี 69 วนั เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 8 วนั 

 
 

2. ต้นทนุค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 

ต้นทนุคา่บริการจ่ายล่วงหน้ามจีํานวน 347.66 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 157.03 ล้านบาท และมีการรับ

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการจํานวน 461.92 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 219.56 ล้านบาท จากสญัญาการให้บริการ

ระยะยาวในส่วนงานบํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) และบริการประเภท Software as a Service 

(Subscription) โดยบริษัทจะทยอยรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการและรับรู้เป็นต้นทุนค่าบริการตามเงื่อนไขและระยะเวลา

การให้บริการ 

3. สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทาํ 

  สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทํารวมจํานวน 710.70 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 393.69 ล้านบาท  

ประกอบด้วยสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างทางจํานวน 83.88 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 65.74 ล้านบาท จากการนํา

สินค้าไปติดตัง้ยังโครงการของลูกค้าในช่วงปลายไตรมาส และต้นทุนงานระหว่างทํา 626.82 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

459.43 ล้านบาท จากงานโครงการท่ีอยู่ระหว่างการติดตัง้ของลูกค้ากลุ่มสถาบนัการเงิน ซึ่งบริษัทย่อยจะทําการสัง่ซือ้เมื่อ

ได้รับคําสั่งซือ้จากลูกค้าแล้วเท่านัน้เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการล้าสมัยของสินค้าประเภทอุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึง่มีแนวโน้มท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

 

4. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวียนอื่น 

 สินทรัพย์ทางกาเงินหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 10.00 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหนีซ้ึ่งมี

ผลตอบแทนเฉล่ียท่ีอัตราร้อยละ 0.40 – 0.42 ต่อปี ลดลงจากปีก่อน 50.38 ล้านบาท เน่ืองจากมีการขายเงินลงทุนเพ่ือ

นํามาใช้จ่ายเป็นเงินทนุหมนุเวียนและจ่ายชําระเจ้าหนีค้่าสินค้าท่ีเข้ามาช่วงปลายปีและครบกําหนดชําระ 

(หนว่ย : พนับาท)

รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหนี�การคา้ - อายุหนี�นบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 361,518         71.7% 308,410         73.7% 303,263         69.5%

   ไมเ่กนิ 3 เดือน 62,834            12.5% 54,388            13.0% 63,004            14.4%

   3 - 6 เดือน 1,683              0.3% 3,403              0.8% 1,908              0.4%

   6 - 12 เดือน -                  0.0% 48                    0.0% 11,599            2.7%

   มากกวา่ 12 เดือน 13,359            2.7% 13,797            3.3% 1,636              0.4%

รวมลูกหนี�การคา้ 439,394         87.2% 380,046         90.8% 381,410         87.3%

รายไดค้า้งรับ 67,646            13.4% 52,410            12.5% 68,526            15.7%

ลูกหนี�ภายใตส้ญัญาเชา่ - สว่นที�ถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึ�งปี 10,250            2.0% -                  0.0% -                  0.0%

หกั : คา่เผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (13,359) -2.7% (14,114) -3.4% (13,287) -3.0%

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 503,931         100.0% 418,342         100.0% 436,649         100.0%

2565 2564 2563
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5. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ์    

  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุมีจํานวน 157.89 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 15.07 ล้านบาท จากการโอนเปล่ียน

ประเภททรัพย์สินซึ่งเกิดจากการเปล่ียนแปลงพืน้ท่ีเช่าอาคารสํานกังานของบริษัทย่อยจํานวน 23.63 ล้านบาท การปรับปรุง

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุระหว่างงวด 0.61 ล้านบาท (งานระบบ Solar Rooftop) และมีค่าเส่ือมราคาในงวดจาํนวน 9.16 

ล้านบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ มีจํานวน 122.06 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 26.92 ล้านบาท ในงวดมีการลงทนุ

ซือ้อุปกรณ์ของบริษัทย่อยและปรับปรุงอาคารสํานักงานเพ่ิมขึน้จํานวน 12.0 ล้านบาท และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจํานวน 

26.20 ล้านบาท 

 6. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

จากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายการ

ตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าดําเนินงานตามอายเุชา่ เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ เป็นจํานวน 46.97 ล้านบาท และ

รับรู้ภาระการจ่ายตามสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจํานวน 92.80 ล้านบาท สญัญาเช่าประกอบด้วยสญัญา

เช่าอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ตามสญัญาเช่าทางการเงิน ค่าเช่าอาคารสํานกังานและรถยนต์เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน เป็นต้น 

 สภาพคล่องและกระแสเงนิสดของบริษทั 

 บริษัทและบริษัทย่อย มีกระแสเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 11.5 ล้านบาท 

ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 16.9 ล้านบาท จากรายการท่ีเป็นสาระสําคญัดงันี ้

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 154.2 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรม

ดําเนินงานจํานวน 130.3 ล้านบาท เป็นจํานวน 284.5 ล้านบาท เน่ืองจากในปีบริษัทมีการลงทนุอปุกรณ์ท่ีนําไป

ติดตัง้ท่ีโครงการขนาดใหญ่ของลูกค้า (ต้นทุนงานระหว่างทํา) และการจ่ายเงินล่วงหน้าค่าบริการ (ต้นทุน

ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า) สําหรับบริการตามสัญญาบํารุงรักษา  (Maintenance Service Agreement) และ 

Software Subscription  

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุจํานวน 47.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 83.7 ล้านบาท เป็นกระแสเงินสดรับ

จากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนีแ้ละตราสารทุนจํานวน 70.3 ล้านบาท และมี

กระแสเงินสดใช้ไปเพ่ือซือ้อปุกรณ์จํานวน 23.3 ล้านบาท และปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุจํานวน 0.6 

ล้านบาท 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน 89.9 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผล 173.2 ล้านบาท ชําระคืน

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าจํานวน 22.7 ล้านบาท และชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจํานวน 16.6 ล้านบาท มีเงินสดรับ

จากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 251.0 ล้านบาทและ หนีสิ้นตามสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมขึน้จํานวน 51.4 ล้าน

บาท 

  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจําเป็นในการใช้แหล่งเงินทนุอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกําหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่ง

เงินทนุให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้เงิน และสามารถบริหารต้นทนุทางด้านดอกเบีย้จ่ายให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือผลการดาํเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต (Forward 

Looking) 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด์ คอมพิวติง้ บ๊ิกดาต้า ไอโอที (IoT: 

Internet of Things) ท่ีมีความเชื่อมโยงกันและมีแนวโน้มท่ีจะก้าวเข้าสู่โลกดิจิตอล (Digital Era) อย่างแท้จริง องค์กรต่างๆ 

ต้องเร่งศึกษาและทําความเข้าใจเพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองค์กรให้สามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั 

 จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีพฒันาการและทันสมยั ทําให้บริษัทย่อยต้องมีการปรับตวัในการดําเนิน

ธุรกิจให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การสร้างพันธมิตรกับผู้ นําตลาดด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิด

ความหลากหลายในการให้บริการแก่ลูกค้า การมีศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สํารองข้อมูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานักงานสํารอง

ฉุกเฉินซึ่งได้เปิดให้บริการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการ

ให้สามารถรองรับข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐาน นอกจากนี ้บริษัทยังสร้างคุณภาพของงาน

บริการให้เกิดความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซึง่มีคณุภาพ

และมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุคลากรมืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมปีระสบการณ์สงู 

4.3 ข้อมูลทางการเงนิที่สําคัญ  

(1) ข้อมลูทางการเงิน     
  

 
 

 
หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 2565 2564 2563 

สินทรัพย์รวม 2,078.95 1,511.66 1,514.56 

หนีสิ้นรวม 1,428.98 870.31 808.15 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น 649.97 641.35 706.41 

รายได้จากการขายและบริการ 2,520.71 2,105.09 2,786.82 

รายได้รวม 2,589.91 2,170.02 2,852.95 

กําไรขัน้ต้น 555.77 457.31 656.54 

กําไรสําหรับปี 162.74 93.33 176.15 

(2) อตัราส่วนทางการเงิน  
  

รายการ 2565 2564 2563 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 22.05                21.72                 23.56  

อตัรากําไรสทุธิ (%) 6.28                  4.30                  6.17  

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 25.21                13.85                25.77  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.06                6.17                11.24  

กําไรสทุธิต่อหุ้น (บาท) 0.57                  0.33                  0.62  

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.55     0.66 0.50 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

ตารางอัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคญัท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อย ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 
 

การคํานวณอัตราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี แบบ 56-1 One 

Report และแบบ 69-1”  ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 

รายการ 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.33             1.53             1.74             

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เทา่) 0.42             0.73             1.13             

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เทา่) (0.16)            0.20             0.53             

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ (เทา่) 5.47             4.92             5.91             

ระยะเวลาเกบ็หนี� เฉลี�ย (วนั) 66.77           74.12           61.80           

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เทา่) 9.38             9.83             30.21           

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 38.93           37.11           12.08           

อตัราหมุนเวยีนเจา้หนี� (เทา่) 5.39             6.27             8.00             

ระยะเวลาชาํระหนี� (วนั) 67.75           58.19           45.61           

Cash Cycle (วนั) 37.95           53.05           28.27           

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

อตัรากาํไรข ั�นตน้ (%) 22.05           21.72           23.56           

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 6.28             4.30             6.17             

อตัราส่วนเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%) (73.26)          104.87         142.38         

อตัรากาํไรสุทธิ  (%) 6.28             4.30             6.17             

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดําเนนิงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 9.06             6.17             11.24           

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 63.77           43.34           63.49           

อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ (เทา่) 1.44             1.43             1.82             

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อตัราส่วนหนี�สินตอ่ส่วนของผูถ้ือหุน้ (เทา่) 2.20             1.36             1.14             

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย (เทา่) 100.72         47.32           43.71           

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) (เทา่) 0.98             8.60             5.47             

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 200.76         80.58           
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5 ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสําคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตัง้ โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย  

 ที่ปรึกษาภายใต้สัญญาบริหารจัดการ 

 1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

  อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท์   0-2009-9378-89 Call center  0-2009-9999 

  โทรสาร  0-2009-9476 

  Website: www.set.or.th/tsd 

  E-mail:  TSDCallCenter@set.or.th 

 2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่ม-ี 

 3)  ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2565 

  นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5813 หรือ  

  นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ 

  นางสาววธู ขยนัการนาวี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5423 

  บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

  อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  

  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

  โทรศพัท์   0-2264-0777, 0-2261-9190    

  โทรสาร   0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 4)  ที่ปรึกษาทางการเงนิ ไม่ม ี

 5)  ที่ปรึกษากฎหมาย ไม่ม ี

 6)  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

  สญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  

  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

  เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท์ 0-2301-1000    

  โทรสาร   0-2398-1188  

5.2 ข้อมูลอื่นที่สําคัญ  

 5.2.1 ข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ 

  ไม่ม ี

 5.2.2 ข้อจาํกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ 

  ไม่ม ี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทและ

บริษัทย่อยท่ีมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกิจอย่างมีนยัสําคญั และไม่มีข้อพิพาทท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5.4 ตลาดรอง กรณีบริษัทมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศอื่น 

 ไม่ม ี

5.5 สถานบันการเงนิที่ติดต่อประจาํ เฉพาะบริษัทที่ออกตราสารหนี ้

 ไม่ม ี
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ส่วนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 

6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ

บริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะ

ช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

 1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ 

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

 4. ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสียทกุกลุ่มได้รับการดแูลอย่างด ี

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน  

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมการ 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทัง้ในด้านเพศ อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัทและมกีรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกั

ท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ 

  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้นี ้รวมถึงการ 

   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท  

   1.2.2 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ

บริษทั 

   1.2.3 เปิดเผยข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชดัเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
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  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบคุคลท่ีมคีวามรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจดัการได้อย่าง

อิสระในจํานวนท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลัก มากกว่าท่ีจะใช้หลักเกณฑ์ในเร่ือง

สดัส่วนของเงินลงทนุ 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทกําหนดมากกว่า

จํานวนหรือสดัส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวนวาระท่ี

ดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้นานท่ีสดุ 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่

สามารถดําเนินการได้โดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการกําหนด

อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้ชดัเจนและแยกบคุคลท่ีดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการออกจาก

บคุคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมอํีานาจโดยไม่จํากดั 

  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทในการท่ีจะไม่ไป

ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัทหรือมีลักษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 

  1.12 บริษัทมีเลขานกุารบริษัทซึง่ทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  1.13 เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 
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 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบตัิ

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

  2.2 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการใน

ส่วนของงานสนบัสนนุ หรือบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความ

อิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมีจํานวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คําแนะนํา 

ในเร่ืองการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทน ทํา

หน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อน

นําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ 

  2.4 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบตัิหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทําหน้าท่ี

พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนัน้ 

บริษัทได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และบคุลากรในสาขา

ต่างๆ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ วยัวฒุิ และประสบการณ์ในการทํางาน 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   1) คณะกรรมการมีอํานาจอนุมตัิเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบงัคบัของบริษัทกฎบตัรคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้

ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทเช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงทําการทบทวนและอนุมตัิเป็นประจํา 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกําหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผู้

สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีเป็นลายลักษณ์

อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 
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   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีกําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 ครัง้ 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจริงจงั 

   บริษัทดําเนินการให้พนักงานทุกคนทําแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัท 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และสามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม รวมถึงบริษัทได้ทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุ

คนในหวัข้อคณุธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ อ่ืนและสงัคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษัท

พรีเมียร์ เป็นประจําทกุปี 

  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคัญโดยท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุ

ทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับ

สญัญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการผิดปกตทิัง้หลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชดัเจนกบัผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัทโดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและ

จัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทมีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทโดย

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคมุการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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                          3.10  คณะกรรมการกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมี

การรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเร็วและ

เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี ้ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา 

โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอ  และในการอนมุตัิการทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นอนุมตัิ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทํารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดําเนินกิจการสภาพ

คล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี ้ 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทกําหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 

   ในปี 2565 บริษัทได้มีกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจําปี 2566 เป็นการล่วงหน้า 

(ตารางการประชมุอาจมกีารเปล่ียนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชมุในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย

และติดตามผลการดําเนินงาน ดงันี ้

ครัง้ที่ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประชมุคณะกรรมการ ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น 

1/2566 15 กุมภาพนัธ์ 2566 15 กุมภาพนัธ์ 2566 

26 เมษายน 2566 
2/2566 10 พฤษภาคม 2566 10 พฤษภาคม 2566 

3/2566 9 สิงหาคม 2566 9 สิงหาคม 2566 

4/2566 8 พฤศจิกายน 2566 8 พฤศจิกายน 2566 

  4.2 จํานวนครัง้ของการประชมุ คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชมุ 

  4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 

  4.5 กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดท่ี

ได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

  4.6 บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

   ในกรณีท่ีมีเหต/ุวาระเร่งด่วน/เหตสุดุวิสยั อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดําเนินงาน

ของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงตามข้อบงัคบัมี

อํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนัน้ๆ ได้ 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ

จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุก

คนให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองท่ีนําสู่ท่ีประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

44



  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้จดัการ เลขานุการบริษัทหรือ

ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็น

อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชมุระหว่างกนัเองตาม

ความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้

กรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชมุด้วย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย 

แต่ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชมุ 

• ชื่อกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

• สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

• ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

• ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดย

กําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทัง้คณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผยหลักเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็น

ประจําทุกปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานุการบริษัทจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนัน้เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบคุคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้ 

   0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้      

   1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย  

   2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร  

   3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี  

   4 = เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม  
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  ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก ่

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. พลวตัิในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนัน้ บริษัทมีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานแบบทัง้คณะ โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบคุคล ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 4 หมวดหลกั ได้แก่ 

   1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

   2.  การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

   3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

   4. การรายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

  นอกจากนี ้บริษัทยงัมกีารประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัทผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบ

เดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการ

ประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก ่

   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

      2.1 ความเป็นผู้ นํา 

      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 

      2.9 ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 

      2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกันของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบเพ่ิมขึน้ เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย 
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 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และ

การดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้

ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้ จัดการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการ

พฒันาและสืบทอดงาน ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมกีารเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานใน

กรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้  

 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ในหมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มดีงัต่อไปนี ้  

  หลกัเกณฑ์ท่ีไม่ได้ปฏิบตัิ 

  1)  คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารง

ตําแหน่งกรรมการไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท เน่ืองจากคณะกรรมการพิจารณาจากประสบการณ์                    

ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการ อีกทัง้จํานวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากดั ดงันัน้ จึงมีความเห็นว่า ไม่จําเป็นต้องกําหนดเงื่อนไขดงักล่าว 

  2) คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จดัการ

เน่ืองจากบริษัทมีการกําหนดข้อห้าม/ข้อจํากัดของกรรมการผู้จดัการในเร่ืองการไปทําธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหน่งใน

บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจํากดัดงักล่าว บริษัทเชื่อมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการในการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือตําแหน่งอ่ืนใดในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนๆ 

  3) คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปี/วาระในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ 

เน่ืองจากการท่ีกรรมการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  4) คณะกรรมการของบริษัทมีกรรมการบริหารท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกว่า 2 

แห่ง เน่ืองจากได้พิจารณากรรมการบริหารจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน จึงมี

ความเห็นว่า ไม่จําเป็นท่ีจะกําหนดเงื่อนไขดงักล่าว 

  5) คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร และไม่ได้เปิดเผยผล

การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เน่ืองจากผลการประเมินใน

รายละเอียดต่างๆ ถือเป็นความลบัทางธุรกิจและความลบัส่วนบคุคลตามแนวปฏิบตัิปกติ  

  6) ผู้ ถือหุ้ น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้ บริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออํานาจดําเนินการ ค่าตอบแทน
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ของผู้บริหารระดบัสงูเป็นอํานาจของกรรมการผู้จดัการซึง่เหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง

งบประมาณประจําปี 

  7) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการพิจารณาจากกรรมการท่ีมี

คุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคํานึงว่าจะต้องเป็นกรรมการ

อิสระหรือไม่ 

  8) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารน้อยกว่าร้อยละ 66 เน่ืองจากองค์ประกอบในส่วน

ของกรรมการบริหารและกรรมการอ่ืนๆ ก็มีสาระสําคญัไม่น้อยกว่ากรรมการอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี  

  9) คณะกรรมการของบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เน่ืองจากองค์ประกอบใน

ส่วนของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระสําคญัในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

  10) บริษัทไม่ได้จดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยมีระยะเวลาในการใช้

สิทธิมากกว่า 3 ปี และกําหนดราคาการใช้สิทธิท่ีสงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจกุตวั

เกินร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษัทมีการดแูลและจงูใจให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคน ทํางานอย่างมีความสขุและผกูพนักบัองค์กร

อยู่แล้ว โดยไม่จําเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือพนกังานในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตามหากบริษัท

จะมีโครงการดงักล่าว บริษัทก็จะให้สิทธิแก่ทัง้ผู้บริหารและพนกังานทกุคน โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนั 

  11) บริษัทไม่มีการแยกคณะกรรมการชุดย่อยคือคณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการท่ีมีองค์ประกอบเป็น

กรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหรือบทบาทหน้าท่ี เน่ืองจากความยัง่ยนืของกิจการเป็นผลท่ีตามมาของการ

ดําเนินธุรกิจโดยให้ความยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานรายวัน ดังนัน้ บริษัทท่ีมีการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงเร่ือง

ความยัง่ยืนจะมีการพิจารณาเร่ืองนีใ้นทกุระดบั ไม่ว่าจะเป็นในท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ฯลฯ โดยไม่จําเป็นต้องจัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยคือ

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ 

  12) บริษัทไม่ได้จดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุทกุปี 

เน่ืองจากการหารือระหว่างกรรมการในท่ีประชุมต่างๆ ถือเป็นการดําเนินกิจกรรมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเป็นปกติอยู่

แล้ว โดยสามารถกําหนดผู้ ท่ีไม่ควรอยู่ในท่ีประชุมหรือเปิดเผยความเก่ียวโยง และการตัดสินใจว่าจะต้องมีการจัดประชุม

เพ่ิมเติมหรือไม่ ควรเป็นวิจารณญาณของคณะกรรมการ ซึ่งจะขึน้กบัเหตุผลและความจําเป็นของการดําเนินงาน นอกจากนี ้

การจดัประชมุโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมอาจเป็นการสร้างบรรยากาศของความไม่ไว้วางใจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

บริหารโดยไม่มีเหตผุล/ความจําเป็นท่ีเพียงพอ 

 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบตัติ่อผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยเท่าเทียมกัน อาทิ การให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นถึงแม้

จะถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา นําเสนอให้ท่ีประชุมสามญั

ประจําปีของผู้ ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนีบ้ริษัทยงัมข้ีอกําหนดการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ทัง้นี ้บริษัทยงัได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมตอ่ต้าน

คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย และมีข้อกําหนดเร่ืองการอบรมและให้ความรู้แก่พนกังานทกุคนให้ตระหนกัและให้ความสําคญั

อย่างเคร่งครัดต่อนโยบายต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชนั และให้ความคุ้มครองแก่พนกังานท่ีแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชนัอีก

ด้วย คือดงันี ้
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  การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

เก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มีดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และ

ในฐานะเจ้าของบริษัทโดยกําหนดแนวปฏิบตัิการให้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่ง

ในกําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ

ออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ เบีย้ประชุม 

บําเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทเช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 

  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษทัโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จํากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้

ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น

ไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมี

ข้อมลูเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปนี ้

     ก. วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

      1) ข้อมลูเบือ้งต้นของบคุคลท่ีเสนอแต่งตัง้ เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศกึษา ประวตัิการทํางาน จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็นต้น   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม่) 

      4) วันท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีท่ี

ผ่านมา (กรณีแต่งตัง้กรรมการเดิม) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทัง้คณะท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของกรรมการ 
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      2) นโยบายในการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน

ใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทัง้คณะท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ค. วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ชื่อผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัช ี

      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท(กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดมิ) หรือเหตผุลท่ีเปล่ียนตวั

ผู้สอบบญัชี (กรณีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทัง้ค่าบริการอ่ืนของผู้ สอบ

บญัชี 

      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จํานวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา 

      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัทเช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแก้ไขข้อบงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ท่ี 

และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น การเข้าประชมุเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ี

ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนดการกลัน่กรอง

คําถามล่วงหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ โดย

มีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้
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   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา 

โดยในส่วนของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน 

     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

     3) วิธีการส่งคําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคําถามล่วงหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคําถามเหล่านัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 

     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคําตอบ

ของคําถามเหล่านัน้ 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยงัจดัให้มี

อากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี ้ยงัให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุภายหลงัจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา 

  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนีเ้ข้า   

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผู้จดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึก

วิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้นี ้ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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  2.5 ประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตัง้คําถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทัง้มีบนัทึกคําถามคําตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายชื่อกรรมการ

ผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวนัทําการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ผู้ ถือ

หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลสําคัญท่ีเป็นปัจจุบันผ่านบน

เว็บไซต์ของบริษัท 

 สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 บริษัทจดัขึน้ในวนัพธุท่ี 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเองจํานวน 7 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 3,359,300 หุ้น และผู้ รับมอบ

ฉนัทะจํานวน 28 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 138,942,894 หุ้น รวมมีผู้ ถือหุ้นร่วมประชมุทัง้สิน้จํานวน 35 ราย นบัเป็นจํานวนหุ้น

ได้ 142,302,194 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50.1260 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 8 ท่านจาก

จํานวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 5 ท่าน นอกจากนีย้ังมีผู้บริหารระดับสูงด้านการเงิน ด้านบัญชี และด้าน

กฏหมายของบริษัทและบริษัทย่อย เลขานกุารบริษัท และผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุด้วย  

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทกุคราว บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่ง

เป็นนายทะเบียนหุ้ นของบริษัทดําเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูล

ประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ซึง่ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจนให้ผู้ ถือ

หุ้ นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท

www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็น

การล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และได้จดัทํารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

         ในปี 2565 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใต้โครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินคณุภาพครอบคลมุขัน้ตอน
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ต่างๆ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นตัง้แต่ก่อนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัวนัประชมุในระดบั “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 

100 คะแนน ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 9  

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั คือ 

  1) บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการ

ประชุมผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนัการ

ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย ดงันัน้การดําเนินการประชมุและ

การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว 

  2) คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วของบริษัท เน่ืองจากบริษทั

ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวข้องในการซือ้ขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการได้กํากบัดแูลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกัน ทัง้เร่ืองการกําหนดกระบวนการท่ีอํานวยความ

สะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผู้ ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระทําท่ีเป็นการเอาเปรียบและผู้ถือ

หุ้นมีอํานาจควบคมุ การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 

 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัใินการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.1.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

   1.1.2  ข้อมลูประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกับข้อมลูท่ีบริษัทจะ

ส่งให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือ                                  

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 

  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  1.3 หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้จัดทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกับ

หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 
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 2. การคุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ี    

ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นต้น  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บน     

เว็บไซต์ของบริษัท 

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้ นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ ถือหุ้ น          

ผู้ เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ โดยมี

หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอชื่อ หนังสือ

ยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

กําหนดไว้ 

   6) เลขานกุารบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ รวมทัง้แนวปฏิบตัิเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วน
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รู้ข้อมลูภายในจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้ว  

  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของตนและ 

ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษัท 

   2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษัทกบักรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชมุ และไม่มีการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุ 

 นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้มีการเปิดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2564 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปนี ้

  1) บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษัทมีกระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว 

  2) บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้น

ของบริษัทอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทําการซือ้ขาย เน่ืองจากการแจ้งล่วงหน้าเพียงในระยะเวลาอนัสัน้นีอ้าจเป็นการชีนํ้า

ทิศทางของผลประกอบการของบริษัทและการรายงานล่วงหน้าให้คณะกรรมการรับทราบทัง้คณะอาจไม่ได้มีนยัสําคญัในการ

แก้ปัญหาและจัดการหากเกิดเหตุอันไม่พึงประสงค์ซึ่งเป็นผลมาจากการซือ้ขายนัน้ เน่ืองจากเป็นเพียงการรายงานเพ่ือ

รับทราบ แต่บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ได้อ้างถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดของบริษัทจดทะเบียนในเร่ืองการห้ามนําข้อมลูงบ

การเงินหรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ ไปใช้ซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าท่ี
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เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้เก่ียวข้อง ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งระยะเวลาการห้ามซือ้ขายหรือเปิดเผย

ข้อมูลอาจมีระยะเวลาเกินกว่า 1 เดือนก่อนท่ีข้อมูลดังกล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนก็ได้ ทัง้นี ้จะต้องไม่ซือ้ขาย

หลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงนบั

แต่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่สาธารณะแล้ว และบริษัทได้มีการรายงานเมื่อมีการซือ้ขายแล้ว โดยอ้างถึงเกณฑ์การรายงาน

การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ท่ีปรากฏคําอธิบายโดยสํานกังาน  ก.ล.ต. ระบุว่า ผู้มีหน้าท่ีรายงานจะต้องรายงานภายใน 3 วนัทําการนบัแต่

วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

  3) บริษทักําหนดเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในนโยบายและแนวปฏิบตัิให้เป็นข้อ

ห้ามท่ีไม่ให้กระทําโดยเด็ดขาด ไม่ใช่เป็นเพียงระดบัมาตรการป้องกนั เน่ืองจากหากเร่ืองนีถู้กกําหนดให้เป็นข้อห้าม บริษัทไม่

ควรต้องดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวเน่ืองกับ “รูปแบบ” เช่น การเปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเก่ียวกับการใช้ข้อมูล

ภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทกุปี ฯลฯ โดยให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ตามแนวปฏิบตัิและข้อห้ามท่ีพึงมีอยู่ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีใน

การดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกัน ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจ

ให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่ม

บริษัทพรีเมียร์ คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และส่ิงแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบับทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

 1. การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทและห่วง

โซ่คณุค่า (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารงาน

ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ

ผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทรวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบริษัท 

   2) พนักงาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบตัิต่อพนกังาน

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยก สีผิว เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา 

ไม่มีการใช้แรงงานบงัคบัและ/หรือแรงงานเด็กทกุรูปแบบท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึด

หลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถ

เทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับ

พนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  
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    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนกังาน และสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของ

พนกังานและรักษาบคุลากรไว้กบับริษัทในระยะยาวรวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดแูลด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม

การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและ

ยึดถือปฏิบตัิ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทุกปี รวมถึงการ

ตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลกูค้าด้วย มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินค้า

และบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์

ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพสินค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา

เปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดต่อ

กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้

เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุิธรรมต่อทกุฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการ

แข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น

ธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลัก

ปฏิบตัิแก่พนกังานทกุคน ดงันี ้

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อันดี

กบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู่  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อชมุชน สงัคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/

บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและการมีจติอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังาน  
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   7) สิ่งแวดล้อม 

    บริษัทกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม ดงัต่อไปนี ้

    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้มีส่วน

ได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

ของบริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย

จากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย   

 2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบน

เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุ

คนรับทราบและถือปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตลอดมา  

  2.1 บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึน้ทกุครัง้ โดยใช้ส่ือวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 2565 บริษัท

ย่อยได้จดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่จํานวนทัง้สิน้ 16 คน 

  2.2 บริษัทย่อยได้จดัทําหลกัสตูร e-Learning หวัข้อ “นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั” ท่ีกําหนดให้

พนกังานทุกคนต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อย และต้องทําแบบทดสอบหลงัจบหลกัสตูร เร่ิม

ตัง้แต่ปี 2559  

   ในปี 2565 บริษัทย่อยได้จดัให้พนกังานเข้าใหม่ทัง้ 16 คนเข้ารับการอบรมผ่านระบบงานดงักล่าว ซึง่

พนกังานใหม่ผ่านการทดสอบทุกคน ทัง้นีร้ะบบงานดังกล่าวจะบันทึกการเข้าถึงของพนักงานทุกคน และสามารถเรียกดู

ประวตัิการเข้าถึงระบบงานได้ 

  2.3 บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยไปยงัลูกค้าและคู่ค้าเพ่ือแจ้ง     

งดเว้นการให้ของขวญัและของกํานลัแก่บุคลากรของบริษัท ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีบริษัทย่อยได้ดําเนินการมาตัง้แต่ปี 2559 และ

บรรจใุห้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทกุปี 

  2.4 บริษัทและบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษัทและของบริษัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th 

และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษัทย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ซึง่บรรจใุห้เป็น 1 หวัข้อ

ของการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไว้ในรายงานฉบบันี ้เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 
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 3. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้งานใน

บริษัท 

 ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบตัิตามกฏหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทกุๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอ

ให้คณะกรรมการพิจารณา ซึง่ในการประชมุประจําปี 2565 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเห็นเป็นการล่วงหน้า   

  2. บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า ส่ิงแวดล้อม ไม่มี

กรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน ด้านการทจุริต หรือกระทําผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ

การเกิดอบุตัิเหต ุหรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทํางานเป็นศนูย์ 

 3. บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใช้

แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้วิสยัทศัน์ พนัธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษัท

พรีเมียร์ คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

  4. บริษัทได้รับการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย อย่างเป็น

ทางการเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 และได้รับการประเมินเพ่ือต่ออายกุารรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป

ชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยจนถึงปัจจบุนั 

   เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) บริษัทได้นําส่งนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัให้บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยดําเนินการต่อ ทัง้นี ้บริษัทย่อย

ได้ประกาศคู่มือแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2558 รวมถึงได้เพ่ิมเงื่อนไข

เก่ียวกบัการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัลงในเอกสารทางธุรกิจ และทําการฝึกอบรมพนกังานทุกคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบาย

และแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของบริษทัส่งเสริมความซื่อสตัย์สจุริต และความรับผิดชอบ   

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ในหมวดท่ี 2 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน คือ การจดัทํารายงานแบบ

บรูณาการ (Integrated Report) เน่ืองจากบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูมท่ีมีเนือ้หาครบถ้วนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ           

ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการ

ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 
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   1.1.1  มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นต้น 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่

กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   (1) การปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัช ี

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลู

และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัของบริษัทรวมถึง

ปัจจยัและเหตกุารณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย  

   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา 

   (4) ประวตัิการอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ และวิธีการประเมินผลงานของ

ประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จํานวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ี

กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทโดยกระทําอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบัน 

อน่ึง ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 
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   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   (4)  คณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือตา่งๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ 

วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

   (13)  ข้อบงัคบับริษัทหนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

   (15)  นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงด้านต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท 

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษัทและบริษัทย่อย 

   (19)  ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถ

ให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

   (20)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 

 ในปี 2565 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจําปีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันบัตัง้แต่วนัสิน้สดุ

รอบปีบญัชี โดยได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 พร้อมทัง้สามารถ

ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ในวนัเดียวกัน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมครัง้ล่าสดุไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นอีกด้วย   

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก ่ผู้ ถือหุ้น นกั

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้การร่วมกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 9 มีนาคม 2565 เพ่ือร่วมให้ข้อมลู

และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัวิเคราะห์ นกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย นอกจากนี ้ยงั

มีการตอบคําถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอปพลิเคชนั โทรศัพท์ 0-2684-

8405 และโทรสาร 0-2301-1199 อย่างสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

 หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ในหมวดท่ี 3 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส มีดงัต่อไปนี ้
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 1) บริษัทไม่ได้แสดงตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความ

พึงพอใจของลกูค้า เป็นต้น เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นข้อมลูท่ีไม่ควรนํามาเปิดเผยเพราะเป็นข้อมลูภายใน  

  2) บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทําจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท

เน่ืองจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญและข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1 One report) รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน และบริษัท

พร้อมท่ีจะให้ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวต่อส่ือมวลชน ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูตามเหตกุารณ์  

 3) บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารเน่ืองจากบริษัทมีนโยบายในการไม่

เปิดเผยค่าตอบแทนของบคุลากรทุกคนรวมทัง้ประธานกรรมการบริหาร เน่ืองจากเป็นข้อมลูส่วนบุคคล แต่มีการเปิดเผยเป็น

ตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร  

 4) บริษัทมีแนวทางการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ซึง่จะดําเนินไปสู่เป้าหมายได้โดยต้องมีเงื่อนไขให้แนวคดินีเ้ป็น

ส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจ ไม่ใช่เป็นกิจกรรมแยกรายครัง้ ดงันัน้ ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของการดําเนินธุรกิจกบัแนวคิด

การดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) จะสะท้อนท่ีผลประกอบการ ซึ่งจะปรากฏอยู่ในคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จดัการ (MD&A)  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถกูต้องและเป็นธรรม และมีค่านิยมท่ีให้พนกังานของบริษัทถือปฏิบตัิในการทํางาน

ตลอดมา คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นทํางาน ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ และการ

พฒันาไม่หยดุยัง้ ซึง่ถือเป็นจริยธรรมและคณุธรรมของบริษัทท่ีปฏิบตัิมาโดยต่อเน่ือง 

 ทัง้นี ้เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบตัิงานของพนกังาน 

บริษัทจึงได้กําหนดข้อพึงปฏิบตัิในรายละเอียดเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตังิาน โดยได้

เปิดเผยจรรณาบรรณธุรกจิฉบบัเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-technology.co.th 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปี

ที่ผ่านมา 

 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กิจการในรอบปีที่ผ่านมา  

 บริษัทยงัคงให้ความเชื่อมัน่และยึดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการดงัเช่นท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทเห็นว่า

การกํากับดูแลกิจการและการกํากับความเส่ียงเป็นเร่ืองท่ีรับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัทบริษัทจึงได้มีการจัดตัง้

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ซึ่งมีฐานะเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2563 

คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการในส่วนของงานสนับสนุน หรือ

บคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียง และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

มากํากับการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัทโดยในปี 2565 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงได้มี

การประชมุรวม 4 ครัง้  

 6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฎิบัติตามแนวทางการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี ้บริษัทกําหนดให้มีกระบวนการในการทบทวน
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การนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจําทกุปีหรือ

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะทําการทบทวนและบนัทึกเหตผุลท่ียงัไม่ได้นําหลกัปฏิบตัิข้อใดไปปรับใช้  
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7 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงาน และอื่นๆ  

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ (ผังองค์กร) 

 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ * รายงานต่อสายงานสนบัสนนุ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ทางด้านนโยบายและแนวปฏิบตัิของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานสนบัสนนุ * 

เลขานกุาร

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกํากบัความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

งานตรวจสอบภายใน 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการมีจํานวนทัง้หมด 8 ท่าน โดยมีสดัส่วนดงัต่อไปนี ้

• กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทัง้หมด และ 

• กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทัง้หมด 
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ* 

ประชุม

คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล

และกํากับ

ความเส่ียง 

ประชุม

สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ  4/4 - - 1/1 

2.  นางดวงทิพย์  เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                     กรรมการ 4/4 - - 1/1 

3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน กรรมการ และประธาน

กรรมการธรรมาภิบาลและ

กํากบัความเสี่ยง 

4/4 - 4/4 1/1 

4.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์  กรรมการ 4/4 - - 1/1 

5.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - - 1/1 

6.  ดร. ภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

7.  นางศภุศรี สธุนฐาน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

8.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

หมายเหต:ุ * คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 ครัง้ ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกับ

ผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครัง้  

 

โดยมีนางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยการประชมุของคณะกรรมการมีกรรมการเข้าร่วมประชมุในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย “นายวิเชียร พงศธร นายสรุเดช  บณุยวฒัน นางดวง

ทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ และ นางสาววรรณา คลศรีชยั สองในห้าคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตรา

สําคญัของบริษัท”  

 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก
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และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน

ตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) การจดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุม   

ผู้ ถือหุ้ น เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย

กําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญั

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น 

2) ทบทวนและอนุมัติเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดูแลกิจการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ

รายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนดเป็นประจําทกุปี หรือทุกครัง้ท่ีมี

ความจําเป็น 

3) กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ

ท่ีได้รับอนมุตัิ 

4) พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการท่ี

ว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน

กรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กํากับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 

การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน

ของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทและการกํากับ

ดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้

ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีด ีคํานึงถงึผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย มีความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องเพียงพอ 

10) อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนีจ้ะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้

กําหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

     (ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ ทัง้นี ้การมอบอํานาจแก่กรรมการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบ

อํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้ง

กบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุในการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัท ตามข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชมุคณะกรรมการ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) พิจารณากําหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบงัคบับริษัทสนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และสนบัสนุนและให้คําปรึกษาการปฏิบตัิงาน

ของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ผู้บริหาร  

  บริษัทไม่มีพนักงานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท 

พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากัด จดัทํางานด้านบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆ ทัง้นี ้บริษัทได้มอบหมายอํานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการ ดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ

เป้าหมายท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้ 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาววรรณา คลศรีชยั  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการบริหาร 

4. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์  กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

   ประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

   1)  พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจ

การบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

   2)  กํากบัดแูลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน

และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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   3)  มีอํานาจในการดําเนินการและอนมุตัิค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของ

บริษัทและบริษัทย่อย 

   4)  ให้คําปรึกษาแนะนําการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

   5)  ดแูลและรักษาคณุค่าหลกัท่ีดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุคา่หลกัท่ีดี

ขององค์กร และเป็นไปตามการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 

   6)  ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

   อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

   คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ให้คําแนะนําการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ 

แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ  

3) ดแูลและรักษาคณุค่าหลกัท่ีดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุคา่หลกัท่ีดี

ขององค์กร 

4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทัง้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกบัการบริหารกิจการของบริษัทท่ี

กรรมการบริหารเห็นว่าจําเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ 

5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 

และในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษทัหรือบริษัทย่อย 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

   กรรมการผู้จัดการมีอํานาจหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทตามท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 

รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงันี ้

   1.  การดําเนินกิจการและบริหารงาน ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมายและแผนงานของบริษัท 

   2. จัดทํานโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ 

ของบริษัทและนําเสนอต่อประธานกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

   3.  ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ 

   4.  มีอํานาจดําเนินการและอนมุตัิรายการต่างๆ ตามขอบเขตอํานาจดําเนินการของบริษัท 

   5.  กํากบัการพฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

   6. การบริหารจัดการรวมถึงการติดตามการดําเนินกิจการภายใต้คุณค่าหลกัขององค์กร และการบริหาร

จดัการด้านธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 

   7. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร  

   หมายเหตุ:  อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการบริษัท  หมายถึง กรรมการผู้จดัการของ

บริษัทและกรรมการผู้จดัการของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

  บริษัทมีคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุท่ีได้รับการแต่งตัง้ ดงันี ้

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 

 7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายภิรมย์ แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นางศภุศรี สธุนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

  หมายเหต ุ: * เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

  โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 ครัง้ ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครัง้  

  ทัง้นี ้นางสาวกลุธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท รับหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่

วนัที่ 5 สิงหาคม 2564 เป็นต้นมา และนายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประวตัิ

ของ นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอิสระท่ีได้รับแต่งตัง้แทนจะอยู่ใน

ตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก หากกรรมการตรวจสอบท่ีต้องออกจากตําแหน่ง 

กรรมการเน่ืองจากครบวาระการดํารงตําแหน่งในท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้รับเลือกโดยท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปีเดียวกันนัน้ให้กลับมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระแล้ว ให้กรรมการอิสระท่านนัน้กลับมาดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบตามวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตามเดิม 

  ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ดงันี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance) และระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
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ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ หรือโยกย้าย หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืน

ใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

เสนอค่าตอบแทนบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันรายการระหว่างกันท่ีสําคัญ หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

 คณะกรรมการธรรมมาภบิาลและกํากับความเสี่ยง ประกอบด้วย  

1. ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มาจากการเลือกตัง้จากคณะกรรมการธรรมาภิ

บาลและกํากบัความเส่ียง  

2.   กรรมการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของงาน

สนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระจาก

ฝ่ายจดัการ จํานวนกรรมการธรรมาภิบาลและความเส่ียงต้องมีอย่างน้อย 2 คน 
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  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงมีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 

และกํากับความเส่ียง 
ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายสรุเดช บณุยวฒัน ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล

และกํากบัความเสี่ยง 

4/4 

2.  นายสมชาย ชณุหรัศม์ิ กรรมการธรรมมาภิบาลและ 

กํากบัความเสี่ยง 

4/4 

3.  นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการธรรมมาภิบาลและ 

กํากบัความเสี่ยง 

4/4 

 ทัง้นี ้นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท รับหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

กํากบัความเส่ียง ตัง้แต่วนัท่ี 20 มกราคม 2565 เป็นต้นมา 

วาระในการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการธรรมมาภบิาลและกํากับความเสี่ยง 

1.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวนัท่ี 

คณะกรรมการมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระหากคณะกรรมการยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบั

ความเส่ียงชดุเดิมปฏิบตัิหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงชดุใหม่  

2. การแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงชุดใหม่จะแต่งตัง้เมื่อคณะกรรมการ

เห็นสมควร เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงครบวาระ และประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิ

บาลและกํากบัความเส่ียงซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้   

 ในกรณีท่ีประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มีตําแหน่งว่างลงเพราะ

สาเหตุอ่ืนซึ่งมิใช่จากการครบวาระ คณะกรรมการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

กํากบัความเส่ียงแทนตําแหน่งท่ีว่างลง และให้อยู่ในตําแหน่งเท่าท่ีวาระท่ีเหลืออยู่ของประธานหรือกรรมการฯ ท่ีตนแทน 

ขอบเขตอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและกํากับความเสี่ยง 

1. ทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คําแนะนํา ในเร่ืองการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและ

ความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ได้แก่ กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันี ้

• ติดตามการวางกลยทุธ์และแผนงานด้านการบริหารจดัการธรรมาภิบาลของฝ่ายจดัการและการบริหาร

จดัการความเส่ียงของกิจการ 

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิการดําเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความสําเร็จของงาน 

• ให้คําแนะนําเพ่ือการทบทวนแผนงานด้านการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงให้

มีความเหมาะสม 

2.   กําหนดการประชุมกับฝ่ายจดัการของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือการรายงานการบริหารจดัการตามแผนฯ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  

3.   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.   ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความเส่ียงตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

 7.4.1 รายชื่ อ ตําแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร (กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยรายชื่อ 

ตาํแหน่งของผู้บริหารบริษัทย่อย) 

   รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เต็มส์ จาํกัด   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีผู้บริหารจํานวน 10 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตาํแหน่ง 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายศิษฏากร อสุนัโน กรรมการผู้จดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Business 

3. นายโชคชยั ธรรมยตุิการ รองกรรมการผู้จดัการ 

Server & Storage Division 

4. นายธนะวณิชย์ จิรอศัวกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 

Security Infrastructure Division 

5. นายวรวตัร กอสรุาษฎร์ รองกรรมการผู้จดัการ 

Delivery & IT Service Management Division 

6. นายวฒันพงศ์ วีรกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 

IT Managed Service & Application Managed 

Service Division & Professional Multimedia 

Solutions Division 

7.  นางเรวดี ชยัสขุสนัต ์ รองกรรมการผู้จดัการ  

Legal & Business Practice Division 

8.  นางสาวปิยดา สขุสมยั รองกรรมการผู้จดัการ 

Finance & Administration Division 

9.  นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวิทย์เวช รองกรรมการผู้จดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

10. นางสาวณฐักฤตา สกลุจณุณะภาต รองกรรมการผู้จดัการ 

Human Resources Management Division 

 7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผล

การดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบําเหน็จประจําปี และเบีย้ประชมุ สําหรับ

ค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
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 7.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นตัวเงิน รวมผู้บริหาร 4 รายแรกนับ

จาก MD รวมค่าตอบอื่น และกองทุนสํารองเลีย้งชีพ (กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยของ

ผู้บริหารบริษัทย่อย) 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

      ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2565 มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงันี ้

ค่าตอบแทน 2564 2565 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (บาท/ครัง้) 

- กรรมการ (บาท/คน/ครัง้) 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้) 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล (บาท/ครัง้) 

และกํากบัความเสี่ยง 

- กรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเสี่ยง (บาท/คน/ครัง้) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

12,500 

 

10,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

12,500 

 

10,000 

บําเหน็จ  

- ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่มาประชมุโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 

สําหรับกรรมการที่มีฐานะเป็นผู้บริหารทกุท่าน ขอสละสทิธ์ิที่จะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้ในส่วนของเบีย้ประชมุและบําเหน็จ 
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    ในปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบีย้ประชุมตามจํานวนครัง้ท่ีเข้า

ประชุมและบําเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบีย้ประชุมตามจํานวนครัง้ท่ีเข้า

ประชมุ ดงันี ้

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 
บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * ประธานกรรมการ และ 
- - - - 

  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

2.  นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์  * กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และ 
- - - - 

  กรรมการบริหาร 

3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน  * กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และ 

- - - - 
  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความ

เสี่ยง 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั * กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และ 
- - - - 

  ประธานกรรมการบริหาร 

5.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์ * กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และ 
- - - - 

  กรรมการบริหาร 

6.  นายภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระ และ            

64,000.00  

           

84,000.00  

         

325,000.00  

        

473,000.00    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  นางศภุศรี สธุนฐาน กรรมการอิสระ และ            

64,000.00  

           

64,000.00  

         

290,000.00  

         

418,000.00    กรรมการตรวจสอบ 

8.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์  กรรมการอิสระ และ            

64,000.00  

           

64,000.00  

         

290,000.00  

         

418,000.00    กรรมการตรวจสอบ 

รวม   
         

192,000.00  

         

212,000.00  

         

905,000.00  

      

1,309,000.00  

หมายเหต ุ:  

* กรรมการที่ไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและบริษัทย่อย 

     2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

      -ไม่ม-ี    

   ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

      -ไม่ม-ี 

     2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

      ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์  

ซิสเต็มส์ จํากัด ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการขาย) รวมทัง้สิน้ 31.92 ล้านบาท  
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  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถ้ามี)  

      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่ม-ี 

    2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

     บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนกังานโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วน

ร้อยละของเงินเดือนตามท่ีบริษัทกําหนด โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหารของ

บริษัทย่อย รวมทัง้สิน้ 2.09 ล้านบาท   

  (3)  การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 

  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั (PFC) ให้บริการงานด้าน

บริหารจัดการและงานสนับสนุนแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ ซึ่งการว่าจ้าง

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพ่ือใช้บริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งเป็น

ลกัษณะการรวมศนูย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพ่ือ

ลดค่าใช้จ่ายโดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจดัหาบคุคลากรท่ีเพ่ิมขึน้ เพ่ือมารองรับงานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้าน  

  ขอบเขตการให้บริการครอบคลมุด้านตา่งๆ ดงันี ้

  การบริหารจัดการการกํากับกิจการ และสนบัสนุนด้านกลยุทธ์และนวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือให้บรรลุ

ตามเป้าหมายของแต่ละองค์กร รวมถึงดําเนินกิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจัดให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เชี่ยวชาญ เข้าทําหน้าท่ีเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารในแต่ละองค์กรท่ีให้บริการ 

  การบริการให้คําปรึกษา ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่องค์กรทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ

กิจการ ทัง้ด้านการวางแผนการกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง การบริหารงานบคุคลและงานสํานกังาน  และงานส่ือสารองค์กร รวมถึงการให้ความรู้ด้านตา่งๆ เพ่ือการพฒันาองค์

ความรู้ให้กบัผู้ปฏิบตัิงานในองค์กร 

  การบริการในด้านการศกึษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบตัิงานให้กบัองค์กร เพ่ือให้การดําเนินกิจการ

บรรลตุามเป้าหมายและสอดคล้องกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือในกรณีท่ีเร่ืองนัน้จําเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน เช่น งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้านบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับตลาดหลักทรัพย์ งานคดี

ความ ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท บญัชีและภาษีอากร งานบริการสารสนเทศ รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทุนของกิจการ การ

ติดต่อสถาบนัการเงิน 

  การบริการด้านงานตรวจสอบภายในภายใต้มาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเป็น

สากล (IPPF) โดยมุ่งการเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการดําเนินงานให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนด   

  อย่างไรก็ตาม การทําสญัญากบั PFC ถือเป็นการทํารายการระหว่างกนักับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทซึ่งบริษัทต้องปฏิบตัิตามนโยบาย มาตรการและขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 

และหาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสญัญาหรือเงื่อนไขในการคดิค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะ

นํารายละเอียดและเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตาม

ความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทกุครัง้ก่อนเข้าทําสญัญาใหม่ 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน จํานวนพนักงานทัง้หมด ค่าตอบแทนรวม กองทุนสํารองเลีย้งชีพ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงจาํนวนพนักงานที่มีนัยสําคัญ  

 บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัททัง้นี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานทัง้หมด 388 คน โดยในปี 2565 บริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวน

ทัง้สิน้ 477.4 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ 

เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ผลตอบแทนการขาย และสวสัดิการ เป็นต้น 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 

2565 
PT DCS รวม 

ผู้บริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน)                                                                               

- ไม่มี - 5 

5 

5 

5 

พนกังานปฏิบตัิการและสนบัสนนุ 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

   243 

   135 

 

   243 

   135 

รวม  (คน) - ไม่มี -        388        388 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไม่มี -      477.4 477.4 

 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 จากวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีบริษัทมุ่งเน้นในการขายสินค้าและให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรด้วยคณุภาพ ทัง้ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ พฒันาแนวคิดด้วยบคุลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นมอื

อาชีพ ซึ่งการดําเนินงานในทุกกระบวนการตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการ

ดําเนินธุรกิจ อาทิ การให้บริการด้วยการเลือกใช้นวตักรรมเพ่ือการประหยดัพลงังานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพราะ

บริษัทเชื่อเสมอว่าการดําเนินธุรกิจนัน้สามารถร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการดแูลสงัคมและสภาพแวดล้อมให้มีความยัง่ยืน 

 บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นหวัใจหลกัสําคญัในการดําเนินธุรกิจให้ประสบ

ผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยนอกเหนือจากการดูแลพนักงานในทุกๆ มิติแล้ว บริษัทย่อยมีการเน้นเร่ืองของการพัฒนา

เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยจดัทําเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ ให้เหมาะสมกบั

การเรียนรู้ของพนกังานทัง้ในเร่ืองการพัฒนาด้าน Soft Skills, Hard Skills และมีโปรแกรม IDP โดยเฉพาะครอบคลมุไปถึง 

Competency ในการทํางานทัง้ในด้าน Core Competency, Functional Competency และ Managerial Competency ซึ่ง

บริษัทย่อยได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมกบัวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบคุลากรเก่ียวกับทกัษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี

ค่าใช้จ่ายคิดเป็นเงินทัง้สิน้ 4.63 ล้านบาท มีพนกังานเข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจํานวนพนกังานทัง้หมด (194 

คน จากพนกังานทัง้หมด 388 คน) จํานวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานคือ 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 
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7.6 ข้อมูลสําคัญอื่นๆ  

 7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี ้

  เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวกลุธิดา วีระถาวร เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 

เพ่ือทําหน้าท่ีเก่ียวกับการประชุมของการประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้

สนบัสนุนให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี โดยประวตัิของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 1 ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทมีคณุสมบตัิและหน้าท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปนี ้

   คุณสมบัติ 

   1) ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวข้องกับ

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

   2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองการกํากับดูแล

กิจการ 

   3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัทและความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบตัิเสริมท่ี

ช่วยให้การทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ

กฎระเบียบ สําหรับหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบริษัทรวมถึงหน้าท่ีดงัต่อไปนี ้

   1) จัดการเร่ืองการประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องท่ีแต่งตัง้

โดยคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทและกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ และข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี  

   2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฏิบตัิตามมติ

และนโยบายดงักล่าวผ่านกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

   3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบตัิและข้อพึงปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการ 

   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากบั ดแูลโดยเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท 

   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น 

   7) ให้ข่าวสารและข้อมลูแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทเพ่ือประกอบการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ 

   8) จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 

  ข้อมลูตดิต่องานเลขานกุารบริษทั  

  โทรศพัท์ : 0-2301-2071 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : Kulthida.v@pfc.premier.co.th 

  ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญช ี

  บริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวปิยดา สขุสมยั เป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงาน

บญัชีและงานการเงิน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  บริษัทได้แต่งตัง้ นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบ

การควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประวตัิของนายเอกพนัธ์ุ 

นวลเมือง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลติดต่อ 

  ข้อมลูตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์: นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวิทย์เวช 

  โทรศพัท์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ซึง่เป็นสํานกังานสอบ

บญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  

  ทัง้นี ้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  เป็นผู้สอบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีความ

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทมีความน่าเชื่อถือและไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย

กบับริษัท/บริษัทย่อย/กรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

  ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผู้สอบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีดงัต่อไปนี ้

รายการที ่
บริษัทผู้ จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี 

ค่าสอบบญัชี ปี 

2564 

ค่าสอบบญัชี ปี 

2565 

1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) นายฉตัรชยั เกษมศรีธ

นาวฒัน์ 

590,000.00 590,000.00 

2 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั นายฉตัรชยั เกษมศรีธ

นาวฒัน์ 

1,200,000.00 1,200,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1, 790,000.00 1,790,000.00 

  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

  ไม่ม ี

 7.6.4 กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศให้ระบุชื่อตัวแทนประสานงานในประเทศไทย 

  ไม่ม ี
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8 รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  (1) กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 

โดยปัจจบุนับริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ได้แก่ นายภิรมย์ แจ่มใส นางศภุศรี สธุนฐาน และนายสรุพล สร้างสมวงษ์ 

   บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากบัข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี                           

20 กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัททัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนัน้ๆ ด้วย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 

หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้

ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคล             

ท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม              

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ได้รับการแต่งตัง้ 

    ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดี่ยวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่                

20 ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการ            

ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ            

ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของสํานักสอบงานบัญชี ซึ่งมี                 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่         

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 
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   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ            

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชพีนัน้

ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  

   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น                 

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ                    

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา                              

ท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจ                   

ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

   ก. กรรมการ 

    การคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย

ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา เป็นผู้สรรหาและพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการ

เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีระบใุนข้อบงัคบัของบริษัทดงันี ้

     1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ อนุมัติ และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

     2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

เท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับ                        

การเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ                

พึงเลือกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม  

     กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้

วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการ

ท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษัท 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
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    5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่

ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

กึ่งหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ี

ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีกําหนดว่าด้วยคุณสมบตัิและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคล 

และจะต้องได้รับการอนมุตัิจากบคุคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 1. คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ

การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

 2. คณะกรรมการกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และ

การดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้

ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

 3. คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้ บริหาร และเปิดเผยใน

รายงานประจําปีของบริษัท 

 4. คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้  
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 ในปี 2565 มีกรรมการเข้าร่วมการสัมมนาและเข้ารับอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงันี ้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง หลักสูตรท่ีอบรมปี 2565 
ระยะเวลา

อบรม (วัน) 

1. นายสรุเดช บณุยวฒัน กรรมการ และ

ประธานกรรมการ

ธรรมาภิบาลและ

กํากบัความเสีย่ง 

• หลกัสตูร Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 49 ปี 2565 2 วนั 

2. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์ กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

(BMA) รุ่นที่ 1 ปี 2565 

• หลกัสตูร Hot Issue for Directors (What Directors Need to 

Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นที่ 3 ปี 2565 

1 วนั 

 

Online 

3 ชัว่โมง 

3 นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุ่นที่ 26 ปี 2565 

• หลกัสตูร Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 51 ปี 2565 

2 วนั 

 

2 วนั 

4 กรรมการและผู้บริหารทกุท่านของบริษทัและบริษัท

ย่อย 

แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความสําเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืน”  

โดย นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

เม่ือวนัที่ 30 กนัยายน 2565 

Onsite & 

Online 

3 ชัว่โมง 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 1. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

เพ่ือให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนด

บรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทัง้คณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผยหลักเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี                

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

 3. คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสงูสดุของบริษัทเป็นประจํา

ทกุปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานุการบริษัทจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนัน้เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

   สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบคุคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้ 

   0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้      

   1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย  

   2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร  

   3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี  

   4 = เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

82



   ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก ่

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. พลวตัิในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ 

 โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับปี 2565 ของคณะกรรมการทัง้คณะในภาพรวม 6 หัวข้อ 

สรุปคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมาก  

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหวัข้อ 7.2 ข้อมลู

เก่ียวกับคณะกรรมการ หัวข้อย่อย 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายบุคคล รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ บริหาร หัวข้อย่อย 7.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของ

กรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นตวัเงินฯ  

 8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทตามแนวทางท่ีบริษัท

ได้กําหนดไว้ และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดําเนินกิจการท่ีสําคัญหรือมีขนาด

รายการท่ีเป็นสาระสําคญัจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนีค้ณะกรรมการจํานวนข้างมาก

ของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษทั ทําให้การดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยจะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงาน

ของบริษัทเป็นสําคญั  

  กลไกในการกํากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดาํเนินงานในบริษัทย่อย 

  ประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหารกิจการของบริษัทย่อย รายละเอียด

ปรากฏตามหวัข้อ 7.2 ข้อมลูเก่ียวกับคณะกรรมการ หวัข้อย่อย 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ เร่ือง อํานาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะ

ปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือ

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยถือเป็นหน้าท่ีของบคุลากรทกุระดบัท่ีจะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อย่างรอบคอบ ยึดหลกัความ ซื่อสตัย์ สจุริต มีเหตมุีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  

  การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

  บริษัทมีการดแูลและการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ

และผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
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  1) กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบข้อมลู เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารข้อมลู ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุท่ีมีคณุภาพ   

  2) กําหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงการรักษา

ความลบัของบริษัทสําหรับพนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทเพ่ือป้องกนัการ

เปิดเผยข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้ อ่ืน  

  3) กําหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส             

ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน                

ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้หลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกับความเหมาะสมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทเว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

แล้ว และไม่เข้าทํานิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท            

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน             

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันทําการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ข้อกําหนดดังกล่าวนีใ้ห้รวมถึง                   

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าว

จะต้องถกูลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี  

  4) กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทและในกรณีท่ี

กรรมการหรือผู้บริหารซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตร                    

ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการให้

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทัง้ได้กําหนดให้มี

การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

ทราบเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1 One Report) 

  5) คณะกรรมการได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทนุ ท่ี ทจ.2/2552 

  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

  บริษัทให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมั่นว่าการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการบริหาร

จดัการในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วน

ได้เสียทกุฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังาน              

ทกุระดบัยึดถือปฏิบตัิ มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัครอบคลมุทกุขัน้ตอน ทกุกระบวนการทํางาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับงานจัดซือ้ จัดจ้าง จัดจําหน่าย จัดให้มี รวมถึงขัน้ตอนการทํางานอ่ืนๆ ท่ีมี               

ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชน

ไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และได้รับการรับรองการต่อ

อายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 และครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 

30 มิถนุายน 2563 
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  นอกจากนี ้เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 บริษัทย่อยได้จัดทําหลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน                    

ในภาคปฏิบัติ” สําหรับพนักงานฝ่ายขายและฝ่ายจัดซือ้ รวมถึงได้มีการบันทึกเป็นวิดีโอและจัดเก็บให้พนักงาน                                

จากทุกสํานกังานของบริษัทย่อยสามารถเข้าถึงได้ผ่านระบบเครือข่ายภายในของบริษัทซึ่งการเข้าถึงข้อมูลดงักล่าว บริษัท

ย่อยสามารถเรียกดสูถิติการเข้าถึงของพนกังานได้ตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ในปี 2560 

  ทัง้นี ้บริษัทได้มีการกําหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อย่าง

ชดัเจนดงัต่อไปนี ้

  1. ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษัทมีความมุ่งมัน่ต่อการนําระบบมาตรการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัมาใช้ในกระบวนการทํางาน และ

ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จดัการได้วางนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนัตามข้อกําหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชนั พร้อมทัง้    

ได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ชีแ้จงทําความเข้าใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและ

บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบ

นโยบาย ข้อกําหนด ของกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการหรือยอมรับหรือ            

ให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษัท                     

พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบัติ

เช่นเดียวกับบริษัทและกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี ้อย่างสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย 

และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจ ริตคอร์ รัปชัน  เ ป็นส่วนหน่ึงของการดํา เ นินธุรกิจและเป็นหน้า ท่ี                               

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วง                   

ท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิเพ่ือให้การดําเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนับรรลตุาม

นโยบายท่ีกําหนด 

• บริษัทพฒันามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลกั

ปฏิบตัิด้านจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัและ

นํามาจดัทําเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ เก่ียวข้อง 

• บริษัทไม่กระทําหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแล รวมถึง          

การควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ          

มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติ                    

ท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจดัซือ้ 

• บริษัทจดัให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน 

เพ่ือส่งเสริมความซื่อสตัย์ สจุริต และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัท 

• บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแม่นยํา 

• บริษัทส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้ง

เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

กลัน่แกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 
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  การแจ้งเบาะแส 

  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทุกระดบัในองค์กรดแูลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้พนกังาน

ภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบตัิ/ข้อกําหนดของบริษทั

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และได้กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทกุข์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมัน่   ใน

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

  เพ่ือให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จดัให้มีช่องทาง

รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเส่ียง            

ท่ีจะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจาการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบตัิของ

พนกังานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง

การทุจริต การปฏิบตัิท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความระมัดระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดงันี ้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารบริษัท 

         บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท์ :  0-2301-2071  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  kulthida.act@pt.premier.co.th 

  เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มาแล้ว บริษัทจะดําเนินการรวบรวมข้อมลู 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบโดย

คํานึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทัง้หมด หลังจากนัน้ ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดําเนินการและรายงานให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทัง้รายงานผลการดําเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ แล้วแต่

กรณี 

  เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือ               

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้ท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน บริษัท              

จะไม่เปิดเผยข้อมลูอ่ืนใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

  ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้มีส่วนได้เสีย 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 8.2.1 จาํนวนครัง้การประชุม และการเข้าประชุม 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

# 

1. นายภิรมย์ แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นางศภุศรี สธุนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

  หมายเหต:ุ  * เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

   # คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 ครัง้ ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ 

และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครัง้  

 8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  โดยผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่น 

 8.3.1 จาํนวนครัง้การประชุม และการเข้าประชุม 

  คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

รายช่ือคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 
และกํากับความเส่ียง 

ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายสรุเดช บณุยวฒัน ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล

และกํากบัความเสี่ยง 

4/4 

2.  นายสมชาย ชณุหรัศม์ิ กรรมการธรรมมาภิบาล 
และกํากบัความเสี่ยง 

4/4 

3.  นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการธรรมมาภิบาล 
และกํากบัความเสี่ยง 

4/4 

 8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

  โดยผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากับความเส่ียง มีรายละเอียดปรากฏตาม

รายงานคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลมุทัง้

ด้านการรายงาน การปฏิบัติงาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้วยตระหนกัว่า 

เป็นกลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทัง้จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล

ทรัพย์สินและมกีารกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไว้อย่างชดัเจน โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบั

ความเส่ียง ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลระบบการกํากบัดแูลกิจการและติดตามระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท

ย่อยมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน การปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร 

(Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การกํากับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากบัดแูลให้มีความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ เพ่ือให้

การดําเนินงานด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสดุ  

 นอกจากนีค้ณะกรรมการได้กําหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดย

ให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบด้วยตนเอง เพ่ือ

สร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

อย่างทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ตามเป้าหมาย

ท่ีตัง้ไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคมุภายในอย่างน้อยปีละครัง้เป็นประจําทกุปี 

 ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการได้จัดประชุมครัง้ท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุม และได้แสดงความเห็นเก่ียวกับการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท โดยในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดย

อ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  (สํานักงาน ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุม

ภายใน ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง โดยมีการซกัถามข้อมลูจาก

ฝ่ายบริหารและอนุมตัิแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ตามแบบประเมินการควบคุมภายในท่ี

สํานักงาน ก.ล.ต. ได้พัฒนาขึน้ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตาม  
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 9.1.1  ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยจดั

ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายใน ติดตาม 

ควบคุมดูแลการดําเนินงานให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกบั

ผู้สอบบัญชี เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยจัดทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผย

ข้อมลูเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

  บริษัทและบริษัทย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถ้วน        

มีสาระสําคญัดงันี ้  

  1) การควบคุมภายในองค์กร 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน สามารถวดัผล

ได้ มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 

การจดัทําผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ และกําหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย     

ในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั และการขดัแย้งเก่ียวกับผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ใน

คุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม รวมทัง้กําหนดให้มีคู่มือการใช้อํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบตัิงานหลกัท่ีสําคญั

ของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่มีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงานโดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและระบบการควบคุมภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบุคคลและมี

กระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทัง้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุปี โดยนําระบบ Competency 

และกําหนดตวัชีว้ดัความสําเร็จในการปฏิบตัิงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทัง้ในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก และระดับบุคคลโดยนํามาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากนีย้ังจัดให้มี            

การคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผู้ สืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือพัฒนา

ส่งเสริมและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมรณรงค์ให้พนกังานทุกคนมีจิตสํานึกและ

ปฏิบตัิตามอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจําทกุปี เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อ

ผู้มีส่วน    ได้เสียทุกกลุ่ม และจดัให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน และส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบตัิงานให้

สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยกําหนดไว้ 

   คณะกรรมการเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทัง้กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี โดยกําหนด

โครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถว่งดลุอํานาจ และการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพ่ือใช้

ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายขององค์กรอย่าง

สมํ่าเสมอ ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลและพฒันาการดําเนินการด้านการควบคมุภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให้บรรลุ

ตามวตัถปุระสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมมลูคา่

ต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

   คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท

ย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษทัและบริษัทย่อยจากการสญูหาย
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หรือ  การนําไปใช้โดยบคุคลท่ีไม่มีอํานาจหน้าท่ี และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถกูต้องและ

น่าเชื่อถือได้ 

   ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั บริษัทได้จดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริต

ภายในบริษัท รวมทัง้การทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย และมีความมัน่ใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชนั

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบแุละประเมิน

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานและติดตามการ

บริหารความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงได้ร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษัทย่อยกํากับดูแล

การบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ และกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงเพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบัติ ในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเส่ียงทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรท่ีจะมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การ

รายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดบัองค์กรและระดบัฝ่ายงาน รวมทัง้ความเส่ียง

ด้านการทจุริตและคอร์รัปชนัท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร และจดัระดบัความเส่ียงท่ี

สําคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง และ

มาตรการในการดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคญัในการบริหาร

ความเส่ียงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเส่ียงเข้ากบัแผนธุรกิจ รวมทัง้ได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถ

ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการ

ติดตามเหตกุารณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) อย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มี

การทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทัง้จากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบตอ่องค์กรเป็นประจําทกุปี 

   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงเชื่อมั่นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจดัการ

ด้านธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร และมีการบริหาร

จัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทัง้กลยุทธ์และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียง 

สอดคล้องกบักรอบการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงท่ีเป็นสากล 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ มีมาตรการ

ควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เลือกและพัฒนากิจกรรม          

การควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์องค์กร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทาง

นโยบาย ซึ่งได้กําหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือให้นโยบายท่ีกําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบตัิได้ มีการ

จดัทําคู่มืออํานาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับอย่าง

ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทําและทบทวนคู่มืออํานาจดําเนินการ และคู่มือ/ขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้

เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน การจัดทําคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้

สอดคล้องกับนโยบายท่ีกําหนด และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่ง

งานอย่างชดัเจน ในการอนุมตัิการบนัทึกรายการบญัชี การดูแลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนั และมีการติดตามการปฏิบตัใิห้

สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัด รวมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทาน
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ผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั คู่มืออํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบตัิงานต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตัิงานเพ่ือช่วยให้การปฏิบตัิงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

   นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ในการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กบับริษัท ให้ถือปฏิบตัิเป็นไปในแนวทางเดียวกนั มีความถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

   บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู โดยจดัให้มีระบบข้อมลู

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การจัดหาข้อมลูทัง้จาก

ภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ทนัเวลา และมคีณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้

ตามท่ีกําหนดไว้ มีการปฏิบตัิงานให้บรรลวุตัถุประสงค์และมีการจดัทํารายงานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหารเพ่ือ

ใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความปลอดภัยของ

ข้อมูล ตัง้แต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการนําข้อมลูท่ี

สําคญัไปใช้ในการบริหารจดัการของผู้บริหารและตดัสินใจทางธุรกิจ มีความครบถ้วนถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา โดยการ

จดัทํารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตผุล พร้อมเอกสารประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน 

มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบญัชี ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการจดัทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทย่อยทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างเหมาะสมและมีการประชมุ

เพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 

   การส่ือสารข้อมลู มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมทัง้เร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ การกําหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสําหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต

และคอร์รัปชนั มีการส่ือสารกันระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทกบับุคคลภายนอกเก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมภายใน รวมทัง้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมลู และจดัให้มีช่องทาง

การส่ือสารท่ีผู้ รับข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว 

   ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมข้อมลูและ

เอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ รวมทัง้บนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไว้อย่างชดัเจนใน

รายงานการประชมุของคณะกรรมการทกุครัง้ 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบตัิงานเป็นลําดบัชัน้ ตัง้แต ่คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมายและ

กํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ

เป็นประจําทุกเดือน พร้อมทัง้แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ และปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณ

การจะให้ผู้ รับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบตัิงานและการวิเคราะห์สาเหต ุตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนมุตัิ

แผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้กําหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้โดยชัดเจน 
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นอกจากนีม้ีการเปิดเผยข้อมูล ท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถูกต้อง และมีการ

เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 9.1.2  ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

  คณะกรรมการจดัให้มีระบบการประเมนิและติดตามผลระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้าน

บญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดแูลทรัพย์สิน และเร่ืองทจุริต ท่ีมีผลกระทบ

ต่อฐานะชื่อเสียงอย่างมีนัยสําคัญ เพ่ือรีบดําเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคมุภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมนิและ

ส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการ

ตามความเหมาะสม โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดแูลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน  

 9.1.3  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งทํา

หน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสําหรับการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการ เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย     

มีความเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญั 

 9.1.4  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเชื่อมั่น และ            

ให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระเท่ียงธรรมต่อการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การ

ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิงานให้เหมาะสม ครอบคลมุกระบวนการทํางานของบริษัทและบริษัทย่อย 

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทและบริษัทย่อยยอมรับ

ได้ และการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ีโดยมอบหมายให้คณุเอกพนัธุ์ นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน บริษัท 

พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซึง่ได้

พิจารณาคณุสมบตัิของคณุเอกพนัธุ์ นวลเมือง แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมี

ความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฎิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

และบริษัทย่อยเป็นอย่างดี และยงัได้เข้าร่วมการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน

อย่างต่อเน่ือง  

 9.1.5 แนวปฏิบัติการแต่งตัง้ ถอดถอนและโยกย้าย ผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  การพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 

จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสําหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

เสีย นอกจากนีม้ีการประเมินความเชี่ยวชาญและความสามารถด้านการตรวจสอบ เพ่ือใช้ประเมินผลคณุภาพงานตรวจสอบ

ของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบตัิงานของงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อย่างต่อเน่ือง ทําให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นอยู่อย่างแท้จริง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 

และข้อจํากัดต่างๆ ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกบัการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทกัษะ
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ความรู้ และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดย

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมทัง้ความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายใน และด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอ่ืนๆ และส่งเสริมการทดสอบเพ่ือรับวฒุิบตัรสําหรับผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพด้านการตรวจสอบภายในท่ี

เก่ียวข้อง    เป็นต้น 
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9.2 รายการระหว่างกัน  

 9.2.1 ข้อมูลรายการะหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง / 9.2.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุผลของรายการ 

 

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2565 

(ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกต ิ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั   

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง

กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  47.46 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้         

 บจ. พี.เอม.ฟดู         

 บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 

 บจ. พีเอ็ม เอสอี 

 บจ. มีวนา 

 บจ.เดอะ กู๊ด ดริง้ค์ 

 บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์           

 บจ. แทมมาริน วิลเลจ          

 บจ.  เสรี พรีเมียร์ 

 บจ. หมู่บ้านเสรี 

 บจ. เสรีพร็อพเพอร์ตีส์ โฮลดิง้ 

   

  

  

  

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. เดอะรายา คิวเรเท็ค คอลเลคชัน่           

 บจ. อินฟินิท กรีน   ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   0.59   
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2565 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 
(ล้านบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า

จํานวน 913.34 ตรม. ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่

บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  6.57 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่เกดิขึน้จริง         

        

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า

จํานวน 32.00 ตรม. ของอาคารพรีเมียร์เพลซ      

ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการ

เช่า 3 ปี 

  0.27 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่เกดิขึน้จริง         

    
    

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าที่ปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คําปรึกษาธุรกิจ 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  21.93 

 

 

0.16 

ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทนุที่เกิดขึน้จริง และ

เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2565 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 
(ล้านบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

  

- ค่าที่พักเพ่ือเป็นสวัสดิการพนักงานที่ทํางาน

ครบ 15-20 ปี 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  0.33 

 

 

0.04 

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 

 

  

- ค่าบริการรถเพ่ือใช้ในกิจการ 

 

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่า 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  0.17 

 

0.10 

0.02 

 

- 

ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

 

จดัประเภทรายการตามมาตรฐานเร่ืองสญัญา

เช่า 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าเช่าพืน้ที่สํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์ 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  

0.22 

 

 

0.06 

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์ตามที่เกิดขึน้จริง 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์  ซือ้ทรัพย์สิน บริษัท 

-  สัญญาจ้างเหมาเพ่ือดําเนินการออกแบบ 

ก่อสร้าง จัดหาวัสดุอุปกรณ์และติดตัง้ระบบ 

Solar Rooftop เ พ่ือใช้สําหรับอาคารพรีเมีย ร์

เพลซ 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

- 

 

ราคาค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2565 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 
(ล้านบาท) 

บจ. เอ็นเตอร์ไพรซ์ โซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส

เซส 

ซือ้ทรัพย์สิน บริษัทย่อย 

- ซือ้ทรัพย์สินที่ใช้ในสํานกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกนั 

นิติบคุคลที่มีผู้ถือหุ้น

รายใหญ่มี

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวกบั

กรรมการ 

 

3.01 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

บริษัทย่อยย้ายสํานกังานและเช่าพ่ืนที่เดิมที่ ESS 

เคยเช่าอยู่ จึงซือ้ทรัพย์สินบางส่วนต่อจาก ESS 

ทรัพย์สินที่เป็นสิ่งตรึงตรากําหนดราคาซือ้โดยใช้

ราคาเฉลี่ยตามการประเมินราคาจากผู้ประเมิน

ราคาอิสระ 2 ราย  

ทรัพย์สินที่ไม่เป็นสิ่งตรึงตรากําหนดราคาโดยใช้

มลูค่ายตุิธรรมของทรัพย์สิน  

 

หมายเหต:ุ   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้แล้ว เห็นว่ามีความสมเหตสุมผล  

 ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูย้อนหลงัเพ่ือเปรียบเทียบข้อมลู 3 ปีได้จากเว็บไซตข์องบริษัท www.premier-technology.co.th  
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 9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 9.2.4 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้อีก ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะ                   

การประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ีสํานกังาน การให้เช่าพืน้ท่ี

สํานกังาน การว่าจ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ ค่า

เช่าและบริการอ่ืนๆ  เป็นต้น ซึง่รายการระหว่างกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกจิ

ภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม 

และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการ

ระหว่างกนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคัญท่ีเกิดขึน้ใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

ทัง้นี  ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 

คณะกรรมการจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ

ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัช ี
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ส่วนที่ 3 

งบการเงนิ 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยท่ีจัดทําขึน้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและ

สมเหตุสมผล  โดยได้จดัให้มีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกนั

ทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงานทาง

การเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี  (แบบ 56-1 One 

Report) 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

สร้างความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สดุวนัที่     

31 ธันวาคม 2565 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

         ( นายวิเชยีร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงาน และ งบการเงนิรวม 

31 ธนัวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ รวมงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้

ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ด้วย

เช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

สิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเร่ืองเหล่านี ้
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ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ต่องบการเงินโดยรวมเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปนี ้

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายของบริษัทย่อยจํานวน 1,267 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากการ

จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายได้จากการขายดังกล่าวมีจํานวนเงินที่มีสาระสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม 

และส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่วนของกําไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้กระบวนการในการวัดมูลค่าสําหรับการ

รับรู้รายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเร่ืองที่ต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยสําคัญของผู้บริหารในการประเมิน

ขัน้ความสําเร็จของงานโครงการด้วยเหตุนี  ้ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญเป็นพิเศษในการตรวจสอบในเร่ืองมูลค่าและ

ระยะเวลาของการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทย่อย 

สําหรับรายได้จากการขายสินค้า ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทย่อยโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการ

ปฏิบตัิตามการควบคุมท่ีบริษัทย่อยได้ออกแบบไว้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้ใน

ระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทย่อยออกให้แก่ลกูค้าภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

และทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้จากการขายเพ่ือตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายการขายตลอด

รอบระยะเวลาบญัชี  

สําหรับรายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ

รายได้ดังกล่าว รวมถึงการจัดซือ้จัดจ้างและการบันทึกต้นทุนงานโครงการ สอบถามฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบและทําความ

เข้าใจกระบวนการท่ีบริษัทย่อยใช้ประเมินขัน้ความสําเร็จของงาน การประมาณการต้นทุนโครงการ และการประมาณการ

ผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการพิจารณาเงื่อนไขต่างๆของสัญญาที่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้

ตรวจสอบประมาณการต้นทุนงานโครงการและต้นทุนที่เกิดขึน้จริงโดยสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทําการวิเคราะห์

เปรียบเทียบขัน้ความสําเร็จที่ประเมินโดยผู้ควบคุมโครงการกับขัน้ความสําเร็จที่คํานวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุน

โครงการที่เกิดขึน้แล้วจนถึงวันสิน้ปีกับประมาณการต้นทุนโครงการที่คาดว่าจะใช้ในการทํางานทัง้หมด อ่านสัญญาท่ี

เก่ียวข้อง และวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากําไรขัน้ต้นของโครงการเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้   
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ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวนัท่ีในรายงานของผู้สอบ

บญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใดๆต่อข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนนัน้มีความขดัแย้งท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล                                                   

ท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลทราบเพ่ือให้มีการดําเนินการ

แก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองเว้น

แต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชี

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า

การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้

เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ข้าพเ จ้าใ ช้ดุลยพินิจและการสัง เกตและสงสัยเยี่ยง                                        

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานดงัต่อไปนีด้้วย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การ

แสดงข้อมลูท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีผู้ บ ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                  

ทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อ

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการ

เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ี

เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทต้องหยดุการดําเนินงานต่อเน่ือง

ได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม่  
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• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การ

ควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลในเร่ืองต่างๆซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน

ไว้ ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็น

อิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ี

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดําเนินการเพ่ือขจดัอปุสรรคหรือมาตรการป้องกนัของข้าพเจ้า 

(ถ้ามี) 

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสําคัญท่ีสดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี ้

 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

กรุงเทพฯ: 15 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 11,542,154          28,361,119          76,773                407,456              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6,8 503,931,134        418,341,932        244,821              278,890              

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          25,000,000          163,000,000        

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -                          211,809              -                          -                          

ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 347,658,439        190,634,622        -                          -                          

สินคา้คงเหลือ 9 83,884,143          149,617,269        -                          -                          

ตน้ทุนงานระหว่างทาํ 626,817,878        167,386,197        -                          -                          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 10,000,922          60,378,320          5,210,945            580,318              

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 72,557,550          49,239,744          1,603,352            855,019              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,656,392,220     1,064,171,012     32,135,891          165,121,683        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 12 1,203,100            1,203,100            1,203,100            1,203,100            

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 10 34,780,043          53,021,500          -                          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                          -                          325,886,600        325,886,600        

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 14 157,888,456        142,821,010        224,087,412        236,237,613        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 122,061,594        148,977,926        41,932                38,348                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 46,967,989          67,104,824          -                          -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 2                         438,518              -                          -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 20,757,680          25,680,631          -                          -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 38,895,653          8,246,757            4,000                  4,000                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 422,554,517        447,494,266        551,223,044        563,369,661        

รวมสินทรัพย์ 2,078,946,737     1,511,665,278     583,358,935        728,491,344        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18 251,000,000 -                      -                      -                      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6,19 485,472,306        395,826,098        2,421,367            1,752,883            

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 1,319,939            -                          -                          -                          

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 23 461,917,320        242,362,097        -                          -                          

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 5,400,000            16,580,380          5,400,000            12,620,000          

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

    ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16 24,336,742          21,973,582          -                          -                          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                          96,061                -                          96,061                

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,530,296          20,392,684          148,118              167,673              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,247,976,603     697,230,902        7,969,485            14,636,617          

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วน

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 1,350,000            6,750,000            1,350,000            6,750,000            

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16 68,457,928          42,191,709          -                          -                          

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 108,657,906        120,689,306        -                          -                          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,052                  -                          1,052                  -                          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,537,035            3,448,680            5,133,386            6,505,943            

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 181,003,921        173,079,695        6,484,438            13,255,943          

รวมหน้ีสิน 1,428,980,524     870,310,597        14,453,923          27,892,560          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน  

      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 283,888,942        283,888,942        283,888,942        283,888,942        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 283,888,942        283,888,942        283,888,942        283,888,942        

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 28,388,894          28,388,894          28,388,894          28,388,894          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 337,727,595        329,159,733        256,627,176        388,320,948        

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (39,218)               (82,888)               -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 649,966,213        641,354,681        568,905,012        700,598,784        

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,078,946,737     1,511,665,278     583,358,935        728,491,344        

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 23 1,266,944,967    1,036,288,194    -                          -                          

รายไดค่้าเช่าและค่าบริการ 23 1,253,768,146    1,068,799,531    35,383,499         46,296,019         

เงินปันผลรับ 13 -                          -                          59,999,280         374,995,500       

รายไดอ่ื้น 69,107,595         56,367,500         1,158,109           1,237,562           

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 87,729                8,565,741           5,258                  103                     

รวมรายได้ 2,589,908,437    2,170,020,966    96,546,146         422,529,184       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 1,964,940,923    1,647,782,466    24,154,086         24,958,072         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 79,430,146         73,613,034         -                          -                          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 334,999,562       324,336,286       30,453,818         19,410,182         

รวมค่าใช้จ่าย 2,379,370,631    2,045,731,786    54,607,904         44,368,254         

กาํไรจากการดาํเนินงาน 210,537,806       124,289,180       41,938,242         378,160,930       

ตน้ทุนทางการเงิน (2,653,295)          (4,138,530)          (458,728)             (1,617,593)          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) 754,642              (826,724)             -                          -                          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 208,639,153       119,323,926       41,479,514         376,543,337       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (45,899,117)        (25,995,515)        (1,031)                 (1,816,783)          

กาํไรสําหรับปี 162,740,036       93,328,411         41,478,483         374,726,554       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 43,670                130,843              -                          -                          

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 43,670                130,843              -                          -                          

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 21 23,750,101         32,511,940         -                          -                          

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 (4,750,020)          (6,502,388)          -                          -                          

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19,000,081         26,009,552         -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี 19,043,751         26,140,395         -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 181,783,787       119,468,806       41,478,483         374,726,554       

กาํไรต่อหุ้น 26

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.57                    0.33                    0.15                    1.32                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ผลต่างจากการแปลงค่า รวม

ทุนเรือนหุน้ที่ออก จดัสรรแลว้ - งบการเงินที่เป็น องคป์ระกอบอื่น รวม

และชาํระแลว้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 283,888,942                28,388,894                  394,349,582                (213,731)                     (213,731)                     706,413,687                

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  93,328,411                  -                                  -                                  93,328,411                  
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                  -                                  26,009,552                  130,843                       130,843                       26,140,395                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  119,337,963                130,843                       130,843                       119,468,806                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (184,527,812)              -                                  -                                  (184,527,812)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 283,888,942                28,388,894                  329,159,733                (82,888)                       (82,888)                       641,354,681                

-                                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 283,888,942                28,388,894                  329,159,733                (82,888)                       (82,888)                       641,354,681                

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  162,740,036                -                                  -                                  162,740,036                
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                  -                                  19,000,081                  43,670                         43,670                         19,043,751                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  181,740,117                43,670                         43,670                         181,783,787                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (173,172,255)              -                                  -                                  (173,172,255)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 283,888,942                28,388,894                  337,727,595                (39,218)                       (39,218)                       649,966,213                

-                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

ทุนเรือนหุน้ที่ออก จดัสรรแลว้ - รวม

และชาํระแลว้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 283,888,942                 28,388,894                   198,122,206                 510,400,042                 

กาํไรสาํหรับปี - - 374,726,554                 374,726,554                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   374,726,554                 374,726,554                 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                   -                                   (184,527,812)               (184,527,812)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 283,888,942                 28,388,894                   388,320,948                 700,598,784                 

-                                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 283,888,942                 28,388,894                   388,320,948                 700,598,784                 

กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   41,478,483                   41,478,483                   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                                   41,478,483                   41,478,483                   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                   -                                   (173,172,255)               (173,172,255)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 283,888,942                 28,388,894                   256,627,176                 568,905,012                 

-                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)
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บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 208,639,153          119,323,926          41,479,514            376,543,337          
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 
  (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,193,519              (1,848,373)             -                             -                             
   กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน
      ในหน่วยลงทุน - กองทุนเปิด (1,619,477)             (6,666,649)             (5,258)                    (103)                       
   กาํไรจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า -                             (751,128)                -                             -                             
   ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (754,642)                826,724                 -                             -                             
   โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (5,843,477)             (609,766)                -                             -                             
   ค่าเส่ือมราคา 55,478,877            71,958,765            13,014,340            12,872,342            
   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (499,810)                (18,273)                  -                             -                             
   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,829                     2,578                     -                             -                             
   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (1,373)                    -                             (1,949)                    -                             
   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 438,516                 438,517                 -                             -                             
   ตดัจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 337,809                 999,629                 -                             -                             
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17,931,854            22,904,279            -                             -                             
   กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (46,634)                  -                             -                             -                             
   รายไดจ้ากการลงทุน - เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             (59,999,280)          (374,995,500)        
   ดอกเบ้ียรับ (203,916)                (25,781)                  (1,084,748)             (1,170,673)             
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 2,653,295              4,138,530              458,728                 1,617,593              
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 277,705,523          210,672,978          (6,138,653)             14,866,996            
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (84,834,560)          17,480,298            34,069                   807,133                 
   ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ (157,023,817)        (30,711,536)          -                             -                             
   สินคา้คงเหลือ 71,576,603            (115,727,973)        -                             -                             
   ตน้ทุนงานระหวา่งทาํ (459,431,681)        (23,411,406)          -                             -                             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,559,753)             (1,792,119)             547,279                 1,154,997              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (30,986,705)          (23,172)                  -                             -                             
หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 89,987,019            115,866,237          671,065                 82,791                   
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 219,555,223          46,844,814            -                             -                             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,862,388)             (12,932,009)          (19,555)                  (551,058)                
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (6,213,153)             (9,464,870)             -                             -                             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (911,645)                (1,162,136)             (1,372,557)             (1,162,137)             
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (86,999,334)          195,639,106          (6,278,352)             15,198,722            
   จ่ายดอกเบ้ีย (2,655,876)             (4,146,704)             (461,310)                (1,625,767)             
   รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 7,016,321              280,746                 545,495                 280,746                 
   จ่ายภาษีเงินได้ (71,595,570)          (61,437,847)          (1,937,146)             (2,001,468)             
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (154,234,459)        130,335,301          (8,131,313)             11,852,233            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 70,238,332            141,941,340          (4,625,369)             (580,215)                

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                             -                             (80,000,000)          (163,000,000)        

รับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                             -                             218,000,000          -                             

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัลดลง -                             1,893,251              -                             -                             

เงินสดจ่ายเพ่ือปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (610,452)                (946,265)                (866,400)                (1,565,200)             

ซ้ืออุปกรณ์ (23,319,291)          (11,960,648)          (19,000)                  -                             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 909,925                 126,046                 -                             -                             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13,828                   -                             19,626                   -                             

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             59,999,280            374,995,500          

ดอกเบ้ียรับ 203,916                 25,781                   1,084,748              1,170,673              

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมลงทุน 47,436,258            131,079,505          193,592,885          211,020,758          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 251,000,000          -                             -                             -                             

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                             -                             -                             (4,015,000)             
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (16,580,380)          (45,480,000)          (12,620,000)          (33,960,000)          

ชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า (22,698,955)          (25,145,987)          -                             -                             

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเพ่ิมข้ึน 51,387,154            -                             -                             -                             

จ่ายเงินปันผล (173,172,255)        (184,527,812)        (173,172,255)        (184,527,812)        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 89,935,564            (255,153,799)        (185,792,255)        (222,502,812)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 43,672                   130,843                 -                             -                             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (16,818,965)          6,391,850              (330,683)                370,179                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 28,361,119            21,969,269            407,456                 37,277                   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 11,542,154            28,361,119            76,773                   407,456                 

-                             -                             -                             -                             

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

   โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย์ 23,628,286            -                             -                             -                             

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนโดยการทาํสัญญาเช่าในระหวา่งปี 52,256,215            30,930,146            -                             -                             

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงโดยการยกเลิกสัญญาเช่าในระหวา่งปี (881,247)                (18,725,294)          -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการลงทุนในบริษทัต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 

เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)      

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า                        

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้นใน

ประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์              

ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

จาํหน่ายและให้บริการ

เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ไทย 100 100 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     

Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited         

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย บริษทั ดาตา้โปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั) 

ให้บริการเก่ียวกบัระบบงาน

คอมพิวเตอร์ 

สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน                                           

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ                         

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                               

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

บริษัทย่อยจะถือว่าเกิดสัญญาท่ีทํากับลูกค้า เม่ือบริษัทย่อยได้เข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญา                         

ท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนัท่ีใช้บงัคบัได้ บริษทัย่อยจะระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา และ                       

ปันส่วนราคาของรายการใหแ้ก่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑท่ี์เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัย่อยไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่

ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบ 

โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ทั้งน้ี กิจการอาจโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

หรือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใชก้บัสัญญานั้น 

รายได้หลักของบริษทัย่อยคือรายได้จากการจัดหาสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

ดงัน้ี  

รายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการให้บริการท่ีครอบคลุมถึงการวางแผนและ

ออกแบบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตามความตอ้งการของลูกคา้ การจดัหาและติดตั้งฮาร์ดแวร์และ/

หรือซอฟต์แวร์ ซ่ึงพิจารณาว่ามีเพียงภาระเดียวท่ีตอ้งปฏิบติั โดยกิจการรับรู้รายได้ดังกล่าวตลอด

ช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงานตามวิธีผลลพัธ์ ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือ

ผูค้วบคุมโครงการ หรือรับรู้รายไดด้งักล่าว ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตามเง่ือนไขของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

รายได้จากการให้บริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั้นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 
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ข) รายได้ค่าเช่า 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสัญญา 

ค) ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                              

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคา้แต่ละ

ชนิด) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการ                       

ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 3 - 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ   

ผลการดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                     

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร - 20 ปี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า - 5 และ 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5 และ 10 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน - 5 ปี 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์โดยวิธีเส้นตรงตาม

อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่                                                               

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์

อา้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น (ถา้มี) จาํนวนเงินท่ี

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ

ตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง  3 - 6         ปี 

  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์    5         ปี 

  ยานพาหนะ    5         ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                                      

ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับ

เพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย

จาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนั้นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทนุทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษทัหากมี                     

ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ

ได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการ

ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ

ของสินทรัพย์ท่ีกาํลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลคา่ท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถ

จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่ายโดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ

รอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี

ความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้กาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                   

คร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง                      

ไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวด

ก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัย่อยและพนักงานของบริษทัย่อยได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษทัย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง

บริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือบริษทัยอ่ยรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                      

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                   

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร  
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ง ผลขาดทุนทางภาษี                                               

ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต                              

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน             

การทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ                    

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เร่ืองการรับรู้รายได ้  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน                      

ท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                        

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

123



  

 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                  

ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน                  

การด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า                    

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้                 

เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า           

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก                   

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลคา่ราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

 การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดขึ้นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจการมีขอ้

ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น  
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 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้              

มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน                 

ทางการเงินท่ีมีอยู่ใหเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมี     

การแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้

หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ                

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับ                                       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิด

สัญญา เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ

พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิด

สัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของ          

ผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง             

ของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
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การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                  

ตามสัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตราสารอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่า                       

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่

ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน

หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระ

ทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น

จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้        

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 
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การกาํหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข

และรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง

หรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด

ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลกูคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในการคํานวณรายได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหน้าของงานเพื่อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน                                 

ซ่ึงคาํนวณโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคมุโครงการ 

 สัญญาเช่า 

 การกาํหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

 ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า  

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้                         

ท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์                      

ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้                            

ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
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 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุ

การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

ในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา  

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษท่ีีไมไ่ดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย  

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

เงินปันผลรับ - - 60 375 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ - - 19 25 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ดอกเบ้ียรับ - - 1 1 ร้อยละ 2.0 ต่อปี 

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ 47 41 - - หมายเหตุ 6.1 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 7 11 7 11 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ตน้ทุนขายและบริการ - 2 - 2 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม          

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 23 24 7 7 ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

ซ้ือทรัพยสิ์น 4 - 1 - ตามสัญญาซ่ึงเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

6.1 การขายสินค้ากาํหนดราคาจากตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม และการให้บริการกาํหนดราคาตามสัญญา                                  

ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัประเภทของสินคา้และงานบริการ นโยบายการกาํหนด

ราคาดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแข่งขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 
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 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 594 40 1 - 

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 2,219 103 170 195 

เงินมัดจําจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                           

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 32 71 - - 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 270 43 33 42 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 86 4 28 - 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าสุทธิ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 775 - - - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

 ความสัมพนัธ์ 31 ธนัวาคม 2564 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 163,000 80,000 (218,000) 25,000 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นของบริษทัฯ เป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืน

เม่ือทวงถามและมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 2.0 ต่อปี 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 35 30 1 1 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2 3 - - 

รวม 37 33 1 1 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 95 95 5 5 

เงินฝากธนาคาร 11,447 28,266 72 402 

รวม 11,542 28,361 77 407 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 0.33 ต่อปี (2564: 0.05 ถึง 

0.13 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 430 24 

คา้งชาํระ   

    ไม่เกิน 3 เดือน 164 16 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 594 40 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 361,088 308,386 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 62,670 54,372 

3 - 6 เดือน 1,683 3,403 

6 - 12 เดือน - 48 

มากกวา่ 12 เดือน 13,359 13,797 

รวม  438,800 380,006 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น                            (13,359) (14,114) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 425,441 365,892 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ (หมายเหตุ 23) 426,035 365,932 

ลูกหน้ีอ่ืน   

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 2,219 103 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  65,427 52,307 

รวมรายไดค้า้งรับ (หมายเหตุ 23) 67,646 52,410 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

(หมายเหตุ 16) 10,250 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  77,896 52,410 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 503,931 418,342 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุ 23) 1 - 

ลูกหน้ีอ่ืน   

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 170 195 

รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  74 84 

รวมลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 23) 244 279 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 245 279 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี  14,114 13,287 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 45 827 

จาํนวนท่ีไดรั้บคืน (800) - 

ยอดคงเหลือปลายปี  13,359 14,114 
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9. สินค้าคงเหลอื 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเร็จรูป 88,187 162,268 (7,161) (13,004) 81,026 149,264 

สินคา้ระหวา่งทาง 2,858 353 - - 2,858 353 

รวม 91,045 162,621 (7,161) (13,004) 83,884 149,617 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 19 ล้านบาท (2564: 21 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย และมีการกลบั

รายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 25 ลา้นบาท (2564: 22 ลา้นบาท) โดยนาํไปหักจากมูลค่า

ของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์ทางการเงินอืน่ 

10.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี  10,001 60,378 5,211 580 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 34,780 53,022 - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 44,781 113,400 5,211 580 

     

หมุนเวียน 10,001 60,378 5,211 580 

 ไม่หมุนเวียน 34,780 53,022 - - 

 44,781 113,400 5,211 580 

 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นการใช้ขอ้มูล

อ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม มูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดงักล่าวคาํนวณโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกาศ

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
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10.2 ในระหว่างปี สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี              

มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - สุทธิ 60,378 580 

ซ้ือระหวา่งปี 831,900 122,448 

ขายระหวา่งปี (882,282) (117,822) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง                               

มูลค่าเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 5 5 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - สุทธิ 10,001 5,211 

10.3 ในระหว่างปี สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน                                                 

มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - สุทธิ 53,022 - 

ขายระหวา่งปี (19,856) - 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง                               

มูลค่าเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 1,614 - 

ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - สุทธิ 34,780 - 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 46,802 35,060 1,283 533 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9,491 7,531 241 274 

อ่ืนๆ 16,265 6,649 79 48 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 72,558 49,240 1,603 855 
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12. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกันสําหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน                     

ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือคํ้าประกนัและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัโดยตรง         

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 59,999 374,996 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั ดาตา้โปร  

   คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั         

Datapro Computer Systems (Myanmar)  

   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 

รวม     325,887 325,887 59,999 374,996 

*พนัเหรียญสหรัฐฯ 
    

    

ในเดือนเมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2563 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุน้ละ 175 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 175 ลา้นบาท บริษทัย่อย

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนเมษายน 2564 

 ในเดือนสิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

สําหรับปี 2564 โดยจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 200 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 200 ล้านบาท                 

บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักลา่วในเดือนสิงหาคม 2564 

 ในเดือนสิงหาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

สําหรับปี 2565 โดยจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 60 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 60 ล้านบาท                            

บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักลา่วในเดือนสิงหาคม 2565 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ยงัไม่ได้

เร่ิมดาํเนินกิจการ  
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14. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน ท่ีดินและอาคารสาํนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:   

ราคาทุน 234,692 333,093 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (76,804) (109,006) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 157,888 224,087 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564:   

ราคาทุน 200,876 332,265 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (58,055) (96,027) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 142,821 236,238 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 142,821 149,649 236,238 247,532 

ค่าปรับปรุงอาคารสาํนกังาน - 946 - 1,565 

โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 23,628 - - - 

ซ้ือเพิ่ม - ราคาทุน 610 - 866 - 

จาํหน่าย - มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีจาํหน่าย (12) - (18) - 

ค่าเส่ือมราคา (9,159) (7,774) (12,999) (12,859) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 157,888 142,821 224,087 236,238 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นท่ีดิน และอาคารสํานักงานถูกเช่าโดยบริษัทย่อย

บางส่วน บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าวไปจดจาํนองเพื่อคํ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาว

กบัธนาคารแห่งหน่ึง  

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษทัฯ มีมูลค่า 354 ล้านบาท ซ่ึงประเมินโดย                         

ผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2563 โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ขอ้สมมติฐาน

หลกัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดังกล่าวประกอบด้วย อตัรา

ผลตอบแทน อตัราค่าเช่าต่อพื้นท่ี และอตัราการใชพ้ื้นท่ี มูลค่ายติุธรรมท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลในระดบัชั้นท่ี 3 
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เคร่ือง

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 55,551 74,953 179,011 429,982 1,066 480 741,043 

ซ้ือเพ่ิม - - 3,001 5,964 - 2,995 11,960 

จาํหน่าย - - (9,492) (5,508) - - (15,000) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 885 - 1,634 - (2,519) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 55,551 75,838 172,520 432,072 1,066 956 738,003 

ซ้ือเพ่ิม - - 2,079 11,631 - 9,609 23,319 

โอนไปอสังหาริมทรัพย ์

     เพ่ือการลงทุน (14,051) (19,182) - - - - (33,233) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (12) (20,156) (37,946) - - (58,114) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 8,597 652 - (9,249) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 41,500 56,644 163,040 406,409 1,066 1,316 669,975 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 32,887 148,901 379,658 1,066 - 562,512 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 5,085 7,041 29,277 - - 41,403 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (9,383) (5,507) - - (14,890) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 37,972 146,559 403,428 1,066 - 589,025 

ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไป 

     อสังหาริมทรัพย ์

     เพ่ือการลงทุน - (9,605) - - - - (9,605) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 3,840 6,610 15,745 - - 26,195 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (6) (19,749) (37,947) - - (57,702) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 32,201 133,420 381,226 1,066 - 547,913 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 55,551 37,866 25,961 28,644 - 956 148,978 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 41,500 24,443 29,620 25,183 - 1,316 122,062 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี        

2564 (39 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 41,403 

2565 (28 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 26,195 

15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองตกแต่งและ          

อุปกรณ์สาํนกังาน 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 456 

ซ้ือเพิ่ม - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 456 

ซ้ือเพิ่ม 19 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 475 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 405 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 13 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 418 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 15 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 433 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 38 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 42 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  

2564 13 

2565 15 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ท่ี ดินและอาคารท่ีแสดงอยู่ ในงบการเงินรวมเป็นส่วนของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯท่ีใหบ้ริษทัย่อยเช่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 463 ลา้นบาท 

(2564: 479 ลา้นบาท)  

 ท่ีดินและอาคารในงบการเงินรวมได้ถูกนําไปจดจาํนองเพื่อคํ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษทัฯ                         

กบัธนาคารแห่งหน่ึง 

16. สัญญาเช่า  
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16.1  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคาร ยานพาหนะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อใช้ในการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั สัญญาเช่าอาคารมีอายุสัญญาเช่าอยู่ระหว่าง 1 - 6 ปี ในขณะท่ีสัญญาเช่ายานพาหนะและ

อุปกรณ์อ่ืน ๆ มีอายสุัญญาเช่า 5 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 49,770 27,847 64 77,681 

เพ่ิมขึ้น 19,543 11,387 - 30,930 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าในปี (18,725) - - (18,725) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (11,713) (11,004) (64) (22,781) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 38,875 28,230 - 67,105 

เพ่ิมขึ้น - 51,387 869 52,256 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าในปี (881) - - (881) 

ลดลงจากการจาํหน่าย - (51,387) - (51,387) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,402) (13,622) (101) (20,125) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 31,592 14,608 768 46,968 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 100,776 68,476 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (7,981) (4,311) 

รวม 92,795 64,165 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (24,337) (21,973) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 68,458 42,192 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                  

มีรายละเอียดดงัน้ี 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 64,165 77,857 

เพิ่มขึ้น 52,256 30,930 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา (928) (19,476) 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,378 2,001 

จ่ายค่าเช่า (24,076) (27,147) 

ยอดคงเหลือปลายปี 92,795 64,165 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 31.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,125 22,781 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,378 2,001 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและสินทรัพยอ์า้งอิง

มีมูลค่าตํ่า  746 715 

ง) อืน่ ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 

24.8 ลา้นบาท (2564: 27.9 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่า                           

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  
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16.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า   

 สัญญาเช่าเงินทุน 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับอุปกรณ์โดยมีอายสุญัญา 5 ปี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า 47,312 - 

หกั: ดอกเบ้ียคา้งรับรอตดับญัชี (3,964) - 

รวม  43,348 - 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 8) (10,250) - 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 33,098 - 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีท่ีเกิดจากสัญญาเช่าเงินทุนโดยแสดงลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน” และแสดงลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าสุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด

ชาํระในหน่ึงปีเป็น “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 จาํนวนท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของสัญญาเช่าเงินทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

กาํไรจากการขาย 3,655 - 

ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า   134 - 

 สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วย อาคาร 

สัญญาเช่ามีอายสุัญญา 3 ถึง 10 ปี  
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 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ี

ยกเลิกไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 7,368 2,783 15,317 2,787 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 21,173 4,804 30,447 4,804 

มากกวา่ 5 ปี ขึ้นไป 18,989 - 18,989 - 

รวม 47,530 7,587 64,753 7,591 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:  

ราคาทุน 13,188 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,188) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564:  

ราคาทุน 13,188 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (12,749) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 439 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 439 877 

ค่าตดัจาํหน่าย (439) (438) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี - 439 

  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

144



  

 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 3.15 251,000 - 

รวม 251,000 - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยเป็นเงินกูย้ืมจากธนาคาร        

แห่งหน่ึงในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินกูย้ืมในเดือนมีนาคม 2566 เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มี

หลกัประกนั 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 270 43 33 42 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 397,114 332,009 1,627 1,021 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 86 4 28 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 88,002 63,770 733 690 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 485,472 395,826 2,421 1,753 

20. เงินกู้ยืมระยะยาว 

     (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ียตาม

สัญญา 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ (ร้อยละ) การชาํระคืน 2565 2564 2565 2564 

1 MLR-2.00 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนเมษายน 2558 - 7,220 - 7,220 

2 MLR-2.00  

 

ชาํระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนเมษายน 2562 6,750 12,150 6,750 12,150 

3 4.50 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน เร่ิมตั้งแต่

เดือนตุลาคม 2562 - 3,960 - - 

รวม 6,750 23,330 6,750 19,370 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (5,400) (16,580) (5,400) (12,620) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,350 6,750 1,350 6,750 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 23,330 68,810 19,370 53,330 

จ่ายคืนเงินกู ้ (16,580) (45,480) (12,620) (33,960) 

ยอดคงเหลือปลายปี 6,750 23,330 6,750 19,370 

 เงินกูย้มืของบริษทัฯคํ้าประกนัโดยการจาํนองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯ  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น                    

การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตามอตัรา

ท่ีกาํหนดในสัญญา การขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ และการรวมหรือควบบริษทัฯ

เขา้กบับริษทัอ่ืน เป็นตน้ 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2564 และเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยไดรั้บหนังสืออนุมติัผ่อนผนัการไม่ดาํรง

อตัราส่วนทางการเงินตามท่ีกาํหนดในสัญญาเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินสาํหรับงบการเงินประจาํปี 2564 

21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            

แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 120,689 139,762 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 14,789 20,683 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  2,960 2,221 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีโอนยา้ยพนกังาน 183 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 35 (3,692) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (17,750) (12,111) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (6,035) (16,709) 

ผลประโยชน์โครงการพิเศษท่ีจ่ายในระหวา่งปี - (5,103) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (6,213) (4,362) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 108,658 120,689 
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บริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวนเงิน 1.5                         

ลา้นบาท (2564: คาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนเงิน 

10.3 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัยอ่ยประมาณ 14 ปี (2564: 15 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.2 2.6 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.1 4.9 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0 - 18.0 0 - 18.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (10) 12 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  13 (11) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3) 3 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564 

 งบการเงินรวม 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (12) 15 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  15 (13) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (4) 4 
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22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะต้อง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

23. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

23.1 การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการจดัหาระบบเทคโนโลย ี      

สารสนเทศ 1,266,945 1,036,288 - - 

บริการระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 1,237,663 1,047,143 - - 

รายไดค้่าเช่าและคา่บริการ 16,105 21,657 35,383 46,296 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 2,520,713 2,105,088 35,383 46,296 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 997,895 1,099,343 - - 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 1,522,818 1,005,745 35,383 46,296 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 2,520,713 2,105,088 35,383 46,296 

23.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จ

ส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้จาํนวน 464 ลา้นบาท (2564: 421 ลา้นบาท)    

และเฉพาะของบริษทัฯ 54 ลา้นบาท (2564: 9 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง

ปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 10 ปี 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลขา้งตน้ไม่รวมถึงรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญาท่ีมีระยะเวลาหน่ึงปีหรือสั้นกว่า และ สัญญาท่ีเขา้เง่ือนไขการรับรู้รายไดต้ามจาํนวนเงินซ่ึงกิจการ                       

มีสิทธิออกใบแจง้หน้ี    
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23.3 ยอดคงเหลอืของสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (หมายเหตุ 8) 67,646 52,410 244 279 

ลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุ 8) 436,285 365,932 1 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 461,917 242,362 - - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาคือสิทธิท่ีกิจการจะไดรั้บส่ิงตอบแทนสาํหรับสินคา้หรือบริการซ่ึงกิจการไดโ้อน

ให้กับลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดังกล่าวยงัตอ้งขึ้นกับเง่ือนไขบางอย่างท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลาท่ีผ่านไป 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาถูกโอนไปเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะได้รับส่ิงตอบแทนโดย

ปราศจากเง่ือนไข  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับรายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตาม

สัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้า้งรับ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาแสดงถึงภาระผูกพันท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า                                

ซ่ึงกิจการไดรั้บชาํระส่ิงตอบแทนดงักล่าวจากลูกคา้แลว้ รวมถึงจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากลูกคา้สาํหรับตน้ทุน

งานระหวา่งทาํหรือเงินรับล่วงหนา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเร่ิมงานหรือส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด

จากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาสาํหรับจาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงั

มีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้และบริการ” ใน                                      

งบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษัทมีรายได้ท่ีรับรู้ในระหว่างปี 2565 ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา                                

เป็นจาํนวน 209 ลา้นบาท (2564 : 169 ลา้นบาท)  
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนค่าตอบแทนการขายและผลประโยชน์อ่ืน         

ของพนกังาน 478,019 462,565 1,309 1,330 

ค่าเส่ือมราคา 55,479 71,958 13,014 12,872 

ซ้ือสินคา้และบริการ 2,077,238 1,564,891 10,450 12,021 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 74,081 (118,748) - - 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนงานระหวา่งทาํ (459,432) (23,411) - - 

25. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 45,725 26,538 - 1,817 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 174 (542) 1 - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 45,899 25,996 1 1,817 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร             

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,750 6,502 - - 

 4,750 6,502 - - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 208,639 119,324 41,480 376,543 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 41,728 23,865 8,296 75,309 

ขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 43 7 34 - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี - - (12,000) (74,999) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 4,890 2,733 4,091 1,507 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (762) (609) (420) - 

รวม 4,128 2,124 (8,329) (73,492) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 45,899 25,996 1 1,817 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,432 2,601 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21,732 24,138 - - 

สาํรองประมาณการผลขาดทนุของโครงการ 251 305 - - 

สัญญาเช่า 8,827 - - - 

รวม 32,242 27,044 - - 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหน้ีภายใตสั้ญญาเช่า 10,838 - - - 

สัญญาเช่า - 759 - - 

รายการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 

     ไม่หมุนเวียน 646 604 

 

- 

 

- 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง 

     มูลค่าเงินลงทุน 1 - 

 

1 

 

- 

รวม 11,485 1,363 1 - 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20,758 25,681 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1 - 1 - 

26. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 162,740 93,328 41,478 374,727 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุ้น) 283,889 283,889 283,889 283,889 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.57 0.33 0.15 1.32 
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27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงาน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี 

(1) การจดัหาและใหบ้ริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(2) การใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริการ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานส่วนกลาง บริหารงานดา้นการจดัหาเงิน (ประกอบดว้ย ตน้ทุนทาง

การเงินและรายไดท้างการเงิน) และภาษีเงินไดข้องทั้งกลุ่ม ดงันั้น รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายดงักล่าวจึงไม่มีการ

ปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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 ขอ้มูลรายได้ และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                

มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 การจดัหาและ

ให้บริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนงานให้เช่าพ้ืนท่ี

และบริการ 

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได้         

รายไดจ้ากภายนอก         

รายไดจ้ากการขาย 1,267 1,036 - - - - 1,267 1,036 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 1,238 1,047 16 22 - - 1,254 1,069 

รวมรายไดจ้ากภายนอก 2,505 2,083 16 22 - - 2,521 2,105 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - 19 24 (19) (24) - - 

รายไดท้ั้งส้ิน 2,505 2,083 35 46 (19) (24) 2,521 2,105 

กําไรของส่วนงาน 287 156 - 5 - - 287 161 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:        

รายไดอ่ื้น       69 56 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย       - (1) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (145) (101) 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้น  

    จริงจากการวดัมูลค่า 

    ยติุธรรมของสินทรัพยท์าง 

    การเงิน       - 9 

ตน้ทุนทางการเงิน       (3) (4) 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า             

สินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั)       1 (1) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้       209 119 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (46) (26) 

กําไรสําหรับปี       163 93 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบ

การเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 596 ลา้นบาท                 

(ปี 2564 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย รวมเป็นจาํนวนเงิน 477 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงาน

จดัหาและใหบ้ริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีบริษทัย่อยและพนกังานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัรา

ร้อยละ 5 และ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลักทรัพย์จัดการกองทุน                                                            

กสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัย่อย                                                                       

ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 21 ลา้นบาท (2564: 22 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลจ่ายประจาํปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น          

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 114 0.40 

เงินปันผลระหวา่งกาลจาก                                     

ผลการดาํเนินงานปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ                     

เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2564 71 0.25 

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2564  185  

    

เงินปันผลจ่ายประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น          

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 116 0.41 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลจาก          

ผลการดาํเนินงานปี 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ                     

เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 57 0.20 

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565  173  
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30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้  

30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ เป็นจาํนวน

เงิน 2 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงอาคารเช่าและระบบประกอบอาคาร 

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ  

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการดา้นการใชพ้ื้นท่ีอาคารและบริการอ่ืนๆกบับริษทัอ่ืน

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ปี ถึง 3 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญา

บริการดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 6 4 2 2 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4 1 - - 

30.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการการจัดการ 

 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการการจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมีค่าบริการท่ีจะตอ้งชาํระใน

อนาคตเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.8 ลา้นบาทต่อเดือน (2564: 1.8 ลา้นบาทต่อเดือน) และเฉพาะของบริษทัฯ

เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.6 ลา้นบาทต่อเดือน (2564: 0.6 ลา้นบาทต่อเดือน) โดยสัญญาดงักล่าวครบกาํหนด

อายุสัญญาในเดือนธนัวาคม 2565 อย่างไรก็ตามสัญญาน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี จนกว่าจะมี

การบอกเลิกสัญญา 

30.4 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทัคง

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินประมาณ 103 ลา้นบาท (2564: 90 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติั

บางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยหนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าวออกเพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติัตาม

สัญญาของบริษทัย่อยจาํนวน 102 ลา้นบาท (2564: 89 ลา้นบาท) และเพื่อคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบริษทัฯ 

จาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท) 
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝากธนาคารท่ีติด

ภาระคํ้าประกัน เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาว และ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบาย                           

การบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั เงินฝากกับธนาคาร ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ                                           

เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจต้องสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ทั้งน้ี สําหรับตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทั

เปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวไวใ้นหัวขอ้ความเส่ียง

ดา้นสภาพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม                    

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง                

ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบ

ไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสาํรองจะขึ้นอยูก่บัอายุหน้ีคงคา้ง

โดยนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระสําหรับแต่กลุ่มนั้ นๆ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้าโดยแบ่งตาม                 

ประเภทของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของ                

ความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มลูค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุน

ไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต  
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 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนาคารและ

สถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้นและ             

อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการ

ของกลุ่มบริษัทเป็นประจําทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้ นอยู่กับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวั

และบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญา                         

เป็นธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับ                      

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และ ความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนั             

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้สินคา้และบริการ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัย่อยบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยการป้องกันความเส่ียงของรายการซ้ือท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นภายในระยะเวลามากท่ีสุด 12 เดือน  

บริษทัย่อยจะเจรจาให้เง่ือนไขของตราสารอนุพนัธ์ท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงสอดคล้องกับเง่ือนไขของ                

ความเส่ียงท่ีตอ้งการป้องกนั สําหรับการป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ีคาดการณ์ไว ้ตราสารอนุพนัธ์จะ

ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีมีการคาดการณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีมีการจ่ายชาํระเงินให้แก่เจ้าหน้ี           

ท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือและขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยมีหน้ีสินสุทธิทั้งหมดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จาํนวนเงิน                                

1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

เพื่อป้องกนัความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

งบการเงินรวม 

สกุลเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา                     

ของจาํนวนท่ีซ้ือ วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 1 34.04 - 36.90 32.68 - 33.57 8 พฤษภาคม -  

29 มิถุนายน 2566 

18 พฤษภาคม -  

5 กรกฎาคม 2565   
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียน 

 ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น                     

อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี                  

ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน            

ท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตราสารอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้กําหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้                 

ป้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญั                            

จากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2565 2564 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +10 (2,428) +10 (3,548) 

 - 10 2,428 - 10 3,548 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาว และ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่            

ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565  

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

       (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 10 2 12 0.15 - 0.33 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 10 10 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 426 426 - 

ลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่า 10 33 - - - 43 3.73 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 1 - 1 0.15 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - - - - 35 35 - 

 10 33 - 11 473 527  

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 251 - - - - 251 3.15 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 485 485 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 7 - 7 MLR-2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16 67 1 - 9 93 3.48 และ 3.78 

 267 67 1 7 494 836  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564  

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

       (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 26 2 28 0.05 - 0.13 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 60 60 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 366 366 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 1 - 1 0.15 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - - - - 53 53 - 

 - - - 27 481 508  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 396 396 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว 4 - - 19 - 23 MLR-2.00 และ

4.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 26 8 - 24 64 3.48 และ 3.78 

 10 26 8 19 420 483  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทั                                          

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25 - - - 25 2.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 1 - 1 0.15 

 25 - 1 - 26  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 2 2 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 7 - 7 MLR-2.00 

 - - 7 2 9  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 1 

ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทั                                          

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 163 - - - 163 2.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 1 - 1 0.15 

 163 - 1 - 164  

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 2 2 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 19 - 19 MLR-2.00 

 - - 19 2 21  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่าง                              

สมเหตุผลของอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 มีจาํนวนเงินท่ีไม่เป็นสาระสาํคญั 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจากสถาบนั

การเงิน และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีจะรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วน

ความสามารถในการชาํระหน้ีให้อยู่ในอตัราส่วนท่ีไม่เกินจากขอ้กาํหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญาสินเช่ือระหวา่ง

กลุ่มบริษทักบัสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 87 ท่ีจะ

ครบกาํหนดชําระภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบัญชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ใน                  

งบการเงิน (2564: ร้อยละ 80) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 55 2564: ร้อยละ 52) กลุ่มบริษทัได้ประเมินการ

กระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปชาํระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียง

ดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทนุท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน  

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาท่ียงัไม่คดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 252,950 - - 252,950 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 485,472 - - 485,472 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 27,130 72,499 1,147 100,776 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 5,592 1,360 - 6,952 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 771,144 73,859 1,147 846,150 

ตราสารอนุพันธ์  

ตราสารอนุพันธ์: จ่ายชําระแยก      

กระแสเงินสดรับ - 36,853 - - 36,853 

กระแสเงินสดจ่าย - (38,173) - - (38,173) 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (1,320) - - (1,320) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 2,421 - - 2,421 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 5,592 1,360 - 6,952 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 8,013 1,360 - 9,373 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 395,826 - - 395,826 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 23,188 37,262 8,026 68,476 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 17,079 6,941 - 24,020 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 436,093 44,203 8,026 488,322 

ตราสารอนุพันธ์  

ตราสารอนุพันธ์: จ่ายชําระแยก      

กระแสเงินสดรับ - 36,016 - - 36,016 

กระแสเงินสดจ่าย - (35,804) - - (35,804) 

รวมตราสารอนุพันธ์ - 212 - - 212 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
เม่ือ 

ทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 1,753 - - 1,753 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 13,080 6,941 - 20,021 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 14,833 6,941 - 21,774 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น และหน้ีสินทางการเงินระยะยาวมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 2.2:1 (2564: 1.4:1) และเฉพาะบริษทัฯ                                  

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.03:1 (2564: 0.04:1) 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้นาํเสนอท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นเงิน 156 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัฯ                                

ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 57 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่าย

ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นเงิน 99 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บ

การอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

1. นายวิเชียร พงศธร 

 อายุ 67 ปี 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 30 พฤศจิกายน 2535  
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ จาก Rensselaer Polytechnic Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 36.96 % 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 

• 2557 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิองค์กรต่อต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2561 - ปัจจบุนั ประธาน องค์กรต่อต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
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2. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 
 อายุ 67 ปี 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 26 เมษายน 2560 

 กรรมการบริหาร 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC), 

INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22/2547 

• หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการค่าตอบแทน บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จํากดั (มหาชน) 

  และกํากบัความเส่ียง 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการใหญ่ งานทรัพยากรบคุคล และบรรษัทภิบาล  

    กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ค.คน จํากดั 

• 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

  และเหรัญญิก 

• 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเอ็นไลฟ 
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3. นายสุรเดช บณุยวัฒน 

 อายุ 72 ปี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้:  22 มีนาคม 2548 

 ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและกํากับความเสี่ยง 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้:  5 สิงหาคม 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern Washington State University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97/2550 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3/2552 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554 

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 

• หลกัสตูร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 

• หลกัสตูร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  

• หลกัสตูร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสตูร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 

• หลกัสตูร  National Director Conference ปี 2562 

• หลกัสตูร Governing in Tomorrow's World ปี 2564 

• หลกัสตูร What’s Your Board Needs to Know about C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564 

• หลกัสตูร GRC Through the Perfect Storm ปี 2564 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 49 ปี 2565 

การอบรมพิเศษ 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 19/2557 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
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ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการคา่ตอบแทน บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จํากดั (มหาชน) 

  และกํากบัความเส่ียง บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2542 - 2559 กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจส่ิงแวดล้อม กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - 2561 ท่ีปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2561 - 2565  กรรมการ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• พ.ย. 2563 - พ.ย. 2566 กรรมการอํานวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

168



 

 

 

 

4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

  อายุ 65 ปี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 16 กมุภาพนัธ์ 2555 

 ประธานกรรมการบริหาร 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการ และ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

  ประธานกรรมการบริหาร  

• 2560 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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5. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 

 อายุ 61 ปี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 10 พฤษภาคม 2561 

 กรรมการบริหาร 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 

• หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 

• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    

• หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 1 ปี 2565 

• หลกัสตูร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 3 ปี 

2565 
การอบรมพิเศษ 

• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสตูร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสตูร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นท่ี 1/2560 

• Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 

2564 

• แนวโน้ม ทิศทางการทํา M&A ประเด็นสําคญัท่ีต้องพิจารณา และกลยทุธ์การทํา M&A ให้ประสบความสําเร็จ 

• CFO Refresher รุ่นท่ี 2 ปี 2564 

รางวัล 

• บคุคลตวัอย่างภาคธุรกิจปี 2563 ด้านเงินทนุและหลกัทรัพย์ จากมลูนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย (มสวท) 

• นกับริหารดีเดน่แห่งปี ประจาํปี 2564 สาขาการพฒันาองค์กรและทําคณุประโยชน์ต่อสงัคม จากมลูนิธิเพ่ือ

สงัคมไทย 
 

  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

170



 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2561 - 2562 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

  และกํากบัความเส่ียง  

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2552 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการใหญ่ งานการเงินและการลงทนุ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
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6. นายภริมย์ แจ่มใส 

  อายุ 67 ปี 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 22 เมษายน 2558 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดษุฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et 

Manufacture [Geotechnique] ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู Ecole Travaux Publics De I’Etat, France 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2548 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 

• หลกัสตูร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34/2562 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.21 % 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2543 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ บริษัท ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

   กรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2550 - ปัจจบุนั     อาจารย์พิเศษ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท คอนซลัติง้ แอนด์ แมเนจเมนต์ 49 จํากดั 
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7. นางศุภศรี สุธนฐาน 

  อายุ 66 ปี 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 

• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 1/2549 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

การอบรมพิเศษ 

• ประชมุร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.)  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2547 – 2560 ผู้ อํานวยการบญัชีและการเงิน บริษัท ฝาจีบ จํากดั (มหาชน)   

• 2558 - 2561 กรรมการอิสระและ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
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8. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

 อายุ 64 ปี 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สํานกัอบรมการศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑติยสภา 
 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

• หลกัสตูร Risk Management Program fot Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 26 ปี 2565 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 51 ปี 2565 
การอบรมพิเศษ 

• ประชมุร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.)  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2558 – 2561 กรรมการอิสระและ  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการตรวจสอบ 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โกลด์มาสเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จาํกดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560-2562 นายกสมาคมนิสิตเกา่นิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• 2562 กรรมการ  คณะกรรมการกํากบัสํานกังานการบินพลเรือน 

  แห่งประเทศไทย 

• ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ 

  ด้านตรวจสอบและคดี  และตลาดหลกัทรัพย์ 

• ปัจจบุนั กรรมการ  สํานกังานสภาอนญุาโตตลุาการการค้าไทย  

  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษทัย่อย ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบัญช ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

1. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

 อายุ 65 ปี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 16 ตลุาคม 2562 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้: 21 พฤศจิกายน 2562 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นท่ี 26/2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการ และ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

  ประธานกรรมการบริหาร  

• 2560 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

• 2536 - 2561 กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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2. นายศิษฏากร อุสนัโน 

 อายุ 54 ปี 

 กรรมการผู้จัดการ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขา MBA/International Trade จาก Sul Ross State University  

ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program รุ่นท่ี 14 

• หลกัสตูร First 100 Companies : Collective 

การอบรมอื่นๆ 

• Seminar: Ingram Micro ONE APAC 2018 

• Seminar: Veeam Partner Summit 2018 

• การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ในภาคปฏิบตัิ 

• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทําสญัญาของธุรกจิ IT Solutions & Services 

• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.05% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2538 - 2562 รองกรรมการผู้จดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

   บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

   บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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3. นายโชคชัย ธรรมยุติการ 

 อายุ 56 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรพฒันานกับริหาร (Executive Development Program) ปี 2018 

การอบรมอื่น ๆ 

• การจดัการและภาวะผู้ นําตามคณุค่าหลกัของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

• TLCA Executive Development Program EDP Class of Year 2018 

• การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ในภาคปฏิบตัิ 

• การบริหารความเส่ียงในองค์กร 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2563 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Server & Storage Group, Enterprise Systems & 

    Infrastructure Business 

    บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2556 – 2562 ผู้จดัการทัว่ไป Server & Storage Group, Enterprise Systems &  

    Infrastructure Business 

    บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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4. นายธนะวณิชย์ จิรอัศวกุล 

 อายุ 47 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขา MBA มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

 การอบรมอื่น ๆ 

• หลกัสตูร นกับริหารระดบัสงู ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม รุ่นท่ี 17 

• หลกัสตูร นกับริหารระดบัสงูเพ่ือการสร้างชาต ิรุ่นท่ี 1 

• Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• สิงหาคม 2563 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ    Security Infrastructure Group, 

    Enterprise Systems & Infrastructure Business 

    บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั  

• 2561 – 2563 ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย    บริษัท ทรานซิสชัน่ ซิสเต็มส์ แอนด์ เน็ทเวอร์คส  

    (ประเทศไทย) จํากดั 

• 2557 – 2561  ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย    บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียวริตี ้จาํกดั 
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5.  นายวรวตัร กอสุราษฎร์ 

 อายุ 55 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขา Computer Engineering Management (MS-CEM) 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• ปริญญาตรี สาขา Business Administration: Business Computer (BA) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไม่ม ี
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2564 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Delivery & IT Service Management,  

  Digital Solution Business 

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2563 –2564  ผู้จดัการทัว่ไป IT Service Management,  

  Digital Solution Business 

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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6.  นายวัฒนพงศ์ วีรกุล 

 อายุ 43 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

o ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA Alliance Manchester Business School,  

The University of Manchester    

o ปริญญาโท Telecommunication Engineering สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชยี 

o ปริญญาตรี  Telecommunication Engineering สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
  

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2553 – 2559 Vice President ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 

• 2561 – 2562 Advisory Board Member มหาวิทยาลยันานาชาตแิสตมฟอร์ด 

• 2559 – 2564 Business Director บริษัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ IT Managed Service & Application Managed Service 

                                                                                      Professional Multimedia Solutions 

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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7.  นางเรวดี ชัยสุขสันต์ 

 อายุ 57 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท สาขา International Economic Law, University of Warwick สหราช

อาณาจกัร 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Anti-corruption Practice Guide (ACPG) 

การอบรมอื่นๆ 

• Personality Development 

• กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทําสญัญาของธุรกจิ IT Solutions & Services 

• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.00007 % 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Legal & Business Practice Division  

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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8. นางสาวปิยดา สุขสมัย 

 อายุ 47 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 

 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบัญชีและงานการเงนิ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมอื่นๆ 

• 5 Steps New TFRS15: ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี (ปี 2562: 7 ชม.) 

• ก้าวทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่อนาคตท่ีจะนํามาใช้ในปี 2562 และ 2563 (ปี 2562: 6 ชม.) 

• การเงินท่ีสําคญัสําหรับผู้บริหาร (ปี 2562:  7 ชม.) 

• การจดัทําบญัชีภาษีอากรอย่างมืออาชีพ (ปี 2562: 8.30 ชม.)  

• ภาษีสําหรับผู้ประกอบการ ตอนท่ี 1 (หลกัสตูรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• การเงินพืน้ฐาน ศาสตร์ท่ีนกับญัชีรุ่นใหม่ควรรู้ (หลกัสตูรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• การบญัชีและการวางแผนภาษีท่ีถกูต้องสําหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นท่ี 1/63 (ปี 2563 : 6 ชม.) 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ตอนท่ี 1 (หลกัสตูร

ออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 

• กลยทุธ์บริหารการเงินเพ่ือพลิกฟืน้องค์กรและสร้างการเติบโตในยคุ New Normal (หลกัสตูรออนไลน์ ปี 2563 : 6 ชม.) 

• หลกัสตูร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 (ปี 2563 : 6 ชม.) 

• หลกัสตูรวิเคราะห์งบการเงิน (หลกัสตูรออนไลน์ ปี 2563 : 3 ชม.) 

• หลักสูตร TFRS ปี 64 - สรุปมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ีมีการเปล่ียนแปลง    

ปี 2564 (ปี 2564 : 7 ชม.) 

• หลกัสตูรภาษีสําหรับผู้ประกอบการ (หลกัสตูรออนไลน์ ปี 2564 : 7.30 ชม.) 

• หลกัสตูร CFO Refresher รุ่นท่ี 2 (หลกัสตูรออนไลน์ ปี 2564 : 6 ชม.) 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
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ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2557 - 2558 Finance and Accounting  Finance &Accounting Department Manager

   บริษัท แอร์โค จํากดั  

• 2558 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Finance & Administration Division  

   บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวปิยดา สขุสมยั ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล

งานบญัชแีละงานการเงิน มีประสบการณ์ทํางานท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงตอ่การดําเนินกิจการของบริษัท และระยะเวลาการ

ทํางานดงักล่าวเป็นไปตามท่ีประกาศของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
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9.   นางจนัทร์ทวิา สุวรรณวิทย์เวช 

 อายุ 55 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Mini-MBA วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

• ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมอื่นๆ  

• Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop 

• การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในภาคปฏิบตัิ 

• Executive Development Program by Premier Group of Companies 

• Certificate in Investor Relations  

• การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Anti-Corruption  

• การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

• การบริหารความเส่ียงสําหรับผู้บริหารตามมาตรฐานสากล 

• Creativity for Value Innovation 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2537 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Marketing & Corporate Communications Division  

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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10. นางสาวณัฐกฤตา สกุลจุณณะภาต 

 อายุ 51 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ                                                                                           
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

การอบรมอื่น ๆ 

• กฎหมายแรงงานสําหรับผู้บริหารและหวัหน้างาน 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• การบริหารงานบคุคล จากสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
  

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2555 – 2558 HRM Manager บริษัท ไทยผลิตภณัฑ์ยบิซัม่ จาํกดั (มหาชน)\ 

• 2558 – 2563 Country HR Manager บริษัท โจตนัไทย จํากดั 

• 2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ Human Resources Division  

  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 
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รายชื่อบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

    

PT บมจ. พรีเมยีร์ เทคโนโลย ี PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ 

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ TAM บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 

PE บมจ. พรีเมยีร์ เอ็นเตอร์ไพรซ ์ MS บจ. หมู่บ้านเสรี 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์ 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง PMN บจ. พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง 

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์ 

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส์้ โฮลดิง้ 

PMF บจ. พี.เอม.ฟดู PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้ PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ 

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ LPCE บจ. แอลพีซีอี 

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี SHR บจ. ซี แฮริเออร์ 

MIVANA บจ. มีวนา PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

TGD บจ. เดอะ กู๊ด ดริงค ์ RKT บจ. ร้านคนไทย 

SZPM Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd. CVC บจ. เช้นจ์ เวนเจอร์ แคปปิตอล 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ TJ บจ. เทใจ 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน   
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 
 

  

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 80                      0.00                   80                      0.00                   -                     -                     

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

นางวิมลทิพย ์ พงศธร (คูส่มรส) 104,915,966      36.96                 104,915,966      36.96                 -                     -                     

นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุง่โรจน์ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 2,000,360          0.70                   2,000,360          0.70                   -                     -                     

กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ  เอี่ยมรุง่โรจน์ (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ -                     -                     -                     -                     -                     -                     

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและ

กาํกบัความเสี่ยง

นางสุพรรณี  บุณยวฒัน (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 1,000,000          0.35                   1,000,000          0.35                   -                     -                     

ประธานกรรมการบริหาร

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และ 2,000,000          0.70                   2,000,000          0.70                   -                     -                     

กรรมการบริหาร

นายสุวฒัน์ ผอ่งจิตต์ (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นายภิรมย ์ แจม่ใส กรรมการอิสระ และ 600,000             0.21                   600,000             0.21                   -                     -                     

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมาลินี  แจม่ใส (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นพ.เกียรติยศ  โคมิน (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นายสุรพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                     -                     -                     -                     -                     -                     

นางอุไรรัตน์  สร้างสมวงษ์ (คูส่มรส) -                     -                     -                     -                     -                     -                     

110,516,406      38.93                 110,516,406      38.93                 -                     -                     

เพิ�มขึ�น (ลดลง)

รวม

31 ธันวาคม 2565
รายชื�อกรรมการ

31 ธันวาคม 2564
ตําแหน่ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

นางสาวกุลธิดา วีระถาวร 

อายุ 38 ปี 

เลขานุการบริษทั 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

17 พฤษภาคม 2564 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศและการเงิน (ทนุการศกึษาเรียนด)ี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั    

• เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 262/2561 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 78/2560 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

• 2559 - 2562 ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท ดีวี8 จํากดั (มหาชน)    

 และเลขานกุารบริษัท (เดิม บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน))  

• 2562 - 2563 ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จํากดั (มหาชน)  

• 2564 เลขานกุารบริษัท บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2564 เลขานกุารบริษัท บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน)  

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2559 - 2562 กรรมการ บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากดั 

• 2561 – 2562 กรรมการ บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จํากดั 

• 2563 – พ.ค. 2564 ผู้ช่วยประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• พ.ค. 2564 – ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ งานเลขานกุารบริษัท บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 

หมายเหต:ุ นางสาวกุลธิดา วีระถาวร มีตําแหน่ง ผู้ อํานวยการ งานเลขานกุารบริษัท ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีให้บริการตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏใน

หน้า 75 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

 
 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ 

จํากดั 

1.    นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ // 

2.    นางสาววรรณา คลศรีชยั // 

3.    นางวไลรัตน์  ผ่องจิตต ์ // 

4.    นางเพ็ญศรี  เดชติ่งเอง // 

  หมายเหต ุ :     X   =   ประธานกรรมการ     //   =   กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม     /   =   กรรมการ      

  

รายช่ือกรรมการ 
รายช่ือบริษทัยอ่ย  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

190



เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง 

ผู้อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน  

อายุ 59 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตัง้   

8 พฤษภาคม 2551 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับรูพา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

• Practical Techniques for Complying with the Data Protection Law 

• Thailand Data Protection  

• Personal Data Protection Act / Fraud Claim 

• Operational Audit and Compliance Audit for Value Adding 

• Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with ISO 31000 

• Application of Risk Management International Standard ISO 31000: 2009 and Risk Assessment Techniques IEC 

31010: 2009 

• Integrated Risk Management ISO 31000 –2018 / COSO – ERM 2017 

• หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practical (ACPG) รุ่นท่ี 2 ปี  2556 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่ม ี
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2555 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษัทพรีเมยีร์ 

หมายเหตุ: นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง มีตําแหน่ง ผู้อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

จํากดั ซ่ึงเป็นบริษัททีใ่ห้บริการตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามทีป่รากฏใน

หนา้ 75 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดราคาประเมิน 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.  ทรัพย์สินหลกัที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ มดีงันี ้ 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์  

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ บริษัทเป็นเจ้าของ (PT) 224.1 ใช้เป็นหลกัประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวกบั

ธนาคารแห่งหนึ่งในวงเงินกู้รวมจํานวน 

227 ล้านบาท 
ที่ดิน 1 แปลง ที่ตัง้ เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเนือ้ที่ 6 ไร่ 1 งาน   51 

ตารางวา พร้อมสํานกังานให้เช่า พืน้ทีร่วม 11,295.00 

ตารางเมตร พืน้ที่ให้เช่า 9,719.45 ตารางเมตร  

    

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์  บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ (DCS) 39.4 สินทรัพย์สิทธิการใช้ตามสญัญาเช่า

(เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ จํานวน 

14.6 ล้านบาท) 
2.  พืน้ที่เช่าจํานวน 3 แห่ง ใช้เป็นอาคารสํานกังานของ

บริษัทย่อย  

สญัญาเช่า (DCS) 47.4 

     2.1 พืน้ที่เช่า ตามสญัญาเช่าอาย ุ3 ปี ตัง้แต่ปี 2565  

ถึง ปี 2568 ที่ตัง้ เลขที่ 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/  

วาย ดบับลิว ซี เอ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ      

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.2 พืน้ที่เช่า ตามสญัญาเช่าอาย ุ3 ปี ตัง้แต่ปี 2565  

ถึง ปี 2568 ที่ตัง้ เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 

ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.3 พืน้ที่เช่า ตามสญัญาเช่าอาย ุ1 ปี ตัง้แต่ปี 2565  

ถึงปี 2566 เลขที่ 789/283 หมู่ 1 ตําบลหนองขาม 

อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

  

  

  

 

2. ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (DCS) ได้จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า/บริการ และลิขสิทธ์ิ 

ภายในประเทศกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์รับจดทะเบียน จํานวน 13 เคร่ืองหมาย ครอบคลมุธุรกิจและ

ผลิตภัณฑ์ท่ีดําเนินการได้ทุกประเภท อาทิ เคร่ืองหมายบริการ DCS อยู่ในจําพวก 41 (บริการฝึกอบรม) และจําพวก 42 

(บริการจัดทําซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) เป็นต้น ทัง้นี ้การจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า/บริการมีอายุ 10 ปี นับแต่วันท่ีจด

ทะเบียน ซึง่ท่ีผ่านมาบริษัทย่อยได้ทําการต่ออายมุาโดยตลอด 

3. นโยบายการลงทุน 

 นอกจากธุรกิจปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีนโยบายจะลงทนุในธุรกิจอ่ืน 
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รายละเอียดราคาประเมิน 

 

ช่ือ 

รายการ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 

ผู้ควบคมุการปฎิบตัิงาน

หรือผู้ประเมินหลกั 

วตัถปุระสงค์

การประเมิน 

ราคาทรัพย์สิน 

วนัที่รายงาน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน (บาท) 

(Fair Market Value) 

บริษัท พรีเมียร์ 

เทคโนโลยี จํากดั 

(มหาชน) 

ที่ดิน 1 แปลง ที่ตัง้ เลขที่ 2 

อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร รวมเนือ้ที่        

6 ไ ร่  1 งา น  51 ต า รา งวา 

พร้อมสํานกังานให้เช่า 

มลูค่าทรัพย์สิน 

โดยวิธีรายได้  

354,180,300 บาท 

บริษัท เบรนท์โจ โคเซนส์ 

คอนซลัติง้ จํากดั 

เพ่ือทราบมูลค่า

ปั จ จุ บั น ข อ ง

ทรัพย์สิน 

4 พฤศจิกายน 2563 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ

บริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะ

ช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

 1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ                  

แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 3. ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

 4. ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ          

ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มได้รับการดแูลอย่างด ี

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน  

 โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

  การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

เก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มีดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และ

ในฐานะเจ้าของบริษัทโดยกําหนดแนวปฏิบตัิการให้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่ง                 

ในกําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ

ออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ เบีย้ประชุม 

บําเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทเช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 
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  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษทัโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชมุ                

ผู้ ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จํากัดสิทธิในการเข้าประชุมของ                   

ผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น    

ไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึง                       

มีข้อมลูเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปนี ้

     ก. วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

      1) ข้อมลูเบือ้งต้นของบคุคลท่ีเสนอแต่งตัง้ เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศกึษา ประวตัิการทํางาน จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็นต้น   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิด                            

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม่) 

      4) วันท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม                                

ในปีท่ีผ่านมา (กรณีแต่งตัง้กรรมการเดิม) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทัง้คณะท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน

ใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทัง้คณะท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ค. วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ชื่อผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท(กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดมิ) หรือเหตผุลท่ีเปล่ียนตวั

ผู้สอบบญัชี (กรณีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 
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      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทัง้ค่าบริการอ่ืนของผู้ สอบ

บญัชี 

      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

      2) จํานวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา 

      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัทเช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแก้ไขข้อบงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ท่ี 

และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ                 

ท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์          

การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนดการกลัน่กรอง

คําถามล่วงหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ โดย

มีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุถงึคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา 

โดยในส่วนของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน 

     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

     3) วิธีการส่งคําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคําถามล่วงหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลั่นกรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา                     

ในการตอบคําถามเหล่านัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 
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     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคําตอบ

ของคําถามเหล่านัน้ 

  1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทาง             

การลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยงัจดัให้มี

อากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี ้ยงัให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุภายหลงัจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา 

  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนีเ้ข้า   

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผู้จดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึก

วิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้นี ้ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  2.5 ประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตัง้คําถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้                        

ท่ีประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเดน็หรือซกัถาม พร้อมทัง้มีบนัทึกคําถามคําตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายชื่อกรรมการ

ผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท                          

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวนัทําการ

ถดัไป 
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   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้                       

ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลสําคัญท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบน

เว็บไซต์ของบริษัท 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทุกคราว บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง

เป็นนายทะเบียนหุ้ นของบริษัทดําเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูล

ประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ซึง่ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจนให้ผู้ ถือ

หุ้ นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท 

www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็น

การล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และได้จดัทํารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการได้กํากบัดแูลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกัน ทัง้เร่ืองการกําหนดกระบวนการท่ีอํานวยความ

สะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไม่ยุง่ยากจนเกินไป ผู้ ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระทําท่ีเป็นการเอาเปรียบและผู้ถือ

หุ้น                    มีอํานาจควบคมุ การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 

 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัใินการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.1.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของ

บริษัทอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

   1.1.2  ข้อมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลท่ีบริษัท                 

จะส่งให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้าก่อนวันประชุม                             

ผู้ ถือหุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 

  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  1.3 หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้จัดทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกับ

หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 
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 2. การคุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน        

วนัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระ

ท่ี      ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมล       

มาก่อน เป็นต้น  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บน     

เว็บไซต์ของบริษัท 

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ ถือหุ้นผู้

เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการก่อน                  

วนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ โดยมี

หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอชื่อ หนังสือ

ยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาด     หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

กําหนดไว้ 

   6) เลขานกุารบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ รวมทัง้แนวปฏิบตัิเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
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เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วน

รู้ข้อมลูภายในจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้ว  

  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อน                 

การพิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของตนและ 

ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษัท 

   2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์                 

แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษัทกบักรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําให้กรรมการ                    

รายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีใน

การดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกัน ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจ

ให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่ม

บริษัทพรีเมียร์ คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และส่ิงแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบับทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

 1. การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มั่นใจได้ว่าบริษัทและ              

ห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารงาน

ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ
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ผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทรวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบริษัท 

   2) พนักงาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบตัิต่อพนกังาน             

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยก สีผิว เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา                

ไม่มีการใช้แรงงานบงัคบัและ/หรือแรงงานเด็กทกุรูปแบบท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึด

หลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถ

เทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับ

พนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนกังาน และสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของ

พนกังานและรักษาบคุลากรไว้กบับริษัทในระยะยาวรวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดแูลด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม                    

การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้างจติสํานึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและ

ยึดถือปฏิบตัิ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทุกปี รวมถึงการ

ตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลกูค้าด้วย มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินค้า

และบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์

ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพสินค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา

เปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดต่อ

กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้

เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุิธรรมต่อทกุฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการ

แข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น

ธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลัก

ปฏิบตัิแก่พนกังานทกุคน ดงันี ้

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565  แบบ 56-1 One Report

201



    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อันดี

กบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู่  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อชมุชน สงัคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/

บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังาน  

   7) สิ่งแวดล้อม 

    บริษัทกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม ดงัต่อไปนี ้

    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจัดการกับข้อร้องเรียนของ                               

ผู้ มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1                        

One Report) ของบริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย

จากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มส่ีวนได้เสีย   

 2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบน

เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุ

คนรับทราบและถือปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตลอดมา  

  2.1 บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึน้ทกุครัง้ โดยใช้ส่ือวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบคุคล  

  2.2 บริษัทย่อยได้จดัทําหลกัสตูร e-Learning หวัข้อ “นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั” ท่ีกําหนดให้

พนักงานทุกคนต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อย และต้องทําแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร                    

เร่ิมตัง้แต่ปี 2559  

  2.3 บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยไปยงัลูกค้าและคู่ค้าเพ่ือแจ้ง        

งดเว้นการให้ของขวญัและของกํานลัแก่บุคลากรของบริษัท ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีบริษัทย่อยได้ดําเนินการมาตัง้แต่ปี 2559 และ

บรรจใุห้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทกุปี 
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  2.4 บริษัทและบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษัทและของบริษัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th 

และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษัทย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ซึง่บรรจใุห้เป็น 1 หวัข้อ

ของการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไว้ในรายงานฉบบันี ้เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

 3. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้

งานในบริษัท 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้

ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุและสาธารณชนผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุง

ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 

   1.1.1  มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร                    

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นต้น 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มรีายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่

กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   (1) การปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัช ี

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลู
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และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัของบริษัทรวมถึง

ปัจจยัและเหตกุารณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้ สอบบัญชีให้บริการไว้ใน                     

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย  

   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา 

   (4) ประวตัิการอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ และวิธีการประเมินผลงานของ

ประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จํานวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทน                        

ท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทโดยกระทําอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบัน 

อน่ึง ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 

   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   (4)  คณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ 

วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

   (13)  ข้อบงัคบับริษัทหนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 
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   (14)  นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

   (15)  นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงด้านต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท 

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษัทและบริษัทย่อย 

   (19)  ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถ

ให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

   (20)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทัง้ในด้านเพศ อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัทและมกีรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกั

ท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ 

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้นี ้รวมถึงการ 

   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท  

   1.2.2 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ

บริษัท 

   1.2.3 เปิดเผยข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชดัเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ี

เป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

อิสระในจํานวนท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 
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  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลัก มากกว่าท่ีจะใช้หลักเกณฑ์ในเร่ือง

สดัส่วนของเงินลงทนุ 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทกําหนดมากกว่า

จํานวนหรือสดัส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวนวาระท่ี

ดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้นานท่ีสดุ 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษัทมี

ความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถ

ดําเนินการได้โดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกําหนดอํานาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้ชดัเจนและแยกบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล

ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไม่จํากดั 

  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทในการท่ีจะไม่ไป

ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัทหรือมีลักษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 

  1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

  2.2 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการใน

ส่วนของงานสนบัสนนุ หรือบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความ
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อิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมีจํานวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คําแนะนํา 

ในเร่ืองการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทน ทํา

หน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อน

นําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ 

  2.4 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบตัิหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทําหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบคุคลดงักล่าวนัน้ 

บริษัทได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และบคุลากรในสาขา

ต่างๆ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ วยัวฒุิ และประสบการณ์ในการทํางาน 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   1) คณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัทกฎบัตรคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้

ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทเช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากับดูแล

กิจการ    ท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงทําการทบทวนและอนุมตัิเป็นประจํา 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกําหนดไว้                           

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเ รียนและ                             

การ ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพัฒนาพนักงาน แผนพัฒนา                     

ผู้ สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีกําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย        

ปีละ 1 ครัง้ 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและ

พนกังานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอย่างจริงจงั 
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   บริษัทดําเนินการให้พนักงานทุกคนทําแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัท 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมถึงบริษัทได้ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังาน                     

ทุกคนในหัวข้อคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ อ่ืนและสังคม ตามคุณค่าหลักของกลุ่ม

บริษัทพรีเมียร์ เป็นประจําทกุปี 

  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคัญโดยท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

  3.5 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม             

ทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี                

(แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับ

สญัญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการผิดปกตทิัง้หลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกับผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัทโดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและ

จัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทมีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทโดย

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคมุการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

                          3.10  คณะกรรมการกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและ                 

มีการรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํา่เสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเร็วและ

เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี ้ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา 

โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ  และในการอนุมตัิการทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชมุ                      

ผู้ ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทํารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดําเนินกิจการ                

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี ้ 
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 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทกําหนดให้มีการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการ

แต่ละคนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 

  4.2 จํานวนครัง้ของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชมุ 

  4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 

  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทัง้หมด                         

ท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

  4.6 บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตสุดุวิสยั อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดําเนินงาน

ของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจาํนวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงตามข้อบงัคบั                     

มีอํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนัน้ๆ ได้ 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ

จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุก

คนให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองท่ีนําสู่ท่ีประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ เลขานุการบริษัทหรือ

ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็น

อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้

กรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชมุด้วย 

  4.11 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย แต่

ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชมุ 

• ชื่อกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

• สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

• ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

• ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 
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 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดย

กําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทัง้คณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผยหลักเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี                

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็น

ประจําทุกปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนัน้เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบคุคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้ 

   0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้      

   1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย  

   2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร  

   3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี  

   4 = เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม  

  ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก ่

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. พลวตัิในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันากรรมการ 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนัน้ บริษัทมีการประเมินผล                                

การปฏิบตัิงานแบบทัง้คณะ โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ

และประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบคุคล ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 4 หมวดหลกั ได้แก ่

   1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

   2.  การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 

   3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

   4. การรายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
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  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัทผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนน     

แบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อ              

การประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก ่

   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

      2.1 ความเป็นผู้ นํา 

      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 

      2.9 ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 

      2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกันของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ                          

ความรับผิดชอบเพ่ิมขึน้ เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้อง                      

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มี                      

การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ                            

และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็น                   

ผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยใน                  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 
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  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ี

ตนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้  
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จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม และมีค่านิยมของชาวพรีเมียร์ท่ีให้พนกังาน

ของกลุ่มฯ ถือปฏิบัติในการทํางานตลอดมา คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและมุ่งมั่นทํางาน ความมีวินัย                              

ความสามคัคี ความเสียสละ และการพฒันาไม่หยดุยัง้ ซึง่ถือเป็นจริยธรรมและคณุธรรมของกลุ่มฯ ท่ีปฏิบตัิมาโดยต่อเน่ือง 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน                   

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์จึงได้กําหนดข้อพึงปฏิบตัิในรายละเอียดโดยยงัคงอ้างอิงถึงค่านิยมชาวพรีเมียร์เป็นแนวทาง ทัง้นี ้เพ่ือให้

ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. ข้อพึงปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

1.1   สนองความต้องการของลกูค้า/ผู้บริโภคด้วยสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน และมีความปลอดภยั 

1.2   เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

1.3   ให้การรับประกนัสินค้าและบริการภายใต้ข้อกําหนดอนัเหมาะสม 

1.4   ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

1.5   กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อตกลงใดๆ กบัลกูค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณา

หาแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย 

1.6   พยายามรักษาต้นทนุการผลิตให้ตํ่าสดุ โดยยงัรักษาคณุภาพของสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา 

1.7   จดักลไกและระบบการบริการลกูค้าให้ลกูค้าสามารถติดต่อกบับริษัทได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.8   รักษาความลบัของลกูค้าและข้อมลูลกูค้า 

2.   ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

2.1  ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ 

กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าหรือเจ้าหนีเ้ป็นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหา                           

แนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2.2  ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้ถ้ามีข้อมลูว่ามีการจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงหารือกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนีเ้พ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

3.   ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

3.1   แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

3.2  ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตผิดกฎหมาย 

3.3  ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย หรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ ไม่เป็นธรรม 

4.   ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

4.1   ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ตดัสินใจดําเนินการต่างๆ ด้วยความบริสทุธ์ิ โปร่งใส และเป็นประโยชน์

แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

4.2   ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถเพ่ือประโยชน์

ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

4.3   จดัการดแูลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทเส่ือมค่าหรือสญูหายโดยมิชอบ 

4.4   รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วนถกูต้องด้วยความเป็นจริง 
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4.5   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อ 

สาธารณชน 

4.6   ไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท 

4.7   ไม่ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทโดยมิได้แจ้งให้บริษัท

ทราบ 

5.   ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม 

5.1   ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

5.2   ให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม 

5.3   ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกํากบัดแูล 

5.4   ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์ / บริการ หรือ                                

การดําเนินงานของบริษัท 

5.5   ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลภายนอกท่ีเป็นภยัต่อสงัคม หรือสภาพแวดล้อมส่วนรวม 

6.   ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 

6.1   ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต เสียสละและอดทน เพ่ือความก้าวหน้าและความมัน่คงของ

บริษัทและตวัพนกังานเอง 

6.2   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มี 

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

6.3   ปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทโดยเคร่งครัด 

6.4   ร่วมกันรักษาและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีและความเป็นนํา้หน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกัน

ทํางานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.5   ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างเต็มท่ีและดูแลไม่ให้เส่ือมเสียหรือสญูหาย รวมทัง้ไม่ใช้

ทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของตนหรือบคุคลอ่ืน 

6.6   ไม่ดําเนินการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทหรือของผู้ อ่ืน รวมถึงการไม่นําซอฟต์แวร์ท่ี

ละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้ในบริษัท 

6.7   รักษาความลับของบริษัท ดูแลระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทร่ัวไหลหรือ                    

ตกไปถึงผู้ไม่เก่ียวข้องอนัอาจเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 

6.8   ห้ามเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ท่ีเป็นความลับทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมตลอดถึงสูตร 

กระบวนการ กรรมวิธีการผลิต ข้อมูลทางธุรกิจและข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคัญอันถือว่าเป็นเร่ืองท่ีพึงปกปิด                  

ของบริษัทต่อบคุคลอ่ืน ไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6.9   เอาใจใส่และช่วยดําเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน 

6.10  แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและผู้บริหารหากพบว่ามีการกระทําใดๆ ในบริษัทโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย รวมทัง้

การมีไว้ในครอบครองหรือเสพย์ยาเสพตดิ 

6.11  ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีของตนหรือยอมให้บุคคลอ่ืนใช้อํานาจหน้าท่ีของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน

โดยมิชอบ 

6.12  ไม่กระทําการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสียงของบริษัท 
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7.   ข้อพึงปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้ร่วมงาน) 

7.1   ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน เพ่ือประโยชน์ต่องานและสภาพแวดล้อมในการทํางานของ

บริษัทโดยส่วนรวมและเคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในบริษัทเดียวกนั 

7.2   ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของผู้ ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ

ข้อบงัคบัโดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ ใต้บงัคบับญัชา และปกครองผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาด้วยหลกัการ

และเหตผุลท่ีถกูต้องตามทํานองคลองธรรม 

7.3   ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ และปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความมีนํา้ใจและมนุษย์

สมัพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายผู้บงัคบับญัชาและเพ่ือนพนกังานโดยปราศจากซึง่มลูความจริง 

7.4   ไม่นําผลงานของบคุคลอ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมี

การประชมุรวม 5 ครัง้ ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ และการประชมุเป็นการ

เฉพาะกบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียดดงันี ้

 

 นายภิรมย์  แจ่มใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  5/5 ครัง้ 

 นางศภุศรี สธุนฐาน กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  5/5 ครัง้ 

 นายสรุพล สร้างสมวงษ์  กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  5/5  ครัง้ 

 

นอกจากนีย้งัได้ประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึง่สรุปสาระสําคญั 

ได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงนิประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึง่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 

โดยได้สอบถามและรับฟังคําชีแ้จงจากผู้บริหารและผู้ สอบบัญชี ในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความ   

เพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินสําหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี               31 ธันวาคม 2565 ท่ีได้รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้

แล้วในรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นโดยท่ีผู้สอบบญัชีได้ปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น

อย่างเป็นอิสระ 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.          

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั  

3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุทัง้ในส่วนของบริษัทและ

บริษัทย่อย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็น

สาระสําคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดดงักล่าว 

5.  สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย โดย

ติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้ระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
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สภาพธุรกิจ ร่วมกับคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงของบริษัท

และบริษัทย่อยในด้านต่างๆ  

 หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียง  

6. สอบทานการปฏิบตัิตามคู่มือปฏิบตัิมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป

ชันของภาคเอกชนไทย ทัง้การควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการ

ต่อต้าน การคอร์รัปชัน่ท่ีบริษัทได้จดัทําขึน้ และจดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทัง้การ

ทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบาย บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 

จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย ครัง้ท่ี 2 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัท

มีการนํามาตรการไปปฏิบตัิอย่างครบถ้วนเพียงพอด้วยความเคร่งครัดและระมดัระวงั 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีสาระสําคญัได้เปิดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ

บญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท   

8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

9. ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอบบญัชีมีความ     

เป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และจากการพิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี คุณภาพของงานการสอบบญัชี ทีมงาน ความ

เชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการทราบทกุครัง้ท่ีมีการ

ประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา   

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า งบการเงินของบริษัทมีการ

เปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วนเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียงและระบบการ

ควบคมุภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลมุกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมี

ความเส่ียง และ  มีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้

ถกูต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั 

 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

                            (  นายภิรมย์ แจม่ใส  ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและกํากับความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                          

(Good Corporate Governance) ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวิสยัทัศน์และพนัธกิจของ

องค์กร เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้กิจการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรจดัตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกํากบัความเส่ียง เมื่อวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563  
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการจํานวน 3 ท่าน โดยพิจารณาจากกรรมการและหรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทํา

หน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียง ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงได้รับการเลือกตัง้จาก

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียง โดยได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบริษัท ได้แก่ การทําหน้าท่ีติดตาม กํากับ ประเมินผล และให้คําแนะนํากับฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการ

บริหารจดัการด้านธรรรมา ภิบาลและความเส่ียงของกิจการ 
 

ในปี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงได้มีการประชุมรวมจํานวน 4 ครัง้ โดยกรรมการธรรมาภิ

บาลและกํากบัความเส่ียงแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียด ดงันี ้
 

นายสรุเดช บณุยวฒัน  ประธานคณะกรรมการ   เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครัง้ 

นายสมชาย ชณุหรัศมิ์  กรรมการ    เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครัง้ 

นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง   กรรมการ    เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครัง้ 
 

 โดยสามารถสรุปสาระสําคญัของการปฏิบตัิหน้าท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงในปี 2565 ได้

ดงันี ้

1.  ติดตามและให้คําแนะนําในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลของบริษัทได้แก่ นโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยดําเนินการให้มีการปรับปรุงและทบทวนคู่มือ และมาตรฐานการบริหารจดัการเร่ือง

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้ครบถ้วน ครอบคลมุและชดัเจนมากยิ่งขึน้ 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และให้คําแนะนําในเร่ืองกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ฝ่ายบริหารจัดการ

ปรับปรุงคู่มือการบริหารจัดการความเส่ียงภายใต้มาตรฐาน ISO 31000:2018  

3. ติดตาม กํากับและให้คําแนะนําแก่ผู้ บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวกับการทํางานด้านธรรมาภิ

บาลและการบริหารความเส่ียงในเร่ืองต่างๆ ดังนี  ้

• อธิบายถึงบทบาทของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 

• กรอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการ

บริหารจดัการความเส่ียง 

• การบริหารจดัการกิจการภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 

• ประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้ด้านกลยุทธ์และการดําเนินธุรกิจภายใต้ปัจจัย

แวดล้อมท่ีเป็นความเส่ียง 
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• ทบทวนปรับปรุงคู่มือบริหารความเส่ียง และแนะนําให้บริษัทย่อยนําคู่มือของบริษัทไปปรับใช้ให้เหมาะสม

สอดคล้องกบับริบทของแต่ละบริษัท 

• เน้นยํา้ถึงความจําเป็นในการส่ือสารให้เกิดการรับรู้ด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีการ

ปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กร 

 4. ติดตาม กํากับ และให้คําแนะนําในเร่ืองการประเมินและการบริหารจัดการความเส่ียง ทัง้ในด้านปัจจัย

ประกอบการประเมินและผลกระทบ เน้นให้มีการบริหารความเส่ียงโดยเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ขององค์กร และ

ประเมินความเส่ียงอยู่อย่างสมํ่าเสมอ โดยกําหนดให้ฝ่ายจดัการรายงานการประเมินและบริหารจดัการความ

เส่ียงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียงไตรมาสละครัง้ 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากับความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ แสดง

ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบั

ความเส่ียงเชื่อมัน่ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร และมีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ 

ครอบคลมุทัง้กลยุทธ์และกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียง สอดคล้องกับกรอบการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและ

ความเส่ียงท่ีเป็นสากล 

 

 

 

ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 
 

 

 

 

                                                                                    (นายสรุเดช บณุยวฒัน)  

      ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพ ฯ 10250 

https://www.premier-technology.co.th
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