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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิ 

 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษทั ไทยอีเลคโทรนิค 

อุตสาหกรรม จาํกดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดาํเนินธุรกิจทางดา้นการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบเคร่ือง

เสียงรถยนต ์ผลิตภณัฑเ์คร่ืองเสียงภายในบา้น และอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลยี่ จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษทัไดท้าํการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลกัผา่นบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (ช่ือยอ่ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตวั

อยา่งต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีใหผ้ลกาํไรกบับริษทัมาตลอด และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

(ช่ือยอ่ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2549 

 ในปี 2554 บริษทัไดล้งทุนในท่ีดินและอาคารสาํนกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทาํการปรับปรุงอาคารทั้งภายนอก

และภายในอาคาร เพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นสาํนกังานและใชใ้นการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลสาํรองแก่ลูกคา้ของ

บริษทัยอ่ย และนาํพ้ืนท่ีบางส่วนใหบุ้คคลอ่ืนเช่า  

 

  วสัิยทศัน์และพนัธกจิ 

  ในปี 2559 คณะกรรมการไดมี้มติใหค้งวสิยัทศัน์และพนัธกิจไวเ้ช่นเดิม ดงัน้ี  

  วิสัยทศัน์ (Vision) คือ มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็น 

มืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลให้กบัธุรกิจ พนักงาน และสังคม 

พนัธกิจ (Mission) มีดงัน้ี  

 ขายสินคา้และใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีคุณภาพ 

 นาํเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคุณภาพชีวติ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 ดาํเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องคก์ร และสงัคม 

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง 

 ดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคุณธรรมจรรยาบรรณดว้ยวถีิแบบไทยท่ีดีงาม 

 

 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญัในปี 2557-2559 มีดงัน้ี 

  1. บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ

ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

  2. ปี 2559 บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้ งภายนอกภายใน ได้แก่ การปรับปรุงระบบ

โทรศพัท ์การติดตั้งฝาครอบหมอ้แปลงไฟฟ้า การปรับปรุงพ้ืนทางเขา้ดา้นหนา้และดา้นหลงัอาคาร การหุ้ม

เสาคอนกรีตเป็นอลูมิเนียม ทางลาดคนพิการดา้นหนา้อาคาร การทาํความสะอาดท่อส่งลมระบบปรับอากาศ

และวดัคุณภาพอากาศ การปรับปรุงรางระบายนํ้ าลานจอดรถ การเปล่ียนท่อนํ้ าประปาภายในอาคารและ

ปรับปรุงหอ้งนํ้ าคนพิการ และการติดตั้งระบบบาํบดันํ้ าใชแ้ลว้ รวมทั้งส้ิน 7.33 ลา้นบาท 
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  3. บริษทัไดมี้การแบ่งพ้ืนท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพ้ืนท่ีเช่า 9,688.05 ตารางเมตร 

ปัจจุบนัมีผูเ้ช่าแลว้ 7,442.05 ตารางเมตร โดยบริษทัยอ่ยเป็นผูเ้ช่าเพ่ือใชใ้นการประกอบกิจการเป็นศูนย์

ขอ้มูลสาํรองแก่ลูกคา้ จาํนวน 4,766.00 ตารางเมตร ส่วนท่ีเหลือเป็นผูเ้ช่ารายอ่ืน 

  4. บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทย ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) อยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 3 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 

2559 โดยบริษทัเป็น 1 ใน 159 บริษทัท่ีไดรั้บคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วม

โครงการทั้งส้ิน 601 บริษทั 

  5. บริษทัไดรั้บการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2559 โดยบริษทัไดรั้บคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัร้อยละ 80-89 หรือระดบัดี

มาก เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 5 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2559 ซ่ึงระดบัคะแนนท่ีบริษทัไดรั้บนั้นจดัอยูใ่น “Top 

Quartile” ในกลุ่มบริษทัท่ีมี Market Capitalization 1,000-2,999 ลา้นบาท โดยบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วม

สาํรวจในปี 2559 มีจาํนวนทั้งส้ิน 601 บริษทั  

  6. บริษัทได้รับการประเมินเป็น 1 ใน 100 หลักทรัพย์ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน 

(ESG100) ประจาํปี 2559 จากสถาบนัไทยพฒัน ์

  7. บริษทัยอ่ยไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูใ้ห้บริการในดา้นต่างๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บการรับรองและรางวลั

ต่างๆ จากองคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคู่คา้ อาทิ 

 ไดรั้บรางวลั APC Best Growth Solution จากบริษทั เอพีซี จาํกดั 

 ไดรั้บรางวลั Best Dealer Award จากบริษทั วเีอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ไดรั้บรางวลั HP Significant Win Back of the year จากบริษทั ฮิวเลตต-์แพคการ์ด  จาํกดั 

 ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็น HP Gold Partner จากบริษทั ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ไดรั้บรางวลั Cisco Mobility Partner of the year จากบริษทั ซิสโก ้ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็น VMWare Premier Solution Provider จากบริษทั วเีอม็แวร์ อินคอร์เปอเรชัน่ 

 ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็น Nutranix Premier Partner จากบริษทั นูทรานิกซ์ อินคอร์เปอเรชัน่ 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากส่ือทีวีดิจิตลัขนาดใหญ่ในการเลือกใช้ผลิตภณัฑ์และบริการดา้น Server & 

Storage และการบริหารจดัการขอ้มูลส่ือ (Media Content) แบบครบวงจร 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัผูบ้ริหารส่ือในร้านคา้สะดวกซ้ือ ใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการติดตั้งและดูแลระบบ

ส่ือดิจิตลัในร้านสะดวกซ้ือทัว่ประเทศ 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัชั้นนาํในประเทศไทยในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ 

 IBM, HP และ Dell Server & Storage  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความจุของ Server รวมถึงการปรับปรุง

ใหส้ามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 อุปกรณ์เครือข่ายสาํหรับองคก์รและศูนยส์าํรองขอ้มูลระดบัองคก์ร 

 BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในศูนยข์อ้มูล 

 Visualization Solution เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   
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 Mimix Software เพ่ือสนับสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององค์กรด้วยการสํารองขอ้มูลแบบ 

Real Time 

 บริการศูนยส์าํรองขอ้มูลและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน 

 อุปกรณ์มลัติมีเดีย Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร งาน

นิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึงการนาํไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลดิจิตัลเพ่ือการส่ือสาร สําหรับสถาบันการศึกษาชั้ นนํา และ

สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวร์ิค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษทัยอ่ยใหบ้ริการแก่องคก์ร

ชั้นนาํ ทั้งในรูปแบบการขายซอฟทแ์วร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 

 ได้รับความไวว้างใจจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในการเป็นผูใ้ห้บริการถ่ายทอดสดงาน 

บริษทัจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาส เป็นระยะเวลาติดต่อกัน

ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปี 2559 

 จ่ายเงินปันผลประจําปี 2558 ให้กับผูถื้อหุ้นในอัตรา 0.28 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทั้ งส้ิน 

39,744,451.88 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2559 และจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 

เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.12 บาทต่อหุ้น 

เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 17,033,336.52 บาท ในเดือนกนัยายน 2559 

 รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เตม็ส์ จาํกดั จาํนวน 80,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2559 

 

 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

  - ไม่มี – 

 

 

 

 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) (PT) 

 
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (DCS) 

100.00% 

 

Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited 

100.00% 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 โครงสร้างรายได้        

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภณัฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือหุ้น

ของบริษทั 

2559 2558 2557 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และซอฟตแ์วร์ DCS 100.00 1,768.5 67.1 1,387.5 63.0 1,860.2 72.1 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 851.9 32.4 799.0 36.3 708.0 27.4 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนกังาน PT  14.1 0.5 14.8 0.7 12.4 0.5 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    2,634.5 100.0 2,201.3 100.0 2,580.6 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  

 

 2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

   ปัจจุบนั บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสาํนกังาน มีบริษทั

ยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบ

ครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยพฒันาข้ึนเองและผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนําของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่างๆ และ

ลงทุนจดทะเบียนจดัตั้ง Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เพ่ือ

ประกอบธุรกิจในการใหบ้ริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

   1.    กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ 

   2.    กลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์ 

   3.    กลุ่มงานบริการ 

 

   1. กลุ่มผลติภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ซิสโก ้     

ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) โบรเคด (Brocade) นูทรานิกซ์ (Nutranix) เลอโนโว่ (Lenovo) และ ฮิว

เลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สําหรับศูนยส์ํารองขอ้มูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) และ   

เอพีซี (APC) 

 อุปกรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก 

ซิสโก ้ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) อลัลอ็ต (Allot) บลูโคต้ (Blue Coat) จูนิเปอร์ (Juniper) เวบ็เซ็นส์ 
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(Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอเท็น (A10) เอฟไฟว ์(F5) ไซแมนเท็ค (Symantec) แม็คอาฟี 

(McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) อินโฟ

บล็อกซ์ (InfoBlox) ไฟเออร์อาย (FireEye) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก ้(Vasco) กิกามอน (Gigamon)  

ริเวอร์เบด (Riverbed) ซีเอ (CA) ไซเบอร์ อารค ์(Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend 

Micro) ทูฟิน (Tufin)  และ เช็คพอยท ์(Check Point) 

 อุป กรณ์ เพ่ื อการบ ริห ารการส่ือส ารด้วยภาพ และเสียงผ่าน เค รือข่ าย (Voice and Unified 

Communications Products) จาก ซิสโก ้ซิสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

 อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพว่งอ่ืนๆ อาทิ เคร่ืองพิมพ ์เทปบนัทึกขอ้มูลจาก ไอบีเอม็ (IBM) เดลล ์

(Dell) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) เลอโนโว ่(Lenovo)  และอิเมชัน่ (Imation)  

 อุปกรณ์สาํรองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC)  

    2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค 

(Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชั่น (Aver Vision) เอลโม (Elmo) ราซ 

(Razr) และ ซมัซุง (Samsung)  

 จอรับภาพ จาก แกรนดว์วิ (Grand view) ดาไลท ์(Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ (Razr)  

 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) 

แอลจี (LG) เอเวอร์ วชิัน่ (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และซมัซุง (Samsung) 

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จาก  ฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค (Panasonic)  

 ชุดอุปกรณ์เพ่ือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชั่น (Aver Vision) และ      

พานาโซนิค (Panasonic) 

 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

    3) อุปกรณ์เพ่ือการส่ือสารขอ้มูลระบบดิจิตลัผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง (Digital Content Products) 

ซ่ึงบริษทัยอ่ยเป็นผูน้าํมาพฒันาเอง 

  

   2. กลุ่มผลติภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Human Capital Management) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารขอ้มูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Digital 

Content Management Software) 

                       2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

 ซอฟต์แวร์ระบบฐานขอ้มูล (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และไมโครซอฟท ์

(Microsoft) 

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ ลินุคซ์ 

(Linux) 

    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 
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 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี 

(BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมติัเพ่ือการบริหารงานศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมัติเพ่ือการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอม็ (IBM)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ข ้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) จาก ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมน

เทค (Symantec) ซีเอ (CA) วมี (Veeam) และวชิัน่ (Vision) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน (Infrastructure Management) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) จาก ซิสโก ้ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) บลูโคต้ (Blue Coat) จูนิเปอร์ (Juniper)  เวบ็เซ็นส์ 

(Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟไฟว ์(F5) ไซแมนเท็ค (Symantec) แมค็อาฟี (McAfee) พาโล 

อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard)  ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) 

ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ทูฟิน (Tufin)  ไมโครซอฟท ์(Microsoft) แคสเปอร์สก้ี 

(Kaspersky) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ (Vasco)  ริเวอร์เบด (Riverbed) และ เช็คพอยท์ (Check 

Point) 

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco 

Systems) ซีเอ (CA) และโซลาร์วนิด ์(Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ (Remote Support) จาก 

บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ            

วเีอม็แวร์ (VMWare) 

 

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการไอทีเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสญัญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 
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• ให้คาํปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองขอ้มูล

ฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

• บริการใหเ้ช่าใชผ้ลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์

• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผา่นเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 

 

 2.2  การตลาดและการแข่งขัน 

   นโยบายการตลาด 

    บริษทัและบริษทัย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกคา้ เพ่ือส่งเสริม

ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร ตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ (Customer Needs) ทั้ งลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจา้ของ

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจัยและพฒันาอยู่ตลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาข้ึนเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้

สอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้น ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนยส์าํรองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการดา้น

คลาวด์คอมพิวติ้งและบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า ด้วยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ

ประสบการณ์สูงในการให้บริการและคาํปรึกษาแก่ลูกคา้ท่ีแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยทีั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

 กลยทุธ์การตลาด 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การให้บริการกบัลูกคา้ ในการสร้างความแขง็แกร่งและความสาํเร็จใหแ้ก่ธุรกิจ

ของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑเ์ป็นอยา่งดี สามารถใหค้าํแนะนาํ ให้

ขอ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ โดยมุ่งเนน้ท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกคา้จะไดรั้บเป็นหลกั รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

และการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  

    1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ือง

ความปลอดภยัของขอ้มูล  

    2) การสร้างความพร้อมเขา้สู่ตลาดผูใ้หบ้ริการคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing Service Provider) ท่ีมี

พร้อมทั้งศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีไดม้าตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความ

ปลอดภยั รวมทั้งระบบงานท่ีใชบ้นคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีใหผู้ใ้ชง้านใชบ้ริการและชาํระ

ค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใชง้านจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้   

    4) การขยายการใหบ้ริการดว้ยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอยา่งสาํหรับธุรกิจ (Business Model) 

    5) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทั้งภายในประเทศและประเทศเพ่ือน

บา้น เพ่ือร่วมนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีพร้อมสาํหรับองคก์รหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั้งใน

ประเทศและประเทศใกลเ้คียง การสร้างพนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบใน
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การให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ ดา้นโรงพยาบาล ดา้นการศึกษา ดา้นนิคมอุตสาหกรรม ดา้น

โรงแรม เป็นตน้    

6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น อาทิ 

ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นงานบญัชีและการเงิน เป็นตน้   

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างความพึง

พอใจใหก้บัลูกคา้ 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

เพ่ือรองรับการใหบ้ริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

9) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 

 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวสิาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไป

ถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินคา้อุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นต้น รวมทั้ งได้มีการขยายกลุ่มเป้าหมายไปยงัประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ บริษทัย่อยไดเ้ขา้ไปจดทะเบียนจัดตั้ง Datapro Computer Systems (Myanmar) Company 

Limited แลว้เสร็จในปี 2558 เพ่ือดาํเนินกิจการการให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองคก์ร ทั้งน้ี กลุ่มเป้าหมายใน

การขยายฐานลูกคา้มี ดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพันธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ

ใหบ้ริการกบับริษทัและโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ี

ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือ

พฒันาบุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ดว้ยการพฒันาแบบตวัอยา่ง (Business Model) ร่วมกบัเจา้ของ

ผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีโดยเฉพาะ เพ่ือการติดตั้งท่ีรวดเร็วใหก้บัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน 

ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพ่ือการใหบ้ริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกค้าท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) ประกอบด้วย 

โรงพยาบาล ศูนยสุ์ขภาพ คลินิกทัว่ไป ดว้ยระบบซอฟต์แวร์ประยุกตส์ําหรับให้บริการผูป่้วยหรือผู ้

เขา้รับการดูแลสุขภาพ 

7) กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมหนกั เช่น ปูนซีเมนตแ์ละอุตสาหกรรมเหลก็ เป็นตน้ ดว้ยการร่วมมือเป็น

โครงการร่วมกบัผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอ่ืน 

8) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการดา้นการบริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ดว้ยภาษาใน

รุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 
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9) กลุ่มลูกคา้องคก์รต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงคจ์ะ

ใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 

10) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเลก็ (SME) เป็นตน้ 

11) กลุ่มลูกคา้และคู่คา้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจ

เทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นตน้ 

 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

     การจาํหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการ บริษทัจะติดต่อและเจรจากบัลูกคา้โดยตรง   ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้องค์กร

ขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้ นอกจากนั้น กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือ

มาอยา่งต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการจดัจาํหน่ายไดม้ากข้ึนเป็นลาํดบั        

 

  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม    

   ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นคลาวด์ คอมพิวต้ิง บ๊ิกดาตา้ และ

ไอโอที (IoT : Internet of Things) ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั ดงัจะเห็นไดจ้ากบทความเร่ืองแนวโนม้เทคโนโลย ี2017 ของ Gartner 

ท่ีกล่าวถึงแนวโนม้เทคโนโลยใีนอนาคตท่ีกา้วกระโดดสู่โลกดิจิทลั (Digital Era) อยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะบริการดิจิทลั (Digital 

Service) ดว้ยระบบอจัฉริยะ ระบบโครงข่าย (Mesh) ท่ีเช่ือมโยงทุกอยา่งเขา้หากนั ไม่วา่จะเป็น คน เคร่ืองมือ เน้ือหา (Content) 

และงานบริการ หรือระบบ Intelligent digital mesh องค์กรต่าง ๆ ต้องเร่งศึกษาและทําความเข้าใจเพ่ือการปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลงการบริหารองคก์รใหส้ามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยใีหไ้ดใ้นอนาคต   

   สาํหรับในประเทศไทย คลาวดค์อมพิวติ้งซ่ึงเป็นกระแสหลกัในต่างประเทศมาก่อนหนา้น้ี 3-5 ปี มีบทบาทมาก

ข้ึน และกาํลงัอยูใ่นความสนใจขององคก์รต่างๆ ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงวิถีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากการใชร้ะบบ

แบบเดิมหรือ Traditional IT มาเป็นการใชง้านบนคลาวดแ์ทน 

   IDC คาดการณ์วา่ตลาด Tradition IT จะเหลือเพียงแค่ 55% ในปี 2019 คลาวด์คอมพิวติ้งทาํให้ผูใ้ห้บริการใน

ตลาดเปล่ียนไป เช่น ผูน้ําตลาด IaaS (Infrastructure as a Service) กลบัเป็นบริษทัท่ีไม่เคยเป็นผูผ้ลิตฮาร์ดแวร์มาก่อน เช่น 

Amazon Web Services จาก อเมซอน หรือ Microsoft Azure จากไมโครซอฟท ์เป็นตน้ 

   นอกจากน้ี กระแสของคลาวด์คอมพิวติ้งยงัส่งผลให้องค์กรต่างๆ ให้ความสนใจกบัการใช้ซอฟท์แวร์แบบ

บริการหรือ Software as a Service มากข้ึนอีกดว้ย 

   สํานักวิจัยมาชินา (Machina Research) ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านไอโอทีกล่าวไวต้ั้ งแต่เดือนเมษายน 2558 ว่า

ตลาดไอโอทีจะมีมูลค่าเพ่ิมจาก 900 ลา้นเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 28,000 ล้านบาท) ใน พ.ศ. 2557 เป็น 4.3 ลา้นลา้น

เหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 137 ลา้นลา้นบาท) ในปี พ.ศ. 2567  

   จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากข้ึน ทาํให้บริษทัย่อยมีการปรับตวัในการ

ดาํเนินธุรกิจให้สอดรับมากข้ึน เช่น การสร้างพนัธมิตรกบัผูน้าํตลาด IaaS อยา่งอเมซอนและไมโครซอฟท์ เพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลูกคา้ อีกทั้งยงัเป็นการลดตน้ทุนในการจดัหาศูนยข์อ้มูล หรือ Data Center อีกดว้ย ธุรกิจของ

บริษทัยอ่ยยงัคงมีเคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกบักระแสความเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี มีศูนยค์อมพิวเตอร์

และศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสาํนกังานสาํรองฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดใหบ้ริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและ

ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองทาํใหมี้ความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลท่ีสามารถรองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยั

ของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และสาํนกังานสาํรองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกดว้ย  
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   สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก

ผูป้ระกอบการทั้ งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงตอ้งสร้างความแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู ้

ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากร

มืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง จนเป็นท่ียอมรับจากองคก์รชั้นนาํมาอยา่งยาวนาน นบัเป็นกล

ยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทย 

 

 2.3  การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นส่ิงสาํคญัมาก บริษทั

ไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร มีเคร่ืองมือ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการ

ลูกคา้ รวมถึงการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชาํนาญให้กบับุคลากรของ

บริษทัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการของบริษทั และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการพฒันา

เทคโนโลยปีระเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยท่ีีลูกคา้ตอ้งการ 

   สาํหรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศนั้น บริษทัเป็นทั้งผูน้าํเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์

มีช่ือเสียงระดับชั้ นนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, Dell, Cisco, 

Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft และอ่ืนๆ อีกมากจาก

ประเทศต่างๆ อาทิ ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็นตน้ นอกจากน้ีเพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยแีละ

ความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัไดมี้การจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับใน

ระดบัสากล ดว้ยการทาํสัญญาการเป็นคู่คา้กบับริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ์ท่ีมีการดาํเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจาก

ผูใ้ชง้านทัว่โลก  อาทิ ซอฟทแ์วร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิมหลายรายการ 

เพ่ือใหมี้ความหลากหลายในการตอบสนองต่อการใชง้านของลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใชซ้อฟทแ์วร์บนระบบ

คลาวด์คอมพิวติ้งแบบจ่ายตามการใชง้านจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากร

บุคคล (Human Capital Management) เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัคงพฒันาศกัยภาพของการใชเ้ทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ต

ความร็วสูงรูปแบบต่างๆ ในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงท่ีมีคุณภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง 

   ตลอดระยะเวลา 30 ปีท่ีผ่านมา ถึงแมว้่าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษทัเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่

บริษทัก็มิไดห้ยดุย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑแ์ละบริการเหล่าน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะใหบ้ริการลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง

จนเป็นท่ียอมรับจากทั้ งคู่คา้และองค์กรชั้นนํามาอย่างยาวนาน ดงันั้นโอกาสท่ีจะได้รับผลกระทบจากการสูญเสียจากการ

ใหบ้ริการและการเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจึงมีนอ้ย 

 

 2.4  งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 73.55 ลา้นบาท 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 

 กรอบการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัยอ่ยไดพ้ฒันาระบบการบริหารความเส่ียงโดยนาํกรอบขอ้กาํหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการบริหาร

ความเส่ียง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการความเส่ียงมาประยุกต์ใช้ในการ

วเิคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั  

 บริษทัยอ่ยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกาํหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่าความ

เส่ียง และการจดัลาํดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติท่ีไม่สอดคลอ้งกับนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ท่ีประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และ

ไดรั้บการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตอยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 4 

กรกฎาคม พ.ศ. 2557 โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจาก

เหตุการณ์ความเส่ียง (Impact) เพ่ือเป็นมาตรฐานให้คณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งจากทุกส่วนงานขององคก์ร นาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และจดัทาํแผนในการควบคุมความ

เส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีบริษทัยอมรับไดโ้ดยอา้งอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (ลงวนัท่ี 1 มกราคม 

2556) ตลอดจนการกาํหนดใหมี้การทบทวนและติดตามอยา่งต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  

 นอกจากน้ี บริษทัย่อยได้ประกาศนโยบายการบริหารความเส่ียง และได้จดัทําคู่มือบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 27 

ตุลาคม 2557 เพ่ือเผยแพร่ใหพ้นกังานรับทราบและใชเ้ป็นคู่มือการปฏิบติังานดา้นบริหารความเส่ียง ซ่ึงคู่มือดงักล่าวครอบคลุม

ความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  

 การบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะช่วยให้องคก์รสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและการกาํกบัดูแลสร้าง

ความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจดัการและความยดืหยุน่ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจสินคา้ และบริการ ของบริษทั 

 

โครงสร้างและความรับผดิชอบในการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการบริหารความเส่ียง 

รวมถึงแนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการ

บริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษทั พิจารณาอนุมติัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ 

และระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับไดส้าํหรับบริษทั (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

 คณะทํางานเพ่ือการบริหารความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดป้ระกาศแต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือการบริหารความเส่ียงออกเป็น 2 

ชุด พร้อมทั้งไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวด้งัน้ี 

 1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากหน่วยงานหลกัของบริษทัยอ่ย โดยมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

• กาํหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดับค่าความเส่ียง และการจดัลาํดับความเส่ียง ท่ีรวมถึงการ

วเิคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

• กาํหนด / แนะนาํ / อนุมติั กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายการ

บริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได ้และกระบวนการบริหารความเส่ียง 

• สนับสนุน / ส่งเสริม / พฒันา ส่ือสาร การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในให้เป็นกระบวนการท่ี

ต่อเน่ือง เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั และเป็นวฒันธรรมในองคก์ร 
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• ติดตาม / ให้ขอ้สังเกต / กาํกบัดูแล การบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการบริหารความ

เส่ียงและรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการเป็นรายไตรมาส หรือนาํเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(ถา้มี) 

• จดัใหมี้การประชุมผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• รายงานความเส่ียงท่ีสาํคญัพร้อมรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง 

• กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งคณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ีบริหารความเส่ียง โดยใหมี้ประธานและจาํนวนคณะทาํงานตามความเหมาะสม 

 2. คณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหาร โดยมีหนา้ท่ีดงัน้ี  

• ระบุ ประเมิน จดัทาํแผนบริหารความเส่ียง และแผนควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานท่ีมีนัยสําคญัตาม

แนวทาง และนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

• สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพ มีความเช่ือมโยง และบูรณาการทัว่ทั้งองคก์ร 

• ประเมินทบทวน ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีสําคญัตาม

กาํหนดเวลาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• จดัให้มีการประชุมเพ่ือนาํเสนอความคืบหนา้ และรายงานผลการดาํเนินงานกบัคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงเพ่ือพิจารณาดาํเนินการ 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียง โดยเร่ิมจากการกาํหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความเส่ียงตาม

ขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง กาํหนดมาตรการควบคุมและดาํเนินการจดัการความเส่ียงตามแผน

เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดงักล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงใน

ภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซ่ึงดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

จากการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงของบริษทัยอ่ย คณะทาํงานไดจ้าํแนกประเภทของความเส่ียงออกเป็น 6 ดา้น คือ 

• ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 

• ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเส่ียงดา้นปัจจยัภายนอก (External Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 

 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัต่อเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นทั้ง ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยัเส่ียง

จากสถานการณ์โลก (Global Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยสรุปปัจจยัความเส่ียง ลกัษณะความเส่ียง และมาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงโดยแยกตามประเด็น ดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

• ความเส่ียงจากปัจจยัในการบริหารธุรกจิ 

 ความเส่ียงจากนโยบายในการดาํเนินธุรกจิทีไ่ม่สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของตลาดในปัจจุบัน 

การดาํเนินธุรกิจขององค์กรต่างๆ ในปัจจุบัน มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้ไปสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจนั้น มีความจาํเป็นตอ้งสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งคล่องตวั บริษทัยอ่ย ในฐานะผูใ้ห้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศดงักล่าว จึง

จาํเป็นตอ้งมีการปรับนโยบายการดาํเนินธุรกิจให้สามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางธุรกิจขององคก์รต่าง ๆ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง กาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบการเสนอสินคา้

ตามปกติ ใหเ้ป็นรูปแบบการใหบ้ริการท่ีครอบคลุมทั้งสินคา้และบริการ หรือ Total Solution Services โดยให้

เป็นการทําสัญญาบริการระยะยาว เพ่ือให้สามารถรองรับกับความต้องการของตลาดด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในปัจจุบนั 

บริษทัย่อยยงัได้มีการปรับปรุงการให้บริการ โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีสามารถรองรับความ

ตอ้งการของตลาด ในขณะเดียวกนัก็ทาํให้สามารถดูแลตน้ทุนให้สอดคลอ้งไปกบัรายไดจ้ากการให้บริการ 

รวมถึงการพฒันาบุคคลากรควบคู่ไปดว้ย 

• ความเส่ียงจากปัจจยัทีต้่องพจิารณาในการลงทุน 

 การขยายธุรกจิออกไปยงัต่างจงัหวดั  

แม้ว่าการขยายตัวขององค์กรธุรกิจ สู่ ภู มิภาคต่างๆ  ในป ระเท ศไท ยจะมีจําน วนมากข้ึน  ไม่ว่าจะเป็ น

ภาคอุตสาหกรรม การศึกษา และธุรกิจบริการ ซ่ึงนบัเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษทัยอ่ยให้สามารถเขา้ถึง

องคก์รธุรกิจท่ีต่างก็มีความตอ้งการเทคโนโลยีสารสนเทศให้เขา้ไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ แต่

บริษทัยอ่ยยงัมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการจดัสรรบุคลากรหากตอ้งมีบุคลากรและผูเ้ช่ียวชาญ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง ตอ้งทาํการศึกษาตลาดให้แน่ใจว่ามีความตอ้งการสูงพอ ไม่ลงทุนสูง

ในช่วงของการเร่ิมตน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของการมีพนักงานประจาํท่ีสาขาใหม่เท่าท่ีจาํเป็นใน

เบ้ืองตน้และอาศยับุคลากรจากส่วนกลาง รวมทั้งตอ้งมีการพฒันาความร่วมมือทางธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีมีอยูใ่นแต่

ละพ้ืนท่ี ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือในการดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ (ต่างชาติ) โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงทาํ

ใหธุ้รกิจสามารถขยายไปในกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ 

 การลงทุนเพ่ือขยาย Data Center ให้ทนัต่อความต้องการของลูกค้า 

พ้ืนท่ีของศูนยข์อ้มูลบริษทัย่อยในปัจจุบนั อาจไม่สามารถให้บริการแก่ลูกคา้รายใหม่ไดท้นัเวลา หากตอ้งมีการ

ขยายพ้ืนท่ี เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาในการจดัการประมาณ 3-6 เดือน และยงัตอ้งใชเ้งินในการลงทุนล่วงหน้าจาํนวน

มาก อาจส่งผลกระทบต่อความสมดุลของเงินไดแ้ละรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง เลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีสามารถรองรับการขยายขีดความสามารถของศูนย์

ขอ้มูลไดเ้ป็นส่วนยอ่ยๆ หรือท่ีเรียกวา่ Scalable Data Center ซ่ึงจะทาํให้การลงทุนสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้จะ

เกิดข้ึน  นอกจากน้ี ภายใน Data Center ได้มีการจัดตั้ ง Rack ให้พร้อมต่อการติดตั้ งเคร่ืองมือ รวมทั้ ง

เทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้งท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการลงทุนจาํนวน

มากในการขยายพ้ืนท่ีสาํหรับการสร้าง Data Center  
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• ความเส่ียงจากข้อจาํกดัในการประกอบธุรกจิในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร์ 

 ข้อจาํกดัเร่ืองบุคลากรทีม่คุีณภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์เป็นประเทศท่ียงัขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาทางโครงสร้างการวางระบบเครือข่าย ทาํให้ไม่เอ้ืออาํนวยต่อการ

เขา้ถึงของเทคโนโลยสีารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์จาํกดั อาจส่งผลต่อคุณภาพ

ของงานบริการของบริษทัยอ่ยได ้

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จะช่วยใหเ้กิดความคล่องตวัในการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ  

 ข้อจาํกดัทางกฎหมาย 

กฎหมายเก่ียวกบัการขายสินคา้โดยบริษทัต่างชาติท่ียงัไม่มีกาํหนดเวลาท่ีชดัเจน ทาํใหสิ้นคา้บางรายการไม่สามารถ

จดัหาไดใ้นสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และตอ้งใชเ้วลาในการจดัหาและส่งมอบจากบริษทัย่อย ทาํให้เกิด

ความล่าชา้ในการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์หรืออาจตอ้งแกปั้ญหาดว้ยการลงทุน

ซ้ือสินคา้สาํรองล่วงหนา้ไวใ้หบ้ริการอาจส่งผลใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งมีตน้ทุนจากการซ้ือสินคา้สาํรองไวโ้ดยไม่จาํเป็น 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ีมีศกัยภาพในการซ้ือสินคา้เพ่ือสํารองไวใ้นการให้บริการ จะช่วยให้เกิด

ความคล่องตวัในการส่งมอบบริการให้กบัลูกคา้มากข้ึนซ่ึงบริษทัยอ่ยมีความสัมพนัธ์อนัดีกบับริษทัคู่คา้ดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จากการขายสินคา้ผ่านคู่คา้ดงักล่าวมา

ตั้งแต่ปี 2552 บริษทัยอ่ยจึงเช่ือมัน่วา่ มาตรการดงักล่าวน่าจะสามารถรองรับความเส่ียงน้ีไดใ้นระดบัหน่ึง 

• ความเส่ียงจากสภาพการแข่งขัน 

 การแข่งขนัภายในประเทศ 

ภาวะการแข่งขนัของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากข้ึนเร่ือย ๆ เน่ืองจากการปรับตวัของสินคา้และบริการท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษทัเจา้ของผลิตภณัฑ์ทั้ งเก่าและใหม่ต่างผลิตสินคา้ท่ีสามารถทดแทนกันได ้

(Substituted Products) อีกทั้งยงักาํหนดผูแ้ทน หรือผูจ้ดัจาํหน่ายท่ีหลากหลาย ทาํให้เกิดทางเลือกแก่ผูบ้ริโภค เป็น

เหตุใหก้ารแข่งขนัมีความรุนแรงมากข้ึน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง การนาํเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ท่ีครอบคลุมทั้งการเสนอ

สินคา้และการให้บริการท่ีดีหลงัการติดตั้ง เป็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัคู่แข่ง

ใหม่ๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงานให้กับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ (Enterprise Business) ท่ีมีความ

ตอ้งการแบบครบวงจรดงักล่าว 

สาํหรับกลุ่มลูกคา้ขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถนาํเสนอในรูปแบบของ

บริการรายเดือน ท่ีครอบคลุมทั้งสินคา้และบริการ ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ีในการบริหาร

จดัการเร่ืองการลงทุน เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างความแตกต่างและความไดเ้ปรียบคู่แข่งในตลาด  

 การแข่งขนัในอาเซียน 

เม่ือมีการเปิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน หรือท่ีรู้จกักนัใน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” นั้นทาํ

ใหก้ารแข่งขนัไม่ไดอ้ยูแ่ค่ภายในประเทศเท่านั้น แต่เป็นการแข่งขนัในระดบัประเทศท่ีขยายตวัออกไปกวา้งข้ึน ซ่ึง

มีทั้งขอ้ไดเ้ปรียบและขอ้เสียเปรียบ 
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงการพฒันาศกัยภาพในการให้บริการ ใหมี้มาตรฐานสากลเป็นส่ิงสาํคญั แต่

ส่ิงท่ีตอ้งพฒันาบุคลากรใหมี้ความพร้อมคือดา้นภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษท่ีตอ้งใชใ้นการส่ือสาร 

 

ความเส่ียงด้านการเงนิ (Financial Risk) 

• ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

จากสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผลทาํให้เกิดความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัยอ่ยอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้โดยรายไดส่้วนใหญ่เป็นสกุล

เงินดอลล่าร์สหรัฐ ดงันั้นกิจการจึงตอ้งหาทางป้องกนัปัจจยัความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากอตัราแลกเปล่ียน เพ่ือให้เกิดผล

กระทบต่อรายไดแ้ละกาํไรใหน้อ้ยท่ีสุด  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดมี้การศึกษาถึงวิธีการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

โดยมีการติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกลชิ้ด และพิจารณาทาํ

ธุรกรรม เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้า (Forward Contract) กบัธนาคารเพ่ือป้องกนั

หรือลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน นอกจากนั้นยงัมีการใหข้อ้มูลและแนวโนม้เก่ียวกบั

อตัราแลกเปล่ียนกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ใชเ้ป็นแนวทางในการคาํนวณราคาตน้ทุน

ของสินคา้และราคาขายท่ีจะเสนอใหก้บัลูกคา้ เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเสนอราคาขายตํ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น 

• ความเส่ียงจากการบริหารเงนิหมุนเวยีน 

เน่ืองจากลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และใน

ปัจจุบนัเทคโนโลยีใหม่ๆ ก็เร่ิมมีแนวโน้มท่ีจะมีความสลบัซบัซ้อนท่ีเพ่ิมข้ึน ประกอบกบัความตอ้งการของลูกคา้ใน

การนาํเทคโนโลยีใหม่ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการทาํงานให้มากยิ่งข้ีน ส่งผลใหก้ารขายสินคา้ของบริษทัยอ่ยใน

ปัจจุบนั โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นโครงการใหญ่ บริษทัย่อยตอ้งดาํเนินการติดตั้งรวมถึงทดสอบระบบการทาํงานของ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ซ่ึงในบางคร้ังในระยะเวลาในการติดตั้งค่อนขา้งนานจึงจะสามารถวางบิลเก็บ

เงินจากลูกคา้ได ้ในขณะท่ีกาํหนดการจ่ายชาํระหน้ีค่าสินคา้ใหก้บัเจา้หน้ีอยูร่ะหวา่ง 30 – 60 วนั ซ่ึงอาจจะทาํใหบ้ริษทั

ยอ่ยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวยีนท่ีตอ้งใชใ้นการดาํเนินงานในบางช่วงเวลา 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยมีเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัท่ีสํารองไว ้กอปรกบัมีวงเงิน

สินเช่ือจากสถาบนัการเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนไวห้ลายแห่งท่ีสามารถใชไ้ดท้นัทีหากบริษทัยอ่ยมีความ

จาํเป็นตอ้งใช ้

• ความเส่ียงด้านสินเช่ือทีเ่กีย่วเน่ืองกบัลูกหนี ้

เน่ืองจากการขายสินคา้และบริการของบริษทัย่อยเกือบทั้ งหมดเป็นการขายเช่ือ ซ่ึงลูกคา้ไม่ไดม้อบหลกัประกนัท่ี

ครอบคลุมมูลค่าหน้ี ดงันั้นหากลูกหน้ีการคา้ของบริษทัย่อย เกิดปัญหาในการบริหารงาน มีปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง 

หรือการหยดุชะงกัทางธุรกิจ ทาํให้ไม่สามารถจ่ายชาํระหน้ีค่าสินคา้และบริการให้กบับริษทัยอ่ย ไดต้ามท่ีกาํหนด ซ่ึง

จะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและทุนหมุนเวยีนของบริษทัยอ่ย 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยมีการกาํหนดหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีพิจารณาสินเช่ือซ่ึงเป็นอิสระ

จากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาสินเช่ือเป็นไปโดยมีการถ่วงดุล ทั้งน้ีในการพิจารณาให้สินเช่ือจะพิจารณา

จากการวิเคราะห์ฐานะการเงินจากงบการเงิน และขอ้มูลประกอบอ่ืนๆ ของลูกคา้แต่ละรายก่อนการขาย 

นอกจากน้ีในสัญญาอาจระบุให้มีการชาํระก่อนล่วงหนา้ หรือกรณีให้ลูกคา้ชาํระเงินผ่านธนาคารโดยใหเ้ปิด

เลตเตอร์ออฟเครดิต การชาํระเงินเป็นงวดๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความสําเร็จของงานท่ีทาํ การพิจารณาการ
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ขอหนังสือคํ้ าประกนัจากลูกคา้เพ่ือให้เหมาะสมกบัความเส่ียงของลูกคา้แต่ละราย เพ่ือช่วยลดความเส่ียงใน

การเรียกเก็บเงินอีกทางหน่ึง นอกจากการพิจารณาใหสิ้นเช่ืออยา่งระมดัระวงัแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายเขม้งวด

ในการตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีการคา้เพ่ือให้งบการเงินแสดงลูกหน้ีตามมูลค่าสุทธิท่ีบริษทัจะ

ไดรั้บ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินและการวเิคราะห์อายลูุกหน้ี 

• ความเส่ียงจากการบริหารต้นทุน 

เน่ืองจากสินคา้หลกัของบริษทัย่อยเป็นคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ซ่ึงสินคา้ท่ีมีการพฒันาเทคโนโลยีอย่าง

รวดเร็ว หากบริษทัยอ่ยมีการเก็บสินคา้คงคลงัในจาํนวนท่ีมากเกินไปอาจมีโอกาสท่ีสินคา้ท่ีมีอยูล่า้สมยั ไม่สามารถทาํ

กาํไรจากการขายไดห้รือไม่สามารถขายไดซ่ึ้งจะอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน 

นอกจากน้ีการให้บริการบางประเภทของบริษทัยอ่ย เช่น บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center 

& Disaster Recovery Center) จาํเป็นตอ้งใชเ้งินลงทุนในอุปกรณ์เป็นจาํนวนท่ีสูง หากบริษทัยอ่ยไม่มีการวางแผนการ

ขยายงานท่ีเหมาะสม อาจมีผลทาํใหบ้ริษทัมีภาระตน้ทุนทางการเงินและตน้ทุนจากค่าเส่ือมของทรัพยสิ์นท่ีสูงข้ึน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยมีนโยบายในการบริหารสินคา้คงคลงัให้เหลือนอ้ยท่ีสุด การ

สัง่ซ้ือสินคา้จะทาํไดเ้ม่ือมีความตอ้งการจากลูกคา้ หรือมีแผนในการจาํหน่ายในระยะสั้น มีระบบสารสนเทศ

ท่ีแสดงอายสิุนคา้คงคลงั (Inventory Aging) ท่ีถูกตอ้งและรวดเร็วแยกตามหน่วยธุรกิจ เพ่ือเป็นขอ้มูลให้แก่ผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํไปใชใ้นการวเิคราะห์และหาวธีิการเพ่ือลดปริมาณสินคา้คงคลงัท่ีมีอายคุา้งนาน 

บริษัทย่อยมีการพิจารณาการลงทุนในรายจ่ายฝ่ายทุน (Capital Expenditure) อย่างรัดกุม มีการวิเคราะห์

แนวโน้มและโอกาสในการเพ่ิมการขายและการให้บริการประกอบการลงทุนทุกคร้ัง โดยพยายามทยอย

ลงทุนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของความตอ้งการใชง้านของลูกคา้ 

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเส่ียงจากเง่ือนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎข้อบังคบั 

เน่ืองจากลกัษณะของการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นการขายสินคา้และบริการ ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีไม่อยู่

ในบงัคบัท่ีตอ้งไดรั้บใบอนุญาต หรือสัมปทานโดยเฉพาะเจาะจงจากหน่วยงานของรัฐ บริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่มี

ความเส่ียงในเร่ืองการต่ออายใุบอนุญาต ส่วนในเร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ บริษทั

และบริษทัยอ่ยไดใ้หค้วามสาํคญัและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

• ความเส่ียงจากเง่ือนไขการค้ากบัคู่ค้าและลูกค้า 

บริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎระเบียบการคา้กบับริษทัคู่คา้ ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การดาํเนินการคา้ระหวา่งกนัเป็นไปอย่างย ัง่ยืน โดยพิจารณาถึง การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบในดา้นต่าง ๆ อาทิ ดา้นธุรกรรมทางการเงิน กฎระเบียบดา้นบุคลากร ดา้นการขนส่งระหวา่งประเทศ เพ่ือ

หลีกเล่ียงการดาํเนินธุรกรรมการคา้ท่ีไม่สอดคลอ้งกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อนัอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดม้อบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษทัยอ่ยดูแลและติดตาม

กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้กบับริษทัคู่คา้ ทั้ งในประเทศและต่างประเทศ โดยกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงไม่ใหเ้กิดข้ึน หรือรองรับความเส่ียงใหค้ลอบคลุมมากท่ีสุด 

• ความเส่ียงจากเง่ือนไขของสัญญาซ้ือขายสินค้าและบริการ 

การจดัทาํสัญญาทางการคา้มีความเป็นไปไดท่ี้คู่สญัญาจะมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนัในเง่ือนไขของสัญญา ทาํใหต้อ้ง

แกไ้ขเง่ือนไขของสัญญาให้เป็นท่ีพอใจดว้ยกนัทั้งสองฝ่ายอาจทาํให้เกิดความล่าชา้ในการส่งมอบสินคา้และบริการ 
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การชาํระค่าสินคา้และบริการโดยเฉพาะกบัองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัยอ่ยมกัมี

เง่ือนไขของสญัญาท่ีไม่สอดคลอ้งกนั  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง ฝ่ายกฎหมายของบริษทัยอ่ยไดศึ้กษาและทบทวนเง่ือนไขของสัญญาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทั้งผูซ้ื้อและผูข้าย ให้เป็นไปตามหลกัสากล เพ่ือให้สัญญาดงักล่าวมีมาตรฐาน

สามารถอา้งอิงและเป็นท่ียอมรับไดแ้ละไดก้าํหนดใหมี้การทบทวนเง่ือนไขของสญัญาเป็นประจาํทุกไตรมาส

เพ่ือติดตามดูแลและบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนั ไม่ใหเ้กิดปัญหาเก่ียวกบัขอ้สญัญาไดใ้นอนาคต 

 

ความเส่ียงด้านปัจจยัภายนอก (External Risk) 

• ความเส่ียงจากสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ 

 ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของ IT Technology 

o ความก้าวหน้าและเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่งผลต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิต และการดาํเนินงาน

ของภาคธุรกิจอยูต่ลอดเวลา และมีแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงดงักล่าวสูง และรวดเร็ว  รูปแบบการใชง้าน IT 

ในองคก์รมีการเปล่ียนจากการซ้ือมาเป็นเจา้ของ เป็นการเช่าใชง้านหรือใชบ้ริการมากข้ึนเร่ือยๆ ตามแนวโนม้ 

Cloud Computing, Cloud Services 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง  บริษทัย่อยเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน และเป็นท่ี

ยอมรับของบริษทัคูค่า้ผูเ้ป็นเจา้ของเทคโนโลยรีะดบัสากล มีการลงทุนดา้นการฝึกอบรมทกัษะ ทั้งภายใน

และต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือการพฒันาบุคลากร ใหไ้ดมี้การศึกษา คน้ควา้ และกา้วตามให้ทนั

ต่อเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการทางธุรกิจของลูกคา้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  อีกทั้ งมีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, HRD) ในรูปแบบการ

ให้บริการแบบ Cloud กับลูกคา้เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการใช้งาน software ใน

ลกัษณะ Software as a Services แทนการซ้ือมาเป็นเจา้ของ 

o ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว มีความสลบัซับซ้อนมากข้ึน และเพ่ิม

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบในวงกวา้งในยุคของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโน้มว่าจะลุกลามได้อย่าง

รวดเร็ว คู่ขนานไปกบัการพฒันาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคุกคามดงักล่าวจะสร้าง

ความเสียหายใหก้บัธุรกิจจาํนวนมาก รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อบริการศูนยข์อ้มูลท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้จาํนวน

มากของบริษทัยอ่ยได ้หากมีการโจมตีจากผูไ้ม่หวงัดี 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 มาตรฐาน ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล นับเป็นมาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงจาก

การถูกโจมตีทางระบบเครือข่ายไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดมี้กระบวนการเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ของมาตรฐานดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษัทย่อยเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับจากคู่คา้ท่ีเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการจัดการกับภัย

คุกคามทางระบบเครือข่ายมากวา่ 20 ปี ทาํใหมี้ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการ

กบัภยัคุกคามดงักล่าว ให้กบัทั้งบริษทัและลูกคา้ดว้ย ซ่ึงอาจนับไดว้า่ภยัคุกคามดงักล่าว เป็นโอกาส

ทางธุรกิจของบริษทัไดเ้ช่นกนั 
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 บริษัทย่อยมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศให้กบัพนักงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความระมดัระวงัในการปฏิบัติงานและใชง้าน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในหลายประเทศทัว่โลกในหลายปีท่ี

ผา่นมา ไม่วา่จะเป็นปี 2555 ท่ีประเทศพฒันาแลว้อยา่งประเทศญ่ีปุ่น ปี 2556 ในประเทศปากีสถาน และปี 2557 ทั้ง

ในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทย เม่ือเดือนเมษายน 2557 

และยงัรวมถึงการหยดุชะงกัเป็นคร้ังคราวในอีกหลายประเทศทัว่โลก รวมทั้งบางภูมิภาคในประเทศไทย เหตุการณ์

การหยดุชะงกัของพลงังานไฟฟ้า แมอ้าจจะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนไม่สูงนักในเวลา 1-2 ปีขา้งหน้า แต่ยอ่มส่งผล

กระทบเป็นอยา่งมากในวงกวา้งต่อการดาํเนินธุรกิจ ทั้งของบริษทั คู่คา้ และลูกคา้ ท่ีใชบ้ริการศูนยข์อ้มูล ซ่ึงตอ้งใช้

ไฟฟ้าในการให้บริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพ้ืนท่ีของศูนยข์อ้มูลเกินกวา่ 

24 ชัว่โมง อาจทาํใหธุ้รกิจท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งหยดุชะงกัไปดว้ย   

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษทัยอ่ยไดมี้การจดัหาอุปกรณ์ท่ีจะลดผลกระทบหากเกิดเหตุไฟฟ้าดบั เช่น เคร่ืองป่ันไฟ เคร่ืองสาํรอง

ไฟฟ้า นํ้ ามนัสํารอง ทาํให้สามารถให้บริการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และสามารถแบ่งปันความรู้ส่วนน้ีให้กบั

ทางลูกคา้ดว้ย เพ่ือเป็นโอกาสในการเสนอสินคา้ประเภทน้ีต่อไป 

 บริษทัยอ่ยเลือกใชอุ้ปกรณ์ในศูนยข์อ้มูลท่ีมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้านอ้ยลง แต่ยงัคงไวซ่ึ้งประสิทธิภาพของ

อุปกรณ์ แมว้่าอุปกรณ์บางประเภทจะเป็นการลงทุนท่ีสูงก็ตาม ทั้ งน้ี เพ่ือให้สามารถยืดเวลาในการใช้

พลงังานท่ีมีอยู่จาํกดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หากเกิดภาวะการหยุดชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าใน

พ้ืนท่ีของศูนยข์อ้มูล 

 ปัญหาความขัดแย้งและความไม่มั่นคงทางการเมืองของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทาํให้เกิดการชะลอตวัในการทาํ

ธุรกิจของภาครัฐ ซ่ึงความขัดแยง้ทางการเมืองนั้ น มักมีส่วนเก่ียวโยงไปถึงการทุจริตและคอร์รัปชั่นใน

ระดบัประเทศดว้ย ส่งผลต่อความเช่ือมัน่ในการทาํธุรกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงแนวโน้มของการเกิดความ

ขดัแยง้และไม่มัน่คงดังกล่าวมีสูงข้ึน ดงัเห็นได้จากข่าวเหตุการณ์ต่างๆ จากทั่วโลกท่ีมีความรุนแรงและส่งผล

กระทบต่อเศรษฐกิจรอบดา้นสถานการณ์ดงักล่าว ยอ่มมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยท่ีอาจมีความเส่ียงใน

การเขา้ไปมีส่วนในการทาํธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ามกลางความขดัแยง้ต่างๆ โดยไม่เจตนา และอาจมีผลต่อ

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษทัไดใ้นระยะยาว 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ย ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส 

ชดัเจน และตรวจสอบได ้และหลีกเล่ียงการดาํเนินธุรกิจท่ีมีความสลบัซับซ้อนในการตรวจสอบ ส่งเสริม 

ปรัชญาการดาํเนินธุรกิจท่ีมีธรรมาภิบาลให้กบัลูกคา้ คู่คา้ ซ่ึงเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นท่ีรับรู้และ

เป็นท่ียอมรับตลอด 30 ปีท่ีผ่านมา ซ่ึงตลอดมาก็จะแสดงให้เห็นว่าบริษัทไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็น

นยัสาํคญัจากความเส่ียงดงักล่าว 

 ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของนโยบายรัฐผลกระทบจากการเปล่ียนนโนบายภาษีนาํเขา้ อาจจะมีผลกระทบกบั

ตน้ทุน หรือจากตน้ทุนค่าแรงขั้นตํ่า / เสถียรภาพทางการเมือง เกิดการชะลอการลงทุน / sanction ประเทศไทย 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยมีการใชง้านระบบบริหารทรัพยากรขององคก์ร (ERP) และมี

การพฒันาฐานขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจ จุดประสงคเ์พ่ือใหส้ามารถทราบประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจได้
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ทันเวลา ทราบกําไร ต้นทุนท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทําให้สามารถบริหารตน้ทุน ราคาขายได้อย่างถูกต้อง 

ทนัเวลา 

 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัตงิาน (Operational Risk) 

• ความเส่ียงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ความรู้ความชํานาญในธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บุคลากรถือว่าเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีความสําคญัในการ

ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์เร่ิมตั้งแต่การนาํเสนอ การติดตั้งและการแกไ้ข

ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชง้าน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง จะตอ้งมีการจดัฝึกอบรมให้มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในตวัสินคา้

หรือระบบท่ีนําเสนอลูกค้า และต้องติดตามความก้าวหน้ารวมถึงการเปล่ียนแปลงในสินค้านั้ นๆอย่าง

สมํ่าเสมอ ส่ิงท่ีสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ได ้คือ ใบรับรองจากเจา้ของผลิตภณัฑ์ (Certification) ซ่ึงทาง

บริษทัควรใหก้ารสนนัสนุนอยา่งจริงจงั 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากตอ้งสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไป อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

และการให้บริการท่ีดีต่อลูกคา้ อาจทาํให้ลูกคา้ขาดความเช่ือมัน่และหันไปใชบ้ริการจากคู่แข่งแทน การดูแลเพ่ือ

รักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพไวจึ้งเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีความสาํคญั 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง ตอ้งมีการดูแลทางดา้นสวสัดิการดา้นต่างๆให้กบัพนกังาน เช่น รายได้

ของพนกังานท่ีดีเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั การเติบโตในหนา้ท่ีการงาน (Career Path) กองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ (Provident Fund) รวมถึงการจดัใหมี้กิจกรรมและแรงงานสมัพนัธ์ 

 การหาคนเข้าทํางานยาก เน่ืองจากแนวคิดของคนรุ่นใหม่ มกัตอ้งการทาํกิจการท่ีเป็นของตนเองมากข้ึน จึงทาํให้

บุคลากรท่ีมีอยูใ่นตลาดนั้นไม่เพียงพอต่อความตอ้งการซ่ึงทาํใหบ้ริษทัยอ่ย คู่คา้ และลูกคา้ไดรั้บผลกระทบเร่ืองการ

สรรหาบุคลากรดว้ยเช่นกนั 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงไดเ้สนอใหมี้การชกัชวนหาเพ่ือนร่วมงาน โดยพนกังานปัจจุบนัของบริษทั

เป็ น ผู ้ช่วยห าและแน ะนํ าม าสมัค รงาน  (Friend gets friend) อี กแ น วท างห น่ึ งคือ ก ารติ ดต่ อ ไป ยัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ และรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานในช่วงเทอมสุดท้ายของการศึกษา ซ่ึงจะสามารถ

คดัเลือกและรับเป็นพนกังานเม่ือจบการศึกษาแลว้ 

• ความเส่ียงจากความซับซ้อนของกระบวนการและขั้นตอนปฏิบัตงิาน 

 ความเส่ียงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจขององค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัย่อยนั้น มกัมี

ความซบัซอ้นสูง และมีแนวโนม้ท่ีจะสูงข้ึนเร่ือยๆ ทั้งน้ี เน่ืองจากภาวะการแข่งขนัของธุรกิจท่ีตอ้งการการพฒันา

อย่างไม่หยุดน่ิง โดยเฉพาะเร่ืองของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนงาน และ

ผูใ้ช้บริการมกัมีความตอ้งการท่ีเพ่ิมมากข้ึนระหว่างการให้บริการ และมักส่งผลกระทบต่อการบริหารตน้ทุน 

บุคลากร และการกําหนดค่าบริการให้เหมาะสม และอาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของบริษัทย่อยในการคิด

ค่าบริการอยา่งเป็นธรรม 
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยกาํหนดใหมี้การจดัทาํเอกสารแสดงค่าบริการและขอบเขตของ

งานบริการ (Service Catalog) แต่ละคร้ังอย่างชัดเจน และใช้เป็นมาตรฐานและหลักฐานอ้างอิงในการ

ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ทุกคร้ัง 

 ความเส่ียงจากการวางแผนงานบริการตดิตั้ง อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองคก์ร เป็นอุปกรณ์ขนาดใหญ่

ท่ีมีรูปแบบการติดตั้งท่ีตอ้งมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด ซ่ึงมกัพบกบัขอ้ขดัขอ้งในการ

ประสานงานของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการเตรียมความพร้อมดงักล่าว มีแนวโน้มท่ีจะเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวสูง 

เน่ืองจากองค์กรส่วนใหญ่ โดยเฉพาะองค์กรท่ีไม่มีประสบการณ์เก่ียวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

องค์กรมากนัก มกัจะขาดความเขา้ใจและให้ความสาํคญัเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมไม่มากพอ จะส่งผลต่อ

ระยะเวลาของงานบริการ ทาํใหก้ารรับมอบและการชาํระค่าบริการล่าชา้ไปจากแผนท่ีกาํหนดไว ้

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษทัยอ่ยไดก้าํหนดให้มีการจดัทาํคู่มือและรายการการเตรียมความพร้อม (Check List) ของงานบริการ

ติดตั้งสําหรับเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งของบริษทัและลูกคา้ ให้สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเขา้ติดตั้ง

ระบบงาน  

 บริษทัยอ่ยมีการกาํหนดผูป้ระสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) ใหเ้ป็นผูป้ระสานงาน

การเตรียมความพร้อม ทั้งของบริษทัและลูกคา้  

• ความเส่ียงจากความสะดวกในการเข้าถึงการใช้เทคโนโลยขีองพนักงาน 

 ความปลอดภัยของข้อมูลจากการใช้อุปกรณ์พกพาต่างๆ ในการทาํงานปัจจุบนันั้น การใชอุ้ปกรณ์พกพาเป็นเร่ือง

จาํเป็นและป็นส่วนหน่ึงในการทาํงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Mobile devices) จึงมีความเส่ียงท่ีขอ้มูลอาจสูญ

หายหรือขอ้มูลหลุดออกไปโดยไม่ตั้งใจ จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีนโยบายในการควบคุมและการป้องกนั 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัไดมี้นโยบายท่ีตอ้งมีการลงทะเบียนอุปกรณ์พกพาท่ีจะนาํมาใชง้าน 

(Register devices) ซ่ึงจะมีขอ้มูลวา่เป็นอุปกรณ์ของพนกังานท่านใด รวมทั้งเป็นการป้องกนัไม่ให้อุปกรณ์ท่ี

ไม่ไดถู้กลงทะเบียนเขา้มาใชง้านในระบบต่างๆได ้อุปกรณ์ต่างๆนั้นพนกังานตอ้งทาํการตั้งค่ารหสัเขา้ใชง้าน 

(Password) เสมอ หากอุปกรณ์สูญหาย ก็จะมีกระบวนการในการป้องกนัขอ้มูล เช่น การลบขอ้มูลผ่านทาง

ระบบไร้สาย (Remote wipe) ไปยงัอุปกรณ์นั้นๆ 

นอกจากนั้น บริษทัย่อยได้มีการติดตั้งระบบ Firewall เพ่ือความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูลจากอุปกรณ์

ภายนอกองคก์รตามมาตรฐานความปลอดภยัของขอ้มูล 

 การใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ถูกกฎหมาย เน่ืองจากการใชง้านท่ีมีความหลากหลายพนักงานอาจลงซอฟต์แวร์ท่ีไม่ถูก

กฎหมาย ซ่ึงตอ้งมีการควบคุมดูแลและมีกระบวนการป้องกนัเพราะถือวา่เป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษทัยอ่ยกาํหนดขอ้ปฏิบติั มิให้พนกังานลงซอฟตแ์วร์ท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย และให้พนกังานลง

นามรับทราบในขอ้ปฏิบติัดงักล่าวทั้งน้ีหน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทัยอ่ยยงัมีระบบงานท่ี

ช่วยตรวจเช็คและแจ้งเตือนจาํนวนผูใ้ช้ซอฟต์แวร์ตามลิขสิทธ์ิท่ีมีเพ่ือให้มีการบริหารจดัการจาํนวน

ลิขสิทธ์ิของซอฟทแ์วร์ใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัจาํนวนผูใ้ชง้าน  

 บริษทัย่อยมีแผนงานในการใช้งานซอฟต์แวร์แบบ Cloud Services เพ่ือช่วยในการบริหารจดัการและ

ควบคุมจาํนวนลิขสิทธ์ิของซอฟตแ์วร์ 
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ความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk) 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นทั้งปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึงปัจจยัในระดบัมหภาคท่ีทัว่โลกกาํลงัตระหนกั และมี

กิจกรรมท่ีอาจมีความเส่ียงท่ีจะบ่งช้ีวา่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดใ้นวงกวา้ง ครอบคลุมตั้งแต่ การขาย การบริการ การจา้งงาน 

การจดัซ้ือจดัจา้ง การบริจาค การให้การสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ การเล้ียงรับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวญั ซ่ึงเป็น

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลาในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และอาจเป็นสาเหตุให้เกิดตน้ทุนท่ีสูงข้ึนโดยไม่จาํเป็น และ

ส่งผลกระทบกบัช่ือเสียงความน่าเช่ือถือของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งมากหากไม่ไดรั้บการตรวจสอบอยา่งเขม้งวด 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและจดัทาํคู่มือการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่งมอบ

ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไดน้าํไปถือเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป 

 การกาํหนดกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้มีความชดัเจนยิ่งข้ึน อาทิ 

การจดัการฝึกอบรมให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในปี 2559  การจดัทาํภาพยนตร์สั้นเพ่ือใชใ้นการ

ส่ือสารผ่านส่ือดิจิตลัภายในองค์กรตั้งแต่ปี 2557 และเผยแพร่ให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนอย่าง

ต่อเน่ือง 

 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัการฝึกอบรมพนักงานทุกระดบัชั้นให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัเก่ียวกบัการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้การประเมินความเส่ียง และติดตามเป็นประจาํทุกปี 
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มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ

(ล้านบาท)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน บริษัทเป็นเจ้าของ (PT) 260.7

ที่ดิน 1 แปลง ที่ตั้ง เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย

พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน 51 

ตารางวา พร้อมสํานักงานให้เช่า พื้นที่รวม 11,295.00 

ตารางเมตร พื้นที่ให้เช่า 9,688.05 ตารางเมตร

1.  เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ (DCS) 52.4

2.  พื้นที่เช่าจํานวน 4 แห่ง ใช้เป็นอาคารสํานักงานของ

บริษัทย่อย

สัญญาเช่า (DCS) 40.6

     2.1 พื้นที่เช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2556 ถึง

 ปี 2559 ที่ตั้ง เลขที่ 25 อาคารกรุงเทพประกันภัย/วาย 

ดับบลิว ซี เอ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

     2.2 พื้นที่เช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึง

 ปี 2558 ที่ตั้ง เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 

ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร

     2.3 พื้นที่เช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2558 ถึง

 ปี 2561 ที่ตั้ง เลขที่ 422/32 ถนนช้างคลาน ตําบลช้าง

คลาน อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

     2.4 พื้นที่เช่า ตามสัญญาเช่าอายุ 2 ปี ตั้งแต่ปี 2559 

ถึงปี 2561 เลขที่ 789/200 หมู่ 1 ตําบลหนองขาม อําเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี

3)  สัญญาเช่าระยะยาว 1 แห่ง เพื่อใช้เป็นอาคาร

สํานักงานของบริษัทย่อย อายุสัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่ปี 

2551 ถึงปี 2565 ที่ตั้ง เลขที่ 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรี

นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

สิทธิการเช่า (DCS) 5.3

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวกับ

ธนาคารแห่งหนึ่งในวงเงินกู้จํานวน 200 

ล้านบาท

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานจํานวน

 18 ล้านบาท

4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

 4.1   ทรัพย์สินหลกัทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกจิ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
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  ทรัพย์สินทีไ่ม่มตีวัตนทีสํ่าคญัในการประกอบธุรกจิ 

  บริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ 

และลิขสิทธ์ิ ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา ดงัน้ี 

 

รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

1. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS บริการ (จาํพวก 41  บริการฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ

คอมพิวเตอร์) 

บ36416/649353 10 ปี 

2. เคร่ืองหมาย DCS   DCS บริการ (จาํพวก 42 บริการจดัทาํ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้

คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้

เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 

บ36420/649351 10 ปี 

3. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS บริการ (จาํพวก 42 บริการจดัทาํ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้

คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้

เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 

บ36424/649354 10 ปี 

4. เคร่ืองหมาย DCS  DCS บริการ (จาํพวก 41  บริการฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ

คอมพิวเตอร์) 

บ36432/649350 10 ปี 

5. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS บริการ (จาํพวก 38 บริการให้คาํปรึกษ

คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร) 

บ38310/649352 10 ปี 

6. เคร่ืองหมาย DCS DCS บริการ (จาํพวก 38 บริการให้

คาํปรึกษาและจดัการดา้น

คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร) 

บ38581/649349 10 ปี 

7. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Payroll 

Tax Localization for 

PeopleSoft Enterprise 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2637/173372 ตลอดอายผุูส้ร้างสรรคแ์ละมี

อยูต่่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี 

นบัแต่ผูส้ร้างสรรคถึ์งแก่

ความตาย 

8. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 

Localization for Oracle        

JD Edwards EnterpriseOne 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2770/181721 ตลอดอายผุูส้ร้างสรรคแ์ละมี

อยูต่่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี 

นบัแต่ผูส้ร้างสรรคถึ์งแก่

ความตาย 

9. ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 

Localization for Oracle        

JD Edwards World 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2771/181722 ตลอดอายผุูส้ร้างสรรคแ์ละมี

อยูต่่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี 

นบัแต่ผูส้ร้างสรรคถึ์งแก่

ความตาย 

10. เคร่ืองหมาย Thailand 

Travel Online 

DCS บริการ (จาํพวก 43 บริการรับจองท่ี

พกัชัว่คราวผา่นทางเวบไซด)์ 

บ47417/709456 10 ปี 

11. เคร่ืองหมาย 

NetworkAbility 

DCS บริการ (จาํพวก 35 บริการการ

จดัการระบบสาํนกังาน) 

บ56247/796106 10 ปี 
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รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

12. เคร่ืองหมาย 

THOUGHTCLOUD 

DCS บริการ (จาํพวก 35 บริการการ

จดัการระบบสาํนกังาน) 

บ61715/857263 10 ปี 

13. เคร่ืองหมาย CloudNotes DCS บริการ (จาํพวก 35 บริการการ

จดัการระบบสาํนกังาน) 

บ59845/857264 10 ปี 

 

 นอกจากน้ี บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ และ

ลิขสิทธ์ิ ในต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเทศ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

1. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer System  

DCS สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมาร์ 

Service  (Class 38, Class 41and 

Class 42)  

IV/19369/2014 - 

 

  4.2 นโยบายการลงทุน 

  นอกจากธุรกิจปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีนโยบายจะลงทุนในธุรกิจอ่ืน 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษทัและบริษทั

ยอ่ยท่ีมีจาํนวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั 
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6. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน 

 6.1 ข้อมูลทัว่ไป 

  ช่ือบริษัท : บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกจิ : ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ   

    และใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน  

   สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศัพท์  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 142,440,489 บาท 

  จาํนวนหุ้นสามญัทีอ่อกจาํหน่ายแล้ว :  141,944,471 หุน้ 

  งานเลขานุการบริษัท0  

  โทรศัพท์ : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 

  นักลงทุนสัมพนัธ์ 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 

  นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ช่ือบริษัท : บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั   

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกจิ  : ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานทีต่ั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จาํนวนหุ้นสามญัทีอ่อกจาํหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุน้ 

  จาํนวนหุ้นทีบ่ริษัทถืออยู่ :      999,988  หุน้ 

 

http://www.premier-technology.co.th/
mailto:ircontact@premier-technology.co.th
http://www.datapro.co.th/
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  ช่ือบริษัท : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited 

  เลขทะเบียนบริษัท : 752FC/2014-2015 

  ประเภทธุรกจิ  : ใหบ้ริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์  

   สถานทีต่ั้ง : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda Road, 

     Mayangone Township, Yangon,  

     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484   

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 50,000  US$  

  จาํนวนหุ้นสามญัทีอ่อกจาํหน่ายแล้ว : 50,000  หุน้ 

  จาํนวนหุ้นทีบ่ริษัทถืออยู่ : -    หุน้ 

  จาํนวนหุ้นทีบ่ริษัทย่อยถืออยู่ : 49,999  หุน้ 

 

 บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 

  1)  นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

    อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศพัท ์ 0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 

 Website : http://www.set.or.th/tsd 

 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

 

  2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  -ไม่มี- 

 

  3)  ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2559 

    นางสาวศิริรัตน์   ศรีเจริญทรัพย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  5419 หรือ  

    นายณรงค ์พนัตาวงษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3315 หรือ 

    นางสาวสุพรรณี  ตริยานนัทกลุ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4498    

    บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

    อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  

    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

  4)  ทีป่รึกษาทางการเงนิ -ไม่มี- 

 

  5)  ทีป่รึกษากฎหมาย -ไม่มี- 

http://www.datapro.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th
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  6)  ทีป่รึกษาหรือผู้จดัการภายใต้สัญญาการจดัการ      

    สญัญาวา่จา้งบริหารและ21ให2้1คาํปรึกษาธุรกิจ  

    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

    โทรศพัท ์ 0-2301-1000    

    โทรสาร   0-2398-1188  
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ส่วนที ่2 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 142,440,489.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 141,944,471.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 141,944,471 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท   

 

 7.2   ผู้ถือหุ้น   

   (1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

    (ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 

2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1. นางวมิลทิพย ์ พงศธร 

 -   นางวมิลทิพย ์ พงศธร 

 -   นายวเิชียร  พงศธร (คู่สมรส) 

58,943,923  

58,943,883 

              40 

41.53 

41.53 

  0.00  

  2. บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 13,540,800 9.54 

  3. นายฮารกิชิน ทนัวานี 7,000,000 4.93 

  4. บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั 4,000,000 2.82 

  5. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 3,469,180 2.44 

  6. นายธนธรณ์ เก้ือกลูศรี 1,983,200  1.40 

  7. นายสมหมาย ฟ้าอรุณ 1,638,300 1.15 

  8. นายวบูิลย ์ศิริกิจพาณิชยก์ลู 1,080,900  0.76 

  9. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน ์ 1,000,180  0.70 

 10. นายหะริน อุปรา 855,600  0.60 

                 รวม 93,512,083 65.88 

 

    (ข) สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 47.27 

    (ค) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้ร่วมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงัน้ี 

 

ช่ือ ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

1. นางวมิลทิพย ์ พงศธร - คู่สมรส คือ นายวเิชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  30 

   (2) รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย:  

    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยช์ยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายววิฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 

    Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 49,999 100.00  

2. นายหะริน อุปรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  

 

   (3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่  

    บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของบริษทั 

 

 7.3      การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

  - ไม่มี - 

 

 7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงั

หกัภาษีเงินไดแ้ละหักสาํรองตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้

โดยจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ

อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  31 

  อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

 

ปี 
อตัรากาํไร

สุทธิต่อหุน้ 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุน้) 
หุน้ปันผล 

(บาท/หุน้) 

รวมทั้งส้ิน 

(บาท)  

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อ 

กาํไรสุทธิ (%) 

ระหวา่ง

กาล 

ประจาํปี รวม 

2555 0.20 - 0.15 0.15 - 0.15 75.00 

2556 0.58 0.15 0.25 0.40 - 0.40 68.97 

2557 0.40 0.12 0.28 0.40 - 0.40 100.00 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 1.35 0.12 0.88* 1.00* 1.00* 2.00* 148.15 

 

* หมายเหตุ: ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ในวนัท่ี 26 เมษายน 2560 เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2559 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในรูปหุ้นปันผลและ

เงินสด ดงัน้ี 

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวเ้ท่ากบั 1 บาท ในอตัรา 1 หุ้นเดิม

ต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 1 บาทต่อหุ้น 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดอตัราหุ้นละ 0.88 บาท  

รวมเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 1.88 บาท  
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resources Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Legal 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Enterprise Systems & 

Infrastructure Division  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Professional Multimedia 

Solutions Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Premier Group Information 

Technology Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Indochina Linkage 

Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Capital Management 

Service Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Information Technology 

Services Division 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Process Improvement 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Content Innovation 

Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Software 

Management Division 
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 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวเิชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 5/5 - 1/1 

2.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                       กรรมการ 5/5 - 1/1 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ 5/5 - 1/1 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 5/5 - 1/1 

5.  นายหะริน  อุปรา กรรมการ 5/5 - 1/1 

6.  นายภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 6/6 1/1 

7.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 6/6 1/1 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 6/6 1/1 

 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี ประวติัของนายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

   กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย นายวเิชียร พงศธร นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ นายสุรเดช  

บุณยวฒัน นางสาววรรณา คลศรีชยั และ นายหะริน อุปรา โดยกรรมการสองในห้าท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรา

สาํคญัของบริษทั 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

 1) จดัการบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม    

ผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กาํหนด เป็นตน้ 
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 2) ทบทวนและอนุมัติเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหาร อาํนาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาํหนดเป็นประจาํทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมีความจาํเป็น  

 3) กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ

ท่ีไดรั้บอนุมติั   

 4) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญัติ

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

 5) พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 6) จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 7) กาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 

การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

 9) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบั

ดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ อยูใ่นกรอบของ

การมีจริยธรรมท่ีดี คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

 10) อาํนาจในการดาํเนินการดังต่อไปน้ีจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้ งน้ี 

กาํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดของ

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

  (ก)  เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  (ข)  การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยา่งหน่ึง

อยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้ งน้ีการมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจหรือการมอบ

อาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งกาํหนดใหต้อ้งขอ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของ

บริษทั ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 

0 อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการมีอาํนาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 

รวมถึง เร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

 (1) พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษทัก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

 (2) กาํกบัดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณท่ี

ไดรั้บอนุมติั  
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 (3) มีอาํนาจในการดาํเนินการและอนุมติัค่าใชจ่้ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของบริษทั  

 (4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 8.2 ผู้บริหาร 

  บริษทัไม่มีพนักงานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัย่อยและใชว้ิธีการว่าจา้ง บริษทั 

พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนับสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมายอาํนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผูจ้ดัการดาํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนดไว ้

 

  อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

   กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

    1) ดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั  

   2) จดัเตรียมนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจการบริหารต่างๆ 

ของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ 

   3) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 

   4) มีอาํนาจในการดาํเนินการและอนุมติัค่าใชจ่้ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของ

บริษทั  

   5) พฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

   6) เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   7) ดูแลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 

   8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้ งน้ี อาํนาจกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่

รวมถึงอาํนาจหรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือรายการท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินธุรกิจ

ปกติทัว่ไปของบริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั เพ่ือพิจารณาและอนุมติัตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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 รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกจิหลกั  

 บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีผูบ้ริหารจาํนวน 14 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือผู้บริหารบริษทัย่อย ตําแหน่ง 

1.  นายหะริน อุปรา กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายศิษฏากร อุสนัโน รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Division 

3.  นายอคัรเดช  ทองภูสวรรค ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Professional Multimedia Solutions Division 

4.  นายฉตัรชยั  ตระกลูโชคชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Premier Group Information Technology Division  

5.  นายไมตรี ประสารอธิคม รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Indochina Linkage Division 

6.  นายกิตติพงศ ์โกฏิวิเชียร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Content Innovation Division 

7.  นายศรัณย ์องักูรรัญ�ู รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Capital Management Service Division 

8.  นายสุมิตร พฒันจินดากิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Software Management Division 

9.  นายสมเกียรติ วิวรรธนพนัธุ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Information Technology Services Division 

10.  นางจารุวรรณ พุม่เกษ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Process Improvement Division 

11.  นายวนัชยั สิรินิจศรีวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resources Management Division 

12  นางเรวดี ชยัสุขสนัต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal Division 

13.  นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration Division 

14.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

 

 8.3 เลขานุการบริษัท 

   คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้ง นายธีระพล  จุฑาพรพงศ์ เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการประชุมของการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสนบัสนุนให้

การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ดงัต่อไปน้ี 
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   คุณสมบัต ิ

   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 

   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริมท่ี

ช่วยใหก้ารทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษทั คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวขอ้งกับ

กฎระเบียบ สาํหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึง

ปฏิบติัท่ีดี  

   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติ

และนโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

   3) ให้ค ําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการบริษทั ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ 

   7) ใหข้่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพ่ือประกอบการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

   8) จดัใหมี้การใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปบาํเหน็จประจาํปี และเบ้ียประชุม สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่

ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

      ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2559 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

-  ประธานกรรมการบริษทั (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการบริษทั (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

บาํเหน็จ 

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

 

260,000 

325,000 

290,000 

230,000 

สิทธิประโยชน์อ่ืน -ไม่มี- 

 

ในปี 2559 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมและบาํเหน็จ

กรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

 

ช่ือ-สกลุ / ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม 
บําเหน็จ 

กรรมการ 
รวม คณะกรรมการ 

บริษทั 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 

      ประธานกรรมการ 
- - - - 

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์  * 

      กรรมการ 
- - - - 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * 

      กรรมการ 
- - - - 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั  * 

      กรรมการ 
- - - - 

5.  นายหะริน  อุปรา  * 

      กรรมการ 
- - - - 

6.  นายภิรมย ์แจ่มใส 

      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
80,000 105,000 325,000 510,000 

7.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
80,000 80,000 290,000 450,000 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
80,000 80,000 290,000 450,000 

รวม 240,000 265,000 905,000 1,410,000 

หมายเหตุ : * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั 
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     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      -ไม่มี-    

    ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

      -ไม่มี- 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์    

ซิสเต็มส์ จาํกัด ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็น

ค่าใชจ่้ายในการขาย) จาํนวน 14 ราย รวมทั้งส้ิน 27.8 ลา้นบาท  

  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถา้มี) 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่มี- 

    2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

     บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานโดยบริษัทได้สมทบใน

อตัราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามท่ีบริษทักาํหนด โดยในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับ

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 14 ราย รวมทั้งส้ิน 1.95 ลา้นบาท 

  (3)  การวา่จา้งดา้นการบริหารและใหค้าํปรึกษาธุรกิจ 

    บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การวา่จา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั (PFC) ใหด้าํเนินการดา้น

งานบริหารและงานสนับสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ โดยขอบเขตการ

ใหบ้ริการของ PFC ครอบคลุมงานดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ งานดา้นการบริหารและนโยบาย งานสนบัสนุนดา้นบญัชีและการเงิน ดา้น

การพฒันาธุรกิจและการลงทุน ดา้นระบบงานและขอ้มูล ดา้นทรัพยากรบุคคลและงานประชาสมัพนัธ์   

    การว่าจา้งดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) ดา้นบริหารและงานสนับสนุน

ออกไปเพ่ือใชบ้ริการจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  ซ่ึงเป็นลกัษณะของการรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ่้าย

ร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพ่ือลดค่าใชจ่้ายโดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจดัหาบุคลากร

ท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนใหค้รอบคลุมในทุกๆดา้น 

    บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใชจ่้ายเดือนละ 235,800 

บาท และ DCS มีค่าใชจ่้ายเดือนละ 471,500 บาท ค่าใชจ่้ายดงักล่าว PFC กาํหนดอตัราค่าบริการโดยคาํนวณบนหลกัเกณฑก์าร

กระจายตน้ทุนและค่าใชจ่้ายของ PFC ไปยงักลุ่มบริษทัผูว้า่จา้งโดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ รายไดร้วม สินทรัพยร์วม 

และจาํนวนบุคลากรของแต่ละบริษทั  

    ทั้ งน้ีตามเง่ือนไขของสัญญา บริษทัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนถึงกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาได ้ถา้ 

PFC ดาํเนินการไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ PFC จะเรียกร้องค่าจา้งส่วนท่ีเหลือตามระยะเวลาจา้งหรือค่าเสียหายใดๆ แก่

บริษทัไม่ไดท้ั้งส้ิน และเม่ือครบกาํหนดอายสุญัญาแลว้ ใหถื้อวา่สญัญามีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือขอ้ตกลงเดิม

จนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญา โดยฝ่ายท่ีบอกเลิกสัญญาจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบก่อนวนัหมดอายุ

สญัญาไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

    อยา่งไรก็ตาม การทาํสญัญากบั PFC ดงักล่าว ถือเป็นการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทาํรายการระหวา่งกนัอยา่ง

เคร่งครัด นอกจากน้ีหาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญา หรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย บริษทัจะนาํรายละเอียด และเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้

ความเห็นของความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ทาํสญัญาใหม่ 
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8.5  บุคลากร 

  บริษัทกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคลอ้งกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้ งน้ี ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนักงานทั้ งหมด 474 คน โดยในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน

จาํนวนทั้งส้ิน 278.1 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือ

พิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการ เป็นต้น  (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและ

ผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ่้ายในการขาย) 
 

จํานวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2559 PT DCS 
DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 11 

4 

- ไม่มี - 11 

4 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

282 

177 

- ไม่มี -  

282 

177 

รวม  (คน) - ไม่มี - 474 - ไม่มี - 474 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 278.1 - ไม่มี - 278.1 

 

  นโยบายการพฒันาบุคลากร  

  จากวิสยัทศัน์ และเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งเนน้การให้บริการท่ีมีคุณภาพกบัลูกคา้ เพ่ือสร้างความสาํเร็จ

ให้กับองค์กรในระยะยาว บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความสําคัญกับการพฒันาศักยภาพของบุคลากรทั้ งในด้านความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัและบริษทัยอ่ยถือวา่พนกังานเป็นจุดแข็งขององคก์ร โดยมี

แนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององคก์รท่ีเรียกวา่ “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือใหบุ้คลากรมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม

กบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยตระหนกัดีวา่การพฒันาบุคลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมใหก้บัพนกังานเท่านั้น แต่

ยงัหมายรวมถึงบริหารจดัการพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัทาํเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเป็นการ

สร้างและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหก้บับริษทั สงัคม และประเทศชาติต่อไป 

  บริษัทย่อยได้ดําเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training 

Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทั้ งในด้าน  Professional Competency และ 

Functional Competency ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ้ดัสรรให้พนักงานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขา

ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดย

มุ่งเนน้ใน 3 ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

  1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองคก์ร ‘Our People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3.  Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้าํใหก้บัพนกังาน 
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  นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยยงัให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน 

(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานท่ีปฏิบติังาน

ไดรั้บการรับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

  หลกัสูตรการฝึกอบรมพนกังานในปี 2559  

หลกัสูตร จาํนวนผูเ้ขา้รับการอบรม 

Business English Conversation 15 

Self Inspiration รุ่นท่ี 1 24 

ICT Industry Overview 14 

Service Excellence รุ่นท่ี 1 19 

MS Office Excel  13 

Effective Business Writing (Thai) 20 

Project Management Fundamental รุ่นท่ี 1 16 

Our People 23 

A Mind to Win 20 

Communication Skill รุ่นท่ี 1 10 

Leader Camp 17 

Personality Development 14 

Effective English Email Writing 11 

Presentation Delivery 15 

Essential Selling Skills 18 

High Performance Supervisory Essentials 12 

Communication Skill รุ่นท่ี 2 22 

MS Office Outlook 7 

Self Inspiration รุ่นท่ี 2 28 

Service Excellence รุ่นท่ี 2 7 

Personality Types 17 

Project Management Fundamental รุ่นท่ี 2 18 

Problem Solving and Decision Making 18 

Building On-The-Job Coaching Culture 9 

Negotiating for Results 9 

MS Office Word 12 

 

  ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 9,699 บาทต่อคน มี

พนักงานเขา้รับการอบรมร้อยละ 44.87 ของจาํนวนพนักงานทั้งหมด จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนักงานคือ 5.23 

ชัว่โมงต่อปี 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

  คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก

ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

  1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

  2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

  3. ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

  4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ   

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 

  โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน

ปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทั โดยกาํหนดแนวปฏิบติัการใหสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั

ให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของ

กิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่า

สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์

สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติั

ดงัน้ี 

   1.2.1  บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นอยา่งกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบล่วงหนา้ ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผู ้

ถือหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  43 

   1.2.2  บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

ไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวช้ดัเจน รวมถึงมีขอ้มูล

เพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประสบการณ์ เป็นตน้   

      2) การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งและผลการปฏิบติังานในระหวา่งเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตั้ง

กรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได ้  

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได ้  

     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วธีิการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได ้  

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จาํนวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกบันโยบาย 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได ้  
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     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจลงมติได ้  

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี 

และควรละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวธีิการ

ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้มีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถาม

ล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัยงัเผยแพร่

หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดการกลัน่กรองคาํถาม

ล่วงหน้าและกาํหนดให้บริษทัตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ โดยมี

รายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหนา้

ไดต้ลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถาม

จนถึงประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน 

     2) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

     3) วธีิการส่งคาํถามล่วงหนา้ เช่น ใหผู้ถื้อหุ้นส่งคาํถามผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดใหส่้งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบคาํถามใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัไดต้อบคาํถามใหผู้ถื้อหุน้ทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และคาํตอบ

ของคาํถามเหล่านั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

   ทั้ งน้ี ผู ้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยงั

กาํหนดให้บริษทัจดัให้มีอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสาํหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ี

เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งพิจารณาและยงั

ไม่มีการลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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 2. การดาํเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทันาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ีเข้า   

ประชุมผูถื้อหุน้ 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นได้จดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วดีิทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถามคาํตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอยา่งไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อ

หุน้แสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วดีิทศัน์การประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสาํคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

 สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 บริษทัจดัข้ึนในวนัพธุท่ี 20 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ หอ้ง

ประชุม 501 ชั้ น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะรวมทั้ งส้ิน 64 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.1919 ของ
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จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 6 ท่าน นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการเงิน ดา้นบญัชี 

และดา้นกฏหมายของบริษทัและบริษทัยอ่ย เลขานุการบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกคราว รวมทั้งในปี 2559 บริษทัไดม้อบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมหลกัเกณฑว์ธีิการเขา้ร่วมประชุม และ

ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอและชดัเจนให้

ผู ้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของ

บริษทั www.premier-technology.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูล

เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผา่น

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

         ในปี 2559 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ภายใตโ้ครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน

ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดีเลิศ”   

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2559 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ มีดงัต่อไปน้ี 

  1. บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนัการ

ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วดีิทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย ดงันั้นการดาํเนินการประชุมและ

การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ยูแ่ลว้ 

  2. คณะกรรมการของบริษทัมีการถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบริษทั เน่ืองจากบริษทั

ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ 

 

หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ อยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวย

ความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุง่ยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระทาํท่ีเป็นการเอาเปรียบ

และผูถื้อหุ้นมีอาํนาจควบคุม การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมทั้งใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.1.1  บริษัท เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

http://www.premier-technology.co.th/
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   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะ

ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ                                  

หุน้มากกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพ่ิมวาระท่ีผู ้

ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเวบ็ไซต ์หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น     

เวบ็ไซตข์องบริษทั  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผูถื้อหุ้นผู ้

เสนอ วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวธีิการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไ้ด้รับเสนอช่ือ หนังสือ

ยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด     

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทั                  

กาํหนดไว ้
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   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลใหผู้ถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไป      

ยงัผูถื้อหุน้ผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั  

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

   

 4. การมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการ

พิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษทั 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้ งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรม

ระหวา่งบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชุม และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

 นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารได้รายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจาํปี 

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2559 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปน้ี 
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  1. บริษทัไม่ไดก้าํหนดวธีิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ครบถว้น และบริหารกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิผูถื้อ

หุน้ส่วนนอ้ยอยูแ่ลว้ 

  2. บริษทัไม่ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้น

อยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขาย เน่ืองจากบริษทัมีระเบียบเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน โดยให้คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 

และภายใน 3 วนั ภายหลงัจากเปิดเผยงบการเงิน และการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นบางกรณีเป็นการตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลขณะนั้น 

ทาํใหไ้ม่สามารถแจง้ความประสงคล่์วงหนา้ได ้

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัเห็นวา่ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสาํคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหนา้ท่ีใน

การดูแลใหเ้กิดความอยูร่อดและยัง่ยนืของสงัคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจให้

ประสบความสาํเร็จอยา่งย ัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่วา่การคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหวา่งธุรกิจ พนกังาน 

และสงัคมนั้น จะส่งเสริมใหท้ั้งบริษทั สงัคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยนื 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 1. การกาํหนดนโยบายการปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดาํเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัและห่วง

โซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู ้ถือหุ้น 

บริหารงานด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้

ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั

ของบริษทั  

   2) พนักงาน  

    บริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังานทุก

คนอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มี

การใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษทัท่ีอยูใ่น

อุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือพฒันา

ทกัษะและความสามารถของพนกังานใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

    สาํหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสาํหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฏหมาย

กาํหนด เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนักงานเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบติังานของพนักงานและรักษา

บุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวโดยให้มีลกัษณะการออมอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอาย ุ
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สหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหล่งเงินทุนในยามฉุกเฉิน การประกนัสุขภาพกลุ่ม การประกนัชีวิต

กลุ่ม การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจาํปี ห้องพยาบาลของบริษทัโดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมุด

สาํหรับพนกังาน ชมรมกีฬาต่างๆ รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ   

    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ

ปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด มีการใหค้วามรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่

พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ งส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภยัและยึดถือ

ปฏิบติั และกาํหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสาํนกังาน การซอ้มหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจ

วเิคราะห์ระดบัแสงสวา่ง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์

มีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ

บริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อ

ลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้

หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาใหร้วดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติแก่

พนกังานทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สงัคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสงัคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยูร่่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและการมีจิตอาสาใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังาน  
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   7) ส่ิงแวดล้อม 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    (3) ไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนาํเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ งมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต ์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั 

  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย

จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 

 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงาน การพัฒ นาความยั่งยืน  (Sustainability 

Development Report) ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษทัเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ และเปิดเผย

กลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

  2.2 คณะกรรมการดูแลให้บริษทัจดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

กิจการเป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจาํปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 3. บริษัทมนีโยบายและแนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านใน

บริษทั รวมทั้ งมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ ซ่ึงได้แจ้งให้พนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบติัตลอดมา 

 

 ในปี 2559 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัในฐานะเจา้ของบริษทัผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการรวบรวมเพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจาํปี 2559 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอแนะขอ้คิดเห็นเป็นการ

ล่วงหนา้   
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  2. บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี

กรณีการกระทาํผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ

การเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงานเป็นศูนย ์

 3. บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเป็นฉบบัต่างหากแยก

จากรายงานประจาํปี โดยใชแ้นวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตว้ิสยัทศัน์ พนัธกิจ

และปรัชญาของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของ

บริษทั 

  4. บริษทัอยู่ระหว่างเตรียมการเพ่ือต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองแลว้เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน

บริษทัอ่ืน (Holding Company) บริษทัไดน้ําส่งนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เตม็ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยดาํเนินการต่อ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดป้ระกาศคู่มือแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั่น เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงได้เพ่ิมเง่ือนไขเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตลงในเอกสารทางธุรกิจ และทาํการ

ฝึกอบรมพนกังานทุกคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั ส่งเสริม

ความซ่ือสตัยสุ์จริต และความรับผิดชอบ  

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2559 ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทัไม่ไดจ้ดัทาํรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เน่ืองจากบริษทัเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลทั้งใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (Annual Report) มีเน้ือหาและสาระสาํคญัครบถว้นแลว้ โดย

ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัทาํในลกัษณะรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) 

 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ   

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุง

ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้่าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัทั้ งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสาํนักงานกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบาย
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ดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผา่นช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน

ประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

  1.3 คณะกรรมการจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยั

และเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบัญชีให้บริการไวใ้น

รายงานประจาํปีของบริษทั 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   (3) จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 

   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้ง

คณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย 

ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

 2. ข้อมูลขั้นตํา่ทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   (1)  วสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี

ก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถใหด้าวน์โหลดได ้
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   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนมาเพ่ือ 

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ 

รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   (18)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  

   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

   (20)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

   (21)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ

ใหข้อ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (22)  แผนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ประจาํปี 

 

 ในปี 2559 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันับตั้งแต่วนัส้ินสุด

รอบปีบญัชี โดยไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 พร้อมทั้งสามารถ

ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตข์องบริษทัไดใ้นวนัเดียวกนั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมคร้ังล่าสุดไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุน้อีกดว้ย   

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผูถื้อหุน้ นกั

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ งการร่วมกิจกรรมบริษทัจด

ทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2559 และวนัท่ี 6 กนัยายน 

2559 ร่วมพบปะให้ขอ้มูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ นัก

ลงทุนรายยอ่ย และประชุมทางโทรศพัท์กบันกัวเิคราะห์และนกัลงทุน (Conference Call) จาํนวน 5 คร้ังโดยรวม นอกจากน้ี ยงั

มีการตอบคาํถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอพพลิเคชัน่ โทรศพัท์ 02-684-8405 

และโทรสาร 02-677-3500 อยา่งสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2559 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส มีดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทัไม่ไดแ้สดงตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความ

พึงพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นขอ้มูลท่ีไม่ควรนาํมาเปิดเผยเพราะเป็นขอ้มูลภายใน สาํหรับ

การวดัระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ ทางบริษทัจะนาํไปปฏิบติัภายหลงั 

mailto:ircontact@premier-technology.co.th
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  2. บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจดัทําจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

เน่ืองจากบริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัและขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษทัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (Annual Report) รายงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน (Sustainability Development 

Report) รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และบนเวบ็ไซต์ของบริษทั อยา่งถูกตอ้งครบถว้น และบริษทัพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูลต่างๆ 

ดงักล่าวต่อส่ือมวลชน 

  3. บริษทัไม่เปิดเผยรายละเอียดคา่ตอบแทน CEO เน่ืองจากเป็นขอ้มูลภายใน แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวม

ของผูบ้ริหาร 

 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกาํกับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้ งในดา้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทั เพศ และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

กรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซต์

ของบริษทั ทั้งน้ี  

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวฒิุ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั

ผา่นช่องทางรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   1.2.3  เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีอยา่งชดัเจนวา่กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ / กรรมการ

ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ

ในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง

สดัส่วนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัคาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทักาํหนดมากกวา่

จาํนวนหรือสดัส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ี

ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 
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  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ

บริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด 

  1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจ

หนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล

ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

  1.11 บริษทัเคารพในวจิารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ในการท่ีจะไม่ไป

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอยา่งเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจาํปีและบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

  1.13 เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทักาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึงความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่วา่บุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัหรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา

หรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี

คุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

  2.2 คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยท่ีคณะกรรมการทั้งคณะ

ยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั และทาํหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซ่ึงจะนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผู ้

แต่งตั้งกรรมการ 

 

 3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ้งครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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   1) คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดย

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์  

พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงทาํการทบทวนและอนุมติัเป็นประจาํ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

   2) การติดตามและดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่ง

มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้ งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผูสื้บ

ทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดใหมี้และใหค้วามเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารใหทุ้กคนในองคก์รเขา้ใจ 

   3) มีวธีิการส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ย     

ปีละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมใหจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและ

พนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการทาํรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็น

สาํคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมด้านการดาํเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปี 

  3.6 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ ง

องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ี

พบวา่ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจาํปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ
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จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซตห์รือรายงานประจาํปีของบริษทั 

มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิ

ตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดย

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยเพ่ือควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษทัจัดให้มีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัจะส่งรายงานผล

การดาํเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ไดมี้การประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการณ์ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูใหแ้น่ใจวา่เร่ืองท่ีสาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ข้ึนในรอบปี 

  4.6 องคป์ระชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการลงมติในท่ีประชุมจะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสยั  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจ

หรือการดาํเนินงานของบริษทัและไม่อาจดาํเนินการใหก้รรมการจาํนวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึง

หน่ึงตามขอ้บงัคบัมีอาํนาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ ัดการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผูจ้ ัดการ เลขานุการบริษัทหรือ

ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็นคณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 
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  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอยา่งน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่

ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สงัเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 

• ผูจ้ดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 

 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

  5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ

และรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑข์ั้นตอนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

  5.3 คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั เป็นประจาํ

ทุกปีเพ่ือนาํไปใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ งคณะและ

รายบุคคล โดยใชว้ิธีการให้คะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี 0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น    

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 3 = เห็นดว้ย

ค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี 4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม ซ่ึงหัวขอ้

การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานทาง

ธุรกิจของบริษทั ผลการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใชว้ธีิการให้คะแนน
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แบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้การ

ประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผูน้าํ 

      2.2 การกาํหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตาํแหน่ง 

      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ี

คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 

 

 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

ธุรกิจ และการดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั

เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ 

แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

  7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยใน

รายงานประจาํปีของบริษทั 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
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  ในปี 2559 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษทัไทย (IOD) ดงัน้ี  

 

ลาํดบั ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง หลกัสูตรท่ีอบรมปี 2559 
ระยะเวลา

อบรม (วัน) 

1. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการ - ห ลั ก สู ต ร  Family Business Governance for 

Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5 ปี 2559  

2 

2. นายสุรเดช บุณยวฒัน กรรมการ - ห ลั ก สู ต ร   Independent Observer Program 

(IOP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559  

- หลักสูตร  Board Matters and Trends (BMT) 

รุ่นท่ี 1 ปี 2559 

2 

 

2 

3. นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการ - ห ลั ก สู ต ร  Successful Formulation & 

Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26 ปี 2559  

3 

4. นายภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ห ลั ก สู ต ร   Independent Observer Program 

(IOP) รุ่นท่ี 2 ปี 2559  

2 

5. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program  

  (DAP) รุ่นท่ี 132 ปี 2559  

1 

 

  หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัปฏิบติัไม่ครบถว้นและไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจาํปี 2559 ในหมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 

  หลกัเกณฑท่ี์ปฏิบติัไม่ครบถว้น/ชดัเจน 

  ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการนอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี เน่ืองจากจาํนวนคร้ังของ

การประชุมคณะกรรมการท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้4 คร้ังต่อปี เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวาระการพิจารณาผลการดาํเนินการ

ของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซ่ึงกําหนดไวเ้ป็นรายไตรมาสแล้ว อีกทั้ ง บริษัทก็พร้อมท่ีจะเรียกประชุม

คณะกรรมการเพ่ิมเติมได ้ในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นหรือมีวาระใดๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งพิจารณาเป็นการเร่งด่วน 

  หลกัเกณฑท่ี์ไม่ไดป้ฏิบติั 

  1. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง และจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง 

โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ไวใ้นนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หน้าท่ี การไม่จาํกดัจาํนวนบริษทัในการไปดาํรงตาํแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจาํนวนบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัมีจาํนวนจาํกดั ดงันั้นการกาํหนดเง่ือนไข

ดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษทัหาบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 

  2. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ

เน่ืองจากบริษทัมีการกาํหนดขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัของกรรมการผูจ้ดัการในเร่ืองการไปทาํธุรกรรมหรือการไปดาํรงตาํแหน่งใน

บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัดงักล่าว บริษทัเช่ือมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือตาํแหน่งอ่ืนใดในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆ 
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  3. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปี/วาระในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่

เกิน 9 ปี เน่ืองจากการท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการนั้นก็ไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดยง่าย 

  4. คณะกรรมการของบริษทั มีกรรมการบริหารท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน เน่ืองจาก

กรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี การไม่จาํกดัจาํนวนบริษทัในการไปดาํรงตาํแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบติังาน และจาํนวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัมี

จาํนวนจาํกดั ดงันั้นการกาํหนดเง่ือนไขดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษทัหาบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 

  5. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทั้ งระยะสั้ นและระยะยาว รวมถึงตามผลการ

ปฏิบติังานของ CEO เน่ืองจากเป็นขอ้มูลภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร 

  6. ผู ้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู ้บริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารไดแ้จง้ความประสงคข์อสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการ ค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารระดับสูงเป็นอาํนาจของกรรมการผูจ้ ัดการซ่ึงเหมาะสมอยู่แลว้ และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง

งบประมาณประจาํปี 

  7. ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทัพิจารณาจาก

กรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจและยดึหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งคาํนึงวา่จะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระหรือไม่ 

  8. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นคนเดียวกนั เน่ืองจากการแต่งตั้ งประธานกรรมการ

บริษทัพิจารณาจากกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไม่ตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็นคนเดียวกนั

หรือไม่ 

  9. บริษัทไม่มีการจัดตั้ งคณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทได้กําหนดให้

คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาอยูแ่ลว้ 

  10. คณะกรรมการไม่มีการจัดตั้ ง CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทั้ งคณะทําหน้าท่ีเสมือนเป็น CG 

Committee อยูแ่ลว้ 

  11. คณะกรรมการไม่มีการจดัตั้ง Risk Management Committee  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไปดว้ยผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ือดาํเนินการประเมิน

ความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  12. คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เน่ืองจากองค์ประกอบในส่วนของ

กรรมการอิสระไม่เป็นสาระสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

  13. บริษทัไม่ไดจ้ดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีระยะเวลาในการใช้

สิทธิมากกวา่ 3 ปี และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิท่ีสูงกวา่ราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตวั

เกิน 5% เน่ืองจากบริษทัมีการดูแลและจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทุกคน ทาํงานอยา่งมีความสุขและผกูพนัองคก์รอยู่

แลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารหรือพนกังานอ่ืนๆ ในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั อยา่งไรก็ตามหาก

บริษทัจะมีโครงการดงักล่าว บริษทัก็จะใหสิ้ทธิแก่ทั้งผูบ้ริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทุกคน โดยยดึหลกัความเท่าเทียมกนั 

  โดยในปี 2559 คณะกรรมการโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR Steering 

Committee) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ไดมี้การปรับเปล่ียนหลกัเกณฑ์การสาํรวจท่ีใช้ในการ

ประเมินประจาํปี 2559 เพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ลดความซํ้ าซอ้นของหลกัเกณฑแ์ละง่าย

ต่อการปฏิบติัจริงมากข้ึน 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

2. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์*  กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 

  หมายเหตุ * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 

  โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 คร้ัง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง การประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัยอ่ย จาํนวน 1 คร้ัง และการ

ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จาํนวน 1 คร้ัง 

  ทั้งน้ี นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษทั รับหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2556 เป็นตน้มา และนายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูดู้แลงานระบบการควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวติัของ นาย

เอกพนัธ์ุ นวลเมือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

   วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งแทนจะอยูใ่น

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ดงัน้ี 

   1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  

   2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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   4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

   5) พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

   6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

   7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

   9) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

   คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

   ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม 

คณะกรรมการทั้ งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้ทาํหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ

ค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั ก่อนนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุม     

ผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั และทาํหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตาม

กระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ

ต่อไป 

   อน่ึง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษทัไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  วยัวุฒิ  และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
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  ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั

ยอ่ย ดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย เกณฑใ์นการวเิคราะห์ วดัระดบัค่า

ความเส่ียง และการจดัลาํดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น กําหนด แนะนํา อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั ซ่ึงประกอบด้วย

นโยบายการบริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได ้และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดย

ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

พร้อมทั้ งจดัให้มีการประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญ ร่วมกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง อีกทั้งยงัมีคณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนการภายในและการบริหารความเส่ียง 

ท่ีทาํหนา้ท่ีระบุ ประเมิน จดัทาํ และดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในควบคู่ไปดว้ย 

 

 9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

  คณะกรรมการจดัใหมี้คณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียทาํหนา้ท่ี

พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก แต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดดงัน้ี 

  (1) กรรมการอสิระ 

   คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู ้แต่งตั้ งกรรมการอิสระเข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษทั ทั้ งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายสุชาย วฒันตฤณากุล นายภิรมย ์แจ่มใส 

และนายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์

   บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากับขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 

กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้ง 
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    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเด่ียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้

บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 

ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกัสอบงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  

   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทั

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

  (2) กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหค้วามเห็นชอบและเสนอตอ่

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตั้ งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้ งกรรมการบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุใน

ขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติ และ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

    2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง
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ในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ัง

นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธี

จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบ 

ลาออกไปถึงบริษทั 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

    5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมายกาํหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํ

หนา้ท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติั

และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู ้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวถั

ตุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากร

บุคคล และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

 9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางท่ีบริษทัได้

กาํหนดไว ้และมีการกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษทัยอ่ย รวมถึงการดาํเนินกิจการท่ีสาํคญัหรือมีขนาดรายการท่ีเป็น

สาระสําคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากน้ีคณะกรรมการจาํนวนขา้งมากของบริษทัย่อยก็

เป็นกรรมการของบริษทั ทาํใหก้ารดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัยอ่ยจะคาํนึงและยดึถือแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั  
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 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ

และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

  1) กาํหนดนโยบายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   

  2) กาํหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั

ของบริษทัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้หบ้ริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เยี่ยมชมกิจการของบริษทั เพ่ือป้องกนัการเปิดเผย

ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งหา้มมิใหพ้นกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

  3) กาํหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความ

เสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไม่นาํไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง

บริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่วา่ขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณชนแลว้ และไม่เขา้

ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม และจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  ขอ้กาํหนดดงักล่าวน้ีให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยั

และ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  

  4) กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั และในกรณีท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการให้สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้ งได้กาํหนดให้มีการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายทราบ

เป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปี 

  5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนท่ี ทจ.2/2552  

 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึงเป็นสํานัก

งานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  

   ทั้ งน้ี บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั   
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   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี ปี 2559 

1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ 495,000.00 

2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ 895,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,390,000.00 

 

  (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

   -ไม่มี – 
 

 9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ  

  บริษทัไดมี้การมอบหมายให้หน่วยงานกฎหมายของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงมีบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํหนา้ท่ีกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ ดงัน้ี  

  1. สนบัสนุนนโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์รและผูบ้ริหารในการทาํให้มัน่ใจวา่จะมีการกาํกบัการปฏิบติั

อยา่งเพียงพอ  

  2. ตรวจสอบ กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

กฎเกณฑ ์ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนดเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง  

  3. เป็นศูนยร์วบรวมและเผยแพร่ขอ้มูล ตลอดจนใหค้วามรู้และคาํปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในบริษทัท่ีเก่ียวกบั

วธีิปฏิบติังาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ ์จรรยาบรรณ หรือขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งการ

จดัอบรมความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4. เป็นศูนยก์ลางในการส่ือสารและส่งเสริมความรู้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานไดรั้บ

ทราบและปฏิบติั ตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

  บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนกังาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชีของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้กาํหนดของบริษทั 

หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้ งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และไดก้าํหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทุกขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือใหผู้ร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ใน

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

  เพ่ือให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรับ

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ี

จะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบติัของ

พนักงานของบริษทัเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง

การทุจิต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท ์:  0-2301-1569  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

  โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานใหแ้ก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

กลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 

  ทั้งน้ี ในปี 2559 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

  บริษทัตระหนกัและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด นอกเหนือจากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสท่ี

บริษทัเปิดเผยบนเวบ็ไซต์และในรายงานประจาํปีแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายดา้นธุรกิจ พนักงาน สังคม และส่ิงแวดลอ้มซ่ึง

เปิดเผยไวใ้นรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ

ดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่วา่การคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหวา่งธุรกิจ พนกังาน 

และสงัคมนั้น จะส่งเสริมใหท้ั้งบริษทั สงัคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยนื 

 ดว้ยเหตุน้ี ความยั่งยืน จึงเป็นกลยทุธ์การขบัเคล่ือนหลกัของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการพฒันาขีดความสามารถ ทั้ง

การผลิตสินคา้และบริการท่ีเป็นประโยชน์กบัสังคม การพฒันากระบวนการทาํงานอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอไม่หยดุน่ิง ส่งเสริม 

ผลกัดนั พร้อมทั้งสอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทาํงาน

อนัเป็นวฒันธรรมองคก์ร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ พนกังาน 

ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมิตรของบริษทั ชุมชน และสงัคมส่วนรวม ใหไ้ดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการสนบัสนุนและทาํงานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความยัง่ยนืของสังคมของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

ไดแ้ก่ มูลนิธิยวุพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาดา้นศึกษาของ เยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส 

การสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน การสนับสนุนคนพิการท่ีดอ้ยโอกาส การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสังคม

และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทั้งโดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองคก์รใหผู้อ่ื้นสามารถเขา้

มามีส่วนร่วมและนาํไปทาํซํ้ าได ้อนัจะก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยนือยา่งเป็นทวีคูณ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์

www.premier.co.th  ในหวัขอ้ “พรีเมียร์เพ่ือสงัคม” 

 และเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนกลไกพฒันาสงัคมดงักล่าว บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงนาํเงินเท่ากบัจาํนวนร้อย

ละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาระค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของรอบปีบญัชี บริจาคเพ่ือประโยชน์ดา้นการศึกษาต่อมูลนิธิยวุพฒัน์ 

หรือองคก์รสาธารณะกศุลอ่ืนๆ ตามนโยบายของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์  

 

http://www.premier.co.th/
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 โดยมีรายละเอียดทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน คู่คา้ และส่วนของมูลนิธิต่างๆ ดงัท่ีกล่าว

ไวข้า้งตน้ ดงัน้ี 

 

 1. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้ง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพ

สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบติัตามพนัธสัญญาต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั

และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

  การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม  

• ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว้

อยา่งเคร่งครัด  

• ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้หรือเจ้าหน้ี หากในกรณีท่ี

ขอ้มูลปรากฏวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาให้รวดเร็ว

เเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย  

• เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้

ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบั

คุณภาพสินคา้    

• แข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขนั มีการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการ

กล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมร่วมกบัคู่ค้า 

• เปิดโอกาสใหคู้่คา้ ลูกคา้ พนัธมิตรทางการคา้เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆของบริษทั หรือดว้ยการสนบัสนุนทุนทรัพยห์รือ

ส่ิงของตามความประสงค ์

  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

• ส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอยา่งเคร่งครัด โดย

กาํหนดนโยบายไวใ้นคู่มือนโยบายกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา   

• ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพใชสิ้นคา้ และบริการ

ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

  การเกีย่วข้องกบัการเมืองอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

• บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด ไม่ให้

การสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด ไม่ใหค้วามช่วยเหลือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง

คนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานใช้สิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระเป็นการส่วนตวั โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
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 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษทัให้ความสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ

ในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย บริษทัจึงกาํหนดนโยบาย “การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ระดบัยึดถือปฏิบติั มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทาํงาน

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานจดัซ้ือ จดัจา้ง จดัจาํหน่าย จดัให้มี รวมถึงขั้นตอนการทาํงานอ่ืนๆ ท่ีมีความ

เส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีกาํหนดเป็นความรับผิดชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ยา่ง

ชดัเจนมีดงัน้ี 

  2.1 ความมุ่งมัน่ของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษทัมีความมุ่งมัน่ต่อการนาํระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่มาใชใ้นกระบวนการทาํงาน และ

ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาล โดยกรรมการผูจ้ดัการไดว้างนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ทาํใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามขอ้กาํหนดของมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งได้

สนบัสนุนทรัพยากรอยา่งครบถว้น ไดช้ี้แจงทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกคนภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยและบุคคลภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้งใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินกระบวนการต่างๆ อยา่งโปร่งใส สอดคลอ้งกบัระเบียบนโยบาย ขอ้กาํหนด 

ของกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

• หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจดาํเนินการหรือยอมรับหรือให้

การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงบริษทัยอ่ยทุกบริษทั พร้อม

ให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีเก่ียวขอ้ง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบั

บริษทั และกาํหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกําหนด ขอ้บังคับ ประกาศ กฎหมาย และการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ี

จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือให้การดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตาม

นโยบายท่ีกาํหนด 

• บริษทัพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกั

ปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และ

นาํมาจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• บริษทัไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแล รวมถึงการ

ควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี

ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษทัจดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 
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• บริษทัจัดให้ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ

บริษทั 

• บริษทัจดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ 

• บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้

เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว้า่ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บ การคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอยา่งไม่เป็นธรรมหรือ

กลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

   บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงวา่ผู ้

มีส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาก

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบติัของพนักงานของบริษทัเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความ

ระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด

หลกัฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศพัท ์:  0-2301-1569  

 แฟกซ์ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานให้แก่บริษทั หรือผูมี้ส่วน

ไดเ้สียกลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 

                

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัตระหนักและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย ์จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและใหค้วามเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของพนกังานทุกคน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัมีนโยบายอยา่ง

ชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมภายใตคุ้ณค่าหลกั (Core Value) “ธุรกจิก้าวหน้า พนักงานมัน่คง สังคมยัง่ยืน”   

• บริษทัสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษทัเขา้ไปมี

ส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคบั ไม่ใชแ้รงงานเด็ก พร้อมทั้ งดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

• บริษทัจะใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ย

ความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้โอกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัและไม่ละเมิด

สิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  
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• บริษทัเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษทัยอ่ย คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการสากลวา่ดว้ยเร่ือง

สิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด รวมถึงจะใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายอนัเกิดจากการละเมิดสิทธิ

อนัสืบเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

• บริษทัได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคาํนึงสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคญัในเร่ืองความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานของพนกังาน 

• บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนักงานเขา้มามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมขอ้เสนอแนะ” คณะทํางานชุดต่างๆ อาทิ 

คณะทาํงานสวสัดิการ คณะทาํงานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

• บริษทักาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หรือการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระทาํดว้ย

ประการใดๆ ท่ีจะทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้

 

 4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทั บริษทัจึงตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อแรงงาน

อยา่งเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั ทั้งน้ีเพ่ือมุ่งหวงัให้

เกิดความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสงัคมอยา่งย ัง่ยนื กล่าวคือ 

• บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบติัต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทั้งใน

เร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวมตลอดถึงการให้

โอกาสในการไดรั้บการพฒันา โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความแตกต่างในเร่ือง เพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

• บริษทักาํหนดให้ผูบ้ ังคบับัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมข้ึนในทุกหน่วยงาน โดย

หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหนา้ท่ีการทาํงานของพนกังาน หรือกระทาํการ

ใดๆอนัเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม 

• บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

• บริษทัจดัใหมี้สวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี การทาํประกนัสุขภาพและการประกนั

ชีวติใหพ้นกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบัชั้น 

• บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมสามารถส่ง

ความคิดเห็นหรือร้องเรียนไดโ้ดยตรงถึงผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผูจ้ดัการ โดยผา่นช่องทาง 

การเขา้พบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นตน้  

• บริษทักาํหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนกังานตอ้งไดรั้บการ

ช้ีแจง / แกไ้ข  หรือนาํไปปฏิบติั   

• บริษทักาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนักงานท่ีร้องเรียน / แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อ

พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระทาํดว้ย

ประการใดๆ  ท่ีจะทาํใหผู้ร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้
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 5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษทัมีพนัธสญัญาท่ีจะ “ให้บริการอยา่งมีคุณภาพไดร้ะดบัมาตรฐานสากล” มุ่งเนน้ในการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพใหแ้ก่ผูบ้ริโภค เพราะการบริการท่ีไดม้าตรฐานสร้างคุณค่าทางจิตใจเพ่ือคุณภาพ

ชีวติท่ีดีใหก้บัผูบ้ริโภคไปพร้อมๆ กนั บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่คุณค่าท่ีแทจ้ริงยอ่มมากบัการบริการท่ีมีคุณภาพ บริษทัจึงได้

มีการกาํหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผูบ้ริโภค 

• นาํเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค        

• มีกระบวนการดาํเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคดัเลือกสินคา้ การ

ตรวจสอบคุณภาพอยา่งเขม้งวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินคา้ท่ีมีความคล่องตวั รวดเร็ว 

• มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ท่ีบริษทัจะคดัเลือกมาจดัจาํหน่าย และถือปฏิบติัอยา่ง

เคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  

• ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ 

 

 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ การ

ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัดา้น

ส่ิงแวดลอ้มไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

• ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนาํเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   

 

 7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทาง

ชีวภาพแลว้ บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัมีการดาํเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยความรับผิดชอบ และให้การดูแล

ชุมชนท่ีอยูร่อบตวั ซ่ึงเป็นการสะทอ้นถึงจุดยืนขององคก์รท่ีตอ้งการดาํเนินกิจการให้เกิดผลสาํเร็จอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนัระหวา่ง

ธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

  นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสังคม ผ่านการดาํเนินกิจการ

ของมูลนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิยวุพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ดว้ยการบริจาคเงินจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไร

สุทธิในแต่ละปีใหก้บัมูลนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ในการขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม  
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 8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 

  และผู้มส่ีวนได้เสีย 

  เพ่ือใหก้ารทาํงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง บริษทัจึงส่งเสริมให้

พนกังานทุกหน่วยงาน ดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน รวมถึงการลดขั้นตอนความซํ้ าซอ้นในการทาํงาน โดยจดั

ใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ สัง่สมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ภายใตโ้ครงการ “Knowledge Sharing Management” 

 

 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยนืดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพ่ือเปิดเผยการปฏิบติัตาม

นโยบายการจดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR 

Report) เป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจาํปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 
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11.       การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 11.1 การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง ครอบคลุม

ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตระหนกัวา่ เป็น

กลไกสาํคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้ง จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล

ทรัพยสิ์น และมีการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบ

ไปดว้ยกรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีในการกาํกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเส่ียง มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กร 

(Enterprise Risk Management) มาใชป้ฏิบติั รวมทั้งระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั การดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดูแลรักษา

และการใชท้รัพยสิ์น เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ Organization for Economic 

Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การดาํเนินงานด้านต่างๆ ของ

บริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน การปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment, 

CSA) โดยให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ย

ตนเอง เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองสอดคลอ้งตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไปอยา่งทนัท่วงที เพ่ือก่อใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ ผลสาํเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจาํทุกปี 

 

  ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้

ร่วมประชุม และไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ

บริษทั โดยในปี 2559 บริษทัและบริษทัย่อย ไดมี้การทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดย

อา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะการตรวจสอบ ซ่ึงมุ่งเนน้การตรวจสอบ

เชิงปฏิบติัการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง มีการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติัแบบประเมินท่ี

ฝ่ายบริหารจดัทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้น

ต่างๆ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการย่อย  ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอา้งอิงจาก 

COSO คือ การควบคุมองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ

ระบบการติดตาม สรุปไดว้า่ ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

   คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการ
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ติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานให้ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหาร

นาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่าง

เพียงพอแลว้ ในส่วนการหารือกบัผูส้อบบญัชี เห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และ

มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงผูส้อบบญัชีมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและติดตามการ

แกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบพบอยา่งต่อเน่ือง 

 

   บริษทัและบริษทัยอ่ย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานสากล

ของ COSO และหลกัเกณฑต์ามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งครบถว้น มีสาระสาํคญั ดงัน้ี   

  1) การควบคุมองค์กร 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้ 

มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การ

จดัทาํผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ ภายใตก้ารกาํกับดูแลของคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึด

มัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง และจริยธรรม รวมทั้งกาํหนดให้มีคู่มือการใชอ้าํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ี

สําคญัของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานโดยพิจารณาถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบุคคล 

และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานโดยนาํระบบ Competency 

และกาํหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้ งในระดับองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก และระดบับุคคลโดยนาํมาเช่ือมโยงกบัผลประเมินการปฏิบติังานของพนักงานในองค์กร นอกจากน้ียงั จดัให้มีการ

คดัเลือกพนักงานท่ีมีศกัยภาพเขา้สู่โครงการ Talent และ Succession Plan เพ่ือพฒันาส่งเสริมและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถให้อยูก่บับริษทัฯ รวมทั้งส่งเสริมรณรงคใ์หพ้นกังานทุกคนมีจิตสาํนึกและปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง โดยอบรมให้

ความรู้แก่พนักงานเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัให้มี

กระบวนการติดตามและบทลงโทษอยา่งชดัเจน และส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

   คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจ โดยกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน รวมทั้งกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม

บทบาทหนา้ท่ี โดยกาํหนดโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจ และการควบคุมภายใน

อยา่งเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย

ขององคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลและพฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูง

ใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กาํหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน 

เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์รโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยใน

การควบคุมภายในของบริษทั 

   ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

ภายในบริษทั รวมทั้ง การทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และมีความมัน่ใจวา่บริษทัมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  2) การประเมนิความเส่ียง 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทั

และบริษทัยอ่ยกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงขององคก์รใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้และกาํหนด

นโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหทุ้กคนถือปฏิบติั พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีจะ

มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การเงิน 

การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน รวมทั้งความเส่ียงดา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร และจดัระดบัความเส่ียงท่ีสาํคญั

ตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือหา

มาตรการในการดูแลไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สาํคญัในการบริหารความ

เส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถระบุและ

ประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัมีการติดตาม

เหตุการณ์หรือปัจจัยความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (CSA) อย่างสมํ่ าเสมอ รวมทั้ งมีการทบทวนปัจจัยเส่ียงท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงทั้ งจากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจาํทุกปีโดยกาํหนดให้มีการรายงานผลให้

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี นอกจากน้ี 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารควบคุมดูแลใหก้ารจดัทาํรายงานทางการเงินของ บริษทัฯ ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา 

 

  3) การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

ของบริษทัให้เป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีมาตรการควบคุมท่ี

ช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไป

ดว้ยระบบเทคโนโลยเีพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์องคก์ร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้

กาํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือให้นโยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้มีการจดัทาํคู่มือ

อาํนาจดาํเนินการเพ่ือกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัทาํและทบทวนคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัโครงสร้าง

องคก์รและการปฏิบติังานในปัจจุบนั การจดัทาํคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนด 

และจดัโครงสร้างการทาํงานโดยใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบของแต่ละตาํแหน่งงานอยา่งชดัเจน ในการอนุมติั การ

บนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั รวมทั้ งติดตามให้มีการปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด  รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดาํเนินการสอบทานผลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไป

ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มืออาํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ

ปฏิบติังานเพ่ือช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

ใหถื้อปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ใหมี้ความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑข์อง ตลท. และ ก.ล.ต. 
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  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

  บริษทัและบริษทัย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ไดจ้ดัให้มีระบบขอ้มูล

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก

ภายในและภายนอกอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  ทนัเวลาและมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้

ตามท่ีกาํหนดไว ้มีการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัทาํรายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพ่ือ

ใชป้ระกอบการตดัสินใจ  โดยไดน้าํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของ

ขอ้มูล ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผลขอ้มูล เพ่ือให้การปฏิบติังานและการนาํขอ้มูลท่ี

สาํคญัไปใชใ้นการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกตอ้งอย่างเพียงพอ และภายใน

เวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจทางธุรกิจ มีการจดัทาํรายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อม

เอกสารประกอบขอ้เท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งครบถว้น เพ่ือ

ความโปร่งใสและเพ่ือเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิ้จารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงินของบริษทัทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีการใชน้โยบาย

บญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้ง การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม

และมีการประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 

   การส่ือสารขอ้มูล มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ใหพ้นกังานรับทราบ  การกาํหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสาํหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหวา่งหน่วยงานภายในบริษทัและกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมภายในรวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชข้อ้มูล และจดัให้มีช่องทาง

การส่ือสารท่ีผูรั้บขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว เช่น ระบบ Intranet และ 

Internet เป็นตน้ เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

   ทั้ งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั ดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มูลและ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งบนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนใน

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 

  5) ระบบการตดิตาม 

   บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบติังานเป็นลาํดบัชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมาย

และกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน พร้อมทั้ง แกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน และปรับแผนการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดาํเนินงานจริงมีความแตกต่างจาก

ประมาณการก็จะใหแ้ต่ละหน่วยงานวเิคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํใหเ้กิดผลแตกต่างเพ่ือกาํหนดแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยให้ผูรั้บผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วม

พิจารณาเพ่ืออนุมติัแผนการแกไ้ขปัญหา และให้รายงานการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งกาํหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้

โดยชดัเจน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

   โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 6 คร้ัง คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีระบบการ

ประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตาม

กฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิ์น และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอยา่งมีนยัสาํคญั เพ่ือรีบดาํเนินการ
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แกไ้ขอย่างทันถ่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการ

ควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอยา่งครบถว้น เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลา

ต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงาน

รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ผ่านงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาการ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้ตรวจ

พบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสมทนัท่วงที นอกจากน้ีในส่วนของการประเมินการ

ควบคุมภายในด้านบัญชีการเงินมีการตรวจสอบ โดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและนําเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาเป็นประจาํทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและงานตรวจสอบภายในไม่พบ

ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั  

  

   การตรวจสอบภายใน 

   คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมั่น 

(Assurance) และให้คาํปรึกษา (Consulting) ไดอ้ยา่งอิสระ เท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน รวมทั้ งการติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการ

ทาํงานของบริษทัและบริษทัย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทั มี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียง ให้อยู่ในระดับท่ีบริษทั 

ยอมรับได้ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยมอบหมายให้คุณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ คุณเอก

พันธ์ุ นวลเมือง แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณ์ในการปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ตรวจสอบภายใน การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้งน้ีงานตรวจสอบภายในไดพ้ฒันางานตรวจสอบภายในให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) โดยกาํหนดให้มีการประเมิน

ตนเอง ตามมาตรฐานวชิาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีมีการกาํหนด Audit Competency 

เพ่ือใชป้ระเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานของงานตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบติังานท่ีเป็นอยูอ่ยา่งแทจ้ริง 

เพ่ือใชใ้นการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และขอ้จาํกดัต่างๆ ในการปฏิบติังานของตนเองอยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ

พฒันาผูต้รวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ดา้นวิชาชีพตรวจสอบภายใน และดา้นธุรกิจ

ต่างๆ ของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงความรู้ดา้นวชิาชีพอ่ืนๆ และสอบเพ่ือรับวฒิุบตัรวชิาชีพต่างๆ เป็นตน้  
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 11.2 การบริหารจดัการความเส่ียง 

  คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงถือเป็นกลไกสาํคญัและ

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะทาํให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กาํหนดไว ้โดยมีการกาํหนดเป็น

นโยบายการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) และใหมี้การบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รแบบบูรณาการ โดยดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลท่ีองคก์รทัว่โลกนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO ERM 

(Enterprise Risk Management) เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเส่ียง

อยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัไดมี้การจดัทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั 

เพ่ือร่วมกนัประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ของบริษทั เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสาเหตุทั้ งภายในและภายนอก

องค์กรโดยมีหลกัการกาํหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ี

กาํหนดแลว้ บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ดาํเนินการปลูกฝัง

ให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร และมีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บริษทัเพ่ือทาํหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงในทุกดา้นใหมี้ความเหมาะสมและมอบหมายใหค้ณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน

และบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบักลางจากทุกหน่วยธุรกิจ เพ่ือทาํหน้าท่ี ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การบริหาร

ความเส่ียงในระดบัปฏิบติัแต่ละฝ่ายงาน โดยจดัทาํแผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสาํคญั 

และนาํเสนอความคืบหนา้และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั 

  นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานพร้อมกบั

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ใหผ้ลการ

ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินคา้

และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซ้ือ งานบัญชี การเงิน สินเช่ือ ทั้ งน้ีได้มอบหมายและติดตามให้

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้ง

ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 ในปี 2559 บริษทัย่อยไดต้ั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัย่อย ซ่ึง

ดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่า

ความเส่ียง และการจดัลาํดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น กาํหนด/แนะนํา/อนุมติั กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย

นโยบายการบริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได ้และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดย

ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

พร้อมทั้ งจัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีสําคญั ร่วมกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และมีการประชุมระหวา่งหน่วยงานทั้งท่ีเป็นการประชุมรายเดือน การประชุม

ยอ่ยตามเพ่ือติดตามหาขอ้สรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็วในการแกไ้ขปรับปรุงไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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12.        รายการระหว่างกนั 

 12.1     รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับริษัททีเ่กีย่วข้องในปี 2559 
 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2559 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  58.71 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         

 บจ. พี.เอม.ฟดู         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์         

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           

 บจ. รายา เฮอริเทจ           

 บจ.  เสรี พรีเมียร์           

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. เอน็เตอร์ไพรซ์ โซลูชัน่ส์ แอนด ์

เซอร์วิสเซส (เดิมช่ือ : บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนส

เดเวลอปเมน้ท)์ 

  

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   2.67   

 บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส   ส่วนลดค่าบริการคา้งจ่าย   3.81   

 บจ. อินฟินิท กรีน           
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2558 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 1,515.60 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  11.48 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง         

        

                  

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพ้ืนท่ีและสญัญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  0.87 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง         

        

            

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ตน้ทุนขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรน

น่ิง พัฒนาระบบและให้บริการในระบบ JD. 

Edward Software กบัลูกคา้ของบริษทัยอ่ย  

 

  1.24 ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปและ

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คาํปรึกษาธุรกิจ 

  8.49 ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง และ

เฉล่ียตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2558 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. รายา เฮอริเทจ 

  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ีทาํงาน 15-

20 ปี 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

  0.37 

 

 

0.01 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 
 

  

- ค่าเช่ารถเพ่ือใชใ้นกิจการโดยเป็นสญัญาเช่า

ดาํเนินงาน 

  1.47 ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล  เทรนน่ิง  เซอร์วิส สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าบริการในการจดัโครงการฝึกอบรมพนกังาน

เพ่ือการพฒันาบุคคลตามตาํแหน่งงานต่างๆ และ

ค่าบริการใชส้ถานท่ีเพ่ือการจดัฝึกอบรม 

  4.59 ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป         

          

  
  

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

  - 
  

บจ. กรีนเนท เอสอี 

 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ 

 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าสินคา้เพ่ือกิจกรรมในการส่งเสริมการขาย

ช่วงเทศกาล 
 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

0.68 

 

 

ราคาค่าสินคา้เป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

  3.17 ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัทต์ามท่ีเกิดข้ึนจริง 
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12.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน การให้เช่าพ้ืนท่ี

สาํนกังาน การวา่จา้งบริหารตามสัญญาวา่จา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนตเ์พ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า

และบริการอ่ืนๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และ

เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการ

ระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีสําคญัท่ีเกิดข้ึนใหม่ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

ทั้ งน้ี  รายการระหว่างกัน ท่ีอาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้ น 

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง 

หรือขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
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ส่วนที ่3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน 

 

13. ข้อมูลทางการเงนิทีสํ่าคญั 

 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 งบการเงินในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
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(หน่วย : บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82,741,433                55,711,217                39,723,716                

เงินลงทุนชั่วคราว 257,744,115              128,932,943              109,795,542              

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 514,300,805              631,287,434              589,297,606              

ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 185,905,309              139,635,182              107,143,353              

สินค้าคงเหลือ 121,987,742              198,909,726              206,192,784              

ต้นทุนงานระหว่างทํา 75,183,327                62,520,161                92,893,611                

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 29,505,347                22,972,949                26,096,916                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,267,368,078          1,239,969,612          1,171,143,528          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 39,455,532                34,639,562                63,336,052                

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              -                              

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 50,468,500                -                              -                              

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 156,956,021              158,251,562              159,141,010              

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 185,873,574              178,906,294              181,025,556              

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,152,635                  7,471,534                  8,790,434                  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11,253,539                11,884,697                6,808,511                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 12,733,146                13,180,877                15,545,410                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 462,892,947              404,334,526              434,646,973              

รวมสินทรัพย์ 1,730,261,025          1,644,304,138          1,605,790,501          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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(หน่วย : บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 573,802,871              631,708,095              589,501,001              

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 193,604,006              178,824,239              100,468,871              

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 30,988,210                6,517,649                  140,013,196              

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 29,886,942                28,560,000                14,256,883                

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 11,421,160                11,605,378                14,645,861                

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -                              126,535                     6,731,073                  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 36,492,020                14,673,030                30,442,682                

หนี�สินไม่หมุนเวียน 876,195,209              872,014,926              896,059,567              

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วน -                              

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 122,820,499              150,020,000              161,433,680              

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 5,712,732                  9,687,184                  7,540,036                  

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 56,524,872                54,856,796                46,471,851                

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,643,327                  3,980,698                  1,264,874                  

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 188,701,430              218,544,678              216,710,441              

รวมหนี�สิน 1,064,896,639          1,090,559,604          1,112,770,008          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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(หน่วย : บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน  

      หุ้นสามัญ 142,440,489 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489              142,440,489              142,440,489              

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471              141,944,471              141,944,471              

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 14,194,447                14,194,447                14,194,447                

   ยังไม่ได้จัดสรร 505,050,635              397,539,945              336,881,575              

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 4,174,833                  65,671                        -                              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 665,364,386              553,744,534              493,020,493              

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,730,261,025          1,644,304,138          1,605,790,501          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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(หน่วย : บาท)

2559 2558 2557

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,768,513,151   1,387,540,317   1,860,190,831   

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 865,951,500      813,777,976      720,397,771      

รายได้อื่น 50,384,086         33,488,410         70,659,817         

รวมรายได้ 2,684,848,737   2,234,806,703   2,651,248,419   

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 1,897,857,413   1,526,566,721   1,909,764,741   

ค่าใช้จ่ายในการขาย 229,457,142      204,094,306      238,867,247      

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 347,116,880      343,294,774      297,135,388      

รวมค่าใช้จ่าย 2,474,431,435   2,073,955,801   2,445,767,376   

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน

    และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 210,417,302      160,850,902      205,481,043      

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (8,914,515)         (12,822,481)       (19,381,637)       

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 201,502,787      148,028,421      186,099,406      

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (37,214,309)       (27,363,049)       (35,738,342)       

กําไรสําหรับปี 164,288,478      120,665,372      150,361,064      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 5,136,500           -                       -                       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,027,300)         -                       -                       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ (38)                       65,671                -                       

4,109,162           65,671                -                       

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (4,036,518)         -                       

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 807,304              -                           

-                           (3,229,214)         -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี 4,109,162           (3,163,543)         -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 168,397,640      117,501,829      150,361,064      

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กําไรสําหรับปี 1.16                     0.85                     1.06                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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กําไรจากการวัด ผลต่างจากการแปลงค่า รวม รวม

ทุนเรือนหุ้นที่ออก หุ้นของบริษัทฯ จัดสรรแล้ว - สํารอง มูลค่าเงินลงทุน งบการเงินที่เป็น องค์ประกอบอื่น ส่วนของ

และชําระแล้ว ที่ถือโดยบริษัทย่อย ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 141,944,471         (230,175)               14,194,447           239,039,965         -                                     -                                     -                                394,948,708           

ขายหุ้นของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทย่อย -                              230,175                 -                              -                              -                                     -                                     -                                230,175                   

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              150,361,064         -                                     -                                     -                                150,361,064           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                              -                              -                              150,361,064         -                                     -                                     -                                150,361,064           

เงินปันผลจ่าย -                              -                              -                              (52,519,454)          -                                     -                                     -                                (52,519,454)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 141,944,471         -                              14,194,447           336,881,575         -                                     -                                     -                                493,020,493           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 141,944,471         -                              14,194,447           336,881,575         -                                     -                                     -                                493,020,493           

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              120,665,372         -                                     -                                     -                                120,665,372           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                              -                              -                              (3,229,214)            65,671                          65,671                     (3,163,543)              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                              -                              -                              117,436,158         -                                     65,671                          65,671                     117,501,829           

เงินปันผลจ่าย -                              -                              -                              (56,777,788)          -                                     -                                     -                                (56,777,788)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 141,944,471         -                              14,194,447           397,539,945         -                                     65,671                          65,671                     553,744,534           

-                                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 141,944,471         -                              14,194,447           397,539,945         -                                     65,671                          65,671                     553,744,534           

กําไรสําหรับปี -                              -                              -                              164,288,478         -                                     -                                     -                                164,288,478           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                              -                              -                              4,109,200                     (38)                                 4,109,162                4,109,162                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                              -                              -                              164,288,478         4,109,200                     (38)                                 4,109,162                168,397,640           

เงินปันผลจ่าย -                              -                              -                              (56,777,788)          -                                     -                                     -                                (56,777,788)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 141,944,471         -                              14,194,447           505,050,635         4,109,200                     65,633                          4,174,833                665,364,386           

-                                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กําไรสะสม

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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(หน่วย : บาท)

2559 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 201,502,787              148,028,421              186,099,406              

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (11,164,521)              (55,226)                      (5,783,467)                 

   การปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  7,928,837                  800,405                     3,429,071                  

   ค่าเสื่อมราคา 47,226,074                45,292,316                50,895,283                

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 273,169                     (35,351)                      31,786                        

   ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,318,899                  1,318,900                  1,318,900                  

   (กําไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว

      ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (367,079)                    4,127,918                  295,007                     

   โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                  -                                  -                                  

   ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 1,001,226                  999,629                     999,629                     

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,786,236                  7,807,647                  7,379,652                  

   รายได้จากการลงทุน - เงินปันผลรับจาก -                                  

      เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                  -                                  -                                  

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 8,914,515                  12,822,481                19,381,637                

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 263,420,143              221,107,140              264,046,904              

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 128,151,150              (41,934,602)              (62,141,721)              

   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า (46,270,127)              (32,491,829)              (20,426,478)              

   สินค้าคงเหลือ 57,602,460                6,482,653                  96,329,806                

   ต้นทุนงานระหว่างทํา (12,663,166)              30,373,450                (59,559,300)              

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (2,630,328)                 4,783,178                  1,009,993                  

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (553,495)                    1,364,904                  (1,656,203)                 

หนี�สินดําเนินงานเพิ่มขึ�น (ลดลง )

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (57,905,224)              42,207,094                14,744,764                

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 14,779,767                78,355,368                7,874,525                  

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 21,777,938                (15,167,406)              (2,169,413)                 

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (5,455,531)                 (743,396)                    (5,562,784)                 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 360,253,587              294,336,554              232,490,093              

   จ่ายดอกเบี้ย (8,873,463)                 (13,298,192)              (19,600,887)              

   จ่ายภาษีเงินได้ (41,639,056)              (40,022,215)              (33,137,016)              

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 309,741,068              241,016,147              179,752,190              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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(หน่วย : บาท)

2559 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มขึ้น (14,343)                      (19,218)                      -                                  

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (173,761,750)            (23,246,101)              (110,019,571)            

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น -                                  -                                  -                                  

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (4,815,970)                 28,696,490                (11,546,991)              

ซื้อและปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (4,411,480)                 (4,170,433)                 (4,650,195)                 

ซื้ออุปกรณ์ (37,603,697)              (20,700,523)              (19,380,797)              

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 234,882                     145,880                     89,300                        

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                  -                                  -                                  

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (220,372,358)            (19,293,905)              (145,508,254)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง -                                  -                                  (74,917,938)              

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 24,470,561                (133,495,547)            140,013,196              

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 3,989,950                  200,000,000              -                                  

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (29,862,509)              (197,110,563)            (11,399,657)              

ชําระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (15,549,357)              (18,416,514)              (27,465,033)              

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินเพิ่มขึ้น 11,390,687                -                                  -                                  

จ่ายเงินปันผล (56,777,788)              (56,777,788)              (52,519,454)              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (62,338,456)              (205,800,412)            (26,288,886)              

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ�น (ลดลง ) (38)                              65,671                        -                                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 27,030,216                15,987,501                7,955,050                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 55,711,217                39,723,716                31,768,666                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 82,741,433                55,711,217                39,723,716                

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

  โอนสินค้าคงเหลือไปบันทึกเป็นอุปกรณ์ 11,390,687                -                                  -                                  

   สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน -                                  17,523,179                8,916,254                  

   โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนชั่วคราว

       เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 45,332,000                -                                  -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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รายการ 2559 2558 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.45 1.42 1.31

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.98 0.94 0.82

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.35 0.27 0.21

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.60 3.61 4.65

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 78.27 99.81 77.47

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 9.49 5.59 7.08

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 37.95 64.39 50.88

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.26 3.44 4.52

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 84.54 104.61 79.70

Cash Cycle (วัน) 31.69 59.58 48.65

อัตรากําไรขั้นต้น (%) 27.96          30.65          25.99          

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 6.12            5.40            5.67            

อัตรากําไรอื่น (%) -             -             -             

อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) 193.55        189.24        133.33        

อัตรากําไรสุทธิ  (%) 6.12            5.40            5.67            

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.74            7.43            9.86            

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 62.60          49.39          58.01          

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.59            1.38            1.74            

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.60            1.97            2.26            

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) 34.91          18.12          9.17            

อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) 4.92            0.64            1.30            

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 148.15        51.95          100.00        

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดําเนินงาน

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อตัราส่วนทางการเงนิ  

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคญัท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย       

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
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14.  การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 

(1) ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบธุรกิจหลกั

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) ผ่านการลงทุนในบริษทัยอ่ย

คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) และประกอบกิจการใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน “อาคารพรีเมียร์

เพลซ” ตั้งแต่ปี 2554 

ในระหวา่งปี 2559 สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศแมว้า่จะมีอตัราการเติบโตข้ึนสูงกวา่ปีก่อน แต่เน่ืองจากการ

ลดลงของมูลค่าการนาํเขา้และมูลค่าการส่งออกซ่ึงเป็นไปตามสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ทั้งจากความกงัวลในเร่ือง Brexit ท่ี

อาจส่งผลต่อเศรษฐกิจของสหภาพยโุรป การขยายตวัในอตัราท่ีตํ่าของเศรษฐกิจญ่ีปุ่น และการชะลอตวัอย่างต่อเน่ืองของ

เศษษฐกิจในประเทศจีน ทาํใหก้ารบริโภคภายในประเทศยงัคงชะลอตวั แต่เน่ืองจากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละกระแส

การนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นธุรกิจการเงิน หรือท่ีเรียกวา่ FinTech ทาํให้สถาบนัการเงินหลายแห่งในประเทศมีการเร่ง

พฒันาและลงทุนเพ่ิมเติมในอุปกรณ์ทางดา้นสารสนเทศเพ่ือรองรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ประกอบการ

ขยายการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์หลงัการเลือกตั้งในปลายปี 2558 ทาํใหท้ั้งปีบริษทัมี

รายไดร้วม 2,684.8 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนในอตัราร้อยละ 20 จากการขายผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งฮาร์ดแวร์

และซอฟแวร์ใหก้บัสถาบนัการเงินและบริษทัโทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

นอกจากน้ีเพ่ือเพ่ิมฐานลูกคา้และระดบัรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการของบริษทัใหก้วา้งขวางและคลอบคลุมกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีหลายหลายมากข้ึน บริษทัยอ่ยมีการจดัตั้งสาขาแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี และมีการ

ลงทุนขยาย Data Center เพ่ือรองรับกระแสของคลาวด์คอมพิวติ้ง และแนวโนม้พฤติกรรมของลูกคา้ท่ีเปล่ียนมาใชบ้ริการใน

รูปแบบของ Equipment As A Services และ Software As A Services แทนการลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยี เพ่ือลดความเส่ียง

จากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยท่ีีรวดเร็วในปัจจุบนั 

นับตั้ งแต่ปลายปี 2554 ท่ีบริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพ่ือนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ

ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศูนยส์าํรองลูกคา้ของบริษทัยอ่ยและนาํพ้ืนท่ีบางส่วนให้บุคคลอ่ืนเช่า จนถึงปี 2559 บริษทั

ได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้ งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบดับเพลิงในอาคาร 

(Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตั้งระบบกลอ้งวงจรปิดเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัใหก้บัผูเ้ช่า การปรับปรุงระบบ

บาํบดันํ้ าเสียและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิลม์รอบอาคารมากข้ึนเพ่ือลดการใชพ้ลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

การทาํทางลาดสาํหรับรถเขน็คนพิการ เป็นตน้ จาํนวนเงินรวมทั้งส้ินท่ีบริษทัใชใ้นการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซรวมทั้งส้ิน 

44.0 ลา้นบาท ปัจจุบนัอตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 77 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 64 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 36 
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(2) ผลการดาํเนินงาน 

 ผลการดาํเนินงานสําหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิ 191.4 ลา้นบาท เกิดจากกาํไร

จากการดาํเนินงาน 8.2 ลา้นบาท เงินปันผลรับ 80.0 ลา้นบาท และกาํไรจากการโอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยจาํนวน 103.2 ลา้นบาท ส่วนผลการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิ 164.3 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี

ก่อนจาํนวน 43.7 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการท่ีเพ่ิมข้ึน กาํไรต่อหุ้นสาํหรับปีเท่ากบั 1.16 บาทต่อ

หุน้ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.31 บาทต่อหุน้ ซ่ึงมาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 

1. รายไดแ้ละตน้ทุนของส่วนงานจาํหน่ายคอมพิวเตอร์และงานบริการเก่ียวกบัระบบงานคอมพิวเตอร์ 

           หน่วย : ลา้นบาท 

 

  รายไดจ้ากการขายสาํหรับปี 2559 เท่ากบั 1,768.5 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 381.0 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

27.5 เป็นรายได้จากการขายสินคา้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) และผลิตภัณฑ์มัลติมีเดีย (Multimedia 

Product) ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเน่ืองจากการรับงานและการส่งมอบสินคา้ในโครงการขนาดใหญ่ในระหวา่งปี  

 รายไดจ้ากการบริการปี 2559 เท่ากบั 851.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 52.8 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.6 โดยมี

รายไดค้่าบริการประเภท Non Recurring เพ่ิมข้ึน 0.3 ลา้นบาท รายไดค้่าบริการประเภท Recurring เพ่ิมข้ึน 52.5 ลา้นบาท ซ่ึง

ส่วนใหญ่มาจากรายไดจ้ากงานสัญญาบริการบาํรุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซ่ึงเป็นรายไดต้่อเน่ืองจากสินคา้

และบริการท่ีทางบริษทัฯ ไดข้ายใหแ้ก่ลูกคา้เพ่ิมข้ึน 

 อตัราส่วนกาํไรขั้นตน้รวมอยู่ท่ีร้อยละ 27.9 ลดลงจากปีก่อนในอตัราร้อยละ 2.6 จากอตัรากาํไรขั้นตน้จากการขาย

สินคา้อยูท่ี่ร้อยละ 19.7 ลดลงจากปีก่อนในอตัราร้อยละ 1.8 ส่วนอตัรากาํไรขั้นตน้จากการให้บริการเท่ากบัร้อยละ 45.0 ลดลง

จากปีก่อนในอตัราร้อยละ 1.1 
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 2.  รายไดแ้ละตน้ทุน ของส่วนงานใหเ้ช่าพ้ืนท่ีและบริการ 

 

  บริษทัมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการสาํหรับปี 2559 มีจาํนวน 47.5 ลา้นบาท (ซ่ึงรวมรายไดจ้ากการใหบ้ริษทัยอ่ยเช่า

อาคารสํานักงาน จาํนวน 33.4 ลา้นบาท)  ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 2.2 ลา้นบาท เน่ืองมาจากในปีก่อนมีการปรับปรุงเรียกเก็บ

รายไดค้่าไฟฟ้าเพ่ิมเติม ตน้ทุนบริการในงวดปี 2559 มีจาํนวน 26.7 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 0.5 ลา้นบาท เน่ืองจากใน

ปีก่อนมีค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงพ้ืนท่ีสาํหรับใหลู้กคา้รายใหม่ 

 

 3.  รายไดอ่ื้น 

  รายไดอ่ื้นสําหรับปี 2559 เท่ากบั 50.4 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 16.9 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 50.5 

รายการหลกัมาจากส่วนลดรับจากผูผ้ลิตเพ่ิมข้ึน 12.6 ลา้นบาท จากยอดซ้ือท่ีเพ่ิมข้ึนตามยอดขายสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน และกาํไรจาก

อตัราแลกเปล่ียนเพ่ิมข้ึน 2.1 ลา้นบาท (ปีก่อนเป็นผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน) 

 

 4.  ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

  ค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรับปีจาํนวน 229.5 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 25.4 ลา้นบาทหรือร้อยละ 12.4  อตัราส่วน

ค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการมีอตัราร้อยละ 8.7 (ปี 2558 เท่ากบั 9.3) 

  ค่าใชจ่้ายในการบริหารมีจาํนวน 347.1 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 3.8 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 1.1  

จากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

- ค่าใชจ่้ายบุคลากรเพ่ิมข้ึนจาํนวน 16.1 ลา้นบาท จากการเพ่ิมอตัรากาํลงัคน การปรับอตัราค่าจา้งประจาํปี และ

การเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

- ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนลดลงจาํนวน 6.1 ลา้นบาท ซ่ึงในงวดปี 2559 เป็นผลกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

- ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินทุนชัว่คราวท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาํนวน 4.1 ลา้นบาท ซ่ึงในงวดปี 2559 เป็น

ผลกาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชัว่คราว 
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 5.  ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 

  ค่าใชจ่้ายทางการเงินสําหรับปี 2559 มีจาํนวน 8.9 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนลดลง 3.9 ลา้นบาท 

หรือลดลงในอตัราร้อยละ 30.5  เน่ืองจากมีการปรับอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีบริษทัฯ ทาํสัญญากบัธนาคารใน

ประเทศแห่งหน่ึง (MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี) จากร้อยละ 5.25 เป็นร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2558 และจากการ

ลดลงของวงเงินตน้ท่ีเกิดจากการชาํระคืนเงินกูย้มืตามกาํหนดในสญัญา 

 

 6.  ภาษีเงินได ้

  ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 2559 จาํนวน 37.2 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 10.4 ลา้นบาท ประกอบดว้ย

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามการคาํนวณจาํนวน 37.6 ลา้นบาท และรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 0.4 ลา้นบาท   

 

(3) ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,730.3 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 

86.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.2 สินทรัพยท่ี์มีสาระสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย ได้แก่ เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ สินคา้คงเหลือ อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยู่ท่ีร้อยละ 9.7 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 2.3 อนัเน่ืองมาจากผลประกอบการท่ี

เพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบนั ส่วนมูลค่าสินทรัพยร์วมท่ีเพ่ิมมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. เงินลงทุนชัว่คราว 

เงินลงทุนชัว่คราวมีจาํนวน 257.7 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 128.8 ลา้นบาท เป็นการลงทุนในหน่วยลงทุนใน

กองทุนเปิดตราสารหน้ีกองหน่ึง ซ่ึงมีผลตอบแทนเฉล่ียท่ีอตัราร้อยละ 1.38 ต่อปี 

 

2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนมีจาํนวน 514.3  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 117.0 ลา้นบาท เน่ืองจากมีรับชาํระเงินจาก

ลูกหน้ีการคา้ โดยเฉพาะจากการโครงการท่ีเป็นการลงทุนในสินทรัพยข์องลูกคา้เป็นจาํนวนมากในช่วงปลายปี และอตัราส่วน

ระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 78 วนั ลดลงจากปีก่อน 22 วนั สาเหตุจากลูกหน้ีท่ีลดลงปลายปี 2559 

 

 3. ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 

  ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจาํนวน 185.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนปีก่อนจาํนวน 46.3 ลา้นบาท จากการเพ่ิมข้ึนของ

สญัญาการให้บริการระยะยาวท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ ทาํใหมี้การรับเงินล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการจาํนวน 193.68 ลา้นบาท ซ่ึง

มีจาํนวนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 14.8 ลา้นบาท โดยในทางบญัชีจะทยอยรับรู้เป็นรายไดจ้ากตามเง่ือนไขและระยะเวลาการใหบ้ริการ

ของลูกคา้แต่ละราย และรับรู้ตน้ทุนค่าบริการเป็นตน้ทุนขายตามเง่ือนไขการใหบ้ริการ เช่นเดียวกนั  
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จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหนี้การค้า - อายุหนี้นับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

   ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 262,819    51.1% 427,677    67.7% 337,132    57.2%

   ไม่เกิน 3 เดือน 129,406    25.2% 83,559      13.2% 102,087    17.3%

   3 - 6 เดือน 2,169        0.4% 2,224        0.4% 12,893      2.2%

   6 - 12 เดือน 13,729      2.7% 5,439        0.9% 13,171      2.2%

   มากกว่า 12 เดือน 9,517        1.9% 9,812        1.6% 12,640      2.1%

รวมลูกหนี้การค้า 417,640    81.2% 528,711    83.8% 477,923    81.1%

ลูกหนี้อื่น 45              0.0% 10,321      1.6% 10,201      1.7%

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชําระ 106,191    20.6% 112,995    17.9% 121,968    20.7%

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,575) -1.9% (20,740) -3.3% (20,794) -3.5%

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื่น - สุทธิ 514,301    100.0% 631,287    100.0% 589,298    100.0%

(หน่วย : พันบาท)

2558 25572559
รายการ

 

 

 4. สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหวา่งทาํ 

  สินคา้คงเหลือจาํนวน 122.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 76.9 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 38.7 ประกอบดว้ยสินคา้

สาํเร็จรูปจาํนวน 39.9 ลา้นบาท สินคา้ระหวา่งการติดตั้ง 73.5 ลา้นบาท และสินคา้ระหวา่งทาง 8.6 ลา้นบาท ซ่ึงสินคา้คงเหลือ

ดงักล่าวมีคาํสัง่ซ้ือจากลูกคา้แลว้เป็นส่วนใหญ่ ตน้ทุนงานระหวา่งทาํมีจาํนวน 75.2 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 12.7 ลา้นบาท 

หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.3 โดยบริษัทจะทําการสั่งซ้ือจากผูค้ ้าเม่ือได้รับคําสั่งซ้ือจากลูกค้าแล้วเท่านั้ นสําหรับสินค้าท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะโครงการ กรณีของสินคา้ท่ีตอ้งมีไวเ้พ่ือขาย บริษทัพยายามบริหารสินคา้คงเหลือให้เหลือน้อยท่ีสุดแต่ตอ้ง

สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัเวลา เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการลา้สมยัของสินคา้ประเภทอุปกรณ์

เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 
 

 5. อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

  อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีจาํนวน 157.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.3 ลา้นบาท จากการซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน

จาํนวน 4.4 ลา้นบาท และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจาํนวน 5.7 ลา้นบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจาํนวน 185.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 7.0 ลา้นบาท จากการลงทุนขยาย Data 

Center Phase 3 และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจาํนวน 49.0 ลา้นบาท จาํหน่ายระหวา่งปี 0.5 ลา้นบาท และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจาํนวน 

41.5 ลา้นบาท 

 

(4) สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษัท 

 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษทั แหล่งท่ีมาของเงินทุนมาจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดาํเนินงานมีจาํนวน 309.7 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 68.7 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจาก การ

เพ่ิมข้ึนของยอดรายไดจ้ากการขายสินคา้และกาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2559  การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือและตน้ทุน

งานระหว่างทาํเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8.0 ลา้นบาท เงินสดรับจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 170.1 ลา้นบาท 
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และเงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการลดลงจากปีก่อน 63.6 ลา้นบาท ในขณะท่ีเงินสดจ่ายเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน

จากปีก่อน 100.1 ลา้นบาท  

 

 2. กระแสเงินสดจากการจดัหาเงินทุน 

  เงินสดสุทธิใชไ้ปในการจดัหาเงินทุนลดลงเน่ืองจากในระหวา่งปี 2558 บริษทัไดท้าํการรีไฟแนนซ์วงเงินสินเช่ือ

กบัสถาบนัการเงินแห่งใหม่วงเงินจาํนวน 200 ลา้นบาท (อตัราดอกเบ้ีย MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี) เพ่ือนาํมาชาํระคืนเงินกูย้ืม

กบัสถาบันการเงินเดิม ซ่ึงมีมูลหน้ีคงคา้งจาํนวน 179.0 ลา้นบาท (อตัราดอกเบ้ีย MLR บวก ร้อยละ 1.25 ต่อปี) เพ่ือบริหาร

ตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียจ่ายใหล้ดลง และมีการจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนเพ่ือใชใ้นการจ่ายชาํระค่าสินคา้ของบริษทั

เป็นจาํนวนมาก ในขณะท่ีปี 2559 บริษทัมีกระแสเงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน จาํนวน 24.5 ลา้นบาท  เป็นเงิน

กูย้มืท่ีบริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงจะมีเง่ือนไขและกาํหนดชาํระข้ึนแตกต่างกนัไปตามเง่ือนไขใน

แต่ละสญัญา 

  กระแสเงินสดใชไ้ปในหน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากการทาํสัญญาเช่าทางการเงินและเงินกูย้ืมระยะยาว ซ่ึงบริษทัทาํ

เพ่ือเช่าใชแ้ละซ้ืออุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน จาํนวนรวม 0.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 18.3 ลา้นบาท จากการจ่ายชาํระค่า

งวดตามกาํหนดเวลาตามสญัญาและการทาํสญัญาเช่าทางการเงินและเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 

  บริษทัมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจาํเป็นในการใชแ้หล่งเงินทุนอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกาํหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่ง

เงินทุนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งิน และสามารถบริหารตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียจ่ายลดลง 

 

(5) ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีจ่ะมผีลต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยมีีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นคลาวด ์คอมพิวติ้ง บ๊ิกดาตา้ ไอโอที (IoT : 

Internet of Things) ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัและมีแนวโนม้ท่ีจะกา้วเขา้สู่โลกดิจิตอล (Digital Era) อยา่งแทจ้ริง องคก์รต่างๆ ตอ้ง

เร่งศึกษาและทาํความเขา้ใจเพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองคก์รใหส้ามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยแีละยงัคงความสามารถในการแข่งขนัในตลาดได ้

 สาํหรับในประเทศไทย คลาวด์คอมพิวติ้ง มีบทบาทมากข้ึนและกาํลงัไดรั้บความสนใจจากองคก์รต่างๆ ท่ีจะนาํมาใช้

แทนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศระบบแบบเดิม (Traditional IT) และใหค้วามสนใจกบัการใชซ้อฟแวร์แบบบริการ (Software 

as a Services) มากข้ึน ซ่ึงบริษทัย่อยก็ได้มีการปรับตวัในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือรองรับการให้บริการดังกล่าว เช่น การสร้าง

พนัธมิตรกบัผูน้าํตลาด IaaS อยา่งอเมซอนและไมโครซอฟท ์เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ การมีศูนย์

คอมพิวเตอร์ ศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉินและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดใหบ้ริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันา

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการตามเทคโนโลยีและความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

นอกจากน้ี บริษทัยงัสร้างคุณภาพของงานบริการให้เกิดความแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผูใ้ห้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซ่ึงมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคคลากรมืออาชีพท่ีไดรั้บ

การอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่ 

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากน้ี

บริษทัขอรับรองวา่ 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ได้แสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทั

แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้

มอบหมายให ้นายหะริน อุปราเป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายหะริน 

อุปรา กาํกบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้" 

 

      ช่ือ                  ตาํแหน่ง                              ลายมือช่ือ 

  

1.   นายวรเทพ รางชยักลุ  กรรมการ        

 

2.   นายหะริน อุปรา  กรรมการ        

 

   
ผูรั้บมอบอาํนาจ 

 

 นายหะริน อุปรา  กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

60 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.53 - ไม่มี - 2535 - ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2557 - ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

มูลนิธิเอน็ไลฟ 

มูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
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ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

2.   นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

61 - Executive Master Degree in 

Consulting and Coaching for 

Change (CCC), INSEAD, 

ประเทศฝร่ังเศส  

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์   

     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Diploma in Clinical 

Organizational Psychology, 

INSEAD, ประเทศฝร่ังเศส 

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

- หลกัสูตร Family Business 

Governance for 

Sustainability (FBG)   

รุ่นท่ี 5 ปี 2559  

0.70 - ไม่มี - 2544 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2553 - ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

 

2554 - ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

กรรมการ 

กรรมการและเหรัญญิก 

รองประธานกรรมการและ

เหรัญญิก 

กรรมการและเหรัญญิก 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทั ค.คน จาํกดั 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

 

มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      ประวติัการ

อบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3. นายสุรเดช  บุณยวฒัน 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 มีนาคม 2548 

66 - ปริญญาตรี Industrial Technology, 

Eastern Washington State University,   

สหรัฐอเมริกา 

 

การอบรมจาก IOD 

-   หลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีและ   

    ทกัษะการเป็นกรรมการ  

    (DAP)  รุ่นท่ี 19 ปี 2547 

-  หลกัสูตร Finance for  

     Non-Finance Director  

    (FND)  รุ่นท่ี 12 ปี 2547 

-   หลกัสูตร Director Certification  

    Program (DCP) รุ่นท่ี 97 ปี 2550 

-  หลกัสูตร Role of the Nomination and  

    Governance Committee (RNG)   

    รุ่นท่ี 1 ปี 2554   

-   หลกัสูตร Role of the Compensation  

    Committee (RCC)  รุ่นท่ี 15 ปี 2555 

-   หลกัสูตร Anti-Corruption for  

    Executive Program (ACEP)  

    รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2547 - ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

2557 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2558 - ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายธุรกิจส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิเอน็ไลฟ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      ประวติัการ

อบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3. นายสุรเดช  บุณยวฒัน (ต่อ)  -   หลกัสูตร Role of the Chairman  

    Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 

- หลกัสูตร Ethic Leadership Program  

   (ELP) รุ่นท่ี 2 ปี 2558 

- ห ลั ก สู ต ร   Independent Observer 

Program (IOP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559  

- ห ลักสูตร  Board Matters and Trends 

(BMT) รุ่นท่ี 1 ปี 2559 
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ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

4. นางสาววรรณา คลศรีชยั 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

59 -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

  การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556  

-   หลกัสูตร Director   

    Certification Program (DCP)  

    รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

-  หลกัสูตร Successful 

Formulation & Execution of 

Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26 ปี 

2559 

 

 

 

 

 

 

 

0.35 -ไม่มี- 2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

2536 - ปัจจุบนั 

2556 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจโรงแรม 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5.  นายหะริน อุปรา 

      กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 26 เมษายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 - ปริญญาโท : Master of  

   Business Administration 

   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 - ปริญญาตรี : Computer   

    Science มหาวิทยาลยัพายพั 

 

  การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557 

- หลกัสูตร Director   

    Certification Program (DCP)  

    รุ่นท่ี 206 ปี 2558  

 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 -ไม่มี- 2553 - ปัจจุบนั 

2558 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. 
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ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      ประวติัการ

อบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6.   นายภิรมย ์แจ่มใส 

 กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 22 เมษายน 2558 

61 

 

- วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole 

Centrale des Arts et Manufacture 

ประเทศฝร่ังเศส [Geotechnique] 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  

- ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole 

Travaux Publics De I’Etat ประเทศ

ฝร่ังเศส 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 31 ปี 2548 

- หลกัสูตร Audit Committee Program 

(ACP) รุ่นท่ี 8 ปี 2548  

- หลกัสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นท่ี 88 ปี 2550  

- หลกัสูตร Role of the Compensation 

Committee (RCC) รุ่นท่ี 2 ปี 2550 

- หลกัสูตร  Independent Observer 

Program (IOP) รุ่นท่ี 2 ปี 2559 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2550 - 2556 

2556 - 2556 

2543 - ปัจจุบนั 

 

2550 - ปัจจุบนั 

 

2557 - ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษา 

กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

อาจารยพิ์เศษ   

 

ประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั 49 คอนเซา้ทต้ิ์ง แอนด ์แมนเนจเมนต ์จาํกดั 

บริษทั ไทยฟิลมอิ์นดสัตร่ี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

บริษทั คอนซลัต้ิง แอนด ์แมเนจเมนต ์49 จาํกดั 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

7. นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

 กรรมการอิสระ และ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 27 มกราคม 2540 

76 - ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท่ี 38 ปี 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

ปัจจุบนั 

 

 

ปัจจุบนั 

2554 - 2558 

2556 - ปัจจุบนั 

 

ท่ีปรึกษาอิสระ 

 

 

กรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

ธุรกิจให้คาํปรึกษา พฒันา และออกแบบการจดั

วางระบบการบริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/

ค่าจา้ง และการจดัองคก์ร 

บริษทั รีเทล เทรนน่ิง จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

มูลนิธินวตักรรมทางสงัคม 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตักิรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /             

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์

     กรรมการอิสระ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 เมษายน 2558 

62 -  ปริญญาโท สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยั Southern Illinois, 

Carbondale สหรัฐอเมริกา  

-  ปริญญาตรี สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยั Southern Illinois, 

Carbondale สหรัฐอเมริกา  

-  ปริญญาตรี สาขาการเงินและการ

ธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 132 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2543 – 2557 

 

2553 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

 

 

 

Senior Vice President & Manager  

 

กรรมการ 

กรรมการ 

ฝ่ายทุนธนกิจ สายวานิชธนกิจ  

ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั สุวิจิตร จาํกดั 

บริษทั ศิลป์ผสาน จาํกดั 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตัผู้ิบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

 

-- ไม่มี – 
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รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมท่ีเป็นผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

รายชื่อบริษัท บริษัท

รายชื่อ PT DCS DCS Myanmar PFC PE PC2000 PIL PB PM PMF PCI PFP PMSE GNSE PPP IGC PPG PHA PMC

1. นายวิเชียร  พงศธร X, // X, // // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // X, // //

2. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ // // // // // // // // // // // // // // // // //

3. นายสุรเดช บุณยวัฒน // // // X, // // X, // X, // //

4. นางสาววรรณา คลศรีชัย // //

5. นายหะริน อุปรา // // X, //

6. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล /

7. นายภิรมย์ แจ่มใส /

8. นายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์ /

รายชื่อบริษัท

รายชื่อ PRH RYH MS SP PAC PMN P-PET SHR IME SPH PPlanner RKT TDMR Nature

1. นายวิเชียร  พงศธร // // // // // // // // // // // // // //

2. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ // // // // // // // // // // // //

3. นายสุรเดช บุณยวัฒน // // //

4. นางสาววรรณา คลศรีชัย // // // // // // //

5. นายหะริน อุปรา

6. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล

7. นายภิรมย์ แจ่มใส

8. นายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์

บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง *

บริษัทที่เกี่ยวข้อง *

 
 

หมายเหตุ  :       X     =     ประธานกรรมการ       //     =     กรรมการบริหาร         /     =     กรรมการ  

                 *   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง บริษทัท่ีกรรมการผูมี้อาํนาจและผูบ้ริหารเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ 
 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                   แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  115 

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล RYH บจ. รายา เฮอริเทจ

PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ MS บจ. หมู่บ้านเสรี

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอริ่ง

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

GNSE บจ. กรีนเนท เอสอี RKT บจ. ร้านคนไทย

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ TDMR บจ. ไทย ดีเอ็มอาร์ รีเทล

IGC บจ. อินฟินิท กรีน Nature บจ. เนเจอร์ส ทัช

PPG บจ. พีพี กรีน เอ็นเนอร์จี

 

 

รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวตัเิลขานุการบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา /                 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

 นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์

 เลขานุการบริษทั 

 

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 เลขานุการบริษทั 
 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

 

52 -  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทาง  

   กฎหมายธุรกิจ   

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรม 

   การศึกษากฎหมายแห่งเนติ- 

   บณัฑิตยสภา 

-  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั 

   รามคาํแหง 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547  

- หลกัสูตร Driving Company 

Success with  IT Governance 

(ITG) รุ่นท่ี 2/2559 

 

 

0.00% - ไม่มี - 2528 - 2535 

2535 - 2544 

2544 - 2545 

 

2545 - ปัจจุบนั 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ทนายความ 

ทนายความหุ้นส่วน 

 

ผูอ้าํนวยการ งานกฎหมาย

และงานเลขานุการบริษทั 

บริษทั ดีทแฮลม ์จาํกดั 

บริษทั พีบีเอสลอว ์จาํกดั 

บริษทั สาํนกักฎหมายนทีอินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63


แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง   หนา้  117 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเต็มส์ จํากัด

Datapro Computer Systems 

(Myanmar) Co., Ltd.

1.    นายวิเชียร    พงศธร X, //

2.    นายวิวัฒน์   พงศธร //

3.    นางสาววรรณา คลศรีชัย //

4.    นางวไลรัตน์  ผ่องจิตต์ // //

5.    นางเพ็ญศรี  เดชติ�งเอง // //

6.    นายหะริน  อุปรา // X, //

7.    นายศิษฏากร อุสันโน //

8.    นายไมตรี ประสารอธิคม //

รายชื�อกรรมการ
รายชื�อบริษทัยอ่ย 

เอกสารแนบ  2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

   

 หมายเหตุ  :    X = ประธานกรรมการ 

  //      = กรรมการบริหาร 

  / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ  3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วน 

การถือหุ้น

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง 

 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง:  

8 พฤษภาคม 2551 

(ไดรั้บการแต่งตั้งแทน

คนเดิมท่ีลาออกในการ

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คร้ังท่ี 

2/2551 )  

 

 

 

 

 

 

53 -  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี   

    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  

   (การสอบบญัชี) 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

   มหาวิทยาลยับูรพา 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  Business Continuity Managing    

   Disruption Related Risk in  

   Compliance with  ISO 31000 

-  Application of  Risk  

   Management International  

   Standard  ISO 31000 : 2009 and  

   Risk Assessment Techniques  

   IEC 31010 : 2009 

-  Integrated Risk Management  

   ISO 31000 - 2009 / COSO - ERM 

- - 2538 - 2555     

 

 

 

2555 - ปัจจุบนั   

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  

 

 

 

ผูอ้าํนวยการ 

งานตรวจสอบภายใน  

บริษทั พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จาํกดั                                                            

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน)                                                             

บริษทั พรีเมียร์ แอลเอม็เอส จาํกดั  

บริษทั พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จาํกดั 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

หมายเหตุ :   * คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อาํนาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย และเลิกจา้ง หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ  4 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

 

ช่ือ 

รายการ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น/ 

ผูค้วบคุมการปฎิบติังานหรือ 

ผูป้ระเมินหลกั 

วตัถุประสงคก์ารประเมิน 

ราคาทรัพยทสิ์น 
วนัท่ีรายงาน 

ทรัพยสิ์น 
ราคาประเมิน (บาท) 

(Fair Market Value) 

บ ริ ษั ท  พ รี เมี ย ร์  เท ค โ น โ ล ยี  จํ ากั ด 

(มหาชน) 

ท่ี ดิน  1 แป ลง ท่ี ตั้ ง  เลข ท่ี  2 อาคาร

พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรี

นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 

51 ตารางวา พร้อมสาํนกังานใหเ้ช่า 

ท่ีดิน ราคา  

306,120,000 บาท 

ส่ิงปลูกสร้าง ราคา

125,567,000 บาท 

รวม 431,687,000 บาท 

บริษทั ซีพีเอม็ แคปปิทลั จาํกดั เพ่ื อต้องการท ราบ มู ลค่ า

ตลาดและมูลค่าทดแทน 

16 ต.ค. 2558 
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เอกสารแนบ  5 

อ่ืนๆ 

 

 

- ไม่มี - 
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