
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 

1. นายวเิชียร พงศธร 

 อายุ 68 ปี 

 ประธานกรรมการ 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 30 พฤศจิกายน 2535  
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 36.96 % 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2561 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

 ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2561 – 2567 ประธานกรรมการ  องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2536 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2547 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

• 2554 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 

• 2557 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั และ 

   บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 

 อายุ 69 ปี 

 กรรมการ 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 26 เมษายน 2560 

 กรรมการบริหาร 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC), INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD ประเทศฝร่ังเศส  

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22/2547 

• หลกัสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5/2559 

 การอบรมพเิศษ 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2556 –  ก.พ. 2566 กรรมการค่าตอบแทน บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2550 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

• 2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเส่ียง 

ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2536 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2553 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ค.คน จาํกดั 

• 2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ  มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 

 และเหรัญญิก 

• 2554 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั  

  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ งานทรัพยากรบุคคล และบรรษทัภิบาล  

  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 



 

3. นายสุรเดช บุณยวฒัน 

 อายุ 74 ปี 

 กรรมการ 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง:  22 มีนาคม 2548 

 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง:  5 สิงหาคม 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547 

• หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97/2550 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3/2552 

• หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554 

• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 

• หลกัสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 

• หลกัสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  

• หลกัสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสูตร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 

• หลกัสูตร  National Director Conference ปี 2562 

• หลกัสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564 

• หลกัสูตร What’s Your Board Needs to Know about C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564 

• หลกัสูตร GRC Through the Perfect Storm ปี 2564 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 49 ปี 2565 

• หลกัสูตร Thai IOD Director Forum 2023: Economic  Recession- What Should Board Watch Out For? ปี 2566 

• หลกัสูตร Director’s Briefing 7/2024: Essential  Innovation Metrics for Board Members ปี 2567 

• หลกัสูตร Independent Directors Forum 2024: Maximizing Board Effectiveness: The Role  of Lead Independent 

Directors in Thai Business ปี 2567 

การอบรมพเิศษ 

• ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.)  รุ่นท่ี 19/2557 

• ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนขององคก์ร (Introduction to CorporateSustainability) ปี 2562 

• ประชุมประจาํปีสมาชิกองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั ปี 2562 

• PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and the Labour Law in Action ปี 2562 

• How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era ปี 2562 

• อุตสาหกรรมแบตเตอร่ีกกัเกบ็พลงังานในโครงข่ายไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหาพลงังานไทย ปี 2562 



 

• สมัมนาเชิงปฏิบติัการระดบัภูมิภาค “Increasing Transparency and Integrity in Public Procurement in the context of 

the SDGs” ปี 2562 

•    แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

• เพ่ิมศกัยภาพผูส้งัเกตการณ์ในโครงการขอ้ตกลงคุณธรรม โดยองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ปี 2566 

• Pacific Alliance: PA โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี 2566 

• ปรับประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ-สงัคมคาร์บอนตํ่า โดยสถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศไทย ปี 2566 

• How to move Sustainable Supply Chain ลดความเส่ียง สร้างมาตรฐานตอ้งเลือก Waste Processor อย่างไร โดยสภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี 2567 

• CMA Refresher Course EP: Cyber Security โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทุน ปี 2567 

• The Economic of Balancing Today and Tomorrow โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ปี 2567 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2556 – ก.พ. 2566 ประธานกรรมการค่าตอบแทน บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเส่ียง บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2561 – 2565  กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• พ.ย. 2563 - พ.ย. 2566 กรรมการอาํนวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 

• 2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2558 – ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2565 – ปัจจุบนั  ประธาน    กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 

  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 



 

4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

  อายุ 67 ปี 

 กรรมการ 

  วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 16 กมุภาพนัธ์ 2555 

 ประธานกรรมการบริหาร 

  วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 

การอบรมพเิศษ 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื (Harmonious Alignment of Success) ปี 2565 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.35% 
 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2556 –  ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 

• 2560 –  ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

 ประธานกรรมการบริหาร  

 

 

 

 

 

  



 

5. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 

 อายุ 62 ปี 

 กรรมการ 

  วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 10 พฤษภาคม 2561 

 กรรมการบริหาร 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 1 มีนาคม 2561 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (D.B.A.) วิทยาลยันวตักรรมการจดัการเทคโนโลยรีาชมงคล 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 

• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 

• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    

• หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 1 ปี 2565 

• หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 3 ปี 2565 

การอบรมพเิศษ 

• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสูตร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นท่ี 1/2559 

• หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นท่ี 1/2560 

• Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 2564 

• แนวโนม้ ทิศทางการทาํ M&A ประเดน็สาํคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์การทาํ M&A ใหป้ระสบความสาํเร็จ 

• CFO Refresher รุ่นท่ี 2 ปี 2564 

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 5/2022 หวัขอ้ “Restructuring Business for Growth”  

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” 

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

• ESG Risks Management Workshop  

• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 

• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 

• ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยทีางการเงิน 

• Governance System for Fraud Detection 

• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2567 หวัขอ้ Economic Update for CFO 

• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2567 หวัขอ้ Tax Governance 



 

• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 6/2567 หวัขอ้ Cybersecurity & Risk Management for CFOs 

• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 8/2567 หวัขอ้ How AI will transform the CFO’s role 

รางวัล 

• บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 2563 ดา้นเงินทุนและหลกัทรัพย ์จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศ

ไทย (มสวท) 

• นกับริหารดีเด่นแห่งปี ประจาํปี 2564 สาขาการพฒันาองคก์รและทาํคุณประโยชน์ต่อสงัคม จากมูลนิธิเพ่ือสงัคมไทย 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.70% 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

  และกาํกบัความเส่ียง 

• ก.พ. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

    

ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2552 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

  งานการเงินและการลงทุน 

• 2557 – ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

   และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ดร. ภิรมย์ แจ่มใส 

  อายุ 69 ปี 

 กรรมการอสิระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 22 เมษายน 2558 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture [Geotechnique] ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat, France 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 

• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2548 

• หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 

• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 

• หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 

• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34/2562 

การอบรมพเิศษ 

• สมัมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่งงบการเงินเพ่ือกระทาํการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยัง่ยืน

ภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน” ปี 2566 โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

• สัมมนาสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑ์สําค◌ัญและความกา้วหน้า

ของเทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดูแลกิจการภายใตภ้าวการณ์

ความไม่แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.21 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2543 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

   กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 

   กรรมการบริหารความเส่ียง 

ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2550 – ปัจจุบนั     อาจารยพิ์เศษ บณัฑิตวิทยาลยั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2557 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนซลัต้ิง แอนด ์แมนเนจเมน้ต ์49 จาํกดั 

• 2558 – ปัจจุบนั กรรมการนิติบุคคล สมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย 



 

7. นางศุภศรี สุธนฐาน 

  อายุ 68 ปี 

 กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

  วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 

• หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 1/2549 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

การอบรมพเิศษ 

• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.)  

• สมัมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่งงบการเงินเพ่ือกระทาํการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยัง่ยืน

ภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน”  ปี 2566 โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

• สัมมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑส์าํคญัและความกา้วหนา้ของ

เทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดูแลกิจการภายใตภ้าวการณ์ความ

ไม่แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)   ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

8. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

 อายุ 66 ปี 

 กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 วนัท่ีได้รับการแต่งต้ัง: 25 เมษายน 2561 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมการศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

• หลกัสูตร Risk Management Program fot Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 26 ปี 2565 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 51 ปี 2565 

• หลกัสูตร Independent Directors Forum 2024 "Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead Independent 

Directors in Thai Business" ปี 2567 

การอบรมพเิศษ 

• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.)  

• สัมมนาสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑส์าํคญัและความกา้วหนา้ของ

เทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดูแลกิจการภายใตภ้าวการณ์ความ

ไม่แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ตําแหน่งในกจิการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 – 2562 นายกสมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• 2562 กรรมการ  คณะกรรมการกาํกบัสาํนกังานการบินพลเรือน 

  แห่งประเทศไทย 

• 2562 – 2567 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

  ดา้นตรวจสอบและคดี  และตลาดหลกัทรัพย ์

• 2542 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โกลด ์มาสเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

• ปัจจุบนั กรรมการ  สาํนกังานสภาอนุญาโตตุลาการการคา้ไทย  

  สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอ็ป ฟอร์มบราเซีย จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทอ็ป ฟอร์มบราเซีย (แม่สอด) จาํกดั 

• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยนีูค ฟอร์ม แมนูแฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 
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