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ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท   : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320  

ประเภทธุรกิจ   : ดําเนินธุรกิจด้านการลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่    : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

     ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ    

     กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท์    : 0-2301-1585  

โทรสาร      : 0-2398-1020 

Homepage   : www.premier-technology.co.th 

ทนุจดทะเบียน   : 142,440,489  บาท 

จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว: 141,944,471   หุ้น  
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นิตบุิคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

(1) 

ช่ือบริษัท              : บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455  

ประเภทธุรกิจ         : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  

     (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

สถานท่ีตัง้   : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

     ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ   

     กรุงเทพมหานคร 10250      

โทรศพัท์           : 0-2684-8484  

โทรสาร        : 0-2677-3500 – 2  

Homepage   : www.datapro.co.th 

ทนุจดทะเบียน       :   30,000,000 บาท  

จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว:  300,000 หุ้น 

จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู ่    : 239,995 หุ้น 

  

(2) 

ช่ือบริษัท                       : บริษัท แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี จํากดั 

เลขทะเบียนบริษัท         : 0105551114316 

ประเภทธุรกิจ                 : พฒันาและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่องค์กรทัง้ในและ

      ตา่งประเทศ 

สถานท่ีตัง้   : เลขท่ี 946 อาคารพาณิชย์ดสุติธานี ชัน้ท่ี 7 ห้องเลขท่ี 702  

     ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500                                          

โทรศพัท์                         : 0-2236-8586-7  

โทรสาร                           : 0-2236-8588 

Homepage   : www.act-thai.net 

ทนุจดทะเบียน                 :        20,000,000   บาท          

จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว: 200,000 หุ้น 

จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู ่    :        52,000 หุ้น 
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บุคคลอ้างองิอ่ืน 
 
(1) นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท์  0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 

Website :   http://www.tsd.co.th   

E-mail :   contact.tsd@set.or.th 
(2) ตัวแทนผู้ถอืหุ้นกู้  

-ไม่มี- 
(3) ผู้สอบบัญชี 

นางสาวศริาภรณ์  เอือ้อนนัต์ตระกลู ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  3844  หรือ  

นายศภุชยั      ปัญญาวฒัโน       ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  3930  หรือ 

นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์           ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  3459    

บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 

อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท์  0-2264-0777, 0-2261-9190 

โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
(4) ที่ปรึกษาทางการเงนิ 

-ไม่มี- 
(5) ที่ปรึกษากฎหมาย 

-ไม่มี- 
(6) ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

สญัญาวา่จ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
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สรุปข้อมูลทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
(1) ข้อมูลทางการเงนิ    

หน่วย: ล้านบาท 
รายการ 2553 2552 2551 

สนิทรัพย์รวม 890.29 717.54 798.56 

หนีส้นิรวม 621.02 479.47 556.30 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 269.27 238.07 242.26 

รายได้จากการขายและบริการ 1,540.44 1,212.55 1,591.95 

รายได้รวม 1,567.49 1,230.68 1,611.70 

กําไรขัน้ต้น 423.11 308.99 414.12 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 28.39 (6.99) 30.01 

 

 
(2) อัตราส่วนทางการเงนิ 
 

รายการ 2553 2552 2551 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 27.47 25.48 26.01 

อตัรากําไรสทุธิ (%) 1.81 -0.57 1.86 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 11.19 -2.91 13.68 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 5.36 -0.56 6.65 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.20 (0.05) 0.21 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.10 0.10 - 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 1.90 1.68 1.71 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลกั บริษัทมีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ซึง่ดําเนินธุรกิจเป็นผู้

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services 

Provider) สําหรับองค์กรธุรกิจตัง้แต่ขนาดกลางไปจนถึงขนาดใหญ่ ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) ซอฟต์แวร์

บริหารข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ (System and Data Management Software) ซอฟต์แวร์สําเร็จรูป

ระบบงานธุรกิจและซอฟต์แวร์การบริหารองค์กร (Application Software) รวมถึงการให้บริการด้านการ

บํารุงรักษาผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance Services) การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และ

ให้คําปรึกษา (Training and Consulting Services) และการบริการด้านเอาต์ซอร์ส (Outsourcing Services) 

 ในปี 2553 บริษัทย่อยได้ทําการขยาย Data Center และ Office Continuity Center เพ่ือรองรับความ

ต้องการของลกูค้าท่ีเพิ่มมากขึน้ 

  ความต้องการของลกูค้าทางด้าน Outsourcing Service สามารถแยกเป็นประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้

-     Full Managed Service (บริการบริหารงาน IT เตม็รูปแบบ) 

-     Back-up Site (บริการศนูย์สํารอง) 

-    Office Continuity Service (บริการสํานกังานสํารอง) 

  นอกจากนัน้ บริษัทย่อยได้มีการเตรียมการเพ่ือจะรองรับการให้บริการในรูปแบบ Cloud 

Computing Service เพ่ือเน้นการใช้ประโยชน์จากการขยาย Data Center อยา่งเตม็ท่ี  

 ปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อยคือธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเป็นผู้ ให้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  ซึ่งดําเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั  แบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุม่หลกัๆ คือ 

 1.   กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware Products)  

       ผลิตภณัฑ์ในกลุม่นี ้ประกอบด้วย ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) และผลิตภณัฑ์

มลัตมีิเดีย (Multimedia Products)  

 2.  กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ (Software Products)  
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      ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี ้ประกอบด้วยซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business 

Application Software) ระบบปฏิบตัิการและฐานข้อมลู (Operating System and Database) และ ซอฟท์แวร์

เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software)  

 3.   กลุม่งานบริการ (Services)  

       การให้บริการในกลุ่มนี ้ประกอบด้วย การบริการบํารุงรักษาผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Maintenance Services) การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และให้คําปรึกษา (Training and Consulting 

Services) การบริการด้านเอาต์ซอร์ส (Outsourcing Services) และอ่ืนๆ   
 

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา      

                                                                                                                                                                             หน่วย : ล้านบาท 

ผลิตภณัฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% 
การถือหุ้น
ของบริษัท 

2553 2552 2551 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

     -  กลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์  และ

ซอฟต์แวร์ 

DCS 100.00 1,036.3 67.3 818 67.4 1,210 76.0 

     -  กลุม่การบริการ DCS 100.00 504.1 32.7 395 32.6 382 24.0 

รวมรายได้จากการขายและบริการ   1,540.4 100.0 1,213 100.0 1,592 100.0 

หมายเหต ุ   :    DCS หมายถึง บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั  
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ด้านภาวะการแข่งขันและการจัดหาผลิตภณัฑ์ของบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

1. สภาพการแขง่ขนัภายในอตุสาหกรรม  

  แนวโน้มของอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศยงัคงมีการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง จากผลการสํารวจของ    

บริษัทวิจยัตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation )พบว่า ทิศทางของตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของประเทศไทยในปี 2554 มีแนวโน้มเติบโตอย่างตอ่เน่ือง หลงัจากการฟืน้ตวัในปี 2553 โดยคาดว่าจะเพิ่มขึน้

จากปี 2553 ถึง 9.3% หรือ 1.95  แสนล้านบาท 

  ไอดีซีคาดวา่ในปี 2554 ตลาดซอฟต์แวร์ด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐานของประเทศไทยจะเตบิโต 

13.5%  การใช้จ่ายเพ่ือซือ้ซอฟต์แวร์แอนตีไ้วรัสจะเพิ่มขึน้ราว 13% ในขณะท่ีการใช้จ่ายเพ่ือซือ้สนิค้าซอฟต์แวร์

ด้านระบบปกป้องข้อมลูด้านอ่ืนๆ นัน้จะเพิ่มขึน้ 11.7% 

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง จาก

ผู้ประกอบการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วย

การเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และการให้บริการท่ีมีคณุภาพท่ีดีท่ีสดุ ทัง้ด้านฮาร์ดแวร์ 

ซอฟแวร์ และการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า  

 นอกจากนีก้ารคาดการณ์แนวโน้มเทคโนโลยีในอนาคตเป็นสิ่งสําคัญเพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการ

แข่งขนัในการให้บริการกับลกูค้าอย่างต่อเน่ืองและครบถ้วน การเตรียมบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีได้รับการ

อบรมอย่างต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สงูเพ่ือสนองตอบความต้องการของลกูค้า ดงันัน้การบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรท่ีเป่ียมไปด้วยคณุภาพท่ีดีท่ีสดุสําหรับลกูค้าจึงเป็นกลยทุธ์ท่ีสําคญัในการ

เป็นผู้ นําในด้านนี ้

2. การจดัหาผลติภณัฑ์และบริการ   

จ ากกา ร เ ป็ นผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ทค โ น โ ล ยี

สารสนเทศอย่างครบวงจร  บุคลากรผู้ ให้บริการจึงเป็นสิ่ง

สําคัญมาก   บริษัทได้ลงทุนในการสร้างและดูแลรักษา

บคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กร  ด้วยการสร้างศนูย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอุปกรณ์ท่ี

ทนัสมยัอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอดเพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการลกูค้า  รวมถึงการว่าจ้าง

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ 

ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญให้กบับุคลากรของ

บริษัทในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้าท่ีรับการ

บริการของบริษัท   และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้

สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ 

ตามเทคโนโลยีท่ีลกูค้าต้องการ 
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สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนัน้บริษัทเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมี

ช่ือเสียงระดบัชัน้นําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ผลิตภณัฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, Cisco, 

Sanyo, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft, Information Builders 

และอ่ืนๆ อีกมาก   จากประเทศต่างๆ  ประกอบด้วย ญ่ีปุ่ น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็นต้น  

นอกจากนีเ้พ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของลูกค้า  บริษัทได้ทําการจัดหา

ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆเพิ่มขึน้ตลอดเวลา  ซึง่รวมถึงผลิตภณัฑ์  SOA  (Service-Oriented Architecture) ผลิตภณัฑ์

ระบบพืน้ฐานอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึน้จากเดิมหลายชนิด  ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปบริหารองค์กร ผลิตภณัฑ์

ระบบการบริหารเอกสารองค์กร (Enterprise Content Management Solution)  และผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์

สําเร็จรูประบบการบริหารประสิทธิภาพองค์กร (Corporate Performance Management)  รวมถึงการใช้

เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความร็วสงูในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงท่ีมีคณุภาพสงู เป็นต้น 

  เพ่ือการสร้างมลูค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทให้บริการ  บริษัทมีการ

ลงทุนในการพัฒนาซอฟต์แวร์ประยุกต์เพิ่มเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า  ประกอบด้วย 

ซอฟต์แวร์ระบบภาษีสําหรับประเทศไทย (Thailand Tax Localization System for JD Edwards 

EnterpriseOne & World)  ซอฟต์แวร์ระบบเช็คสําหรับประเทศไทย (Cheque Control System for JD 

Edwards EnterpriseOne & World) ซอฟต์แวร์ระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย (Thailand Payroll Tax 

Localization for PeopleSoft Enterprise & JD Edwards EnterpriseOne)  ซอฟต์แวร์ระบบวิเคราะห์ข้อมลู

เพ่ือสนบัสนนุการตดัสินใจของผู้บริหารธุรกิจโรงแรม (HMAA, Hotel Management Analytic Application) 

ซอฟต์แวร์ระบบการบริหารเอกสารองค์กร (Electronic Document Warehouse Management) และซอฟต์แวร์

ระบบการบริหารความสมัพนัธ์ผู้ ป่วยหรือผู้ เข้ารับการดแูลสขุภาพ (PRM, Patient Relationship Management)    

  ถึงแม้ว่าผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทจําหน่ายอยู่ในปัจจบุนัมีอยู่หลากหลาย  แตบ่ริษัทมิได้หยดุยัง้การ

สร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑ์เหล่านี ้ และบริษัทให้บริการกับลกูค้าท่ีต่อเน่ืองมายาวนาน  ดงันัน้โอกาสท่ีจะ

ได้รับผลกระทบจากการสญูเสียจากการให้บริการและการเป็นผู้แทนจําหน่ายจงึมีน้อย 
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ปัจจัยความเส่ียง   

 ปัจจัยเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเป็นทัง้ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทสรุปได้ดงันี ้

1 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  

 เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วมาอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งแนวโน้ม

เทคโนโลยีใหม่จะประกอบด้วย  เทคโนโลยีไร้สาย 3G และอินเตอร์เน็ตความเร็วสงู  บริการซอฟแวร์ผ่านระบบ

ออนไลน์ (Software  as a service : SaaS)  Web2.0  และแอพพลิชัน่บนมือถือ (Mobile Application) เป็นต้น  

 ด้วยการเป็นผู้ ให้บริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and 

Service Provider)  บริษัทเห็นถึงความเสี่ยงดงักลา่วตอ่การให้บริการลกูค้าท่ีต้องจดัหาผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟต์แวร์ท่ีทนัสมยัทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้า  รวมถึงการ

เตรียมบุคลากรให้พร้อมในการเป็นผู้ เช่ียวชาญด้วยการติดตาม ศึกษาการเปล่ียนแปลงเหล่านีอ้ย่างใกล้ชิด    

โดยรวมถึงการสอบใบรับรองสําหรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง จึงทําให้บริษัทสามารถให้บริการพร้อมการสร้าง

มลูคา่เพิ่มตอ่ลกูค้าได้อยา่งเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพฒันาอยูต่ลอดเวลา  

2 ความเสี่ยงจากการแขง่ขนัสงู 

 บริษัทดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยการเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  ซึ่งเจ้าของผลิตภณัฑ์มีการแต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายเพิ่มอยู่ตลอดเวลาเพื่อรักษาและ

เพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด  ทําให้บริษัทมีการแข่งขนัสงูขึน้จากผู้ประกอบการรายอ่ืนในธุรกิจประเภทเดียวกนั  

ทําให้อตัรากําไรมีแนวโน้มลดลง  บริษัทพยายามลดความเสี่ยงในด้านนีล้งโดยการปรับเปล่ียนธุรกิจจากการ

เป็นเพียงตวัแทนจําหน่ายผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์มาเป็นผู้ให้บริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบ

วงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) และปรับสดัสว่นของการให้บริการมากขึน้อย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่มมลูคา่ของบริการ โดย   

 เป็นตวัแทนจําหน่ายให้ครอบคลมุเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า

ในธุรกิจแตล่ะประเภทให้ทนัสมยัตลอดเวลา   

 สร้างสรรค์ซอฟต์แวร์ประยกุต์เพ่ือสร้างมลูค่าเพิ่มและสอดคล้องกบัธุรกิจในประเทศไทย เช่น  

ซอฟท์แวร์ระบบภาษี  ระบบเช็คระบบเงินเดือน  ซึ่งเช่ือมต่อกบัซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจ และ

ซอฟต์แวร์ วิเคราะห์ระบบงานท่ีสนบัสนนุการตดัสนิใจของผู้บริหารสําหรับธุรกิจตา่ง ๆ 

 ให้บริการด้านเอาต์ซอร์ส (Outsource) สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งครบวงจร 
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3  ความเสี่ยงในการพึง่พาบคุลากร 

  บคุลากรนบัเป็นปัจจยัท่ีสําคญัย่ิงในการดําเนินธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่จําเป็นต้อง 

อาศยัความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของบคุลากรในการให้คําปรึกษาและพฒันางานเพ่ือให้ทนัตอ่การเปล่ียน 

แปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองตลอดเวลา และมีการแขง่ขนัสงูซึง่เป็นเร่ืองท่ีบริษัท 

ให้ความสําคญัเป็นอยา่งมาก  บริษัทได้กําหนดนโยบายท่ีจะสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีความก้าวหน้าในสายงาน 

อาชีพอยา่งมัน่คง มีการพฒันาความรู้ความสามารถและจดัอบรมสมันาอยา่งตอ่เน่ืองให้แก่บคุลากร  มีการ 

กําหนดผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมและสามารถแขง่ขนักบัผู้ประกอบการรายอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

มีการสร้างสิง่แวดล้อมท่ีดีภายในองค์กรและจดัให้มีสวสัดกิารท่ีดี  รวมถึงการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง 

บคุลากรภายในบริษัทเพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว   
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

1. ผู้ถือหุ้น 

1.1 กลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก 

   รายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ 

วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 มีดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 
  1.     นาง วมิลทิพย ์           พงศธร 
           -   นาง วิมลทิพย ์     พงศธร 
           -   นาย วิเชียร           พงศธร 

86,143,923 
86,143,883 
              40 

60.69  

  2.     นางสาวชฎารัตน์  กออินทรศกัด์ิ 5,180,690 3.65 
  3.     นางจิราภรณ์  เน่ืองพลี 4,604,336 3.24 
  4.     นายววิฒัน์  พงศธร 4,341,998   3.06  
  5.     บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั 4,000,000  2.82 
  6.    นายสินชยั  ทวพีรธนภทัร 3,757,297  2.65 
  7.    บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 3,000,000  2.11   
  8.    นายอนนัต ์ ศรีกเุรชา 2,218,600  1.56 
  9.     นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 1,394,400   0.98 
10.    นายไชยยศ  พงศจ์ารุสถิต 1,170,000  0.82 

                 รวม  115,811,244 81.59  
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1.2 กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเข้าร่วมในการบริหารจดัการบริษัทมีดงันี ้  

 

ช่ือ ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย์  พงศธร - สามี คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   

2. นายวิวฒัน์  พงศธร                     - พ่ีชาย คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
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2. การจัดการ 

2.1 โครงสร้างการจดัการ 

  บริษัทมีคณะกรรมการ 2 ชดุ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 

2. นายวิวฒัน์  พงศธร กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

3. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการ 

4. นายสรุเดช  บณุยวฒัน กรรมการ 

5. นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก์ กรรมการอิสระ 

6. นายอดุม  ชาตยิานนท์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายขตัยิา  ไกรกาญจน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสชุาดา สมยัสตุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท 

  วาระการดํารงตําแหน่ง 

  ข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดไว้ว่า ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการ

ออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม  ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
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บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น

ผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น  เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้อง

ได้รับมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กําหนด 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได้ 

3) แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 

4) ทบทวนและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสร้าง

การบริหาร อํานาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนด 

5) กํากับดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ

อนมุตั ิ

 ในปี 2553 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการรวม 4 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะ

ทา่นสรุปได้ดงันี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1.      นายวิเชียร  พงศธร 4/4 

2.      นายวิวฒัน์  พงศธร 4/4 

3.      นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 4/4 

4.      นายสรุเดช บณุยวฒัน 3/4 

5.      นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก์ 4/4  

6.      นายอดุม  ชาตยิานนท์ 4/4 

7.      นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ 4/4 

8.      นายขตัยิา  ไกรกาญจน์ 4/4 
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คณะกรรมการบริษัทชดุปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ทา่น ดงันี ้

1. นายอดุม  ชาตยิานนท์  

2. นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ 

3. นายขตัยิา  ไกรกาญจน์    

4. นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก์    

 สําหรับเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระนัน้ บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิตามแนวทางท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่วนกระบวนการสรรหาจะใช้วิธีการ

ตามท่ีจะได้กลา่วไว้ในเร่ืองการสรรหากรรมการและผู้บริหาร (ข้อ 2.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารหน้า 28) 

คณุสมบตักิรรมการอิสระ  

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทัง้นี ้

ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนี ้ท่ีต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร้่อย

ละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า  ทัง้นี ้
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การคํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณา

ภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี  

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  

ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายอดุม  ชาตยิานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

(เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายสชุาย วฒันตฤณากลุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขตัยิา ไกรกาญจน์ กรรมการตรวจสอบ 

               วาระการดํารงตําแหน่ง 

               กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ได้ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับ

แตง่ตัง้แทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัท  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้

เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  

ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท  

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี

และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
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8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2553 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 
(ครัง้) 

1.      นายอดุม  ชาตยิานนท์  4/4 

2.      นายสชุาย วฒันตฤณากลุ  4/4 

3.      นายขตัยิา ไกรกาญจน์  4/4 

 

2.1.3    รายช่ือผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีพนกังานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทย่อยและใช้วิธีการ

วา่จ้าง (Outsource) งานด้านบญัชีและการเงิน ให้บริษัทยอ่ยรับผิดชอบจดัทําแทน   
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ประวัตคิณะกรรมการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 
1. นายวเิชียร  พงศธร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 อายุ 54 ปี 
  
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจจาก Rensselaer Polytechnic  

 Institute, Troy, New York  สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์จาก Rensselaer Polytechnic Institute 

  Troy, New York  สหหรัฐอเมริกา 
  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

60.69% 
  
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• พ่ีของนายวิวฒัน์  พงศธร กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามและกรรมการผู้จดัการ 
  
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ปัจจบุนั: 

• กรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• กรรมการ บจ. เชียงใหม่ ไนท์บาซาร์ 
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2. นายววัิฒน์ พงศธร 
  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามและกรรมการผู้จัดการ 
  อายุ 53 ปี 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัฟลอริดา 

 สหรัฐอเมริกา 

 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 19 ปี 2547 

• การอบรมหลกัสตูร Understanding Fundamental of Financial Statements (UFS)  รุ่นท่ี12  ปี 

2550 

• การอบรมหลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 38 ปี 2550 

• การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 96  ปี 2550 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 3.06% 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• น้องของนายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ปัจจุบัน:  

• กรรมการ บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ 

• กรรมการ บจ. อลัลายด์ โปรดกัส์ (ประเทศไทย) 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร์เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

• กรรมการ บจ. บรอดแบนด์ เทคโนโลย่ี เซอร์วสิ 

• กรรมการ บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส 

• กรรมการ บจ. แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี 
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3. นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อายุ 55 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก  

INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 22  ปี 2547 
  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.00013 % 

 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี  
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ปัจจุบัน: 

• ผู้ อํานวยการใหญ่ สายงานสนบัสนนุ  กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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4. นายสุรเดช  บุณยวัฒน 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 อายุ 60 ปี 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี Industrial Technology 

 Eastern Washington State University  สหรัฐอเมริกา 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 19  ปี 2547 

• การอบรมหลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 12 ปี 2547 

• การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่น 97  ปี 2550 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี  

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ปัจจุบัน: 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์  

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์  

• กรรมการ บจ.พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ 

• กรรมการ บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้ 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

• กรรมการ บจ. รายาเฮอริเทจ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 
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5. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 
 กรรมการอิสระ 
  อายุ 57 ปี 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาเอก Doctorate of Metallurgical Engineering   

 มหาวิทยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

• ปริญญาโทพาณิชย์ศาสตร์ (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโทวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 105  ปี 2551 
 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• ไม่มี 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ปัจจุบัน :  

• ผู้ อํานวยการ สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
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6. นายอุดม ชาตยิานนท์ 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 74 ปี 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรีพาณิชย์ศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 
 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• ไม่มี 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
 
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ปัจจุบัน: 

• ประธานกรรมการ บมจ. พรีเมียร์เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

• กรรมการ บจ. เชียงใหม่ ไนท์บาซาร์ 

• กรรมการและกรรมการผู้จดัการ บจ. ห้าตอ 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย) 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 

• กรรมการ บจ.  กลุม่สวุิทย์ดําริห์ 
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7. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 70 ปี 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรีการศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• ไม่มี 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ปัจจุบัน: 

• ท่ีปรึกษาอิสระ ธุรกิจให้คําปรึกษา พฒันา และออกแบบการจดัวางระบบการบริหาร

คา่ตอบแทน/เงินเดือน/คา่จ้าง และการจดัองค์กร 

• กรรมการ บจ. รีเทลเทรนน่ิง 
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8. นายขัตยิา ไกรกาญจน์ 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 58 ปี 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า University of Missouri-Rolla  

 สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟ้า     University of Missouri-Rolla  

 สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการ (DAP) รุ่นท่ี 37  ปี 2548 

• การอบรมหลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD)  รุ่นท่ี 3 ปี 2551 

• การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 110  ปี 2551 

• การอบรมหลกัสตูร Auditing Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 34  ปี 2554 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

• ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ปัจจุบัน: 

• กรรมการและผู้จดัการทัว่ไป  บจ. เควี อีเลค ทรอนิคส์ 

• ประธานกิตตมิศกัดิ ์กลุม่อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ สภาอตุสาหกรรม

แหง่ประเทศไทย 

• กรรมการ สถาบนัไฟฟ้าและอิเลก็โทรนิกส์ (EEI) กระทรวงอตุสาหกรรม 

• กรรมการ ศนูย์นาโนเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(NANOTEC) 

• นายกสมาคมกิตตมิศกัดิ ์สมาคมอตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ไทยและ

โทรคมนาคม (TETA) 

• กรรมการ บจ. โชคอดุมพร็อพเพอร์ตี ้ 

• กรรมการ บจ. ทรัพย์อดุมพร็อพเพอร์ตี ้ 

• กรรมการ บจ. เมฆฟ้า ดเิวลลอปเมนท์ 

• กรรมการ บจ. วิปเทล  

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 
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รายช่ือบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล (PFC) บจ. พรีเมียร์  รีสอร์ทส์ แอนดโ์ฮเทลส์ (PRH) 

บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ (PE) บจ. รายาเฮอริเทจ (RYH) 

บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) (PC2000) บจ. ซี แฮริเออร์ (SHR) 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง (PIL) บจ. เสรีพรีเมียร์ (SP) 

บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ (PB) บจ. หมู่บา้นเสรี (MS) 

บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส (PLMS) บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ (PTDO) 

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง (PM) บจ. เสรี แอสเซ็ทส์  (SA) 

บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี (PCI) บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล     (PGCAP) 

บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ (PFP) บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (PC) 

บจ. พี.เอม.ฟดู (PMF) บจ. สาระสุข (SRS) 

บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ (PMC) บจ. ศนูยพ์รีเมียร์สุขมุวทิ (PSC) 

บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ (PP) บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ (Planner) 

บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (PMN) บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั (PMB) 

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ (PHA) บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ (PPP) 

บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล (IME) บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ี โฮลด้ิง (SPH) 

บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส      (PAM)   
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          2.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

   บริษัทยงัไม่มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา  การคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการผู้ ไม่มีส่วนได้เสียจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท

ต่อไป โดยผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง   

2.3  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

2.3.1    ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(1)   กรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้เฉพาะกรรมการท่ีมิได้มีส่วนร่วมในการ

บริหารงานประจํา  โดยในปี 2553 มีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในรูปของคา่เบีย้ประชมุและคา่บําเหน็จ ดงันี ้

 1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

           

                                 ช่ือ-สกลุ 

                                 ตําแหน่ง 

เบีย้ประชมุ (บาท)    บําเหน็จ 

  กรรมการ 

     (บาท) 

 คา่ตอบแทน 

      รวม คณะกรรมการ 

       บริษัท 

คณะกรรมการ 

    ตรวจสอบ 

1.  นายอดุม  ชาติยานนท์ 

     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

44,000 

 

68,000 

 

120,000 

 

232,000 

2.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 

     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

44,000 

 

48,000 

 

120,000 

 

212,000 

3.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ 

     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

44,000 

 

48,000 

 

120,000 

 

212,000 

4.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 

     กรรมการอิสระ 

 

44,000 

 

- 

 

120,000 

 

164,000 

รวม 820,000 

หมายเหต ุ:  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 4 ทา่นไมรั่บคา่ตอบแทนกรรมการ 

 

2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั :  บริษัทยอ่ย 

                          -ไม่มี-    
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(2)     ผู้บริหาร 

 1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

              -ไม่มี- 

 2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั:  บริษัทยอ่ย   

 คา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารอง

เลีย้งชีพ รวม 10 ทา่นคดิเป็นเงินจํานวน 20.40 ล้านบาท 
 

2.3.2       คา่ตอบแทนอ่ืน 

 - ไมมี่ – 

 

2.4  การกาํกับดูแลกจิการ 

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีและการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และ

เป็นธรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายจะช่วยสง่เสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน  เพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย  คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัดิงันี ้

1. ให้ความสําคญัตอ่สทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม  มีการกําหนดระเบียบ

ปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ  เพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูลภายในหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ 

3. ปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตามกฎหมาย หรือตาม

ข้อตกลงกับบริษัท  มีการกําหนดนโยบายด้านการดแูลสิ่งแวดล้อมและสงัคม  และจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้

ผู้บริหารและพนกังานยดึถือและนําไปปฏิบตั ิ

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทาง

การเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา  ผา่นช่องทางตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั 

5. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน  การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

และมีประสทิธิผล 
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6. จัดโครงสร้างคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และมีความเป็นอิสระ  มีการแบ่งแยกหน้าท่ี

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน   โดยคณะกรรมการ

บริษัททําหน้าท่ีในการพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้

กํากับดแูลการให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน  ขณะท่ีฝ่ายจดัการทําหน้าท่ีบริหารงานของ

บริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนด 

(2)      การปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี    

บริษัทยึดมัน่ในความสําคญัของการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนดเพ่ือความเป็นธรรมกับผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายพร้อมกับการให้บริการลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์และบุคลากรท่ีมี

คณุภาพในระดบัสากล   โดยได้จดัทํารายงานการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสอดคล้องกบัหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

ดงันี ้

 

หมวดที่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ในนโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดีในการให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้

ถือหุ้น  ไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ

ผู้ ถือหุ้น โดยสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นซึ่งอยู่ในฐานะของนัก

ลงทนุในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัทประกอบด้วย  สทิธิ

การซือ้ขายหรือโอนหลักทรัพย์ท่ีถืออยู่  สิทธิการมีส่วนแบ่งผล

กําไรจากบริษัท สิทธิการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ  และสิทธิการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือการแสดง

ความคิดเห็น  การร่วมตัดสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอน

กรรมการ การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมท่ี

สําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท 

เป็นต้น  

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้  บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

รวมทัง้มาตราฐานการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และมีการดําเนินการในเร่ืองต่างๆเพ่ือส่งเสริมและอํานวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุทกุครัง้   สําหรับ ปี 2553  บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นใน

วนัท่ี 22 เมษายน 2553 ณ อาคารพรีเมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ บริษัทได้

จดัส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมหลกัเกณฑ์  วิธีการในการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตาม

วาระต่างๆ  ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น

ตดัสินใจลงมติได้ ให้กับบริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท
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เป็นผู้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 21 วนั และได้

เผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวทัง้หมดผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุม 21 วนัเช่นกนั ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมี

กรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 7 ท่านจากกรรมการ 8 ท่าน 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 4 ท่าน  นอกจากนี ้

แล้วยงัมีผู้บริหารระดบัสงูและผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุด้วย 

ก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านสามารถสง่คําถาม ข้อเสนอแนะและ

ข้อคิดเห็นต่างๆได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากนีใ้นวนัประชุมประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระต่างๆก่อนการลงมติในแต่ละวาระ รวมทัง้มีการบนัทึกประเด็นคําถาม

คําตอบ และข้อคิดเห็นท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชุม  ส่วนรายงานการประชุมนัน้บริษัทได้จัดส่งให้ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้

ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้     

 

หมวดที่ 2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน   

 คณะกรรมการบริษัทได้กํากบัดแูลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้เร่ืองกระบวนการ

จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นและการมีมาตรการป้องกันกรรมการ  ผู้ บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชน์ในทางมิชอบและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้องของกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา

บรรจุเป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 

15 พฤศจิกายน 2552 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2553 ก่อนการประชมุ 5 เดือน และได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่หลักเกณฑ์ของเร่ืองดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

www.premier-technology.co.th  

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทนตนได้  โดย

ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้ นสามารถ

กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระท่ีบริษัท

ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมและได้เผยแพร่ไว้ท่ี

เว็บไซต์ของบริษัทซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด (Download)ได้   
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ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดบัระเบียบวาระการประชมุ หรือ

เพิ่มเติมวาระการประชุมและไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือนัด

ประชมุ 

ในเร่ืองการดแูลและการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน  รวมถึงการให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลู

เก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง บริษัทมีแนวปฏิบตั ิดงันี ้

1) บริษัทมีนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบข้อมลู  เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบั

ระบบพืน้ฐานท่ีสําคัญในการสร้างระบบควบคุมท่ีมีคุณภาพสําหรับระบบงาน  ระบบคอมพิวเตอร์  และ

ระบบส่ือสารข้อมลู   

2) บริษัทจดัทําบนัทกึข้อตกลงการรักษาความลบัของบริษัทสําหรับพนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า ผู้

ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเย่ียมชมกิจการของบริษัท เพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบั

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

3) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  และป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  รวมทัง้หลีกเล่ียงข้อครหา

เก่ียวกบัความเหมาะสมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท    โดยให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัท

ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท  ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท 

โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท  เว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  

และไม่เข้าทํานิตกิรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่

บริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน  และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแล้ว  

ข้อกําหนดดงักลา่วนีใ้ห้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ  ผู้บริหารและพนกังาน

ของบริษัทด้วย   หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่

กรณี 

4) บริษัทให้ข้อมลูแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้อง

รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  คู่สมรส  และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง 

พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ือเผยแพร่

ตอ่สาธารณชนตอ่ไป  
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5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ และ

ผู้บริหาร  ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี ทจ.2/2552   โดยให้เร่ิมปฏิบตัติัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 เป็นต้นไป 
 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์“ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง 

สงัคมยัง่ยืน” โดยมุ่งท่ีจะประสบความสําเร็จแบบยัง่ยืนโดยคํานึงถึงสิทธิ ความ

ถกูต้อง และความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และเพ่ือเป็นแนวปฎิบตัิ

สําหรับผู้ บริหารและพนักงาน ได้มีการกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเป็น

จรรยาบรรณบริษัท  ครอบคลมุการปฎิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ ทัง้ผู้ ถือหุ้น 

ลกูค้า คูค้่า ผู้ มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ พนกังาน และ สงัคม อนัได้แก่ 

 
ผู้ ถือหุ้น : ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ โปร่งใส เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

ลกูค้า 

 

 

คูค้่า 

: 

 

 

: 

เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ผลติและจดัจําหน่ายสนิค้า/บริการท่ีมี

คณุภาพได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั และปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ี

มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการรักษาความลบัของลกูค้า 

ดําเนินธุรกิจตอ่กนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ  เคารพและปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ 

คูแ่ขง่ : แขง่ขนัทางการค้าภายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีดี และสจุริต 

พนกังาน 

 

 

สงัคม 

: 

 

 

: 

ปฏิบตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส การพฒันา

ความรู้ ศกัยภาพ การดแูลสขุอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน รวมทัง้คา่ตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน  

มีสว่นร่วมในการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยูร่่วมกนัอยา่งมี

ความสขุ พฒันาคณุธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม ดแูลรักษา

สิง่แวดล้อม 

บริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและการเสนอข้อคดิเห็นจากผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ใน

การดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท  บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้

สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดแูลเป็นอย่างดี  บริษัทได้มีการรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัทท่ีผู้ มีสว่นได้เสียควรทราบ ทัง้ในรายงานประจําปี และในเว็บไซต์ของบริษัท  และหากมีประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง

กับการทําผิดกฏหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในหรือการกระทําผิด

จรรยาบรรณ ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อคณะกรรมการบริษัทได้ทางโทรสารหมายเลข 0-2301-1020 หรือท่ี  

อีเมลล์ ircontact@premier-technology.co.th  
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บริษัทได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้พนักงานถือปฏิบัติในการทํางานด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต  

รับผิดชอบและมุ่งมัน่ทํางาน มีวินยั  สามคัคี เสียสละ และพฒันาอยา่งไม่หยดุยัง้   โดยคํานงึถึงสิทธิของผู้ มีสว่น

ได้เสียทกุฝ่าย  ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า  คู่ค้าและเจ้าหนี ้ คูแ่ข่ง  และพนกังานของบริษัท  ดงัรายละเอียด

ปรากฎบนเว็บไซต์ของบริษัท  

นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทได้มีการพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท   ประกอบด้วย 

1) การให้ข้อมูลข่าวสารของการบริการและผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น

ปัจจบุนัรวมทัง้การให้การฝึกอบรมแก่ลกูค้าอยา่งสม่ําเสมอ 

2) การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังานของบริษัทและ

ผู้ มีสว่นได้เสียโดยผา่นกิจกรรม สโมสรพนกังาน เช่น การเลน่กีฬาร่วมกนั  

การมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสงัคมร่วมกนั เป็นต้น 

3) การสร้างโปรแกรมพนัธมิตรธรุกิจ (Partnership Program) ในรูปแบบตา่งๆ ระหวา่งบริษัทและผู้

มีสว่นได้เสียเพ่ือเสริมสร้างธุรกิจร่วมกนั  

 
 กจิกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม                                   

บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมทัง้

ภายในและภายนอก โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม

และสงัคม ดงัรายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัท  ในปี 2553 บริษัทมีการ

จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   โดยจัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลนท่ีคลองโคน  จังหวัด

สมุทรสงคราม ซึ่งเป็นกิจกรรมประจําปีท่ีทําต่อเน่ืองกันมาเป็นปีท่ี 4  

และมีการสง่เสริมการใช้ระบบเอกสารอิเลคโทรนิคเพ่ือลดปริมาณการใช้

กระดาษในบริษัท  สําหรับกิจกรรมทางด้านสังคม บริษัทได้ให้การ

สนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสงัคมในด้านตา่งๆอย่างตอ่เน่ือง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งด้านการศึกษา และการพฒันาคณุภาพชีวิตโดยมุ่งท่ีจะส่งเสริมการ

เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของเด็ก เยาวชน และคนไทย  โดย

สนบัสนนุและเพิ่มโอกาสทางการศกึษาให้เด็กๆ ท่ีขาดแคลน อนัจะเป็น

กําลงัท่ีสําคญัในการพฒันาประเทศ และเป็นแนวทางสําคญัท่ีจะนําไปสูก่ารพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยืน  

                      นอกจากนีย้งัมีโครงการการรับนกัศึกษาฝึกงานจากสถาบนัการศึกษาต่างๆ เช่น มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เป็นต้น  การให้การสนบัสนนุการจดังาน CU ICT Forum 2011 กบัจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั เพ่ือให้ข้อมลูใหม่ ๆ อนัเป็นประโยชน์ เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีไร้สายไร้พรหมแดนกับบุคลากร
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ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรทัว่ไปของมหาวิทยาลยั  

การมอบชุดกีฬา ของเล่นและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับ

โรงเรียนบ้านฟักทองและโรงเรียนแม่ลาน้อย ตําบลขุนแม่ลาน้อย 

อําเภอ แม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทัง้การบริจาคเคร่ือง

อุปโภคบริโภคให้กับมูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชินปูถมัภ์ 
 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ

โปร่งใส ทัง้รายงานทางการเงินและรายงานท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท

ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป  

ได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบตัิท่ีได้รับการยอมรับและเป็น

ผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง

สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน โดยในรายงานประจําปี มีรายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสมัพันธ์นัน้  บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ แต่ได้

มอบหมายให้มีบุคคลทําหน้าท่ีนักลงทนุสมัพนัธ์โดยเฉพาะ  โดยผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์    

0-2301-1585 หรือท่ี    อีเมลล์ ircontact@premier-technology.co.th    

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ   มีประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจให้กับบริษัท โดยเป็นผู้ กําหนดนโยบาย  กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและ

งบประมาณของบริษัท  ตลอดจนกํากบัดแูล   ตดิตามผลการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่านประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็น

ผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน    จํานวนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 มากกว่า 
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1/3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ ซึง่สงูกวา่หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต.กําหนด เป็นการถ่วงดลุในการพิจารณา

เร่ืองตา่ง ๆ กรรมการบริษัททัง้ 8 ทา่นดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 4 บริษัท  

คณะกรรมการของบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน  3  ท่าน  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ  3  ปี  โดยมีการกําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าท่ีไว้อยา่งชดัเจน ดงัรายละเอียดในข้อ 2.1.2 หน้า 17-18  และมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน 

ก.ล.ต. กําหนด   

 การทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทแบ่งแยกอย่างชดัเจน    ประธานกรรมการ

ของบริษัทซึ่งเป็นกรรมการคนหนึ่งมีอํานาจหน้าท่ีเพิ่มเติมจากกรรมการท่านอ่ืน  ในการเป็นผู้ เรียกประชุม

คณะกรรมการ   เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ   เป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าดถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน  และเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  ส่วนกรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าท่ีบริหารงานใน

ด้านต่างๆให้สําเร็จลลุ่วงไปด้วยดี  โดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการของบริษัทเป็นบคุคลคนละ

คนกนั   จงึทําให้คณะกรรมการทําหน้าท่ีตรวจสอบ  ถ่วงดลุการทํางานของฝ่ายบริหารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ   

 สว่นการปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทอ่ืนนัน้ บริษัทได้ทําการเปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหน่ง

ของกรรมการแตล่ะท่านในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจําปีให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

เป็นประจําทกุปีตลอดมา และบริษัทมิได้มีการจํากดัจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะท่านจะไปดํารงตําแหน่งขึน้กบั

ดลุยพินิจและศกัยภาพของแต่ละท่านซึ่งอาจมากน้อยได้ไม่เท่ากัน ส่วนกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู

นัน้บริษัทได้กําหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัใินการไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนไว้อยา่งชดัเจน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น  จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงาน

ประจําปี  ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมทัง้สนบัสนนุการทํางานของคณะกรรมการบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกบัข้อกําหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัติา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของ

บริษัทประกอบด้วย  นโยบาย วิสยัทศัน์  พนัธกิจ กลยทุธ์ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  รวมทัง้กํากบั

ดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล   

 นโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี   คณะกรรมการได้ทําการทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี

และจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงัรายละเอียดในข้อ 2.4 (1) และแสดงในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย เพ่ือการมีระบบ

บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  และกําหนดแนวทาง

ให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจําเพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ของบริษัท 
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จรรยาบรรณธุรกิจ  คณะกรรมการได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงัรายละเอียดใน

เว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัใินการดําเนินธุรกิจท่ีถกูต้องและเป็นธรรมตอ่

ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย  และได้แจ้งให้ทกุคนทราบเพ่ือถือปฏิบตัติามแนวทางดงักลา่ว 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่การตดัสนิใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทเท่านัน้  และควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยกําหนดให้ผู้ ท่ีมี

สว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของ

ตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนัน้ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ  โดยได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  (แบบ 

56-1) และรายงานประจําปีด้วย 

 การควบคมุภายใน    

( รายละเอียดได้กลา่วไว้ในหวัข้อ 2.7 เร่ืองการควบคมุภายใน หน้า 42 - 44 ) 

 การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในด้านการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม

ทัง้องค์กร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพ่ือจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถ

ยอมรับได้  และติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ําเสมอ  โดยมีการจดัทําการประเมินการควบคมุด้วย

ตนเอง (Control Self Assessment) ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดบัผู้ปฏิบตัิการของบริษัท เพ่ือร่วมกนัประเมิน

ความเสี่ยง  ปัญหาอปุสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของ

บริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตทุัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยมีหลกัการกําหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นปัญหาหรืออปุสรรค ตอ่การดําเนินธุรกิจ

ไม่ให้บรรลเุป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว  บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหลา่นี ้พร้อมกบั

สง่เสริมและกระตุ้นให้ทกุคนสร้างวฒันธรรมการทํางานท่ีตระหนกัถึงความสําคญัของความเสี่ยง ทําความเข้าใจ

สาเหตขุองความเส่ียง และดําเนินการแก้ไข อาทิ การปรับปรุงขัน้ตอนในการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการป้องกันและลดความสญูเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้ และในทางกลบักัน การ

ดําเนินการอย่างเป็นระบบดงักลา่วข้างต้น จะสง่ผลให้บริษัทสามารถได้รับประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 

ท่ีจะสร้างคณุคา่เพิ่มให้แก่องค์กรด้วย    

 ในปี 2553 บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงพร้อมกบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน

ท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ โดยมีขอบเขตครอบคลมุเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย และงานทรัพยากร ทัง้นี ้ได้

มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแตล่ะสว่นงาน ดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
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ปฏิบัติงานตามท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ผลการดําเนินงานมี

ประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้    

 รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้

บริหารงานบญัชีและผู้สอบบญัชีเข้าประชมุร่วมกนั  และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้

สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏใน

รายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของ

บริษัท  การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญั  ทัง้ข้อมลูทางการเงิน  และไม่ใช่ข้อมลูการเงิน  ดําเนินการบน

พืน้ฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วนและสม่ําเสมอ 
 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือนโดยได้กําหนดตารางการ

ประชุมล่วงหน้าทัง้ปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น  มีการกําหนดวาระท่ีชัดเจนโดย

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระ

การประชมุคณะกรรมการบริษัท และเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะทา่นเสนอเร่ืองตา่ง ๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณา

เป็นวาระการประชุม มีการนําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลู

อย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตจํุาเป็นเร่งด่วน กรรมการได้มีการสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมจาก

กรรมการผู้จดัการหรือเลขานกุารคณะกรรมการนอกเหนือจากเอกสารท่ีได้นําส่ง   บริษัทได้จดัทํารายงานผล

การดําเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบัดแูลการปฏิบตังิานของ

ฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เน่ืองและทนัการ 

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  และจดัสรรเวลาให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคญัอย่างเพียงพอ  

กรรมการผู้จดัการในฐานะผู้บริหารสงูสดุของบริษัทได้เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลู ประกอบด้วย 

แผนงานประจําปี  ผลการดําเนินงาน   และโครงการใหม่ๆ เป็นต้น   รวมทัง้รับทราบนโยบายโดยตรงในการ

นําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ   สําหรับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถือมติเสียงข้างมาก โดยให้

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้

ขาด 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้  เลขานกุารคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชมุด้วยและ

เป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุซึง่สาระสําคญัประกอบด้วย วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลกิประชมุ ช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วม

ประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปราย 

ข้อสงัเกตของกรรมการ และมติของคณะกรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมครัง้ถัดไป และ
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จดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง และมีการจดัเก็บข้อมลูหรือเอกสาร

เก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ ทัง้ต้นฉบบัและเก็บรักษาสําเนาด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

โดยไม่สามารถแก้ไขได้ 

 โดยทัว่ไปคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชมุทกุทา่นทกุครัง้  ยกเว้นแตมี่เหตจํุาเป็น ซึง่จะแจ้งเป็น

การล่วงหน้าก่อนการประชุม (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัท หน้า 14) นอกจากนี ้คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมี

โอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆเก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความ

สนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย  
 
 

4.  คา่ตอบแทน 

 การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูพิจารณาโดยคณะกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสีย

โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน

ของบริษัท  และเปรียบเทียบอ้างอิงกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั  รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปของบําเหน็จประจําปี และ

เบีย้ประชมุ  สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 ในปี 2553 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่

กรรมการท่ีไม่ได้มีสว่นร่วมในการบริหารงานประจํา  ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4  ทา่น เป็น

จํานวนเงินรวมไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อปีโดยมอบหมายให้กรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสียเป็นผู้ พิจารณา

หลกัเกณฑ์การจ่ายตามความเหมาะสม  รายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2553 อยู่

ในหวัข้อ 2.3 เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หน้า 28 - 29   
 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ       

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทัง้คณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือ

ร่วมกนัพิจารณาทบทวนผลงาน  ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือการปรับปรุงตอ่ไปเพ่ือช่วยให้

การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึน้  โดยในปี 2553  คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนแบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัท โดยคงหวัข้อการประเมินเหมือนปี 2552  ซึ่งแบ่งการประเมินออกเป็น 6 หวัข้อได้แก่  

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   การ

ประชุมคณะกรรมการ  การทําหน้าท่ีของกรรมการ   ความสมัพนัธ์กับฝ่ายจดัการ และ การพฒันาตนเองของ

กรรมการและการพฒันาผู้บริหาร   
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6.   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และ

ผู้ เก่ียวข้องเข้ารับการอบรมหลกัสตูรต่างๆท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD, Thai 

Institute of Director) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือองค์กรอิสระตา่งๆเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุง

การปฎิบตัิงาน และเพ่ือประโยชน์ตอ่การปฎิบตัิหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

กรรมการหรือกรรมการใหม่  ฝ่ายจัดการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการใหม่  รวมถึงการจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่

กรรมการใหม่  และบริษัทมีโครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารตามลําดบัขึน้ไปพร้อม

กําหนดผู้ ท่ีทําหน้าท่ีแทนผู้บริหารในระดบัตา่งๆในกรณีท่ีผู้บริหารทา่นนัน้ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ 

 
 

2.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน           

 (รายละเอียดอยูใ่นหวัข้อ 2.4 การกํากบัดแูลกิจการ หมวดท่ี 2 หน้า 32) 

 

2.6  บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) จํานวนทัง้สิน้ 

372 คน ซึง่เป็นพนกังานประจําทัง้หมด 

 ค่าตอบแทนพนักงาน     

 ในปี 2553 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานคิดเป็นเงินรวมทัง้สิน้ 158.90 ล้านบาท 

โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัท่ี 27 มิถนุายน 2533 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญั

และกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว   

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 จากวิสยัทศัน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคณุภาพกบัลกูค้า เพ่ือสร้าง

ความสําเร็จให้กับองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงให้ความสําคญักับการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทัง้ในด้าน

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง เพราะบริษัทถือว่าพนกังานเป็นจดุแข็งขององค์กร 

โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บคุลากรมี
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คณุลกัษณะท่ีเหมาะสมกับการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคณุภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการได้รับบริการของ

ลกูค้า  

 บริษัทตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไม่ได้มีแต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กับพนักงานเท่านัน้ แต่ยงั

หมายรวมถึงบริหารจดัการพฒันาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจดัทําเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการ

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างเต็ม

ความสามารถ ซึง่จะเป็นการสร้างและพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพให้กบับริษัท สงัคม และประเทศชาติ

ตอ่ไป 

 บริษัทได้จดัทําแผนการอบรมบุคลากร (Training Roadmap) ขึน้เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันา

บคุลากรอย่างเป็นระบบ ซึง่ครอบคลมุและสอดคล้องกบัความสามารถหลกั (Core Competency) ขององค์กร 

รวมถึงความสามารถในการบริหารจดัการ (Managerial/ Professional Competency) และ ความสามารถใน

งานเฉพาะด้าน (Functional Competency) ซึง่บริษัทได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมกบั

วิทยากรผู้ เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อย่างต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 3 เพ่ือให้พนกังานและผู้บริหารได้นําความรู้ท่ีได้รับ

มาประยกุต์ใช้ในการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมุ่งเน้นใน 4 ประเดน็หลกัๆ ดงันี ้

1. Our Professional Program กลุม่หลกัสตูรการสร้าง

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ตามวฒันธรรมองค์กร ‘Our People’ 

2. Professional ICT Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาทกัษะ

ความสามารถสําหรับมืออาชีพทาง ICT 

3. Leadership Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาภาวะผู้ นํา

ให้กบัพนกังาน 

4. English Literacy กลุม่หลกัสตูรการพฒันาทกัษะ

ภาษาองักฤษ 

 รวมถึงการให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบตัิงาน (Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับ

เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า โดยให้การสง่เสริมและสนบัสนนุพนกังานท่ีปฏิบตัิงานได้รับการรับรองความ

เช่ียวชาญจากองค์กรชัน้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ดําเนินการพฒันาระบบบริหารจดัการการพฒันาบุคลากร ท่ีเรียกว่า “e-HRD” 

ขึน้ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานพฒันาบคุลากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่ประกอบไปด้วยการลงทะเบียนผู้
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เข้าอบรม การบริหารจดัการผู้ เข้าอบรม การบนัทึกข้อมลูการอบรม และรายงานผลการอบรมในรูปแบบต่างๆ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบัพนกังานและหวัหน้างานในการพฒันาบคุลากรอยา่งเป็นระบบ 

 ในปี 2553 ท่ีผ่านมา บริษัทได้จดัสรรงบประมาณด้านการพฒันาบคุลากรเป็นจํานวน 21,360 บาทตอ่

คน มีพนกังานเข้ารับการอบรมประมาณร้อยละ 66 ของจํานวนพนกังานทัง้หมด 
 

2.7  การควบคุมภายใน 

 บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองระบบการควบคมุภายใน และติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วย

กรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆของ

บริษัทและบริษัทย่อย ตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฎิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างสม่ําเสมอ  มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่สมประโยชน์ มีการ

ควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน ท่ีมีความถกูต้อง เช่ือถือได้และทนัเวลา รวมทัง้การปฏิบตัิ

ตามนโยบาย สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกําหนดด้วยหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย์  และข้อบงัคบัของทางราชการ เพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น  สรุป

ระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่ง ๆ มีดงันี ้  

2.7.1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์ สามารถวดัผลได้  และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีกําหนดเป็นระยะ ๆ บริษัท

จดัผงัองค์กรโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีและสายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนและเหมาะสม กําหนดเก่ียวกบัเร่ือง

จรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ การขัดแย้งเก่ียวกับผลประโยชน์ รวมทัง้จัดทําอํานาจ

ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร คู่มือการปฏิบัติงานหลักท่ีสําคัญมีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานใหม่ และปรับปรุงให้เหมาะสม 

2.7.2 การบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคญัในการบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการ

บริหารความเสี่ยงเข้ากบัแผนธุรกิจของบริษัท มีการประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอกองค์กร

ท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  เพ่ือวิเคราะห์และจดัระดบัความเสี่ยงท่ีสําคญัตามผลกระทบ

และโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ  พร้อมทัง้กําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการประเมินการควบคมุภายในด้วยตนเองร่วมกบัหน่วยงานควบคมุภายในเป็นประจําทกุ

ปี รวมทัง้ให้มีการตดิตามเหตกุารณ์หรือปัจจยัความเสี่ยงอยา่งสม่ําเสมอ 

2.7.3.     การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร 

  บริษัทได้กําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บริษัทมี

การจดัทําคู่มืออํานาจดําเนินการ เพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารใน

แตล่ะระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการ

อนุมัติรายการ  การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน รวมทัง้ติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้อยา่งเคร่งครัด 

2.7.4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 

 บริษัทจดัให้มีระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญั และช่องทางการส่ือสารได้แก่ การจดัหาข้อมลู

ทัง้จากภายในและภายนอกท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือให้ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

ทัง้นีเ้พ่ือสนบัสนนุการปฎิบตัิงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และมีการจดัทํารายงานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆเสนอ

ผู้บริหารเพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจ รวมทัง้รายงานทางบญัชีและการเงิน สําหรับนโยบายทางบญัชี บริษัทใช้

แนวทางตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป บริษัทจัดเก็บเอกสารทางบัญชีเป็นไปตามหลกักฎหมายและ

กฎระเบียบของกรมสรรพากร 
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 บริษัทจัดให้มีระบบการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ การส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้

พนกังานรับทราบตัง้แตเ่ร่ิมเข้ามาปฏิบตังิาน มีการปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  และการทดลองงาน จดัให้มีช่องทางให้

พนกังานได้แสดงข้อคิดเห็น มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทและกบับคุคลภายนอก ได้ติดตามหา

สาเหตแุละแก้ไขทนัทีเม่ือได้รับรายงานหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัปัญหาผลติภณัฑ์ บริการ หรือเร่ืองอ่ืนๆ 

2.7.5.   ระบบการตดิตาม 

 บริษัทมีการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยเปรียบเทียบ

ผลงานจริงกบัประมาณการและจดัทํา Rolling Plan ทกุไตรมาส รวมทัง้ให้แตล่ะหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตท่ีุ

ทําให้เกิดผลแตกต่างและกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายของบริษัท มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือ

รายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  บริษัทมีโครงสร้างการควบคมุภายในครบองค์ประกอบ 5 ข้อ ตามมาตรฐานการควบคมุ         

ภายใน ถือได้ว่ามีการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล เพียงพอ เหมาะสมท่ีจะสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึน้ได้ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในประจําปี 2553 ซึง่

ประเมินโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั ซึ่งสอดคล้องกับ

ความเห็นของผู้สอบบญัชีของบริษัท และมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในบริษัทมีความเพียงพอและมี

ประสทิธิผล 

 

2.8 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของ

บริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเป็นปีๆ ไป   

 สําหรับบริษัทย่อยคือบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้บริษัท

ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ สํารองตามกฏหมาย ภาระหนีส้ิน และสํารอง

เพ่ือการลงทนุในการขยายงานของบริษัทยอ่ย 

 ในการจ่ายเงินปันผลปี 2553  บริษัทได้จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2552 แก่ผู้ ถือหุ้นใน

อตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 14.2 ล้านบาท ในเดือนพฤษภาคม 2553 ตามมติท่ีประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2553 
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รายการระหว่างกัน   
 
(1) รายการระหว่างกันของ บริษัทและบริษัทย่อย กับ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ในปี 2553 

     หน่วย : ล้านบาท 

นิตบิุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
 มูลค่ารายการ  ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล  ปี 2553  

บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)  ธรุกิจปกติ  บริษัทย่อย 
 มีกรรมการร่วมกนั 

 41.52  
 ราคาสินค้าและบริการเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าปกติทัว่ไป 

 
บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง    - การขาย License Software    

บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส   

 - ให้บริการการใช้อีเมลล์, อินเตอร์เน็ต และระบบสารสนเทศ 

    

บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ         

บจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้          

บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้          

บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์          

บจ. พี.เอ็ม.ฟดู          

บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์           

บจ.พรีเมียร์ รีสอร์ท แอนด์ โฮเทลล์           

บจ. รายาเฮอริเทจ           

บจ. เสรี พรีเมียร์           
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     หน่วย : ล้านบาท 

นิตบิุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
 มูลค่ารายการ  ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล  ปี 2553  

บจ.พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล   

ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องและรายได้ค้างรับ 

  

0.75 

  

บจ. บรอดแบนด์ เทคโนโลยี่ เซอร์วิส      

บจ.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส      

บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์      

บจ. พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอริ่ง       

 บจ.พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 
 สนบัสนนุธรุกิจ

ปกติ 

 บริษัทและบริษัทย่อย 

มีกรรมการร่วมกนั 

7.54  คา่ที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทนุที่

เกิดขึน้จริงและเฉลี่ยตามโครงสร้าง

ธรุกิจของแตล่ะบริษัทในกลุม่ที่ บจ. 

พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

ให้บริการ  

   - คา่ที่ปรึกษาให้แก่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล    

    ตามสญัญาวา่จ้างบริหารและให้คําปรึกษาธรุกิจ     

          

 บจ.พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง สนบัสนนุธรุกิจ

ปกติ 
 บริษัทย่อย 

มีกรรมการร่วมกนั 
0.82  คา่เช่าเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไปของธรุกิจ  
   - คา่เช่ารถเพื่อใช้ในกิจการ โดยเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน   

 บจ.พรีเมียร์ รีสอร์ท แอนด์ โฮเทลล์ 

สนบัสนนุธรุกิจ

ปกติ 

บริษัทย่อย 
มีกรรมการร่วมกนั 

0.58  ราคาที่พกัเป็นไปตามแนวการค้า

ปกติทัว่ไปของธรุกิจ  
 บจ. รายาเฮอริเทจ   

 - คา่ที่พกัของโรงแรมเพื่อเป็นสวสัดิการกบัพนกังานที่ทํางาน

ครบ 15-20 ปี 0.066 

บจ.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส สนบัสนนุธรุกิจ

ปกติ 

บริษัทย่อย 
มีกรรมการร่วมกนั 

13.18  ราคาเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไปของธรุกิจ  
   - คา่เช่าใช้ห้องประชมุ เพื่องานฝึกอบรมตา่งๆ   
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     หน่วย : ล้านบาท 

นิตบิุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
 มูลค่ารายการ  ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล  ปี 2553  

    และ คา่บริการในการจดัโครงการอบรมพนกังาน     

    เพื่อพฒันาบคุคลตามตําแหน่งงานตา่งๆ       

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้ สนบัสนนุธรุกิจ

ปกติ 

บริษัทย่อย 
มีกรรมการร่วมกนั 

4.06 คา่บริการสว่นกลาง เป็นไปตามแนว

การค้าปกติทัว่ไปของธรุกิจ สว่นคา่

ไฟฟ้า และโทรศพัท์ เก็บตามการใช้

จริง  

   - คา่บริการส่วนกลางตามสญัญาเช่า   

    

- คา่ไฟฟ้า และค่าโทรศพัท์ตามการใช้จริง 

      

บจ. แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี ธรุกิจปกติ  บริษัทร่วม มีกรรมการร่วมกนั 1.593 

ราคาเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไปของธรุกิจ 
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(2) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต  

 บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้อีก ซึ่งเป็นไปตาม

ลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่  รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ี

สํานักงาน   การว่าจ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพ่ือใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ คา่เช่าและบริการอ่ืน ๆ  เป็นต้น  ซึง่รายการระหวา่งกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่าง

ชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

 ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่าย

ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบญัชีและ

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย   
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ   
  

1. ผลการดาํเนินงาน 

 ผลการดําเนินงานสําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสทุธิ 28.39 

ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 35.84 ล้านบาท มาจากการเปล่ียนแปลงในสว่นท่ีมีสาระสําคญัดงันี ้

 (1) กําไรขัน้ต้นจากการขายและให้บริการเพิ่มขึน้จํานวน 114.12 ล้านบาท โดยรายได้จาก  การ

ขาย ปี 2553 มีจํานวน 1,036.34 ล้านบาทเพิ่มขึน้จํานวน 218.33 ล้านบาท คิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 26.7 

รายได้จากการให้บริการ ปี 2553 มีจํานวน 504.10 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 109.57 ล้านบาท คดิเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อย

ละ 27.8 จากการขายและบริการลกูค้าโครงการเป็นหลกั 

 (2) รายได้อ่ืนปี 2553 จํานวน 27.05 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.91 ล้านบาทมาจากรายได้ส่วนลดรับ

จากการซือ้สนิค้าและกําไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

 (3) ค่าใช้จ่ายในการขายปี 2553 มีจํานวน 142.97 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 74.19 ล้านบาท ตาม

สดัสว่นของรายได้จากการขายและให้บริการและมาจากการจ่ายผลตอบแทนการขายและการให้บริการเพ่ือให้

สอดคล้องกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าใช้จ่ายในการขายปี 2553 คิดเป็นอัตราถัวเฉลี่ยทัง้ปีของ

รายได้จํานวน 9.28% ของรายได้จากการขายและบริการ ซึง่เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 3.61 % 

 (4) รับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมจํานวน 1.33 ล้านบาท 

 (5) ในปี 2553 มีภาษีเงินได้นิตบิคุคลจํานวน 11.09 ล้านบาท  

 
2   ฐานะการเงนิ 

             สินทรัพย์รวม 890.29 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 172.75 ล้านบาทประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดลดลง 31.12 ล้านบาท เงินลงทนุชัว่คราวเพิ่มขึน้ 50 ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าสทุธิลดลง 15.76 ล้านบาท 

สนิค้าคงเหลือเพิ่มขึน้ 112.28 ล้านบาท สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 45.12 ล้านบาท เงินฝากประจําธนาคาร

ท่ีติดภาระคํา้ประกนัลดลง 0.48   ล้านบาท เงินลงทนุในบริษัทร่วมเพิ่มขึน้ 0.21 ล้านบาท อปุกรณ์สทุธิเพิ่มขึน้ 

8.80 ล้านบาทและสนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 6.46 ล้านบาท 
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 หนีส้ินรวม 621.02 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 141.56 ล้านบาทประกอบด้วยเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ 91.69 ล้าน

บาท เจ้าหนีกิ้จการท่ีเก่ียวข้องกันเพิ่มขึน้ 1.53 ล้านบาท เจ้าหนีบ้ริษัทแฟคตอร่ิงเพิ่มขึน้ 19.34 ล้านบาทเงิน

กู้ ยืมระยะสัน้ลดลง 4.10 ล้านบาท หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 25.13 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะยาวเพ่ิมขึน้ 0.74 

ล้านบาท หนีส้ินระยะยาวเพิ่มขึน้ 8.76 ล้านบาท และหนีส้ินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการลดลง 1.55 ล้าน

บาท 

 ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 269.27 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 31.20 ล้านบาทประกอบด้วยกําไรสะสมจดัสรรแล้ว-

สํารองตามกฎหมายเพ่ิมขึน้ 4.25 ล้านบาท และกําไรสะสม-ยงัไม่ได้จดัสรรเพิ่มขึน้ 26.95 ล้านบาท    
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ  

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อยท่ีจดัทําขึน้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสด

รวมท่ีเป็นจริงและสมเหตสุมผล  โดยได้จดัให้มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้

ซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกันทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มี

การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป  รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบ

บญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กํากับ

ดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 

 
                                                                                                                           

                                                                        (นายวิเชียร   พงศธร) 

              ประธานกรรมการ 

                       ในนามคณะกรรมการ                 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ได้แก่  

1. นายอดุม ชาตยิานนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายสชุาย วฒันตฤณากลุ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขตัยิา ไกรกาญจน์    กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนด

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน 

ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2553 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุ

ครบทุกครัง้ โดยเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบ

ภายใน   ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึ่ง

ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี โดยได้สอบถามและรับฟังคํา

ชีแ้จงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน

และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินดงักลา่วมีความถกูต้องตามท่ี

ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2.   สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดย

พิจารณาจากผลการตรวจสอบและการประเมินความความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้

ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ตามลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 
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3.   พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ครอบคลมุทัง้ในสว่นของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย และได้ให้คําแนะนํา เพ่ือให้การปฎิบตังิานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

4.   สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

วา่ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไม่ปฎิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนด 

5.   สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทในด้าน

ตา่งๆ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเหมะสมกบัสภาพธุรกิจมาก

ยิ่งขึน้   

6.   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมี

สาระสําคญัได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชี  รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการท่ี

สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท   

7.  ประชุมเเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้สอบ

บญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และจากการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี คณุภาพของงานการ

สอบบญัชี ทีมงาน ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบตังิาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้บริษัทสํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากัด 

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2554 เน่ืองจากผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตังิานการตรวจสอบได้เป็นอยา่งดีตลอดมา 

8.   คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฎิบตัิงานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

 

                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
                                      (นายอดุม  ชาตยิานนท์ ) 

                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดลุรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบกําไรขาดทนุรวม งบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของแต่ละปีของ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อความถกูต้องและ

ครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี ้ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซึง่กําหนดให้ข้าพเจ้าต้อง

วางแผนและปฏิบตังิานเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลว่างบการเงินแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทัง้ท่ีเป็นจํานวนเงิน

และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีกิจการใช้และประมาณ

การเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเป็นสาระสําคญั ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จดัทําขึน้ ตลอดจนการประเมินถึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเช่ือวา่การตรวจสอบดงักลา่วให้ข้อสรุป

ท่ีเป็นเกณฑ์อยา่งเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อยและเฉพาะของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรใน

สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
ศริาภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 

บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั  

กรุงเทพฯ: 17 กมุภาพนัธ์ 2554 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบดุล
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 61,961,038          93,085,136        25,261,718        72,709,326        
เงินลงทุนช่ัวคราว - พันธบัตร 7 50,008,876          8,794                 50,008,876        8,794                 
เงินลงทุนช่ัวคราว - หลักทรัพย์ในความต้องการ

   ของตลาด 8 -                           5,390,000          -                        5,390,000          
ลูกหนี้การค้า

   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9 751,688               801,849             -                        -                        
   กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 318,556,969        327,301,212      -                        -                        

   หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (22,250,789)         (15,282,442)      -                        -                        
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 10 297,057,868        312,820,619      -                        -                        

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 11 163,447,291        51,164,280        -                        -                        
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

   ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 30,015,111          21,915,471        772                    716                    
   รายได้ค้างรับ 10,565,557          4,164,305          -                        -                        
   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 82,879,842          58,256,070        -                        -                        

   อ่ืน ๆ 19,056,829          13,063,902        897,160             737,667             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 714,992,412        559,868,577      76,168,526        78,846,503        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 25.4 36,385,115          36,860,843        -                        -                        

ลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง -
   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 9 -                           -                        -                        -                        

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 12 -                           -                        152,726,861      152,726,861      
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 1,383,701            1,177,301          1,383,701          3,666,000          

อุปกรณ์ - สุทธิ 14 112,839,471        101,405,164      17,221               23,556               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน
   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 8,803,822            -                        -                        -                        

   ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 11,682,364          14,162,159        -                        -                        
   อ่ืน ๆ 4,206,043            4,066,582          -                        -                        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 175,300,516        157,672,049      154,127,783      156,416,417      

รวมสินทรัพย์ 890,292,928        717,540,626      230,296,309      235,262,920      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบดุล (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้า 319,970,830        228,278,567      -                        -                        

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9 1,615,973            87,412               -                        -                        
เจ้าหนี้บริษัทแฟคตอร่ิง 10 44,068,351          24,726,257        -                        -                        

เงินกู้ยืมระยะสั้น 16 -                           4,098,426          -                        -                        
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ
   ภายในหนึ่งปe 17 2,140,000            3,537,889          -                        -                        

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ
   ภายในหนึ่งปe 18 37,970,873          33,692,716        -                        -                        

ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟg�นฟูกิจการ
   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปe 19 500,986               1,547,836          500,986             1,547,836          
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 92,528,092          68,628,615        395,957             226,233             
   รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 71,264,415          70,304,320        -                        -                        

   อ่ืน ๆ 16,394,033          16,121,081        16,706               11,087               

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 586,453,553        451,023,119      913,649             1,785,156          

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระ
   ภายในหนึ่งปe 17 2,140,000            -                        -                        -                        

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระ
   ภายในหนึ่งปe 18 32,178,111          27,691,974        -                        -                        

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟg�นฟูกิจการ - สุทธิ
   จากส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปe 19 -                           500,986             -                        500,986             
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 252,000               252,000             -                        -                        

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 34,570,111          28,444,960        -                        500,986             

รวมหน้ีสิน 621,023,664        479,468,079      913,649             2,286,142          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบดุล (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน  

   หุ้นสามัญ 142,440,489 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489        142,440,489      142,440,489      142,440,489      

ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

   หุ้นสามัญ 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471        141,944,471      141,944,471      141,944,471      

หุ้นของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทย่อย (230,175)              (230,175)           -                        -                        
กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 20 7,120,000            2,870,000          7,120,000          2,870,000          
   ยังไม่ได้จัดสรร 120,434,968        93,488,251        80,318,189        88,162,307        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 269,269,264        238,072,547      229,382,660      232,976,778      

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 890,292,928        717,540,626      230,296,309      235,262,920      

-                           -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน
สําหรับปeสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2553 2552 2553 2552

รายได้
รายได้จากการขาย 1,036,338,394     818,012,987      -                        -                        

รายได้จากการให้บริการ 504,102,803        394,533,783      -                        -                        
เงินป{นผลรับ 12 -                           -                        -                        23,999,520        

รายได้อ่ืน 27,046,465          18,136,369        992,623             508,185             

รวมรายได้ 1,567,487,662     1,230,683,139   992,623             24,507,705        

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขายและบริการ 1,117,334,658     903,558,740      -                        -                        
ค่าใช้จ่ายในการขาย 142,974,934        68,780,272        -                        -                        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 241,381,160        236,197,465      2,755,995          4,609,338          
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 21,182,055          23,235,386        820,000             984,000             

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                           -                        3,816,299          -                        
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 51,051                 640,406             -                        639,761             

รวมค่าใช้จ่าย 1,522,923,858     1,232,412,269   7,392,294          6,233,099          

กําไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน

   บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล 44,563,804          (1,729,130)        (6,399,671)        18,274,606        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,327,600)           (2,488,699)        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
   ภาษีเงินได้นิติบุคคล 43,236,204          (4,217,829)        (6,399,671)        18,274,606        

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3,759,631)           (2,775,932)        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 39,476,573          (6,993,761)        (6,399,671)        18,274,606        

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 22 (11,085,409)         -                        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปe 28,391,164          (6,993,761)        (6,399,671)        18,274,606        

กําไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 23

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 0.20                     (0.05)                 (0.05)                 0.13                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปeสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษี 39,476,573          (6,993,761)        (6,399,671)        18,274,606        

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิ

   ก่อนภาษีเป}นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง -                           18,306               -                        18,306               

   โอนกลับค่าเผื่อการปรับมูลค่าของหลักทรัพย์

       ในความต้องการของตลาด (18,000)                -                        (18,000)             -                        

   กําไรจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด (380,000)              -                        (380,000)           -                        

   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 6,968,347            2,185,381          -                        -                        

   ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 376,969               (3,181,646)        -                        -                        

   ค่าเสื่อมราคา 54,931,639          61,706,204        6,335                 6,334                 

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 15,076                 (571,679)           -                        -                        

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                           -                        3,816,299          -                        

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,327,600            2,488,699          -                        -                        

   ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,479,795            2,479,795          -                        -                        

   รายได้จากการลงทุน - เงินป{นผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                           -                        -                        (23,999,520)      

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 3,759,631            2,775,932          -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 108,937,630        60,907,231        (2,975,037)        (5,700,274)        

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหน้ีการค้า 8,794,404            45,425,477        -                        -                        

   สินค้าคงเหลือ (112,659,980)       60,435,966        -                        -                        

   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (37,017,951)         (18,172,264)      (159,548)           520,707             

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (139,461)              (674,726)           -                        -                        

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้า 91,692,263          (36,753,888)      -                        -                        

   เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,528,561            31,303               -                        -                        

   หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 25,132,524          (38,929,522)      175,343             45,620               
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 86,267,990          72,269,577        (2,959,242)        (5,133,947)        

   จ่ายดอกเบี้ย (3,759,631)           (2,775,932)        -                        -                        

   จ่ายภาษีเงินได้ (19,185,049)         (17,910,505)      -                        -                        

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 63,323,310          51,583,140        (2,959,242)        (5,133,947)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปeสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนช่ัวคราวเพิ่มขึ้น (50,000,082)         (151)                  (50,000,083)      (151)                  

เงินสดรับจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 5,788,000            -                        5,788,000          -                        
ซื้อเงินลงทุน - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                           (5,408,306)        -                        (5,408,306)        

เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกันลดลง 475,728               13,073,978        -                        -                        
ซื้ออุปกรณ์ (17,874,448)         (21,579,230)      -                        -                        

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 904,324               1,267,095          -                        -                        
เงินสดจ่ายชําระค่าหุ้นสําหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,534,000)           (1,716,000)        (1,534,000)        (1,716,000)        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น -                           10,000,000        -                        10,000,000        
เงินสดจ่ายเพื่อการพัฒนาสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,803,822)           -                        -                        -                        
เงินสดรับชําระค่าตอบแทนการโอนสิทธิ 17,000,000          17,000,000        17,000,000        17,000,000        

เงินป{นผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                           -                        -                        23,999,520        

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (54,044,300)         12,637,386        (28,746,083)      43,875,063        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง -                           (10,000,000)      -                        -                        

เจ้าหนี้บริษัทแฟคตอร่ิงเพิ่มขึ้น 19,342,094          24,726,257        -                        -                        

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (4,098,426)           4,098,426          -                        -                        

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (5,677,889)           (4,821,093)        -                        -                        

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 6,420,000            -                        -                        -                        

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (40,646,604)         (43,938,512)      -                        -                        

ชําระคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟg�นฟูกิจการ (1,547,836)           (2,153,699)        (1,547,836)        (2,153,699)        

จ่ายเงินป{นผล (14,194,447)         (14,194,447)      (14,194,447)      (14,194,447)      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (40,403,108)         (46,283,068)      (15,742,283)      (16,348,146)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (31,124,098)         17,937,458        (47,447,608)      22,392,970        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปe 93,085,136          75,147,678        72,709,326        50,316,356        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปe 61,961,038          93,085,136        25,261,718        72,709,326        

-                           -                        -                        -                        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปdดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพย์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 49,410,898 30,910,612        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

กําไรจาก
การขายเงินลงทุน

ทุนเรือนหุ้นที่ออก หุ้นของบริษัทฯ ให้บริษัท จัดสรรแล้ว - สํารอง ยังไม่ได้
หมายเหตุ และชําระแล้ว ที่ถือโดยบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องกัน ตามกฎหมาย จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471       (230,175)            51,000,000         1,950,000           47,596,459         242,260,755       
ขาดทุนสุทธิสําหรับปe - - - - (6,993,761)          (6,993,761)          
กําไรจากการขายเงินลงทุนให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 9 - - 17,000,000         -                          -                          17,000,000         
เงินป{นผลจ่าย 24 -                          -                         -                          -                          (14,194,447)        (14,194,447)        
โอนกําไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป}นสํารองตามกฎหมาย 20 -                          -                         -                          920,000              (920,000)             -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - ตามที่รายงานไว้เดิม 141,944,471       (230,175)            68,000,000         2,870,000           25,488,251         238,072,547       
โอนกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป}นกําไรสะสม 9 -                          -                         (68,000,000)        -                          68,000,000         -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - หลังปรับปรุง 141,944,471       (230,175)            -                          2,870,000           93,488,251         238,072,547       

-                          -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - ตามที่รายงานไว้เดิม 141,944,471       (230,175)            68,000,000         2,870,000           25,488,251         238,072,547       
โอนกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป}นกําไรสะสม 9 -                          -                         (68,000,000)        -                          68,000,000         -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - หลังปรับปรุง 141,944,471       (230,175)            -                          2,870,000           93,488,251         238,072,547       
กําไรสุทธิสําหรับปe - - - -                          28,391,164         28,391,164         
กําไรจากการขายเงินลงทุนให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 9 - - 17,000,000         -                          -                          17,000,000         
โอนกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป}นกําไรสะสม 9 -                          -                         (17,000,000)        -                          17,000,000         -                          
เงินป{นผลจ่าย 24 -                          -                         -                          -                          (14,194,447)        (14,194,447)        
โอนกําไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป}นสํารองตามกฎหมาย 9, 20 -                          -                         -                          4,250,000           (4,250,000)          -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 141,944,471       (230,175)            -                          7,120,000           120,434,968       269,269,264       

-                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

กําไรสะสม

 



 

รายงานประจําปี 2553 
63 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

กําไรจาก
จากการขาย

ทุนเรือนหุ้นที่ออก เงินลงทุนให้ จัดสรรแล้ว - สํารอง
หมายเหตุ และชําระแล้ว บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471          51,000,000          1,950,000           17,002,148         211,896,619        
กําไรสุทธิสําหรับปe - - - 18,274,606         18,274,606          
กําไรจากการขายเงินลงทุนให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 9 - 17,000,000          - -                         17,000,000          
เงินป{นผลจ่าย 24 -                             -                           -                         (14,194,447)       (14,194,447)         
โอนกําไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป}นสํารองตามกฎหมาย 20 -                             -                           920,000              (920,000)            -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - ตามที่รายงานไว้เดิม 141,944,471          68,000,000          2,870,000           20,162,307         232,976,778        
โอนกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป}นกําไรสะสม 9 -                             (68,000,000)         -                         68,000,000         -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - หลังปรับปรุง 141,944,471          -                           2,870,000           88,162,307         232,976,778        
-                         -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - ตามที่รายงานไว้เดิม 141,944,471          68,000,000          2,870,000           20,162,307         232,976,778        
โอนกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป}นกําไรสะสม 9 -                             (68,000,000)         -                         68,000,000         -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 - หลังปรับปรุง 141,944,471          -                           2,870,000           88,162,307         232,976,778        
ขาดทุนสุทธิสําหรับปe - - - (6,399,671)         (6,399,671)           
กําไรจากการขายเงินลงทุนให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 9 - 17,000,000          - -                         17,000,000          
โอนกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป}นกําไรสะสม 9 -                             (17,000,000)         -                         17,000,000         -                           
เงินป{นผลจ่าย 24 -                             -                           -                         (14,194,447)       (14,194,447)         
โอนกําไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป}นสํารองตามกฎหมาย 9, 20 -                             -                           4,250,000           (4,250,000)         -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 141,944,471          -                           7,120,000           80,318,189         229,382,660        
-                         -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งจดัตั้งข้ึนเป็น
บริษทัมหาชนและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการลงทุนในบริษทัต่างๆ 
ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนน           
ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 30 
มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะของ

ธุรกจิ 

จดัตั้งข้ึน  
ใน

ประเทศ 
อตัราร้อยละ 
ของการถือหุน้ 

ร้อยละของ 
สินทรัพย ์
ท่ีรวมอยูใ่น 
สินทรัพยร์วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ร้อยละของรายได ้
ท่ีรวมอยูใ่นรายได้
รวมสาํหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2553 2552 2553 2552 2553 2552 
   ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จาํกดั 

จาํหน่ายโปรแกรม
และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

ไทย 100 100 91 88 100 100 
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ข) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีได้มา 
(วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทั
ยอ่ยนั้น   

ค) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

ง) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดั
ออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯไดจ้ดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงและมาตรฐานการ
บญัชีใหม่ตามรายละเอียดขา้งล่างน้ี  

3.1 มาตรฐานการบัญชีท่ีมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 
มกราคม 2554 (เวน้แต่แม่บทการบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชท้นัที) 

แม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552)  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบญัชี และขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2552) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2552) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์
เม่ือออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ี

เงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2552) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2552) 

การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2552) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการ
ดาํเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 15 

สญัญาการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

3.2 มาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2556 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12  ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการ เป ล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
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ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่มาตรฐานการบญัชีขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ
งบการเงินสาํหรับปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการบญัชีดงักล่าว ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีดงัต่อไปน้ีท่ีฝ่าย
บริหารคาดวา่จะมีผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีนาํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติั  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดให้กิจการรับรู้ผลประโยชน์ท่ีให้กบัพนกังานเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ
กิจการไดรั้บบริการจา้งงานจากพนกังานแลว้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจการจะตอ้งประเมินและบนัทึก
หน้ีสินเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงานเน่ืองจากเกษียณอายุ โดยใช้การคาํนวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัฯรับรู้ผลประโยชน์ท่ีให้กบัพนกังานดงักล่าวเม่ือเกิด
รายการ  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิม
นาํมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่12 เร่ือง ภาษีเงินได้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของ
มูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างเกณฑท์างบญัชีและภาษีอากร เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็น
สินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิม
นาํมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั  

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินคา้ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของ
ความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้
โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้  

 รายไดค่้าบริการ 

 รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้ และอา้งอิงกบัขั้นความสาํเร็จของงาน บริษทัฯประเมิน
ขั้นความสาํเร็จของงานตามอตัราส่วนของบริการท่ีใหจ้นถึงปัจจุบนัเทียบกบับริการทั้งส้ินท่ีตอ้งให ้

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และ
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจาก
วนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้  

4.3 ลูกหนีก้ารค้า  

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
สาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเกบ็เงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

4.4 สินค้าคงเหลอื 

 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคา้
แต่ละชนิด) หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงมูลค่าของ
หลกัทรัพยบ์นัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

ค) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่า
ตามวิธีราคาทุน 

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดง
ในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

 มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ิน
วนัทาํการสุดทา้ยของปี 

  บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะ
ปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 
ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอนไดบ้นัทึกเป็นรายการกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนหรือแสดงเป็นส่วนเกิน (ตํ่ากว่า) ทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าในส่วน
ของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 
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 เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน  

4.6 อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

  อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้าน
โดยประมาณดงัน้ี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า - 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน - 3, 5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

บริษทัฯตดัรายการอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพย ์ (ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น) จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุาร
ใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมี
ขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดั
จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในงบกาํไรขาดทุน 

บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์ โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
กบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั 
กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯ ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผู ้
เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่า
กวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะ
คิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลา
ใดจะตํ่ากวา่ 

 จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบดุล  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัท่ีในงบดุล บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืน
ของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่า
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ
ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของ
เงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึง
เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่าย
สินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจ
ในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย์นั้ น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดย
รับรู้ไปยงังบกาํไรขาดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ การกลบัรายการส่วนท่ี
เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
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เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้ น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้ นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ  

4.14 ภาษีเงินได้ 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดต้ามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบ           งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย
บริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษทัฯได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บ
เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใชง้านและ
มูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชง้านและมูลค่าซาก
ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใน
อนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2553 2552 2553 2552 
เงินสด 90,000 90,000 5,000 5,000 
เงินฝากธนาคาร 61,871,038 62,995,136 25,256,718 42,704,326 
พนัธบตัรธนาคารแห่ง
ประเทศไทย - 30,000,000 - 30,000,000 

รวม 61,961,038 93,085,136 25,261,718 72,709,326 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.25 ถึง 0.75 ต่อปี 
(2552: เงินฝากออมทรัพยแ์ละพนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 
0.25 ถึง 1.16 ต่อปี) 

7. เงินลงทุนช่ัวคราว - พนัธบัตร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัฯมีเงินลงทุนในพนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทยประเภทไม่มี
ดอกเบ้ีย มูลค่าตามหนา้ตัว๋ 50 ลา้นบาท ซ่ึงครบกาํหนดในเดือนมีนาคม 2554 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว - หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2553 2552 

 ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด - - 5,408,306 5,390,000 

หกั : ค่าเผือ่การปรับมูลค่า -  (18,306)  

รวมเงนิลงทุนช่ัวคราว - สุทธิ -  5,390,000  

 ในปี 2552 บริษทัฯไดซ้ื้อหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ซ่ึงเป็นหุ้นของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัจากการซ้ือขายในกระดานปกติของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนระยะสั้ น โดยการลงทุนในตลาดทุนในหลักทรัพย์ท่ีมีสภาพคล่องและให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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9. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจ
ดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัท
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2553 2552 2553 2552  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ 41.5 46.0 - - หมายเหตุ 9.1 
ซ้ือสินคา้ - 1.6 - - ตน้ทุนบวกดว้ยอตัรา

กาํไรจาํนวนหน่ึง   
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 26.3 25.7 2.0 2.6 ตามสญัญาซ่ึงเป็นไป

ตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1.5 - - - ตามสญัญาซ่ึงเป็นไป 

ตามเง่ือนไขปกติธุรกิจ 

9.1 การขายสินคา้กาํหนดราคาจากตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม และการให้บริการกาํหนดราคาตาม
สัญญาซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัประเภทของสินคา้และงานบริการ 
นโยบายการกาํหนดราคาดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการ
แข่งขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2553 2552 2553 2552 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั บรอดแบนด ์เทคโนโลยี ่เซอร์วิส จาํกดั - 195,223 - - 
บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั 361,352 168,525 - - 
บริษทั เสรี พรีเมียร์ จาํกดั - 142,159 - - 
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 20,052 115,206 - - 
บริษทั พรีเมียร์ เมโทรบสั จาํกดั 278,500 - - - 
อ่ืน ๆ 91,784 180,736 - - 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2553 2552 2553 2552 
รวมลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 751,688 801,849 - - 

ลูกหนีต้ามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง -  
 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

    

บริษทั พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั - 17,000,000 - 17,000,000 
หกั: กาํไรจากการขายเงินลงทุนรอรับรู้ - (17,000,000) - (17,000,000) 

รวมลูกหนีต้ามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้อง -  
 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - สุทธิ - - - - 

เจ้าหนีก้จิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั 1,615,973 - - - 
อ่ืน ๆ - 87,412 - - 

รวมเจ้าหนีก้จิการทีเ่กีย่วข้องกนั 1,615,973 87,412 - - 

ลูกหน้ีตามสญัญาโอนสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ในไตรมาสท่ีส่ีของปี 2548 บริษทัฯไดข้ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 2 แห่ง ให้แก่บริษทั พรีเมียร์    
แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั โดยมีกาํไรจากการขายเงินลงทุนจาํนวน 143.6 ลา้นบาท และพร้อมกนันั้น
บริษทัฯไดท้าํสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั พรีเมียร์ ซีอี จาํกดั และ
บริษทั พรีเมียร์โฮม แอพพลายแอนซ์ จาํกดั ซ่ึงมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2548 เป็น
จาํนวนเงิน 70 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท ตามลาํดบั ให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว โดยมี
ค่าตอบแทนการโอนสิทธิเป็นจาํนวนเงิน 90 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บชาํระเงินบางส่วนจาํนวน 5 
ลา้นบาท บริษทัฯบนัทึกยอดเงินคา้งรับค่าตอบแทนการโอนสิทธิเรียกร้องจาํนวน 85 ลา้นบาท เป็น
บญัชีลูกหน้ีตามสญัญาโอนสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบดุล และบริษทัฯจะทยอยรับ
ชาํระเงินเป็นรายปี จาํนวน 5 งวด งวดละ 17 ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2549 โดยไม่มีการ
คิดดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เพื่อความระมดัระวงัรอบคอบ บริษทัฯไดช้ะลอการรับรู้กาํไรจากการ
ขายเงินลงทุนดงักล่าวส่วนหน่ึงจาํนวน 85 ลา้นบาทไวจ้นกว่าจะไดรั้บชาํระเงินค่าตอบแทนการ
โอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว  

ในระหว่างปี 2551 บริษทัฯโอนลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องดงักล่าวจาํนวน 17 ลา้นบาท 
เพื่อเป็นการชําระค่าซ้ือหุ้นให้แก่บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง และบริษัทฯได้รับชําระเงิน
ค่าตอบแทนการโอนสิทธิจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นจาํนวนเงินรวม 34 ลา้นบาท บริษทัฯจึง
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บนัทึกรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนท่ีชะลอการรับรู้ไวจ้าํนวน 51 ลา้นบาท ในบญัชีกาํไรจากการ
ขายเงินลงทุนใหบ้ริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ในงบดุล 

  ในระหว่างปี 2553 และ 2552 บริษทัฯไดรั้บชาํระค่าตอบแทนการโอนสิทธิจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเป็นจาํนวนเงินรวม 34 ลา้นบาท ดงันั้นในปี 2553 บริษทัฯจึงไดรั้บชาํระเงินครบทั้งจาํนวนตาม
สญัญาแลว้  

  ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2554 ไดมี้มติใหบ้ริษทัฯ
โอนกาํไรจากการขายเงินลงทุนซ่ึงบนัทึกในบญัชีกาํไรจากการขายเงินลงทุนใหบ้ริษทัท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
แสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ในงบดุลจาํนวนรวม 85 ลา้นบาท (ปี 2553 จาํนวน 17 ลา้นบาท และปี 
2552 จาํนวน 68 ลา้นบาท) เป็นกาํไรสะสม โดยใหมี้ผลยอ้นหลงัถึงปี 2552 และใหบ้ริษทัฯจดัสรร
กาํไรสะสมในอตัราร้อยละห้าของกาํไรจากการขายเงินลงทุนให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันเป็นทุน
สาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 4.25 ลา้นบาท 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในปี 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายสําหรับเงินเดือนโบนัส ค่าเบ้ียประชุมและเงิน
บาํเหน็จของกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นจาํนวนเงิน 21.2 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.8 ลา้น
บาท) (2552: 23.2 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 1.0 ลา้นบาท) 

10. ลูกหนีก้ารค้า 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 แยกตามอายหุน้ีท่ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2553 2552 
อายุหนีค้้างชําระ   
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 42,287 631,217 
คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 634,501 170,632 
3 - 6 เดือน - - 
6 - 12 เดือน 74,900 - 
มากกวา่ 12 เดือน - - 

รวม 751,688 801,849 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2553 2552 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - - 

สุทธิ 751,688 801,849 

   
กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 187,897,139 175,761,748 
คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 80,527,490 82,575,700 
3 - 6 เดือน 4,923,731 31,029,562 
6 - 12 เดือน 12,324,411 22,848,511 
มากกวา่ 12 เดือน 32,884,198 15,085,691 

รวม 318,556,969 327,301,212 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (22,250,789) (15,282,442) 

สุทธิ 296,306,180 312,018,770 

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 297,057,868 312,820,619 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 ไดร้วมลูกหน้ีการคา้จาํนวน 49.0 ลา้น
บาท (2552: 27.5 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดโ้อนสิทธิเรียกร้องท่ีจะไดรั้บชาํระจากลูกหน้ี ใหแ้ก่
บริษทั แฟคตอร่ิงตามสัญญาโอนขายสิทธิเรียกร้อง (Factoring Agreement) โดยคิดอตัรารับซ้ือลด
ลูกหน้ีเท่ากบัอตัราท่ีระบะในสัญญา หากผูรั้บโอนสิทธิไม่สามารถเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีบริษทั
ยอ่ยโอนสิทธิใหบ้ริษทัยอ่ยจะเป็นผูช้าํระหน้ีท่ีคา้งชาํระแก่บริษทัผูรั้บโอน 
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11. สินค้าคงเหลอื 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ราคาทุน 

ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่า
สินคา้คงเหลือ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2553 2552 2553 2552 2553 2552 
สินคา้สาํเร็จรูป 158,314,888 52,011,502 (1,961,230) (1,584,261) 156,353,658 50,427,241 
สินคา้ระหวา่งทาง 7,093,633 737,039 - - 7,093,633 737,039 

รวม 165,408,521 52,748,541 (1,961,230) (1,584,261) 163,447,291 51,164,280 

 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2553 2552 2553 2552 2553 2552 
 พนับาท พนับาท ร้อยละ ร้อยละ   

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ซิสเตม็ส์ จาํกดั 30,000 30,000 100 100 255,887,200 255,887,200 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     (103,160,339) (103,160,339) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย – สุทธิ     152,726,861 152,726,861 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงิน      
ปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2552 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 80 บาท รวมเป็นเงิน
จาํนวน 24 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนธนัวาคม 2552 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
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13.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: บาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษทั 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 
ใน

ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

   2553 2552 2553 2552 2553 2552 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั แอด็วานซ์ ไซ
เบอร์ 

เทคโนโลย ีจาํกดั ใหบ้ริการ ไทย 26 26 
5,200,00

0 
3,666,00

0 1,383,701 1,177,301 

 

   (หน่วย: บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 
ลกัษณ
ะธุรกิจ 

จดัตั้ง
ข้ึนใน
ประเท
ศ 

สัดส่วน 
เงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน - 

สุทธิ 

   255
3 

255
2 

2553 2552 2553 2552 2553 2552 

   ร้อยละ ร้อยละ       
บริษทั แอด็วานซ์  ไซ
เบอร์     เทคโนโลย ี
จาํกดั ใหบ้ริการ ไทย 26 26 

5,200,00
0 

3,666,00
0 

(3,816,29
9) - 

1,383,70
1 

3,666,00
0 

 ในระหว่างปี 2553 บริษทั แอด็วานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ีจาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติมเท่ากบั
ร้อยละ 29.5 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.5 
ลา้นบาท 

13.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) และเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดงัน้ี 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทั 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหวา่งปี 

 2553 2552 
บริษทั แอด็วานซ์ ไซเบอร์  เทคโนโลย ีจาํกดั (1,327,600) (2,488,699) 

  ในระหวา่งปี 2553 และ 2552 บริษทัร่วมไม่มีการจ่ายเงินปันผล 

13.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุปมีดงัน้ี 

     
(หน่วย: ลา้น

บาท) 

บริษทั 

ทุนเรียกชาํระ 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

สินทรัพยร์วม 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

หน้ีสินรวม 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

รายไดร้วมสาํหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

ขาดทุนสุทธิ 
สาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 
บริษทั แอด็วานซ์ ไซ
เบอร์  เทคโนโลย ี
จาํกดั 

 
20.0 

 
14.1 

 
8.7 

 
4.9 

 
3.2 

 
0.4 

 
5.6 

 
1.8 

 
(5.1) 

 
(7.4) 

ขอ้มูลทางการเงินและส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัร่วมคาํนวณข้ึนจากงบการเงินซ่ึงจดัทาํโดยฝ่าย
บริหารและไม่ไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชี บริษทัฯเช่ือว่ามูลค่าของเงินลงทุนไม่มีความแตกต่าง
อยา่งเป็นสาระสาํคญัหากส่วนแบ่งดงักล่าวคาํนวณจากงบการเงินซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชี 
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14. อุปกรณ์ 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
สาํนกังาน 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 374,816,216 68,938 374,885,154 
ซ้ือเพ่ิม 34,693,940 32,591,406 67,285,346 
จาํหน่าย (27,940,372) - (27,940,372) 
โอนเขา้ 2,177,086 - 2,177,086 
โอนออก - (2,177,086) (2,177,086) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 383,746,870 30,483,258 414,230,128 

ค่าเส่ือมราคาสะสม    
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 273,479,990 - 273,479,990 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 54,931,639 - 54,931,639 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย  (27,020,972) - (27,020,972) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 301,390,657 - 301,390,657 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 101,336,226 68,938 101,405,164 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 82,356,213 30,483,258 112,839,471 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 
ปี 2552 (38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 61,706,204 

ปี 2553 (28 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 54,931,639 
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 (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  

เคร่ืองตกแต่งและ         
อุปกรณ์สาํนกังาน 

ราคาทุน   
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552  31,673 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  31,673 

ค่าเส่ือมราคาสะสม   
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552  8,117 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  6,335 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  14,452 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552  23,556 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  17,221 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  
ปี 2552 6,334 

ปี 2553  6,335 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของอุปกรณ์ซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงินโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 42.7 ลา้นบาท (2552: 53.4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษทัย่อยมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีเป็นจาํนวนเงินประมาณ 
199.6 ลา้นบาท (2552: 165.4 ลา้นบาท)  

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑมี์รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2553 2553 
ราคาทุน 8,803,822 - 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 8,803,822 - 
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ค่าตดัจาํหน่ายท่ีรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี - - 

16. เงินกู้ยมืระยะส้ัน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะสั้นของบริษทัยอ่ยจาํนวน 4.1 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญากูย้มืเงินกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อใชใ้นการชาํระค่าสินคา้ของบริษทัยอ่ย มี
กาํหนดชาํระคืนเป็นรายไตรมาสภายในหน่ึงปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีครบกาํหนดชาํระค่าสินคา้ พร้อม
ดอกเบ้ียตามท่ีระบุในสญัญา  

17. เงินกู้ยมืระยะยาว 

 เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยซ่ึงรวมส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2553 2552 
เงินกูย้มืระยะยาวอ่ืน 4,280,000 3,537,889 
หกั:  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,140,000) (3,537,889) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึง   
     กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,140,000 - 

 เงินกูย้ืมระยะยาวอ่ืนของบริษทัย่อย เป็นเงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืนเพื่อใช้ในการซ้ือสินทรัพยข์อง
บริษทัย่อย โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนภายใน 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีท่ีกาํหนดใน
สญัญาพร้อมดอกเบ้ียตามท่ีระบุในสญัญา 

18. หนีสิ้นระยะยาว 

 หน้ีสินระยะยาวของบริษทัย่อยซ่ึงรวมส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2553 2552 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากดอกเบ้ียรอตดัจ่าย 70,148,984 61,384,690 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (37,970,873) (33,692,716) 

หน้ีสินระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 32,178,111 27,691,974 
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 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินเพื่อเช่าอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการดาํเนินกิจการโดยมีกาํหนดการ
ชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี 

ณ วนัท่ี3 1 ธนัวาคม 2553 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่าการเงิน
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม
สญัญาเช่า 38.0 32.1 70.1 

19. หนีสิ้นระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 หน้ีสินระยะยาวภายหลงัการปรับโครงสร้างหน้ีตามแผน
ฟ้ืนฟกิูจการ ประกอบดว้ย  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2553 2552 
เจา้หน้ีชั้นตน้ในหน้ีเงินกูแ้ละตราสารทางการเงิน   
- เงินตน้มีกาํหนดชาํระคืนทุก 6 เดือน ภายใน 10 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีศาลมี

คาํสัง่เห็นชอบดว้ยแผนถึงท่ีสุด มีระยะเวลาปลอดชาํระหน้ีเงินตน้ 3 ปี 
(เร่ิมชาํระคืนตั้งแต่ปี 2547) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี หรือ 
MLR แลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ 500,000 2,000,000 

บวก: ดอกเบ้ียจ่ายรอรับรู้ในอนาคต 986 48,822 

หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ 500,986 2,048,822 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (500,986) (1,547,836) 

หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ- สุทธิ   
   จากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 500,986 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ
จะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของ
กาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2553 2552 2553 2552 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 368,276,604 286,885,480 820,000 984,000 
ค่าเส่ือมราคา 54,931,639 61,706,204 6,335 6,334 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 18,502,496 17,764,483 - - 
ซ้ือสินคา้ 1,117,746,719 746,820,507 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (106,303,386) 49,932,025 - - 

22. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2552 เน่ืองจากรายไดเ้งินปันผลไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดต้ามมาตรา 65 ทวิ (10) ตามประมวลรัษฎากร 

23. กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยู่ในระหว่างปี ภายหลงัจากหักจาํนวนหุ้น
ของบริษทัฯท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย 

24. เงินปันผลจ่าย 

(หน่วย: บาท) 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผลประจาํปี สาํหรับปี 2551 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือ
วนัท่ี 23 เมษายน 2552 14,194,447 0.10 

เงินปันผลประจาํปี สาํหรับปี 2552 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือ
วนัท่ี 22 เมษายน 2553 14,194,447 0.10 

25. ภาระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดงัน้ี 

25.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเก่ียวขอ้งกบัการซ้ืออุปกรณ์เป็นจาํนวนเงิน 0.2 
ลา้นบาท  
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25.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

บริษทัย่อยได้เขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าอาคารสํานักงาน และบริการท่ี
เก่ียวขอ้ง อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 13 ปี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัยอ่ย มีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่า
ดาํเนินงาน 

 
จ่ายชาํระภายใน 

ลา้นบาท 

ภายใน 1 ปี 13.9 
1 ถึง 5 ปี 20.7 
มากกวา่ 5 ปี 11.2 

25.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ทาํสัญญาบริการการจดัการกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึงโดยมี
ค่าบริการท่ีจะตอ้งชาํระในอนาคตเป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.5 ลา้นบาทต่อเดือน และเฉพาะของ
บริษทัฯเป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.1 ลา้นบาทต่อเดือน โดยสัญญาดังกล่าวจะครบกาํหนดอายุ
สญัญาในเดือนธนัวาคม 2554 อยา่งไรกต็ามสญัญาน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี จนกว่า
จะมีการบอกเลิกสญัญา 

25.4 การคํา้ประกนั 

บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากการท่ีธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัในนามบริษทัยอ่ยคงเหลืออยูเ่ป็น
จาํนวนเงินประมาณ 35.3 ลา้นบาท (2552: 36.2 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติั
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย ซ่ึงเก่ียวกบัหนงัสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติั
ตามสญัญาทั้งจาํนวน 

 หนงัสือคํ้าประกนัและวงเงินสินเช่ือตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 26 คํ้าประกนัโดย
เงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัยอ่ยจาํนวน 36.4 ลา้นบาท (2552: 36.9 ลา้นบาท) 

25.5 สัญญาค่าสิทธิ 

 บริษทัย่อยได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการได้รับสิทธิติดตั้ งระบบส่ือโฆษณากับบริษัทแห่งหน่ึงใน
ประเทศเพ่ือใหบ้ริษทัยอ่ยเป็นผูด้าํเนินการติดตั้งและใหบ้ริการระบบส่ือโฆษณาภายในรถโดยสาร
ประจาํทาง โดยภายใตเ้ง่ือนไขตามบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าว บริษทัย่อยตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการ
ไดรั้บสิทธิเป็นรายปีโดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2552 ถึง ปี 2555 รวมประมาณ 13.1 ลา้นบาท ซ่ึงในระหว่างปี 
2553 บริษทัยอ่ยบนัทึกสิทธิภายใตส้ัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงินประมาณ 2.6 ลา้นบาท 
(2552: 1.2 ลา้นบาท) 
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26.  วงเงินสินเช่ือ 

 บริษทัยอ่ยไดรั้บวงเงินสินเช่ือหลายประเภทจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยเป็นวงเงินท่ียงัไม่ได้
ใชจ้าํนวน 37.5 ลา้นบาท วงเงินสินเช่ือดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเงินฝากประจาํธนาคารบางส่วนของ
บริษทัยอ่ย 

27. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีบริษทัยอ่ยและพนกังานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าว
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกัด และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย
กองทุนของบริษทัย่อย ในระหว่างปี 2553 บริษทัย่อยไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 
7.8 ลา้นบาท (2552: 7.6 ลา้นบาท) 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยาว บริษทัฯมีความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัยอ่ย
จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือ
ของบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวน
มากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ
ลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบดุล 

 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร       
เงินกูย้ืมระยะยาว หน้ีสินระยะยาว และหน้ีสินระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ อย่างไรก็ตาม 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 
หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของ  
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บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงอยู่ในระดบัตํ่า บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื่อ
บริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี
ครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี            

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา
ดอกเบ้ีย 

   

 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 
 1 ปี ถึง 3 ปี ตามราคา

ตลาด 
อตัรา
ดอกเบ้ีย 

รวม ดอกเบ้ีย 

 (ลา้นบาท) (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 62 - 62 0.25 - 0.75 
เงินลงทุนชัว่คราว - พนัธบตัร 50 - - - 50 1.75 
ลกูหน้ีการคา้ - - - 319 319 - 
เงินฝากประจาํธนาคารท่ีมีภาระ

ผกูพนั 
- - 36 - 36 0.70 - 1.25 

 50 - 98 318 467  

หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้ - - - 320 320 - 
เจา้หน้ีบริษทัแฟคตอร่ิง 44 - - - 44 6.15 - 6.40 
เงินกูย้มืระยะยาว 2 2 - - 4 6.25 - 7.98 
หน้ีสินระยะยาว 38 32 - - 70 4.70 - 6.50 
หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟู

กิจการ 
- - 1 - 1 หมายเหตุ 

19 
 84 34 1 320 439  

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

 บริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินสุทธิทั้งหมดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
ซ่ึงไม่ไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเป็นจาํนวน 1.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
(2552: 1.8 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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28.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น และหน้ีสินทางการเงินระยะ
ยาวมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือ
ว่ามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจะไม่แตกต่างอยา่งเป็น
สาระสาํคญักบัมูลค่าตามบญัชี 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสอง
ฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทาง
การเงิน มูลค่ายติุธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ี
เหมาะสม 

29. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยดาํเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานหลักทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดังนั้นรายได้ กาํไร 
(ขาดทุน) และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงาน
ทางภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้ 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

 ตามงบดุล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 2.3:1 (2552: 
2.0:1) 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2554 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ 

(1) ผู้สอบบญัชีของบริษัท  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจํานวนเงินรวม  0  บาท 

(2) สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  บคุคล  หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ

สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจํานวนเงินรวม  1,060,000

บาท 
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2. คา่บริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 -ไมมี่ - 

 

 

 






