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ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท   : บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 (เดิม บมจ. 65) 

ประเภทธุรกิจ   : ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ    : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

     ถนนศรีนครินทร  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ    

     กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท    : 0-2301-1037  

โทรสาร      : 0-2398-1188 

Homepage   : www.premier-technology.co.th 

ทุนจดทะเบียน   : 142,440,489  บาท 

จํานวนหุนสามญัท่ีออกจาํหนายแลว: 141,944,471   หุน  
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

(1) 

ชื่อบริษัท              : บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 (เดิม 4548/2529) 

ประเภทธุรกิจ         : ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  

     (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

สถานท่ีต้ัง   : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

     ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ   

     กรุงเทพมหานคร 10250      

โทรศัพท           : 0-2684-8484  

โทรสาร        : 0-2677-3500 – 2  

Homepage   : www.datapro.co.th 

ทุนจดทะเบียน       :   30,000,000 บาท  

จํานวนหุนสามญัท่ีออกจาํหนายแลว:  300,000 หุน 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถืออยู     : 239,995 หุน 

  

(2) 

ชื่อบริษัท                       : บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท         : 0105551114316 

ประเภทธุรกิจ                 : พัฒนาและใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกองคกรท้ังในและ

      ตางประเทศ 

สถานท่ีต้ัง   : เลขท่ี 946 อาคารพาณิชยดุสิตธานี ชั้นท่ี 7 หองเลขท่ี 702  

     ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500                                          

โทรศัพท                         : 0-2236-8586-7  

โทรสาร                           : 0-2236-8588 

Homepage   : www.act-thai.net 

ทุนจดทะเบียน                 :        20,000,000   บาท          

จํานวนหุนสามญัท่ีออกจาํหนายแลว: 200,000 หุน 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถืออยู     :        52,000 หุน 
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บุคคลอางอิงอ่ืน 
 
(1) นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท  0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 

Website :   http://www.tsd.co.th   

E-mail :   contact.tsd@set.or.th 
(2) ตัวแทนผูถอืหุนกู  

-ไมม-ี 
(3) ผูสอบบัญช ี

นางสาวศิราภรณ  เอื้ออนันตตระกูล ผูสอบบัญชีเลขที่  3844  หรือ  

นายศุภชัย      ปญญาวฒัโน       ผูสอบบัญชีเลขที่  3930  หรือ 

นางสาวทิพวัลย   นานานุวัฒน           ผูสอบบัญชีเลขที่  3459    

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท  0-2264-0777, 0-2261-9190 

โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
(4) ที่ปรึกษาทางการเงิน 

-ไมม-ี 
(5) ที่ปรึกษากฎหมาย 

-ไมม-ี 
(6) ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ      

สัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกจิ  

บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 

เลขท่ี 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
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สรุปขอมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 
 
(1) ขอมูลทางการเงิน 

หนวย: ลานบาท 
รายการ 2552 2551 2550 

สินทรัพยรวม 717.54 798.56 732.10 

หน้ีสินรวม 479.47 556.30 535.52 

สวนของผูถือหุน 238.07 242.26 196.58 

รายไดจากการขายและบริการ 1,212.55 1,591.95 1,399.18 

รายไดรวม 1,230.68 1,611.70 1,419.87 

กําไรขั้นตน 308.99 414.12 370.76 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (6.99) 30.01 24.70 

 

 
(2) อัตราสวนทางการเงิน 
 

รายการ 2552 2551 2550 

อัตรากําไรขั้นตน (%) 25.48 26.01 26.50 

อัตรากําไรสุทธิ (%) -0.57 1.86 1.74 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -2.91 13.68 12.91 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) -0.56 6.65 5.91 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.05) 0.21 0.13 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.10 - 0.10 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.68 1.71 1.38 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

ธุรกิจหลัก บริษัทมีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจเปนผู

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services 

Provider) สําหรับองคกรธุรกิจต้ังแตขนาดกลางไปจนถึงขนาดใหญ ไดรับแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนาย

ผลิตภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products) ซอฟตแวร

บริหารขอมูลและระบบคอมพิวเตอร (System and Data Management Software) ซอฟตแวรสําเร็จรูป

ระบบงานธุรกิจและซอฟตแวรการบริหารองคกร (Application Software) รวมถึงการใหบริการดานการ

บํารุงรักษาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance Services) Services) การบริการวางระบบ การ

ฝกอบรม และใหคําปรึกษา (Training and Consulting Services) การใหบริการดานเอาตซอรส (Outsourcing 

Services) การบริการอื่นๆ (Other Services)  

 ในป 2552 บริษัทยอยไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑซอฟตแวรเพื่อการจัดการและ

ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรจากศูนยบริการ ยี่หอ BOMGAR จากสหรัฐอเมริกา เปนรายแรกในประเทศไทย อีก

ท้ังไดรับการคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใหเปนผูใหบริการทําส่ือวีดีทัศนเพื่อการส่ือสารภายใน และ

ไดรับความไววางใจจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเปนผูใหบริการถายทอดสดกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) 

นอกจากน้ีในป 2552 บริษัทยอยไดรับการรับรองมาตรฐานและประกาศเกียรติคุณ ดังน้ี 

• กุมภาพันธ 2552  ไดรับการรับรองมาตรฐานดานการบริหารจัดการการใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือ ISO/IEC 20000-1: 2005 (IT Service Management) จาก บริษัท บูโร เวอริทัส 

เซอทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จํากัด ครอบคลุมในดาน Disaster Recovery, Data Center, 

Hosting Services และ Service Desk Support 

• มีนาคม 2552  ไดรับการคัดเลือกใหเปน Microsoft Gold Certified Partner 2009 – 2010 

จากบริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด 

• พฤษภาคม 2552 ไดรับการแตงต้ังจากบริษัท ไซแมนเทค (ประเทศไทย) จํากัด  ใหเปนผูแทน

จําหนายในระดับ “Platinum Partner” ซึ่งถือเปนตําแหนงคูคาสูงสุดของ Symantec Partner 

Program 
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• กันยายน 2552  ไดรับรางวัล Microsoft Partner Award 2009 ใน 2 สาขาไดแก รางวัล 

Microsoft Business Intelligence Partner of the Year และรางวัล Microsoft Dynamics 

CRM Partner of the Year จากบริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด 

 บริษัทมีบริษัทรวม 1 บริษัท คือ บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี จํากัด  ซึ่งเปนการรวมทุนกับ

บริษัท นิปปอน ยูนิกา ซิสเต็มส จํากัด (ประเทศญี่ปุน) โดยบริษัทลงทุนในสัดสวนรอยละ 26 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษัทรวม เพื่อประกอบธุรกิจใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรในลักษณะเอาทซอส 

นําเสนอบริการตามความตองการของลูกคา โดยมีกลุมเปาหมายที่เปนองคกรญ่ีปุนท้ังในและตางประเทศ และ

ดวยการสรรหาและคัดเลือกพันธมิตรในประเทศไทยท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง ใหบริการพรอม

การบริหารโครงการใหเปนไปอยางถูกตองตามสัญญา เพื่อพัฒนาโอกาสของการบริการดานเทคโนโลย่ีโดยคน

ไทยใหออกสูสังคม 

 ปจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอยคือธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเปนผูใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  ซึ่งดําเนินการโดยบริษัทยอยคือ บริษัท ดาตาโปร 

คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  แบงกลุมผลิตภัณฑออกเปน 2 กลุมหลักๆ คือ 

 1. ผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร (Hardware and Software Products)  

 ผลิตภัณฑในกลุมน้ี ประกอบไปดวย ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย 

(Multimedia Products) ซอฟตแวรบริหารขอมูลและระบบคอมพิวเตอร (System and Data Management Software) 

ซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจและซอฟตแวรการบริหารองคกร (Application Software)  

 2.  กลุมการบริการ (Services)  

 การใหบริการในกลุมน้ี ประกอบดวย การบริการบํารุงรักษาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance 

Services) การบริการวางระบบ การฝกอบรม และใหคําปรึกษา (Training and Consulting Services) การบริการดาน

เอาตซอรส (Outsourcing Services) การบริการอ่ืนๆ (Other Services) 

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในชวง 3 ปท่ีผานมา        

หนวย : ลานบาท 

2552 2551 2550 
ผลิตภัณฑ /บริการ 

ดําเนินการ
โดย 

% 
การถือหุน
ของบริษัท 

รายได % รายได % 

% 
การถือหุน
ของบริษัท 

รายได % 

รายไดจากการขายและบริการ           

     -  กลุมผลิตภัณฑฮารดแวร  และ

ซอฟตแวร 

DCS 100.00 818 67.4  1,210 76.0 80.00 1,089 77.8 

     -  กลุมการบริการ DCS 100.00 395 32.6 382 24.0 80.00 307 21.9 

รวมรายไดจากการขายและบริการ   1,213 100.0 1,592 100.0  1,399 100.0 

หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  
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ดานภาวะการแขงขันและการจัดหาผลิตภัณฑของบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

1. สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

 แนวโนมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศยังคงมีการเติบโตอยางตอเน่ือง จากผลการสํารวจของ

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 

(องคการมหาชน) และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมกับหนวยงานพันธมิตรตาง ๆ พบวา 

ในป 2552 ภาพรวมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มีมูลคารวม 555,501 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2551 รอยละ 6.0 สวนใหญเปนตลาดส่ือสาร 361,895 ลานบาท คิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมา

เปนตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวร ตลาดคอมพิวเตอรซอฟตแวร และตลาดดานการบริการคอมพิวเตอร มีมูลคา

ประมาณ 80,869 ลานบาท 64,365 ลานบาท และ 48,372 ลานบาท ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาเฉพาะตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ซึ่งประกอบดวยตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวร 

ตลาดคอมพิวเตอรซอฟตแวร ตลาดบริการดานคอมพิวเตอร และตลาดอุปกรณส่ือสารขอมูล ในป 2552 มี

มูลคารวม 257,146 ลานบาท และคาดวาในป 2553 ตลาด IT จะเติบโตรอยละ 10.5 คิดเปนมูลคา 284,049 

ลานบาท 

 ผลการสํารวจดังกลาวคาดการณวาในป 2553 ตลาด ICT ในภาพรวมจะเติบโตขึ้นรอยละ 7.2 มีมูลคา

เปน 594,604 ลานบาท อยางไรก็ตามหากการดําเนินการท่ีเก่ียวกับบรอรดแบรนดชัดเจนมากข้ึน อาทิ 3G และ 

การใหบริการผานโครงขายไฟเบอร (Fiber to the X: FTTX) เชื่อวาตลาดยังเติบโตไดมากกวาน้ี เน่ืองจากจะมี

แอพพลิเคชั่นตาง ๆ สําหรับอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเคล่ือนท่ี ถูกพัฒนาข้ึนใหใชงานกับบอรดแบรนด

ประสิทธิภาพสูง และพบวายังมีรูปแบบการบริการใหมๆ ท่ีสามารถเกิดขึ้นไดอีกมาก 

สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยูมีการแขงขันคอนขางสูง จาก

ผูประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทจึงตองสรางความแตกตางจากผูประกอบการรายอ่ืนดวย

การเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และการใหบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ท้ังดานฮารดแวร 

ซอฟแวร และการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา  

 นอกจากน้ีการคาดการณแนวโนมเทคโนโลยีในอนาคตเปนส่ิงสําคัญเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการ

แขงขันในการใหบริการกับลูกคาอยางตอเน่ืองและครบถวน การเตรียมบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีไดรับการ

อบรมอยางตอเน่ืองและมีประสบการณสูงเพื่อสนองตอบความตองการของลูกคา ดังน้ันการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรท่ีเปยมไปดวยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดสําหรับลูกคาจึงเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการ

เปนผูนําในดานน้ี 

2. การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

 จากการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจร  บุคลากรผูใหบริการจึงเปนส่ิงสําคัญมาก  

บริษัทไดลงทุนในการสรางและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดวยการใหการอบรมท้ังภายในและภายนอก
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องคกร  ดวยการสรางศูนยคอมพิวเตอรซึ่งมีอุปกรณท่ีทันสมัยอยางตอเน่ืองมาโดยตลอดเพื่อการฝกฝนและ

พัฒนาระบบงานในการใหบริการลูกคา  รวมถึงการวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม ๆ 

เพื่อสรางความรูความชํานาญใหกับบุคลากรของบริษัทในการสรางความเชื่อมั่นใหแกลูกคาท่ีรับการบริการของ

บริษัท  และพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทตาง ๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกคา

ตองการ 

 สําหรับผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันบริษัทเปนท้ังผูนําเขาโดยตรงและเปนตัวแทนจําหนาย

ผลิตภัณฑท่ีมีชื่อเสียงระดับชั้นนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแกผลิตภัณฑจาก IBM, Hewlett-

Packard, Cisco, Sanyo, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft, 

Information Builders และอื่นๆ อีกมาก   จากประเทศตางๆ  ประกอบดวย ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และ

อังกฤษ  เปนตน  นอกจากน้ีเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความตองการของลูกคา  บริษัทไดทํา

การจัดหาผลิตภัณฑใหมๆเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ซึ่งรวมถึงการใหบริการพัฒนาซอฟตแวรแบบ  SOA (Services 

Oriented Architecture) ผลิตภัณฑระบบพื้นฐานอินเทอรเน็ตเพิ่มขึ้นจากเดิมหลายชนิด  ผลิตภัณฑซอฟตแวร

สําเร็จรูปบริหารองคกร ผลิตภัณฑระบบการบริหารขอมูลองคกร (Enterprise Content Management 

Solution)  และผลิตภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปเพื่อการบริหารประสิทธิภาพองคกร (Corporate Performance 

Management)  รวมถึงการใชเทคนโลยีของอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการถายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมี

คุณภาพสูง เปนตน 

 เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทใหบริการน้ัน  บริษัทมีการลงทุนใน

การพัฒนาซอฟตแวรประยุกตเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา  ประกอบดวย ซอฟตแวร

ระบบภาษีสําหรับประเทศไทย (Thailand Tax Localization System for JD Edwards EnterpriseOne & 

World)  ซอฟตแวรระบบเช็คสําหรับประเทศไทย (Cheque Control System for JD Edwards EnterpriseOne 

& World) ซอฟตแวรระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย (Thailand Payroll Tax Localization for PeopleSoft 

Enterprise & JD Edwards EnterpriseOne)  ซอฟตแวรระบบวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู

บริหารธุรกิจโรงแรม (HMAA, Hotel Management Analytic Application) ซอฟตแวรระบบการบริหารเอกสาร

องคกร (Electronic Document Warehouse Management) และซอฟตแวรระบบการบริหารความสัมพันธ

ผูปวยหรือผูเขารับการดูแลสุขภาพ (PRM, Patient Relationship Management)    

 ถึงแมวาผลิตภัณฑท่ีบริษัทจําหนายอยูในปจจุบันมีอยูหลากหลาย  แตบริษัทมิไดหยุดยั้งการสราง

มูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑเหลาน้ี  และบริษัทใหบริการกับลูกคาท่ีตอเน่ืองมายาวนาน  ดังน้ันโอกาสท่ีจะไดรับ

ผลกระทบจากการสูญเสียจากการใหบริการและการเปนผูแทนจําหนายจึงมีนอย 
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ปจจัยความเส่ียง 

ปจจัยเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเปนท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัทสรุปไดดังน้ี 

1. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี   

 เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วมาอยางตอเน่ือง  ซึ่งแนวโนม

เทคโนโลยีใหมจะประกอบดวย  เทคโนโลยีท่ีประหยัดพลังงานและรักษาส่ิงแวดลอม  (Green IT) เทคโนโลยีไร

สาย 3G และ WiMax จอภาพ OLED (Organic Light Emitting Diode) เทคโนโลยีการระบุลักษณะวัตถุตาง ๆ 

ดวยคล่ืนความถี่วิทยุ (RFID) และระบบเซ็นเซอร (Sensor) บริการซอฟแวรผานระบบออนไลน (Software  as a 

service : SaaS)  Web2.0  และแอพพลิชั่นบนมือถอื (Mobile Application) เปนตน   

 ดวยการเปนผูใหบริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and 

Service Provider)  บริษัทเห็นถึงความเสี่ยงดังกลาวตอการใหบริการลูกคาท่ีตองจัดหาผลิตภัณฑฮารดแวรและ

ซอฟตแวรท่ีทันสมัยทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเหมาะสมกับความตองการของลูกคา  รวมถึงการ

เตรียมบุคลากรใหพรอมในการเปนผูเชี่ยวชาญดวยการติดตาม ศึกษาการเปล่ียนแปลงเหลาน้ีอยางใกลชิด    

โดยรวมถึงการสอบใบรับรองสําหรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง จึงทําใหบริษัทสามารถใหบริการพรอมการสราง

มูลคาเพิ่มตอลูกคาไดอยางเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาอยูตลอดเวลา   

2. ความเสี่ยงจากการแขงขันสูง 

 บริษัทดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศดวยการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑ

ฮารดแวรและซอฟตแวร  ซึ่งเจาของผลิตภัณฑมีการแตงต้ังตัวแทนจําหนายเพิ่มอยูตลอดเวลาเพื่อรักษาและ

เพิ่มสวนแบงทางการตลาด  ทําใหบริษัทมีการแขงขันสูงขึ้นจากผูประกอบการรายอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกัน  

ทําใหอัตรากําไรมีแนวโนมลดลง  บริษัทพยายามลดความเสี่ยงในดานน้ีลงโดยการปรับเปล่ียนธุรกิจจากการ

เปนเพียงตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรมาเปนผูใหบริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบ

วงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) และปรับสัดสวนของการใหบริการมากขึ้นอยาง

ตอเน่ือง เพื่อเพิ่มมูลคาของบริการโดย   
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เพิ่มผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีเปนตัวแทนจําหนายใหครอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สอดคลองกับความตองการของลูกคาในธุรกิจแตละประเภทใหทันสมัยตลอดเวลา   

 สรางสรรคซอฟตแวรประยุกตเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและสอดคลองกับธุรกิจในประเทศไทย   เชน  

ซอฟทแวรระบบภาษี  ระบบเช็ค  ระบบเงินเดือน  ซึ่งเชื่อมตอกับซอฟตแวรระบบงานธุรกิจ 

และซอฟตแวรวิเคราะหระบบงานท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารสําหรับธุรกิจโรงแรม 

และโรงพยาบาล  เปนตน 

 ใหบริการดานเอาตซอรส (Outsource) สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจรท้ัง

ผลิตภัณฑฮารดแวร ซอฟตแวรและการบริการสําหรับลูกคาท่ีไมประสงคท่ีจะลงทุนงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยตนเอง  

3. ความเสี่ยงในการพึ่งพาบุคลากร 

 บุคลากรนับเปนปจจัยท่ีสําคัญย่ิงในการดําเนินธุรกิจใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

จําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการใหคําปรึกษาและพัฒนางานเพื่อใหทันตอ

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดเวลา และมีการแขงขันสูงดังได

กลาวมาแลวขางตน ซึ่งเปนเร่ืองท่ีบริษัทใหความสําคัญเปนอยางมาก บริษัทไดกําหนดนโยบายท่ีจะสงเสริมให

พนักงานทุกคนมีความกาวหนาในสายงานอาชีพอยางมั่นคง  มีการพัฒนาความรูความสามารถและจัดอบรม

สัมนาอยางตอเน่ืองใหแกบุคลากร  มีการกําหนดผลตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับ

ผูประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีการสรางส่ิงแวดลอมท่ีดีภายในองคกรและจัดใหมีสวัสดิการท่ี

ดี  รวมถึงการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรภายในบริษัทเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 
1. ผูถือหุน 

1.1 กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 

   รายละเอียดเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือหุน ณ 

วันท่ี 30 ธันวาคม 2552 มีดังตอไปน้ี 

 

ชื่อ จํานวนหุน % การถือหุน 

  1.     นาง วมิลทิพย            พงศธร 

           -   นาง วิมลทิพย      พงศธร 

           -   นาย วิเชียร           พงศธร 

64,259,216 

64,259,176 

              40 

45.27  

  2.     บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 21,884,707 15.42 

  3.     นางสาวชฎารัตน  กออนิทรศักด์ิ 5,180,690 3.65 

  4.     นางจิราภรณ  เน่ืองพลี 4,604,336   3.24  

  5.     นายวิวฒัน  พงศธร 4,341,998  3.06 

  6.     บริษัท เทพธัญญภา จาํกัด 4,000,000  2.82 

  7.    นายสินชัย  ทวีพรธนภัทร 3,757,297  2.65  

  8.    บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 3,000,000 2.11 

  9.    นายอนันต  ศรีกุเรชา 1,713,300   1.21 

10.    นางสาวสมพร  ศรีทุมมา 954,000  0.67 

  รวมผูถือหุนรายใหญ  113,695,544 80.10  

 

  



 

รายงานประจําป 2552 
12 

1.2 กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเขารวมในการบริหารจัดการบริษัทมีดังน้ี   

 

ชื่อ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย  พงศธร - สามี คือ นายวิเชียร พงศธร 

เปนประธานกรรมการ   

2. นายวิวัฒน  พงศธร                     - พี่ชาย คือ นายวิเชียร พงศธร 

เปนประธานกรรมการ   

3. บริษัท พรีเมยีร ฟชชั่น แคปปตอล 

จํากัด 

บริการจัดการธรุกิจและ

การลงทุน 

มี นายวิเชียร พงศธร  นายวิวฒัน   

พงศธร  นางดวงทิพย เอี่ยม

รุงโรจน  และ นายสุรเดช 

บุณยวัฒน เปนกรรมการรวม 
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2. การจัดการ 

2.1 โครงสรางการจัดการ 

  บริษัทมีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

1. นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 

2. นายวิวัฒน  พงศธร กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

3. นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน กรรมการ 

4. นายสุรเดช  บณุยวัฒน กรรมการ 

5. นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก กรรมการอิสระ 

6. นายอุดม  ชาติยานนท กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายขัติยา  ไกรกาญจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสุชาดา สมัยสุต ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี  

1) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือ

หุน  เวนแตในเร่ืองท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตอง

ไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน  การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือตามท่ีหนวยงานราชการอื่น ๆ กําหนด 
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2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึง

อยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 

3) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

4) ทบทวนและใหความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสราง

การบริหาร อํานาจการบริหาร และรายการอื่นใดท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนด 

5) กํากับดูแลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับ

อนุมัติ 

 ในป 2552 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการรวม 4 คร้ัง โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละ

ทานสรุปไดดังน้ี 

 

รายนามคณะกรรมการ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1.      นายวิเชยีร  พงศธร 3/4 

2.      นายวิวฒัน  พงศธร 4/4 

3.      นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน 3/4 

4.      นายสุรเดช บุณยวัฒน 4/4 

5.      นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก 4/4  

6.      นายอุดม  ชาติยานนท 4/4 

7.      นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 4/4 

8.      นายขัติยา  ไกรกาญจน 4/4 

คณะกรรมการบริษัทชุดปจจบุันประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน ประกอบดวย 

1. นายอุดม  ชาติยานนท  

2. นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 

3. นายขัติยา  ไกรกาญจน    

4. นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก    
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 สําหรับเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระน้ัน บริษัทพิจารณาคุณสมบัติตามแนวทางที่กําหนดโดย
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนกระบวนการสรรหาจะใชวิธีการตามที่จะได
กลาวไวในเรื่องการสรรหากรรมการและผูบริหาร (ขอ 2.2) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ท้ังน้ี 

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่ง

เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ี ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอย

ละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังน้ี 

การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 
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5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  

ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

 ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง   ใหกรรมการออก

จากตําแหนงหน่ึงในสาม  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกล

ท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน 

ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออก

จากตําแหนง  กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายอุดม  ชาติยานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ  

(เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขัติยา ไกรกาญจน กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ี 

 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติเปล่ียนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ปรับปรุงใหม โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2552 เปนตนไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัท  และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ

เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ให

เปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท  

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
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(8) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาท่ี

และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฎิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท

ตอบุคคลภายนอก 

ในป 2552 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง และประชุมรวมกับผูบริหาร 7 

คร้ังโดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังน้ี 

 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง) 

1.      นายอุดม  ชาติยานนท  11/11 

2.      นายสุชาย วัฒนตฤณากุล  11/11 

3.      นายขัติยา ไกรกาญจน  11/11 

 

2.1.3     รายชื่อผูบริหาร 

 บริษัทไมมีพนักงานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทยอยและ

ใชวิธีการวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) งานดานบัญชีและการเงิน ใหบริษัทยอยรับผิดชอบจัดทําแทน   
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประวัติคณะกรรมการ  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 

 
1. นายวิเชียร  พงศธร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 

 อายุ 53 ป 
  
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจจาก Rensselaer Polytechnic  

 Institute, Troy, New York  สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมนิวเคลียรจาก Rensselaer Polytechnic Institute 

  Troy, New York  สหหรัฐอเมริกา 
  
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 45.27% 
  
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• พี่ของนายวิวฒัน  พงศธร กรรมการผูมีอาํนาจลงนามและกรรมการผูจัดการ 
  
 ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจบุัน: 

• กรรมการผูจัดการใหญ กลุมบริษัทพรีเมียร 

• กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 

• กรรมการ บจ. เชียงใหม ไนทบาซาร 

• กรรมการ บจ. คาลบี้ ธนาวธัน 
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2. นายวิวัฒน พงศธร 
  กรรมการผูมอีํานาจลงนามและกรรมการผูจัดการ 
  อายุ 52 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฟลอริดา 

 สหรัฐอเมริกา 

 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 19 ป 2547 

• การอบรมหลักสูตร Understanding Fundamental of Financial Statements (UFS)  รุนท่ี12  ป 

2550 

• การอบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุนท่ี 38 ป 2550 

• การอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 96  ป 2550 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 3.06% 
 
ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• นองของนายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน:  

• กรรมการผูจัดการ บจ. ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร แพลนเนอร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส 

• กรรมการ บจ. อัลลายด โปรดกัส (ประเทศไทย) 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียรเอ็นเตอรไพรซ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล 

• กรรมการ บจ. บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวสิ 

• กรรมการ บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง เซอรวิส 

• กรรมการ บจ. แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี 
 



 

รายงานประจําป 2552 
21 

3. นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน 
 กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 

อายุ 54 ป 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก  

INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 22  ป 2547 
  
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 0.00013 % 

 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมมี  
 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจุบัน: 

• ผูอํานวยการใหญ สายงานสนับสนุน  กลุมบริษัทพรีเมียร 

• กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
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4. นายสุรเดช  บุณยวัฒน 
 กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 
 อายุ 59 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี Industrial Technology 

 Eastern Washington State University  สหรัฐอเมริกา 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 19  ป 2547 

• การอบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน 12 ป 2547 

• การอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุน 97  ป 2550 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 0.02114 % 

 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมมี  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจุบัน: 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร มอเตอร  

• กรรมการ บจ. พรีเมียร โพรดักส  

• กรรมการ บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร กุลธร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร แพลนเนอร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ 

• กรรมการ บจ. รายาเฮอริเทจ 

• กรรมการ บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร อัลเทอรเนทีฟ มอเตอร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร เมโทรบัส 
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5. นายปริทรรศน พันธุบรรยงก 
 กรรมการอิสระ 
  อายุ 56 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก Doctorate of Metallurgical Engineering   

 มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

• ปริญญาโทพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาโทวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 105  ป 2551 
 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
 

 ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน :  

• ท่ีปรึกษาผูอํานวยการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
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6. นายอุดม ชาติยานนท 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 73 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรีพาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 37 ป 2548 
 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
 
 ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจุบัน: 

• ประธานกรรมการ บมจ. พรีเมยีรเอ็นเตอรไพรซ 

• กรรมการ บจ. เชียงใหม ไนทบาซาร 

• กรรมการและกรรมการผูจัดการ บจ. หาตอ 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร มารเก็ตต้ิง 

• กรรมการ บจ.  กลุมสุวิทยดําริห 
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7. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 69 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 37 ป 2548 
 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน: 

• ท่ีปรึกษาอิสระ ธุรกิจใหคําปรึกษา พฒันา และออกแบบการจัดวางระบบการบริหาร

คาตอบแทน/เงินเดือน/คาจาง และการจัดองคกร 

• กรรมการ บจ. รีเทลเทรนน่ิง 
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8. นายขัติยา ไกรกาญจน 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 57 ป 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟา University of Missouri-Rolla  

 สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟา     University of Missouri-Rolla  

 สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 37  ป 2548 

• การอบรมหลักสูตร Financial Statements for Director (FSD)  รุนท่ี 3 ป 2551 

• การอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 110  ป 2551 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน: 

• กรรมการและผูจัดการท่ัวไป  บจ. เควี อีเลค ทรอนิคส 

• กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ประธานกลุมอตุสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• กรรมการ สถาบันไฟฟาและอเิล็กโทรนิกส (EEI) กระทรวงอตุสาหกรรม 

• กรรมการ ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 

• กรรมการ บจ. โชคอุดมพร็อพเพอรต้ี  

• กรรมการ บจ. ทรัพยอุดมพร็อพเพอรต้ี  

• กรรมการ บจ.  เมฆฟา เรียลเอสเตท 

• กรรมการ บจ. วิปเทล  

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. พรีเมยีร มารเก็ตต้ิง 

• นายกสมาคม อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไทย (TEEI) 

• กรรมการบริหาร ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส (ThEP) 
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รายชื่อบรษิทัในกลุมบรษิัทพรีเมยีร 
 

บมจ. พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ (PE) บจ. พรีเมียร อลัเทอรเนทีฟ มอเตอรส    (PAM) 

บมจ. พรีเมียร มารเก็ตต้ิง (PM) บจ. พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส  (PRH) 

บจ. อมิพีเรียล อีเก้ิล (IME) บจ. พรีเมียร เมโทรบัส (PMB) 

บจ. หมูบานเสรี (MS) บจ. พรีเมียร มอเตอร (PMC) 

บจ. เสรีพรีเมียร (SP) บจ. พรีเมียร โฟรเซน โพรดักส (PFP) 

บจ. เสรี แอสเซท็ส  (SA) บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล (PFC) 

บจ. เสรี พร็อพเพอรต้ี โฮลดิ้ง (SPH) บจ. พรีเมียร โพรดักส (PP) 

บจ. สาระสุข (SRS) บจ. พรีเมียร แพลนเนอร (Planner) 

บจ. ศูนยพรีเมียรสุขุมวิท (PSC) บจ. พรีเมียร เพ็ท โพรดักส (PPP) 

บจ. รายาเฮอริเทจ (RYH) บจ. พรีเมียร ทีดีโอ (PTDO) 

บจ. พ.ีเอม.ฟูด (PMF) บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000) (PC2000) 

บจ. พรีเมียรโบรคเคอรเรจ (PB) บจ. พรีเมียร แคปปตอล (PC) 

บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ (PHA) บจ. พรีเมียร แคนน่ิง อินดัสตร้ี (PCI) 

บจ. พรีเมียร แอลเอ็มเอส (PLMS) บจ. พรีเมียร โกลเบิล แคปปตอล          (PGCAP) 

บจ. พรีเมียร อนิเตอร ลิซซิ่ง (PIL) บจ. ซ ีแฮริเออร (SHR) 
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2.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

  ป 2552 คณะกรรมการบริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nomination 

Committee) การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการไมไดผานคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการท้ัง

คณะไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ และนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน  โดยวิธีการ

แตงต้ังกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  มีกรรมการท่ีตองออกตาม

วาระสามทานคือนายสุรเดช บุณยวัฒน นายสุชาย วัฒนตฤณากุล และนายขัติยา ไกรกาญจน  คณะกรรมการ

ท่ีไมมีสวนไดเสียพิจารณาแลวมีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการท้ังสามทานกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง   เน่ืองจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู  ความสามารถและมี

ประสบการณอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  มีมติ

เปนเอกฉันทเลือกต้ังกรรมการท้ังสามทานกลับเขาเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง   

2.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

2.3.1    คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1)   กรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนใหเฉพาะกรรมการท่ีมิไดมีสวนรวมในการ

บริหารงานประจํา  โดยในป 2552 มีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปของคาเบี้ยประชุมและคาบําเหน็จ ดังน้ี

   1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ลําดับท่ี ชื่อ คาเบี้ยประชมุ(บาท) คาบําเหน็จ (บาท) รวม (บาท)  

1 นายอุดม              ชาติยานนท 180,000  120,000  300,000  

2 นายสุชาย            วัฒนตฤณากุล 140,000  120,000 260,000  

3 นายขัติยา            ไกรกาญจน 140,000  120,000 260,000  

4 นายปริทรรศน    พันธุบรรยงก 44,000  120,000 164,000  

 รวมคาตอบแทนกรรมการ 504,000 480,000 984,000  
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2) บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด :  บริษัทยอย 

                          -ไมม-ี    

(2)     ผูบริหาร 

 1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

              -ไมม-ี 

 2) บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด:  บริษัทยอย   

 คาตอบแทนผูบริหารในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ รวม 8 ทานคิดเปนเงินจํานวน 22.3 ลานบาท 

2.3.2       คาตอบแทนอื่นท่ีไมใชตัวเงิน 

 - ไมมี – 

2.4  การกํากับดูแลกิจการ 

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมั่นวากระบวนการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  และ

เปนธรรมกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝายจะชวยสงเสริมใหบริษัทเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน  เพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผู

ถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนและกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีเมื่อป 2550 เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรดังปรากฎบนเว็บไซตของ

บริษัท www.premier-technology.co.th 

(2)      การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี    

บริษัทยึดมั่นในความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนดเพื่อความเปนธรรมกับผูเก่ียวของทุกฝายพรอมกับการใหบริการลูกคาดวยผลิตภัณฑและบุคลากรท่ีมี

คุณภาพในระดับสากล   โดยไดจัดทํารายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

ดังน้ี 

หมวดที1่  สิทธิของผูถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการใหความสําคัญในสิทธิ

พื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุน  ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยสิทธิพื้นฐาน

ตางๆ ของผูถือหุนซึ่งอยูในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัทประกอบดวย  สิทธิการซื้อ

ขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีถืออยู  สิทธิการมีสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิการไดรับขอมูลของบริษัทอยาง
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เพียงพอ  และสิทธิการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อการแสดงความคิดเห็น  การรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของ

บริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การแกไขหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท เปนตน ซึ่งปกติการจัดประชุมผูถือหุนมีขึ้นปละ 1 คร้ัง 

ในการประชุมผูถือหุนน้ัน  บริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดและมีการดําเนินการใน

เร่ืองตาง ๆ เพื่อสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนในการประชุมทุกคร้ัง สําหรับ ป 2552  

บริษัทไดจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552  เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2552 และประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 ณ อาคารพรีเมียรคอรปอเรทปารค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร บริษัท

ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมหลักเกณฑ  วิธีการในการเขารวมประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตาม

วาระตาง ๆ  ซึ่งในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยางเพียงพอและชัดเจนเพื่อใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได ใหกับบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  จํากัด  ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท

เปนผูจัดสงใหกับผูถือหุน ลวงหนากอนวันประชุม 15 วัน และไดเผยแพรขอมูลดังกลาวท้ังหมดผานเว็บไซตของ

บริษัทลวงหนากอนวันประชุม 15 วันเชนกัน สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552  น้ันมีกรรมการ

เขารวมประชุมครบท้ัง 8 ทาน สวนการประชุมสามัญผูถือหุนมีกรรมการเขารวมประชุม 7 ทาน (จากท้ังหมด 8 

ทาน) ประกอบดวยประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และกรรมการทานอื่นอีก 5 ทาน  ประธานท่ีประชุมได

เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงสิทธิในการสอบถามโดยตลอด  สวนรายงานการประชุมน้ันไดจัดสงใหตลาด

หลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทดวย      

ในการใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุนน้ัน  บริษัทไดดําเนินการจัดทําระบบ

ออนไลน (Online) บนหนาเว็บไซตของบริษัทเพื่ออํานวยความสะดวกใหสําหรับผูถือหุนไดสงคําถาม 

ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นตาง ๆ ลวงหนากอนวันประชุมสําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 

และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 นอกเหนือจากการสื่อสารปกติท่ัวไป         

หมวดที่ 2  การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

 คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุน

ทุกรายทุกกลุม   ท้ังเร่ืองกระบวนการจัดประชุมผูถือหุนและการมีมาตรการปองกันกรรมการ  ผูบริหารและ

พนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนในทางมิชอบและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและ

ผูเก่ียวของของกรรมการและผูบริหาร 

ในจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  

คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมาประชุมดวยตนเองมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ

บุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนได  โดยใชหนังสือมอบฉันทะซึ่งมีท้ังแบบท่ีผูถือหุนสามารถระบุการลงคะแนน

ไดดวยตนเองและแบบผูรับมอบฉันทะพิจารณาลงมติแทน  ซึ่งไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมและได

บรรจุไวท่ีเว็บไซตของบริษัทซึ่งผูถือหุนสามารถดาวนโหลด (Download)ได  โดยกําหนดชื่อและท่ีอยูของ
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กรรมการอิสระจํานวน 3 ทานเพื่อเปนทางเลือกในการเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน สําหรับการประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป 2552  คณะกรรมการไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกรายเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุ

เปนวาระการประชุม  และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ โดยไดกําหนดระยะเวลา

เปดรับเร่ืองต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2551  ถึง  15 มกราคม 2552  บริษัทไดทําการเผยแพรหลักเกณฑการ

พิจารณาพรอมคุณสมบัติกรรมการ  แบบเสนอเรื่อง  แบบเสนอชื่อบุคคล  และหนังสือยินยอมของผูรับการเสนอ

ชื่อผานเว็บไซตของบริษัทและแจงผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม  2551   

ในเรื่องการดูแลและการปองกันการใชขอมูลภายใน  รวมถึงการใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล  เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกับ

ระบบพื้นฐานท่ีสําคัญในการสรางระบบควบคุมท่ีมีคุณภาพสําหรับระบบงาน  ระบบคอมพิวเตอร  และ

ระบบส่ือสารขอมูล   

2) บริษัทจัดทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผูรับจาง ผูขายสินคา ผู

ใหบริการ รวมท้ังผูท่ีเขาเย่ียมชมกิจการของบริษัท เพื่อปองกันการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารอันเปนความลับ

ของบริษัทและบริษัทยอย 

3) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทเปนลายลักษณ

อักษร  เพื่อใหเกิดความโปรงใส  ความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  และปองกันการ

แสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน  รวมท้ังหลีกเล่ียงขอครหา

เก่ียวกับความเหมาะสมการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท    โดยใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัท

ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  ไมนําไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ

ประโยชนแกผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมท้ังตองไมทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท 

โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  เวนเสียแตวาขอมูลดังกลาวไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว  

และไมเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

บริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวง

ระยะเวลา 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน  และภายใน 2 วันทําการหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว  

ขอกําหนดดังกลาวน้ีใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ  ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทดวย   หากผูใดฝาฝนขอกําหนดดังกลาวจะตองถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแลวแต

กรณี 

4) บริษัทใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพย

ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทตอง

รายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง  คูสมรส  และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แหง 
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พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร

ตอสาธารณชนตอไป  

5) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ และ

ผูบริหาร  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552   โดยใหเร่ิมปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมสีวนไดเสีย  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา

การสนับสนุนและการเสนอขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการ

พัฒนาธุรกิจของบริษัท  บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี  บริษัทไดมีการรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทท่ีผูมีสวนไดเสียควร

รู  ท้ังในรายงานประจําป และในเว็บไซตของบริษัท  และผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอคณะกรรมการบริษัทได

ดวยการส่ือสารตามปกติท่ัวไป   

บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหพนักงานถือปฏิบัติในการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

รับผิดชอบและมุงมั่นทํางาน มีวินัย  สามัคคี เสียสละ และพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง   โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย  ประกอบดวย ผูถือหุน  ลูกคา  คูคาและเจาหน้ี  คูแขง  และพนักงานของบริษัท  ดังรายละเอียด

ปรากฎบนเว็บไซตของบริษัท  www.premier-technology.co.th 

บริษัทไดมีการพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของ

บริษัท   ประกอบดวย 

1) การใหขอมูลขาวสารของการบริการและผลิตภัณฑท่ีเปนปจจุบันรวมท้ังการใหการฝกอบรมแก

ลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

2) การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางพนักงานของบริษัทและผูมีสวนไดเสียโดยผานกิจกรรม สโมสร

พนักงาน เชน การเลนกีฬารวมกัน  การมีกิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคมรวมกัน เปนตน 

3) การสรางโปรแกรมพันธมิตรธุรกิจ (Partnership Program) ในรูปแบบตางๆ ระหวางบริษัทและผู

มีสวนไดเสียเพื่อเสริมสรางธุรกิจรวมกัน  

บริษัทใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม โดยไดกําหนดนโยบาย

เก่ียวกับส่ิงแวดลอมและสังคมดังรายละเอียดบนเว็บไซตของบริษัท  www.premier-technology.co.th  สําหรับป 

2552 มีกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยมีการปลูกปาชายเลนที่คลองโคนจังหวัด

สมุทรสงคราม และมีการบริจาคเพื่อประโยชนดานการศึกษาแกเยาวชนที่มีฐานะยากจนหรือดอยโอกาสตอมูลนิธิ

ยุวพัฒน 
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หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึ่งรวมถึงขอมูลเก่ียวกับการทําหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดตางๆ  ประกอบดวยจํานวนคร้ังของการประชุม  นโยบายและคาตอบแทนกรรมการ  

นอกจากน้ีบริษัทยังไดทําการเปดเผยนโยบายและผลการปฏิบัติเก่ียวกับส่ิงแวดลอมและสังคม  นโยบายและผล

การปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทผานชองทางและ

ส่ือการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม   คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน  บริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ  ไดมอบหมายให

กรรมการผูจัดการทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ  รวมท้ัง

เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถเสนอขอคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยตาง ๆ ผานนักลงทุนสัมพันธจากเว็บไซต

ของบริษัทได 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ   มีประสบการณท่ีสามารถเอื้อ

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจใหกับบริษัท ไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน เปนผู

กําหนดนโยบาย  แผนงาน  กํากับดูแล   ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน และ

กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน    ซึ่งจํานวนกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50 มากกวา 1/3 ของจํานวนกรรมการท้ัง

คณะ ซึ่งสูงกวาหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด เปนการถวงดุลในการพิจารณาเร่ืองตาง ๆ เหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีของคณะกรรมการตามขอบังคับบริษัทน้ันคณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และมี

วาระการดํารงตําแหนง ดังรายละเอียดในขอ 2.1.1  

สําหรับคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งมีกรรมการอิสระ

จํานวน  3  ทาน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  3  ป  และมีหนาท่ีหลักในการสรางความมั่นใจ  ความถูกตอง  

ครบถวน  เชื่อถือได ของรายงานทางการเงินของบริษัท  และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด    
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คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาเปนคร้ังคราวเพื่อชวยงานท่ี

เหมาะสม  

 การทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทแบงแยกอยางชัดเจน    ประธานกรรมการ

ของบริษัทซึ่งเปนกรรมการคนหน่ึงมีอํานาจหนาท่ีเพิ่มเติมจากกรรมการทานอื่น  ในการเปนผูเรียกประชุม

คณะกรรมการ   เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ   เปนผูออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาดถา

คะแนนเสียงเทากัน  และเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน  สวนกรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีบริหารงานใน

ดานตางๆใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนบุคคลคนละ

คนกัน   จึงทําใหคณะกรรมการทําหนาท่ีตรวจสอบ  ถวงดุลการทํางานของฝายบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 สวนการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทอื่นน้ัน บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนง

ของกรรมการแตละทานในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ รายงานประจําปใหผูถือหุนทราบ

เปนประจําทุกปตลอดมา และบริษัทมิไดมีการจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละทานจะไปดํารงตําแหนงขึ้นกับ

ดุลยพินิจและศักยภาพของแตละทานซึ่งอาจมากนอยไดไมเทากัน สวนกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง

น้ันบริษัทไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่นไวอยางชัดเจน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาท่ีจัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผูถือหุน  จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงาน

ประจําป  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมท้ังสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทท่ี

เก่ียวของกับขอกําหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัทประกอบดวย  นโยบาย วิสัยทัศน  ภารกิจ กลยุทธ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ  เพื่อใหฝาย

จัดการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   คณะกรรมการไดทําการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และจัดทําเปนลายลักษณอักษรเมื่อป 2550 ดังรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท www.premier-technology.co.th  

เพื่อการมีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นตอผูเก่ียวของทุกฝาย  และ

กําหนดแนวทางใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณของบริษัท

 จรรยาบรรณธุรกิจ  คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษรดัง

รายละเอียดท่ี  www.premier-technology.co.th เพื่อใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนิน

ธุรกิจท่ีถูกตองและเปนธรรมตอผูเก่ียวของทุกฝาย  และไดแจงใหทุกคนทราบเพื่อถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน  คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนบนหลักการท่ีวาการตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเทาน้ัน  และควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดใหผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของ

ตนในรายการดังกลาวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ  โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 

56-1) และรายงานประจําปดวย 

 การควบคุมภายใน   คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในท้ัง

ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญท่ีจะสราง

ความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามท่ีต้ังไว ชวยปกปองคุมครอง

ทรัพยสินไมใหร่ัวไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตอง

นาเชื่อถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของและชวยคุมครองเงินลงทุนของผู

ถือหุน ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเร่ืองตาง ๆ ไว

เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการ

แบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบ

ระหวางกันอยางเหมาะสม   

 บริษัทไดจัดทําและทบทวนระบบการควบคุม ท้ังดานการดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังให

ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) และรายการท่ีผิดปกติ โดยใหผูตรวจสอบภายใน

จากหนวยงานภายนอกบริษัท ทําหนาท่ีตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลได

อยางเต็มท่ี ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทมีการติดตามประเมินผล

อยางสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อใหความ

มั่นใจวาระบบท่ีวางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในดานการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม

ท้ังองคกร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีสามารถ

ยอมรับได  โดยมีการจัดทําการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self Assessment) ท้ังในระดับ

ผูบริหารและระดับผูปฏิบัติการของบริษัท เพื่อรวมกันประเมินความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค ความไมแนนอนท่ีอาจ

มีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท เหตุการณท่ีอาจทําใหองคกรเสียโอกาสใน
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เชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยมีหลักการกําหนดวา หากมี

ความเส่ียงใดท่ีจะเปนปญหาหรืออุปสรรค ตอการดําเนินธุรกิจไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนดแลว  

บริษัทจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหลาน้ี พรอมกับสงเสริมและกระตุนใหทุกคนสรางวัฒนธรรมการ

ทํางานท่ีตระหนักถึงความสําคัญของความเส่ียง ทําความเขาใจสาเหตุของความเส่ียง และดําเนินการแกไข อาทิ 

การปรับปรุงขั้นตอนในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม เพื่อวัตถุประสงคในการปองกันและลด

ความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น และในทางกลับกัน การดําเนินการอยางเปนระบบดังกลาวขางตน จะสงผลใหบริษัท

สามารถไดรับประโยชนจากโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ท่ีจะสรางคุณคาเพิ่มใหแกองคกรดวย    

 ในป 2552 บริษัทไดมีการประเมินความเส่ียงพรอมกับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย และงานทรัพยากร ท้ังน้ี ได

มอบหมายและติดตามใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบในแตละสวนงาน ดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังใหผูท่ีเก่ียวของยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและ

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงหลายคร้ังรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา  

 รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู

บริหารงานบัญชีและผูสอบบัญชีเขาประชุมรวมกัน  และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ัง

สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของ

บริษัท  การเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ  ท้ังขอมูลทางการเงิน  และไมใชขอมูลการเงิน  ดําเนินการบน

พื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวนและสม่ําเสมอ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือนโดยไดกําหนดตารางการ

ประชุมลวงหนาเปนรายป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  มีการกําหนดวาระท่ีชัดเจนโดย

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานเสนอเร่ืองตาง ๆ เพื่อเขารับการพิจารณา

เปนวาระการประชุม มีการนําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน กรรมการไดมีการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจาก

กรรมการผูจัดการหรือเลขานุการคณะกรรมการนอกเหนือจากเอกสารท่ีไดนําสง   บริษัทไดจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝายจัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการ 
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 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  และจัดสรรเวลาใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญอยางเพียงพอ  

กรรมการผูจัดการในฐานะผูบริหารสูงสุดของบริษัทไดเขารวมประชุมดวยทุกคร้ังเพื่อชี้แจงขอมูล ประกอบดวย 

แผนงานประจําป  ผลการดําเนินงาน   และโครงการใหมๆ เปนตน   รวมท้ังรับทราบนโยบายโดยตรงในการ

นําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   สําหรับมติท่ีประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทคือ  การวินิจฉัยชี้ขาด

ของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน กรรมการซึ่งมีสวนได

เสียในเร่ืองใด  ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง  เลขานุการคณะกรรมการไดเขารวมการประชุมดวยและ

เปนผูบันทึกรายงานการประชุมซึ่งสาระสําคัญประกอบดวย วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม ชื่อกรรมการที่เขารวม

ประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม สรุปสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปราย 

ขอสังเกตของกรรมการ และมติของคณะกรรมการ โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป และ

จัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง และมีการจัดเก็บขอมูลหรือเอกสาร

เก่ียวกับการประชุมตางๆ ท้ังตนฉบับและเก็บรักษาสําเนาดวยระบบคอมพิวเตอรเพื่อสะดวกในการสืบคนอางองิ

โดยไมสามารถแกไขได 

 โดยท่ัวไปคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกทานทุกคร้ัง  ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปน

การลวงหนากอนการประชุม (รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานไดเปดเผยไวในหัวขอ 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัท) นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ี

จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆเก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดย

ไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย  

4.  คาตอบแทน 

 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเน่ืองจาก

บริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท  และเปรียบเทียบอางอิง

กับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบริหารแตละทาน โดยคาตอบแทนอยูในรูปของบําเหน็จประจําป  เบี้ยประชุม  เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 สําหรับป 2552 คณะกรรมการท่ีไมไดมีสวนไดเสียเปนผูพิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

กรรมการ และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจําป 2552 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2552 ไดมีมติ

อนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการใหแกกรรมการท่ีไมไดมีสวนรวมในการบริหารงานประจํา ซึ่งปจจุบัน

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 1,000,000 บาทตอป   
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5.  การประเมินตนเอง       

 คณะกรรมการไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองท้ังคณะโดยรวมเพื่อชวยการ

พิจารณาทบทวนผลงาน  ปญหาและอุปสรรคตางๆในรอบปท่ีผานมา และเพื่อชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น  โดยคณะกรรมการไดรวมกันกําหนดหลักเกณฑการประเมินและมีการประเมินผลเปนคณะเปนประจํา

ทุกป โดยเร่ิมต้ังแตป 2552 เปนตนไป   

6.   การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

กรรมการและผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทรวมถึงกรรมการตรวจสอบ และผูบริหาร   

เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  กรรมการของบริษัทไดเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆจาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD, Thai Institute of Director) และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

กรรมการหรือกรรมการใหม  ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม  รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแก

กรรมการใหม นอกจากน้ีบริษัทยังไดสงเสริมใหมีการใหความรูแกผูเก่ียวของกับงานเลขานุการบริษัทและ

ผูเก่ียวของกับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท   และบริษัทไดมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสืบ

ทอดตําแหนงผูบริหารตามลําดับขึ้นไปพรอมกําหนดผูท่ีทําหนาท่ีแทนผูบริหารในระดับตางๆในกรณีท่ีผูบริหาร

ทานน้ันไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

2.5  การดูแลการใชขอมูลภายใน           

 (รายละเอียดดังปรากฎหนา 31-32) 

2.6  การควบคุมภายใน 

 บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน และติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอยอยางตอเน่ือง คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปดวย

กรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ

จากฝายบริหารรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของ

บริษัทและบริษัทยอย ตามแผนงานตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาสมประโยชน มีการ

ควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน ท่ีมีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา รวมท้ังการปฏิบัติ

ตามนโยบาย สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  และขอบังคับของทางราชการ เพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  สรุป

ระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ มีดังน้ี  
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2.6.1 องคกรและสภาพแวดลอม 

 บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนตามประเภทของ

ผลิตภัณฑ สามารถวัดผลได  และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดเปนระยะ ๆ บริษัท

ใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนตอพนักงานโดยพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมาย บริษัทจัดผังองคกรโดยให

มีการแบงแยกหนาท่ีและสายงานบังคับบัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสม กําหนดเกี่ยวกับเร่ืองจรรยาบรรณ 

นโยบายในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ การขัดแยงเก่ียวกับผลประโยชน รวมท้ังจัดทําอํานาจดําเนินการเปนลาย

ลักษณอักษรและปรับปรุงใหเหมาะสม 

 2.6.2 การบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของบริษัทในการพิจารณาประเมินปจจัยความ

เส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกท่ีจะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ เพื่อวิเคราะหและจัดระดับความเสี่ยงตาม

ผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง  

นอกจากน้ีบริษัทยังมีการประเมินการควบคุมภายในดวยตนเองรวมกับหนวยงานควบคุมภายในเปนประจําทุก

ป รวมท้ังใหมีการติดตามเหตุการณหรือปจจัยความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

2.6.3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 บริษัทมีการจัดทําคูมืออํานาจดําเนินการ เพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจ

อนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร และจัดโครงสรางการทํางานโดยให

มีการแบงแยกหนาท่ีการอนุมัติรายการ  การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน 

รวมท้ังติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับ

ใชอยางเครงครัด 

2.6.4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

 บริษัทจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ไดแก การจัดหาขอมูลท้ังจากภายในและ

ภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และมีการจัดทํารายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ

เสนอผูบริหารเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ รวมท้ังรายงานทางบัญชีและการเงิน สําหรับนโยบายทางบัญชี 

บริษัทใชแนวทางตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป บริษัทจัดเก็บเอกสารทางบัญชีเปนไปตามหลักกฎหมาย

และกฎระเบียบของกรมสรรพากร 

             บริษัทจัดใหมีระบบการส่ือสารในเร่ืองตางๆ ไดแก การสื่อสารหนาท่ีและความรับผิดชอบให

พนักงานรับทราบต้ังแตเร่ิมเขามาปฏิบัติงาน มีการปฐมนิเทศ  ฝกอบรม  และการทดลองงาน จัดใหมีชองทางให

พนักงานไดแสดงขอคิดเห็น มีการส่ือสารระหวางหนวยงานภายในบริษัทและกับบุคคลภายนอก ไดติดตามหา

สาเหตุและแกไขทันทีเมื่อไดรับรายงานหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑ บริการ หรือเร่ืองอื่นๆ 
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2.6.5.   ระบบการติดตาม 

 บริษัทมีการติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยเปรียบเทียบ

ผลงานจริงกับประมาณการและจัดทํา Rolling Plan ทุกไตรมาส รวมท้ังใหแตละหนวยงานวิเคราะหหาสาเหตุท่ี

ทําใหเกิดผลแตกตางและกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของบริษัท  

 บริษัทมีโครงสรางการควบคุมภายในครบองคประกอบ 5 ขอ ตามมาตรฐานการควบคุม

ภายใน ถือไดวามีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจําป 2552 ซึ่ง

ประเมินโดยฝายตรวจสอบภายใน ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับ

ความเห็นของผูสอบบัญชีของบริษัท และมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในบริษัทมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล 

2.7 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของ

บริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเปนปๆ ไป   

 สําหรับบริษัทยอยคือบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด มีนโยบายจายเงินปนผลใหบริษัท

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได สํารองตามกฏหมาย ภาระหน้ีสิน และสํารอง

เพื่อการลงทุนในการขยายงานของบริษัทยอย 

 ในการจายเงินปนผลป 2552  บริษัทไดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของป 2551 แกผูถือหุนใน

อัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 14.2 ลานบาท ในเดือนพฤษภาคม 2552 ตามมติท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2552 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 
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รายการระหวางกัน 
 
(1) รายการระหวางกันของ บริษัทและบริษัทยอย กับ บริษัทที่เกี่ยวของ ในป 2552 

     หนวย : ลานบาท 

 มูลคารายการ  
นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 

 ป 2552  

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000)  ธุรกิจปกติ  บริษัทยอย  46.01  

บจ. พรีเมียร อินเตอร ลิซซิ่ง    - การขาย License Software  
 มีกรรมการรวมกัน 

  

บจ. พรีเมียร แอลเอ็มเอส       

 ราคาสินคาและบริการเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาปกติทั่วไป 

 

บจ. พรีเมียร โบรคเคอรเรจ    - ใหบริการการใชอีเมลล, อินเตอรเน็ต และระบบสารสนเทศ       

บจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง          

บจ. พรีเมียร แคนนิ่ง อินดัสตรี้          

บจ. พรีเมียร โฟรเซน โพรดักส          
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     หนวย : ลานบาท 

 มูลคารายการ  
นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 

 ป 2552  

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

บจ. พี.เอ็ม.ฟูด          

บจ. พรีเมียร โพรดักส           

บจ. พรีเมียร มอเตอร           

บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ           

บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล           

บจ.พรีเมียร รีสอรท แอนด โฮเทลล           

บจ. รายาเฮอริเทจ           

บจ. เสรี พรีเมียร           

บจ. หมูบานเสรี           

บจ.พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล       

บจ. บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวิส      

บจ.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอรวิส      

บจ. พรีเมียร เพ็ท โพรดักส      

บจ. พรีเมียร แมนูแฟคเจอริ่ง   

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของและรายไดคางรับ 

  

                   0.80  

  

บจ. เควี อีเลคทรอนิคส ธุรกิจปกติ บริษัทยอย                       1.59  

     - การซื้อสินคาเพื่อขาย 
มีกรรมการรวมกัน 

  
เปนไปตามเงื่อนไขการคาปกติทั่วไป 
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     หนวย : ลานบาท 

 มูลคารายการ  
นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 

 ป 2552  

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

 บจ.พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล  บริษัทและบริษัทยอย           8.79  

  

 สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ  - คาที่ปรึกษาใหแก บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล  มีกรรมการรวมกัน   

    ตามสัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ     

          

 คาที่ปรึกษาคํานวณจากตนทุนที่

เกิดขึ้นจริงและเฉลี่ยตามโครงสราง

ธุรกิจของแตละบริษัทในกลุมที ่บจ. 

พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล 

ใหบริการ  

 บจ.พรีเมียร อินเตอร ลิซซิ่ง  บริษัทยอย  1.34  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
 - คาเชารถเพื่อใชในกิจการ โดยเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

มีกรรมการรวมกัน 

  

 คาเชาเปนไปตามแนวการคาปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ  

 บจ.พรีเมียร รีสอรท แอนด โฮเทลล บริษัทยอย  0.07  

 บจ. รายาเฮอริเทจ   

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 

 - คาที่พักของโรงแรมเพื่อเปนสวัสดิการกับพนักงานที่ทํางาน

ครบ 15-20 ป 

มีกรรมการรวมกัน 

 0.10 

 ราคาที่พักเปนไปตามแนวการคา

ปกติทั่วไปของธุรกิจ  

บจ.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอรวิส บริษัทยอย  11.37  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
 - คาเชาใชหองประชุม เพื่องานฝกอบรมตางๆ 

มีกรรมการรวมกัน 

  

    และ คาบริการในการจัดโครงการอบรมพนักงาน     

 ราคาเปนไปตามแนวการคาปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ  

    เพื่อพัฒนาบุคคลตามตําแหนงงานตางๆ       

บจ. เสรี พร็อพเพอรตี้ส โฮลดิ้ง บริษัทยอย   3.56  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ  - คาบริการสวนกลางตามสัญญาเชา 
มีกรรมการรวมกัน 

  

    

- คาไฟฟา และคาโทรศัพทตามการใชจริง 

      

คาบริการสวนกลาง เปนไปตามแนว

การคาปกติทั่วไปของธุรกิจ สวนคา

ไฟฟา และโทรศัพท เก็บตามการใช

จริง  



 

รายงานประจําป 2552 
44 

 

     หนวย : ลานบาท 

นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 
มูลคารายการ 

ป 2552 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บมจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง บริษัทยอย                    0.32  

  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 

  - ซื้อสินคา เพื่อนํามาเปนรางวัล หรือของขวัญในงานปใหม 

หรือเทศกาลตางๆ 

มีกรรมการรวมกัน 

  

  

  

ราคาซื้อขายไปเปนตามแนวการคา

ปกติทั่วไปของธุรกิจ 

 บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000)  บริษัทยอย                    0.22  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
 - ซื้ออุปกรณ Server เพื่อใชในงานของบริษัท 

มีกรรมการรวมกัน 

  

ราคาซื้อขายไปเปนตามแนวการคา

ปกติทั่วไปของธุรกิจ 
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(2) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 บริษัทและ/หรือบริษัทยอยคาดวาในอนาคตจะยังคงมีรายการระหวางกันเกิดข้ึนอีก ซึ่งเปนไปตาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแก  รายไดจากการขายและบริการ การเชาพื้นท่ี

สํานักงาน   การวาจางบริหารตามสัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ การเชารถยนตเพื่อใชในการ

ประกอบธุรกิจ คาเชาและบริการอื่น ๆ  เปนตน  ซึ่งรายการระหวางกันท้ังหมดจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและเพือ่

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุมบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกันอยาง

ชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหวางกันเปนรายไตรมาส  

 ท้ังน้ี รายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย   
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คําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

  
1. ผลการดําเนินงาน 

 ในป 2552 บริษัทและบริษัทยอย ขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงานเปนจํานวน 6.99 ลานบาท ซึ่งมาจาก

รายไดจากการขายจํานวน 818.01 ลานบาท รายไดจากการใหบริการจํานวน 394.53 ลานบาท  รายไดอื่น

จํานวน 18.14 ลานบาท ตนทุนขายและบริการจํานวน 903.56 ลานบาท คาใชจายในการขายและบริหาร

จํานวน 305.62 ลานบาท คาตอบแทนผูบริหารจํานวน 23.24 ลานบาท สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท

รวมจํานวน 2.49 ลานบาท คาใชจายทางการเงินจํานวน 2.78 ลานบาทและไมมีภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 ผลการดําเนินงานป 2552 เปรียบเทียบกับป 2551 บริษัทและบริษัทยอยขาดทุนสุทธิ 6.99 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 37 ลานบาท   มาจากการเปล่ียนแปลงในสวนท่ีมีสาระสําคัญดังน้ี 

 (1) รายไดจากการขายป 2552 มีจํานวน 818.01 ลานบาทลดลงจํานวน 391.56 ลานบาท อัน

เน่ืองมาจากลูกคาชะลอการลงทุนในดานสารสนเทศ จึงทําใหยอดขายลดลงในชวงไตรมาส 1-3 ของปปจจุบัน 

และรายไดจากการใหบริการป 2552 มีจํานวน 394.53 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 12.15 ลานบาท มาจากการท่ี

บริษัทยอยมุงเนนการใหบริการดานสารสนเทศใหมีความหลากหลายมากข้ึน 

 (2) คาใชจายในการขายและบริหารป 2552 มีจํานวน 328.85 ลานบาท โดยคาใชจายในการขาย

ลดลงจากปกอนจํานวน 79.51 ลานบาทตามยอดขายท่ีลดลง และคาใชจายบริหารเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน  

28.02 ลานบาทมาจากการที่บริษัทยอยมีการเพิ่มหนวยงานและมีการจัดฝกอบรมบุคคลากรจํานวน 26.90 ลาน

บาท เพื่อรองรับการบริการดานสารสนเทศ และบริษัทมีเงินบริจาคในปปจจุบันจํานวน 1.10 ลานบาท 

 (3) ในป 2552 บริษัทรับรูสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 2.49 ลานบาท 

(ป 2551: ไมมี) 

 
2   ฐานะการเงิน 

              สินทรัพยรวม 717.54 ลานบาท ลดลง 81.02 ลานบาท ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน

สดเพิ่มขึ้น 17.94 ลานบาท เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 5.39 ลานบาท ลูกหน้ีการคาลดลง 47.61 ลานบาท สินคา

คงเหลือลดลง 57.25 ลานบาท สินทรัพยหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 36.08 ลานบาทจากภาษีถูกหัก ณ ท่ีจายและ

ตนทุนคาบริการจายลวงหนา เงินฝากประจําธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกันลดลง 13.07 ลานบาท เงินลงทุนใน
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บริษัทรวมและเงินลงทุนระยะยาวอื่นลดลง 10.77 ลานบาท อุปกรณสุทธิลดลง 9.91 ลานบาท และสินทรัพยไม

หมุนเวียนอื่นลดลง 1.81 ลานบาท 

 หน้ีสินรวม 479.47 ลานบาท ลดลง 76.83 ลานบาท ประกอบดวยเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

ลดลง 10 ลานบาท เจาหน้ีการคาลดลง 36.75 ลานบาท เจาหน้ีแฟคตอร่ิงเพิ่มขึ้น 24.73 ลานบาท เงินกูยืม

ระยะส้ันเพิ่มขึ้น 4.10 ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนอื่นลดลง 38.93 ลานบาท มาจากคาใชจายคางจายลดลง 

52.83 ลานบาท รายไดคาบริการรับลวงหนาเพิ่มขึ้น 16.46 ลานบาท และหน้ีสินหมุนเวียนอื่นลดลง 2.56 ลาน

บาท เงินกูยืมระยะยาวและเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปลดลง 4.82 ลานบาท  หน้ีสินระยะยาว

และหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปลดลง 13.03 ลานบาท  หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการและ

หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปลดลง 2.15  ลานบาท 

 สวนของผูถือหุนรวม 238.07 ลานบาท ลดลง 4.19 ลานบาท มาจากขาดทุนสุทธิของบริษัทและบริษัท

ยอย จํานวน 6.99 ลานบาท กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเก่ียวของกันเพิ่มขึ้น 17 ลานบาท และในป 

2552 บริษัทจายเงินปนผลจํานวน 14.19 ลานบาท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอยท่ีจัดทําข้ึน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน รายได  คาใชจาย และกระแสเงินสด

รวมท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผล  โดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน เพียงพอท่ีรักษาไว

ซึ่งทรัพยสิน รวมท้ังการปองกันทุจริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจัดทํารายงานทางการเงิน ไดมี

การพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชท่ีี

รับรองโดยท่ัวไป  รวมท้ังไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผูสอบ

บัญชีไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ กํากับ

ดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 

 
                                                                                                                           

                                                                        (นายวิเชียร   พงศธร) 

              ประธานกรรมการ 

                       ในนามคณะกรรมการ                 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายอุดม ชาติยานนท  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขัติยา ไกรกาญจน    กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน 

ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฎิบัติหนาท่ีตามขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2552 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 11 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวม

ประชุมครบทุกคร้ัง โดยเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชีและผู

ตรวจสอบภายใน   ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําป  ซึ่ง

ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี โดยไดสอบถามและรับฟงคํา

ชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชี ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน

และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

2.   สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดย

พิจารณาจากผลการตรวจสอบและการประเมินความความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ของฝาย

ตรวจสอบภายใน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผู

ตรวจสอบภายในวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ตามลักษณะธุรกิจ และไมพบจุดออนหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 
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3.   พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมท้ังในสวนของ

บริษัทและบริษัทยอย และไดใหคําแนะนํา เพื่อใหการปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

4.   สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

วาไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเร่ืองการไมปฎิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด 

5.   ประชุมรวมกับผูบริหารท่ีเก่ียวของเพื่อรับทราบและทําความเขาใจการดําเนินงานดานการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัท และใหความเห็นเสนอแนะฝายบริหารเพื่อใหระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจยิ่งขึ้น 

6.   พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซึ่งผูสอบบัญชีมีความเห็นวา รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันท่ีมี

สาระสําคัญไดเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี  รวมท้ังมีความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการท่ี

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท   

7.  ประชุมเเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวย เพื่อใหมั่นใจวาผูสอบ

บัญชีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และจากการพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพของงานการ

สอบบัญชี ทีมงาน ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน แตงต้ังบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2553 เน่ืองจากผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานการตรวจสอบไดเปนอยางดีตลอดมา 

8.   คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฎิบัติงานรวมท้ังขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 

                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
                                      (นายอดุม  ชาติยานนท ) 

                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

รายงาน และ งบการเงนิรวม 

31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 งบกําไรขาดทุนรวม งบแสดง

การเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของ 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั 

พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและ

ครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลาน้ี สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงิน

ดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่งกําหนดใหขาพเจาตอง

วางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ีเปนจํานวนเงิน

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณ

การเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําข้ึน ตลอดจนการประเมินถึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุป

ท่ีเปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยและเฉพาะของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

 
ศิราภรณ เอื้ออนันตกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  

กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพันธ 2553 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 93,085,136        75,147,678        72,709,326        50,316,356        
เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากประจํากับธนาคาร 8,794                 8,643                 8,794                 8,643                 

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยในความตองการของตลาด 6 5,390,000          -                        5,390,000          -                        
ลูกหนี้การคา

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 801,849             410,275             -                        -                        
   กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 327,301,212      373,118,263      -                        -                        

   หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (15,282,442)      (13,097,061)      -                        -                        
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 8 312,820,619      360,431,477      -                        -                        

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9 51,164,280        108,418,600      -                        -                        
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

   ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 21,915,471        5,359,736          716                    639,761             
   ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 58,256,070        39,266,831        -                        -                        

   อ่ืน ๆ 17,228,207        16,690,412        737,667             619,329             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 559,868,577      605,323,377      78,846,503        51,584,089        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 24.4 36,860,843        49,934,821        -                        -                        

ลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 7 -                        -                        -                        -                        
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 10 -                        -                        152,726,861      152,726,861      

เงินลงทุนในบริษัทรวม 11 1,177,301          1,950,000          3,666,000          1,950,000          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 -                        10,000,000        -                        10,000,000        

อุปกรณ - สุทธิ 13 101,405,164      111,316,942      23,556               29,890               
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

   คาเชาจายลวงหนา 14,162,159        16,641,954        -                        -                        
   อ่ืน ๆ 4,066,582          3,391,856          -                        -                        

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 157,672,049      193,235,573      156,416,417      164,706,751      

รวมสินทรัพย 717,540,626      798,558,950      235,262,920      216,290,840      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 -                        10,000,000        -                        -

เจาหนี้การคา 228,278,567      265,032,455      -                        -
เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 87,412               56,109               -                        -

เจาหนี้บริษัทแฟคตอริ่ง 8 24,726,257        -                        -                        -

เงินกูยืมระยะสั้น 15 4,098,426          -                        -                        -                        

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 16 3,537,889          4,821,093          -                        -

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 17 33,692,716        40,276,984        -                        -
สวนของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 1,547,836          2,153,699          1,547,836          2,153,699          

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

   คาใชจายคางจาย 68,628,615        121,458,718      226,233             178,192             
   รายไดคาบริการรับลวงหนา 70,304,320        53,846,113        -                        -                        

   ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย -                        715,725             -                        -                        

   อ่ืน ๆ 16,121,081        17,962,982        11,087               13,508               

รวมหนี้สินหมุนเวียน 451,023,119      516,323,878      1,785,156          2,345,399          

หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 16 -                        3,537,889          -                        -                        

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 27,691,974        34,135,606        -                        -                        

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนด

   ชําระภายในหน่ึงป 18 500,986             2,048,822          500,986             2,048,822          

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 252,000             252,000             -                        -                        

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 28,444,960        39,974,317        500,986             2,048,822          

รวมหนี้สิน 479,468,079      556,298,195      2,286,142          4,394,221          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน
ทุนจดทะเบียน  

   หุนสามัญ 142,440,489 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 142,440,489      142,440,489      142,440,489      142,440,489      

ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

   หุนสามัญ 141,944,471 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 141,944,471      141,944,471      141,944,471      141,944,471      

หุนของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทยอย (230,175)           (230,175)           -                        -

กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 7 68,000,000        51,000,000        68,000,000        51,000,000        

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 2,870,000          1,950,000          2,870,000          1,950,000          

   ยังไมไดจัดสรร 25,488,251        47,596,459        20,162,307        17,002,148        

รวมสวนของผูถือหุน 238,072,547      242,260,755      232,976,778      211,896,619      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 717,540,626      798,558,950      235,262,920      216,290,840      

-                        -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

รายได
รายไดจากการขาย 818,012,987      1,209,571,465   -                        -                        
รายไดจากการใหบริการ 394,533,783      382,378,996      -                        -                        

เงินปนผลรับ 10 -                        -                        23,999,520        26,999,460        
รายไดอ่ืน 18,136,369        19,749,379        508,185             296,602             

รวมรายได 1,230,683,139   1,611,699,840   24,507,705        27,296,062        

คาใชจาย
ตนทุนขายและบริการ 903,558,740      1,177,833,732   -                        -                        
คาใชจายในการขาย 68,780,272        148,286,755      -                        -                        
คาใชจายในการบริหาร 236,197,465      208,173,909      4,609,338          3,467,304          

คาตอบแทนผูบริหาร 23,235,386        23,234,086        984,000             740,000             
คาใชจายอ่ืน 640,406             3,258,520          639,761             -                        

รวมคาใชจาย 1,232,412,269   1,560,787,002   6,233,099          4,207,304          

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (2,488,699)        -                        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล (4,217,829)        50,912,838        18,274,606        23,088,758        
คาใชจายทางการเงิน (2,775,932)        (2,638,977)        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (6,993,761)        48,273,861        18,274,606        23,088,758        
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 21 -                        (18,266,829)      -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (6,993,761)        30,007,032        18,274,606        23,088,758        

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 22

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (0.05)                 0.21                   0.13                   0.16                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) สุทธิกอนภาษี (6,993,761)        48,273,861        18,274,606        23,088,758        
รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 18,306               -                        18,306               -                        

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,185,381          5,180,889          -                        -                        

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาของสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,181,646)        3,566,630          -                        -                        

   คาเสื่อมราคา 61,706,204        67,353,073        6,334                 1,561                 

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ (571,679)           4,030                 -                        -                        
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 2,488,699          -                        -                        -                        

   ตัดจายคาเชาจายลวงหนา 2,479,795          2,481,391          -                        -                        

   รายไดจากการลงทุน - เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย -                        -                        (23,999,520)      (26,999,460)      

   คาใชจายดอกเบี้ย 2,775,932          2,638,977          -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 60,907,231        129,498,851      (5,700,274)        (3,909,141)        

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา 45,425,477        22,994,246        -                        -                        
   สินคาคงเหลือ 60,435,966        (53,807,880)      -                        -                        

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (18,172,264)      1,685,366          520,707             (259,124)           

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (674,726)           242,707             -                        -                        

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคา (36,753,888)      22,961,725        -                        -                        

   เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 31,303               (457,640)           -                        -                        

   หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (38,929,522)      6,056,601          45,620               (1,142,487)        
เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 72,269,577        129,173,976      (5,133,947)        (5,310,752)        

   จายดอกเบี้ย (2,775,932)        (2,700,458)        -                        -                        

   จายภาษีเงินได (17,910,505)      (17,551,104)      -                        -                        

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 51,583,140        108,922,414      (5,133,947)        (5,310,752)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง (151)                  7,405,539          (151)                  7,405,539          

ซื้อเงินลงทุน - หลักทรัพยในความตองการของตลาด (5,408,306)        -                        (5,408,306)        -                        

เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 13,073,978        (14,451,231)      -                        -

ซื้ออุปกรณ (21,579,230)      (15,605,159)      -                        (29,439)             

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,267,095          637,866             -                        -

เงินสดจายชําระคาหุนสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม (1,716,000)        (1,950,000)        (1,716,000)        (1,950,000)        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10,000,000        - 10,000,000        -

เงินสดรบัชําระคาตอบแทนการโอนสิทธิ 17,000,000        34,000,000        17,000,000        34,000,000        

ซื้อเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                        (10,000,000)      -                        (10,000,000)      

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย -                        - 23,999,520        26,999,460        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 12,637,386        37,015               43,875,063        56,425,560        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (10,000,000)      10,000,000        -                        -

เจาหนี้บริษัทแฟคตอริ่งเพิ่มขึ้น (ลดลง) 24,726,257        (21,393,453)      -                        -

เงินกูยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 4,098,426          -                        -                        -                        

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (4,821,093)        (8,032,824)        -                        -

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -                        9,842,000          -                        -

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (43,938,512)      (36,406,812)      -                        -

ชําระคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ (2,153,699)        (2,274,521)        (2,153,699)        (2,274,521)        

จายเงินปนผล (14,194,447)      -                        (14,194,447)      -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (46,283,068)      (48,265,610)      (16,348,146)      (2,274,521)        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 17,937,458        60,693,819        22,392,970        48,840,287        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 75,147,678        14,453,859        50,316,356        1,476,069          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 93,085,136        75,147,678        72,709,326        50,316,356        

-                        -                        -                        -                        

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด

   สินทรัพยที่ไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 30,910,612        39,830,199        -                        -                        

   ชําระหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

     โดยหักกลบกับลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิ -                        17,000,000        -                        17,000,000        

   ชําระหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

     โดยหักกลบกับเงินมัดจํา -                        18,100,000        -                        18,100,000        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

กําไรจาก สวนของ
การขายเงินลงทุน รวมสวนของ ผูถือหุน

ทุนเรือนหุนที่ออก หุนของบริษัทฯ ใหบริษัท จัดสรรแลว - สํารอง ยังไมได ผูถือหุน สวนนอย
หมายเหตุ และชําระแลว ที่ถือโดยบริษัทยอย ที่เกี่ยวของกัน ตามกฎหมาย จัดสรร บริษัทใหญ ของบริษัทยอย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 141,944,471       (230,175)            - 3,150,000           16,389,427         161,253,723       35,324,593         196,578,316       
กําไรสุทธิสําหรับป - - - - 30,007,032         30,007,032         - 30,007,032         
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - - 51,000,000         -                          -                          51,000,000         -                          51,000,000         
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                          -                         -                          1,200,000           (1,200,000)          -                          -                          -                          
สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอยลดลง - - - (2,400,000)          2,400,000           -                          (35,324,593)        (35,324,593)        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471       (230,175)            51,000,000         1,950,000           47,596,459         242,260,755       -                          242,260,755       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471       (230,175)            51,000,000         1,950,000           47,596,459         242,260,755       -                          242,260,755       
ขาดทุนสุทธิสําหรับป - - - - (6,993,761)          (6,993,761)          - (6,993,761)          
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - - 17,000,000         -                          -                          17,000,000         -                          17,000,000         
เงินปนผลจาย 23 -                          -                         -                          -                          (14,194,447)        (14,194,447)        -                          (14,194,447)        
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                          -                         -                          920,000              (920,000)             -                          -                          -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 141,944,471       (230,175)            68,000,000         2,870,000           25,488,251         238,072,547       -                          238,072,547       

-                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
งบการเงินรวม

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

กําไรจาก
จากการขาย

ทุนเรือนหุนที่ออก เงินลงทุนให จัดสรรแลว - สํารอง ยังไมได
หมายเหตุ และชําระแลว บริษัทที่เกี่ยวของกัน ตามกฎหมาย จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 141,944,471          - 750,000              (4,886,610)         137,807,861        
กําไรสุทธิสําหรับป - - - 23,088,758         23,088,758          
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - 51,000,000          - -                         51,000,000          
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                             -                           1,200,000           (1,200,000)         -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471          51,000,000          1,950,000           17,002,148         211,896,619        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471          51,000,000          1,950,000           17,002,148         211,896,619        
กําไรสุทธิสําหรับป - - - 18,274,606         18,274,606          
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - 17,000,000          - -                         17,000,000          
เงินปนผลจาย 23 -                             -                           -                         (14,194,447)       (14,194,447)         
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                             -                           920,000              (920,000)            -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 141,944,471          68,000,000          2,870,000           20,162,307         232,976,778        
-                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมยีร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรบัปสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการลงทุนในบริษัทตางๆ โดยมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 

1 พรีเมียรคอร เปอเรทปารค  ซอยพรีเมียร  2 ถนนศรีนครินทร  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

การแสดงรายการในงบการเงินไดทําข้ึนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

ลงวันท่ี 30 มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกลาว 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี  

ชื่อบริษัท 
ลักษณะของ

ธุรกิจ 

จัดต้ังขึ้น  

ใน

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือ

หุน 

รอยละของ 

สินทรัพย 

ที่รวมอยูใน 

สินทรัพยรวม 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

รอยละของ

รายได 

ที่รวมอยูใน

รายไดรวม

สําหรับปส้ินสุด 

วันที่ 31 

ธันวาคม 

   2552 2551 2552 2551 2552 2551 

   รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิส

เต็มส จํากัด 

จําหนาย

โปรแกรมและ

อุปกรณ

คอมพิวเตอร 

ไทย 100 100 88 92 100 100 
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ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีไดมา (วันท่ี

บริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย) จนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน   

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

เชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจาก

งบการเงินรวมน้ีแลว  

2.3 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย 

ตามวิธีราคาทุน 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

 ในเดือนมิถุนายน 2552 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 12/2552 เร่ือง การ

จัดเลขระบุฉบับมาตรฐานการบัญชีของไทยใหตรงตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ การอางอิง

เลขมาตรฐานการบัญชีในงบการเงินน้ีไดถือปฏิบัติตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับดังกลาว 

 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 86/2551 และฉบับท่ี 16/2552 ใหใชมาตรฐาน

การบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมดังตอไปน้ี 

3.1 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบตัิทางการบัญชีที่มีผล
บังคับใชในปปจจุบัน 

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2550) การดอยคาของสินทรัพย  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 

(ปรับปรุง 2550) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขายและการ

ดําเนินงานท่ียกเลิก  

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีขางตนถือปฏิบัติกับ

งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2552 เปนตนไป ฝายบริหารของ

บริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2550) แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา และแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใต

การควบคุมเดียวกันไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ สวนแมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) และ

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2550) ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับ

ปปจจุบัน 
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3.2 มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจบุัน 

   วันท่ีมีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล 

1 มกราคม 2555 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 24 

(ปรับปรุง 2550) 

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเก่ียวของกัน   

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 40 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2554 

 อยางไรก็ตาม กิจการสามารถนํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) และมาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 40 มาถือปฏิบัติกอนกําหนดได 

ฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 และมาตรฐานการบัญชีฉบับ

ท่ี 40 ไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ สวนมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) จะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปท่ีเร่ิมใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว  

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความ

เปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว  

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว และอางอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน บริษัทฯประเมินขั้น

ความสําเร็จของงานตามอัตราสวนของบริการท่ีใหจนถึงปจจุบันเทียบกับบริการท้ังส้ินท่ีตองให 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงิน

ลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา

และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช  
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4.3 ลูกหนี้การคา  

 ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจาก

ประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหน้ี 

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคาแต

ละชนิด) หรือมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม บริษัทฯบันทึกการเปล่ียนแปลงมูลคา

ของหลักทรัพยเปนรายการกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย    บริษัทฯ

ตัดบัญชีสวนเกิน/สวนตํ่ากวามูลคาตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง ซึ่งจํานวนท่ีตัด

จําหนายน้ีจะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ  

ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย  

ง) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธี

ราคาทุน 

จ) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงใน

ราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)  

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด      ณ 

ส้ินวันทําการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษัทฯจะปรับเปล่ียนราคาของเงินลงทุนใหมโดย

ใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและ

มูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนไดบันทึกเปนรายการกําไร (ขาดทุน) ในงบกําไรขาดทุนหรือแสดงเปน

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาในสวนของผูถือหุนแลวแตประเภทของเงิน

ลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 

 



 

รายงานประจําป 2552 
65 

4.6 อุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  อุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

คาเส่ือมราคาของอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน

โดยประมาณดังน้ี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเชา - 5 ป 

เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน - 3, 5 ป 

 คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยระหวางติดต้ัง 

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ

ถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ

บริษัทฯ 

  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน

สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผน

และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.8 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือ

เปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระ

ผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึก

ในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคา

ตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา หรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะตํ่ากวา 

4.9 เงินตราตางประเทศ 

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบดุล  

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 
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4.10 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันท่ีในงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของอุปกรณของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพย

ดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี

มูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหัก

ตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมิน

มูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจาก

สินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความ

เส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของ

สินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจําลอง

การประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมา

จากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรู

และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความ

เก่ียวของกัน 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุน 

4.11 ผลประโยชนพนักงาน 

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน

คาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ  

4.13 ภาษีเงินได 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ี

สงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ           งบ

การเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณ

การท่ีสําคัญมีดังน้ี 
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 สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝาย

บริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอน

หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต 

อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน 

 อุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและ

มูลคาซากเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหาก

มีการเปล่ียนแปลงเชนน้ันเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ี

ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่ง

เก่ียวเนื่องกับสินทรัพยน้ัน 

6. เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยในความตองการของตลาด 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

หลักทรัพยในความตองการของตลาด 5,408,306 5,390,000 - - 

หัก : คาเผ่ือการปรับมูลคา (18,306)  -  

รวมเงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 5,390,000  -  

 ในระหวางป 2552 บริษัทไดซื้อหลักทรัพยในความตองการของตลาด เปนหุนของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน

จากการซื้อขายในกระดานปกติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนการบริหารเงินทุนหมุนเวียน

ระยะส้ัน โดยการลงทุนในตลาดทุนในหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจ

ดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลาน้ัน ซึ่ง

เปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี  

   (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกําหนดราคา 

 2552 2551 2552 2551  

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกัน      

รายไดจากการขายสินคาและใหบริการ 46.0 51.4 - - หมายเหตุ 7.1 

ซื้อสินคา 1.6 - - - ตนทุนบวกดวยอัตรา

กําไรจํานวนหนึ่ง   

คาใชจายในการขายและบริหาร 25.7 24.3 2.6 2.6 ตามสัญญาซ่ึงเปนไป

ตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ 

7.1 การขายสินคากําหนดราคาจากตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม และการใหบริการกําหนดราคาตามสัญญาซึ่ง

เปนไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ท้ังน้ีขึ้นอยูกับประเภทของสินคาและงานบริการ นโยบายการกําหนด

ราคาดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขงขันในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มี

รายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 2552 2551 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัท บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวิส จํากัด 195,223 - - - 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง เซอรวิส จํากัด 168,525 - - - 

บริษัท เสรี พรีเมียร จํากัด 142,159 86,488 - - 

บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 115,206 6,592 - - 

บริษัท พรีเมียร เมโทรบัส จํากัด - 179,660 - - 

อื่น ๆ 180,736 137,535 - - 

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน 801,849 410,275 - - 
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  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 2552 2551 
ลูกหนี้ตามสญัญาโอนสิทธิเรียกรอง -  
 กิจการที่เก่ียวของกัน 

    

บริษัท พรีเมียร แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด 17,000,000 34,000,000 17,000,000 34,000,000 

หัก: กําไรจากการขายเงินลงทุนรอรับรู (17,000,000) (34,000,000) (17,000,000) (34,000,000) 

รวมลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง -  
 กิจการที่เก่ียวของกัน - สุทธิ - - - - 

     
เจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน     

บริษัท พรีเมียร มารเก็ตต้ิง จํากัด (มหาชน) 54,599 - - - 

บริษัท พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส จํากัด     

  (เดิมชื่อ “บริษัท พรีเมียร รีสอรท กระบี่ จํากัด”) - 36,259 - - 

อื่น ๆ 32,813 19,850 - - 

รวมเจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน 87,412 56,109 - - 

ลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 ในไตรมาสท่ีส่ีของป 2548 บริษัทฯไดขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 2 แหง ใหแกบริษัท พรีเมียร แมนูแฟค

เจอร่ิง จํากัด โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนจํานวน 143.6 ลานบาท และพรอมกันน้ันบริษัทฯไดทํา

สัญญาโอนสิทธิเรียกรองในลูกหน้ีและเงินใหกูยืมแกบริษัท พรีเมียร ซีอี จํากัด และบริษัท พรีเมียรโฮม 

แอพพลายแอนซ จํากัด ซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2548 เปนจํานวนเงิน 70 ลานบาท 

และ 20 ลานบาท ตามลําดับ ใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันดังกลาว โดยมีคาตอบแทนการโอนสิทธิเปน

จํานวนเงิน 90 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯไดรับชําระเงินบางสวนจํานวน 5 ลานบาท บริษัทฯบันทึกยอดเงิน

คางรับคาตอบแทนการโอนสิทธิเรียกรองจํานวน 85 ลานบาท เปนบัญชีลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิ

เรียกรอง - กิจการท่ีเก่ียวของกันในงบดุล และบริษัทฯจะทยอยรับชําระเงินเปนรายป จํานวน 5 งวด งวด

ละ 17 ลานบาท เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2549 โดยไมมีการคิดดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เพื่อความ

ระมัดระวังรอบคอบ บริษัทฯไดชะลอการรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวสวนหน่ึงจํานวน 85 

ลานบาทไวจนกวาจะไดรับชําระเงินคาตอบแทนการโอนสิทธิเรียกรองในลูกหน้ีและเงินใหกูยืมจาก

บริษัทท่ีเก่ียวของกันดังกลาว  

ในระหวางป 2551 บริษัทฯโอนลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรองดังกลาวจํานวน 17 ลานบาท เพื่อ

เปนการชําระคาซื้อหุนใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึง และบริษัทฯไดรับชําระเงินคาตอบแทนการ

โอนสิทธิจากบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนจํานวนเงินรวม 34 ลานบาท บริษัทฯจึงบันทึกรับรูกําไรจากการ
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ขายเงินลงทุนท่ีชะลอการรับรูไวจํานวน 51 ลานบาท ในบัญชีกําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ี

เก่ียวของกัน ซึ่งแสดงไวในสวนของผูถือหุนในงบดุล 

ในระหวางป 2552 บริษัทฯไดรับชําระเงินคาตอบแทนการโอนสิทธิจากบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนจํานวน

เงินรวม 17 ลานบาท บริษัทฯจึงบันทึกรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนท่ีชะลอการรับรูไวในบัญชีกําไร

จากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งแสดงไวในสวนของผูถือหุนในงบดุล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บัญชีกําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเก่ียวของกันมียอดคงเหลือ

เทากับ 68 ลานบาท (2551: 51 ลานบาท) 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในป 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกไดจายเงินเดือนโบนัส คาเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จใหแก 

กรรมการและผูบริหาร เปนจํานวนเงิน 23.2 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1.0 ลานบาท) (2551: 23.2 

ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท) 

8. ลูกหนี้การคา 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายุหน้ีท่ีคงคางนับจาก

วันท่ีถึงกําหนดชําระไดดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

อายุหน้ีคางชําระ   

กิจการท่ีเก่ียวของกัน   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 631,217 69,010 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน 170,632 320,304 

3 - 6 เดือน - 15,280 

6 - 12 เดือน - 5,681 

มากกวา 12 เดือน - - 

รวม 801,849 410,275 

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - - 

สุทธิ 801,849 410,275 

กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 175,761,748 234,654,309 

คางชําระ   
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 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

ไมเกิน 3 เดือน 82,575,700 94,753,182 

3 - 6 เดือน 31,029,562 8,900,016 

6 - 12 เดือน 22,848,511 12,210,043 

มากกวา 12 เดือน 15,085,691 22,600,713 

รวม 327,301,212 373,118,263 

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (15,282,442) (13,097,061) 

สุทธิ 312,018,770 360,021,202 

ลูกหน้ีการคา - สุทธิ 312,820,619 360,431,477 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ไดรวมลูกหน้ีการคาจํานวน 27.5 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทยอยไดโอนสิทธิเรียกรองท่ีจะไดรับชําระจากลูกหน้ี ใหแกบริษัทแฟคตอร่ิงตามสัญญาโอนขาย

สิทธิเรียกรอง (Factoring Agreement) โดยคิดอัตรารับซื้อลดลูกหน้ีเทากับอัตราท่ีระบุในสัญญา หาก

ผูรับโอนสิทธิไมสามารถเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีบริษัทยอยโอนสิทธิใหบริษัทยอยจะเปนผูชําระหน้ีท่ีคาง

ชําระแกบริษัทผูรับโอน 

9. สินคาคงเหลือ 

    (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

   คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ   

 

ราคาทุน 

ลดราคาทุนลงใหเทากับ

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาเส่ือมคุณภาพ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 
สินคาสําเร็จรูป 52,011,502 101,943,527 (109,745) (109,745) (1,474,516) (4,656,162) 50,427,241 97,177,620 

สินคาระหวางทาง 737,039 11,240,980 - - - - 737,039 11,240,980 

รวม 52,748,541 113,184,507 (109,745) (109,745) (1,474,516) (4,656,162) 51,164,280 108,418,600 
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

  เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

   (หนวย: บาท) 

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 

 พันบาท พันบาท รอยละ รอยละ   
บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอรซิสเต็มส จํากัด 30,000 30,000 100 100 255,887,200 255,887,200 

หัก: คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย     (103,160,339) (103,160,339) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ     152,726,861 152,726,861 

 เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลสําหรับป 2551 โดยจายใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 90 บาท รวมเปนเงินจํานวน 27 ลาน

บาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนสิงหาคม 2551 

เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลสําหรับป 2552 โดยจายใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 80 บาท รวมเปนเงินจํานวน 24 ลาน

บาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนธันวาคม 2552 

11. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

11.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 

(หนวย: บาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษัท 

ลักษณะ 

ธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีสวนไดเสีย 

   2552 2551 2552 2551 2552 2551 

   รอยละ รอยละ     

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร 

เทคโนโลยี จํากัด ใหบริการ ไทย 26 26 3,666,000 1,950,000 1,177,301 1,950,000 

         

 

(หนวย: บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

ลักษณะ 

ธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีสวนไดเสีย 

   2552 2551 2552 2551 2552 2551 

   รอยละ รอยละ     

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร 

เทคโนโลยี จํากัด ใหบริการ ไทย 26 26 3,666,000 1,950,000 1,177,301 1,950,000 
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ในระหวางป 2551 บริษัทฯไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี จํากัด จํานวน 

52,000 หุน เปนจํานวนเงิน 2.0 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 26 ของทุนจดทะเบียน โดย

บริษัทดังกลาวไดเรียกชําระคาหุนเทากับรอยละ 37.5 ของทุนจดทะเบียน ตอมาในป 2552 บริษัท

ดังกลาวไดเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมเทากับรอยละ 33 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯไดจายชําระคาหุน

ดังกลาวเปนจํานวนเงินประมาณ 1.7 ลานบาท 

11.2 สวนแบงกําไร (ขาดทุน) และเงินปนผลรับ 

 ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมดังน้ี 
 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษัท 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

ในระหวางป 

 2552 2551 

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร  เทคโนโลยี จํากัด (2,488,699) - 

  ในระหวางป 2552 และ 2551 บริษัทรวมไมมีการจายเงินปนผล 

11.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 

 ขอมูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังน้ี 

     (หนวย: ลานบาท) 

บริษัท 

ทุนเรียกชําระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สินทรัพยรวม 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

หนี้สินรวม 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

รายไดรวมสําหรับ 

ปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 

ขาดทุนสุทธิ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร  

เทคโนโลยี จํากัด 

 

14.1 

 

6.6 

 

4.9 

 

5.5 

 

0.4 

 

0.2 

 

1.8 

 

- 

 

(0.6) 

 

(2.2) 

 

ขอมูลทางการเงินและสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวมคํานวณข้ึนจากงบการเงินซึ่งจัดทําโดยฝายบริหาร

และไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัทฯเชื่อวามูลคาของเงินลงทุนไมมีความแตกตางอยางเปน

สาระสําคัญหากสวนแบงดังกลาวคํานวณจากงบการเงินซึ่งไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

 

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
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  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 เงินลงทุนระยะยาวอื่นของบริษัทฯจํานวน 10 ลานบาทเปนเงินลงทุนใน

พันธบัตรท่ีออกโดยธนาคารแหงหน่ึงซึ่งจัดประเภทเปนเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด ใน

ระหวางไตรมาสท่ีหน่ึงของป 2552 บริษัทฯไดจําหนายเงินลงทุนดังกลาวท้ังจํานวน  

13. อุปกรณ   

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองตกแตงและ

อุปกรณ

สํานักงาน 

สินทรัพยระหวาง

ติดต้ัง รวม 

ราคาทุน    

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 382,038,514 - 382,038,514 

ซื้อเพิ่ม 49,699,991 2,789,851 52,489,842 

จําหนาย (59,643,202) - (59,643,202) 

โอนเขา 2,720,913 - 2,720,913 

โอนออก - (2,720,913) (2,720,913) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 374,816,216 68,938 374,885,154 

คาเส่ือมราคาสะสม    

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 270,721,572 - 270,721,572 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 61,706,204 - 61,706,204 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย  (58,947,786) - (58,947,786) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 273,479,990 - 273,479,990 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 111,316,942 - 111,316,942 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 101,336,226 68,938 101,405,164 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 
ป 2551 (38 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 67,577,665 

ป 2552 (32 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 61,706,204 
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 (หนวย: บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  

เคร่ืองตกแตงและ        

อุปกรณสํานักงาน 

ราคาทุน   

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  31,673 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552  31,673 

คาเส่ือมราคาสะสม   

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  1,783 

คาเส่ือมราคาสําหรับป  6,334 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552  8,117 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  29,890 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552  23,556 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)  

ป 2551 1,561 

ป 2552  6,334 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของอุปกรณซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน

โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 53.4 ลานบาท (2551: 56.1 ลานบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีเปนจํานวนเงินประมาณ 165.4 ลานบาท (2551: 129.7 ลานบาท)  

14. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หนวย: บาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม 

 (รอยละตอป) 2552 2551 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน MLR - 10,000,000 

15. เงินกูยืมระยะส้ัน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะส้ันของบริษัทยอยจํานวน 4.1 ลานบาท ซึ่ง

บริษัทยอยไดทําสัญญากูยืมเงินกับบริษัทแหงหน่ึงเพื่อใชในการชําระคาสินคาของบริษัทยอย มีกําหนด
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ชําระคืนเปนรายไตรมาสภายในหน่ึงป เร่ิมต้ังแตวันท่ีครบกําหนดชําระคาสินคา พรอมดอกเบี้ยตามท่ี

ระบุในสัญญา  

16. เงินกูยืมระยะยาว 

 เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยซึ่งรวมสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปน้ี 

(หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

เงินกูยืมระยะยาวอ่ืน  3,537,889  8,358,982 

หัก:  สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  (3,537,889)  (4,821,093) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึง   

     กําหนดชําระภายในหนึ่งป   -  3,537,889 

 เงินกูยืมระยะยาวอื่นของบริษัทยอย เปนเงินกูยืมจากบริษัทอื่นเพื่อใชในการซื้อสินทรัพยของบริษัทยอย 

โดยมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนภายใน 3 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ีท่ีกําหนดในสัญญาพรอมดอกเบี้ย

ตามท่ีระบุในสัญญา 

17. หนี้สินระยะยาว 

 หน้ีสินระยะยาวของบริษัทยอยซึ่งรวมสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดจาย 61,384,690 74,412,590 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (33,692,716) (40,276,984) 

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึง   

     กําหนดชําระภายในหนึ่งป 27,691,974 34,135,606 

 บริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินเพื่อเชาอุปกรณเพื่อใชในการดําเนินกิจการโดยมีกําหนดการชําระคา

เชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ป 
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ณ วันท่ี 3  1 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงิน

ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 3 ป รวม 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญา

เชา 33.7 27.7 61.4 

18. หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 หน้ีสินระยะยาวภายหลังการปรับโครงสรางหน้ีตามแผนฟนฟู

กิจการ ประกอบดวย  

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 

เจาหนี้ชั้นตนในหนี้เงินกูและตราสารทางการเงิน   

- เงินตนมีกําหนดชําระคืนทุก 6 เดือน ภายใน 10 ปนับต้ังแตวันที่ศาลมีคําส่ัง

เห็นชอบดวยแผนถึงที่สุด มีระยะเวลาปลอดชําระหน้ีเงินตน 3 ป (เร่ิมชําระคืน

ต้ังแตป 2547) โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6 ตอป หรือ MLR แลวแตอยางใดจะ

ตํ่ากวา 2,000,000 4,000,000 

บวก: ดอกเบี้ยจายรอรับรูในอนาคต 48,822 202,521 

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ 2,048,822 4,202,521 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (1,547,836) (2,153,699) 

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ- สุทธิ   

   จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 500,986 2,048,822 

19. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ

ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

20. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 
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  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 2552 2551 

เงินเดือนและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 286,885,480 343,823,652 984,000 740,000 

คาเส่ือมราคา 61,706,204 67,577,665 6,334 1,561 

คาเชา 17,764,483 16,435,090 - - 

ซื้อสินคา 746,820,507 1,114,461,134 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 49,932,025 (51,340,079) - - 

21. ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 บริษัทฯไมมีภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับปเน่ืองจากรายไดเงินปนผลไดรับยกเวนภาษีเงินไดตาม

มาตรา 65 ทวิ (10) ตามประมวลรัษฎากร 

22. กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ

หุนสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยูในระหวางป ภายหลังจากหักจํานวนหุนของบริษัทฯท่ีถือโดย

บริษัทยอย 

23. เงินปนผลจาย 

 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหจายเงิน    ปน

ผลจากผลการดําเนินงานของป 2551 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 

14.2 ลานบาท ซึ่งเงินปนผลดังกลาวไดจายในเดือนพฤษภาคม ป 2552 

24. ภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันดังน้ี 

24.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวของกับการซื้ออุปกรณเปนจํานวนเงิน 10.8 

ลานบาท  

24.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

บริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการเชาอาคารสํานักงาน และบริการท่ีเก่ียวของ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 13 ป  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอย มีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ินภายใตสัญญาเชา

ดําเนินงาน 
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จายชาํระภายใน ลานบาท 
ภายใน 1 ป 5.5 
1 ถึง 5 ป 5.7 
มากกวา 5 ป 10.2 

24.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาบริการการจัดการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงโดยมีคาบริการท่ี

จะตองชําระในอนาคตเปนจํานวนเงินประมาณ 0.7 ลานบาทตอเดือน และเฉพาะของบริษัทฯเปน

จํานวนเงินประมาณ 0.2 ลานบาทตอเดือน โดยสัญญาดังกลาวจะครบกําหนดอายุสัญญาในเดือน

ธันวาคม 2553 อยางไรก็ตามสัญญาน้ีจะมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป จนกวาจะมีการบอกเลิก

สัญญา 

24.4 การค้ําประกัน 

บริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันในนามบริษัทยอยคงเหลืออยูเปน

จํานวนเงินประมาณ 36.2 ลานบาท (2551: 43.4 ลานบาท) ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบาง

ประการตามปกติธุรกิจของบริษัทยอย ซึ่งเก่ียวกับหนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติตาม

สัญญาท้ังจํานวน 

 หนังสือคํ้าประกันและวงเงินสินเชื่อตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 25 คํ้าประกันโดยเงิน

ฝากประจําธนาคารของบริษัทยอยจํานวน 36.9 ลานบาท (2551: 49.9 ลานบาท) 

25.  วงเงินสินเชื่อ 

 บริษัทยอยไดรับวงเงินสินเชื่อหลายประเภทจากสถาบันการเงินแหงหน่ึงโดยเปนวงเงินท่ียังไมไดใช

จํานวน 56.7 ลานบาท วงเงินสินเชื่อดังกลาวคํ้าประกันโดยเงินฝากประจําธนาคารบางสวนของบริษัท

ยอย 

26. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีบริษัทยอยและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนราย

เดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

ทิสโก จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทยอย ใน

ระหวางป 2552 บริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจํานวนเงิน 7.6 ลานบาท (2551: 7.1 ลาน

บาท) 
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27. เครื่องมือทางการเงิน 

27.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 “การแสดง

รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด ลูกหน้ีการคา เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 

 บริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ี

โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทยอยจึงไมคาดวา

จะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทยอยไมมี

การกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงิน

สูงสุดท่ีบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูในงบดุล 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกูยืม

ระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว หน้ีสินระยะยาว และหน้ีสินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ อยางไรก็ตาม 

เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมี

อัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของ  บริษัทฯและ

บริษัทยอยจึงอยูในระดับตํ่า บริษัทฯและบริษัทยอยจึงมิไดใชตราสารอนุพันธเพื่อบริหารความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบี้ยดังกลาว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบ

กําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ได

ดังน้ี 
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 งบการเงินรวม 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ย 
   

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตรา 
 1 ป ถึง 3 ป ตามราคา

ตลาด 
อัตรา
ดอกเบี้ย 

รวม ดอกเบี้ย 

 (ลานบาท) (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 30 - 63 - 93 0.25 - 1.16 
ลูกหนี้การคา - - - 328 328 - 
เงินฝากประจําธนาคารที่มีภาระ
ผูกพัน 

- - 37 - 37 0.50 - 0.75 

 30 - 100 328 458  
หนี้สินทางการเงิน       
เจาหนี้การคา - - - 228 228 - 
เจาหนี้บริษัทแฟคตอร่ิง 25 - - - 25 6.15 
เงินกูยืมระยะส้ัน 4 - - - 4 8.69 
เงินกูยืมระยะยาว 4 - - - 4 6.11 - 8.01 
หนี้สินระยะยาว 34 28 - - 62 3.00 - 6.98 
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟู
กิจการ 

- - 2 - 2 หมายเหตุ 
18 

 67 28 2 228 325  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อสินคาเปนเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีหน้ีสินสุทธิท้ังหมดท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่ง

ไมไดรับการปองกันความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนเปนจํานวน 1.8 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2551: 

1.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

27.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ัน และหน้ีสินทางการเงินระยะยาวมี

อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวจะไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับ

มูลคาตามบัญชี 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะท่ีท้ังสองฝาย

มีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ี

ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคา

ยุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาท่ีเหมาะสม 
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28. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ

ดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย ดังน้ันรายได กําไร (ขาดทุน) และ

สินทรัพยท้ังหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ี

กลาวไว  

29. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินท่ี

เหมาะสมและการดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

 ตามงบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 2.0:1 (2551: 2.3:1) 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทและบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชใีหแก 

(1) ผูสอบบัญชีของบริษัท  ในรอบปบญัชีท่ีผานมามจีํานวนเงินรวม  0  บาท 

(2) สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบญัชีสังกัด  บุคคล  หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและ

สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบญัชีสังกัด  ในรอบปบัญชีท่ีผานมามีจาํนวนเงินรวม  1,030,000

บาท 

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 -ไมมี - 
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