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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษัท ไทยอีเลคโทรนิค 

อุตสาหกรรม จํากัด จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางด้านการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ระบบ

เคร่ืองเสียงรถยนต์ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองเสียงภายในบ้าน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจํากดั เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2535 ตอ่มาเปลีย่นช่ือเป็น บริษัท พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลยี ่จํากดั (มหาชน) 

เมื่อวนัท่ี 17 มีนาคม 2548  

ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม ่ประกอบธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลกัผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (ช่ือย่อ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการ

ขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกําไรกบับริษัทมาตลอด และได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั 

(มหาชน)  (ช่ือยอ่ “PT”) เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2549 

ในปี 2554 บริษัทได้ลงทุนในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทําการปรับปรุงอาคารทัง้

ภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นสํานกังานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่

ลกูค้าของบริษัทยอ่ย และนําพืน้ท่ีบางสว่นให้บคุคลอ่ืนเช่า 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจหลกัเป็นประจําทกุปี และวิสยัทศัน์และพนัธกิจปี 2561 

ได้ผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการแล้ว 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีดีเลศิ สร้างความสมดลุอยา่งยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

พันธกิจ (Mission) 

• ขายสนิค้าและให้บริการอยา่งมีคณุภาพ

• นําเสนอแนวความคิดใหม ่พฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และสิง่แวดล้อม

• ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้พนกังาน องค์กร และสงัคม

• ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง

• ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญในปี 2559-2561 มีดังนี ้

1. บริษัทมีการเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่น

มาดงันี ้

1.1. ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกจําหน่ายของบริษัท ตามมติ

ของท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 บาท (หุ้นสามญั

จํานวน 141,944,471 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท) โดยการตัดหุ้ นสามัญท่ียังไม่ได้

ออกจําหนา่ยจํานวน 496,018 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 141,944,471 บาท เป็น 283,888,942 บาท (หุ้ นสามัญ

จํานวน 283,888,942 หุ้ น มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้ นสามัญจํานวน

141,944,471 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึ่ง

บริษัทได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2560

1.2 การจ่ายปันผล 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิเร่ืองการจ่ายปันผลประจําปี 

2561 ให้กับผู้ ถือหุ้ นในอัตราหุ้ นละ 0.40 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 113,555,576.80  บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2561 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2561 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 ให้กับผู้ ถือหุ้ นในอัตรา 0.15 บาทต่อหุ้ น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 

42,583,341.30 บาท ในเดือนกนัยายน 2561 

1.3 รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจําปี 2560 ของบริษัทยอ่ย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จํากดั จํานวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561 

2. บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายนอกและภายใน ดงันี ้

ปี 2559 บริษัทมีการปรับปรุงระบบโทรศพัท์ การติดตัง้ฝาครอบหม้อแปลงไฟฟา้ การปรับปรุงพืน้ทางเข้าด้านหน้าและ

ด้านหลงัอาคาร การหุ้มเสาคอนกรีตเป็นอลมูิเนียม ทางลาดคนพิการด้านหน้าอาคาร การทําความสะอาดท่อสง่ลม

ระบบปรับอากาศและวดัคุณภาพอากาศ การปรับปรุงรางระบายนํา้ลานจอดรถ การเปลี่ยนท่อนํา้ประปาภายใน

อาคารและปรับปรุงห้องนํา้คนพิการ และการติดตัง้ระบบบําบดันํา้ใช้แล้ว รวมทัง้สิน้ 7.33 ล้านบาท

ปี 2560 บริษัทมีการปรับปรุงลานจอดรถ แสงไฟส่องสว่างรอบอาคาร การปรับปรุงระบบสขุาภิบาล การปรับปรุง

ห้องนํา้คนพิการ และการติดตัง้สญัญาณแจ้งเหตเุพลงิไหม้ รวมทัง้สิน้ 3.18 ล้านบาท

ปี 2561 บริษัทมีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตัง้ระบบ

กล้องวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับผู้ เช่า การปรับปรุงระบบบําบัดนํา้เสีย ระบบ

สุขาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์มรอบอาคารมากขึน้เพ่ือลดการใช้พลังงานและรักษา

สิ่งแวดล้อม การทําทางลาดสาํหรับรถเข็นคนพิการ ภมูิสถาปัตถ์ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ การปรับปรุงระบบปรับ

อากาศ รวมทัง้สิน้ 16.5 ล้านบาท
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3. บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพืน้ท่ีเช่า 9,688.05 ตารางเมตร ปัจจุบนั

อตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเทา่กบัร้อยละ 86 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบง่เป็นการเช่าของบริษัทยอ่ย

ร้อยละ 46 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 53 

4. บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ตาม

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยูใ่นเกณฑ์ “ดี

เลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 5 ปี ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2561 โดยบริษัทเป็น 1 ใน 139 

บริษัทท่ีได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 657 บริษัท 

5. บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ 88 จากการประเมินของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เร่ืองการกํากบั

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2561 ซึ่งอยู่ในระดบั 4 ดาว หรือดีมาก (ร้อยละ 80-89) เป็นระยะเวลา

ติดต่อกนั 7 ปี ตัง้แต่ปี 2555 ถึงปี 2561 โดยระดบัคะแนนท่ีบริษัทได้รับนัน้จดัอยูใ่น “Top Quartile” ในกลุม่บริษัทท่ีมี 

Market Capitalization 1,000-2,999 ล้านบาท ทัง้นี ้บริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมสาํรวจในปี 2561 มีจํานวนทัง้สิน้ 657 

บริษัท  

6. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 

7. บริษัทได้รับการประเมินเป็น 1 ใน 100 หลักทรัพย์ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG100) 

ประจําปี 2560 จากสถาบนัไทยพฒัน์ 

8. บริษัทได้รับการคดัเลือกให้อยู่ในรายช่ือ “หุ้นยั่งยืน” Thailand Sustainability Investment 2018 สําหรับบริษัทท่ีมี

มลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 

2561 

9. บริษัทย่อยได้รับการคดัเลือกให้เป็นผู้ ให้บริการในด้านต่างๆ แก่ลกูค้า รวมถึงได้รับการรับรองและรางวลัต่างๆ จาก

องค์กร หนว่ยงาน และบริษัทคูค้่า อาทิ 

 ได้รับความไว้วางใจจากสือ่ทีวีดิจิตลัขนาดใหญ่ในการเลอืกใช้ผลติภณัฑ์และบริการด้าน Server & Storage 

และการบริหารจดัการข้อมลูสือ่ (Media Content) แบบครบวงจรอยา่งตอ่เน่ือง 

 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้บริหารสือ่ในร้านค้าสะดวกซือ้ ให้เป็นผู้ ให้บริการติดตัง้และดแูลระบบสือ่ดิ

จิตลัในร้านสะดวกซือ้ทัว่ประเทศอยา่งตอ่เน่ือง 

 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทชัน้นําในประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ 

 IBM, HP และ Dell Server & Storage เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความจุของ Server และ Storage 

รวมถึงการปรับปรุงคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ในรุ่นใหม่ๆ ให้สามารถรองรับกับระบบงานท่ี

เปลีย่นแปลงไป 

 อปุกรณ์เครือขา่ยสาํหรับองค์กรและศนูย์สาํรองข้อมลูระดบัองค์กร 

 BMC Control M เพ่ือการบริหารจัดการปริมาณงานภาคบริการในศูนย์ข้อมูลสําหรับธุรกิจบริการ
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ทางการเงิน 

 Visualization Solution เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software และบริการ เพ่ือสนบัสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององค์กรด้วยการสํารอง

ข้อมลูแบบ Real Time 

 บริการศนูย์สาํรองข้อมลูและสาํนกังานสาํรองฉกุเฉิน 

 อุปกรณ์มัลติมีเดีย Projector, LED & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร งาน

นิทรรศการขนาดใหญ่ ศูนย์ประชุมและสัมมนา รวมถึงการนําไปใช้ในภาคการศึกษาของ

สถาบนัการศกึษาชัน้นํา 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลดิจิตัลเพ่ือการสื่อสาร สําหรับสถาบันการศึกษาชัน้นํา และ

สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสยีง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีถกูพฒันาโดยบริษัทย่อยให้บริการแก่องค์กร

ชัน้นํา ทัง้ในรูปแบบการขายซอฟท์แวร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 

โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (DCS) ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการเก่ียวกับอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้ให้บริการท่ีเก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการสว่นอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สาํหรับบริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัข้อ “12. รายการระหวา่งกนั” 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) (PT) 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (DCS) 

100.00% 

Datapro Computer Systems (Myanmar) Company 

Limited 100.00% 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้        

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ล้านบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือ

หุ้นของ

บริษัท 

2561 2560 2559 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

  - กลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,639.12 61.5 2,132.15 69.1 1,768.51 67.1 

   -  กลุม่การบริการ DCS 100.00 1,003.09 37.7 935.36 30.3 851.85 32.4 

   -  คา่เชา่และคา่บริการอาคารสํานกังาน PT  21.52 0.8 19.47 0.6 14.10 0.5 

รวมรายได้จากการขายและบริการ    2,663.73 100.0 3,086.98 100.0 2,634.46 100.0 

           หมายเหต ุ   :    DCS หมายถึง บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั  

ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ปัจจุบนั บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสํานกังาน มีบริษัทย่อย 1 บริษัท 

คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ซึ่งดําเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total 

Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เองและผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น

ผู้แทนจําหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก รวมถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านตา่งๆ และลงทนุจดทะเบียน

จัดตัง้ Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เพ่ือประกอบ

ธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

1.    กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 

2.    กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 

3.    กลุม่งานบริการ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 

1)  ผลติภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

• คอมพิวเตอร์ และหนว่ยเก็บข้อมลู (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco 

Systems) โบรเคด (Brocade) นูทานิกซ์ (Nutanix) เลอโนโว่ (Lenovo) และ ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-

Packard) 

• อุปกรณ์และระบบพืน้ฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และสําหรับศูนย์

สาํรองข้อมลู (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) และ เอพีซี (APC) 

• อปุกรณ์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก ซิสโก้ 

ซิส เต็ม ส์  (Cisco Systems) เว็บ เซ็น ส์  (Websense) อิมเพอร์วา  ( Imperva) เอฟไฟว์  (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ (Vasco) ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ซิท
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ริกซ์ (CiTrix)ไมโครโฟกสั (Micro Focus) และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

• อุปกรณ์เพ่ือการบริหารการสื่อสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified Communications 

Products) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) 

• อปุกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ อาทิ เคร่ืองพิมพ์เทปบนัทึกข้อมูลจาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ฮิว

เลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) เลอโนโว ่(Lenovo)  และอิเมชัน่ (Imation)  

• อปุกรณ์สาํรองไฟฟา้ฉกุเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC) 

2) ผลติภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

• เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค (Panasonic) 

และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

• เคร่ืองฉายภาพจากวตัถ ุ3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) เอลโม (Elmo) ราซ (Razr) และ ซมั

ซุง (Samsung)  

• จอรับภาพจาก แกรนด์วิว (Grand view) ดาไลท์ (Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ (Razr) 

• กล้องวงจรปิด (CCTV) และกล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) แอลจี 

(LG) เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และซมัซุง (Samsung) 

• กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค (Panasonic)  

• ชุดอปุกรณ์เพ่ือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) และ   พานาโซนิค 

(Panasonic) 

• อะไหลส่าํหรับทกุผลติภณัฑ์มลัติมีเดียท่ีบริษัทยอ่ยเป็นตวัแทนจําหนา่ย 

3) อปุกรณ์เพ่ือการสื่อสารข้อมลูระบบดิจิตลัผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสงู (Digital Content Products) ซึ่งบริษัทยอ่ย

เป็นผู้ นํามาพฒันาเอง 

2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย 

1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software) 

• ซอฟต์แวร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษัทพฒันาขึน้เอง (Human Capital Management) 

• ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษัทพัฒนาขึน้เอง (Digital Content 

Management Software) 

2) ระบบปฏิบตัิการและฐานข้อมลู (Operating System and Database) 

• ซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมลู (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

• ระบบปฏิบตัิการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ ลนิคุซ์ (Linux) 

3) ซอฟท์แวร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

• ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซ ี(BMC) 

• ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมตัิเพ่ือการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center Automation) จาก บีเอ็มซี 

(BMC) 
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• ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

• ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมตัิเพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก บีเอ็มซ ี(BMC) 

• ซอฟท์แวร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอ็ม (IBM)  

• ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability Software) 

จาก ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมนเทค (Symantec) ซีเอ 

(CA) วีม (Veeam) และวิชัน่ (Vision) 

• ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพืน้ฐาน (Infrastructure Management) จาก บีเอ็มซี 

(BMC) 

• ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure Software) 

จากซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟไฟว์ (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) แคสเปอร์สกี ้

(Kaspersky) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ (Vasco)  และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

• ซอฟท์แวร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

• ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือขา่ย (Network Management) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) ซีเอ 

(CA) และโซลาร์วินด์ (Solar Wind) 

• ซอฟต์แวร์เพ่ือการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote Support) จาก บอมการ์ 

(Bomgar) 

• ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และวี เ อ็มแวร์  

(VMWare) 

3. กลุ่มงานบริการ ประกอบด้วย 

• บริการหลงัการขายในทกุผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้พฒันาหรือเป็นตวัแทนจําหนา่ย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สาํรองข้อมลู (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉกุเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการไอทีเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบํารุงรักษารายปีสาํหรับอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสญัญาปอ้งกนัความเสยีหายของอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• ให้คําปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสาํรองข้อมลูฉกุเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของข้อมลูในเครือขา่ยองค์กร 

• บริการให้เช่าใช้ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณ์มลัติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตัง้อปุกรณ์เครือขา่ยและอปุกรณ์สาํรองไฟฟา้ 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต์ 

• บริหารและจดัการสื่อข้อมลูผ่านเครือข่ายความเร็วสงู อาทิ การผลิตสื่อดิจิตลั การถ่ายทอดสดสญัญาณภาพ

และเสยีง 
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การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายการตลาด 

บริษัทและบริษัทยอ่ยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับลกูค้าเพ่ือสง่เสริมความสาํเร็จใน

การดําเนินธุรกิจของลกูค้าด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ตามความต้องการของลกูค้า 

(Customer Needs) ทัง้ลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของ

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยูต่ลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาขึน้เองเพ่ือการสร้างมลูคา่เพ่ิม

ให้สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าอย่างครบถ้วน ด้วยศูนย์ข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมูลท่ีสมบรูณ์แบบ เพ่ือการ

บริการด้านคลาวด์คอมพิวติง้และบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลกูค้า ด้วยบุคลากรท่ีมี

คณุภาพและประสบการณ์สงูในการให้บริการและคําปรึกษาแก่ลกูค้าท่ีแตกตา่งจากผู้ประกอบการรายอ่ืนและสอดคล้อง

กบัความต้องการของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีทัง้รุ่นปัจจบุนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

กลยุทธ์การตลาด 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมุง่เน้นการให้บริการกบัลกูค้าในการสร้างความแข็งแกร่งและความสาํเร็จให้แก่ธรุกิจของลกูค้า โดย

มีทีมงานด้านการขายและด้านการตลาดท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภณัฑ์เป็นอยา่งดี สามารถให้คําแนะนํา ให้ข้อมลู

ของผลติภณัฑ์และการบริการ โดยมุง่เน้นท่ีประโยชน์สงูสดุท่ีลกูค้าจะได้รับเป็นหลกัรวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและ

การให้บริการอยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงันี ้ 

1) การพฒันาและคงไว้ซึง่กระบวนการทํางานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล อาทิ 

ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยัของข้อมลู 

2) ความพร้อมในการเป็นผู้ ให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing Service Provider) ท่ีมีพร้อมทัง้ศนูย์

คอมพิวเตอร์ท่ีได้มาตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัย รวมทัง้

ระบบงานท่ีใช้บนคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้ผู้ ใช้งานใช้บริการและชําระคา่บริการเป็นรายเดือน

ตามปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use) 

3) การมีผลติภณัฑ์และบริการท่ีแข็งแกร่งและครบถ้วน เพ่ือครอบคลมุธุรกิจทกุด้านของลกูค้า  

4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพัฒนาแบบตัวอย่างสําหรับธุรกิจ (Business 

Model) ในรูปแบบของงานบริการมากขึน้ 

5) การสร้างพนัธมติรกบัผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทัง้ภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือร่วม

นําเสนอสินค้าและบริการท่ีพร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทัง้ในประเทศและประเทศ

ใกล้เคียง การสร้างพันธมิตรกับผู้ ประกอบการธุรกิจท่ีสําคัญเพ่ือเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาทิ ธุรกิจสถานพยาบาล สถาบนัการศึกษา นิคมอตุสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ 

เป็นต้น  

6) การพฒันาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถ้วน อาทิ ด้าน

ทรัพยากรบคุคล ด้านงานบญัชีและการเงิน เป็นต้น 

7) การมีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสงูและได้รับประกาศนียบตัรซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้กบั

ลกูค้า 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรเพ่ือ
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รองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ตามความต้องการของลกูค้าทัง้ในและตา่งประเทศ 

9) การมุง่เน้นการสง่มอบบริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสาํหรับลกูค้า (Best Quality Service Provider) 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีลกูค้าและกลุม่เป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตัง้แต่ขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ่ 

เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนสง่และการคมนาคม ธุรกิจการสือ่สารและโทรคมนาคม 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจสือ่สารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสนิค้าอปุโภคและบริโภค ธุรกิจปิโตรเคมี 

ธุรกิจเสือ้ผ้าและสิง่ทอ เป็นต้น ทัง้นีก้ลุม่เปา้หมายในการขยายฐานลกูค้ามี ดงันี ้

1) กลุม่ลกูค้าในนิคมอตุสาหกรรมตา่งๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัเจ้าของนิคมอตุสาหกรรมเพ่ือให้บริการกบับริษัท

และโรงงานตา่งๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอตุสาหกรรม  

2) กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัผู้ให้บริการตา่งประเทศท่ีขาดบคุลากร

ท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลกูค้าต่างประเทศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือพฒันา

บคุลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกบัความต้องการ  

4) กลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สงู ด้วยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกบัเจ้าของผลิตภณัฑ์

และผู้ เช่ียวชาญในอตุสาหกรรมนีโ้ดยเฉพาะ เพ่ือการติดตัง้ท่ีรวดเร็วให้กบัลกูค้า  

5) กลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ด้วยการ

เป็นพนัธมิตรกบัผู้จดัจําหนา่ยเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า    

6) กลุม่ลกูค้าต่างประเทศ ซึ่งยงัคงมีความต้องการด้านการบริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ด้วยภาษาในรุ่นตา่งๆ 

เช่น กลุม่ลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น 

7) กลุม่ลกูค้าองค์กรตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงค์จะใช้บริการเอาต์

ซอร์ส  

8) กลุม่ลกูค้าธุรกิจการเงิน ธนาคาร และประกนั 

9) กลุ่มลกูค้าและคู่ค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นต้น 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

การจําหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการ บริษัทจะติดต่อและเจรจากบัลกูค้าโดยตรง ซึ่งเป็นกลุ่มลกูค้าองค์กรขนาดกลางถึง

ขนาดใหญ่ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีและเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าแต่ละรายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสดุต่อองค์กรของลกูค้า นอกจากนัน้ กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความ

ร่วมมือมาอยา่งตอ่เน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหนึง่ท่ีช่วยสง่เสริมให้เกิดการจดัจําหนา่ยได้มากขึน้เป็นลาํดบั        

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

ข้อมูลจาก World Economic Forum ระบุว่า การปฎิวตัิอุตสาหกรรมในแต่ละครัง้ท่ีผ่านมาทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างสิน้เชิง และการปฎิวตัิอุตสาหกรรมครัง้ท่ี 4 นี ้Gartner ได้กล่าวถึง แนวโน้มของเทคโนโลยีท่ีถือได้ว่าเป็น Mega 

Trend ของการปฎิวตัิอุตสาหกรรมครัง้ท่ี 4 ซึ่งจะมีผลต่อการดําเนินธุรกิจ ซึ่งผู้บริหารองค์กรจําเป็นต้องศึกษาทําความ

เข้าใจ เพ่ือการปรับองค์กรให้รับกบัแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีกําลงัจะเกิดขึน้ในอนาคตอนัใกล้นี ้ซึ่งได้แก่  
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อนัจะได้แก่ Blockchain, Big Data Analytic, AI & ML (Machine Learning), IOT, และ Cyber Security & Privacy 

นอกจากนี ้Gartner ยงัได้เปิดเผยถึงแนวโน้มการลงทนุทางด้าน IT ในปี 2019 วา่องค์กรทัว่โลกจะมีการลงทนุทางด้าน IT 

สงูถึง 3.8 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 125 ล้านล้านบาท โดยมีซอฟต์แวร์สําหรับองค์กรและบริการด้าน IT เป็น

แกนหลกัในการลงทนุ แนวโน้มของการลงทนุทางด้าน IT เร่ิมเปลีย่นจากการเป็นเจ้าของอปุกรณ์หรือบริการ IT เองไปเป็น

การเช่าใช้ เช่น การใช้บริการบนระบบ Cloud โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรท่ีต้องการทํา Digital Transformation จะยิ่ง

เปลี่ยนไปลงทุน IT แบบ “Pay for Use” มากขึน้ เน่ืองจากช่วยให้องค์กรสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

ดิจิทลัได้อยา่งรวดเร็วและยัง่ยืน 

จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึน้ ทําให้บริษัทยอ่ยมีการปรับตวัในการดําเนินธุรกิจ

ให้สอดรับกบัการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้บริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จ ท่ีรวม

เอาอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ บริการติตัง้และงานบํารุงรักษา ให้เป็นสญัญาบริการ โดยท่ีลกูค้าไมจํ่าเป็นต้องลงทนุใน

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเอง ซึ่งสอดรับกับแนวโน้มการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี ้บริษัทย่อยยังคงสร้างพันธมิตรกับผู้ นําตลาดด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลกูค้า ธุรกิจของบริษัทย่อยยงัคงมีเคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกบักระแสความ

เปลี่ยนแปลงดงักลา่วได้เป็นอยา่งดี มีศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลูฉกุเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉกุเฉินซึง่

ได้เปิดให้บริการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทําให้มีความพร้อมในการให้บริการ

เป็นศูนย์ข้อมูลท่ีสามารถรองรับข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของข้อมูลตามมาตรฐานสากล อีกทัง้ยงัเป็นศูนย์

คอมพิวเตอร์และสาํนกังานสาํรองท่ีหา่งไกลจากความเสีย่งตา่งๆ อีกด้วย  

สภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขนัค่อนข้างสงูจากผู้ประกอบการทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไว้ซึ่งคณุภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุลากรมืออาชีพท่ีได้รับ

การอบรมอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสบการณ์สงู จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชัน้นํามาอยา่งยาวนาน นบัเป็นกลยทุธ์ท่ีสาํคญั

ในการเป็นหนึง่ในผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

จากการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งครบวงจร บคุลากรผู้ ให้บริการจึงเป็นสิ่งสําคญัมาก บริษัทได้ลงทนุในการ

สร้างและดแูลรักษาบคุลากรท่ีมีประสทิธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มีเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและศนูย์คอมพิวเตอร์ซึง่มีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการลกูค้า รวมถึงการ

ว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญให้กบับุคลากรของบริษัทในการ

สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้าท่ีรับการบริการของบริษัท และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี

ประเภทตา่งๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลกูค้าต้องการ 

สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บริษัทเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมีช่ือเสียง

ระดบัชัน้นําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย นอกจากนีเ้พ่ือให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยีและความต้องการของ

ลกูค้า บริษัทได้มีการจดัหาและคดัเลอืกผลติภณัฑ์และบริการใหม่ๆ  ท่ีมีคณุภาพและได้รับการยอมรับในระดบัสากล ด้วยการ

ทําสญัญาการเป็นคูค้่ากบับริษัทเจ้าของผลติภณัฑ์ท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีนา่เช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผู้ใช้งานทัว่โลก  อาทิ 
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ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งเพ่ิมขึน้จากเดิมหลายรายการเพ่ือให้มีความ

หลากหลายในการตอบสนองต่อการใช้งานของลกูค้าท่ีแตกตา่งกนั รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิ

วติง้แบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคล (Human 

Capital Management) เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยงัคงพฒันาศกัยภาพของการใช้เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความเร็วสงู

รูปแบบตา่งๆ ในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีงท่ีมีคณุภาพสงูอยา่งตอ่เน่ือง 

ตลอดระยะเวลากวา่ 32 ปีท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษัทเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่บริษัทก็มิได้

หยดุยัง้ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมจากผลิตภณัฑ์และบริการเหลา่นี ้บริษัทยงัคงมุง่เน้นท่ีจะให้บริการลกูค้าอยา่งตอ่เน่ืองจนเป็นท่ี

ยอมรับจากทัง้คูค้่าและองค์กรชัน้นํามาอยา่งยาวนาน  

งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไมไ่ด้สง่มอบรวมมลูคา่ 171.9 ล้านบาท 
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ปัจจัยความเส่ียง 

กรอบการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้พฒันาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการบริหารความเสี่ยง 

ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึง่เป็นมาตรฐานสากลสาํหรับการจดัการความเสีย่งมาประยกุต์ใช้ในการวเิคราะห์ความ

เสีย่งและประเมินความเสีย่งตามหลกัการ ขัน้ตอน และแนวทางปฏิบตัิ  

บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัคา่ความเสีย่ง และการ

จัดลําดบัความเสี่ยง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิท่ีไม่สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ท่ีประกาศใช้เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และได้รับการ

รับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตอย่างเป็นทางการเมือ่วนัท่ี 4 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2557 รวมถึงได้รับการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 โดยพิจารณาจาก

การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตกุารณ์ความเสี่ยง (Impact) เพ่ือ

เป็นมาตรฐานให้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับการแต่งตัง้จากทกุสว่นงาน

ขององค์กร นําไปใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนในการควบคมุความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ี

บริษัทยอมรับได้โดยอ้างอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเสี่ยง (ลงวันท่ี 1 มกราคม 2556) ตลอดจนการ

กําหนดให้มีการทบทวนและติดตามอยา่งตอ่เน่ืองเป็นรายไตรมาส  

นอกจากนี ้บริษัทได้ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง และได้จดัทําคูม่ือบริหารความเสี่ยง เมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2557 

เพ่ือเผยแพร่ให้พนกังานรับทราบและใช้เป็นคูม่ือการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสี่ยง ซึ่งคู่มือดงักลา่วครอบคลมุความเสีย่ง

ด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  

การบริหารความเสี่ยงดงักลา่ว จะช่วยให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการกํากบัดูแลสร้างความ

เช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้เสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจดัการและความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ และปกปอ้งธุรกิจสนิค้าและบริการของบริษัท 

โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการบริหารความเสีย่ง รวมถึง

แนวทางการจดัการความเสี่ยงท่ีสําคญัของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหาร

ความเสี่ยง สง่เสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท พิจารณาอนมุตัิระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้  และ

ระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับได้สาํหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

คณะทํางานเพื่อการบริหารความเสี่ยง บริษัทย่อยได้ประกาศแตง่ตัง้คณะทํางานเพ่ือการบริหารความเสี่ยงออกเป็น 2 ชดุ 

พร้อมทัง้ได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารจากหนว่ยงานหลกัของบริษัทยอ่ย โดยมีหน้าท่ีดงันี ้

• กําหนด / แนะนํา / อนมุตัิ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบริหาร
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ความเสี่ยง โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้การ

วิเคราะห์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัท่ีิไมส่อดคล้องกบันโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

• สนบัสนุน / ส่งเสริม / พฒันา สื่อสาร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง 

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของบริษัท และเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

• ติดตาม / ให้ข้อสงัเกต / กํากบัดแูล การบริหารความเสีย่งให้เป็นไปตามนโยบาย และคูม่ือการบริหารความเสีย่งและ

รายงานตอ่กรรมการผู้จดัการเป็นรายไตรมาส หรือนําเสนอกรรมการผู้จดัการเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ(ถ้ามี) 

• จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• รายงานความเสีย่งท่ีสาํคญัพร้อมรายงานตอ่กรรมการผู้จดัการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 

ครัง้  

• กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตัง้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และบริหารความ

เสีย่ง เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเสีย่ง โดยให้มีประธานและจํานวนคณะทํางานตามความเหมาะสม 

2) คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายจากผู้บริหาร โดยมีหน้าท่ีดงันี ้ 

• ระบุ ประเมิน จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และแผนควบคุมภายในท่ีมีนยัสําคญัตามแนวทาง และนโยบายการ

บริหารความเสีย่งของบริษัท 

• สนบัสนนุ สง่เสริม พฒันาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพ 

มีความเช่ือมโยง และบรูณาการทัว่ทัง้องค์กร 

• ประเมินทบทวน ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีสําคัญตาม

กําหนดเวลาอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• จัดให้มีการประชุมเพ่ือนําเสนอความคืบหน้า และรายงานผลการดําเนินงานกบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพ่ือพิจารณาดําเนินการ 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยเร่ิมจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงตาม

ขัน้ตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเสี่ยง กําหนดมาตรการควบคุมและดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผน

เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดความเสีย่งดงักลา่ว มีการติดตามการบริหารจดัการความเสีย่งใน

ภาพรวม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผู้บริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

จดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม ซึง่ดําเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

จากการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งของบริษัทยอ่ย คณะทํางานได้จําแนกประเภทของความเสีย่งออกเป็น 6 ด้าน คอื 

• ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 

• ความเสีย่งด้านการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสีย่งด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสีย่งด้านปัจจยัภายนอก (External Risk) 

• ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 

• ความเสีย่งด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 
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โดยมีปัจจยัเสี่ยงท่ีมีนยัสําคญัต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นทัง้ ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยัเสี่ยง

จากสถานการณ์โลก และความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Global Risks และ Emerging Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงาน

ของบริษัท ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยสรุปปัจจยัความเสี่ยง ลกัษณะความเสี่ยง และมาตรการรองรับ

เพ่ือลดความเสีย่งโดยแยกตามประเด็นดงันี ้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงจากปัจจัยในการบริหารธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของความต้องการทางธุรกจิ 

การดําเนินธุรกิจขององค์กรต่างๆ ในปัจจุบนั มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจนัน้ มีความจําเป็นต้องสอดรับกบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว 

เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดําเนินไปได้อยา่งคลอ่งตวั บริษัทย่อย ในฐานะผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศดงักลา่ว จึง

จําเป็นต้องมีการปรับนโยบายการดําเนินธุรกิจให้สามารถสอดคล้องกบัความต้องการทางธุรกิจขององค์กรตา่งๆ 

ได้อยา่งเหมาะสม  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบการเสนอสนิค้า

ตามปกติ ให้เป็นรูปแบบการให้บริการท่ีครอบคลมุทัง้สินค้าและบริการ หรือ Total Solution Services โดย

ให้เป็นการทําสญัญาบริการระยะยาว เพ่ือให้สามารถรองรับกับความต้องการของตลาดด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในปัจจบุนั 

บริษัทย่อยยังได้มีการปรับปรุงการให้บริการ โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีสามารถรองรับความ

ต้องการของตลาด ในขณะเดียวกนัก็ทําให้สามารถดแูลต้นทนุให้สอดคล้องไปกบัรายได้จากการให้บริการ 

รวมถึงการพฒันาบคุคลากรควบคูไ่ปด้วย 

• ความเสี่ยงจากข้อจาํกัดในการประกอบธุรกิจในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 ข้อจาํกัดเร่ืองบุคลากรที่มีคุณภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์เป็นประเทศท่ียังขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาทางโครงสร้างการวางระบบเครือข่าย ทําให้ไม่เอือ้อํานวยต่อการ

เข้าถึงของเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์จํากัด อาจส่งผลต่อ

คณุภาพของงานบริการของบริษัทยอ่ยได้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์จะช่วยให้เกิดความคลอ่งตวัในการให้บริการท่ีมีคณุภาพ  

 ข้อจาํกัดทางกฎหมาย 

กฎหมายเก่ียวกับการขายสินค้าโดยบริษัทต่างชาติท่ียงัไม่มีกําหนดเวลาท่ีชัดเจน ทําให้สินค้าบางรายการไม่

สามารถจดัหาได้ในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์และต้องใช้เวลาในการจดัหาและสง่มอบจากบริษัทยอ่ย ทํา

ให้เกิดความลา่ช้าในการดําเนินธุรกิจของลกูค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์หรืออาจต้องแก้ปัญหาด้วย

การลงทนุซือ้สินค้าสาํรองลว่งหน้าไว้ให้บริการอาจสง่ผลให้บริษัทยอ่ยต้องมีต้นทนุจากการซือ้สินค้าสํารองไว้โดย

ไมจํ่าเป็น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ีมีศกัยภาพในการซือ้สินค้าเพ่ือสํารองไว้ในการให้บริการ จะช่วยให้เกิด

ความคลอ่งตวัในการสง่มอบบริการให้กบัลกูค้ามากขึน้ซึง่บริษัทย่อยมีความสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทคูค้่าด้าน
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เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จากการขายสนิค้าผา่นคูค้่าดงักลา่วมา

ตัง้แตปี่ 2552 บริษัทยอ่ยจึงเช่ือมัน่วา่ มาตรการดงักลา่วนา่จะสามารถรองรับความเสีย่งนีไ้ด้ในระดบัหนึง่ 

• ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน 

 การแข่งขนัภายในประเทศ 

ภาวะการแขง่ขนัของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึน้เร่ือยๆ เน่ืองจากการปรับตวัของสนิค้าและบริการท่ีมกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ทัง้เก่าและใหม่ต่างผลิตสินค้าท่ีสามารถทดแทนกันได้ 

(Substituted Products) อีกทัง้ยงักําหนดผู้แทน หรือผู้จดัจําหน่ายท่ีหลากหลาย ทําให้เกิดทางเลือกแก่ผู้บริโภค 

เป็นเหตใุห้การแขง่ขนัมคีวามรุนแรงมากขึน้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การนําเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ท่ีครอบคลมุทัง้การเสนอ

สินค้าและการให้บริการท่ีดีหลงัการติดตัง้ เป็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการท่ีสงูขึน้เมื่อเทียบกับคู่แข่ง

ใหม่ๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงานให้กับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ (Enterprise Business) ท่ีมีความ

ต้องการแบบครบวงจรดงักลา่ว 

สําหรับกลุ่มลกูค้าขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถนําเสนอในรูปแบบ

ของบริการรายเดือน ท่ีครอบคลมุทัง้สนิค้าและบริการ ซึง่ตรงกบัความต้องการของลกูค้ากลุม่นีใ้นการบริหาร

จดัการเร่ืองการลงทนุ เป็นสว่นหนึง่ท่ีสร้างความแตกตา่งและความได้เปรียบคูแ่ขง่ในตลาด  

 การแข่งขนัในอาเซียน 

เมื่อมีการเปิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภมูิภาคอาเซยีน หรือท่ีรู้จกักนัใน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” นัน้ทํา

ให้การแขง่ขนัไมไ่ด้อยูแ่คภ่ายในประเทศเทา่นัน้ แตเ่ป็นการแขง่ขนัในระดบัประเทศท่ีขยายตวัออกไปกว้างขึน้ ซึง่มี

ทัง้ข้อได้เปรียบและข้อเสยีเปรียบ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การพฒันาศกัยภาพในการให้บริการ ให้มีมาตรฐานสากลเป็นสิ่ง

สําคญั แต่สิ่งท่ีต้องพฒันาบคุลากรให้มีความพร้อมคือด้านภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษท่ีต้องใช้ในการ

สือ่สาร 

• ความเสี่ยงจากการสูญเสียส่วนแบ่งตลาด 

 ต้นทุนสนิค้าและบริการ 

ปัจจยัสําคญัลําดบัแรกในการตดัสินใจเลือกซือ้สินค้าและบริการขององค์กรในปัจจุบนัคือ ราคา ในขณะท่ีองค์กร

เหลา่นัน้ให้ความสาํคญักบัปัจจยัประกอบอ่ืนๆ น้อยลง ดงันัน้ ราคาท่ีนําเสนอจึงมีผลอยา่งมากในการทําให้ลกูค้า

ตดัสนิใจท่ีจะเลอืกใช้สนิค้าและบริการจากบริษัทยอ่ย  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดแนวทางจดัเตรียมบคุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญใน

สินค้าและบริการเพ่ือให้อนัดบัการเป็นคู่ค้าของบริษัทเจ้าของผลิตภณัฑ์ (Partner Level) สงูขึน้ ซึ่งจะทําให้

บริษัทยอ่ยได้รับสทิธิประโยชน์เก่ียวกบัราคาต้นทนุของสนิค้าท่ีตํ่าลง  

นอกจากนี ้การนําเสนอสินค้าและบริการแบบ Total Solution ท่ีครอบคลมุทัง้สนิค้าและบริการหลงัการขาย

และติดตัง้ จะทําให้บริษัทยอ่ยสามารถบริหารจดัการคา่สนิค้าและบริการได้มีประสทิธิภาพมากขึน้  
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 คุณภาพการให้บริการหลังการขาย 

ความสาํเร็จในการติดตัง้และบริการหลงัการขายท่ีดีเป็นสว่นสาํคญัในการสร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้า โดยเฉพาะ

กลุม่ลกูค้าขนาดใหญ่ ซึ่งยงัคงให้ความสําคญัอยา่งมากเพราะมีผลตอ่การดําเนินธุรกิจของลกูค้าโดยตรง ในทาง

ตรงกนัข้าม หากคณุภาพในการให้บริการมีปัญหาก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้คู่แข่งเข้ามาแข่งขนัได้โดยง่าย มีผล

ให้สญูเสยีสว่นแบง่ตลาด รวมทัง้ผลกระทบด้านช่ือเสยีงของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง มีการจดัอบรมอยา่งสมํ่าเสมอให้กบัพนกังานปฏิบตัิงาน ทัง้ทางด้าน

เทคนิคและการติดตามข้อมูลใหม่ๆ (Product and Technology Update) ของสินค้าท่ีดูแลรับผิดชอบ 

เพ่ือให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ในการดแูลและการให้บริการหลงัการขาย รวมทัง้ยงัสามารถนําเสนอการ

ให้บริการใหม่ๆ  ท่ีเป็นความต้องการของตลาดได้ด้วย 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

จากสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีผลทําให้เกิดความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทย่อยอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ โดยรายการซือ้สินค้าสว่น

ใหญ่เป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในขณะท่ีได้รับรายได้จากการขายสินค้าและบริการส่วนใหญ่ในรูปเงินบาท ดงันัน้

กิจการจึงต้องหาทางป้องกนัปัจจยัความเสี่ยงอนัเน่ืองมาจากอตัราแลกเปลี่ยน เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อรายได้และ

กําไรให้น้อยท่ีสดุ  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้มีการศึกษาถึงวิธีการป้องกันความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปลี่ยน โดยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศอย่างใกล้ชิด และ

พิจารณาทําธุรกรรม เพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่น โดยทําสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) กับธนาคารเพ่ือป้องกันหรือลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้จากอัตรา

แลกเปลี่ยน นอกจากนัน้ยงัมีการให้ข้อมลูและแนวโน้มเก่ียวกบัอตัราแลกเปลี่ยนกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการคํานวณราคาต้นทนุของสินค้าและราคาขายท่ีจะเสนอให้กับ

ลกูค้า เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเสนอราคาขายตํ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น 

• ความเสี่ยงจากการบริหารเงนิหมุนเวียน 

เน่ืองจากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และใน

ปัจจบุนัเทคโนโลยีใหม่ๆ  ก็เร่ิมมีแนวโน้มท่ีจะมีความสลบัซบัซ้อนท่ีเพ่ิมขึน้ ประกอบกบัความต้องการของลกูค้าในการ

นําเทคโนโลยีใหม่ไปใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการทํางานให้มากยิ่งขีน้ ส่งผลให้การขายสินค้าของบริษัทย่อยใน

ปัจจุบนั โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นโครงการใหญ่ บริษัทย่อยต้องดําเนินการติดตัง้รวมถึงทดสอบระบบการทํางานของ

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ซึ่งในบางครัง้ใช้ระยะเวลาในการดําเนินการติดตัง้และตรวจรับงานค่อนข้าง

นานกว่าจะสามารถวางบิลและเก็บเงินจากลูกค้าได้ ในขณะท่ีกําหนดการจ่ายชําระหนีค้่าสินค้าให้กับเจ้าหนีอ้ยู่

ระหว่าง 30 – 60 วัน ซึ่งอาจจะทําให้บริษัทย่อยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวียนท่ีต้องใช้ในการดําเนินงานในบาง

ช่วงเวลา 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทท่ีสํารองไว้ กอปรกบัมีวงเงิน

สนิเช่ือจากสถาบนัการเงินประเภทเงินทนุหมนุเวียนไว้หลายแหง่ท่ีสามารถใช้ได้ทนัทีหากบริษัทยอ่ยมีความ

จําเป็นต้องใช้ 
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• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

เน่ืองจากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและความต้องการของลกูค้าท่ีท่ีจะนําระบบเทคโนโลยีมาใช้เป็น

เคร่ืองมือสนับสนุนการทํางานของธุรกิจต่างๆ เพ่ิมมากขีน้ แนวโน้มของการลงทุนของลูกค้าของบริษัทย่อยจึงมี

ลกัษณะเป็นโครงการขนาดใหญ่มากขึน้ สง่ผลให้บริษัทย่อยต้องใช้เงินลงทนุในสินค้าเป็นจํานวนมาก ซึ่งเงินลงทุน

ส่วนหนึ่งเป็นเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้เสริมสภาพคล่องในการดําเนินงานบางช่วงเวลา เงินกู้ยืม

ระยะสัน้ดงักล่าวคิดอตัราดอกเบีย้ตามอตัราอ้างอิงในขณะนัน้ หากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงปรับตวัสงูขึน้ จะส่งผลให้

บริษัทมีภาระต้นทนุทางการเงินท่ีสงูขึน้ สง่ผลตอ่ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีการพิจารณาสภาวะและแนวโน้มของอตัราดอกเบีย้ใน

แตล่ะช่วงเวลา มีการพิจารณาความสมัพนัธ์กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพ่ิมเติม เพ่ือจดัหาแหลง่เงินทนุ

ท่ีมีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและดอกเบีย้ตํ่า 

• ความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่เกี่ยวเน่ืองกับลูกหนี ้

เน่ืองจากการขายสินค้าและบริการของบริษัทย่อยเกือบทัง้หมดเป็นการขายเช่ือ ซึ่งลกูค้าไม่ได้มอบหลกัประกันท่ี

ครอบคลมุมลูค่าหนี ้ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของบริษัทย่อย เกิดปัญหาในการบริหารงาน มีปัญหาเร่ืองสภาพคลอ่ง 

หรือการหยดุชะงกัทางธุรกิจ ทําให้ไม่สามารถจ่ายชําระหนีค้่าสินค้าและบริการให้กบับริษัทย่อยได้ตามท่ีกําหนด จะ

สง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งและทนุหมนุเวียนของบริษัทยอ่ย 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีการกําหนดหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีพิจารณาสนิเช่ือซึง่เป็น

อิสระจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาสินเช่ือเป็นไปโดยมีการถ่วงดุล ทัง้นีใ้นการพิจารณาให้สินเช่ือจะ

พิจารณาจากการวิเคราะห์ฐานะการเงินจากงบการเงิน และข้อมลูประกอบอ่ืนๆ ของลกูค้าแต่ละรายก่อน

การขาย นอกจากนีใ้นสญัญาอาจระบใุห้มีการชําระก่อนลว่งหน้า หรือกรณีให้ลกูค้าชําระเงินผ่านธนาคาร

โดยให้เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต การชําระเงินเป็นงวดๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัความสําเร็จของงานท่ีทํา การ

พิจารณาการขอหนงัสอืคํา้ประกนัจากลกูค้าเพ่ือให้เหมาะสมกบัความเสีย่งของลกูค้าแต่ละราย เพ่ือช่วยลด

ความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินอีกทางหนึ่ง นอกจากการพิจารณาให้สินเช่ืออย่างระมดัระวงัแล้ว บริษัทยงัมี

นโยบายเข้มงวดในการตัง้สํารองหนีส้งสยัจะสญูจากลกูหนีก้ารค้าเพ่ือให้งบการเงินแสดงลกูหนีต้ามมลูคา่

สทุธิท่ีบริษัทจะได้รับ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินและการวิเคราะห์อายลุกูหนี ้

• ความเสี่ยงจากการบริหารต้นทุน 

เน่ืองจากสินค้าหลกัของบริษัทย่อยเป็นคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ซึ่งสินค้าท่ีมีการพฒันาเทคโนโลยีอย่าง

รวดเร็ว หากบริษัทย่อยมีการเก็บสินค้าคงคลงัในจํานวนท่ีมากเกินไปอาจมีโอกาสท่ีสินค้าท่ีมีอยู่ล้าสมยั ไม่สามารถ

ทํากําไรจากการขายได้หรือไมส่ามารถขายได้ซึง่จะอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงาน 

นอกจากนีก้ารให้บริการบางประเภทของบริษัทยอ่ย เช่น บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สาํรองข้อมลู (Data Center 

& Disaster Recovery Center) จําเป็นต้องใช้เงินลงทุนในอุปกรณ์เป็นจํานวนท่ีสูง หากบริษัทย่อยไม่มีการวาง

แผนการขยายงานท่ีเหมาะสม อาจมีผลทําให้บริษัทมีภาระต้นทนุทางการเงินและต้นทนุจากคา่เสื่อมของทรัพย์สนิท่ี

สงูขึน้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารสินค้าคงคลงัให้เหลือน้อยท่ีสดุ 

การสัง่ซือ้สินค้าจะทําได้เมื่อมีความต้องการจากลูกค้า หรือมีแผนในการจําหน่ายในระยะสัน้ มีระบบ

สารสนเทศท่ีแสดงอายสุินค้าคงคลงั (Inventory Aging) ท่ีถกูต้องและรวดเร็วแยกตามหนว่ยธุรกิจ เพ่ือเป็น
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ข้อมลูให้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์และหาวิธีการเพ่ือลดปริมาณสินค้าคงคลงัท่ีมีอายุ

ค้างนาน 

บริษัทย่อยมีการพิจารณาการลงทนุในรายจ่ายฝ่ายทนุ (Capital Expenditure) อย่างรัดกมุ มีการวิเคราะห์

แนวโน้มและโอกาสในการเพ่ิมการขายและการให้บริการประกอบการลงทุนทุกครัง้ โดยพยายามทยอย

ลงทนุเพ่ือให้สอดคล้องกบัการขยายตวัของความต้องการใช้งานของลกูค้า 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎข้อบังคับ 

เน่ืองจากลกัษณะของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นการขายสินค้าและบริการ ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีไมอ่ยู่

ในบงัคบัท่ีต้องได้รับใบอนญุาต หรือสมัปทานเชิงแข่งขนัโดยเฉพาะเจาะจงจากหน่วยงานของรัฐ บริษัทและบริษัท

ย่อยจึงไมม่ีความเสีย่งในเร่ืองการตอ่อายใุบอนญุาต สว่นในเร่ืองการปฏิบตัิตามกฎหมายทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบ

ธุรกิจ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ให้ความสาํคญัและปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางการค้ากับคู่ ค้าและลูกค้า 

บริษัทย่อยตระหนกัถึงความสําคญัในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎระเบียบการค้ากบับริษัทคูค้่า 

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือให้การดําเนินการค้าระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยัง่ยืน โดยพิจารณาถึง การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบในด้านตา่ง ๆ อาทิ ด้านธุรกรรมทางการเงิน กฎระเบียบด้านบคุลากร ด้านการขนสง่ระหวา่งประเทศ เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกรรมการค้าท่ีไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อนัอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณ์ขององค์กร 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยดูแลและ

ติดตามกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการค้ากบับริษัทคู่ค้า ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยกําหนด

มาตรการปอ้งกนัเพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งไมใ่ห้เกิดขึน้ หรือรองรับความเสีย่งให้คลอบคลมุมากท่ีสดุ 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขของสัญญาซือ้ขายสินค้าและบริการ 

การจดัทําสญัญาทางการค้ามีความเป็นไปได้ท่ีคู่สญัญาจะมีความเห็นไม่สอดคล้องกนัในเง่ือนไขของสญัญา ทําให้

ต้องแก้ไขเง่ือนไขของสญัญาให้เป็นท่ีพอใจด้วยกันทัง้สองฝ่ายอาจทําให้เกิดความล่าช้าในการส่งมอบสินค้าและ

บริการ การชําระคา่สินค้าและบริการโดยเฉพาะกบัองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัท

ยอ่ยมกัมีเง่ือนไขของสญัญาท่ีไมส่อดคล้องกนั  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ฝ่ายกฎหมายของบริษัทยอ่ยได้ศกึษาและทบทวนเง่ือนไขของสญัญา

ให้สอดคล้องกับความต้องการทัง้ผู้ ซือ้และผู้ ขาย ให้เป็นไปตามหลักสากล เพ่ือให้สัญญาดังกล่าวมี

มาตรฐานสามารถอ้างอิงและเป็นท่ียอมรับได้และได้กําหนดให้มีการทบทวนเง่ือนไขของสญัญาเป็นประจํา

ทุกไตรมาสเพ่ือติดตามดูแลและบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน ไม่ให้เกิดปัญหาเก่ียวกับข้อสญัญาได้ใน

อนาคต 

• ความเสี่ยงจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและข้อปฏิบัติต่างๆ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดาํเนินงาน 

การท่ีสภาวิชาชีพบญัชีจะประกาศมาตรฐานการรายงานเงินทางการเงินซึง่ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้ใหมเ่พ่ือให้มีเนือ้หา
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เท่าเทียบกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศท่ีจะมีผลบงัคบัใช้  เช่น มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 9 “เคร่ืองมือทางการเงิน” ฉบบัท่ี 15 “รายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า” ฉบบัท่ี 16 “สญัญาเช่า” และ

การนําระบบอิเล็คโทรนิคส์มาใช้ในการรับ-จ่ายเงิน รวมถึงส่งมอบเอกสารให้หน่วยงานของรัฐบาลโดยเฉพาะ

กรมสรรพากร อาจส่งผลกระทบต่อขัน้ตอนการทํางานและระบบงานภายในต่างๆ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยต้อง

ปรับปรุงหรือเปลีย่นแปลงให้สามารถทํางานได้ถกูต้องตามมาตรฐานและสอดคล้องกบักฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบญัชีและการเงินดแูล ติดตาม ทําความ

เข้าใจการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมีการให้ความรู้และทําความเข้าใจ

กับทุกส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว เพ่ือเตรียมความพร้อมในเร่ืองขัน้ตอนการทํางาน 

ระบบงาน ให้สามารถดําเนินการได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม เมื่อมาตรฐานและกฎหมายประกาศให้มผีล

บงัคบัใช้ 

ความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเสี่ยงจากสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology 

o ความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวิต และการ

ดําเนินงานของภาคธุรกิจอยูต่ลอดเวลา และมีแนวโน้มของการเปลีย่นแปลงดงักลา่วสงู และรวดเร็ว  รูปแบบ

การใช้งาน IT ในองค์กรมีการเปลีย่นจากการซือ้มาเป็นเจ้าของ เป็นการเช่าใช้งานหรือใช้บริการมากขึน้เร่ือยๆ 

ตามแนวโน้ม Cloud Computing, Cloud Services 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน และเป็นท่ี

ยอมรับของบริษัทคู่ค้าผู้ เป็นเจ้าของเทคโนโลยีระดับสากล มีการลงทุนด้านการฝึกอบรมทักษะ ทัง้

ภายในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีเ้พ่ือการพฒันาบคุลากร ให้ได้มีการศึกษา ค้นคว้า และก้าว

ตามให้ทนัต่อเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการทางธุรกิจของ

ลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทัง้มีการพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, HRD) ใน

รูปแบบการให้บริการแบบ Cloud กับลูกค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีต้องการใช้งาน 

software ในลกัษณะ Software as a Services แทนการซือ้มาเป็นเจ้าของ 

o ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว มีความสลบัซบัซ้อนมากขึน้ และ

เพ่ิมระดบัความรุนแรงของผลกระทบในวงกว้างในยคุของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโน้มว่าจะลกุลามได้อย่าง

รวดเร็ว คู่ขนานไปกบัการพฒันาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคกุคามดงักลา่วจะสร้าง

ความเสียหายให้กับธุรกิจจํานวนมาก รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อบริการศูนย์ข้อมูลท่ีให้บริการแก่ลกูค้า

จํานวนมากของบริษัทยอ่ยได้ หากมีการโจมตีจากผู้ไมห่วงัด ี

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

o มาตรฐาน ISO 27001 ด้านความปลอดภยัของข้อมลู นบัเป็นมาตรการรองรับเพ่ือลดความเสีย่งจาก

การถกูโจมตีทางระบบเครือขา่ยได้เป็นอยา่งดี ซึง่บริษัทยอ่ยได้มีกระบวนการเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ของมาตรฐานดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอ 

o บริษัทย่อยเป็นผู้ เช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับจากคู่ค้าท่ีเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการจัดการกับภัย

คุกคามทางระบบเครือข่ายมากว่า 20 ปี ทําให้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหาร

จดัการกบัภยัคกุคามดงักลา่ว ให้กบัทัง้บริษัทและลกูค้าด้วย ซึง่อาจนบัได้วา่ภยัคกุคามดงักลา่ว เป็น
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โอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้เช่นกนั 

o บริษัทย่อยมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศให้กับพนกังาน เพ่ือให้พนกังานทุกคนมีความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานและใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ภาวะการหยุดชะงกัหรือการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าท่ีเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองในหลายประเทศทัว่โลกในหลายปี

ท่ีผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นปี 2555 ท่ีประเทศพฒันาแล้วอย่างประเทศญ่ีปุ่ น ปี 2556 ในประเทศปากีสถาน และปี 

2557 ทัง้ในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ประเทศไทย เมื่อเดือนเมษายน 

2557 และยงัรวมถึงการหยุดชะงักเป็นครัง้คราวในอีกหลายประเทศทัว่โลก รวมทัง้บางภูมิภาคในประเทศไทย 

เหตกุารณ์การหยดุชะงกัของพลงังานไฟฟา้ แม้อาจจะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้ไมส่งูนกัในเวลา 1-2 ปีข้างหน้า แตย่อ่ม

สง่ผลกระทบเป็นอย่างมากในวงกว้างตอ่การดําเนินธุรกิจ ทัง้ของบริษัท คู่ค้า และลกูค้า ท่ีใช้บริการศนูย์ข้อมลู ซึ่ง

ต้องใช้ไฟฟ้าในการให้บริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพืน้ท่ีของศนูย์ข้อมลู

เกินกวา่ 24 ชัว่โมง อาจทําให้ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องต้องหยดุชะงกัไปด้วย   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

o บริษัทยอ่ยได้มีการจดัหาอปุกรณ์ท่ีจะลดผลกระทบหากเกิดเหตไุฟฟา้ดบั เช่น เคร่ืองป่ันไฟ เคร่ืองสาํรอง

ไฟฟ้า นํา้มนัสํารอง ทําให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถแบ่งปันความรู้ส่วนนีใ้ห้กบั

ทางลกูค้าด้วย เพ่ือเป็นโอกาสในการเสนอสนิค้าประเภทนีต้อ่ไป 

o บริษัทยอ่ยเลอืกใช้อปุกรณ์ในศนูย์ข้อมลูท่ีมีการใช้พลงังานไฟฟา้น้อยลง แตย่งัคงไว้ซึง่ประสทิธิภาพของ

อปุกรณ์ แม้ว่าอปุกรณ์บางประเภทจะเป็นการลงทนุท่ีสงูก็ตาม ทัง้นี ้เพ่ือให้สามารถยืดเวลาในการใช้

พลงังานท่ีมีอยู่จํากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากเกิดภาวะการหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าใน

พืน้ท่ีของศนูย์ข้อมลู 

 ปัญหาความขัดแย้งและความไม่ม่ันคงทางการเมืองของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทําให้เกิดการชะลอตวัใน

การทําธุรกิจของภาครัฐ ซึ่งความขดัแย้งทางการเมืองนัน้ มกัมีส่วนเก่ียวโยงไปถึงการทุจริตและคอร์รัปชั่นใน

ระดบัประเทศด้วย สง่ผลต่อความเช่ือมัน่ในการทําธุรกิจของทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งแนวโน้มของการเกิดความ

ขดัแย้งและไม่มัน่คงดงักล่าวมีสงูขึน้ ดงัเห็นได้จากข่าวเหตุการณ์ต่างๆ จากทัว่โลกท่ีมีความรุนแรงและส่งผล

กระทบตอ่เศรษฐกิจรอบด้านสถานการณ์ดงักลา่ว ยอ่มมีผลตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยท่ีอาจมีความเสี่ยง

ในการเข้าไปมีสว่นในการทําธุรกิจกบัผู้มีสว่นได้เสียท่ามกลางความขดัแย้งต่างๆ โดยไม่เจตนา และอาจมีผลตอ่

ช่ือเสยีงและความนา่เช่ือถือของบริษัทได้ในระยะยาว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทและบริษัทย่อย ให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจท่ีมีความ

โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจท่ีมีความสลบัซบัซ้อนในการตรวจสอบ 

สง่เสริม ปรัชญาการดําเนินธุรกิจท่ีมีธรรมาภิบาลให้กบัลกูค้า คู่ค้า ซึ่งเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นท่ี

รับรู้และเป็นท่ียอมรับตลอด 30 ปีท่ีผ่านมา ซึ่งตลอดมาก็จะแสดงให้เห็นว่าบริษัทไม่ได้รับผลกระทบอย่าง

เป็นนยัสาํคญัจากความเสีย่งดงักลา่ว 

 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของนโยบายรัฐผลกระทบจากการเปลี่ยนนโนบายภาษีนําเข้า อาจจะมี

ผลกระทบกบัต้นทนุ หรือจากต้นทนุค่าแรงขัน้ตํ่า / เสถียรภาพทางการเมือง เกิดการชะลอการลงทนุ / sanction 
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ประเทศไทย 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอ่ยมีการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรขององค์กร (ERP) และ

มีการพฒันาฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสินใจ จุดประสงค์เพ่ือให้สามารถทราบประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ

ได้ทนัเวลา ทราบกําไร ต้นทุนท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ทําให้สามารถบริหารต้นทุน ราคาขายได้อย่างถกูต้อง 

ทนัเวลา 

• ความเสี่ยงด้านความปลอดภยัในการใช้งานระบบ 

 ความเสี่ยงจากการใช้งานระบบสารสนเทศที่การควบคุมความปลอดภัยในระบบไม่เพียงพอ การใช้งาน

ระบบสารสนเทศมีการเช่ือมตอ่กบัระบบอ่ืนๆ ภายนอกบริษัท ถ้าพนกังานขาดความตระหนกัถึงความปลอดภยัใน

การใช้งานระบบสารสนเทศ (Security Awareness) ไม่มีการควบคมุความปลอดภยัในระบบท่ีเพียงพอ เช่น สิทธิ

การเข้าถึงระบบและข้อมูล การตัง้ค่าในระบบ ไม่ติดตัง้ Anti-Virus ไม่มีการ Update Patch ของระบบและ

อุปกรณ์ต่างๆ อาจมีผลให้ Malware/Virus/Ransomware แพร่ระบาด ก่อให้เกิดผลกระทบกับการทํางานและ

ภาพลกัษณ์ของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่ อลดความเสี่ ยง  บริษัทมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยสําหรับระบบ

สารสนเทศ (Information Security Policy) เพ่ือให้พนกังานทกุคนได้ทราบ ได้ปฏิบตัิ และตระหนกัถึงความ

ปลอดภยั โดยนโยบายมีเปา้หมายหลกั 3 ประการคือ 

o เพ่ือปกป้องและดูแลความปลอดภัยของข้อมูลท่ีสําคัญของบริษัท พนักงาน ลูกค้า ตลอดจนคู่ค้าซึ่ง

ดําเนินธุรกิจร่วมกนั 

o เพ่ือรักษาภาพพจน์ท่ีดีของบริษัทให้ดําเนินธุรกิจอยู่ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายท่ีว่าด้วยทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

o เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ปลอดภยัจากการถกูคกุคามต่างๆ ทัง้

จากภายในและภายนอกองค์กร 

• ความเสี่ยงจากภยัพิบัติทางธรรมชาติที่อาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงกัการของการดาํเนินกิจการ  

 การเข้าใช้ระบบงานหลักไม่ได้ จะสง่ผลกระทบทัง้ตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทและผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆ ด้วย เช่น 

ลกูค้าหรือคูค้่า 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้จัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน (Disaster Recovery Plan) 

การจัดเตรียมอุปกรณ์อีเล็คทรอนิกส์ท่ีจําเป็นในระบบงานหลักไว้ ณ ศูนย์สํารอง (Disaster Recovery 

Center) เพ่ือรองรับการทํางานในกรณีฉุกเฉิน รวมทัง้ยงัมีการสํารองข้อมูล (Tape Backup) เก็บไว้นอก

สถานท่ี ทัง้นี ้เป็นไปตามแผนสาํรองฉกุเฉินของบริษัท (Disaster Recovery Plan) 

 การเข้าไปปฎิบัติหน้าที่ในสาํนักงานไม่ได้ อาจสง่ผลกระทบตอ่ความตอ่เน่ืองในการดําเนินธุรกิจ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทมีการจดัทําแผนสาํรองฉกุเฉิน โดยจดัเตรียมสาํนกังานสาํรอง 

(Office Continuity) ไว้ในกรณีฉุกเฉินท่ีพนกังานมีความจําเป็นต้องย้ายสถานท่ีทํางาน ซึ่งร่วมถึงอปุกรณ์

สาํนกังานและอปุกรณ์สือ่สารท่ีจําเป็น 
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ความรู้ความชํานาญในธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บคุลากรถือว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีความสําคญัในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะต้องอาศยัความรู้และประสบการณ์เร่ิมตัง้แตก่ารนําเสนอ การติดตัง้และการแก้ไข

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้งาน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง จะต้องมีการจดัฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ในตวั

สินค้าหรือระบบท่ีนําเสนอลกูค้า และต้องติดตามความก้าวหน้ารวมถึงการเปลี่ยนแปลงในสนิค้านัน้ๆอยา่ง

สมํ่าเสมอ สิง่ท่ีสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้าได้ คือ ใบรับรองจากเจ้าของผลติภณัฑ์ (Certification) ซึง่ทาง

บริษัทควรให้การสนนัสนนุอยา่งจริงจงั 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากต้องสญูเสยีบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไป อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนิน

ธุรกิจและการให้บริการท่ีดีต่อลกูค้า อาจทําให้ลกูค้าขาดความเช่ือมัน่และหนัไปใช้บริการจากคูแ่ขง่แทน การดแูล

เพ่ือรักษาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพไว้จึงเป็นอีกสิง่หนึง่ท่ีมีความสาํคญั 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การทบทวนอตัราค่าตอบแทนรวมถึงสวสัดีการให้มีความสอดคล้อง

กับกลไกตลาด การบริหารการเติบโตในหน้าท่ีการงาน (Career Path) กองทุนสํารองเลีย้งชีพ (Provident 

Fund) รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้  การสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

และกิจกรรมเก่ียวกบัแรงงานสมัพนัธ์ 

 การหาคนเข้าทาํงานยาก เน่ืองจากแนวคิดของคนรุ่นใหม่ มกัต้องการทํากิจการท่ีเป็นของตนเองมากขึน้ จึงทํา

ให้บคุลากรท่ีมีอยูใ่นตลาดนัน้ไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการซึง่ทําให้บริษัทยอ่ย คูค้่า และลกูค้าได้รับผลกระทบเร่ือง

การสรรหาบคุลากรด้วยเช่นกนั 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงได้เสนอให้มีการชกัชวนหาเพ่ือนร่วมงาน โดยพนกังานปัจจุบนัของ

บริษัทเป็นผู้ ช่วยหาและแนะนํามาสมัครงาน (Friend gets friend) อีกแนวทางหนึ่งคือการติดต่อไปยัง

สถาบนัการศึกษาต่างๆ และรับนกัศึกษาเข้ามาฝึกงานในช่วงเทอมสดุท้ายของการศึกษา ซึ่งจะสามารถ

คดัเลอืกและรับเป็นพนกังานเมื่อจบการศกึษาแล้ว 

• ความเสี่ยงจากความซับซ้อนของกระบวนการและขัน้ตอนปฏิบัติงาน 

 ความเสี่ยงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจขององค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทยอ่ยนัน้ มกัมี

ความซบัซ้อนสงู และมีแนวโน้มท่ีจะสงูขึน้เร่ือยๆ ทัง้นี ้เน่ืองจากภาวะการแข่งขนัของธุรกิจท่ีต้องการการพฒันา

อย่างไม่หยุดน่ิง โดยเฉพาะเร่ืองของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนงาน และ

ผู้ ใช้บริการมักมีความต้องการท่ีเพ่ิมมากขึน้ระหว่างการให้บริการ และมักส่งผลกระทบต่อการบริหารต้นทุน 

บุคลากร และการกําหนดค่าบริการให้เหมาะสม และอาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของบริษัทย่อยในการคิด

คา่บริการอยา่งเป็นธรรม 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอ่ยกําหนดให้มีการจดัทําเอกสารแสดงคา่บริการและขอบเขต

ของงานบริการ (Service Catalog) แต่ละครัง้อย่างชดัเจน และใช้เป็นมาตรฐานและหลกัฐานอ้างอิงในการ

ให้บริการแก่ลกูค้าทกุครัง้ 
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 ความเสี่ยงจากการวางแผนงานบริการติดตัง้ อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร เป็นอปุกรณ์ขนาด

ใหญ่ท่ีมีรูปแบบการติดตัง้ท่ีต้องมีการเตรียมความพร้อมลว่งหน้าตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ซึ่งมกัพบกบัข้อขดัข้องใน

การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อมดงักลา่ว มีแนวโน้มท่ีจะเกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว

สงู เน่ืองจากองค์กรสว่นใหญ่ โดยเฉพาะองค์กรท่ีไม่มีประสบการณ์เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

องค์กรมากนกั มกัจะขาดความเข้าใจและให้ความสําคญัเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมไม่มากพอ จะสง่ผลต่อ

ระยะเวลาของงานบริการ ทําให้การรับมอบและการชําระคา่บริการลา่ช้าไปจากแผนท่ีกําหนดไว้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

o บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีการจัดทําคู่มือและรายการการเตรียมความพร้อม (Check List) ของงาน

บริการติดตัง้สําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ของบริษัทและลกูค้า ให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการเข้า

ติดตัง้ระบบงาน  

o บริษัทย่อยมีการกําหนดผู้ ประสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) ให้เป็นผู้

ประสานงานการเตรียมความพร้อม ทัง้ของบริษัทและลกูค้า  

• ความเสี่ยงจากความฃสะดวกในการเข้าถงึการใช้เทคโนโลยขีองพนักงาน 

 ความปลอดภยัของข้อมูลจากการใช้อุปกรณ์พกพาต่างๆ ในการทํางานปัจจบุนันัน้ การใช้อปุกรณ์พกพาเป็น

เร่ืองจําเป็นและป็นสว่นหนึ่งในการทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Mobile devices) จึงมีความเสี่ยงท่ีข้อมลู

อาจสญูหายหรือข้อมลูหลดุออกไปโดยไมต่ัง้ใจ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีนโยบายในการควบคมุและการปอ้งกนั 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทได้มีนโยบายท่ีต้องมีการลงทะเบียนอุปกรณ์พกพาท่ีจะ

นํามาใช้งาน (Register devices) ซึ่งจะมีข้อมลูว่าเป็นอปุกรณ์ของพนกังานท่านใด รวมทัง้เป็นการป้องกนั

ไมใ่ห้อปุกรณ์ท่ีไมไ่ด้ถกูลงทะเบียนเข้ามาใช้งานในระบบตา่งๆได้ อปุกรณ์ตา่งๆนัน้พนกังานต้องทําการตัง้คา่

รหสัเข้าใช้งาน (Password) เสมอ หากอปุกรณ์สญูหาย ก็จะมีกระบวนการในการปอ้งกนัข้อมลู เช่น การลบ

ข้อมลูผา่นทางระบบไร้สาย (Remote wipe) ไปยงัอปุกรณ์นัน้ๆ 

นอกจากนัน้ บริษัทย่อยได้มีการติดตัง้ระบบ Firewall เพ่ือความปลอดภยัในการเข้าถึงข้อมลูจากอปุกรณ์

ภายนอกองค์กรตามมาตรฐานความปลอดภยัของข้อมลู 

 การใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ถูกกฎหมาย เน่ืองจากการใช้งานท่ีมีความหลากหลายพนกังานอาจลงซอฟต์แวร์ท่ีไมถ่กู

กฎหมาย ซึง่ต้องมีการควบคมุดแูลและมีกระบวนการปอ้งกนัเพราะถือวา่เป็นการละเมิดลขิสทิธ์ิ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

o บริษัทย่อยกําหนดข้อปฏิบตัิ มิให้พนกังานลงซอฟต์แวร์ท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย และให้พนกังานลง

นามรับทราบในข้อปฏิบตัิดงักลา่วทัง้นีห้น่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทย่อยยงัมีระบบงานท่ี

ช่วยตรวจเช็คและแจ้งเตือนจํานวนผู้ ใช้ซอฟต์แวร์ตามลิขสิทธ์ิท่ีมีเพ่ือให้มีการบริหารจัดการจํานวน

ลขิสทิธ์ิของซอฟท์แวร์ให้ถกูต้องและเหมาะสมกบัจํานวนผู้ใช้งาน  

o บริษัทย่อยมีแผนงานในการใช้งานซอฟต์แวร์แบบ Cloud Services เพ่ือช่วยในการบริหารจดัการและ

ควบคมุจํานวนลขิสทิธ์ิของซอฟต์แวร์ 
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• ความเสี่ยงจากการเช่าใช้อาคารและพืน้ที่สาํหรับธุรกิจศูนย์ข้อมูล 

บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center) ของบริษัทย่อย เป็นธุรกิจท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัทัง้ทางด้านกายภาพและระบบ

การจดัการ จึงจะสามารถสร้างความนา่เช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในการใช้บริการจากคูค้่าและลกูค้าได้ ปัจจบุนั บริษัท

ย่อยให้บริการศนูย์ข้อมลูแก่ลกูค้าท่ีต้องเข้ามาใช้พืน้ท่ีอยู่เสมอ ดงันัน้ การบริหารจดัการอาคารและพืน้ท่ีโดยรวม จึง

จําเป็นต้องได้รับการดแูลอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจมีความแตกต่างจากการใช้พืน้ท่ีสําหรับสํานกังานทัว่ไป ตัง้แต่ระบบ

รักษาความปลอดภยัก่อนเข้าอาคาร สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอาคาร การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ของ

อาคาร โดยเฉพาะอปุกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้า ท่ีหากมีอายกุารใช้งานท่ีไมเ่หมาะสม อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ ซึ่งจะ

สง่ผลกระทบรุนแรงตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยเป็นอยา่งมาก  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง หนว่ยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทยอ่ยและฝ่ายบริหารอาคาร

พรีเมียร์เพลซ จัดให้มีการวางแผนร่วมกนัเก่ียวกบัการดแูลอาคารและสถานท่ี ผ่านการประชุมการจดัการ

ด้านความปลอดภยัของอาคารร่วมกนัเป็นประจําทุกไตรมาส เพ่ือรายงานและติดตามสถานการณ์ ความ

คืบหน้ากรณีท่ีต้องมีการปรับปรุงการจดัการอาคารให้มีความปลอดภยัต่อการดําเนินธุรกิจศนูย์ข้อมูลของ

บริษัทย่อย และในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ฉกุเฉิน บริษัทย่อยจะจดัทําเอกสารแจ้งปัญหาไปยงัฝ่ายบริหารอาคาร

เพ่ือการปรับปรุงและแก้ไขเป็นกรณีไป  

ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption Risk) 

ปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นทัง้ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึงปัจจยัในระดบัมหภาคท่ีทัว่โลกกําลงัตระหนกั และมี

กิจกรรมท่ีอาจมีความเสี่ยงท่ีจะบ่งชีว้า่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้ในวงกว้าง ครอบคลมุตัง้แต่ การขาย การบริการ การจ้าง

งาน การจดัซือ้จดัจ้าง การบริจาค การให้การสนบัสนนุในรูปแบบต่างๆ การเลีย้งรับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวญั ซึ่ง

เป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดต้นทนุท่ีสงูขึน้โดยไมจํ่าเป็น และ

สง่ผลกระทบกบัช่ือเสยีงความนา่เช่ือถือของบริษัทได้เป็นอยา่งมากหากไมไ่ด้รับการตรวจสอบอยา่งเข้มงวด 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

• บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและจดัทําคู่มือการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือ

สง่มอบให้กบัผู้บริหารและพนกังานของบริษัทได้นําไปถือเป็นแนวทางปฏิบตัิตอ่ไป 

• การกําหนดกิจกรรมสนบัสนนุและสง่เสริมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้ 

อาทิ การจดัทําภาพยนตร์สัน้เพ่ือใช้ในการสื่อสารผ่านสื่อดิจิตลัภายในองค์กรตัง้แต่ปี 2557 และ

เผยแพร่ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานทุกคนอย่างต่อเน่ือง การจัดการฝึกอบรมให้กบัผู้บริหารและ

พนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2559  อยา่งตอ่เน่ือง 

• บริษัทย่อยได้จดัการฝึกอบรมพนกังานทุกระดบัชัน้ให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกนัเก่ียวกบัการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนกังานอยู่

เสมอ เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นไปอยา่งยัง่ยืน 

• บริษัทยอ่ยได้จดัให้มีการประเมินความเสีย่ง และติดตามเป็นประจําทกุปี 

• ขอบเขตการตรวจสอบมีดงัตอ่ไปนี ้

 สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย คู่มือปฏิบัติ อํานาจ

ดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฏหมาย ข้อกําหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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 สอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของบริษัทท่ีระบใุน “หลกัฐานอ้างอิง” ตามหลกัเกณฑ์ 

71 ข้อของ “แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตราการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” โดยพิจารณา

ความพอเพียงและความเหมาะสมของเอกสารหลกัฐาน (ตามลกัษณะการบริหารจดัการ 

และขนาดของบริษัท) 

 สอบทานเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ของบริษัทในการประชมุของคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง เพ่ือติดตามผลการประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่จากการดําเนินงาน 
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และให้เชา่อาคารสาํนกังาน  

   สถานที่ตัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมยีร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมยีร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศัพท์  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 

  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว :  283,888,942 หุ้น 

  งานเลขานุการบริษัท  

  โทรศัพท์ : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 

  นักลงทุนสัมพนัธ์ 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ชื่อบริษัท : บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกัด   

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานที่ตัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมยีร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมยีร์ 2   

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  
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  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุ้น 

  จาํนวนหุ้นที่บริษัทถอือยู่ :      999,988  หุ้น 

 

  ชื่อบริษัท : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited 

  เลขทะเบียนบริษัท : 752FC/2014-2015 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์  

   สถานที่ตัง้ : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda Road, 

     Mayangone Township, Yangon,  

     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484   

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 50,000  US$  

  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว : 50,000  หุ้น 

  จาํนวนหุ้นที่บริษัทถอือยู่ : -   หุ้น 

  จาํนวนหุ้นที่บริษัทย่อยถอือยู่ : 49,999  หุ้น 

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท์  0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 

  Website : http://www.set.or.th/tsd 

  E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

  2) ผู้แทนผู้ถอืหุ้นกู้ -ไมม่-ี 

 3) ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2561 

   นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3844 หรือ  

   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ  

   นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5813 

   บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั 

   อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม ่ 

   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

   โทรศพัท์  0-2264-0777, 0-2261-9190    

   โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
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  4)  ที่ปรึกษาทางการเงนิ -ไมม่-ี 

  5)  ที่ปรึกษากฎหมาย -ไมม่-ี 

  6)  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      
สญัญาวา่จ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท์ 0-2301-1000    

โทรสาร   0-2398-1188  

 ข้อมูลสาํคัญอื่น 

 -ไมม่-ี 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1.  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูคา่หุ้น

ละ 1.00 บาท ทนุเรียกชําระแล้ว 283,888,942.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท   

2. ผู้ถอืหุ้น   

 (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

(ก)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 

2561 มีดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ จาํนวนหุ้น % การถอืหุ้น 

  1.   นางวิมลทิพย์ พงศธร 

 -   นางวิมลทิพย์ พงศธร 

 -   นายวิเชียร พงศธร (คูส่มรส) 

117,887,846  

117,887,766 

                80 

41.53 

41.53 

  0.00  

  2. นายฮารกิชิน ทนัวานี 28,000,000 9.86 

  3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 17,979,581 6.33 

  4. บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 11,488,900 4.05 

  5. บริษัท เทพธญัญภา จํากดั 8,000,000 2.82 

  6. นายธนะสนิ พิพฒัน์กิตติกลุ 4,300,000  1.51 

  7. น.ส. โชติกา ตนัติวาทิน 3,200,000 1.23 

  8. NOMURA PB NOMINEES LTD. 3,065,000  1.08 

  9. นายธวชั ตนัติเมธ 2,340,000  0.82 

 10. นายศิริศกัดิ์ ธาราธาร 2,100,000  0.74 

                 รวม 198,361,327 69.87 

 (ข) สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย เทา่กบัร้อยละ 42.10 

 (ค) กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเข้าร่วมในการบริหารจดัการบริษัทมีดงันี ้

ชื่อ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย์ พงศธร - คูส่มรส คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   

(2) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย:  

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

มีดงัตอ่ไปนี ้
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ชื่อ จาํนวนหุ้น % การถอืหุ้น 

  1.     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพย์ชยา พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์ พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี โอสถานเุคราะห์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสมุา โอสถานเุคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 มีดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ จาํนวนหุ้น % การถอืหุ้น 

1. บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 49,999 100.00  

2. นายหะริน อปุรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  

(3) ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่  

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งรายใด (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ

บริหารงานของบริษัท 

3. การออกหลักทรัพย์อื่น 

  - ไมม่ี – 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้

และหกัสํารองตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะ

ขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมตัิให้

จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ

อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแตล่ะปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ปี อัตรา

กาํไรสุทธิ

ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงนิสด (บาท/หุ้น) 
หุ้นปันผล 

(บาท/หุ้น) 

รวมทัง้สิน้ 

(บาท)  

อัตราการจ่าย 

เงนิปันผลต่อ 

กาํไรสุทธิ (%) 

ระหว่าง

กาล 

ประจาํปี รวม 

2557 0.40 0.12 0.28 0.40 - 0.40 100.00 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 0.67** 0.12 0.88 1.00 1.00 2.00 298.51** 

2560 0.52 0.10 0.40 0.50 - 0.50 96.15 

2561 0.67 0.15 0.50* 0.65* - 0.65* 97.01 

หมายเหต:ุ  

* ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ในวนัที่ 24 

เมษายน 2562 เพ่ืออนมุตัิจา่ยเงินปันผลประจําปี 2561 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท 

** กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานของปี 2559 ได้ถกูคํานวณขึน้ใหมโ่ดยถือเสมือนวา่การออกหุ้นปันผลได้เกิดขึน้ตัง้แต่วนัเร่ิมต้นของงวดแรก

ที่เสนอรายงาน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 28 
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คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

เลขานกุารบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวเิชียร พงศธร ประธานกรรมการ 6/6 - 1/1 

2.  นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                     กรรมการ  6/6 - 1/1 

3.  นายสรุเดช บณุยวฒัน กรรมการ 6/6 - 1/1 

4.  นายวรเทพรางชยักลุ ***                                           กรรมการ 3/6 - 1/1 

5.  นายหะริน อปุรา กรรมการ 6/6 - 1/1 

6.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์# กรรมการ 2/6 - - 

7.  นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการ 6/6 - 1/1 

8.  ดร. ภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 7/7 1/1 

9.  นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

6/6 7/7 1/1 

10.  นางศภุศรี สธุนฐาน * กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/6 4/7 - 

11.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ * กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

3/6 3/7 - 

12.  นายสชุาย วฒันตฤณากลุ ** กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

2/6 3/7 - 

หมายเหต:ุ  

* กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2561 และได้เข้า

ร่วมประชมุคณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 

** กรรมการทีแ่สดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกในที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัที่ 25 

เมษายน 2561  

*** กรรมการที่ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 7 พฤษภาคม 2561 

# กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ลาออก โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 10 พฤษภาคม 2561 และได้เข้าร่วมประชมุ

คณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 

โดยมีนายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิเชียร พงศธร นายสรุเดช  บณุยวฒัน นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

นายหะริน อปุรา และ นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ สองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหนง่หนึง่ในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุ

นัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1) จดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่

ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือตามท่ีหนว่ยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น 

2) ทบทวนและอนุมตัิเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการ

บริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ วิสยัทัศน์ พันธกิจ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนดเป็นประจําทกุปี หรือทกุครัง้ท่ีมีความจําเป็น 

3) กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ 

4) พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง

ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออก

ตามวาระ 

5) พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และประธานกรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและ

การตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

7) กํากบัดแูลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง การรายงาน 

และการติดตามผลท่ีมีประสทิธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากบัดแูลให้การ

บริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเปา้หมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น อยูใ่นกรอบของการ

มีจริยธรรมท่ีดี คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน และมีการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ 

10) อํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนีจ้ะกระทําได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้กําหนดให้รายการ

ท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยี และอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้

ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ ทัง้นี ้การมอบอํานาจแก่กรรมการดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจ

ช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มี

สว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้กําหนดให้

ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญั

ของบริษัท ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) พิจารณากําหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 

3) ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีประสทิธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท 

สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4) สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และสนบัสนนุและให้คําปรึกษาการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร  

บริษัทไม่มีพนกังานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ 

แคปปิตอล จํากดั จดัทํางานด้านบญัชีและการเงินและงานสนบัสนนุอ่ืนๆ ทัง้นี ้บริษัทได้มอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยทุธ์ และเปา้หมายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนดไว้ 

ในปี 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2561 ของบริษัทเมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการ

บริหารของบริษัท จํานวน 5 ทา่น โดยให้มีผลตัง้แต ่1 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นายหะริน อปุรา กรรมการบริหาร 

4. นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการบริหาร 

5. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์  กรรมการบริหาร 

อาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการ

บริหารตา่งๆ ของบริษัทและบริษัทยอ่ย ก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2) กํากบัดแูลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน

และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล 
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3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนมุตัิค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย 

4) ให้คําปรึกษาแนะนําการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

5) ดแูลและรักษาคณุคา่หลกัท่ีดีขององค์กร และสง่เสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุคา่หลกัท่ีดีขององค์กร 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ให้คําแนะนําการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ 

3) ดแูลและรักษาคณุคา่หลกัท่ีดีขององค์กร และสง่เสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคณุคา่หลกัท่ีดีขององค์กร 

4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทัง้ ท่ีเ ก่ียวกับการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกับการบริหารกิจการของบริษัท ท่ี

กรรมการบริหารเห็นวา่จําเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ 

5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และใน

กรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ท่ีเกิดความเสยีหายหรืออาจจะเกิดความเสยีหายตอ่บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2) จัดเตรียมนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหาร

ตา่งๆ ของบริษัท นําเสนอตอ่ประธานกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

3) ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิ 

4) มีอํานาจในการดําเนินการและอนมุตัิคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของบริษัท 

5) พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

6) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7) ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 

8) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้อํานาจกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอํานาจหรือ

การมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไมอ่ยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของ

บริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกัด: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีผู้บริหารจํานวน 9 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อย ตาํแหน่ง 

1.  นายหะริน อปุรา กรรมการผู้จดัการ 

2.  นายศิษฏากร อสุนัโน รองกรรมการผู้จดัการ  
Enterprise Systems & Infrastructure Division 

3.  นายฉตัรชยั ตระกลูโชคชยั รองกรรมการผู้จดัการ 
Premier Group Information Technology Division  

4.  นายกิตติพงศ์ โกฏิวิเชียร รองกรรมการผู้จดัการ 
Digital Content Innovation Division 

5.  นายศรัณย์ องักรูรัญ� ู รองกรรมการผู้จดัการ 
Human Capital Management Service Division 

6.  นายสมุิตร พฒันจินดากิจ รองกรรมการผู้จดัการ 
Business Software Management Division 

7.  นางเรวดี ชยัสขุสนัต์ รองกรรมการผู้จดัการ  
Legal Division 

8.  นางสาวปิยดา สขุสมยั รองกรรมการผู้จดัการ 
Finance & Administration Division 

9.  นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวิทย์เวช รองกรรมการผู้จดัการ 
Marketing & Corporate Communications Division 

เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้ นายธีระพล  จุฑาพรพงศ์ เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 เพ่ือทําหน้าท่ี

เก่ียวกบัการประชุมของการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สนบัสนนุให้การกํากับ

ดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ดงัตอ่ไปนี ้

คุณสมบัติ 

1) ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมายวา่

ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ 

3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารท่ีดี เป็นคณุสมบตัิเสริมท่ีช่วยให้การ

ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานกุารบริษัท คือ การสนบัสนนุคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกบักฎระเบียบ สําหรับ

หน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบริษัทรวมถงึหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1) จดัการเร่ืองการประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องท่ีแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎบตัรของคณะกรรมการแตล่ะชดุ และข้อพงึ
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ปฏิบตัิท่ีดี  

2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฏิบตัิตามมตแิละนโยบาย

ดงักลา่วผา่นกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบตัิและข้อพงึปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการ 

4) ดแูลให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบคุคล บริคณห์สนธิ 

ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ 

5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับ ดูแลโดยเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารของบริษัท 

6) ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น 

7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือประกอบการปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการ 

8) จดัให้มีการให้คําแนะนําแกก่รรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่

ทัง้นี ้บริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวปิยดา สขุสมยั เป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลงานบญัชีและ

งานการเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทและ

เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารแตล่ะทา่น โดยคา่ตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปบําเหน็จประจําปี และเบีย้ประชมุ สาํหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารอยูใ่นรูป

เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก) คา่ตอบแทนกรรมการ  

1)  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงันี ้

ค่าตอบแทน 2560 2561 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ครัง้) 

- กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครัง้) 

เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

บําเหน็จ  

- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ปี) 

300,000 

325,000 

300,000 

325,000 
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ค่าตอบแทน 2560 2561 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

290,000 

230,000 

290,000 

230,000 

สทิธิประโยชน์อ่ืน ไมม่ี ไมม่ี 

เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะกรรมการทีม่าประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์หรือผลประโยชน์อืน่ใด สําหรบักรรมการ

ทีมี่ฐานะเป็นผู้บริหารทกุท่านขอสละสิทธ์ิทีจ่ะรบัค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้ในส่วนของเบีย้ประชมุและบําเหน็จ  

ในปี 2561 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบีย้ประชุมตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชุมและบําเหน็จ

กรรมการ และจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบีย้ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้

ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม 
บําเหน็จ 

กรรมการ 
รวม คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

1.   นายวเิชียร พงศธร * 
      ประธานกรรมการ  
 และประธานกรรมการบริหาร 

- - - - 

2.   นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ * 
      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

- - - - 

3.  นายสรุเดช บณุยวฒัน * 
      กรรมการ 

- - - - 

4.  นายวรเทพ รางชยักลุ * 
      กรรมการ 

- - - - 

5.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์* 
      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

- - - - 

6.  นายหะริน อปุรา * 
      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

- - - - 

7.  นางสาววรรณา คลศรีชยั 
      กรรมการ 

96,000.00 - 230,000.00 326,000.00 

8.  นายภิรมย์ แจ่มใส 
      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

96,000.00 126,000.00 325,000.00 547,000.00 

9.  นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

96,000.00 96,000.00 290,000.00 482,000.00 

10.  นางศภุศรี สธุนฐาน 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

64,000.00 64,000.00 198,630.14 326,630.14 

11.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

48,000.00 48,000.00 198,630.14 294,630.14 

12.  นายสชุาย วฒันตฤณากลุ 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

32,000.00 32,000.00 91,369.86 155,369.86 

รวม 432,000.00 366,000.00 1,333,630.14 2,131,630.14 

หมายเหต ุ: * กรรมการที่ไมข่อรับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
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2)  บริษัทยอ่ย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

    -ไมม่-ี    

ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

  -ไมม่-ี      

2) บริษัทยอ่ย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั      

 ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส

เต็มส์ จํากดั ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั (ไมร่วมเงินผลตอบแทนจงูใจและผลตอบแทนจากการ

ขาย ซึง่ถือเป็นคา่ใช้จ่ายในการขาย) จํานวน 9 ราย รวมทัง้สิน้ 23.31 ล้านบาท  

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น (ถ้ามี) 

1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

  -ไมม่-ี 

2) บริษัทยอ่ย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั 

 ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนกังานโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละของ

เงินเดือนตามท่ีบริษัทกําหนด โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร

ของบริษัทยอ่ย 9 ราย รวมทัง้สิน้ 1.79 ล้านบาท 

(3) การวา่จ้างด้านการบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จํากัด (PFC) ให้บริการงานด้าน

บริหารจดัการและงานสนบัสนนุแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 

ซึ่งการว่าจ้างดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) เพ่ือใช้บริการจากหน่วยงานของ

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งเป็นลกัษณะการรวมศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (sharing cost) ตาม

ขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพ่ือลดค่าใช้จ่ายโดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจัดหาบุคคลากรท่ี

เพ่ิมขึน้ เพ่ือมารองรับงานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้าน  

ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี ้

การบริหารจัดการการกํากับกิจการ และสนบัสนุนด้านกลยุทธ์และนวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตาม

เป้าหมายของแต่ละองค์กร รวมถึงดําเนินกิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตาม

กฎระเบียบ ข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจดัให้มีบคุคลกรท่ีมีความสามารถ เช่ียวชาญ เข้าทํา

หน้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในแตล่ะองค์กรท่ีให้บริการ 

การบริการให้คําปรึกษา ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่องค์กรทกุด้านท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของกิจการ 

ทัง้ด้านการวางแผนการกําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง การบริหารงานบคุคลและงานสํานกังาน  และงานสือ่สารองค์กร รวมถึงการให้ความรู้ด้านตา่งๆ 

เพ่ือการพฒันาองค์ความรู้ให้กบัผู้ปฏิบตัิงานในองค์กร 

การบริการในด้านการศกึษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบตัิงานให้กบัองค์กร เพ่ือให้การดําเนินกิจการบรรลุ

ตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือในกรณีท่ีเร่ืองนัน้จําเป็นต้องใช้ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้านบรรษัทภิบาล การปฏิบตัิตามกฎหมายท่ี

เก่ียวกับตลาดหลกัทรัพย์ งานคดีความ ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท บญัชีและภาษีอากร รวมถึงบริหารจดัการ

แหลง่เงินทนุของกิจการการติดตอ่สถาบนัการเงิน 
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อย่างไรก็ตาม การทําสญัญากบั PFC ถือเป็นการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท ซึ่งบริษัทต้องปฏิบตัิตามนโยบาย มาตรการและขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนั

อยา่งเคร่งครัด และหาก PFC มีการเปลีย่นแปลงรายละเอียดของสญัญาหรือเง่ือนไขในการคิดคา่บริการกบั

บริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะนํารายละเอียดและเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตามความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปลีย่นแปลงไปทกุ

ครัง้ก่อนเข้าทําสญัญาใหม ่

บุคลากร 

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้หมด 454 คน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 296.6 

ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน

ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และสวสัดิการ เป็นต้น  (ไมร่วมเงินผลตอบแทนจงูใจและผลตอบแทนจากการ

ขาย ซึง่ถือเป็นคา่ใช้จ่ายในการขาย) 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2561 PT DCS 
DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผู้บริหาร - ชาย (คน) 
 - หญิง (คน) 

- ไมมี่ - 6 
3 

- ไมมี่ - 6 
3 

พนกังานปฏิบตัิการและสนบัสนนุ 
               - ชาย (คน) 
 - หญิง (คน) 

- ไมมี่ -  
271 
174 

- ไมมี่ -  
271 
174 

รวม  (คน) - ไมมี่ - 454 - ไมมี่ - 454 

คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไมมี่ - 296.6 - ไมมี่ - 296.6 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

จากวิสยัทศัน์ และเปา้หมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุง่เน้นการให้บริการท่ีมีคณุภาพกบัลกูค้า เพ่ือสร้างความสาํเร็จให้กบัองค์กร

ในระยะยาว บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ 

และทกัษะในเชิงปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง เพราะบริษัทและบริษัทย่อยถือวา่พนกังานเป็นจดุแข็งขององค์กร โดยมีแนวทางในการ

พฒันาตามวฒันธรรมขององค์กรท่ีเรียกวา่ “Our People” ท่ีมีเปา้หมายเพ่ือให้บคุลากรมีคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการสร้าง

งานบริการท่ีดีและมีคณุภาพ เพ่ือความพงึพอใจในการได้รับบริการของลกูค้า  

บริษัทและบริษัทย่อยตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไมไ่ด้มีแต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กับพนกังานเท่านัน้ แต่ยงัหมาย

รวมถึงบริหารจดัการพฒันาบคุลากรอยา่งมีประสทิธิภาพ การจดัทําเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งจะเป็นการสร้าง

และพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพให้กบับริษัท สงัคม และประเทศชาติตอ่ไป 

บริษัทย่อยได้ดําเนินการพฒันาบคุลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบคุลากร (Training Roadmap) ซึ่ง

ครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทัง้ในด้าน Professional Competency และ Functional 

Competency ซึง่บริษัทยอ่ยได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมกบัวิทยากรผู้ เช่ียวชาญในสาขาตา่งๆ อยา่ง

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้พนกังานและผู้บริหารได้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมุง่เน้นใน 3 

ประเด็นหลกัๆ ดงันี ้
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  1. Our Professional Program กลุม่หลกัสตูรการสร้างคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ตามวฒันธรรมองค์กร ‘Our People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3.  Leadership Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาภาวะผู้ นําให้กบัพนกังาน 

  นอกจากนีบ้ริษัทย่อยยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการ

ปฏิบตัิงาน (Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า โดยให้การสง่เสริมและสนบัสนนุพนกังานท่ี

ปฏิบตัิงานได้รับการรับรองความเช่ียวชาญจากองค์กรชัน้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตร 
จาํนวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

Accountability รุ่นที่ 1 30 

Coaching รุ่นที่ 1 12 

Effective Business Writing (Thai) รุ่นที่ 1 14 

Effective Communication รุ่นที่ 1 25 

Effective Communication รุ่นที่ 2 23 

Follow-up and Improvement รุ่นที่ 1 29 

Leader Communication รุ่นที่ 1 32 

Negotiation Skills รุ่นที่ 1 18 

People Management รุ่นที่ 1 13 

Personality Development รุ่นที่ 1 15 

Personality Types รุ่นที่ 1 18 

Presentation Skills รุ่นที่ 1 22 

Problem Solving and Decision Making รุ่นที่ 1 28 

Problem Solving and Decision Making รุ่นที่ 2 22 

Project Management Fundamental รุ่นที่ 1 30 

Self-Development รุ่นที่ 1 22 

Service Excellence รุ่นที่ 1 33 

การจดัการและภาวะผู้ นําตามคณุคา่หลกัของกลุม่บริษัทพรีเมียร์ รุ่นที่ 4 21 

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ในภาคปฏิบตัิ รุ่นที่ 1 41 

ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการทําสญัญาของธุรกิจ IT Solutions & Services รุ่นที่ 1 45 

มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ือง รายได้จากสญัญาที่ทํากบัลกูค้า รุ่นที่ 1 29 

มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ือง รายได้จากสญัญาที่ทํากบัลกูค้า รุ่นที่ 2 42 

ในปี 2561 บริษัทย่อยมีคา่ใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบคุลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 4,650 บาทต่อคน มีพนกังานเข้ารับการอบรม

ร้อยละ 66 ของจํานวนพนกังานทัง้หมด (454 คน) จํานวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนกังานคือ 11.07 ชัว่โมงตอ่ปี 
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

ประวัตคิณะกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร 

อายุ 62 ปี 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535  

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมนิวเคลยีร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 

• 41.53 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไมม่ี - 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2536 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• 2550 - 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2535 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 

• 2557 -ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิองค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

• ปัจจบุนั ประธาน องค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
  

43



 

 

2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการบริหาร 

อายุ 63 ปี 

 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2560 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC)  

จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

• หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5 ปี 2559 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.70% 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2544 - 2560 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการใหญ่ งานบรรษัทภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน 

  กลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา กลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ค.คน จํากดั 

• 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเอ็นไลฟ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 อายุ 68 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 มีนาคม 2548 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี Industrial Technology Eastern Washington State University 

สหรัฐอเมริกา 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19 ปี 2547 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12 ปี 2547 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97 ปี 2550 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1 ปี 2554 

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 

• หลกัสตูร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2 ปี 2558 

• หลกัสตูร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559  

• หลกัสตูร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1 ปี 2559 

 การอบรมพิเศษ 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 19 ปี 2557 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมม่ี - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

• 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2542 - 2559 กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจสิง่แวดล้อม กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา ประธานกรรมการ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจมหาชน  

  กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

• 2560 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา กลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 

• 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

46



 

 

4. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการบริหาร 

อายุ 56 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

10 พฤษภาคม 2561 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท การบริหารธุรกิจภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี คณะนิตศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556  

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21 ปี 2557 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15 ปี 2557 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13 ปี 2557 

การอบรมพิเศษ 

• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2 ปี 2559 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

0.56% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

• 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการใหญ่ งานการเงินและการลงทนุ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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5. นายหะริน อุปรา 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการบริหาร 

  อายุ 47 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2555 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท Master of Business Administration มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลยัพายพั 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 206 ปี 2558 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.60 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- ไมม่ี - 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2553 -ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2558 -ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. 
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6. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

 กรรมการ 

  อายุ 61 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

16 กมุภาพนัธ์ 2555 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นท่ี 26 ปี 2559 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.35% 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- ไมม่ี - 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2555 - 2560 กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ จํากดั 

• 2546 - 2560 กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2556 - 2559 กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และกลุม่ธุรกิจโรงแรม 

  กลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2560 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา กลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

• 2536 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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7. นายภริมย์ แจ่มใส 

 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 63 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตรดษุฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture 

ประเทศฝร่ังเศส [Geotechnique]  

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทูา่ห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู Ecole Travaux Publics De I’Etat ประเทศฝร่ังเศส 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31 ปี 2548 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8 ปี 2548 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88 ปี 2550 

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2 ปี 2550 

• หลกัสตูร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2 ปี 2559 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.21 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2556 - 2556 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จํากดั (มหาชน) 

• 2543 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ บริษัท ทีมพรีซิชัน่ จํากดั (มหาชน)  

  กรรมการตรวจสอบ 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2550 - 2556 ท่ีปรึกษา บริษัท 49 คอนเซ้าท์ติง้ แอนด์ แมนเนจเมนต์ จํากดั 

• 2550 - ปัจจบุนั     อาจารย์พิเศษ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

     มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัทคอนซลัติง้ แอนด์ แมเนจเมนต์ 49 จํากดั 
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8. นายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์ 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 64 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132 ปี 2559 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมม่ี - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไมม่ี - 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ศิลป์ผสาน จํากดั 

• 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สวุิจิตร จํากดั 

• 2543 – 2557 Senior Vice President ฝ่ายทนุธนกิจ สายวานิชธนกิจ  

    & Manager ธนาคาร กรุงเทพ จํากดั (มหาชน)  

  

51



 

 

9. นางศุภศรี สุธนฐาน 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 62 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

25 เมษายน 2561 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547 

• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 1 ปี 2549 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132 ปี 2559 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมม่ี - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี -  

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2547 – 2560 ผู้ อํานวยการบญัชีและการเงิน บริษัท ฝาจีบ จํากดั (มหาชน)   

• 2558 - 2561 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไมม่ี - 
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10. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 61 ปี 

  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

25 เมษายน 2561 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมการศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 

 การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132 ปี 2559 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมม่ี - 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

  ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2558 – 2561 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

• ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โกลด์มาสเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• 2549 – 2556 กรรมการ บริษัท เฮอร์เบิร์ท สมิธ ฟรีฮิลส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

• 2556 กรรมการผู้จดัการ บริษัท เฮอร์เบิร์ท สมิธ ฟรีฮิลส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

• ปัจจบุนั ท่ีปรึกษากรรมการทางกฎหมาย  บริษัท เฮอร์เบิร์ท สมิธ ฟรีฮิลส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

• ปัจจบุนั กรรมการ สาํนกังานสภาอนญุาโตตลุาการการค้าไทย  

  สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 

• ปัจจบุนั กรรมการ สาํนกัฝึกอบรมวชิาวา่ความ สภาทนายความฯ 
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รายช่ือบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

  

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ TAM บจ. แทมมาริน วลิเลจ

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) MS บจ. หมู่บ้านเสรี

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซิง่ SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซท็ส์

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอริ่ง

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี ้ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดักส์ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

MIVANA บจ. มีวนา LPCE บจ. แอลพีซีอี

TGD บจ. เดอะ กู๊ด ดริงค์ SNE บจ. เสนานี

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ RKT บจ. ร้านคนไทย

IGC บจ. อินฟินิท กรีน DOTS บจ. ดอตส์ อิมแพ็ค

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ CVC บจ. เช้นจ์ เวนเจอร์ แคปปิตอล
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นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ 

เลขานุการบริษัท 

อายุ 54 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตัง้   

20 กมุภาพนัธ์ 2556 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• นิติศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• เนติบณัฑติไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547 

• หลกัสตูร Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 2/2559 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

• 0.00% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2545 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ  งานบรรษัทภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน กลุม่บริษัทพรีเมยีร์  
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นายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง 

ผู้อาํนวยการ งานตรวจสอบภายใน 

อายุ 55 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตัง้   

8 พฤษภาคม 2551 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

• บริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยับรูพา 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

• Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with ISO 31000 

• Application of Risk Management International Standard ISO 31000: 2009 and Risk Assessment 

Techniques IEC 31010: 2009 

• Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

• 2538 - 2555 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จํากดั 

   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั(มหาชน) 

   บริษัท พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส จํากดั  

   บริษัท พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จํากดั 

• 2555 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
 

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 80                     0.00                  80                     0.00                  -                   

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

และประธานกรรมการบริหาร

นางวิมลทิพย์  พงศธร (คู่สมรส) 117,887,766     41.53                117,887,766     41.53                -                   

นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 2,000,360         0.70                  2,000,360         0.70                  -                   

และกรรมการบริหาร

นายประเสริฐ  เอี่ยมรุ่งโรจน์ (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายสรุเดช  บณุยวัฒน กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม -                   -                   -                   -                   -                   

นางสพุรรณี  บณุยวัฒน (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 1,400,000         0.49                  1,580,000         0.56                  180,000            

และกรรมการบริหาร

นายสวุัฒน์ ผอ่งจิตต์ (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

เด็กชายวริทธ์ิธร ผอ่งจิตต์ -                   -                   -                   -                   -                   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

นายหะริน  อปุรา กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 1,711,200         0.60                  1,711,200         0.60                  -                   

และกรรมการบริหาร

นางอินทรา  อปุรา (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

เด็กชายหฤษฎ์  อปุรา -                   -                   -                   -                   -                   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

เด็กหญิงหรรษา  อปุรา -                   -                   -                   -                   -                   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ)

นางสาววรรณา  คลศรีชัย กรรมการ 1,000,000         0.35                  1,000,000         0.35                  -                   

นายภิรมย์  แจ่มใส กรรมการอิสระ 600,000            0.21                  600,000            0.21                  -                   

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมาลินี  แจ่มใส (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายสรุพันธ์  ปรูณคุปต์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -                   -                   -                   -                   -                   

นางศุภศรี สธุนฐาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -                   -                   -                   -                   -                   

นพ.เกียรติยศ  โคมิน (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

นายสรุพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ -                   -                   -                   -                   -                   

นางอไุรรัตน์  สร้างสมวงษ์ (คู่สมรส) -                   -                   -                   -                   -                   

124,599,406     43.89                124,779,406     43.95                180,000            

31 ธันวาคม 2561
รายชื่อกรรมการ

31 ธันวาคม 2560
ตําแหน่ง เพิ่มขึน้ (ลดลง)

รวม
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การกาํกับดูแลกจิการ 

 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่กระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุ

ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน เพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบติัดงันี ้

  1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ

แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

  2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 

  3. ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

  4. ปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สทิธิของ   

ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี 

  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 

  โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ

ในฐานะเจ้าของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบติัการให้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่ง

ในกําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ ได้แก่ เบีย้

ประชุม บําเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการ

อนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีคําชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติั

ดงันี ้

   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพิ่มเติมในท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
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ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จํากดัสิทธิในการเข้าประชุมของผู้

ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยกําหนดวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น

ไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้อย่างชดัเจน รวมถึงมี

ข้อมลูเพียงพอตอ่การตดัสนิใจดงัตอ่ไปนี ้

     ก. วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

      1) ข้อมลูเบือ้งต้นของบคุคลท่ีเสนอแตง่ตัง้ เช่น คํานําหน้าช่ือ ช่ือ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศกึษา ประวติัการทํางาน จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็นต้น   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการใหม)่ 

      4) วันท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมในปีท่ี

ผา่นมา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจลงมติได้   

     ข. วาระการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบคา่ตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      4) สทิธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไมมี่สทิธิประโยชน์อ่ืน

ใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      6) ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจลงมติได้   

     ค. วาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 

      1) ช่ือผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผู้สอบบญัชี (กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม)่ 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทัง้ค่าบริการอ่ืนของผู้ สอบ

บญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจลงมติได้   

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จํานวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา 
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      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไมเ่ป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจลงมติได้   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทนุ การแก้ไขข้อบงัคบั การขาย/

เลกิ/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 

      3) ผลกระทบตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

      4) ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจลงมติได้   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และควรละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มี

วิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกตอ่การเดินทาง 

  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนดการกลัน่กรอง

คําถามลว่งหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า พร้อมกบัมีการชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ โดย

มีรายละเอียดในการปฏิบติัดงันี ้

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุถงึคณะกรรมการลว่งหน้าได้ตลอดระยะเวลา 

โดยในส่วนของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัตอ่ไปนี ้

     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน 

     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

     3) วิธีการสง่คําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท หรืออีเมล หรือ

สง่จดหมายถงึคณะกรรมการ เป็นต้น 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้สง่คําถามลว่งหน้า ก่อนถงึวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคําถามเหลา่นัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 

     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคําตอบ

ของคําถามเหลา่นัน้ 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทได้ และยงักําหนดให้

บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี ้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม

ภายหลงัจากประธานในท่ีประชมุเปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการ

ลงมติ และนบัเป็นองค์ประชมุตัง้แตว่าระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเหน็เป็นอยา่งอ่ืน 
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 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ยํา 

  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนีเ้ข้า   

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผู้จดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 

วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นี ้ในการประชมุและการนบัคะแนน

เสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  2.5 ประธานในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทัง้มีบนัทกึคําถามคําตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยคดัค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ

ผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชมุโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวนัทําการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ผู้ ถือ

หุ้นแสดงความเหน็โดยไมต้่องรอถงึการประชมุครัง้ตอ่ไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมลูสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบน

เวบ็ไซต์ของบริษัท 

 สําหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 บริษัทจดัขึน้ในวนัพธุท่ี 25 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. ณ 

ห้องประชุม 501 ชัน้ 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
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กรุงเทพมหานคร มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 219 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.98 ของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 8 ท่านจากจํานวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 6 ท่าน นอกจากนีย้ังมี

ผู้บริหารระดบัสงูด้านการเงิน ด้านบญัชี และด้านกฏหมายของบริษัทและบริษัทย่อย เลขานกุารบริษัท และผู้สอบบญัชีเข้า

ร่วมประชมุด้วย  

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทกุคราว รวมทัง้ในปี 2561 บริษัทได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทดําเนินการจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชมุ และ

ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจน

ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัท 

www.premier-technology.co.th ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็น

การลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ และได้จดัทํารายงานการประชมุสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

         ในปี 2561 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใต้โครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินคณุภาพครอบคลมุขัน้ตอน

ตา่งๆ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นตัง้แตก่่อนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัวนัประชมุในระดบั “ดีเลศิ”   

 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2561 ในหมวดท่ี 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น มีดงัตอ่ไปนี ้

  1. บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการ

ประชุมผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกันการ

ทจุริตในการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย ดงันัน้การดําเนินการประชมุและ

การนบัคะแนนเสียงจงึเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้อยูแ่ล้ว 

  2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วของบริษัท เน่ืองจากบริษัท

ไมมี่สทิธิหรือสว่นเก่ียวข้องในการซือ้ขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กํากบัดแูลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ อยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้เร่ืองการกําหนดกระบวนการท่ีอํานวย

ความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผู้ ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระทําท่ีเป็นการเอาเปรียบ

และผู้ ถือหุ้นมีอํานาจควบคมุ การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 
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 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงันี ้

   1.1.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

   1.1.2  ข้อมลูประกอบการประชมุท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูท่ีบริษัทจะ

สง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือ                                  

หุ้นมากกวา่ท่ีกฎหมายกําหนด (อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 

  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  1.3 หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้จดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 

 2. การคุ้มครองสทิธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการลว่งหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผู้

ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไมบ่รรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นต้น  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต ่1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บน     

เวบ็ไซต์ของบริษัท  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ ถือหุ้นผู้

เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการสง่หนงัสือถงึคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต ่1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
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   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอช่ือ หนังสือ

ยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ เป็นต้น 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาด     หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

กําหนดไว้ 

   6) เลขานกุารบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบติั รวมทัง้แนวปฏิบติัเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีสว่นรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบติั  

  3.2 กําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

   

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ 

ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษัท 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อมลูสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมลูของ

กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหวา่งบริษัทกบักรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดแูลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทําให้กรรมการราย

ดงักลา่วไมส่ามารถให้ความเหน็ได้อยา่งอสิระ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพิ่มเติม

วาระการประชมุ และไมมี่การขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุ 
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 นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้มีการเปิดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจําปี 

 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2561 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั มีดงัตอ่ไปนี ้

  1. บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษัทมีกระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยคํานงึถงึสทิธิผู้ ถือ

หุ้นสว่นน้อยอยูแ่ล้ว 

  2. บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้น

อย่างน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย เน่ืองจากบริษัทมีระเบียบเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน โดยให้คณะกรรมการและ

ผู้บริหารจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 

และภายใน 3 วัน ภายหลังจากเปิดเผยงบการเงิน และการซือ้ขายหลักทรัพย์ในบางกรณีเป็นการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล

ขณะนัน้ ทําให้ไมส่ามารถแจ้งความประสงค์ลว่งหน้าได้ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคสว่นท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีใน

การดแูลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกนั ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยดึมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจ

ให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคญักับผู้ มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่ม

บริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสงัคมนัน้ จะสง่เสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และสิง่แวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้

 1. การกาํหนดนโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มัน่ใจได้วา่บริษัทและห่วง

โซอ่ปุทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารงาน

ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ

ผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน และไมดํ่าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท รวมถงึไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ข่งขนัของบริษัท  

   2) พนักงาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังาน

ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทัง้การแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา 

ไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม 

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยู่
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ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

พฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพิ่มเติมจากท่ีกฏหมาย

กําหนด เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพพนกังานเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบติังานของพนักงานและรักษา

บคุลากรไว้กบับริษัทในระยะยาวโดยให้มีลกัษณะการออมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอาย ุ

สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหลง่เงินทนุในยามฉกุเฉิน การประกนัสขุภาพกลุม่ การประกนัชีวิต

กลุ่ม การประกนัอบุติัเหตกุลุ่ม การตรวจสขุภาพประจําปี ห้องพยาบาลของบริษัทโดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมดุ

สําหรับพนกังาน ชมรมกีฬาตา่งๆ รถรับสง่พนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสตา่งๆ   

    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดแูลด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม

การปฏิบติังานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้สง่เสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึความปลอดภยัและ

ยึดถือปฏิบติั และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทกุปี รวมถึงการ

ตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสวา่ง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคณุภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าด้วย มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้า

และบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเทจ็จริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์

ตอ่ลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสนิค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพสนิค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษัทมีการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา

เปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดตอ่

กบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริต บริษัทจะหารือกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้

เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น

ธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สงัคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลกั

ปฏิบติัแก่พนกังานทกุคน ดงันี ้

    (1) สนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดี

กบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    (3) ไมส่นบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่ชมุชน สงัคม  
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    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/

บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีสว่นร่วมในการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ พฒันา

คณุธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังาน  

   7) สิ่งแวดล้อม 

    บริษัทกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม ดงัตอ่ไปนี ้

    (1) ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

    (3) ไมใ่ห้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่สภาพแวดล้อมสว่นรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

สิง่แวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มีสว่น

ได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์ หรือรายงานประจําปีของบริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย

จากการท่ีบริษัทละเมิดสทิธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย   

 

 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความย่ังยืน (Sustainability 

Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีแสดงให้เหน็ถงึการดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วข้างต้น และเปิดเผย

กลไกในการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วข้างต้นด้วย 

  2.2 คณะกรรมการดแูลให้บริษัทจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการเป็นฉบบัตา่งหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 

 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตลอดมา  

  3.1 บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึน้เป็นประจําทกุเดือน โดยใช้ส่ือวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบคุคล และในปี 

2561 บริษัทยอ่ยได้จดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหมจํ่านวนทัง้สิน้ 35 คน 

  3.2 บริษัทยอ่ยได้จดัทําหลกัสตูร e-Learning หวัข้อ “นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” ท่ีกําหนดให้

พนกังานทกุคนต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อย และต้องทําแบบทดสอบหลงัจบหลกัสตูร โดย

เร่ิมตัง้แตปี่ 2559  
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   ในปี 2561 บริษัทย่อยได้จดัให้พนกังานเข้าใหม่ทัง้ 35 คนเข้ารับการอบรมผ่านระบบงานดงักล่าว ซึ่ง

พนักงานใหม่ทัง้ 35 คน รวมพนักงานท่ียงัไม่ได้เข้ารับการอบรมตัง้แต่ปี 2560 อีก 1 คน รวมเป็น 36 คน ผ่านการทดสอบ

ทัง้หมด ทัง้นีร้ะบบงานดงักลา่วจะบนัทกึการเข้าถงึของพนกังานทกุคน และสามารถเรียกดปูระวติัการเข้าถงึระบบงานได้ 

  3.3 บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผู้จดัการของบริษัทย่อยไปยงัลกูค้าและคู่ค้าเพ่ือแจ้งงด

เว้นการให้ของขวญัและของกํานลัแก่บคุลากรของบริษัท ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีบริษัทยอ่ยได้ดําเนินการมาตัง้แตปี่ 2559 และบรรจุ

ให้เป็นกิจกรรมตอ่เน่ืองทกุปี 

  3.4 บริษัทและบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษัทและของบริษัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th 

และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  3.5 บริษัทย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่ ซึง่บรรจใุห้เป็น 1 หวัข้อ

ของการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้ในรายงานฉบบันี ้เร่ือง “ปัจจยัความเส่ียง” 

 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้ อ่ืน ไมว่า่จะเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาในประเทศหรือตา่งประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลขิสทิธ์ิมาใช้

งานในบริษัท  

 

 ในปี 2561 บริษัทไมมี่ข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสีย นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบติัตามกฏหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระเป็นการลว่งหน้า โดยทกุๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่ในการประชมุประจําปี 2561 ไมมี่ผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเหน็เป็นการลว่งหน้า   

  2. บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า สิ่งแวดล้อม ไมมี่

กรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน ด้านการทจุริต หรือกระทําผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ

การเกิดอบุติัเหต ุหรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทํางานเป็นศนูย์ 

 3. บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเป็นฉบบัต่างหาก

แยกจากรายงานประจําปี โดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจและปรัชญาของกลุม่บริษัทพรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัท 

  4. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัท

ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) บริษัทได้นําสง่นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้บริษัท 

ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยดําเนินการต่อ ทัง้นี ้บริษัทย่อยได้ประกาศคู่มือแนวทางการปฏิบติั

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงได้เพิ่มเง่ือนไขเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตลงใน

เอกสารทางธุรกิจ และทําการฝึกอบรมพนกังานทกุคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษัท สง่เสริมความซ่ือสตัย์สจุริต และความรับผิดชอบ  
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 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2561 ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย มีดงัตอ่ไปนี ้

 1. บริษัทไม่ได้จดัทํารายงานแบบบรูณาการ (Integrated Report) เน่ืองจากบริษัทเห็นว่าการเปิดเผยข้อมลูทัง้

ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (Annual Report) มีเนือ้หาและสาระสําคญัครบถ้วนแล้ว 

โดยไมจํ่าเป็นท่ีจะต้องจดัทําในลกัษณะรายงานแบบบรูณาการ (Integrated Report) 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ   

ผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุและสาธารณชน

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการ

ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนักลงทนุถูกต้อง ไม่ทําให้สําคญัผิด 

และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 

   1.1.1  มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสทิธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสงัคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น รายงานประจําปี และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่

กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธาน

กรรมการ    และกรรมการผู้จดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลู

และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัของบริษัท รวมถึง

ปัจจยัและเหตกุารณ์ท่ีมีผลตอ่ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
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  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้ สอบบัญชีให้บริการไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัท 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเหน็จากการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเหน็จากการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละทา่นเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผา่นมา 

   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสงูท่ีสะท้อนถงึภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแตล่ะคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย ทัง้นี ้

จํานวนเงินคา่ตอบแทน รวมถงึคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะทา่นได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยด้วย 

 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทําอย่างสม่ําเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจบุนั อนึง่ ข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของบริษัท อยา่งน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 

   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสร้างองค์กร รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   (4)  คณุสมบติัและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือตา่งๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ 

วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสทิธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

   (13)  ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุม่ผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

   (15)  นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถงึวิธีการจดัการความเส่ียงด้านตา่งๆ 
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   (16)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ 

รวมถงึเร่ืองท่ีต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

   (17)  กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณุสมบติั วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

   (18)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท  

   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

   (20)  ข่าวของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

   (21)  ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบคุคลท่ีสามารถ

ให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

   (22)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 

 ในปี 2561 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจําปีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันบัตัง้แต่วนัสิน้สดุ

รอบปีบญัชี โดยได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2561 พร้อมทัง้สามารถ

ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ในวนัเดียวกนั นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการเผยแพร่รายงานการประชมุครัง้ล่าสดุไว้บน

เวบ็ไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นอีกด้วย   

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไมใ่ช่ทางการเงินแก่ ผู้ ถือหุ้น นกั

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้การร่วมกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบนกัลงทนุ (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 และวนัท่ี 23 

สิงหาคม 2561 ร่วมพบปะให้ข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบันทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย และประชุมทางโทรศัพท์กับนักวิเคราะห์และนักลงทุน (Conference Call) จํานวน 4 ครัง้

โดยรวม นอกจากนี  ้ยังมีการตอบคําถามทางจดหมายอิ เล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์

แอพพลเิคชัน่ โทรศพัท์ 02-684-8405 และโทรสาร 02-677-3500 อยา่งสม่ําเสมอและเทา่เทียมกนั 

 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) ประจําปี 2561 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส มีดงัตอ่ไปนี ้

 1. บริษัทไมไ่ด้แสดงตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีไมใ่ช่การเงิน เช่น สว่นแบง่ทางการตลาด ระดบัความ

พงึพอใจของลกูค้า เป็นต้น เน่ืองจากสว่นแบ่งทางการตลาดเป็นข้อมลูท่ีไม่ควรนํามาเปิดเผยเพราะเป็นข้อมลูภายใน สําหรับ

การวดัระดบัความพงึพอใจของลกูค้า ทางบริษัทจะนําไปปฏิบติัภายหลงั 

  2. บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทําจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

เน่ืองจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัและข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (Annual Report) รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainability Development 

Report) รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างถกูต้องครบถ้วน และบริษัทพร้อมท่ีจะให้ข้อมลูต่างๆ 

ดงักลา่วตอ่ส่ือมวลชน 

  3. บริษัทไม่เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO เน่ืองจาก CEO ไม่รับผลประโยชน์ แต่มีการเปิดเผยเป็น

ตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
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 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทัง้ในด้านเพศ อาย ุประวติัการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็น

ประโยชน์กบับริษัท และควรมีกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรม

หลกัท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบนเว็บไซต์

ของบริษัท ทัง้นี ้ 

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแตล่ะคนในรายงานประจําปี และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท   

   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คณุวฒิุ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คณุสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ผา่นช่องทางรายงานประจําปีและบนเวบ็ไซต์ของบริษัท  

   1.2.3  เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปีอยา่งชดัเจนวา่กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น / 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และไมค่วรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้อย่าง

อิสระในจํานวนท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง

สดัสว่นของเงินลงทนุ 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทกําหนดมากกว่า

จํานวนหรือสดัสว่นของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวนวาระท่ี

ดํารงตําแหน่งติดตอ่กนัได้นานท่ีสดุ 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารกิจการและการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถ

ดําเนินการได้โดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบตา่งกนั คณะกรรมการกําหนดอํานาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้ชดัเจนและแยกบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคล

ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไมใ่ห้คนใดคนหนึง่มีอํานาจโดยไมจํ่ากดั 
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  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ในการท่ีจะไม่ไป

ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักับธุรกิจของบริษัท หรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 

  1.12 บริษัทมีเลขานกุารบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคณุสมบติัและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในฐานะเลขานกุารบริษัท และเปิดเผยคณุสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําปีและบน

เวบ็ไซต์ของบริษัท 

  1.13 เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลกั ไมว่า่บคุคลดงักลา่วจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

  2.2 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะ

ยกเว้นกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบคา่ตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุติั และทําหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซึ่งจะนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้

แตง่ตัง้กรรมการ 

 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต้องครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดย

กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทําการทบทวนและ

อนมุติัเป็นประจํา เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัท 

   2) การติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกําหนดไว้

อยา่งมี ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดแูลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผู้

สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 

   3) มีวิธีการสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีกําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและทบทวนนโยบายดงักลา่วอย่างน้อย     

ปีละ 1 ครัง้ 

  3.3 คณะกรรมการสง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและ

พนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักลา่วอยา่งจริงจงั 

  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคญัโดยท่ีผู้ มีสว่นได้เสียไมค่วรมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการควรกํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

  3.5 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่วและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปี 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้

องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และในทกุๆ ระยะเวลาท่ี

พบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสญัญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติ

ทัง้หลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจําปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกบัผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้ มีส่วนได้เสีย

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและ

จดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัท 

มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิด

สทิธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย  

74



 

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดย

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคมุการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทกําหนดให้มีการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้าและแจ้งให้กรรมการ

แตล่ะคนทราบกําหนดการดงักลา่ว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 

   ในปี 2561 บริษัทได้มีกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจําปี 2562 เป็นการล่วงหน้า 

(ตารางการประชมุอาจมีการเปล่ียนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชมุในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย

และติดตามผลการดําเนินงาน ดงันี ้

ครัง้ที่ 
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1/2562 13 กมุภาพนัธ์ 2562 13 กมุภาพนัธ์ 2562 

24 เมษายน 2562 
2/2562 8 พฤษภาคม 2562 8 พฤษภาคม 2562 

3/2562 7 สงิหาคม 2562 7 สงิหาคม 2562 

4/2562 6 พฤศจิกายน 2562 6 พฤศจิกายน 2562 

  4.2 จํานวนครัง้ของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไมไ่ด้มีการประชมุทกุเดือน บริษัทจะสง่รายงานผล

การดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชมุเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบัควบคมุและดแูลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เน่ืองและทนัการณ์ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเข้าสูว่าระการประชมุ 

  4.4 เอกสารประกอบการประชมุสง่ให้แก่กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 

  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

  4.6 องค์ประชมุขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการลงมติในท่ีประชมุจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการทัง้หมด อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีเหต/ุวาระเร่งด่วน/เหตสุดุวิสยั อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจ

หรือการดําเนินงานของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกวา่กึง่

หนึง่ตามข้อบงัคบัมีอํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนัน้ๆ ได้ 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ

จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทกุ

คนให้ความสนใจกบัประเดน็ทกุเร่ืองท่ีนําสูท่ี่ประชมุ รวมทัง้ประเดน็การกํากบัดแูลกิจการ 
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  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ เลขานุการบริษัทหรือ

ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็น

อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้

กรรมการผู้จดัการทราบถงึผลการประชมุด้วย 

  4.11 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย แต่

ไมส่ามารถแก้ไขโดยไมผ่า่นท่ีประชมุคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลกิประชมุ 

• ช่ือกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

• สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเดน็ท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไมเ่หน็ด้วย (ถ้ามี) 

• ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

• ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ

และรายบคุคล รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เป็น

ประจําทุกปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการทกุท่านทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทกุปี 

หลงัจากนัน้เลขานกุารบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ไป 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบุคคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้0 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้    

1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย 2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3 = เห็น

ด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเย่ียม ซึ่ง

หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 
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1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้

คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบคุคล ซึ่ง

หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผู้ นํา 

      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 

      2.9 ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 

      2.10 คณุลกัษณะสว่นตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์

ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยควรได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมด้วย 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการ
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บริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควร

ทราบ ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยใน

รายงานประจําปีของบริษัท 

  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีตอ่เน่ือง ถงึผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ี

ตนไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  

  ในปี 2561 กรรมการไมไ่ด้เข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารับอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)  

  หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทปฏิบติัไมค่รบถ้วนและไมไ่ด้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําปี 2561 ในหมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัตอ่ไปนี ้

  หลกัเกณฑ์ท่ีไมไ่ด้ปฏิบติั 

  1. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่ง

กรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง และจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 3 แหง่ 

โดยไม่มีข้อยกเว้น ไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หน้าท่ี การไม่จํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจํานวนบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดงันัน้การกําหนดเง่ือนไข

ดงักลา่วจะทําให้บริษัทหาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 

  2. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ

เน่ืองจากบริษัทมีการกําหนดข้อห้าม/ข้อจํากดัของกรรมการผู้จดัการในเร่ืองการไปทําธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหน่งใน

บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจํากดัดงักลา่ว บริษัทเช่ือมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการในการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือตําแหน่งอ่ืนใดในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนๆ 

  3. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปี/วาระในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่

เกิน 9 ปี เน่ืองจากการท่ีกรรมการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการนัน้ก็ไม่สามารถดําเนินการได้

โดยง่าย 

  4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เน่ืองจาก

กรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี การไม่จํากดัจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบติังาน และจํานวนบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมี

จํานวนจํากดั ดงันัน้การกําหนดเง่ือนไขดงักลา่วจะทําให้บริษัทหาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 

  5. คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงตามผลการ

ปฏิบติังานของ CEO เน่ืองจากเป็นข้อมลูภายใน ไมส่มควรเปิดเผย แตมี่การเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร 

  6. ผู้ ถือหุ้ น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้ บริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออํานาจดําเนินการ ค่าตอบแทน

ของผู้บริหารระดบัสงูเป็นอํานาจของกรรมการผู้จดัการซึ่งเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง
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งบประมาณประจําปี 

  7. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจาก

กรรมการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคํานึงว่าจะต้อง

เป็นกรรมการอิสระหรือไม ่

  8. ประธานกรรมการและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทเป็นคนเดียวกนั เน่ืองจากการแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริษัท

พิจารณาจากกรรมการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไมต้่องคํานงึวา่จะต้องเป็นคนเดียวกนัหรือไม ่

  9. บริษัทไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทได้กําหนดให้

คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีสว่นได้เสีย ทําหน้าท่ีคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาอยูแ่ล้ว 

  10. คณะกรรมการไม่มีการจัดตัง้ CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทัง้คณะทําหน้าท่ีเสมือนเป็น CG 

Committee อยูแ่ล้ว 

  11. คณะกรรมการไมมี่การจดัตัง้ Risk Management Committee  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตัง้

คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไปด้วยผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือดําเนินการประเมิน

ความเส่ียงของบริษัทและบริษัทยอ่ย และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

  12. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เน่ืองจากองค์ประกอบในส่วนของ

กรรมการอิสระไมเ่ป็นสาระสําคญัในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

  13. บริษัทไมไ่ด้จดัให้มีโครงการให้สทิธิแก่ผู้บริหารในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิ

มากกว่า 3 ปี และกําหนดราคาการใช้สิทธิท่ีสงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจกุตวัเกิน 

5% เน่ืองจากบริษัทมีการดแูลและจงูใจให้ผู้บริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน ทํางานอย่างมีความสขุและผกูพนัองค์กรอยูแ่ล้ว 

โดยไม่จําเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือพนกังานอ่ืนๆ ในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตามหากบริษัทจะ

มีโครงการดงักลา่ว บริษัทก็จะให้สทิธิแก่ทัง้ผู้บริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน โดยยดึหลกัความเทา่เทียมกนั 

 คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายภิรมย์ แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ *  กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3.  นางศภุศรี สธุนฐาน # กรรมการตรวจสอบ 4/7 

4.  นายสรุพล สร้างสมวงษ์ # กรรมการตรวจสอบ 3/7 

5.  นายสชุาย วฒันตฤณากลุ  กรรมการตรวจสอบ 3/7 

  หมายเหต ุ  

  * เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

  # กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 

และได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 

   กรรมการท่ีแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561  
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  โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 ครัง้ ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 5 ครัง้ การประชมุกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครัง้ และการ

ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายบริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้ 

  ทัง้นี ้นายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท รับหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 20 

กมุภาพนัธ์ 2556 เป็นต้นมา และนายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดแูลงานระบบการควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

   วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้แทนจะอยู่ใน

ตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ดงันี ้

   1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

   2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

   4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้าง บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

   5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการระหว่างกันท่ีสําคัญ หรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

   6) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

• ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

• ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
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• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

   9) ทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

   คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

   ปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้ทําหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ

คา่ตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท ก่อนนําเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการตอ่ท่ีประชมุ     ผู้ ถือ

หุ้นให้เป็นผู้อนมุติั และทําหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมและ

สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ี

กําหนดไว้ เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตอ่ไป 

   อนึ่ง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนัน้ บริษัทได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และ

ประสบการณ์ในการทํางาน 

 

  ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท

ยอ่ย ดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบั

คา่ความเส่ียง และการจดัลําดบัความเส่ียง ท่ีรวมถงึการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคล้องกบันโยบาย

การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น กําหนด แนะนํา อนมุติั กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย

นโยบายการบริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดย

ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตร

มาส พร้อมทัง้จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีสําคญั ร่วมกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ อีกทัง้ยงัมีคณะทํางานด้านพฒันากระบวนการภายในและการบริหารความ

เส่ียง ท่ีทําหน้าท่ีระบ ุประเมิน จดัทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในควบคูไ่ปด้วย 

 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียทําหน้าท่ี

พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือก แตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุดงันี ้

  (1) กรรมการอสิระ 

   คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการ
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ตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจบุนับริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ได้แก่ นายภิรมย์ แจ่มใส นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ 

นางศภุศรี สธุนฐาน และนายสรุพล สร้างสมวงษ์ 

   บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 

กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คณุสมบติัของกรรมการอิสระ กลา่วคือ กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีมีคณุสมบติั ดงันี ้

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนัน้ๆ ด้วย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 

หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้

ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

   3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับ

การแตง่ตัง้ 

    ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเด่ียวกนั ซึง่เป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไปแล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากวา่ ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวธีิการคํานวณมลูค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการ

พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกัสอบงานบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  
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   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

  9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย

เป็นผู้สรรหาและพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอ

ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุใน

ข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ อนุมัติ และ

กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

    2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ใน

ลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในครัง้นัน้ 

ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  

     กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธี

จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบ 

ลาออกไปถงึบริษัท 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

    5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่

ในตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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     มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า

กึง่หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 

 

 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทํา

หน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีกําหนดวา่ด้วยคณุสมบติั

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้ บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุถั

ตปุระสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บคุคล และจะต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทตามแนวทางท่ีบริษัทได้

กําหนดไว้ และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดําเนินกิจการท่ีสําคญัหรือมีขนาดรายการท่ี

เป็นสาระสําคญัจะต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนีค้ณะกรรมการจํานวนข้างมากของบริษัท

ย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทําให้การดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยจะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัท

เป็นสําคญั  

 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทมีการดแูลและการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ

และผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี ้

  1) กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบข้อมลู เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารข้อมลู ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุท่ีมีคณุภาพ   

  2) กําหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจดัทําบนัทกึข้อตกลงการรักษาความลบั

ของบริษัทสําหรับพนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเย่ียมชมกิจการของบริษัท เพ่ือปอ้งกนัการเปิดเผย

ข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้ห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน  

  3) กําหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความ

เสมอภาคและยติุธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้หลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ 
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ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ

บริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว และไม่

เข้าทํานิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแล้ว  ข้อกําหนดดงักลา่วนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่

บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวจะต้องถูกลงโทษทาง

วินยัและ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี  

  4) กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และในกรณีท่ี

กรรมการหรือผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงั

ไม่บรรลนิุติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทัง้ได้กําหนดให้มีการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

ทราบเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในท่ีประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปี 

  5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหาร

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุท่ี ทจ.2/2552  

 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นสํานัก

งานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  

   ทัง้นี ้บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ให้ความเห็นชอบ  และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีความ

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท มีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้

เสียหกบับริษัท/บริษัทยอ่ย/กรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด   

   คา่ตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผู้สอบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีดงัตอ่ไปนี ้

 

รายการที่ บริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี 
ค่าสอบบญัชี ปี 

2560 

ค่าสอบบญัชี ปี 

2561 

1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 545,000.00 620,000.00 

2 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 980,000.00 1,140,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,525,000.00 1,760,000.00 

 

  (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

   -ไมมี่ – 
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 การนําหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ 

  บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และยดึถือเป็นข้อพงึปฎิบติัตามแนวทางการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี ้บริษัทกําหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการ

นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจําทกุปีหรืออยา่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะทําการทบทวนและบนัทกึเหตผุลท่ียงัไมไ่ด้นําหลกัปฏิบติัข้อใดไปปรับใช้  

  ในปี 2560 บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ

หลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard เพ่ือนํามาปฏิบติัและปรับใช้ตามความเหมาะสม  

  นอกเหนือจากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้ แจ้ง

เบาะแสท่ีบริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์และในรายงานประจําปีแล้ว บริษัทยังมีนโยบายด้านธุรกิจ พนักงาน สังคม และ

สิง่แวดล้อมซึง่เปิดเผยไว้ในรายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

  ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปทําการทบทวน

และบนัทกึเหตผุลท่ียงัไมไ่ด้นําหลกัปฏิบติัข้อใดไปปรับใช้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2561 

 

 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

  บริษัทได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานกฎหมายของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั ซึ่งมีบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทําหน้าท่ีกํากบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) โดยมีขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ ดงันี ้ 

  1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารในการทําให้มัน่ใจว่าจะมีการกํากบัการปฏิบติั

อยา่งเพียงพอ  

  2. ตรวจสอบ กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

กฎเกณฑ์ ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดเป็นประจําอยา่งตอ่เน่ือง  

  3. เป็นศูนย์รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล ตลอดจนให้ความรู้และคําปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทท่ี

เก่ียวกบัวิธีปฏิบติังาน เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ จรรยาบรรณ หรือข้อพึงปฏิบติัต่างๆ 

รวมทัง้การจดัอบรมความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

  4. เป็นศนูย์กลางในการส่ือสารและส่งเสริมความรู้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานได้รับ

ทราบและปฏิบติั ตามกฎเกณฑ์ได้อยา่งถกูต้อง 

  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดและการละเมดิสทิธิมนุษยชน 

  บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรดแูลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้พนกังาน

ภายใต้สายบงัคบับญัชีของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ข้อกําหนดของบริษัท 

หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้กําหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทกุข์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเช่ือมัน่ใน

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

  เพ่ือให้มีการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มี

ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมี

ความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจาการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจาก

การปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง
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พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจิต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ 

สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ได้ในช่องทาง ดงันี ้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารบริษัท 

      บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศพัท์ :  0-2301-1569  

 แฟกซ์ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

 เม่ือบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มาแล้ว บริษัทจะดําเนินการรวบรวมข้อมลู 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบโดย

คํานึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดําเนินการและรายงานให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทัง้รายงานผลการดําเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแตก่รณี 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้ท่ีเป็นพนักงาน ลกูค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน บริษัทจะไม่

เปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดของผู้ แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเทจ็จริง รวมไปถงึจะได้รับการปกปอ้งและคุ้มครองสทิธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

 ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทไมมี่ข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสีย 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคสว่นท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ

ดแูลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกนั ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผู้มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่นภายใต้ปรัชญาของกลุม่บริษัท

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมยั่ งยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 

พนกังาน และสงัคมนัน้ จะสง่เสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และสิง่แวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 ด้วยเหตนีุ ้ความยั่งยนื จึงเป็นกลยทุธ์การขบัเคลือ่นหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ยในการพฒันาขีดความสามารถ ทัง้

การผลติสนิค้าและบริการท่ีเป็นประโยชน์กบัสงัคม การพฒันากระบวนการทํางานอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอไมห่ยดุน่ิง สง่เสริม 

ผลกัดนั พร้อมทัง้สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการทํางาน

อนัเป็นวฒันธรรมองค์กร ควบคูไ่ปกบัการเสริมสร้างมลูคา่ตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน 

ลกูค้า คูค้่า พนัธมิตรของบริษัท ชมุชน และสงัคมสว่นรวม ให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการสนบัสนนุและทํางานร่วมกบัหนว่ยงานพฒันาความยัง่ยืนของสงัคมของกลุม่บริษัทพรีเมยีร์ 

ได้แก่ มลูนิธิยวุพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาด้านศกึษาของ เยาวชนท่ีด้อยโอกาส 

การสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนนุคนพิการท่ีด้อยโอกาส การสร้างให้เกิดการมีสว่นร่วมในการร่วมพฒันาสงัคม

และสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทัง้โดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองค์กรให้ผู้ อ่ืนสามารถเข้า

มามีสว่นร่วมและนําไปทําซํา้ได้ อนัจะก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ียัง่ยืนอยา่งเป็นทวีคณู ซึง่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเว็บไซต์ 

www.premier.co.th  ในหวัข้อ “พรีเมียร์เพ่ือสงัคม” 

 และเพ่ือเป็นการสนบัสนนุการขบัเคลือ่นกลไกพฒันาสงัคมดงักลา่ว บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงนําเงินเทา่กบัจํานวนร้อย

ละ 5 ของกําไรสุทธิหลงัหักภาระค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบปีบัญชี บริจาคเพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาต่อมูลนิธิ

ยวุพฒัน์ หรือองค์กรสาธารณะกศุลอ่ืนๆ ตามนโยบายของกลุม่บริษัทพรีเมียร์  
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 โดยมีรายละเอียดทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน คู่ค้า และส่วนของมูลนิธิต่างๆ ดงัท่ี

กลา่วไว้ข้างต้น ดงันี ้

 

 1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถกูต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสตัย์สจุริต เคารพ

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา การสง่เสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบตัิตามพนัธสญัญาต่อผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท

และบริษัทยอ่ย ดงันี ้

  การแข่งขันที่เป็นธรรม  

• ดําเนินธุรกิจตอ่กนัด้วยความยตุิธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้

อยา่งเคร่งครัด  

• ไมเ่รียก หรือไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตในการติดตอ่กบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลู

ปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไมส่จุริต บริษัทจะหารือกบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ้เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิด

ความยตุิธรรมตอ่ทกุฝ่าย  

• เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้

ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบั

คณุภาพสนิค้า    

• แข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคูแ่ข่งขนั มีการแข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหา

ข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม ไม่ทําลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กลา่วร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไมเ่ป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ ค้า 

• เปิดโอกาสให้คู่ค้า ลกูค้า พนัธมิตรทางการค้าเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษัท

และบริษัทย่อยทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆของบริษัท หรือด้วยการสนบัสนนุทนุทรัพย์

หรือสิง่ของตามความประสงค์ 

  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

• สง่เสริมและปฏิบตัิตามสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอยา่งเคร่งครัด โดย

กําหนดนโยบายไว้ในคูม่ือนโยบายกลุม่บริษัทพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สนิทางปัญญา   

• สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพใช้สนิค้า และบริการ

ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องและไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

  การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

• บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด 

ไม่ให้การสนบัสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้สมคัรรับเลือกตัง้ทาง

การเมืองคนหนึง่คนใดโดยเฉพาะ 

• เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สทิธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเข้าไปมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุกิจกรรม

ทางการเมืองตา่งๆ ได้อยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัท 
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 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  บริษัทให้ความสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ

ในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีสว่นชว่ยรักษาผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี

ทกุฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทุก

ระดบัยึดถือปฏิบตัิ มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ครอบคลมุทกุขัน้ตอน ทกุกระบวนการทํางาน

ของบริษัทและบริษัทยอ่ยท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบังานจดัซือ้ จดัจ้าง จดัจําหนา่ย จดัให้มี รวมถึงขัน้ตอนการทํางานอ่ืนๆ ท่ีมีความ

เสี่ยงตอ่การเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้าน

ทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และได้รับการ

รับรองการตอ่อายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560  

  นอกจากนี ้เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 บริษัทย่อยได้จัดทําหลกัสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ใน

ภาคปฏิบตัิ” สาํหรับพนกังานฝ่ายขายและฝ่ายจดัซือ้ รวมถึงได้มีการบนัทกึเป็นวิดีโอและจดัเก็บให้พนกังานจากทกุสาํนกังาน

ของบริษัทยอ่ยสามารถเข้าถึงได้ผา่นระบบเครือขา่ยภายในของบริษัท ซึง่การเข้าถึงข้อมลูดงักลา่ว บริษัทยอ่ยสามารถเรียกดู

สถิติการเข้าถึงของพนกังานได้ตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ในปี 2560 

  ทัง้นี ้บริษัทได้มีการกําหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อยา่งชดัเจน

ดงัตอ่ไปนี ้

  2.1 ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษัทมีความมุง่มัน่ตอ่การนําระบบมาตรการการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่มาใช้ในกระบวนการทํางาน และ

ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จดัการได้วางนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามข้อกําหนดของมาตรการการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ได้

สนบัสนนุทรัพยากรอยา่งครบถ้วน ได้ชีแ้จงทําความเข้าใจกบัพนกังานทกุคนภายในบริษัทและบริษัทยอ่ยและบคุคลภายนอก

ท่ีเก่ียวข้องให้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย 

ข้อกําหนด ของกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดาํเนินการหรือยอมรับหรือให้

การสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงบริษัทยอ่ยทกุบริษัท พร้อมให้

การสนบัสนนุหรือสง่เสริมผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ลกูค้า คูค้่า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัท 

และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวน

แนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลง

ทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ลกูค้า คูค้่า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ี

จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิเพ่ือให้การดําเนินการด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่บรรลตุาม

นโยบายท่ีกําหนด 

• บริษัทพฒันามาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลกั

ปฏิบตัิด้านจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงต่อการทจุริตและคอร์รัปชัน่และ

นํามาจดัทําเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ เก่ียวข้อง 
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• บริษัทไม่กระทําหรือสนบัสนนุการให้สินบนในทกุรูปแบบ ทกุกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใต้การดแูล รวมถึงการ

ควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  มี

ความโปร่งใสและไมม่ีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนกังานมีการปฏิบตัิท่ีไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจดัซือ้ 

• บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนกังาน เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์ สจุริต และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ี รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ

บริษัท 

• บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแมน่ยํา 

• บริษัทสง่เสริมให้มีการสื่อสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผู้มีสว่นเก่ียวข้องสามารถแจ้ง

เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับ การคุ้มครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ ถกูโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

กลัน่แกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแตง่ตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 

   บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีสว่นได้เสีย

ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิท่ีไมเ่ทา่เทียมกนั หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาด

ความรอบคอบ โดยผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ตาม

ช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารบริษัท 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศพัท์ :  0-2301-1569  

 แฟกซ์ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ มาแล้ว บริษัทจะดําเนินการรวบรวม

ข้อมลู ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสยีหายให้แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบโดย

คํานึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดําเนินการและรายงานให้ผู้ รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทัง้รายงานผลการดําเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแตก่รณี 

   เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้ท่ีเป็นพนกังาน ลกูค้า บคุคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียกลุม่อ่ืน บริษัทจะ
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ไม่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดของผู้ แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกปอ้งและคุ้มครองสทิธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

              

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนต้องให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนษุยชนและให้ความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ ทัง้ของพนกังานทกุ

คนและผู้มีสว่นได้เสียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบาย

อยา่งชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมภายใต้คณุคา่หลกั (Core Value) “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมยั่งยนื”   

• บริษัทสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยจะดแูลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษัทเข้าไปมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคบั ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทัง้ดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม

มาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

• บริษัทจะให้ความเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 

ด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิและไม่

ละเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐานทัง้ในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมูิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

• บริษัทเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษัทย่อย คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบตัิตามหลกัการสากลว่าด้วย

เร่ืองสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีท่ีได้รับความเสยีหายอนัเกิดจากการละเมดิ

สทิธิอนัสบืเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

• บริษัทได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคญัในเร่ืองความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางานของพนกังาน 

• บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนกังานเข้ามามีสว่นร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะทํางานชุดต่างๆ อาทิ 

คณะทํางานสวสัดิการ คณะทํางานการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น 

• บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

หรือการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างไม่เท่าเทียมกนั โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถกูลงโทษ หรือกลัน่แกล้งหรือกระทําด้วย

ประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสไมส่ามารถทนทํางานอยูต่อ่ไปได้ 

 

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุคา่ของบริษัท บริษัทจึงตระหนกัและให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่แรงงาน

อย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพตอ่ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ โดยอยู่บนพืน้ฐานของความเท่าเทียมกนั ทัง้นีเ้พ่ือมุ่งหวงั

ให้เกิดความสงบสขุทัง้ในบริษัทและในสงัคมอยา่งยัง่ยืน กลา่วคือ 

• บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทัง้ใน

เร่ืองของโอกาสในการเลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การดแูลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวมตลอดถึงการให้

โอกาสในการได้รับการพฒันา โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิอนัเกิดจากความแตกตา่งในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมูิภาค ความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

92



 

 

• บริษัทกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชัน้มีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมขึน้ในทุกหน่วยงาน โดย

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมอนัสง่ผลกระทบต่อความรู้สกึไม่มัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน หรือกระทําการ

ใดๆอนัเป็นการคกุคามสร้างแรงกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังานอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

• บริษัทให้ความสาํคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

• บริษัทจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจําปี การทําประกนัสขุภาพและการประกนั

ชีวิตให้พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนัทกุระดบัชัน้ 

• บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําท่ีไมเ่ป็นธรรมสามารถสง่ความ

คิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บงัคบับญัชาท่ีมีสว่นรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผู้จดัการ โดยผ่านช่องทาง การ

เข้าพบเป็นการสว่นตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นต้น  

• บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจนวา่ ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนกังานต้องได้รับการ

ชีแ้จง / แก้ไข  หรือนําไปปฏิบตัิ   

• บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบตัิต่อ

พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกล้งหรือกระทําด้วย

ประการใดๆ  ท่ีจะทําให้ผู้ ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไมส่ามารถทนทํางานอยูต่อ่ไปได้ 

 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทมีพันธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพได้ระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมี

คณุภาพและประสทิธิภาพ รวมทัง้ความเป็นมืออาชีพให้แก่ผู้บริโภค เพราะการบริการท่ีได้มาตรฐานสร้างคณุคา่ทางจิตใจเพ่ือ

คณุภาพชีวิตท่ีดีให้กบัผู้บริโภคไปพร้อมๆ กนั บริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่าคณุค่าท่ีแท้จริงย่อมมากบัการบริการท่ีมีคณุภาพ 

บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนองความพงึพอใจของผู้บริโภค 

• นําเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของ

ผู้บริโภค        

• มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การคดัเลือกสินค้า การ

ตรวจสอบคณุภาพอยา่งเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจดัสง่สนิค้าท่ีมีความคลอ่งตวั รวดเร็ว 

• มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ตา่งๆ เก่ียวกบัคณุภาพสนิค้าท่ีบริษัทจะคดัเลอืกมาจดัจําหนา่ย และถือปฏิบตัิอยา่ง

เคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบิ่ดเบือนข้อเท็จจริง  

• ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสนิค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพ 

 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทและบริษัทยอ่ยตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ การ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัด้ิาน

สิง่แวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

• ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
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• ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

• ไมใ่ห้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่สภาพแวดล้อมสว่นรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนําเทคโนโลยท่ีีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท   

 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษัทและบริษัทยอ่ยจะตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและความหลากหลายทาง

ชีวภาพแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ และให้การ

ดูแลชุมชนท่ีอยู่รอบตวั ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงจุดยืนขององค์กรท่ีต้องการดําเนินกิจการให้เกิดผลสําเร็จอย่างยัง่ยืนร่วมกนั

ระหวา่งธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

  นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคม ผ่านการดําเนินกิจการ

ของมลูนิธิต่างๆ อาทิ มลูนิธิยวุพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ ด้วยการบริจาคเงินจํานวนร้อยละ 5 ของกําไร

สทุธิในแตล่ะปีให้กบัมลูนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุม่บริษัทพรีเมียร์ในการขบัเคลือ่นการมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม  

 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

  เพ่ือให้การทํางานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลอย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงสง่เสริมให้

พนกังานทกุหนว่ยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางาน รวมถึงการลดขัน้ตอนความซํา้ซ้อนในการทํางาน โดยจดั

ให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ สัง่สมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ภายใต้โครงการ “Knowledge Sharing Management” 

 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเพ่ือเปิดเผยการปฏิบตัิ

ตามนโยบายการจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(CSR Report) เป็นฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-

technology.co.th 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 1. การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ให้ความสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ือง ครอบคลมุ

ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้วยตระหนกัวา่ เป็น

กลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทัง้ จดัให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดแูล

ทรัพย์สิน และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชดัเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบ

ไปด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีในการกํากับดแูลให้ระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 

(Enterprise Risk Management) มาใช้ปฏิบตัิ รวมทัง้ระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท การดแูลให้บริษัทมีการปฏิบตัิ

ตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดแูล

รักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกํากับดแูลตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ เพ่ือให้การดําเนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสดุ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหาร รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment, 

CSA) โดยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคมุภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบด้วย

ตนเอง เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคมุภายในให้สามารถตอบสนองสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลง

ไปอย่างทันท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

เปา้หมายท่ีตัง้ไว้ ตลอดจนมีการประเมนิผลการควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละครัง้เป็นประจําทกุปี 

 2. ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทได้จดัประชุมครัง้ท่ี 5/2561 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุม และได้แสดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัท โดยในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุ่งเน้นการ

ตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างตอ่เน่ือง มีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุตัิแบบ

ประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทในด้านตา่งๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการยอ่ย  ตามกรอบการควบคมุภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ท่ีอ้างอิงจาก COSO คือ การควบคมุองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม สรุปได้ว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย 
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   คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยจดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการ

ติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหาร

นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่าง

เพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกับผู้สอบบญัชี เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

และมีการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 

   บริษัทและบริษัทยอ่ย ประเมินระบบการควบคมุภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคมุภายใน ตามมาตรฐานสากล

ของ COSO และหลกัเกณฑ์ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งครบถ้วน มีสาระสาํคญั ดงันี ้  

  1) การควบคุมองค์กร 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน สามารถวดัผล

ได้  มีการทบทวนเปา้หมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกบัเป้าหมายทกุระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 

การจดัทําผงัองค์กรแบง่แยกหน้าท่ีตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท และกําหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแย้งเก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยดึ

มัน่ในคณุค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม รวมทัง้กําหนดให้มีคูม่ือการใช้อํานาจดําเนินการและคูม่ือการปฏิบตัิงานหลกัท่ี

สําคญัของทกุระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบตัิงานโดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และระบบการควบคมุภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบคุคล 

และมีกระบวนการสรรหาบคุลากร รวมทัง้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานโดยนําระบบ Competency 

และกําหนดตวัชีว้ดัความสาํเร็จในการปฏิบตัิงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทัง้ในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก และระดบับุคคลโดยนํามาเช่ือมโยงกับผลประเมินการปฏิบตัิงานของพนกังานในองค์กร นอกจากนีย้งั จัดให้มีการ

คดัเลอืกพนกังานท่ีมีศกัยภาพเข้าสูโ่ครงการ Talent และ Succession Plan เพ่ือพฒันาสง่เสริมและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถให้อยูก่บับริษัทฯ รวมทัง้สง่เสริมรณรงค์ให้พนกังานทกุคนมีจิตสาํนกึและปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เน่ือง โดยอบรมให้

ความรู้แก่พนกังานเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มี

กระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน และสง่เสริมให้ผู้บริหารปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากับดแูล

กิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยกําหนดไว้ 

   คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ตอ่

ธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน รวมทัง้กํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิ

ตามบทบาทหน้าท่ี โดยกําหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดลุอํานาจ และการควบคมุ

ภายในอย่างเหมาะสม เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอ ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลและพฒันาการดําเนินการด้านการควบคมุภายใน แสดงถึงความ

มุง่มัน่ในการจงูใจ พฒันาและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กําหนดให้บคุลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือช่วยในการควบคมุภายในของบริษัท 

   ในด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้จดัให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต

ภายในบริษัท รวมทัง้ การทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต ซึง่บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
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ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต และมีความมัน่ใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริต

และคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบแุละประเมิน

ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษัท

และบริษัทย่อยกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัท่ีองค์กรยอมรับได้ และ

กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้ทกุคนถือปฏิบตัิ พิจารณาประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอก

องค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การ

ดําเนินงาน การเงิน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเหตกุารณ์ตา่งๆ โดยแบ่งเป็น ระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน รวมทัง้

ความเสี่ยงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร และจดัระดบั

ความเสีย่งท่ีสาํคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแตล่ะกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือหามาตรการในการดแูลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและกลยทุธ์สําคญัใน

การบริหารความเสีย่งโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเสีย่งเข้ากบัแผนธุรกิจ รวมทัง้ได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต 

สามารถระบแุละประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทยอ่ย

ยงัมีการติดตามเหตกุารณ์หรือปัจจยัความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง (CSA) อย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการทบทวนปัจจัย

เสี่ยงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทัง้จากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจําทุกปีโดยกําหนดให้มีการ

รายงานผลให้คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่งเป็นประจําทกุไตรมาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการและผู้บริหารควบคมุดแูลให้การจดัทํารายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลา 

 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทยอ่ยได้กําหนดนโยบายท่ีสาํคญัในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ มีมาตรการควบคมุท่ี

ช่วยลดความเสีย่งท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ เลอืกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไป

ด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์องค์กร จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้

กําหนดสิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือให้นโยบายท่ีกําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบตัิได้ มีการจัดทําคู่มือ

อํานาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและ

เป็นลายลกัษณ์อักษร มีการจัดทําและทบทวนคู่มืออํานาจดําเนินการ และคู่มือ/ขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

โครงสร้างองค์กรและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั การจดัทําคูม่ือมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบันโยบาย

ท่ีกําหนด และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะตําแหนง่งานอยา่งชดัเจน ในการ

อนุมัติ การบันทึกรายการบญัชี และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัด  รวมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการ

ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั คู่มืออํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบตัิงานตา่งๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพ รวมถึงการนําระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตัิงานเพ่ือช่วยให้การปฏิบตัิงานมีความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
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   นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ในการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ ให้ถือปฏิบตัิเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ให้มีความถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของ ตลท. และ 

ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

  บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู ได้จัดให้มีระบบข้อมลู

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การจดัหาข้อมลูทัง้จาก

ภายในและภายนอกอยา่งครบถ้วน  ถกูต้อง  ทนัเวลาและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนินไป

ได้ตามท่ีกําหนดไว้ มีการปฏิบตัิงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์และมีการจดัทํารายงานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหาร

เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจ  โดยได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความปลอดภยั

ของข้อมลู ตัง้แตก่ารรวบรวมข้อมลู ประมวลผลข้อมลู จดัเก็บ และติดตามผลข้อมลู เพ่ือให้การปฏิบตัิงานและการนําข้อมลู

ท่ีสําคญัไปใช้ในการบริหารจดัการของผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสยีต่างๆ มีความครบถ้วนถกูต้องอยา่งเพียงพอ และภายใน

เวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใช้ในการตดัสินใจทางธุรกิจ มีการจดัทํารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตผุล พร้อม

เอกสารประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้อย่างครบถ้วน 

เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาร่วมกับผู้ สอบบัญชี ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผู้ เก่ียวข้องเก่ียวกบัการจดัทํางบการเงินของบริษัททกุไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่ บริษัทฯ มีการ

ใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ การเปิดเผยข้อมลู

อยา่งเหมาะสมและมีการประชมุเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 

   การสื่อสารข้อมลู มีการจดัช่องทางการสื่อสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือสื่อสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

รวมทัง้เร่ืองตา่งๆ ให้พนกังานรับทราบ  การกําหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสาํหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริต

และคอร์รัปชัน่ มีการสือ่สารระหวา่งหนว่ยงานภายในบริษัทและกบับคุคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคมุภายในรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมลู และจดัให้มีช่องทาง

การสือ่สารท่ีผู้ รับข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว เช่น ระบบ Intranet และ 

Internet เป็นต้น เพ่ือเป็นช่องทางการสือ่สาร เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของบริษัท 

   ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมลูและ

เอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ รวมทัง้บนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไว้อย่างชดัเจนใน

รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ 

 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบัติงานเป็นลําดับชัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพ่ือติดตาม

เป้าหมายและกํากบัการดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยูใ่นแผนธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุเดือน พร้อมทัง้ แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ และปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานจริงมีความแตกตา่ง

จากประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทําให้เกิดผลแตกต่างเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงการ

ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยให้ผู้ รับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบตัิงานและการวิเคราะห์สาเหต ุ

ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนมุตัิแผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้กําหนดระยะเวลา
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การติดตามผลไว้โดยชดัเจน มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการ

ท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 5 ครัง้ คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการ

ประเมินและติดตามผลระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดแูลทรัพย์สิน และเร่ืองทจุริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอย่างมีนยัสําคญั เพ่ือรีบ

ดําเนินการแก้ไขอยา่งทนัถ่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้

วา่การควบคมุภายในยงัดําเนินไปอยา่งครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอยา่ง

ทนัเวลาตอ่บคุคลท่ีรับผิดชอบ ซึง่รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงาน

รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุม

ภายในผ่านงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานสากล การปฏิบตังิาน

วิชาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอยา่งเหมาะสมทนัทว่งที  

3. การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมัน่ (Assurance)

และให้คําปรึกษา (Consulting) ได้อย่างอิสระ เท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน รวมทัง้การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิงานให้เหมาะสม ครอบคลมุกระบวนการทํางานของบริษัท

และบริษัทย่อย และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบริษัท มีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัท ยอมรับได้ และการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยมอบหมายให้คณุเอกพนัธุ์ นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการงานตรวจสอบภายใน เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคณุสมบตัิของ คณุเอกพนัธ์ุ นวลเมือง แล้ว

เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน การ

พิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผา่นการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นีง้านตรวจสอบภายในได้พฒันางานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ( International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) โดยกําหนดให้มีการ

ประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนีม้ีการกําหนด Audit 

Competency เพ่ือใช้ประเมินผลคณุภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบตัิงานของ

งานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง ทําให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบตัิงานท่ี

เป็นอยู่อย่างแท้จริง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อปุสรรค และข้อจํากดัต่างๆ ในการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างเหมาะสม 

ซึ่งสอดคล้องกบัการพฒันาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมทัง้ความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน และด้านธุรกิจตา่งๆ ของกลุม่บริษัทฯ รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอ่ืนๆ และสอบเพ่ือรับวฒุิบตัรวิชาชีพตา่งๆ เป็นต้น  
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4. การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสําคญัและ

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะทําให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีการกําหนดเป็น

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลท่ีองค์กรทัว่โลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ 

COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการ

บริหารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ บริษัทได้มีการจดัทําการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดับผู้

ปฏิบตัิการของบริษัท เพ่ือร่วมกนัประเมินความเสีย่ง/ปัญหาอปุสรรค ความไมแ่นน่อนท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานให้

บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตทุัง้

ภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลกัการกําหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุ

เปา้หมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสีย่ง  

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ท่ีผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ดําเนินการปลกูฝัง

ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองค์กร และมีคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและมอบหมายให้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงาน

ภายในและบริหารความเสี่ยงซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารระดบักลางจากทกุหน่วยธุรกิจ เพ่ือทําหน้าท่ี ติดตาม ดแูล วิเคราะห์การ

บริหารความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ายงาน โดยจัดทําแผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน การประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ

ภายในท่ีสาํคญั และนําเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเสีย่งและปัญหาอปุสรรคท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานพร้อมกบั

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน ให้ผล

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย 

คลงัสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซือ้ งานบัญชี การเงิน สินเช่ือ ทัง้นีไ้ด้มอบหมายและ

ติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแตล่ะสว่นงานดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานตามท่ีได้กําหนดไว้ 

รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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รายการระหว่างกัน 
 1.     รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องในปี 2561 
  

นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2561 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั   

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้ให้บริการที่เก่ียวข้อง

กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  59.2 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้         

 บจ. พี.เอม.ฟดู         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์ 

บจ. พีเอ็ม เอสอี 

บจ. มีวนา 

บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์           

 บจ. แทมมาริน วิลเลจ          

 บจ.  เสรี พรีเมียร์          

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

บจ. อินฟินิท กรีน   ลกูหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง   0.17   

   สว่นลดคา่บริการค้างจา่ย   2.60   
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นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2561 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ล้านบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั

- สัญญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า

จํานวน 1,578.04 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ 

ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการ

เชา่ 3 ปี 

10.08 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และคา่ไฟฟา้ตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั

- สญัญาเชา่พืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เชา่

จํานวน 68.30 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่

บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเชา่ 

3 ปี 

0.72 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ทัว่ไป และคา่ไฟฟา้ตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั

- ค่าที่ปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คําปรึกษาธุรกิจ 

เจ้าหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง 

21.93 

0.05 

ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทนุที่เกิดขึน้จริง และ

เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุม่ที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลที่เก่ียวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2561 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ล้านบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั

บจ. แทมมาริน วิลเลจ - ค่าที่พักเพ่ือเป็นสวัสดิการพนักงานที่ทํางาน

15-20 ปี

เจ้าหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง 

0.28 

0.08 

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั

- คา่เชา่รถเพ่ือใช้ในกิจการโดยเป็นสญัญาเชา่

ดําเนินงาน 

เจ้าหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง 

4.38 

0.24 

ราคาเชา่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

บจ. มีวนา 

บจ. พีเอ็ม เอสอี 
สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ

บริษัทยอ่ย 

- คา่สินค้าเพ่ือกิจกรรมในการสง่เสริมการขาย

ชว่งเทศกาล 

เจ้าหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง 

มีกรรมการร่วมกนั
0.47 

0.47 

ราคาคา่สินค้าเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส์้ โฮลดิง้ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั

- ค่าเช่าพืน้ที่สํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟา้และคา่โทรศพัท์ 

เจ้าหนีกิ้จการที่เก่ียวข้อง 

3.30 ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟา้และคา่โทรศพัท์ตามที่เกิดขึน้จริง 

0.03 
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2. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต

บริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึน้อีก ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะ

การประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนนุธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ีสาํนกังาน การให้เช่าพืน้ท่ี

สํานกังาน การว่าจ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ 

คา่เช่าและบริการอ่ืนๆ  เป็นต้น ซึง่รายการระหวา่งกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเพ่ือประสทิธิภาพในการดําเนิน

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ี

เหมาะสม และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบ

ทานรายการระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

สาํหรับรายการระหว่างกนัท่ีสําคญัท่ีเกิดขึน้ใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อย 

รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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ข้อมูลทางการเงนิที่สําคญั

(1) ข้อมลูทางการเงิน

หนว่ย: ล้านบาท 

รายการ 2561 2560 2559 

สนิทรัพย์รวม 1,882.90 2,074.61 1,730.26 

หนีส้นิรวม 1,179.78 1,369.78 1,064.90 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 703.12 704.83 665.36 

รายได้จากการขายและบริการ 2,663.73 3,086.98 2,634.46 

รายได้รวม 2,718.38 3,154.81 2,684.85 

กําไรขัน้ต้น 767.05 778.03 736.61 

กําไรสาํหรับปี 157.84 193.25 164.29 

(2) อตัราสว่นทางการเงิน

รายการ 2561 2560 2559 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 28.80 25.20 27.96 

อตัรากําไรสทุธิ (%) 5.81 6.13 6.12 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 22.42 28.21 26.95 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 7.98 10.16 9.74 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.56 0.68 *0.58

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.65 0.50 2.00 

หมายเหต ุ: การคํานวณอตัราสว่นทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัทําแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 และ 69-1” 

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

* กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานของปี 2559 และ 2558 ได้ถูกคํานวณขึน้ใหม่โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึน้

ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน เพ่ือการเปรียบเทียบสอดคล้องกนั
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การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(1) ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิ

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบธุรกิจหลกั

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) ผ่านการลงทนุในบริษัท

ย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (“บริษัทย่อย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสํานกังาน “อาคาร

พรีเมียร์เพลซ”  

เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อภาคธุรกิจและมีอิทธิพลต่อการดําเนินธุรกิจเพ่ิมมากขึน้เร่ือยๆ หากภาคธุรกิจมองเห็น

โอกาสและปรับตวัตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ย่อมทําให้เกิดข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน ในขณะท่ีธุรกิจท่ีไม่

สามารถปรับตวัให้ทนักบัเทคโนโลยีได้ก็อาจทําให้สญูเสียความสามารถในการแข่งขนั ประกอบกบันโยบายของรัฐบาลท่ีจะ

พฒันาประเทศสูไ่ทยแลนด์ 4.0 ก็เป็นปัจจยัสําคญัท่ีผลกัดนัให้ผู้ประกอบการในประเทศเพ่ิมการลงทนุในอปุกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนํามาใช้เพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานและเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจในเร่ือง

ต่างๆ อันเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ธุรกิจ ซึ่งเทคโนโลยีหลกัท่ีได้รับความสนใจอย่างมาก คือ Internet of Things (IoT), 

Cloud Computing และ Big Data Analysis  นอกจากนีก้ลุ่มธุรกิจการเงินและโทรคมนาคมก็ใช้เม็ดเงินจํานวนมากลงทนุ

ด้านสารสนเทศ เพ่ือรองรับเร่ืองของ Digital Transformation, Fin Tech, Prompt Pay และ Mobility 

ในระหวา่งปี 2561 แม้วา่สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจะมีการขยายตวัแตก็่อยูใ่นระดบัท่ีไมส่งูนกั เน่ืองจากมีปัจจยัความ

เสี่ยงท่ีสง่ผลกระทบโดยตรงต่อการทําธุรกิจ ทัง้ปัจจยัภายในประเทศ ได้แก่ เสถียรภาพทางการเมืองท่ีสง่ผลกระทบตอ่ความ

เช่ือมัน่ของนกัลงทุนจากต่างประเทศ และปัจจัยจากภายนอกประเทศ ได้แก่ ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน นโยบาย

ปฏิรูประบบภาษีของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีก่อให้เกิดสงครามทางการค้าระหวา่งประเทศสหรัฐอเมริกากบัประเทศจีน เป็น

ต้น ล้วนแต่สง่กระทบต่อการขยายตวัของธุรกิจต่างๆ ในประเทศไทย ประกอบกบัในปีนีท้างภาครัฐไม่มีมาตรการลดหย่อน

ภาษีด้านการลงทุนเหมือนปีก่อน ทําให้ทัง้ปีบริษัทมีรายได้รวม 2,718.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 436.4 ล้านบาท หรือ

ลดลงในอตัราร้อยละ 13.8 เน่ืองจากรายได้จากการขายลดลง 493.1 ล้านบาท จากงานโครงการขนาดใหญ่ ในขณะท่ีรายได้

จากการให้บริการเพ่ิมขึน้ 67.8 ล้านบาท 

นับตัง้แต่ปลายปี 2554 ท่ีบริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพ่ือนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ

ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศนูย์สํารองข้อมลูลกูค้าของบริษัทย่อยและนําพืน้ท่ีบางสว่นให้บคุคลอ่ืนเช่า จนถึงปี 2561 

บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายในและภายนอกอยา่งตอ่เน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบดบัเพลงิในอาคาร 

(Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบั

ผู้ เช่า การปรับปรุงระบบบําบดันํา้เสยี ระบบสขุาภิบาลและระบบไฟฟา้ ระบบปรับอากาศ การตดิฟิล์มรอบอาคารมากขึน้เพ่ือ

ลดการใช้พลงังานและรักษาสิง่แวดล้อม การทําทางลาดสาํหรับรถเข็นคนพิการ ภมูิสถาปัตถ์ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ การ

ปรับปรุงระบบปรับอากาศ เป็นต้น ในระหวา่งปี 2561 จํานวนเงินรวมทัง้สิน้ท่ีบริษัทใช้ในการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซรวม

เทา่กบั 16.5 ล้านบาท ปัจจบุนัอตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเทา่กบัร้อยละ 86 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด แบง่เป็น

การเช่าของบริษัทยอ่ยร้อยละ 46 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 53 
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(2) ผลการดาํเนินงาน

ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทมีกําไรสทุธิ 190.5 ล้านบาท ในงวดผลการ

ดําเนินงานของอาคารพรีเมียร์เพลซมีกําไร 14.0 ล้านบาท รายได้จากเงินปันผลรับ 195.0 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการ

บริหารมีจํานวน 18.5 ล้านบาท 

 สว่นผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยมีกําไรสทุธิ 157.8 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 35.4 

ล้านบาท ซึ่งมาจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการท่ีลดลง กําไรต่อหุ้นสําหรับปีเท่ากบั 0.56 บาทต่อหุ้น ลดลงจากปี

ก่อน 0.12 บาทตอ่หุ้น ซึง่มาจากรายการเปลีย่นแปลงท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. รายได้และต้นทนุของสว่นงานจําหนา่ยคอมพิวเตอร์และงานบริการเก่ียวกบัระบบงานคอมพิวเตอร์ 

หนว่ย : ล้านบาท 

 รายได้จากการขายสําหรับปี 2561 มีจํานวน 1,639.1 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 493.1 ล้านบาท หรือลดลงใน

อตัราร้อยละ 23.1  เป็นรายได้จากการขายสินค้ากลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ท่ีลดลงเน่ืองจากงานโครงการขนาด

ใหญ่ และการลดลงของรายได้จากสินค้าผลติภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) ท่ีตลาดมีการแขง่ขนัด้านราคารุนแรง

มากขึน้ 

รายได้จากการบริการปี 2561 เทา่กบั 1,003.1 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 67.8 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 7.2 

โดยมีรายได้คา่บริการประเภท Non Recurring เพ่ิมขึน้ 18.1 ล้านบาท และรายได้คา่บริการประเภท Recurring เพ่ิมขึน้ 49.7 

ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากรายได้จากงานสญัญาบริการบํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซึ่งเป็นรายได้

ตอ่เน่ืองจากสนิค้าและบริการท่ีทางบริษัทฯ ได้ขายให้แก่ลกูค้าเพ่ิมขึน้ 

 อตัราสว่นกําไรขัน้ต้นรวมอยู่ท่ีร้อยละ 28.8 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนในอตัราร้อยละ 3.7 จากอตัรากําไรขัน้ต้นจากการ

ขายสนิค้าอยูท่ี่ร้อยละ 21.7 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนในอตัราร้อยละ 3.6 สว่นอตัรากําไรขัน้ต้นจากการให้บริการเทา่กบัร้อยละ 40.4 

ลดลงจากปีก่อนในอตัราร้อยละ 0.5 
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2. รายได้และต้นทนุ ของสว่นงานให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 

 

 
 

  บริษัทมีรายได้คา่เช่าและค่าบริการสําหรับปี 2561 มีจํานวน 50.0 ล้านบาท (ซึ่งรวมรายได้จากการให้บริษัทยอ่ย

เช่าอาคารสํานกังาน จํานวน 28.5 ล้านบาท) เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 1.2 ล้านบาท และมีต้นทนุบริการจํานวน 31.3 ล้าน

บาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 3.3 ล้านบาท เน่ืองจากในระหวา่งปีมีการปรับปรุงซอ่มแซมอาคารและปรับปรุงพืน้ท่ีสาํหรับลกูค้าราย

ใหม ่ 

 3.  รายได้อ่ืน 

  รายได้อ่ืนสําหรับปี 2561 เท่ากบั 54.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 13.2 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 19.5 

รายการหลกัมาจากสว่นลดรับจากผู้ผลติลดลงตามยอดขายท่ีลดลง 

 4.  คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร 

  คา่ใช้จ่ายในการขายสาํหรับปีจํานวน 227.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 2.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.2 อตัราสว่น

คา่ใช้จ่ายในการขายตอ่รายได้จากการขายสนิค้าและบริการมีอตัราร้อยละ 8.5 

  คา่ใช้จ่ายในการบริหารมีจํานวน 391.8 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 23.2 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 

6.3 โดยมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรเพ่ิมขึน้จํานวน 20.3 ล้านบาท จากการปรับอัตราค่าจ้างประจําปีและรายจ่าย

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน เน่ืองจากปีก่อนมีรายการปรับปรุงต้นทนุบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงอายเุกษียณ

ของพนกังานจาก 55 ปี เป็น 60 ปี และค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการและค่าท่ีปรึกษาเพ่ิมขึน้ 6.8 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคา

ลดลง 1.4 ล้านบาท และหนีส้งสยัจะสญูลดลง 2.6 ล้านบาท 

 5.  คา่ใช้จา่ยทางการเงิน 

  คา่ใช้จ่ายทางการเงินสาํหรับปี 2561 มีจํานวน 6.1 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 7.3 ล้านบาท หรือ

ลดลงในอตัราร้อยละ 54.5  เน่ืองจากการลดลงของวงเงินต้นท่ีเกิดจากการชําระคืนเงินกู้ยืมตามกําหนดในสญัญา  
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 6.  ภาษีเงินได้ 

  ภาษีเงินได้สําหรับปี 2561 จํานวน 38.7 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 7.3 ล้านบาท ประกอบด้วย

ภาษีเงินได้นิติบคุคลตามการคํานวณจํานวน 41.2 ล้านบาท และรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 2.5 ล้านบาท 

 

 (3) ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสนิทรัพย์รวม จํานวน 1,882.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 

191.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.2 สินทรัพย์ท่ีมีสาระสาํคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนี ้

การค้าและลกูหนีอ่ื้น ต้นทนุค่าบริการจ่ายลว่งหน้า สินค้าคงเหลือและต้นทนุงานระหว่างทํา อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

และท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 7.98 ลดลงจากปีก่อนจํานวน 2.18 อนัเน่ืองมาจากการการลงทุน

ปรับปรุงระบบปรับอากาศของบริษัท และการลงทนุเพ่ิมในสนิทรัพย์ท่ีใช้ในการให้บริการลกูค้าของบริษัทยอ่ย มลูคา่สนิทรัพย์

รวมท่ีเปลีย่นแปลงมีรายละเอียดดงันี ้

1. เงินลงทนุชัว่คราว 

เงินลงทนุชัว่คราวมจํีานวน 76.8 ล้านบาท เป็นการลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุเปิดตราสารหนีซ้ึง่มีผลตอบแทน

เฉลี่ยท่ีอตัราร้อยละ 1.15 ต่อปี ลดลงจากปีก่อน 201.1 ล้านบาท เน่ืองจากในช่วงปลายปีก่อนบริษัทมีการรับเงินจากลกูหนี ้

การค้าเป็นจํานวนมากทําให้หลงัจากนําเงินไปจ่ายชําระคืนหนีเ้งินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินแล้ว บริษัทจึงนําเงินรับมา

ลงทนุในเงินลงทนุชัว่คราว 

2. ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นมีจํานวน 637.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 60.3 ล้านบาท เน่ืองจากในช่วงปลายปี

ก่อนมีการสง่มอบงานขนาดใหญ่หลายโครงการ อตัราสว่นระยะเวลาเก็ยหนีโ้ดยเฉลีย่อยูท่ี่ 90 วนั เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 19 วนั  

 
 

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลกูหนีก้ารค้า - อายุหนีน้ับจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ

   ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 325,021      51.0% 471,910    67.6% 262,819    51.1%

   ไม่เกิน 3 เดือน 141,619      22.2% 109,387    15.7% 129,406    25.2%

   3 - 6 เดือน 395              0.1% 9,689        1.4% 2,169        0.4%

   6 - 12 เดือน 1,761           0.3% 1,174        0.2% 13,729      2.7%

   มากกวา่ 12 เดือน 9,037           1.4% 10,478      1.5% 9,517        1.9%

รวมลกูหนีก้ารค้า 477,833      74.9% 602,638    86.3% 417,640    81.2%

ลกูหนีอ่ื้น -               0.0% -            0.0% 45              0.0%

รายได้ท่ียังไม่ได้เรียกชําระ 130,755      20.5% 63,037      9.0% 89,370      17.4%

รายได้ค้างรับ 39,164         6.1% 43,456      6.2% 16,821      3.3%

หัก : ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (9,917) -1.6% (11,065) -1.6% (9,575) -1.9%

รวมลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อ่ืน - สุทธิ 637,835     100.0% 698,066   100.0% 514,301   100.0%

รายการ

(หน่วย : พันบาท)

2561 2560 2559
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 3. ต้นทนุคา่บริการจา่ยลว่งหน้า 

  ต้นทนุค่าบริการจ่ายลว่งหน้ามีจํานวน 167.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 30.5 ล้านบาท จากสญัญาการ

ให้บริการระยะยาวท่ีให้บริการแก่ลกูค้าโดยเฉพาะงานบํารุงรักษา (Maintenance Services Agreement) และทําให้มีการรับ

เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้าและบริการจํานวน 203.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 71.5 ล้านบาท โดยในทางบญัชีบริษัทจะทะยอย

รับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการตามเง่ือนไขและระยะเวลาการให้บริการ และรับรู้ต้นทนุคา่บริการเป็นต้นทนุขายตามเง่ือนไข

และระยะเวลาให้บริการเช่นเดียวกนั 

 4. สนิค้าคงเหลอืและต้นทนุงานระหวา่งทํา 

  สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทํารวมจํานวน 424.7 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 90.3 ล้านบาท 

ประกอบด้วยสินค้าสําเร็จรูป 199.7 ล้านบาท สินค้าระหว่างทาง 5.3 ล้านบาท สินค้าระหว่างติดตัง้ 171.9 ล้านบาท และ

ต้นทนุงานระหว่างทํา 47.8 ล้านบาท ซึ่งสินค้าและต้นทนุงานระหว่างทําดงักลา่วซือ้มาสําหรับโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งอยู่ใน

ระหว่างการดําเนินการติดตัง้โดยบริษัทจะทําการสัง่ซือ้จากผู้ ค้าเมื่อได้รับคําสัง่ซือ้จากลกูค้าแล้วเท่านัน้สําหรับสินค้าท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะโครงการ กรณีของสินค้าท่ีต้องมีไว้เพ่ือขาย บริษัทพยายามบริหารสินค้าคงเหลือให้เหลือน้อยท่ีสดุแต่ต้อง

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ทนัเวลา เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากการล้าสมยัของสินค้าประเภท

อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่มีแนวโน้มท่ีเปลีย่นแปลงเร็ว 

 5. อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุและท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์    

  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมีจํานวน 157.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 4.3 ล้านบาท จากการซือ้อุปกรณ์

เพ่ิมขึน้จํานวน 9.9 ล้านบาท โอนรายการจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จํานวน 0.5 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาในงวดมี

จํานวน 6.1 ล้านบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจํานวน 232.8 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 62.0 ล้านบาท จากการลงทุน

อปุกรณ์เพ่ิมขึน้จํานวน 105.7 ล้านบาท จําหน่ายระหวา่งปี 0.6 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคาในงวดมีจํานวน 42.6 ล้านบาท และ

โอนรายการไปอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 0.5 ล้านบาท 

 

(4) สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษัท 

 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษัท แหลง่ท่ีมาของเงินทนุมาจาก 2 แหลง่ ได้แก่  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 22.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 234.2 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจากการ

ยอดรายได้จากการขายสินค้าและกําไรจากการดําเนินงานในปี 2561 ท่ีลดลงจากปีก่อน ในขณะท่ีมีการลงทุนในสินค้า

คงเหลอืเพ่ือโครงการท่ีอยูใ่นระหวา่งการดําเนินการติดตัง้เพ่ิมขึน้ 88.3 ล้านบาท และเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลง 91.1 

ล้านบาท เน่ืองจากการจ่ายชําระเจ้าหนีจ้ากการสัง่ซือ้สาํหรับโครงการขนาดใหญ่ท่ีสง่มอบช่วงปลายปี 2560  

 2. กระแสเงินสดจากกิตกรรมลงทนุ 

  เงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุเพ่ิมขึน้ 137.1 ล้านบาท จากการขายเงินลงทนุชัว่คราวจํานวน 201.2 ล้านบาท ซึง่

เป็นการรับเงินจากลกูหนีก้ารค้าหลายรายเมื่อปลายปี 2560 เพ่ือนํามาใช้ในการจ่ายชําระหนีแ้ก่เจ้าหนีก้ารค้าท่ีถึงกําหนด

ชําระในระหวา่งปี 2561 และมกีระแสเงินสดใช้ไปในการลงทนุในการปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุจํานวน 10.0 ล้าน

บาท และซือ้อปุกรณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานจํานวน 56.5 ล้านบาท 
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  ในระหว่างปีบริษัทได้มีการนํากระแสเงินสดท่ีได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานและกิจกรรมลงทุนไปใช้ในการจ่าย

ชําระหนีเ้งินกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ ยืมระยะยาว หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินและจ่ายเงินปันผลรวมทัง้สิน้จํานวน 219.0 

ล้านบาท 

  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคลอ่งและความจําเป็นในการใช้แหลง่เงินทนุอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดลุ ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกําหนดระยะเวลาและประเภทของแหลง่

เงินทนุให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้เงิน และสามารถบริหารต้นทนุทางด้านดอกเบีย้จ่ายให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 

(5) ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ไมว่า่จะเป็นคลาวด์ คอมพิวติง้ บ๊ิกดาต้า ไอโอที (IoT 

: Internet of Things) ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัและมีแนวโน้มท่ีจะก้าวเข้าสูโ่ลกดิจิตอล (Digital Era) อย่างแท้จริง องค์กรตา่งๆ 

ต้องเร่งศึกษาและทําความเข้าใจเพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการบริหารงานภายในองค์กรให้สามารถรองรับการ

เปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและยงัคงความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดได้ 

 จากแนวโน้มการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึน้ ทําให้บริษัทยอ่ยต้องมกีารปรับตวัในการดําเนินธุรกิจ

ให้สอดรับกบัการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การสร้างพนัธมิตรกับผู้ นําตลาดด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลกูค้า การมีศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลูฉกุเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉกุเฉินซึง่

ได้เปิดให้บริการมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการให้สามารถ

รองรับข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของข้อมูลตามมาตรฐาน นอกจากนี ้บริษัทยงัสร้างคณุภาพของงานบริการให้เกิด

ความแตกต่างจากผู้ ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซึ่งมีคุณภาพและ

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุคลากรมืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสบการณ์สงู 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยท่ีจัดทําขึน้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและ

สมเหตสุมผล  โดยได้จดัให้มีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกนั

ทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มีการพิจารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กํากับดูแลรายงาน

ทางการเงินและประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีความเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

  

         ( นายวิเชียร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์

ด้านบญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2561 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชมุรวม 7 ครัง้ ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 5 ครัง้ การประชมุ

กบัคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่าย

บริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียดดงันี ้
 

 นายภิรมย์  แจ่มใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  7/7 ครัง้ 

 นายสรุพนัธ์  ปรูณคปุต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  7/7 ครัง้ 

 นางศภุศรี สธุนฐาน * กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  4/7 ครัง้ 

 นายสรุพล สร้างสมวงษ์ * กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  3/7 ครัง้ 

 นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ ** กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  3/7 ครัง้ 

หมายเหต:ุ * กรรมการทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 

2561 และได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 

  ** กรรมการที่แสดงความประสงค์ไม่ขอรับการแต่งตัง้กลับเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกในที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2561 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2561  
 

นอกจากนีย้งัได้ประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึง่สรุปสาระสาํคญั

ได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึง่ผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 

โดยได้สอบถามและรับฟังคําชีแ้จงจากผู้บริหารและผู้ สอบบัญชี ในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความ

เพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินดงักลา่วมีความ

ถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการจดัทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาและให้ข้อแนะนําในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบตัิทางบญัชีของบริษัท

และบริษัทยอ่ย ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชี 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบและการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตาม

ลกัษณะธุรกิจ และไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุทัง้ในสว่นของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

 4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็น

สาระสาํคญัในเร่ืองการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดดงักลา่ว 
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 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประชุมร่วมกับ

ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานด้านการบริหารความเสีย่งของบริษัทในด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ให้

ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารเพ่ือให้ระบบการบริหารความเสีย่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจมากยิ่งขึน้ 

 6. สอบทานการปฏิบตัิตามคู่มือปฏิบตัิมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต ทัง้การควบคมุภายใน การจดัทํารายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบั

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ท่ีบริษัทได้จดัทําขึน้และจดัให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท 

รวมทัง้การทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต ตามท่ีบริษัทได้รับการรับรองการตอ่อายเุป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เมื่อ

วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการนํามาตรการไปปฏิบตัิอย่างครบถ้วน

เพียงพอด้วยความเคร่งครัดและระมดัระวงั 

 7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นวา่ รายการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีสาระสําคญัได้เปิดเผยและ

แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ

บญัชี รวมทัง้มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท   

 8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

 9. ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้สอบบญัชีมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และจากการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี คณุภาพของงานการสอบบญัชี ทีมงาน ความ

เช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิ

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทสํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2562 เน่ืองจาก

ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานการตรวจสอบได้ถกูต้องและครบถ้วนเป็นอยา่งดีตลอดมา  

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้

ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่า งบการเงินของบริษัทมีการ

เปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วนเช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป การบริหารความเสี่ยงและ

ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลมุกระบวนการ

ปฏิบตัิงานท่ีมีความเสีย่ง และมีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากบัดแูลการ

ปฏิบตัิงานให้ถกูต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

                         (  นายภิรมย์ แจ่มใส  ) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงาน และ งบการเงินรวม 
บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย
31 ธันวาคม 2561 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่น

ของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ  หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมาย

เหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) 

ด้วยเช่นกนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรค ความรบัผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบใุนข้อกําหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี

ท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเร่ืองเหลา่นี ้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหลา่นีด้้วย การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอ่การประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผล

ของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลา่นีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวมเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายของบริษัทย่อยจํานวน 1,639 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากการ

ขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้และวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (รายได้จากงาน

โครงการ) รายได้จากการขายดงักล่าวมีจํานวนเงินที่มีสาระสําคญัเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวม และส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อส่วนของกําไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้กระบวนการในการวัดมูลค่าสาํหรับการรับรู้รายได้จาก
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งานโครงการเป็นเร่ืองท่ีต้องใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยสาํคัญของผู้บริหารในการประเมินขัน้ความสาํเร็จของงานโครงการ ด้วย

เหตุนี ้ข้าพเจ้าจึงให้ความสาํคัญเป็นพิเศษในการตรวจสอบในเร่ืองมูลค่าและระยะเวลาของการรับรู้รายได้จากการขาย

ของบริษัทย่อย 

สําหรับรายได้จากการขายสนิค้า ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทย่อยโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้ รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตวัอยา่งมาสุม่ทดสอบการ

ปฏิบตัิตามการควบคมุท่ีบริษัทยอ่ยได้ออกแบบไว้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้

ในระหวา่งปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทยอ่ยออกให้แก่ลกูค้าภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลา

บญัชี และทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้จากการขายเพ่ือตรวจหาความผิดปกตท่ีิอาจเกิดขึน้ของรายการขาย

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

สําหรับรายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้และวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (รายได้จากงานโครงการ) ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับรายได้ดังกล่าว 

รวมถึงการจดัซือ้จ ัดจ้างและการบันทึกต้นทุนงานโครงการ สอบถามฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบและทําความเข้าใจ

กระบวนการท่ีบริษัทย่อยใช้ประเมินขัน้ความสาํเร็จของงาน การประมาณการต้นทุนโครงการ และการประมาณการผล

ขาดทุนที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการพิจารณาเงื่อนไขต่างๆของสญัญาที่เก่ียวกับการรับรู้รายได้ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้

ตรวจสอบประมาณการต้นทุนงานโครงการและต้นทุนที่เกิดขึน้จริงโดยสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทําการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบขัน้ความสาํเร็จที่ประเมินโดยผู้ควบคุมโครงการกับขัน้ความสําเร็จท่ีคํานวณโดยการเปรียบเทียบ

ต้นทุนโครงการที่เกิดขึน้แล้วจนถึงวันสิน้ปีกับประมาณการต้นทุนโครงการที่คาดว่าจะใช้ในการทํางานทัง้หมด อ่าน

สญัญาที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากําไรขัน้ต้นของแต่ละโครงการเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจ

เกิดขึน้  

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ซึง่รวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจําปีของกลุม่บริษัท (แตไ่มร่วมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดวา่จะถกูจดัเตรียมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบ

บญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน

รูปแบบใดๆตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ข้อมลูอ่ืนนัน้มีความขดัแย้ง

ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม ่หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนแสดงขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ข้าพเจ้าจะสือ่สารเร่ืองดงักลา่วให้ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลทราบเพ่ือให้มกีารดาํเนินการแก้ไข

ท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง การ

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักลา่ว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดําเนินงาน

ตอ่เน่ืองเว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไมส่ามารถดําเนินงานตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื่อ

คาดการณ์อยา่งสมเหตสุมผลได้วา่รายการท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทาง

เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้้วย 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไมว่า่จะเกิด

จากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ 

และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่ง

ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการ

แสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ

เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หาก

ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระสาํคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของ
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ข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะ

แสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงาน

ของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุ

การดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลท่ี

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีสือ่สารกบัผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่งๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบ

บัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่ง

สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผู้มีสว่นได้เสยีสาธารณะจะได้จากการสือ่สารดงักลา่ว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันี ้

 

ศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 

 

บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั 

กรุงเทพฯ: 13 กมุภาพนัธ์ 2562 
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บริษัท  พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2561

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 33,154,446           92,245,002           1,538,206             822,279                
เงินลงทนุชัว่คราว 8 76,783,486           277,940,778         12,523,448           1,481,166             
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น 9 637,835,297         698,065,845         -                           -                           
ต้นทนุคา่บริการจ่ายลว่งหน้า 167,710,192         198,205,473         -                           -                           
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 6 -                           -                           21,000,000           23,200,000           
สินค้าคงเหลือ 10 376,944,857         288,562,066         -                           -                           
ต้นทนุงานระหวา่งทํา 47,786,200           45,764,644           -                           -                           
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 11 33,385,005           25,964,645           5,454,566             6,465,418             
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,373,599,483      1,626,748,453      40,516,220           31,968,863           
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 12 38,196,476           39,852,055           1,203,100             1,203,100             
เงินลงทนุในบริษัทย่อย 13 -                           -                           325,886,600         325,886,600         
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 14 51,424,500           55,651,500           -                           -                           
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 15 157,219,953         152,852,279         260,188,649         253,853,435         
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 16 232,781,957         170,841,015         6,769                    8,388                    
สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 17 3,514,835             4,833,735             -                           -                           
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 26 15,475,747           12,095,387           -                           -                           
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 10,685,489           11,739,169           -                           -                           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 509,298,957         447,865,140         587,285,118         580,951,523         
รวมสินทรัพย์ 1,882,898,440      2,074,613,593      627,801,338         612,920,386         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท  พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ  (ต่อ)
ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2561

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีส้ ินและส่วนของผู้ถอืห ุ้น
หนีส้ ินหมุนเวียน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 18 744,651,918         835,784,503         8,747,892             2,774,603             
เงินรับลว่งหน้าคา่สินค้าและบริการ 203,440,609         274,868,521         -                           -                           
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืน 19 -                           25,213,661           -                           -                           
สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาว
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 20 28,560,000           29,920,499           28,560,000           28,560,000           
สว่นของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 21 10,094,778           5,712,732             -                           -                           
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -                           2,512,200             -                           -                           
หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน 13,134,593           37,041,884           3,271,195             3,042,789             
รวมหนีส้ ินหมุนเวียน 999,881,898         1,211,054,000      40,579,087           34,377,392           
หนีส้ ินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่น
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 20 64,340,000           92,900,000           64,340,000           92,900,000           
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน - สทุธิจากสว่น
  ท่ีถึงกําหนดชําระในหนึง่ปี 21 37,037,366           -                           -                           -                           
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 70,853,332           61,599,067           -                           -                           
หนีสิ้นไมห่มนุเวียนอ่ืน 7,668,231             4,227,714             10,711,535           7,868,251             
รวมหนีส้ ินไม่หมุนเวียน 179,898,929         158,726,781         75,051,535           100,768,251         
รวมหนีส้ ิน 1,179,780,827      1,369,780,781      115,630,622         135,145,643         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท  พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ  (ต่อ)
ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2561

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
ส่วนของผู้ถอืห ุ้น

ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน  
      หุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 283,888,942         283,888,942         283,888,942         283,888,942         
   ทนุออกจําหนา่ยและชําระเต็มมลูคา่แล้ว
      หุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 283,888,942         283,888,942         283,888,942         283,888,942         
กําไรสะสม
   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 24 28,388,894           21,516,932           28,388,894           21,516,932           
   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 386,071,766         391,246,716         199,892,880         172,368,869         
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 4,768,011             8,180,222             - - 
รวมส่วนของผู้ถอืห ุ้น  703,117,613         704,832,812         512,170,716         477,774,743         
รวมหนีส้ ินและส่วนของผู้ถอืห ุ้น 1,882,898,440      2,074,613,593      627,801,338         612,920,386         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กําไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการขาย 1,639,119,290      2,132,150,503      -                            -                            
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 1,024,612,487      954,833,048         50,025,032           48,807,013           
เงินปันผลรับ 13 -                            -                            194,997,660         149,998,200         
รายได้อ่ืน 54,643,740           67,821,991           1,900,469             2,316,171             
รวมรายได้ 2,718,375,517      3,154,805,542      246,923,161         201,121,384         
ค่าใช้จ่าย
ต้นทนุขายและบริการ 1,896,680,663      2,308,946,180      31,324,722           27,997,526           
ค่าใช้จ่ายในการขาย 227,221,861         224,594,936         -                            -                            
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 391,827,769         368,599,648         18,491,647           19,337,280           
รวมค่าใช้จ่าย 2,515,730,293      2,902,140,764      49,816,369           47,334,806           
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 202,645,224         252,664,778         197,106,792         153,786,578         
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (6,097,795)            (13,380,515)          (5,409,208)            (6,837,860)            
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 196,547,429         239,284,263         191,697,584         146,948,718         
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26 (38,711,499)          (46,037,687)          (1,162,693)            (499,008)               
กําไรสําหรับปี 157,835,930         193,246,576         190,534,891         146,449,710         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ ื่น:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย (4,227,000)            5,183,000             -                            -                            
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 845,400                (1,036,601)            -                            -                            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (30,611)                 (141,010)               -                            -                            
รายการท่ีจะถกูบนัทึกในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ
   ในภายหลงั - สทุธิจากภาษีเงินได้ (3,412,211)            4,005,389             -                            -                            
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ป 22 -                            (5,604,387)            -                            -                            
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26 -                            1,120,877             -                            -                            
รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทึกในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ
   ในภายหลงั - สทุธิจากภาษีเงินได้ -                            (4,483,510)            -                            -                            
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ ื่นสําหรับปี (3,412,211)            (478,121)               -                            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 154,423,719         192,768,455         190,534,891         146,449,710         

กําไรต่อหุ้นข ัน้พ ืน้ฐาน 
กําไรสําหรับปี 0.56                      0.68                      0.67                      0.52                      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์  เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

กําไรจากการ ผลต่างจากการแปลงค่า รวม
ทนุเรือนหุ้นที่ออก จดัสรรแล้ว - สํารอง วดัมลูค่าเงินลงทนุ งบการเงินที่เป็น องค์ประกอบอื่น รวม
และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ในหลกัทรัพย์เผื่อขาย เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผู้ ถือหุ้น ส่วนของผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 141,944,471                 14,194,447                   505,050,635                 4,109,200                     65,633                          4,174,833                     665,364,386                 

กําไรสําหรับปี -                                    -                                    193,246,576                 -                                    -                                    -                                    193,246,576                 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                    -                                    (4,483,510)                    4,146,399                     (141,010)                       4,005,389                     (478,121)                       

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                    -                                    188,763,066                 4,146,399                     (141,010)                       4,005,389                     192,768,455                 

หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหต ุ23 และ 30) 141,944,471                 -                                    (141,944,471)                -                                    -                                    -                                    -                                    
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ30) -                                    -                                    (153,300,029)                -                                    -                                    -                                    (153,300,029)                
โอนกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร
   เป็นสํารองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ24) -                                    7,322,485                     (7,322,485)                    -                                    -                                    -                                    -                                    
ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 283,888,942                 21,516,932                   391,246,716                 8,255,599                     (75,377)                         8,180,222                     704,832,812                 

-                                    

ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 283,888,942                 21,516,932                   391,246,716                 8,255,599                     (75,377)                         8,180,222                     704,832,812                 

กําไรสําหรับปี -                                    -                                    157,835,930                 -                                    -                                    -                                    157,835,930                 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                                    -                                    -                                    (3,381,600)                    (30,611)                         (3,412,211)                    (3,412,211)                    

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                    -                                    157,835,930                 (3,381,600)                    (30,611)                         (3,412,211)                    154,423,719                 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ30) -                                    -                                    (156,138,918)                -                                    -                                    -                                    (156,138,918)                
โอนกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร
   เป็นสํารองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ24) -                                    6,871,962                     (6,871,962)                    -                                    -                                    -                                    -                                    
ยอดคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 283,888,942                 28,388,894                   386,071,766                 4,873,999                     (105,988)                       4,768,011                     703,117,613                 

-                                    
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม

กําไรสะสม
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ ถือหุ้น
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บริษัท  พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถ ือห ุ้น  (ต่อ)
สาํหรับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2561

ทนุเรือนหุ้นที่ออก จดัสรรแล้ว - สํารอง รวม
และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จดัสรร สว่นของผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ  ณ วันท ี่ 1 มกราคม 2560 141,944,471                  14,194,447                    328,486,144                  484,625,062                  

กําไรสําหรับปี - - 146,449,710                  146,449,710                  

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี -                                     -                                     146,449,710                  146,449,710                  

หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหต ุ23 และ 30) 141,944,471                  -                                     (141,944,471)                 -                                     
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ30) -                                     -                                     (153,300,029)                 (153,300,029)                 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร
   เป็นสํารองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ24) -                                     7,322,485                      (7,322,485)                     -                                     
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2560 283,888,942                  21,516,932                    172,368,869                  477,774,743                  

-                                     
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ี่ 1 มกราคม 2561 283,888,942                  21,516,932                    172,368,869                  477,774,743                  

กําไรสําหรับปี - - 190,534,891                  190,534,891                  

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี -                                     -                                     190,534,891                  190,534,891                  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ30) -                                     -                                     (156,138,918)                 (156,138,918)                 
โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร
   เป็นสํารองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ24) -                                     6,871,962                      (6,871,962)                     -                                     
ยอดคงเหลือ  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2561 283,888,942                  28,388,894                    199,892,880                  512,170,716                  

-                                     
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
กําไรสะสม

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเน ินงาน
กําไรก่อนภาษี 196,547,429         239,284,263         191,697,584         146,948,718         
รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 
   กําไรขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุชัว่คราว
      ท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง (33,366)                 (30,838)                 (7,824)                   (697)                      
   หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) (1,147,733)            1,489,744             -                            -                            
   การปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รั 396,898                946,710                -                            -                            
   คา่เสื่อมราคา 48,718,501           45,929,957           10,182,735           10,063,739           
   กําไรจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ (104,594)               (277,726)               -                            -                            
   ตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 1,318,900             1,318,899             -                            -                            
   ตดัจ่ายคา่เช่าจ่ายลว่งหน้า 999,629                999,629                -                            -                            
   คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (โอนกลั 9,925,423             (530,192)               -                            -                            
   รายได้จากการลงทนุ - เงินปันผลรับจาก
      เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                            -                            (194,997,660)        (149,998,200)        
   คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ 5,897,795             13,260,515           5,409,208             6,837,860             
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนินงาน 262,518,882         302,390,961         12,284,043           13,851,420           
สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 61,378,280           (185,254,783)        -                            45,029                  
   ต้นทนุคา่บริการจ่ายลว่งหน้า 30,495,281           (12,300,163)          -                            -                            
   สินค้าคงเหลือ (88,779,689)          (167,521,034)        -                            -                            
   ต้นทนุงานระหว่างทํา (2,021,556)            29,418,683           -                            -                            
   สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (806,411)               4,908,181             1,667,468             1,530,609             
   สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 54,051                  (5,651)                   -                            -                            
หนีส้ินดําเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (91,132,585)          261,981,631         5,972,299             917,118                
   เงินรับลว่งหน้าคา่สินค้าและบริการ (71,427,913)          81,264,515           -                            -                            
   หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (23,908,279)          541,049                228,405                40,687                  
   หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 2,769,359             584,387                2,843,284             584,387                
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 79,139,420           316,007,776         22,995,499           16,969,250           
   จ่ายดอกเบีย้ (5,896,806)            (13,251,701)          (5,408,219)            (6,829,047)            
   จ่ายภาษีเงินได้ (50,372,607)          (45,650,537)          (1,819,306)            (1,756,796)            
เงนิสดสุทธ ิจากกิจกรรมดําเน ินงาน 22,870,007           257,105,538         15,767,974           8,383,407             

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี ้

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์  เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินลงทนุชัว่คราว (เพ่ิมขึน้) ลดลง 201,190,658         (20,165,825)          (11,034,458)          13,364,527           
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัลดลง -                            -                            2,200,000             14,100,000           
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง 1,655,579             (396,524)               -                            -                            
เงินสดจ่ายเพ่ือปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (9,980,054)            (1,915,509)            (16,516,331)          (3,181,232)            
ซือ้อปุกรณ์ (56,464,048)          (25,309,821)          -                            (5,329)                   
เงินสดรับจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 699,134                709,400                -                            -                            
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                            -                            194,997,660         149,998,200         
เงนิสดสุทธ ิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 137,101,269         (47,078,279)          169,646,871         174,276,166         
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืนลดลง (25,213,661)          (5,774,549)            -                            -                            
ชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว (29,920,499)          (29,886,942)          (28,560,000)          (28,560,000)          
ชําระคืนหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงิน (7,758,143)            (11,421,160)          -                            -                            
จ่ายเงินปันผล (156,138,918)        (153,300,029)        (156,138,918)        (153,300,029)        
เงนิสดสุทธ ิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (219,031,221)        (200,382,680)        (184,698,918)        (181,860,029)        
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (30,611)                 (141,010)               -                            -                            
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพ ิ่มข ึน้ (ลดลง) (59,090,556)          9,503,569             715,927                799,544                
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 92,245,002           82,741,433           822,279                22,735                  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 33,154,446           92,245,002           1,538,206             822,279                

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพ ิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
  โอนท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ไปบนัทกึเป็นอสงัหาริมทรัพย์
      เพ่ือการลงทนุ 539,597                -                            -                        -                            
   เพ่ิมทนุเพ่ือจ่ายเป็นหุ้นปันผล -                            141,944,471         -                        141,944,471         
   สินทรัพย์ท่ีได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงิน 49,177,555           -                            -                        -                            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจดัตัง้และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือการลงทนุในบริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอ

เรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชีพ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตาม

ความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จัดทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี ้

เรียกวา่ “บริษัทฯ”) และบริษัทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะของธุรกจิ จัดตัง้ในประเทศ 
อัตราร้อยละของการถอืหุ้น 
2561 ร้อยละ 2560 ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์              
ซิสเต็มส์ จํากดั 

จําหนา่ยและให้บริการ
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ไทย 100 100 
 

ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ     
Datapro Computer Systems 
(Myanmar) Company Limited         
(ถือหุ้นทัง้หมดโดย บริษัท ดาต้าโปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั) 

ให้บริการเก่ียวกบัระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

สาธารณรัฐแหง่ 
สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 
 

ข) บริษัทฯจะถือวา่มีการควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือบริษัทยอ่ยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีสว่นได้เสยี

ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัตอ่จํานวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการ

ควบคมุบริษัทยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้ 

ง) งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัทฯ 
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จ)  สินทรัพย์และหนีส้ินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยรายเดือน ผลตา่งซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดงักลา่วได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจาก

การแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ” ในงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงิน

รวมนีแ้ล้ว  

2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่น

ใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอ่ย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่ มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เร่ิมใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักลา่วสว่นใหญ่จะ

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบตัิ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัใหมซ่ึง่ได้มีการเปลีย่นแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปได้ดงันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ทาํกับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ี

เก่ียวข้องตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 

2560)  

เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 

2560)  

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 

2560)  

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสญัญาท่ีทํากบัลกูค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาท่ี

อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบันีไ้ด้กําหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนสําหรับการรับรู้

รายได้ท่ีเกิดขึน้จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจํานวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิง่ตอบแทนท่ีกิจการ

คาดว่าจะมีสทิธิได้รับจากการแลกเปลีย่นสินค้าหรือบริการท่ีได้สง่มอบให้แก่ลกูค้า และกําหนดให้กิจการต้องใช้

ดลุยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดในการพิจารณาตามหลกัการในแตล่ะขัน้ตอน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าการนํามาตรฐานฉบบันีม้าใช้ จะมีผลให้เกิดรายการปรับปรุงจาก

รายการดงัตอ่ไปนี ้ 

การรับรู้รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้และวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (รายได้จากงานโครงการ) - บริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาว่าสญัญาแต่ละสญัญาท่ีทํากับลกูค้ามี

เง่ือนไขของสญัญา ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามเง่ือนไขของการรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลา

หนึง่หรือไม ่

การรับประกันประเภทการให้บริการ - บริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาว่าการรับประกันท่ีเป็นการให้บริการแก่

ลกูค้าเพ่ิมเติมจะต้องรับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการในอนาคต จากเดิมท่ีรับรู้เป็นรายได้ทัง้

จํานวนเมื่อสง่มอบสนิค้า 

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่ มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบบั ได้แก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การปอ้งกนัความเสีย่งของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชําระหนีส้นิทางการเงินด้วยตราสารทนุ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่ดงักลา่วข้างต้น กําหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจําหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทาง

การเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบั

วิธีการคํานวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทาง

การเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีม้ีผลบงัคบัใช้ จะทําให้มาตรฐานการบญัชี การตีความ

มาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิม

นํามาตรฐานกลุม่ดงักลา่วมาถือปฏิบตั ิ

4. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และการบันทึกค่าใช้จ่าย 

 ก) รายได้ 

ขายสินคา้และบริการ 

 รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้และวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (รายได้จากงานโครงการ) ถือเป็นรายได้ตามสว่นของงานท่ีแล้วเสร็จจากการประเมินของวิศวกร/ผู้

ควบคมุโครงการของกิจการ รายได้ท่ีรับรู้แล้วแตย่งัไมถ่ึงกําหนดเรียกชําระตามสญัญาแสดงไว้เป็น “รายได้ท่ียงัไม่

เรียกชําระ” ภายใต้ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกิจการได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนยัสําคญัของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

สาํหรับสนิค้าท่ีได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 

 รายได้จากการบริการรับรู้เป็นรายได้เมื่อให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขัน้ความสาํเร็จของงาน 

 รายไดค่้าเช่า 

 รายได้จากการให้เช่ารับรู้เป็นรายได้ทกุเดือนตามอตัราท่ีระบใุนสญัญาเช่า 

 เงินปันผลรบั 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสทิธิในการรับเงินปันผล 

ข) คา่ใช้จ่าย 

 ต้นทนุจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้และวางโครงขา่ยระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บนัทึกตามอตัราสว่นของงานท่ีทําเสร็จ (รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณการต้นทนุ ผลต่างระหว่างต้นทนุท่ีบนัทกึ

ตามอตัราสว่นของงานท่ีทําเสร็จของประมาณการต้นทนุและต้นทนุงานโครงการท่ีเกิดขึน้จริงบนัทึกเป็น “สนิค้า

ระหว่างติดตัง้” และ “ต้นทนุงานระหว่างทํา” ภายใต้สินทรัพย์หมนุเวียนหรือ “ต้นทนุท่ียงัไม่เรียกชําระ” ภายใต้

หนีส้นิหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงินและจะบนัทกึคา่เผ่ือผลขาดทนุสาํหรับโครงการทัง้จํานวน เมื่อทราบแน่

ชดัวา่โครงการนัน้จะประสบผลขาดทนุ 
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 คา่ใช้จ่ายอ่ืนบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึง่

ถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไมม่ีข้อจํากดัในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า  

 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูคา่ตามจํานวนมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับ

ผลขาดทนุโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บ

เงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินค้าแต่ละชนิด) หรือ

มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ่ากวา่  

4.5 เงนิลงทุน 

ก) เงินลงทนุชัว่คราวในหน่วยลงทนุแสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหน่วยลงทุน

บนัทึกในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ มลูค่ายตุิธรรมของหน่วยลงทนุคํานวณจากมลูค่าสนิทรัพย์สทุธิของหน่วย

ลงทนุ 

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์

ดงักลา่วบนัทกึในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุเมื่อได้จําหนา่ยหลกัทรัพย์

นัน้ออกไป 

ค) เงินลงทนุในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทนุสทุธิจากค่าเผ่ือการ

ด้อยคา่ (ถ้ามี) 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทนุ 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลีย่นประเภทเงินลงทนุจากประเภทหนึง่ไปเป็นอีกประเภทหนึง่ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่า

ของเงินลงทนุดงักลา่วใหม่โดยใช้มลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีโอนเปลีย่นประเภทเงินลงทนุ ผลแตกตา่งระหวา่งราคาตามบญัชี

และมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในสว่นของกําไรหรือขาดทนุหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

แล้วแตป่ระเภทของเงินลงทนุท่ีมีการโอนเปลีย่น 

 เมื่อมีการจําหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีได้รับกบัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุจะถกูบนัทกึในสว่น

ของกําไรหรือขาดทนุ 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึมลูคา่เร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการทํารายการ 

หลงัจากนัน้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุด้วยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และ

คา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 
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 ค่าเสื่อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 5 - 20 ปี คา่เสือ่มราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุรวมอยูใ่นการคํานวณ   ผลการดําเนินงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ผลตา่งระหวา่งจํานวนเงินท่ีได้รับสทุธิจากการจําหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ใน

สว่นของกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุออกจากบญัชี 

4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผ่ือการ

ด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้าม)ี  

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี ้

อาคาร - 20 ปี 

สิง่ปรับปรุงสนิทรัพย์เช่า - 5 และ10 ปี 

เคร่ืองตกแตง่และติดตัง้ - 5 ปี 

อปุกรณ์สาํนกังาน - 5 ปี 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ - 3,5 และ 10 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาสาํหรับท่ีดินและสนิทรัพย์ระหวา่งติดตัง้ 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เมื่อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดวา่จะไมไ่ด้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการ

จําหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการสินทรัพย์นัน้ออกจาก

บญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึต้นทนุเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไมม่ีตวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของ

สนิทรัพย์นัน้  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสนิทรัพย์นัน้ และจะประเมินการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ดงักลา่วเมื่อมีข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์นัน้

เกิดการด้อยคา่ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหนา่ยและวิธีการตดัจําหนา่ยของสนิทรัพย์ไม่มี

ตวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่งน้อย คา่ตดัจําหนา่ยรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนซึ่งเป็นค่าออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์โดยวิธีเส้นตรงตาม

อายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 

 นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมซึ่งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีมี

อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้ เช่าถือเป็นสญัญา

เช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมลูคา่ปัจจบุนั

สทุธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแตม่ลูคา่ใดจะตํ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัคา่ใช้จ่ายทาง

การเงินจะบนัทึกเป็นหนีส้ินระยะยาว สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญา

เช่า สนิทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดคา่เสือ่มราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ท่ีเช่า 

 สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือเป็น

สญัญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ รายการตา่งๆของแตล่ะกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูคา่ด้วยสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแต่

ละกิจการนัน้ 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และ

หนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกลุเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชีว้า่สินทรัพย์ดงักลา่ว

อาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าเมื่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูคา่ตํ่า

กว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายของ

สนิทรัพย์หรือมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 
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4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทย่อยและพนกังานของบริษัทย่อยได้ร่วมกนัจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่าย

สะสมและเงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษัทยอ่ย เงินท่ีบริษัทยอ่ยจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคํานวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพัน

ดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 ประมาณการหนีส้ิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้

เกิดขึน้แล้ว และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะเสยีทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลด

เปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งนา่เช่ือถือ 

4.15 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจํานวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์

และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีท่ีมี

ผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
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 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีต้องเสยีภาษีทกุรายการ แตรั่บรู้

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสาํหรับผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ใน

จํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้นัน้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิน้รอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่วา่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะ

ไมม่ีกําไรทางภาษีเพียงพอตอ่การนําสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ บริษัทฯ

และบริษัทย่อยจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกับ

รายการท่ีได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะได้รับจากการขายสนิทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผู้ อ่ืน

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผู้ซือ้และผู้ ขาย (ผู้ ร่วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้นิ

ซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไมม่ีตลาด

ท่ีมีสภาพคลอ่งสาํหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพ

คล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสนิทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ให้

มากท่ีสดุ  

 ลําดับชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชัน้

ของมลูค่ายตุิธรรมสําหรับสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีถืออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบ

เกิดขึน้ประจํา 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ 

 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณ

การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ี

แสดงในงบการเงินและตอ่ข้อมลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจํานวนท่ี

ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงันี ้
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 การประมาณการรายได้และต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้ และวางโครงข่ายระบบงาน

คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการคํานวณรายได้และต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตัง้ และวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจบนพืน้ฐานของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปัจจุบันและ

ประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจโดยอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคมุโครงการในการประมาณการสว่นของงานท่ี

แล้วเสร็จและต้นทนุทัง้หมดของแต่ละสญัญาและจะทบทวนการประมาณการดงักลา่วเป็นระยะ ๆ หรือเมื่อต้นทนุท่ี

เกิดขึน้จริงแตกตา่งจากประมาณการอยา่งมีสาระสาํคญั 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์ 

บริษัทฯจะตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขายและเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเมื่อมลูคา่ยตุิธรรมของ

เงินลงทนุดงักลา่วได้ลดลงอยา่งมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่า และจะกลบั

รายการคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุดงักลา่วเมื่อมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุดงักลา่วเพ่ิมขึน้อยา่งมีสาระสาํคญั

หรือข้อบ่งชีด้งักลา่วได้หมดไป การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทนุดงักลา่วได้ลดลงอยา่งมีสาระสําคญัหรือเป็นระยะเวลานาน

หรือข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่ได้หมดไปหรือไมน่ัน้จําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้อง

อาศยัข้อสมมติฐานตา่ง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ

อตัราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบริษัทเหล่านัน้ ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2561 2560 2561 2560  
รายการธุรกิจกบับริษัทยอ่ย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

เงินปันผลรับ - - 195 150 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายได้คา่เชา่และคา่บริการ - - 29 29 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ดอกเบีย้รับ - - 2 2 ร้อยละ 5.0 ตอ่ปี 
รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั      
รายได้จากการขายสนิค้าและ
ให้บริการ 

59 57 - - หมายเหต ุ6.1 

รายได้คา่เชา่และคา่บริการ 11 11 11 11 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม
เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2561 2560 2561 2560  
ต้นทนุขายและบริการ - 1 - - ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม 

   เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 30 22 10 7 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

6.1 การขายสินค้ากําหนดราคาจากต้นทนุบวกกําไรสว่นเพ่ิม และการให้บริการกําหนดราคาตามสญัญาซึ่งเป็นไปตาม

เง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัประเภทของสินค้าและงานบริการ นโยบายการกําหนดราคาดงักลา่วอาจมีการ

เปลีย่นแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขง่ขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 168 431 - - 

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 3,466 2,554 224 874 

 เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหวา่งบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 และการ

เคลือ่นไหวของเงินให้กู้ยืมดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ลักษณะ 

ยอด
คงเหลือ 
ณ วันที่ ในระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

 ความสัมพนัธ์ 31 ธันวาคม 
2560 

เพิ่มขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 
2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

     

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ 
จํากดั 

บริษัทยอ่ย 
23,200 49,000 (51,200) 21,000 

 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด เป็นเงินให้กู้ ยืมในรูปตั๋วสญัญาใช้เงิน ซึ่งมี

กําหนดชําระคืนเมื่อทวงถามและมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 5.0 ตอ่ปี (2560: ร้อยละ 5.0 ตอ่ปี) 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 27 36 2 1 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2 1 - - 

รวม 29 37 2 1 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินสด 115 115 5 5 
เงินฝากธนาคาร 33,039 92,130 1,533 817 

รวม 33,154 92,245 1,538 822 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 0.40 ต่อปี (2560:              0.13 

ถึง 0.80 ตอ่ปี) 

8. เงนิลงทุนชั่วคราว 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินฝากประจํา 13 - 13 - 

เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุเปิด                              

ตราสารหนี ้(มลูคา่ยตุิธรรม) 76,770 277,941 12,510 1,481 

รวม 76,783 277,941 12,523 1,481 

 เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุเปิดตราสารหนีว้ดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรมในระดบัชัน้ท่ี 2 ซึง่เป็นการใช้ข้อมลูอ่ืนท่ี

สามารถสงัเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทนุใน

หน่วยลงทนุดงักลา่วคํานวณโดยใช้ราคามลูค่าสินทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุท่ีประกาศโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการ

กองทนุ 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6)   
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   
ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 127 402 
ค้างชําระ   

ไมเ่กิน 3 เดือน 41 29 

139



 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 168 431 

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั   
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   
ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 324,886 471,508 
ค้างชําระ   

ไมเ่กิน 3 เดือน 141,586 109,358 
3 - 6 เดือน 395 9,689 
6 - 12 เดือน 1,761 1,174 
มากกวา่ 12 เดือน 9,037 10,478 

รวม 477,665 602,207 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (9,917) (11,065) 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั, สทุธิ 467,748 591,142 
รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 467,916 591,573 

ลกูหนีอ่ื้น   
รายได้ท่ียงัไมไ่ด้เรียกชําระ 130,755 63,037 
รายได้ค้างรับ 39,164 43,456 
รวมลกูหนีอ่ื้น 169,919 106,493 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 637,835 698,066 

 

10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทนุ 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สนิค้าสาํเร็จรูป 214,574 50,205 (14,903) (14,507) 199,671 35,698 

สนิค้าระหวา่งตดิตัง้ 171,947 249,264 - - 171,947 249,264 

สนิค้าระหวา่งทาง 5,327 3,600 - - 5,327 3,600 

รวม 391,848 303,069 (14,903) (14,507) 376,945 288,562 

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทยอ่ยบนัทกึการปรับลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ เป็นจํานวน 

10  ล้านบาท (2560: 6 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นสว่นหนึ่งของต้นทนุขาย และมีการกลบัรายการปรับลดมลูคา่สนิค้า

คงเหลอืเป็นจํานวน 9 ล้านบาท (2560: 5 ล้านบาท) โดยนําไปหกัจากมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอืท่ีรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายใน

ระหวา่งปี 
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11. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 7,914 5,434 1,914 2,921 

คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 18,964 13,732 295 285 

อ่ืน ๆ 6,507 6,799 3,246 3,259 

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 33,385 25,965 5,455 6,465 

12. เงนิฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพย์คํา้ประกนัสําหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ซึ่ง

ประกอบด้วยหนงัสอืคํา้ประกนัและวงเงินสนิเช่ืออ่ืนๆ 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 

บริษัท 
ทุนเรียกชาํระ

แล้ว สัดส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

เงนิปันผลที่
บริษัทฯ รับใน

ระหว่างปี 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษัทยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทโดยตรง         
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จํากดั 
100,00
0 

100,00
0 100 100 

325,8
87 

325,88
7 

194,99
8 

149,99
8 

บริษัทยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ดาต้า
โปร  

   คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั         
Datapro Computer Systems 

(Myanmar)  
   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 
รวม     325,8

87 
325,88

7 
194,99

8 
149,99

8 

*พนัเหรียญสหรฐัฯ 
    

    

ในเดือนเมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2559 โดย

จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 150 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 150 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วในเดือนพฤษภาคม 2560 

ในเดือนเมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2560 โดย

จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 195 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 195 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วในเดือนพฤษภาคม 2561 
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ในระหวา่งปีปัจจบุนั Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซึง่จดทะเบียนจดัตัง้ในสาธารณรัฐ

แหง่สหภาพเมียนมาร์ และประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ยงัไมไ่ด้เร่ิมดาํเนินกิจการ 

14. เงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุในกองทนุเปิดตราสารทนุ - ราคาทนุ 45,332 45,332 

บวก: สว่นเกินทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่เงินลงทนุ 6,093 10,320 

มลูคา่ยตุิธรรม 51,425 55,652 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทนุเปิดตราสารทุนวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมในระดบัชัน้ท่ี 2 ซึ่งเป็น          การใช้

ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม มลูค่ายตุิธรรมของเงิน

ลงทนุในหน่วยลงทนุดงักลา่วคํานวณโดยใช้ราคามลูคา่สินทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุท่ีประกาศโดยบริษัทหลกัทรัพย์

จดัการกองทนุ 

15. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 มลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที่ดนิ และอาคารสาํนักงาน ที่ดนิ และอาคารสาํนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561:   

ราคาทนุ 192,569 318,860 

หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (35,349) (58,671) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 157,220 260,189 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที่ดนิ และอาคารสาํนักงาน ที่ดนิ และอาคารสาํนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560:   

ราคาทนุ 182,049 302,343 

หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (29,197) (48,490) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 152,852 253,853 
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การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุสาํหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 152,852 156,956 253,853 260,669 

คา่ปรับปรุงอาคารสาํนกังาน 9,980 1,915 16,517 3,181 

โอนจากท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 540 - - - 

คา่เสือ่มราคา (6,152) (6,019) (10,181) (9,997) 

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 157,220 152,852 260,189 253,853 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ ซึง่เป็นท่ีดิน และอาคารสาํนกังานถกูเช่าโดยบริษัทยอ่ยบางสว่น  

บริษัทฯได้นําอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักลา่วไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวกบัธนาคารแหง่หนึง่  

มลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ มีมลูค่า 360 ล้านบาท ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคา

อิสระในปี 2560 โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมิน

มลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักลา่วประกอบด้วย อตัราผลตอบแทน อตัราค่าเช่าต่อพืน้ท่ี และ

อตัราการใช้พืน้ท่ี มลูคา่ยตุิธรรมท่ีเปิดเผยเป็นข้อมลูในระดบัชัน้ท่ี 3  

16. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ที่ดนิ อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตัง้และ
อุปกรณ์

สาํนักงาน 

เคร่ือง
คอมพวิเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตัง้ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2560 55,894 62,413 150,004 344,423 1,066 620 614,420 

ซือ้เพ่ิม - - 1,300 22,744 - 1,266 25,310 

จําหนา่ย - - (736) (4,917) - - (5,653) 

โอนเข้า (โอนออก) - 1,886 - - - (1,886) - 

31 ธนัวาคม 2560 55,894 64,299 150,568 362,250 1,066 - 634,077 

โอนไปอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทนุ (299) (344) - - - - (643) 

ซือ้เพ่ิม - - 4,559 90,522 - 10,560 105,641 

จําหนา่ย - - (5,059) (23,345) - - (28,404) 

โอนเข้า (โอนออก) - 759 - - - (759) - 

31 ธนัวาคม 2561 55,595 64,714 150,068 429,427 1,066 9,801 710,671 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ที่ดนิ อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตัง้และ
อุปกรณ์

สาํนักงาน 

เคร่ือง
คอมพวิเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตัง้ รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2560 - 15,214 120,250 292,016 1,066 - 428,546 

คา่เสือ่มราคาสาํหรับปี - 3,977 8,571 27,363 - - 39,911 

คา่เสือ่มราคาสาํหรับ

สว่นท่ีจําหนา่ย  - - (567) (4,654) - - (5,221) 

31 ธนัวาคม 2560 - 19,191 128,254 314,725 1,066 - 463,236 

คา่เสือ่มราคาสว่นท่ีโอน

ไปอสงัหาริมทรัพย์ 

   เพ่ือการลงทนุ - (103) - - - - (103) 

คา่เสือ่มราคาสาํหรับปี - 4,029 7,987 30,550 - - 42,566 

คา่เสือ่มราคาสาํหรับ

สว่นท่ีจําหนา่ย  - - (4,487) (23,323) - - (27,810) 

31 ธนัวาคม 2561 - 23,117 131,754 321,952 1,066 - 477,889 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        

31 ธนัวาคม 2560 55,894 45,108 22,314 47,525 - - 170,841 

31 ธนัวาคม 2561 55,595 41,597 18,314 107,475 - 9,801 232,782 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี        

2560 (18 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการบริการ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 39,911 

2561 (22 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการบริการ สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 42,566 
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16. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เคร่ืองตกแต่งและ          

อุปกรณ์สาํนักงาน 

ราคาทุน  

1 มกราคม 2560 392 

ซือ้เพ่ิม 5 

31 ธนัวาคม 2560 397 

31 ธนัวาคม 2561 397 

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม 2560 322 

คา่เสือ่มราคาสาํหรับปี 67 

31 ธนัวาคม 2560 389 

คา่เสือ่มราคาสาํหรับปี 1 

31 ธนัวาคม 2561 390 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

31 ธนัวาคม 2560 8 

31 ธนัวาคม 2561 7 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  

2560 67 

2561 1 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ท่ีดินและอาคารท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมเป็นสว่นของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทนุของบริษัทฯท่ีให้บริษัทยอ่ยเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของอปุกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงินโดยมีมูลค่า

สทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 48 ล้านบาท (2560: 6 ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีอปุกรณ์จํานวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มลูค่าตาม

บญัชีก่อนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมของสนิทรัพย์ดงักลา่วมจํีานวนเงินประมาณ 359 ล้านบาท (2560: 359 ล้านบาท)  

ท่ีดินและอาคารในงบการเงินรวมได้ถกูนําไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯ กบัธนาคารแห่ง

หนึง่ 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนท่ีเป็นคา่ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561:  

ราคาทนุ 13,188 

หกั  คา่ตดัจําหนา่ยสะสม (9,673) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 3,515 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560:  

ราคาทนุ 13,188 

หกั  คา่ตดัจําหนา่ยสะสม (8,354) 

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 4,834 

 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนสาํหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 4,834 6,153 

คา่ตดัจําหนา่ย (1,319) (1,319) 

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 3,515 4,834 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 571,729 671,486 8,059 1,396 

เจ้าหนีกิ้จการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6) 3,466 2,554 224 874 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 169,457 161,745 465 505 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 744,652 835,785 8,748 2,775 
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19. เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบริษัทอื่น 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทย่อยได้จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้ครบทัง้จํานวนแล้ว (2560: เงินกู้ยืมระยะสัน้จํานวน 

25 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมท่ีบริษัทยอ่ยทําสญัญากู้ยืมเงินกบับริษัทแห่งหนึ่งในประเทศไทย เพ่ือใช้ในการจ่ายชําระคา่

สนิค้า เงินกู้ยืมดงักลา่วมีกําหนดชําระคืนเงินต้นและดอกเบีย้เป็นรายเดือนและมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 3.3 ตอ่

ปี) 

20. เงนิกู้ยมืระยะยาว 

 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินกู้ยืมระยะยาว 92,900 122,820 92,900 121,460 

หกั:  สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (28,560) (29,920) (28,560) (28,560) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึง 

    กําหนดชําระภายในหนึง่ปี 64,340 92,900 64,340 92,900 

การเปลีย่นแปลงของบญัชีเงินกู้ยืมระยะยาวสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 122,820 121,460 

หกั: จ่ายคืนเงินกู้ (29,920) (28,560) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 92,900 92,900 

สญัญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารมีรายละเอียดดงันี ้

1. เงินต้น 200 ล้านบาท 

2. อตัราดอกเบีย้ MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี 

3. กําหนดการชําระคืน  

    - เงินต้น เป็นรายเดือน 2.4 ล้านบาทตอ่เดือน เร่ิมตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2558 เป็นต้น

ไป เป็นเวลา 84 เดือน 

    - ดอกเบีย้ เป็นรายเดือน 

สญัญากู้ยืมเงินได้ระบขุ้อปฏิบตัิและข้อจํากดับางประการ เช่น การขาย โอนสินทรัพย์ท่ีไม่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ

และการรวมหรือควบบริษัทฯเข้ากบับริษัทอ่ืน เป็นต้น 

เงินกู้ยืมดงักลา่วคํา้ประกนัโดยการจดจํานองอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ 
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21. หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงนิ 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงินของบริษัทยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน  47,132 5,713 

หกั: ดอกเบีย้รอตดับญัชี - - 

 47,132 5,713 

หกั: สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (10,095) (5,713) 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึง่ปี 

 

37,037 

 

- 

บริษัทย่อยได้ทําสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพ่ือเช่าอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของกิจการโดยมี

กําหนดการชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสญัญามีระยะเวลา 5 ปี (2560: 3 ปี) สินทรัพย์ซึ่งบริษัทย่อยได้มา

ภายใต้สญัญาเช่าการเงินจะถกูบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยในราคาเงินสดของสนิทรัพย์ 

บริษัทฯมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่เช่าขัน้ตํ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 10 37 47 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี - - - 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 10 37 47 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 6 - 6 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี - - - 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่ 6 - 6 
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22. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงาน            แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 61,599 56,525 

สว่นท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ :   

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 8,003 4,667 

ต้นทนุดอกเบีย้  1,922 1,752 

ต้นทนุบริการในอดีต - (6,949) 

สว่นท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน :   

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 

สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 388 

สว่นท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - (105) 

สว่นท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 5,321 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (671) - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 70,853 61,599 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงรวมในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร ซึง่รวมอยูใ่นสว่นของกําไร

หรือขาดทนุสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  

บริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวนเงิน 1 ล้านบาท 

(2560: คาดวา่จะไมม่ีการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายในปี 2561) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกัในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษัท

ยอ่ยประมาณ 15 ปี (2560: 17 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปได้ดงันี ้

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.1 3.1 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 5.6 5.6 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนกังาน  0 - 15.0 0 - 15.0 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี ้
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

 เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (8) 9 (7) 8 

อตัราการขึน้เงินเดือน  9 (8) 8 (7) 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนกังาน (5) 6 (5) 6 

23. ทุนจดทะเบียน 

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทฯลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ

จาก 142,440,489 บาท ลงเหลอื 141,944,471 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 141,944,471 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้ออกจําหน่ายจํานวน 496,018 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้บริษัทฯเพ่ิมทุน

จดทะเบียนของบริษัทฯจาก 141,944,471 บาท เป็น 283,888,942 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 283,888,942 หุ้น มลูคา่ท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 141,944,471 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการ

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 30 ซึง่บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุ

กบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

24. สาํรองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจดัสรรกําไร

สทุธิประจําปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุ

สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดงักลา่วไมส่ามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้  

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายท่ีสาํคญัดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงินเดือนคา่ตอบแทนการขายและผลประโยชน์อ่ืน         

ของพนกังาน 533,440 523,506 2,132 1,362 

คา่เสือ่มราคา 48,719 45,930 10,183 10,064 

คา่เช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 29,283 29,828 - - 

ซือ้สนิค้าและบริการ 1,845,969 2,402,304 - - 

การเปลีย่นแปลงในสนิค้าสาํเร็จรูปและสนิค้าระหวา่ง

ติดตัง้ (87,052) (172,492) - - 
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26. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับปี 41,246 46,795 1,163 499 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว (2,535) (757) - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 38,711 46,038 1,163 499 

 

จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 และ 2560 สรุปได้ดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักําไร (ขาดทนุ) จากการวดั

มลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย (845) 1,037 - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบัขาดทนุจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (1,121) - - 

 (845) (84) - - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกําไรทางบญัชีกบัคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงนิได้นิติบุคคล 196,547 239,284 191,698 146,949 

     

อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล 20% 20% 20% 20% 

กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลคณูอตัราภาษี 39,309 47,857 38,340 29,390 

ขาดทนุทางภาษีท่ีถกูใช้ประโยชน์ในปีปัจจบุนัแตไ่มเ่คยรับรู้                

เป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - (896) - (896) 

ขาดทนุทางภาษีสาํหรับปีท่ีไมไ่ด้บนัทกึเป็นสนิทรัพย์                  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 2 13 - - 

ผลประโยชน์ทางภาษีจากการใช้สทิธิตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ (1,933) (1,714) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษี - - (39,000) (30,000) 

คา่ใช้จา่ยต้องห้าม 3,549 2,658 1,889 2,054 

คา่ใช้จา่ยท่ีมีสทิธิหกัได้เพ่ิมขึน้ (2,216) (1,880) (66) (49) 

รวม 1,333 778 (37,177) (27,995) 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 38,711 46,038 1,163 499 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลอื 2,981 2,901 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14,171 12,320 - - 

รวม 17,152 15,221 - - 

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ผลตา่งจากการคดิคา่เสือ่มราคาทางบญัชีและทางภาษีของ

สนิทรัพย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 1,386 1,989 - - 

รายการปรับมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 285 1,131 - - 

อ่ืนๆ 5 6 - - 

รวม 1,676 3,126 - - 

รวมสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 15,476 12,095 - - 

27. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุสาํหรับกิจการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise 

Software และ Digital Content ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุเลขท่ี 1924(7)/2553 เมื่อวนัท่ี 30กรกฎาคม 2553 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักลา่วรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษี   เงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรท่ีได้จาก

การประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 20 

มิถนุายน 2555) 

รายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จําแนกตามกิจการท่ีได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุและไมไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทนุสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

 กิจการท่ีได้รับ กิจการท่ีไมไ่ด้รับ  กิจการท่ีได้รับ กิจการท่ีไมไ่ด้รับ  

 การสง่เสริม การสง่เสริม รวม การสง่เสริม การสง่เสริม รวม 

รายได้คา่เช่าและ 

   คา่บริการ 24,686 999,926 1,024,612 23,137 931,696 954,833 
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28. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทัง้นีผู้้ มี อํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือ

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลติภณัฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสว่นงานท่ีรายงาน 2 สว่นงาน ดงันี ้ 

 (1) จําหนา่ยและให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  

 (2) การให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมม่ีการรวมสว่นงานดําเนินงานอ่ืนเป็นสว่นงานท่ีรายงานข้างต้น  

 ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงาน และสินทรัพย์รวมซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน อยา่งไรก็ตาม บริษัท

ฯและบริษัทย่อยบริหารงานสว่นกลาง บริหารงานด้านการจดัหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงินและรายได้

ทางการเงิน) และภาษีเงินได้ของทัง้กลุ่ม ดงันัน้ รายได้และค่าใช้จ่ายดงักล่าวจึงไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงาน

ดําเนินงาน 

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างสว่นงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกบับคุคลภายนอก 
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 ข้อมลูรายได้ และกําไรของสว่นงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มี

ดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 

 สว่นงานจําหนา่ยและ

ให้บริการเก่ียวกบั

คอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

สว่นงานให้เช่าพืน้ท่ี

และบริการ 

การตดัรายการบญัชี

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รายได้         

รายได้จากภายนอก         

รายได้จากการขาย 1,639 2,132 - - - - 1,639 2,132 

รายได้คา่เชา่และคา่บริการ 1,004 935 21 20 - - 1,025 955 

รวมรายได้จากภายนอก 2,643 3,067 21 20 - - 2,664 3,087 

รายได้ระหวา่งสว่นงาน - - 29 29 (29) (29) - - 

รายได้ทัง้สิน้ 2,643 3,067 50 49 (29) (29) 2,664 3,087 

กาํไรของส่วนงาน 270 296 3 4 - - 273 300 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:        

รายได้อ่ืน       55 68 

คา่ใช้จา่ยในการขาย       (25) (21) 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร       (100) (95) 

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน       (6) (13) 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิ

ได้       197 239 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้       (39) (46) 

กาํไรสาํหรับปี       158 193 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภมิูศาสตร์ 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยดําเนินธุรกิจในเขตภมูิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสนิทรัพย์         ท่ีแสดงอยู่

ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภมูิศาสตร์แล้ว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 627 ล้านบาท 

(ปี 2560 มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย รวมเป็นจํานวนเงิน 969 ล้านบาท) ซึ่งมาจากสว่นงานจําหน่าย

และให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  
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29. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทยอ่ยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญตัิกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีบริษัทย่อยและพนกังานจ่ายสมทบกองทนุดงักลา่วเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 และ 8 ของ

เงินเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากดั และจะจ่ายให้พนกังาน

ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทนุของบริษัทย่อยในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบเข้า

กองทนุเป็นจํานวนเงิน 15 ล้านบาท (2560: 14 ล้านบาท) 

30. เงนิปันผลจ่าย 

 อนมุตัิโดย จํานวนเงินปันผล เงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น 

  ( ล้านบาท) (บาท) 

เงินปันผลจ่ายประจําปี 2559 

 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น          

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2560 

  

   -  เงินสดปันผล  125 0.88 

   -  หุ้นปันผล 141,944,471 หุ้น  142 1.00 

  267 1.88 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการ   

       เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2560 28 0.10 

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2560  295  

    

เงินปันผลจ่ายประจําปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น          

เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2561 

 

114 

 

0.40 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการ   

       เมื่อวนัท่ี 8 สงิหาคม 2561 42 0.15 

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2561  156  
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31. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้  

31.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

บริษัทย่อยได้เข้าทําสญัญาเช่าดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าอาคารสํานกังาน อปุกรณ์ และบริการท่ีเก่ียวข้องกับ

บริษัทอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉลีย่ประมาณ 1 ปี ถึง 13 ปี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมีจํานวนเงินขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่า

ดําเนินงานดงันี ้

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

จ่ายชําระ   

ภายใน 1 ปี 6 18 

มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 6 9 

31.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการ 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ทําสญัญาบริการการจดัการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแหง่หนึง่โดยมีคา่บริการท่ีจะต้องชําระใน

อนาคตเป็นจํานวนเงินประมาณ 1.8 ล้านบาทต่อเดือน (2560: 1.8 ล้านบาทต่อเดือน) และเฉพาะของบริษัทฯเป็น

จํานวนเงินประมาณ 0.6 ล้านบาทต่อเดือน (2560: 0.6 ล้านบาทต่อเดือน) โดยสญัญาดงักล่าวจะครบกําหนดอายุ

สญัญาในเดือนธันวาคม 2562 อย่างไรก็ตามสญัญานีจ้ะมีผลใช้บงัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี จนกว่าจะมีการบอกเลกิ

สญัญา 

31.3 หนังสือคํา้ประกันธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีหนงัสอืคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัท

ยอ่ยคงเหลอือยูเ่ป็นจํานวนเงินประมาณ 146 ล้านบาท (2560: 115 ล้านบาท และ 0.02 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) ซึง่

เก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยหนงัสือคํา้ประกัน

ดงักล่าวออกเพ่ือคํา้ประกันการปฏิบตัิตามสญัญาของบริษัทย่อยจํานวน 145 ล้านบาท (2560: 114 ล้านบาท) และ

เพ่ือคํา้ประกนัการใช้ไฟฟา้ของบริษัทฯจํานวน 1 ล้านบาท (2560: 1 ล้านบาท) 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน

ลงทนุชัว่คราว เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย เงินให้

กู้ยืม เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น เงินกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ยืมระยะยาว และหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงิน บริษัทฯ

และบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสีย่งดงันี ้
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 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 บริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนีโ้ดยการ

กําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทยอ่ยจึงไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหาย

ท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สินเช่ือของบริษัทยอ่ยไมม่ีการกระจกุตวัเน่ืองจากบริษัทยอ่ยมี

ฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยูจํ่านวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทยอ่ยอาจต้องสญูเสยีจากการให้สินเช่ือ

คือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีท่ี้แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืม ระยะสัน้ 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ยืมระยะยาว และหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีมีดอกเบีย้ สินทรัพย์และหนีส้ินทางการ

เงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจบุนั 

 สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอัตราดอกเบีย้ และสําหรับสินทรัพย์และหนีส้ิน

ทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนด หรือวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หาก

วนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ได้ดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรับ

ขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไมม่ ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 

ภายใน 

1 ปี 

มากกวา่ 

1 

ถึง 3 ปี 

      (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 33 - 33 หมายเหต ุ7 

เงินลงทนุชัว่คราว - - - 77 77 - 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 638 638 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้

ประกนั - - 38 - 38 0.80 - 1.10 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - - - 51 51 - 

 - - 71 766 837  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 745 745 - 

เงินกู้ยืมระยะยาว - - 93 - 93 MLR ลบ 1.50 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน - - - 47 47 - 

 - - 93 792 885  
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิรวม 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรับ

ขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไมม่ ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 

ภายใน 

1 ปี 

มากกวา่ 

1 

ถึง 3 ปี 

      (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 92 - 92 หมายเหต ุ7 
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 278 278 - 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 698 698 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้

ประกนั - - 40 - 40 0.40 - 1.10 
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - - - 56 56 - 
 - - 132 1,032 1,164  
หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 836 836 - 
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืน 25 - - - 25 หมายเหต ุ19 
เงินกู้ยืมระยะยาว 

1 - 122 - 123 
2.50 และ MLR ลบ 

1.50 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน - - - 6 6 - 

 26 - 122 842 990  
 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรับ

ขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไมม่ ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 

ภายใน 

1 ปี 

มากกวา่ 

1 

ถึง 3 ปี 

      (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 2 - 2 หมายเหต ุ7 
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 13 13 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง

กนั 21 - - - 21 
5.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 1.10 

 21 - 3 13 37  
หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 9 9 - 
เงินกู้ยืมระยะยาว - - 93 - 93 MLR ลบ 1.50 

 - - 93 9 102  
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัรา
ดอกเบีย้ปรับ

ขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

ไมม่ ี
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
อตัรา 

ดอกเบีย้ 

ภายใน 

1 ปี 

มากกวา่ 

1 

ถึง 3 ปี 

      (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1 - 1 หมายเหต ุ7 
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 1 1 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง

กนั 23 - - - 23 
5.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 1.10 

 23 - 2 1 26  

หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 3 3 - 
เงินกู้ยืมระยะยาว - - 122 - 122 MLR ลบ 1.50 

 - - 122 3 125  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทยอ่ยมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีสาํคญัเก่ียวเน่ืองจากการขายสนิค้าและการซือ้สนิค้า                     เป็น

เงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทยอ่ยมีหนีส้นิสทุธิทัง้หมดท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศเป็นจํานวน 

6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือ

ปอ้งกนัความเสีย่งทางด้านอตัราแลกเปลีย่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงนิรวม 

สกุลเงนิ จาํนวนที่ซือ้ 

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา                     

ของจาํนวนที่ซือ้ วันครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ล้าน) (บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)  

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

เหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

5 1 32.27 - 32.99 32.52 - 33.87 22 กมุภาพนัธ์ -                                          

3 กรกฎาคม 2562 

19 มกราคม -                                          

18 มิถนุายน 2561 
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33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสว่นใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และหนีส้ินทางการเงินระยะยาวมีอตัราดอกเบีย้

ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

34. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีสําคญัของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย คือการจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทนุท่ีเหมาะสม

เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย และเสริมสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กบัผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2561 กลุม่บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุเท่ากบั 1.7: 1 (2560: 1.9:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราส่วน

หนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.2: 1 (2560: 0.3:1) 

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้นําเสนอท่ีประชมุสามญัประจําปี                            ผู้

ถือหุ้น เพ่ืออนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงิน 185 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงิน 43 ล้านบาท คงเหลือ   เงินปันผลจ่ายใน

อตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 142 ล้านบาท เงินปันผลนีจ้ะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากได้รับการอนุมตัิ

จากท่ีประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

36. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2562 
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