
  

         วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 

 3. ขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ  

 4. ขอ้บงัคบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 5. วิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและการมอบฉนัทะ 

 6. ขอ้มูลกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

 7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. 

 8.  แบบฟอร์มคาํถามล่วงหนา้ตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

 9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
 

 ด้วยคณะกรรมการของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ได้มีมติให้กาํหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1                  

ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ

ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 

 รายละเอียด : การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ไดจ้ดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 และบริษทัไดส่้งสําเนา

รายงานการประชุมพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1   

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2568 ซ่ึงไดจ้ดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 
 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2568 

 รายละเอียด : รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2568 ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

   ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท        

ประจาํปี 2568 
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 รายละเอียด : งบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้

และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษทัสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้     
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วาระท่ี 4 พจิารณาจัดสรรกําไรและจ่ายเงินปันผลประจําปี 2568 

 รายละเอียด  : บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได ้                        

และสํารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โดยการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้      

ขึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัมีกาํไรสําหรับปี

จาํนวน 304,909,152.00 บาท มีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัส้ินงวดจาํนวน 274,557,353.00 บาท ซ่ึงบริษทั                  

ไดส้ํารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมัติ                 

การจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานให้แก่ผูถื้อหุ้นอีกในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 141,944,471.00 

บาท ซ่ึงเม่ือรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายไปแล้วเม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท                      

เป็นจาํนวนเงิน 141,944,471.00 บาท จะรวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 รวมทั้งส้ิน              

ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 283,888,942.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.10 ของกาํไรสําหรับปี 2568  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบริษทั โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 5 มีนาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 14 พฤษภาคม 2569 

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 1.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของกาํไร

สาํหรับปี 2567 และส่วนเกินกว่ากาํไรสาํหรับปีจ่ายจากกาํไรสะสมของบริษทั 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรและจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

ตามท่ีเสนอ 
 

วาระท่ี 5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

รายละเอียด : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 13 และข้อ 15 

กาํหนดให้คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง และกาํหนดให้

กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีจาํนวนหน่ึงในสาม หรือจาํนวนท่ี 

ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั

ให้ใชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการ

ท่ีตอ้งออกตามวาระอาจถูกแต่งตั้งเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ปัจจุบนั บริษทัมีกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 จึงมีกรรมการ

ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายวิเชียร  พงศธร  กรรมการ 

2. นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต ์  กรรมการ 

3. นางศุภศรี  สุธนฐาน  กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการทั้ งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้รวมถึง                 

ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้ง

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ตามรายนามข้างตน้ ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม กลบัเข้าเป็น

กรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยประวติัยอ่และขอ้มูลของทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไม่ไดมี้การกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 

เน่ืองจากการท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั  
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อน่ึง บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนดและ                         

มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือเขา้มา 

สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็น

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยนิยาม

กรรมการอิสระจะปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                 

ในหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 

ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ดงัรายนามต่อไปน้ี 

1. นายวิเชียร  พงศธร  กรรมการ 

2. นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต ์  กรรมการ 

3. นางศุภศรี  สุธนฐาน  กรรมการอิสระ 
 

วาระท่ี 6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 

 รายละเอียด : คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการค่าตอบแทน

พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ                 

โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัจดทะเบียนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพย ์            

ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึงพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการแลว้ เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

-  ประธานกรรมการ                                                           (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการ                                                                     (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ                                          (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการตรวจสอบ                                                        (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

-  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง      (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง                    (บาท/คน/คร้ัง) 

 

22,500 

17,500 

 

22,500 

17,500 

 

13,500 

11,000 

 

25,500 

18,500 

 

25,500 

18,500 

 

13,500 

11,000 

ค่าตอบแทนประจาํ         

-  ประธานกรรมการ                                          (บาท/ปี) 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ                                           (บาท/ปี) 

-  กรรมการตรวจสอบ                                      (บาท/คน/ปี) 

-  กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ                                (บาท/คน/ปี) 

 

320,000 

355,000 

320,000 

250,000 

365,000 

530,000 

490,000 

330,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ : บริษัทจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม ทั้งน้ี องค์ประกอบของค่าตอบแทนท่ีเสนอ                     

ขออนุมติัคือ ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 
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ทั้งน้ี ขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผา่นมาปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้เร่ือง “โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ”    

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

ตามท่ีเสนอ  
 

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2569 

 รายละเอียด  : เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญ ญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดให้ ท่ีประชุม                     

สามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบ

บัญชีโดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ                            

ส่วนค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีได้พิจารณาจากขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีและอัตราค่าตอบแทน            

ผูส้อบบญัชีของสํานกังานอ่ืน จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2569 ดว้ยมีมาตรฐานทดัเทียมกบัสาํนกังานสอบบญัชีอ่ืนและมีอตัราค่าตอบแทน

การสอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

1. นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัตั้งแต่ปี 2568 หรือ 

2. นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งเป็น                 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ  

3.   นางสาวอิศราภรณ์  วิสุทธิญาณ  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งเป็น                     

ผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2568  

และเสนอให้กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงิน 620,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผ่านมา โดยไม่มี

ค่าบริการอ่ืน  

โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้กบับริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)                   (บาท) 620,000 620,000 - 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)          (บาท) ไม่มี ไม่มี - 
 

ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ               

ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้น                

รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น           

ต่องบการเงินของบริษทั 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัและผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยสังกดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นว่า การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน

ของผูส้อบบัญชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการไดดู้แลติดตามให้สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้ัน 

ตามกาํหนดระยะเวลา  

 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและอนุมัติ                        

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 ตามท่ีเสนอ  
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วาระท่ี 8 พจิารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัท 

 รายละเอียด : เพ่ือยกระดับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารให้เข้มแข็ง ครอบคลุม และ

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ได้แก่ คุณค่าหลัก ความยัง่ยืน และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                      

ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา              

แนวทางการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

• เพิ่มเติม จํานวน 3 ข้อ ในส่วนของกรอบการดําเนินธุรกิจของบริษัท (เพ่ิมเติมหมวดท่ี 4 การดําเนินธุรกิจ                  

ของบ ริษัท ) บ ทบ าท ห น้ าท่ี ของผู ้บ ริห าร  (เพ่ิม เติมห มวดท่ี  6 ผู ้บ ริห าร) และการจัดสรรกําไรสุท ธิ                         

เพ่ือประโยชน์ดา้นการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์ (เพ่ิมเติมหมวดท่ี 9 การจดัสรรกาํไรสุทธิเพ่ือประโยชน์              

ดา้นการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์) 

ข้อบงัคับท่ีเสนอเพิม่เติม 

หมวดท่ี 4 การดําเนินธุรกิจของบริษัท  

ข้อ 13. 

          บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นสร้างความสําเร็จ ความมั่นคง ความย่ังยืนของธุรกิจและสังคมร่วมกัน 

โดยยึดถือและเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

หมวดท่ี 6 ผู้บริหาร  

ข้อ 28.  

           ผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น                             

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม สังคม 

และธรรมาภิบาล ดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ร่วมกับการผสานความรู้และ                    

ความร่วมมือ ในการผลิต พัฒนา และส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดถือคุณธรรม จริยธรรม             

เพือ่นํามาซ่ึงประโยชน์ร่วมกันของธุรกิจ พนักงาน และสังคม ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีแนวปฏิบัติ

ท่ีคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกัน และ

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทสู่สาธารณะอย่างโปร่งใส 

          ท้ังนี้  คําว่า “ผู้ บ ริหาร” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดโดยมาตรา 89/1 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ                             

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีใช้บังคับ  

หมวดท่ี 9 การจัดสรรกําไรสุทธิเพือ่ประโยชน์ด้านการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์ 

ข้อ 43.  

บริษัทกําหนดเงินบริจาคเพื่อประโยชน์ด้านการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์ เท่ากับจํานวนร้อยละ 5 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบปีบัญชีนั้น โดยบริจาคต่อมูลนิธิยุวพัฒน์ หรือองค์กร                

สาธารณกุศลอื่นท่ีน่าเช่ือถือภายในระยะเวลา 2 เดือนนับจากวันท่ีได้นําส่งงบการเงินของรอบบัญชีนั้น                 

ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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• แก้ไข จํานวน 1 ข้อ ในส่วนของบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ (ขอ้ 23. เดิม)     

ข้อบงัคับปัจจุบัน ข้อบงัคับท่ีเสนอแก้ไข 

ขอ้ 23.  

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

          กรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ             

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

จํานวนหรือกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผูกพัน

บริษทันั้น ให้กรรมการอย่างน้อย 2 คนลงลายมือช่ือและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท และให้คณะกรรมการ             

มีอํานาจกําหนดช่ือกรรมการผู ้มีอ ํานาจลงลายมือช่ือ

ผกูพนับริษทัได ้

แกไ้ขเป็น ข้อ 24. และ  

ปรับเป็น หมวดท่ี 5 คณะกรรมการ 

        กรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ               

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

         จํานวนหรือกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผูกพัน           

บริษทันั้น ให้กรรมการอย่างนอ้ย 2 คนลงลายมือช่ือและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท และให้คณะกรรมการ                  

มีอํานาจกําหนดช่ือกรรมการผู ้มีอ ํานาจลงลายมือช่ือ

ผกูพนับริษทัได ้

 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั   

โดยเพ่ิมเติมจาํนวน 3 ขอ้ และแกไ้ขจาํนวน 1 ขอ้ ตามท่ีเสนอ 

 

วาระท่ี 9 เร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

.................................................................................................................................. 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคท่ี์จะ

แต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบมา

พร้อมหนงัสือน้ีพร้อมแนบหลกัฐานตามท่ีกาํหนด และนาํมาแสดงแก่เจา้หนา้ท่ีบริษทัในวนัประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

 อน่ึง บริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2569                           

ในวนัพฤหสับดีท่ี 5 มีนาคม 2569 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

       (นายวิเชียร  พงศธร) 

           ประธานกรรมการ 

 

หมายเหตุ : 1) บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  (เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)               

ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2569  

 2) บริษัทนําส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ให้ผูถ้ือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร์              

(QR Code) และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2569       

 3)  บริษทัขอเรียนแจง้การงดมอบของท่ีระลึก/ของชาํร่วยให้แก่ผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ประชุมในการประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ัง รวมทั้งการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2569 คร้ังน้ี เน่ืองจากบริษทัประสงค์ให้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมและมีส่วนร่วมตดัสินใจในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ 

ตามระเบียบวาระการประชุม โดยไม่นาํเร่ืองของท่ีระลึก/ของชาํร่วยมาเป็นปัจจยัในการเขา้ร่วมประชุม 

 4)  บริษทัจะดาํเนินการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2569 เป็นภาษาไทย โดยไม่ไดจ้ดัให้มีผูแ้ปลเป็นภาษาอ่ืนๆ 

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.premier-technology.co.th/

