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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 2568 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

วันอังคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

 

  

ประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 

ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร   

นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ ทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2568 ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นมา

ประชุมด้วยตนเองจํานวน 33 ราย เป็นจํานวนหุ้น 31,668,588 หุ้น และผู ้รับมอบฉันทะจํานวน  17 ราย เป็นจํานวนหุ้น 

126,249,298 หุ้น ดังนั้น รวมผูถื้อหุ้นมาประชุมทั้งส้ินจาํนวน 50 ราย รวมเป็นจํานวนหุ้น 157,917,886 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

55.6266 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

อน่ึง ระหว่างดาํเนินการประชุม มีผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติม โดยท้ายท่ีสุด ขณะปิดประชุม                   

มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 40 ราย เป็นจาํนวนหุ้น 36,048,788 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจาํนวน 17 ราย เป็นจาํนวนหุ้น 

126,249,298 หุ้น ดงันั้น รวมทั้งส้ินจาํนวน 57 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้น 162,298,086 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 55.1696 ของจาํนวนหุ้น             

ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด 

จากนั้น ประธานฯ ไดแ้นะนาํกรรมการของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 8 ท่าน จากกรรมการทั้งส้ิน 8 ท่าน 

(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด) ดงัน้ี  

1. นายวิเชียร พงศธร  ประธานกรรมการ 

2. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางศุภศรี  สุธนฐาน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสุรพล  สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

5. นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการและประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

6. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการ  

7. นางสาววรรณา  คลศรีชยั  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

8. นางวไลรัตน ์ ผอ่งจิตต ์  กรรมการ 

 ทั้งน้ี บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และกํากับความเส่ียง สําหรับคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ี

คณะกรรมการชุดยอ่ยนั้นๆ 

โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย 

1. นายศิษฏากร อุสันโน  กรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems and Infrastructure Division 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

2. นางสาวปิยดา สุขสมยั  รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและบริหาร   

    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

3. นางสาวขนิษฐา ศิวบุณยวงศ ์ ผูอ้าํนวยการ งานกฎหมายและงานทะเบียน  

    ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีรับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย   

4. นางสาวกุลธิดา วีระถาวร  เลขานุการบริษทั 

นอกจากน้ี มีผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั คือ นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ เขา้ร่วมประชุมดว้ย 



2/11 

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบถึงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนและการซกัถามดงัน้ี 

หลักเกณฑ์ในการนับคะแนนเสียง ให้นับ 1 หุ้น เป็น 1 คะแนนเสียง ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ                  

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย / ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เวน้แต่เป็น

การออกเสียงของคสัโตเดียน ซ่ึงจะสามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นส่วนได ้ 

โดยแบ่งการลงคะแนนเสียงเป็น 2 กรณี ดังนี ้

1.  กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นให้สิทธิออกเสียงแทน จะเสนอให้ท่ีประชุม

ลงมติในแต่ละวาระโดยจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้มีผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือ

ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระนั้น จะใชวิ้ธีลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บตอนลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงในวาระนั้น แลว้ส่งบตัรลงคะแนนให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัเพ่ือนาํไปนบัคะแนนเสียง 

ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ให้ถือว่าท่ีประชุมมีมติเห็นดว้ยในวาระนั้น  

อย่างไรก็ตาม ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออก

ตามวาระนั้น ขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนน โดยจะไม่มีการสอบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง เน่ืองจากเป็นวาระสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

2.  กรณีผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นให้มาประชุมแทน ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 

ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระตามหนงัสือมอบฉนัทะ เป็นคะแนนเสียงท่ีใชน้บัเป็นมติท่ีประชุม 

วิธีปฏิบัติในการซักถาม หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะซกัถาม จะแบ่งไดเ้ป็น 2 กรณีดงัน้ี 

1.  กรณีมีคําถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สามารถถามไดใ้นระหว่างวาระ 

2.  กรณีมีคําถามอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สามารถถามไดห้ลงัจบการประชุม หรือในวาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ  

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการดาํเนินการใดๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การประชุมมีความกระชบัและมีประสิทธิภาพ 

และบริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ 

สําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์

และวิธีปฏิบติัผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย

เปิดรับเร่ืองตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ซ่ึงประชุมเม่ือ

วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 โดยบริษทัไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุมฯ ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด

ซกัถามหรือขอแกไ้ข ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี                           

27 พฤศจิกายน 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,174,386 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
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วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2567 

ประธานฯ ไดข้อให้ นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการและประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2567 ของบริษทัและบริษทัย่อย บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (“DCS”) ให้ท่ีประชุมทราบ ซ่ึงสรุปได้

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ผลการดําเนินงานในปี 2567 ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายไดร้วมจาํนวน 

4,098.55 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 15.73 มีค่าใช้จ่ายรวมจาํนวน 3,637.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา             

คิดเป็นร้อยละ 12.92 เม่ือรวมส่วนของอาคารเช่า มีกาํไรสุทธิจาํนวน 368.87 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 42.68  

ผลการดําเนินงานในปี 2567 ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) มีรายไดร้วมจาํนวน 251.53 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 22.94 โดยมีเงินปันผลรับจากบริษทัย่อยจาํนวน 249.99 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา               

คิดเป็นร้อยละ 22.55 มีค่าใช้จ่ายรวมจาํนวน 20.60 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 45.68  เม่ือรวมส่วนของ               

อาคารเช่า มีกาํไรสุทธิจาํนวน 237.09 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 18.64 

ผลการดําเนินงานในปี 2567 ของบริษัทย่อย บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด มีรายไดร้วมจาํนวน 

4,097.76 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 15.72  มีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ท่ี 3,619.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา               

คิดเป็นร้อยละ 12.69 มีกาํไรสุทธิอยูท่ี่ 382.28 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 47.87  

บริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการจาํนวน 4,016.70 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 

15.45 จาํแนกเป็นรายไดจ้ากสินคา้ 2,267.77 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมา 257.90 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 12.83 และรายได้

จากบริการ 1,748.93 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมา 279.48 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 19.02  

โดยรายได้จากการขายสินค้าและบริการของบริษัทย่อยมาจาก 1) ภาคการเงิน/ธนาคารในสัดส่วนร้อยละ 47.51                         

2) เทคโนโลยีสารสนเทศ/การส่ือสารในสัดส่วนร้อยละ 21.91 3) โรงพยาบาล/สถานศึกษา/บริการในสัดส่วนร้อยละ 18.35 โดย 3 กลุ่ม

หลัก คิดเป็นสัดส่วนรวมอยู่ท่ี ร้อยละ 87.77 ในขณะท่ีอีก 3 กลุ่มคิดเป็นสัดส่วนรวมอยู่ท่ี ร้อยละ 12.23 จําแนกเป็น 4) ลูกค้า

อุตสาหกรรมในสัดส่วนร้อยละ 4.48 5) สินคา้อุปโภค/บริโภคในสัดส่วนร้อยละ 4.16 และ 6) อ่ืนๆ ในสัดส่วนร้อยละ 3.59 

โดยรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการของบริษทัยอ่ยจาํแนกเป็น 3 ประเภทคือ 1) รายไดจ้ากการจดัหาและติดตั้ง

ระบบในสถานประกอบการของลูกคา้ (On Premise) อยูท่ี่ร้อยละ 57 หรือ 2,267 ลา้นบาท 2) รายไดท่ี้ไม่ต่อเน่ือง (Non-Recurring) 

อยู่ท่ีร้อยละ 5 หรือ 217 ลา้นบาท เป็นการให้บริการเป็นรายคร้ังท่ีไม่มีความต่อเน่ือง และ 3) รายไดท่ี้ต่อเน่ือง (Recurring) อยู่ท่ี     

ร้อยละ 38 หรือ 1,532 ล้านบาท เป็นรายได้จากการให้บริการในระยะเวลา 1-3 ปี ซ่ึงมีแนวโน้มการเติบโตท่ีดีอย่างต่อเน่ือง                    

ในระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา โดยในปี 2567 มีรายไดท่ี้ต่อเน่ืองอยูท่ี่ 1,532.21 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 15.97 

ผลการดําเนินงานในปี 2567 ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีกาํไรต่อหุ้นอยู่ท่ี 

1.299 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นประมาณร้อยละ 45 ในส่วนของฐานะการเงิน งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย                   

มีสินทรัพยจ์าํนวน 2,524.01 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 24.61 มีหน้ีสินจาํนวน 1,650.77 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น

จากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 26.23 มีส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 873.23 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 21.67 

การดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงไดรั้บการถ่ายทอดมาจากกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ อยู่ภายใต้

หลกัการ “ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” ผา่น 5 คุณค่าหลกั “ความคิดสร้างสรรค ์ผสานความรู้ คุณภาพ คุณธรรม/

จริยธรรม และประโยชน์ร่วมกนั” โดยการพฒันาธุรกิจดว้ยความคิดสร้างสรรค ์ผสานความรู้ภายในองคก์ร คู่คา้ และลูกคา้ เพ่ือ

ส่งมอบงานอย่างมีคุณภาพและได้ประโยชน์ร่วมกัน ด้วยการดําเนินการอย่างมีคุณธรรม/จริยธรรมและโปร่งใส นําไปสู่

ความสาํเร็จร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success)  

นอกจากน้ี ดา้นการดาํเนินงานเพ่ือสังคม บริษทัและบริษทัยอ่ยไดส้นบัสนุนทุนจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ 

ทรัพยากรมนุษย ์ช่องทาง/กลไกต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการขยายผลการสร้างสังคมในดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็กและ

เยาวชน การส่งเสริมดา้นสาธารณสุข การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการส่งเสริมดา้นธรรมาภิบาลและ

การต่อตา้นคอร์รัปชนั โดยขยายผลการมีส่วนร่วมกบัคนจาํนวนมาก ทั้งกลุ่มพนกังาน คู่คา้ และลูกคา้ เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญ

ท่ีแตกต่างกนั เพ่ือให้เกิดผลลพัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงท่ีสุด ในขณะเดียวกนั บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการส่ือสารให้สาธารณชน

รับทราบ เพ่ือให้เป็นตวัอยา่งและเปิดรับคาํแนะนาํท่ีดีเพ่ือการปรับปรุงให้ดีขึ้น  



4/11 

ในส่วนของการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย บริษทัได้รับการรับรองการเป็น

สมาชิกแนวร่วมฯ ตั้งแต่ปี 2557 ในปัจจุบนั ไดรั้บการต่ออายกุารรับรองฯ คร้ังท่ี 3 และในปี 2566 และบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเตม็ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมฯ ในปี 2567  

จากนั้น ประธานฯ ไดแ้จง้ว่า เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นได้ส่งคําถามในแบบฟอร์มคําถามล่วงหน้าตามวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 จากผู้ถือหุ้น 2 ท่าน จึงขอให้เลขานุการบริษัทอ่านคําถามและความเห็นตามท่ีระบุในแบบฟอร์มฯ                  

ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัจะเป็นผูต้อบคาํถามในแต่ละคาํถาม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) นายเอกนรินทร์ แจ่มใส ผู้ถือหุ้น 

(1) ในกรณีมีการทําสงครามการค้าของประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา บริษัทคาดว่า จะมีผลกระทบต่อ                   

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัมากนอ้ยเพียงใด 

(2) บริษทัมีเป้าหมายท่ีจะขยายฐานลูกคา้อยา่งไร 

(3) บริษทัคาดว่า ผลประกอบการในปี 2568 จะเป็นอยา่งไร 

2) นายวทัญ�ู ศิริพานทอง ผู้ถือหุ้น 

(1) สงครามการคา้ระหว่างจีนกบัสหรัฐอเมริกาจะส่งผลกระทบต่อบริษทัมากหรือนอ้ยเพียงใด 

(2) ขอให้บริษทัอธิบายขอ้มูลเก่ียวกบั Monday.com 

(3) มีจาํนวนลูกคา้มากน้อยเพียงใด และโอกาสท่ีลูกคา้จะต่อสัญญาอยู่ในระดบัใด เน่ืองจากในปี 2568 น้ี                   

จะมีลูกคา้ท่ีมีสัญญาบริการครบกาํหนดและตอ้งพิจารณาต่อสัญญา 

(4) ขอให้บริษทัอธิบายขอ้มูลเก่ียวกบัภาพของบริษทัใน 3 ปีขา้งหนา้พอสังเขป       

(5) ขอให้บริษทัยงัคงจ่ายเงินปันผลในระดบัสูงเช่นน้ีต่อไป 

ประธานฯ ช้ีแจงประเด็นคาํถามเก่ียวกบัผลกระทบจากนโยบายการทาํสงครามการคา้ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

โดยช้ีแจงเก่ียวกบัหลกัการและเหตุผลของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงให้ความสําคญักบัประเด็นน้ีเน่ืองจากมีการประมาณการ

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบในระดบัโลก-ประเทศ บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงตอ้งมีการวางแผนฉากทศัน์ในหลายกรณีศึกษา 

(Scenarios) โดยมีการประเมินกลุ่มผูท่ี้จะไดรั้บผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงระดบัความรุนแรง

ของผลกระทบ จากนั้น ประธานฯ ขอให้นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียด

ของผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

นางสาววรรณา คลศรีชัย กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า คาดการณ์ผลกระทบต่อลูกคา้ของ

บริษทัยอ่ย หากพิจารณาจากสัดส่วนรายได ้จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรมของบริษทัยอ่ย โดยรายไดใ้นสัดส่วนร้อยละ 87.77 

มาจาก 1) อุตสาหกรรมการเงิน/การธนาคาร 2) เทคโนโลยีสารสนเทศ/การส่ือสาร และ 3) โรงพยาบาล/สถานศึกษา/บริการ 

ตามลาํดบั ซ่ึงลูกคา้กลุ่มน้ีมีการส่งออกไม่มาก แต่จะมีเพียงบางส่วนในสัดส่วนประมาณร้อยละ 12.23 ซ่ึงมีการส่งออกในระดบัหน่ึง 

จึงคาดว่า ลูกคา้จะไดรั้บผลกระทบจากนโยบายดงักล่าวบางส่วน ดงันั้น บริษทัยอ่ยตอ้งติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด 

สาํหรับเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้ บริษทัยอ่ยมีการดาํเนินการใน 2 ส่วนคือ 

1) ขยายฐานลูกคา้ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัประมาณ 1,000 ราย โดยขยายการขายกลุ่มผลิตภณัฑ์ให้กบัลูกคา้ปัจจุบัน

เพ่ิมขึ้น รวมถึงการทาํ Cross Selling ภายในบริษทัยอ่ย เพ่ือให้มีรายไดเ้พ่ิมขึ้นจากฐานลูกคา้ปัจจุบนัท่ีมีอยู ่

2) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ กลุ่มลูกคา้ใหม่ และสรรหาผลิตภณัฑใ์หม่เพ่ิมขึ้น  

ดงันั้น คาดว่าผลประกอบการในปี 2568 จะเติบโตขึ้น หากไม่มีปัจจยัภายนอกท่ีควบคุมไม่ได ้

ในส่วนของ Monday.com เป็นช่ือของบริษทัและช่ือผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัยอ่ยไดเ้ร่ิมเป็นคู่คา้ในปีท่ีผา่นมา โดยเป็น 

Software Application Tool ท่ีเป็น Cloud Platform ซ่ึงจะมีหน้าท่ีจดัการเร่ืองหลกั 2 เร่ืองคือ 1) ระบบบริหารจดัการกระบวนการ

การทาํงาน (Workflow Management)/ การบริหารจดัการโครงการ (Project Management) ซ่ึงมีขั้นตอนท่ีครบถว้น ตั้งแต่เร่ิมตน้

จนถึงปลายทาง โดยมีความเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงานในบริษัท Monday.com จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบริหารจัดการให้

โครงการ/งานต่างๆ ประสบความสาํเร็จ และ 2) ระบบบริหารความสัมพนัธ์ลูกคา้ (Customer Relationship Management : CRM) 

ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มมาตรฐานท่ีสมบูรณ์แบบ และสามารถปรับให้เหมาะสมกบังานและธุรกิจของลูกคา้ไดดี้ขึ้น เพ่ือสนบัสนุน

ระบบต่างๆ ของ CRM ไม่ว่าจะเป็นระบบการทาํการตลาด ระบบก่อนและหลงัการขาย  
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ในปี 2568 มีโอกาสท่ีลูกคา้ท่ีสัญญาบริการจะครบกาํหนดและตอ้งพิจารณาต่อสัญญาในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงมาก 

ซ่ึงระยะเวลาของสัญญาให้บริการจะอยู่ในช่วง 1-3 ปีเป็นหลกั โดยจะมีการหารือร่วมกบัลูกคา้ในระยะเวลา 3-6 เดือนล่วงหน้า

เป็นอยา่งนอ้ย และตอ้งมีการพิจารณาความตอ้งการใหม่ของลูกคา้ร่วมดว้ย 

บริษทัยอ่ยพิจารณาภาพใน 3 ปีขา้งหนา้ใน 3 ส่วนคือ 

1) ขยายผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีเป็น Technology Solutions ท่ีสร้างและเพ่ิมคุณค่าทางธุรกิจให้กบัลูกคา้ 

2) บริหารจดัการขบัเคล่ือนองคก์รให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือพร้อมดูแลลูกคา้และประสานงานกบัคู่คา้ 

3) สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัคู่คา้ ลูกคา้ และผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ือง  

จากนั้น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามเพ่ิมเติม เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานฯ                      

จึงแถลงว่า ท่ีประชุมไดรั้บทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

 

วาระท่ี 3   พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม 

นายวรพงษ ์ลาดเสนา ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามใน 2 ประเด็น ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) เหตุใดตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้าท่ีบนัทึกในปี 2567 อยู่ท่ี 640.57 ลา้นบาท มีความแตกต่างอย่างมากจาก

ในปี 2566 หมายความว่า บริษทัยอ่ยกาํลงัจะมีรายไดเ้ขา้มาใช่หรือไม่ 

2) เหตุใดสินคา้คงเหลือมีปริมาณลดลงจากปีท่ีผา่นมาค่อนขา้งมาก 

นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ ัดการ สายงานการเงินและบริหารฯ ให้ขอ้มูลว่า ตน้ทุนค่าบริการจ่าย

ล่วงหน้ามีความสัมพนัธ์กบัรายไดจ้ากการให้บริการระยะยาวในส่วนของงานการให้บริการดูแลรักษาระบบทั้งฮาร์ดแวร์และ 

ซอฟต์แวร์ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใชง้านตลอดเวลา (Maintenance Service Agreement: MA) และงานการให้บริการซอฟต์แวร์

พร้อมใชง้านท่ีผูใ้ชบ้ริการสามารถใชง้านผา่นอินเทอร์เนต็ (Software as a Service: SaaS) ซ่ึงหากพิจารณาดา้นหน้ีสิน จะมีเงินรับ

ล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการท่ีเพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นรายได้ในอนาคต ในส่วนของสินค้าคงเหลือท่ีลดลง

ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากในช่วงปลายไตรมาสท่ี 4/2567 มีการส่งมอบงานค่อนขา้งมาก สอดคลอ้งกบัลูกหน้ีการคา้ท่ีค่อนขา้งมาก 

ณ ส้ินปี 2567 สินคา้คงเหลือจึงลดลงพอสมควร 

ประธานฯ สรุปว่า ขอ้มูลงบการเงินของบริษทัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นตวัเลข ณ วนัส้ินงวด 

ในระหว่างปี อาจมีรายการท่ีเพ่ิมขึ้น/ลดลง เป็นไปตามลกัษณะรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของบริษทั 

นายวรพงษ์ ลาดเสนา ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของบริษทัสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ขอ้ท่ี 23.2 รายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญาท่ีทาํกบัลูกค้าจาํนวน 1,145 ลา้นบาท โดยคาดว่า จะเสร็จส้ินภายใน 5 ปี จึงสอบถามว่า คาดว่าจะทยอยรับรู้รายได้ใน               

ส่วนน้ีอยา่งไร และคาดว่า ในปี 2568 จะรับรู้รายไดใ้นส่วนน้ีเท่าใด 

นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผู ้จัดการ สายงานการเงินและบริหารฯ ให้ข้อมูลว่า โดยหลักเป็นงาน                    

การให้บริการระยะยาว ประกอบดว้ยสัญญาท่ีหลากหลาย ซ่ึงบางส่วนมีการเรียกเก็บเงินล่วงหนา้และบางส่วนเป็นสัญญาท่ียงัไม่

ถึงเวลาเรียกเก็บ ในปี 2568 จึงคาดว่า จะมีสัดส่วนการเรียกเก็บเงินในสัดส่วนท่ีสูงกว่าปีถดัไป แลว้ทยอยลดลงจนถึงปีสุดทา้ย  

หลงัจากท่ีไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษทัสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอ                     

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
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มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,298,086 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

 

วาระท่ี 4   พจิารณาจัดสรรกําไรและจ่ายเงินปันผลประจําปี 2567 

เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ                        

หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละสาํรองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึ้นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  

จากผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2567 บริษทัมีกาํไรสําหรับปีจาํนวน 237,094,198 บาท มีกาํไรสะสมท่ียงั

ไม่ได้จัดสรร ณ วนัส้ินงวดจํานวน 310,314,931 บาท โดยบริษัทได้สํารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว คณะกรรมการจึง

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม ให้กบัผูถื้อหุ้นอีก                

ในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 198,722,259.40 บาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี                   

5 กนัยายน 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท จะรวมเป็นเงินปันผลสําหรับปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 1.05 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 

298,083,389.10 คิดเป็นร้อยละ 100 ของกาํไรสาํหรับปี 2567 และส่วนเกินจ่ายจากกาํไรสะสมของบริษทั สอดคลอ้งกบันโยบาย

การจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบริษทั โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 4 มีนาคม 2568 และ

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,298,086 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

 

วาระท่ี 5  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ประกอบกบัข้อบังคบั    

ของบริษทั ขอ้ 13 และขอ้ 15  กาํหนดว่า คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง 

และกาํหนดให้กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ น  ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ  ต่อไป                            

ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ปัจจุบนั บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 8 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 จึงมีกรรมการท่ีตอ้งออก

จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
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1. นางสาววรรณา คลศรีชัย  กรรมการ 

2. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ 

3. นายสุรพล  สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการในช่วง

ท่ีผ่านมาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่านตาม

รายนามขา้งตน้ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสม กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยบริษทัไดจ้ดัส่งประวติัยอ่และขอ้มูลของทั้ง 3 ท่านให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

สําหรับนายสุรพล  สร้างสมวงษ์ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอีกวาระหน่ึงนั้ น 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่า มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ สามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไม่ไดมี้การกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

การท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

อน่ึง บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทักาํหนดและมีคุณสมบติั

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือ

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั                  

แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือเขา้มา 

จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม ประธานฯ จึงขอให้                     

ท่ีประชุมลงมติ โดยใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล                                                                       

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่านซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสม กลบัเขา้เป็น

กรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

1. นางสาววรรณา คลศรีชัย  กรรมการ 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 161,298,086 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 1,000,000 - 

บตัรเสีย 0 - 

2. นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการ 

 โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 160,297,726 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 2,000,360 - 

บตัรเสีย 0 - 
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3. นายสุรพล  สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ 

 โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,298,086 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

 

วาระท่ี 6  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 

เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า  คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ี

คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจาก

บริษทัจดทะเบียนฯ ท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึง

พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษทัและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ จึงเห็นควรกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2568 เท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการ (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง (บาท/คน/คร้ัง) 

 

22,500 

17,500 

 

22,500 

17,500 

 

13,500 

11,000 

 

22,500 

17,500 

 

22,500 

17,500 

 

13,500 

11,000 

ค่าตอบแทนประจาํ  

- ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

 

320,000 

355,000 

320,000 

250,000 

 

320,000 

355,000 

320,000 

250,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

โดยบริษทัจะจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารทุกท่านสละสิทธ์ิท่ีจะ

รับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจาํ 

สาํหรับวาระน้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง จึงจะถือเป็นมติท่ีประชุม 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงซ่ึงไม่น้อยกว่า

สองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงดงัน้ี  
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มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 157,997,646 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

สละสิทธิออกเสียง 4,300,440 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

  หมายเหตุ : หกัหุ้นท่ีถือโดยกรรมการทั้งหมดจาํนวน 4,300,440 หุ้น เน่ืองจากสละสิทธิออกเสียงในวาระน้ี 

 

วาระท่ี 7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568      

ประธานฯไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงกาํหนดให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ สําหรับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ไดพิ้จารณาขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของสํานักงานอ่ืน จึงเห็นควรเสนอให้                      

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่ง บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2568 ดว้ยมีมาตรฐาน

ทดัเทียมกบัสาํนกังานสอบบญัชีอ่ืนและมีอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

1. นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2568 เป็นปีแรก หรือ 

2. นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งเป็น                 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ  

3.   นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้ง

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2568 เป็นปีแรก 

และเสนอให้กําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2568 เป็นจํานวนเงิน 620,000 บาท เท่ากับปีท่ีผ่านมา โดยไม่มี

ค่าบริการอ่ืน  

ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวเป็นผู ้สอบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ          

ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัและของบริษทัยอ่ยสังกดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั  

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนของ   

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการไดดู้แลติดตามให้สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

มต ิ จํานวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 162,298,086 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
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วาระท่ี 8  เร่ืองอื่นๆ 

ประธานฯ  ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งคําถามท่ีจะให้บริษัทหรือ

คณะกรรมการช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นคราวน้ีได้ตั้งแต่วนัท่ีบริษัท                  

ออกหนังสือเชิญประชุมเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 จนถึงวนัท่ี 17 เมษายน 2568 นั้น ปรากฏว่า มีผูถื้อหุ้น 2 ท่านไดส่้งคาํถาม

ล่วงหนา้ ตามท่ีไดช้ี้แจงแลว้ในช่วงทา้ยวาระท่ี 2 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม และมีผูถื้อหุ้นซกัถามดงัน้ี   

นายพงษน์คร ธโนปจยัโยธิน ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามใน 2 ประเด็นคือ 

1) ความเป็นไปไดใ้นการพิจารณาอาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบผสม 

(Hybrid) ท่ีมีการจดัประชุมทั้งแบบ On-site และ E-meeting ควบคู่กนั เน่ืองจากอาจทาํให้ผูถื้อหุ้นท่ีเดินทาง

ไม่สะดวกสามารถเขา้ร่วมการประชุมไดด้ว้ย 

2) ขอให้อธิบายแนวทางการพฒันาผลิตภัณฑ์นวตักรรม เน่ืองจากบริษทัและบริษัทย่อยมีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น

นวตักรรม แต่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ไม่ปรากฏ

ขอ้มูลการลงทุนเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา (R&D) เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรม 

ประธานฯ ช้ีแจงประเด็นคาํถามเก่ียวกบัรูปแบบการจดัประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัสามารถดาํเนินการจดัประชุม    

ผูถื้อหุ้นไดท้ั้ง 3 รูปแบบคือ 1) On-site meeting 2) E-meeting 3) แบบผสมท่ีมีการจดัประชุมทั้งแบบ On-site และ E-meeting 

ควบคู่กนั เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้น สอดคลอ้งกบัความเห็นของสาํนกังานก.ล.ต.ท่ีสนบัสนุนให้บริษทัจดทะเบียน

พิจารณาจดัประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบ On-site meeting หรือแบบผสมท่ีมีการจดัประชุมทั้งแบบ On-site และ E-meeting ควบคู่

กนั และไม่ขดัขอ้งกับรูปแบบ E-meeting แต่ในความเป็นจริงแลว้ บริษทัจดทะเบียนต้องมีการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นใน

ช่วงเวลาเดียวกนั ในขณะท่ีผูใ้ห้บริการระบบการจดัประชุมแบบผสม (Hybrid) มีจาํนวนจาํกดั จึงทาํให้ไม่สามารถให้บริการกบั

บริษทัจดทะเบียนหลายบริษทัในช่วงเวลาเดียวกันได  ้อีกทั้งการบริหารจดัการเก่ียวกับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในรูปแบบ On-site และ E-meeting เขา้ดว้ยกนัให้เป็นระบบผสม (Hybrid) มีความซับซ้อนพอสมควรและมี

ค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ี จากสถิติท่ีผา่นมา จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในรูปแบบ On-site meeting และ E-meeting ไม่แตกต่าง

กนัเป็นสาระสาํคญั รูปแบบของการประชุมผูถื้อหุ้นแบบ On-site meeting จึงไม่ไดเ้ป็นขอ้จาํกดัของผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงคท่ี์

จะเขา้ร่วมประชุม อยา่งไรก็ตาม บริษทัรับขอ้เสนอดงักล่าว โดยคณะกรรมการไดพิ้จารณารูปแบบการจดัประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง 

เพ่ือให้มีรูปแบบการจดัประชุมท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงในส่วนของแนวทางการพฒันาผลิตภณัฑ์

นวตักรรมว่า บริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตโดยบริษทัอ่ืน จึงไม่

มีการลงทุนในส่วนของการวิจยัและพฒันา (R&D) ผลิตภณัฑ์ดว้ยตนเอง อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจโดยการเลือกสรร

ผลิตภณัฑ์หรือ Solution ใหม่เพ่ือจดัจาํหน่ายให้กบัลูกคา้ ซ่ึงตอ้งพิจารณาความเหมาะสมต่างๆ และความพร้อมของบริษทัยอ่ย 

จึงเปรียบเทียบค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจากการเลือกสรรผลิตภณัฑเ์พ่ือจดัจาํหน่ายดงักล่าวไดก้บัการลงทนุเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา (R&D)  

ประธานฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า ธุรกิจของบริษทัยอ่ยมีตน้นํ้าเป็นบริษทัเจา้ของผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีในระดบัโลก ซ่ึง

ประเทศไทยอาจมีขอ้จาํกดัเร่ืองขีดความสามารถในการแข่งขนัพฒันา แต่บริษทัย่อยมีความสามารถในการเช่ือมโยงผลิตภณัฑ์

เทคโนโลยีและบริการระดบัโลกในระดบัท่ีย่อยลงมา แลว้นาํเสนอความเช่ือมโยงเหล่านั้นให้กบัลูกคา้ จึงมีการบนัทึกบญัชีเป็น

งบประมาณของแต่ละโครงการ ไม่ไดบ้นัทึกในลกัษณะงบลงทุนเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา (R&D) ดงันั้น บริษทัยอ่ยมีบทบาท

หน้าท่ีเป็นห่วงโซ่อุปทานข้อกลางในการสรรหาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและเกิดประโยชน์กบัลูกค้า ซ่ึงตอ้งมีความพร้อมเร่ือง

มาตรฐานและการส่งมอบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ดงันั้น ค่าใช้จ่ายในการพฒันาผลิตภณัฑ์เป็นส่วนหน่ึงของงบประมาณของ              

แต่ละโครงการ ไม่ไดแ้ยกเป็นงบลงทุนเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา (R&D) 

นายวรพงษ์ ลาดเสนา ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมด้วยตนเอง สอบถามเก่ียวกับความคืบหน้าของการเขา้ทาํรายการ

จาํหน่ายไปของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซว่า จะสามารถบนัทึกรายไดภ้ายในไตรมาสท่ี 1/2568 หรือไม่ และมี
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แผนในการจดัการกาํไรท่ีไดจ้ากการเขา้ทาํรายการดงักล่าวอย่างไร เช่น จะมีการลงทุนเพ่ิมเติมหรือจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น 

และคาดว่า จะมีค่าใชจ้่ายในการเช่าอาคารพรีเมียร์เพลซเกิดขึ้นเท่าใด หากการเขา้ทาํรายการฯ เสร็จส้ิน 

ประธานฯ ช้ีแจงว่า อยู่ในขั้นตอนตามกาํหนดเวลาท่ีได้แจ้งไวใ้นการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567                     

ในขณะเดียวกนั บริษทัอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปไดข้องการขยายการลงทุนในธุรกิจ Data Center ซ่ึงยงัมีระยะเวลาตาม

กาํหนดเวลาของการเขา้ทาํรายการฯ และกาํลงัอยู่ระหว่างการศึกษาทางเลือกอ่ืนท่ีอาจให้ประโยชน์มากกว่าการรับรู้กาํไรเพียง

คร้ังเดียว ดงันั้น หากการเขา้ทาํรายการฯ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไว ้บริษทัจะพิจารณาการขยายการลงทุน ซ่ึงหากมีส่วนเกินจาก

การขยายการลงทุนท่ีอาจจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ บริษทัอาจจะพิจารณาจ่ายคืนผูถื้อหุ้นในรูปแบบของเงินปันผล  

นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและบริหารฯ ให้ขอ้มูลว่า ค่าเช่าอาคารพรีเมียร์

เพลซท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะอยูท่ี่ประมาณ 20 ลา้นบาทต่อปี 

นายฐกรู เวชพาณิชย ์ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามสืบเน่ืองจากท่ีรายไดข้องบริษทัยอ่ยจากกลุ่มลูกคา้

ภาคการเงิน/ธนาคารท่ีเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัจากปี 2566 ซ่ึงคาดว่า มีสาเหตุมาจากท่ีธนาคารเร่ิมตน้ใชง้านระบบ Core Banking 

จึงขอสอบถามความเห็นของฝ่ายบริหารว่า ในระยะเวลา 3-5 ปีขา้งหน้า จะยงัคงมีความตอ้งการสูง (Demand) ในลกัษณะน้ี

หรือไม่ เน่ืองจากจาํนวนผูใ้ช้งาน Mobile Banking อาจจะใกล้เต็มจาํนวนประชากรทั้งหมดแล้วหรือไม่ แต่อาจจะมีการทาํ

รายการ (Transaction) ในจาํนวนท่ีมากขึ้น  

นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า ระบบ Core Banking จะมีช่วงเวลาใน

การเปล่ียนระบบ และเม่ือเปล่ียนระบบแลว้ จะตอ้งมีการอพัเกรด/ปรับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับระบบ (Infrastructure) 

ดงันั้น แต่ละธนาคาร/สถาบันการเงินจึงตอ้งมีการลงทุนในการเปล่ียนระบบ Core Banking และอพัเกรดระบบในช่วงเวลาท่ี

แตกต่างกนั ในส่วนของ Mobile Banking ซ่ึงเป็นบริการท่ีเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้การใชบ้ริการกบัธนาคาร/สถาบนัการเงินมีความสะดวก

มากขึ้น ทาํให้มีการใช้ทรัพยากรทางเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ิมขึ้น เช่น ระบบเครือข่าย แหล่งเก็บข้อมูล ฯลฯ นอกจากน้ี หากมี 

Virtual Bank เพ่ิมขึ้น ผูบ้ริโภคจะสามารถใช้บริการทางการเงินการธนาคารได้สะดวกขึ้น โดยสรุป จึงมีความเห็นว่า ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บประโยชน์มากขึ้น  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลามาร่วมประชุมและให้การสนบัสนุน

การดาํเนินงานของบริษทัดว้ยดี รวมทั้งให้ความไวว้างใจต่อคณะกรรมการมาโดยตลอด และปิดการประชุมเวลา 11.21 น. 
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