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วันองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค 

เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างถึงหนังสือท่ี กลต. นร ว 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567 

ในปัจจุบนั สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้คลี่คลายลงมาก ประกอบกับการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นแบบ On-site meeting                   

จะช่วยให้ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่มสามารถเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพบปะ ส่ือสารและซักถามขอ้สงสัยกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนไดส้ะดวก

ย่ิงขึ้น สํานักงาน ก.ล.ต. จึงขอให้คณะกรรมการพิจารณาจดัประชุมผูถ้ือหุ้นแบบ On-site meeting หรือแบบผสมท่ีมีการจดัประชุมทั้งแบบ On-site 

และ E-meeting ควบคู่กันด้วยก็ได้ ทั้ งน้ี โดยคาํนึงถึงการมีมาตรการระมัดระวังในเร่ืองการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามควร                          

แก่สถานการณ์ในปัจจุบนั 



  

         วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 

 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 

 3. ขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ  

 4. ขอ้บงัคบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 5. วิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและการมอบฉนัทะ 

 6. ขอ้มูลกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

 7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. 

 8.  แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568  

 9. แบบฟอร์มคาํถามล่วงหนา้ตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

 10. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
 

 ด้วยคณะกรรมการของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ได้มีมติให้กาํหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1                  

ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ

ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 

 รายละเอียด : การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ได้จดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 และบริษทัไดส่้ง

สาํเนารายงานการประชุมพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1   

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 

1/2567 ซ่ึงไดจ้ดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2567 

 รายละเอียด : รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

   ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท        

ประจาํปี 2567 
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 รายละเอียด : งบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้

และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษทัสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้     
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วาระท่ี 4 พจิารณาการจัดสรรกําไรและการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2567 

 รายละเอียด : บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได ้หลงัจากหัก

สํารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะบริษทั โดยการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ขึ้นอยู่กบัแผน                        

การลงทุน ความจําเป็น  และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้ งน้ีในปี 2567 บริษัทมีกําไรสําหรับปีจํานวน 

237,094,198 บาท มีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัส้ินงวดจาํนวน 310,314,931 บาท ซ่ึงบริษทัไดส้ํารองตาม

กฎหมายครบถว้นแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรสะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นอีกในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท เป็นจาํนวนเงิน 198,722,259.40 บาท ซ่ึงเม่ือรวมกับ                      

เงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายไปแล้วเม่ือวัน ท่ี  5 กันยายน 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท  เป็นจํานวนเงิน 

99,361,129.70 บาท จะรวมเป็น เงิน ปัน ผลสําห รับปี  2567 ในอัตราหุ้ นละ 1.05 บาท เป็น จํานวน เงินรวม 

298,083,389.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของกาํไรสําหรับปี 2567 และส่วนเกินกว่ากาํไรสําหรับปีจ่ายจากกาํไร

สะสมของบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบริษทั โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือ  

ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 4 มีนาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568 

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 

92.33 ของกาํไรสาํหรับปี 2566  

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2567 ตามท่ีเสนอ 
 

วาระท่ี 5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

รายละเอียด : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 13 และข้อ 15 

กาํหนดให้คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง และกาํหนดให้

กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีจาํนวนหน่ึงในสาม หรือจาํนวนท่ี 

ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั

ให้ใชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการ

ท่ีตอ้งออกตามวาระอาจถูกแต่งตั้งเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ปัจจุบนั บริษทัมีกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 จึงมีกรรมการ

ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นางสาววรรณา  คลศรีชยั  กรรมการ 

2. นางดวงทิพย ์  เอ่ียมรุ่งโรจน ์ กรรมการ 

3. นายสุรพล   สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการทั้ งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้รวมถึง                 

ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้ง

กรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่านตามรายนามข้างต้นซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม กลบัเข้าเป็น

กรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยประวติัยอ่และขอ้มูลของทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไม่ไดมี้การกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 

เน่ืองจากการท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั  
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อน่ึง บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนดและ                         

มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือเขา้มา 

สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็น

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยนิยาม

กรรมการอิสระจะปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)                 

ในหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน 

กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ดงัรายนามต่อไปน้ี 

1. นางสาววรรณา  คลศรีชยั  กรรมการ 

2. นางดวงทิพย ์  เอ่ียมรุ่งโรจน ์ กรรมการ 

3. นายสุรพล   สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ 
 

วาระท่ี 6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2568 

 รายละเอียด : คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการคา่ตอบแทนพิจารณา

ห ลกั เกณ ฑ ์ใน การจ ่ายและรูป แบ บ ค ่าตอบ แท น ของกรรม การเพื ่อ เสน อค วามเห ็น ต ่อคณ ะกรรมการ                 

โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัจดทะเบียนฯ ท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพย์

ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัและภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการแลว้ เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568 (เสนอ) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

-  ประธานกรรมการ                                                           (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการ                                                                     (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ                                          (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการตรวจสอบ                                                        (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 

-  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง      (บาท/คร้ัง) 

-  กรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง                    (บาท/คน/คร้ัง) 

 

22,500 

17,500 

 

22,500 

17,500 

 

13,500 

11,000 

 

22,500 

17,500 

 

22,500 

17,500 

 

13,500 

11,000 

ค่าตอบแทนประจาํ         

-  ประธานกรรมการ                                          (บาท/ปี) 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ                                           (บาท/ปี) 

-  กรรมการตรวจสอบ                                      (บาท/คน/ปี) 

-  กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ                                (บาท/คน/ปี) 

 

320,000 

355,000 

320,000 

250,000 

 

320,000 

355,000 

320,000 

250,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ : บริษัทจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม ทั้งน้ี องค์ประกอบของค่าตอบแทนท่ีเสนอ                     

ขออนุมติัคือ ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน และผลประโยชน์อ่ืนใด 
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สําหรับขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผ่านมา มีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้เร่ือง “โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ”    

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

ตามท่ีเสนอ  
 

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568 

 รายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกาํหนดให้ท่ีประชุมสามัญ                       

ผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ สําหรับ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไดพิ้จารณาขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ

สาํนกังานอ่ืน จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัประจาํปี 2568 ดว้ยมีมาตรฐานทดัเทียมกบัสํานกังานสอบบญัชีอ่ืนและมีอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชี      

ท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

1. นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2568 เป็นปีแรก หรือ 

2. นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งเป็น                 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ  

3.   นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้ง

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2568 เป็นปีแรก 

และเสนอให้กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 620,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผ่านมา โดยไม่มี

ค่าบริการอ่ืน  

โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้กบับริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ปี 2567 ปี 2568 (เสนอ) เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)                   (บาท) 620,000 620,000 - 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)          (บาท) ไม่มี ไม่มี - 
 

ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ               

ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้น                

รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษทั 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัและผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยสังกดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นว่า การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการไดดู้แลติดตามให้สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตาม

กาํหนดระยะเวลา  

 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและอนุมัติ                        

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอ  
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วาระท่ี 8 เร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  

 

.................................................................................................................................. 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคท่ี์จะ

แต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบมา

พร้อมหนังสือน้ี พร้อมแนบหลกัฐานตามท่ีกาํหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะกลบัมายงับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม

หรือนาํมาแสดงแก่เจา้หนา้ท่ีบริษทัในวนัประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

 

 อน่ึง บริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2568                           

ในวนัองัคารท่ี 4 มีนาคม 2568 

 

 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

       (นายวิเชียร  พงศธร) 

           ประธานกรรมการ 

 

 

 

หมายเหตุ : 1) บริษัทได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ งให้                       

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 

ตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดไดต้ามความเหมาะสม 

 2) บริษทันาํส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบรหัส

คิวอาร์ (QR Code) และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2568      

 3)  บริษัทขอเรียนแจ้งการงดมอบของท่ีระลึก/ของชําร่วยให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง รวมทั้ ง                    

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 คร้ังน้ี เน่ืองจากบริษทัประสงค์ให้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมและมีส่วนร่วมตดัสินใจ               

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง  ๆตามระเบียบวาระการประชุม โดยไม่นาํเร่ืองของท่ีระลึก/ของชาํร่วยมาเป็นปัจจยัในการเขา้ร่วมประชุม 

 4)  บริษทัจะดาํเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 เป็นภาษาไทย โดยไม่ไดจ้ดัให้มีผูแ้ปลเป็นภาษาอื่นๆ 

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.premier-technology.co.th/

