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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
       บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมชื่อ บริษัท ไทยอีเลคโทรนิค อุตสาหกรรม 
จำกัด จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดำเนินธุรกิจทางด้านการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบเครื่องเสียงรถยนต์ ผลิตภัณฑ์เครื่องเสียงภายใน
บ้าน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เอ็นจิ
เนียริ่ง แอนด์ เทคโนโลยี่ จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548
       ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด (ชื่อย่อ 
“DCS”) เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเป็นธุรกิจที่ให้ผลกำไรกับบริษัท ต่อมาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน) (ชื่อย่อ “PT”) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2549
       ในปี 2554 บริษัทได้ลงทุนในที่ดินและอาคารสำนักงาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทำการปรับปรุงอาคารทั้งภายนอกและภายในอาคาร เพื่อใช้
ประโยชน์เป็นสำนักงานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนย์ข้อมูลสำรองแก่ลูกค้าของบริษัทย่อย และได้นำพื้นที่บางส่วนให้บุคคลอื่นเช่า

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้นำธุรกิจที่มุ่งสร้างความสำเร็จร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันส่งมอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มั่นคง และปลอดภัย 
ด้วยความโปร่งใส และยั่งยืน

วัตถุประสงค์
พันธกิจ (Mission) 
       • Trusted Partner for All: มุ่งสร้างความไว้วางใจกับองค์กรต่างๆ ยึดมั่นในการสร้างระบบที่มีมาตรฐานคัดสรรคู่ค้า สินค้าและบริการที่
เหมาะสม มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนรับผิดชอบต่อความสำเร็จในการใช้งานของลูกค้า
       • Enhancing Capabilities: เชื่อมโยงการใช้เทคโนโลยี การสนับสนุนบริการ การให้คำปรึกษาถึงทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า ด้วยการพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากร และมีระบบมาตรฐานระดับสากล
       • Harmonious Alignment Approach: ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกฝ่าย ส่งเสริมการผสาน
ความรู้ และประสบการณ์ระหว่างกัน เพื่อยกระดับห่วงโซ่อุปทานสินค้าและบริการ ตลอดจนความคุ้มค่าและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
       • Governance and Integrity: ยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินธุรกิจ ส่งเสริมความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

       โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจในปัจจุบันได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักเป็นประจำทุกปี

เป้าหมาย
-

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
-

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

การจ่ายปันผล 
       ปี 2567: ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติเรื่องการจ่ายเงินปันผลประจำปี 
2566 ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 99,361,129.70 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2567 

2567
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ให้
กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 99,361,129.70 บาท ในเดือนกันยายน 2567

การรับเงินปันผล 
       ปี 2567: รับเงินปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2566 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
จำกัด จำนวนประมาณ 130,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2567 และรับเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับปี  2567 ของ
บริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด จำนวนประมาณ 120,000,000.00 บาท ในเดือนกันยายน 2567

บริษัทได้ทำการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายใน 
       ปี 2567: บริษัทมีการจ่ายชำระเงินตามสัญญาจ้างเหมา จัดหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทน (Solar Rooftop) จำนวน 0.27 ล้านบาท สัญญาว่าจ้างปรับปรุงพื้นที่ลานจอดรถและระบบ
ระบายน้ำรวมจำนวน 2.17 ล้านบาท สัญญาว่าจ้างปรับปรับปรุงห้องน้ำและระบบสุขาภิบาลรวมจำนวน 6.12 ล้านบาท

บริษัทได้มีการแบ่งพื้นที่ในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพื้นที่เช่า 9,719.45 ตารางเมตร
       ปี 2567: อัตราการเช่าพื้นที่ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 81.54 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการ
เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 34.45 และการเช่าโดยบริษัทอื่นร้อยละ 65.55

- การเข้าทำรายการจำหน่ายไปของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติอนุมัติเรื่องรายการจำหน่ายไปของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ ตามโฉนดที่ดินเลขที่ 
188390 ขนาดเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา พร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ 6 ชั้นและสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ ทั้งหมด
ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวของบริษัทให้กับบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด ซึ่งเป็นผู้ที่ยื่นข้อเสนอซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
อาคารพรีเมียร์เพลซและเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทภายในเวลาและเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด โดยมีมูลค่ารวมของสิ่ง
ตอบแทนอยู่ที่ 450,000,000 บาท

- บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วย
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 11 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2567 จากบริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 808 บริษัท

- บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ 85 จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เรื่องการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2567 ซึ่งอยู่ในระดับ 4 ดาว หรือ ดี ตามหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาฉบับปรับปรุง
ใหม่ (มากกว่าร้อยละ 80) ทั้งนี้ บริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมสำรวจในปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 808 บริษัท คะแนนเฉลี่ยของ
บริษัทจดทะเบียนเท่ากับร้อยละ 84

- บริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และบริษัทย่อย บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส
เต็มส์ จำกัด ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567

- บริษัทย่อยได้รับการรับการรับรองและรางวัลต่างๆ จากพันธมิตรทางธุรกิจในปี 2567 อาทิ
       • Palo Alto Networks “Top Commercial Bookings Attainment in FY24 award
       • HPE Hybrid IT Gold Partner
       • Veritas Platinum Award
       • nForce: INNOVATION PARTNER OF THE YEAR
       • M. Tech Best Performance Partner of the Year
       • DIGITECH ONE Top Contributor Award
       • Red Hat - Top Commercial Partner of the Year
       • Veeam Top Transacting Partner Award
       • Trend Micro BFSI Partner of the Year
       • Trend Micro -Most Valuable Player of the Year
       • IBM - Top Storage Solution Partner
       • IBM - Top Automation Solution Partner
       • IBM - Top Power Solution Partner

2567
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

       • IBM 2024 Thailand Partner of the Year
       • IBM 2024 Infrastructure Partner of the Year
       • IBM 2024 Software Partner of the Year
       • HPE Best Reseller of the Year 2024
       • Cisco Enterprise Networking Partner of the Year 2024
       • Cyber Security Excellence Award 2024 from Digitech One

2567

การจ่ายปันผล 
       ปี 2566: ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติเรื่องการจ่ายเงินปันผลประจำปี 
2565 ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 99,361,129.70 บาท  ในเดือนพฤษภาคม 2566 
และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ให้
กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 85,166,682.60 บาท ในเดือนกันยายน 2566

การรับเงินปันผล 
       ปี 2566: รับเงินปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2565 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
จำกัด จำนวนประมาณ 104,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2566 และรับเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับปี  2566 ของ
บริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด จำนวนประมาณ 100,000,000.00 บาท ในเดือนสิงหาคม 2566

บริษัทได้ทำการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายใน 
       ปี 2566: บริษัทมีการจ่ายชำระเงินตามสัญญาจ้างเหมา จัดหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทน (Solar Rooftop) จำนวน 1.73 ล้านบาท และบริษัทได้ดำเนินการเพิ่มระบบความปลอดภัย
ทั้งภายนอกและภายในอาคาร โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดรอบอาคารเพิ่มเติมและติดตั้งระบบไม้กั้นอัตโนมัติบริเวณทางเข้า-ออก
อาคาร เพื่อป้องกันบุคคลภายนอกเข้าพื้นที่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมมีการจ่ายชำระเงินไปในระหว่างปีจำนวน 0.86 ล้านบาท 
นอกจากนี้ ได้ทำสัญญาว่าจ้างปรับปรุงพื้นที่ส่วนกลาง ได้แก่ พื้นที่ลานจอดรถ ห้องน้ำและระบบสุขาภิบาล ซึ่งมีมูลค่ารวมจำนวน 
7.54 ล้านบาท

บริษัทได้มีการแบ่งพื้นที่ในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพื้นที่เช่า 9,719.45 ตารางเมตร
       ปี 2566: อัตราการเช่าพื้นที่ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 53.54 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการ
เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 52.68 และการเช่าโดยบริษัทอื่นร้อยละ 47.32

2566

การจ่ายปันผล 
       ปี 2565: ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติเรื่องการจ่ายเงินปันผลประจำปี 
2564 ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.41 บาท เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 116,394,466.22 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2565 
และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ให้
กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 56,777,788.40 บาท ในเดือนกันยายน 2565

การรับเงินปันผล 
       ปี 2565: รับเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับปี 2564 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด 
จำนวนประมาณ 60,000,000.00 บาท ในเดือนสิงหาคม 2565

บริษัทได้ทำการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายใน
       ปี 2565: บริษัทได้ทำสัญญาจ้างเหมา จัดหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบการใช้พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงาน
ทดแทน (Solar Rooftop) มีจำนวนเงินค่าบริการรวมตามสัญญาจำนวน 2.9 ล้านบาท และมีการจ่ายชำระไปแล้วในระหว่าง
ปีจำนวน 0.9 ล้านบาท

บริษัทได้มีการแบ่งพื้นที่ในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพื้นที่เช่า 9,719.45 ตารางเมตร
       ปี 2565: อัตราการเช่าพื้นที่ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 52.94 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการ
เช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 55.74 และการเช่าโดยบริษัทอื่นร้อยละ 44.26

2565

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี
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1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา
       สามารถโอนหุ้นของบริษัทได้โดยไม่มีข้อจำกัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 40 ของจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PT

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค, 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน
เขตประเวศ

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10250

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสำนักงาน

เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000320

โทรศัพท์ : 0-2301-1550

โทรสาร : 0-2398-1188

เว็บไซต์บริษัท : www.premier-technology.co.th

อีเมล : -

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 283,888,942

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 2,589,908.44 3,479,318.54 4,098,547.34

การขาย (พันบาท) 1,266,944.97 2,009,874.62 2,267,772.76

ค่าเช่าและค่าบริการ (พันบาท) 1,253,768.15 1,469,443.92 1,748,927.46

อื่น (พันบาท) 69,195.32 62,069.94 81,847.12

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

การขาย (%) 48.92% 57.77% 55.33%

ค่าเช่าและค่าบริการ (%) 48.41% 42.23% 42.67%

อื่น (%) 2.67% 1.78% 2.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 2,589,908.44 3,479,318.54 4,098,547.34

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,589,908.44 3,479,318.54 4,098,547.34

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 69,195.32 62,069.94 81,847.12

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 69,195.32 62,069.94 81,847.12

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 5



1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ปัจจุบัน บริษัทประกอบธุรกิจให้เช่าอาคารสำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด ซึ่ง
ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solutions and Service Provider) มีผลิตภัณฑ์ที่บริษัท
ย่อยพัฒนาขึ้นเองและผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนจำหน่ายจากบริษัทชั้นนำของโลก รวมถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
ต่างๆ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์

1) ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products)
       • คอมพิวเตอร์และหน่วยเก็บข้อมูล (Server & Storage)
       •  อุปกรณ์และระบบพื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สำหรับองค์กร (Network Infrastructure) และสำหรับศูนย์สำรองข้อมูล (Data 
Center Infrastructure)
       •  อุปกรณ์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure)
       •  อุปกรณ์เพื่อการบริหารการสื่อสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified Communications Products)
       •  อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ
       •  อุปกรณ์สำรองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS

2) ผลิตภัณฑ์มัลติมีเดีย (Multimedia Products)
       • เครื่องฉายภาพ (Projector) และจอรับภาพคุณภาพสูง
       • จอภาพ LED ขนาดใหญ่ (LED Display)
       • เครื่องฉายภาพจากวัตถุ 3 มิติ (Visualizer)
       • กล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera)
       • จอสัมผัสอัจฉริยะ (Interactive Display)
       • ชุดอุปกรณ์เพื่อการประชุมออนไลน์ไร้สาย (Wireless Presentation & Conference)
       • อะไหล่สำหรับทุกผลิตภัณฑ์มัลติมีเดียที่บริษัทย่อยเป็นตัวแทนจำหน่าย

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์

1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software)
       • ซอฟต์แวร์บริหารงานบุคคลที่บริษัทย่อยพัฒนาขึ้นเอง (Human Capital Management Software)
       • ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงที่บริษัทย่อยพัฒนาขึ้นเอง (Digital Content Management Software)
2) ระบบปฏิบัติการและฐานข้อมูล (Operating System and Database)
3) ซอฟท์แวร์เครื่องมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software)
       • ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software)
       • ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload Automation Software)
       • ซอฟท์แวร์เพื่อการพัฒนาระบบงาน (Application and Development Tools Software)
       • ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารจัดการงานด้าน GRC และ ESG
       • ซอฟท์แวร์ติดตามพฤติกรรมการใช้งานบนเว็บไซต์และเว็บแอพพลิเคชั่นของผู้ใช้งาน (Digital Customer Experience Analytics 
Software)
       • ซอฟต์แวร์เพื่อการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน (Infrastructure Management Software)
       • ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management Software)
       • ซอฟท์แวร์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure Software)
       • ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริหารงานศูนย์สำรองข้อมูล (Data Center Automation Software)
       • ซอฟท์แวร์เพื่อการสำรองและกู้ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability Software)
       • ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software)
       • ซอฟต์แวร์เพื่อการจัดการและควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote Support Software)

3. กลุ่มงานบริการ

       • บริการหลังการขายในทุกผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นผู้พัฒนาหรือเป็นตัวแทนจำหน่าย
       • บริการไอทีเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service)
       • บริการ SaaS (Software as a Service)
       • บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สำรองข้อมูล (Data Center & Disaster Recovery Center)
       • บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สำรองไฟฟ้า
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       • ให้คำปรึกษาการจัดการระบบห้องเครื่องคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสำรองข้อมูลฉุกเฉิน
       • บริการสำนักงานสำรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service)
       • บริการบำรุงรักษารายปีสำหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  Services)
       • บริการป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance)
       • บริการทดสอบระบบความปลอดภัยของข้อมูลในเครือข่ายองค์กร
       • บริการให้เช่าอุปกรณ์มัลติมีเดีย
       • บริการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ (Application Development)
       • บริหารและจัดการสื่อข้อมูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตสื่อดิจิตัล การถ่ายทอดสดสัญญาณภาพและเสียง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ
       บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด ไม่เพียงแต่นำเสนอสินค้าและบริการใหม่ๆ ให้กับองค์กรธุรกิจเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมอบโซ
ลูชั่นที่ช่วยให้องค์กรธุรกิจ สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการพัฒนาโดยใช้ AI และ Machine Learning ในการจัดการกับความท้าทายด้าน
การบริหารจัดการที่ซับซ้อน และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และซับซ้อนได้
อย่างรวดเร็ว ช่วยให้บริษัทสามารถค้นพบแนวโน้ม รูปแบบ และความสัมพันธ์ที่ไม่เห็นชัดเจน ช่วยในการตัดสินใจและการวางแผนกลยุทธ์ที่ดีขึ้น รวมถึงการ
ใช้ AI ในการจัดการกระบวนการทำงานแบบอัตโนมัติ เพื่อช่วยลดเวลาในการทำงาน ลดความผิดพลาด และเพิ่มความคล่องตัวในการปรับตัวต่อความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป
       สินค้าและบริการที่บริษัทย่อยนำเสนอให้กับองค์กรธุรกิจได้รับการออกแบบมาให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรได้อย่างรวดเร็วและ
มีความยืดหยุ่นบนเครือข่ายที่มีความปลอดภัย อาทิ ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์   ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลิตภัณฑ์และบริการเกี่ยว
กับเครือข่ายและความปลอดภัย แอปพลิเคชันเกี่ยวกับ การกำกับดูแล การจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ (GRC: Governance, 
Risk, and Compliance) แอปพลิเคชันเพื่อการจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการ (IRM : Integrated Risk Management) การจัดการทรัพย์สิน 
IT (ITAM: IT Asset Management) การจัดการการดำเนินงาน IT (ITOM: IT Operations Management) และแอปพลิเคชันเครื่องมือตรวจ
สอบ (Audit Tools)
       IT Autonomous จึงไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจเท่านั้น แต่ยังช่วยให้บริษัทสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์
และบริการที่ดีขึ้น ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สร้างการแข่งขันและความยั่งยืนในตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว การพัฒนานวัตกรรมไม่ใช่แค่การนำเสนอเทคโนโลยีใหม่ๆ แต่ยังรวมถึงการเสนอโซลูชั่นที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด มุ่งมั่นในการเป็นผู้นำด้านการพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถรับมือและเติบโตในยุค
ดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
การตลาดและการแข่งขัน 
       นโยบายการตลาด
       บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพสำหรับลูกค้า เพื่อส่งเสริมความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของลูกค้าด้วยการเป็นผู้ให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรโดยคำนึงถึงตามความต้องการของลูกค้า (Customer Needs) เพื่อให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจ (Business Value) 
ทั้งลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับและมีการใช้งานจริงจน
ประสบความสำเร็จจากองค์กรชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ หรือซอฟต์แวร์ที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สอดคล้องตามความต้องการของลูกค้า 
พร้อมทั้งการให้บริการหลังการขายในทุกผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นผู้เสนอให้กับลูกค้า เป็นการให้บริการโดยวิศวกรระบบของบริษัทย่อยที่มีความรู้ความชำนาญ
ในผลิตภัณฑ์นั้นๆ (Certified System Engineer) จึงทำให้สามารถควบคุมคุณภาพการให้บริการได้เป็นอย่างดี อันเป็นจุดแข็งที่ทำให้บริษัทย่อยได้รับ
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากลูกค้ามาอย่างยาวนาน นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังเป็นผู้ให้บริการศูนย์ข้อมูลและศูนย์สำรองข้อมูลที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล เพื่อการบริการด้านคลาวด์คอมพิวติ้งและบริการด้านไอทีเอาต์ซอร์สซิ่งที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้าด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและ
ประสบการณ์สูงในการให้บริการและให้คำปรึกษาแก่ลูกค้า สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและครบวงจร
       
       กลยุทธ์การตลาด 
       บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกับลูกค้าในการสร้างความแข็งแกร่งและความสำเร็จให้แก่ธุรกิจของลูกค้า โดยทีมงานที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในผลิตภัณฑ์ที่นำเสนอเป็นอย่างดี สามารถให้คำแนะนำ ให้ข้อมูลของผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยมุ่งเน้นที่ประโยชน์สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับเป็นหลัก 
รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าเกิดความไว้วางใจโดยมีกลยุทธ์ดังนี้
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       1) การพัฒนาและคงไว้ซึ่งกระบวนการทำงานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล อาทิ ISO 20000 เรื่องการให้
บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เรื่องความปลอดภัยของข้อมูล
       2) ความพร้อมในการเป็นผู้ให้บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center) ที่ได้มาตรฐาน ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใช้ระบบงานบนคลาวด์คอมพิวติ้ง หรือ Software as a Service ที่ให้ผู้ใช้งานใช้บริการและชำระค่า
บริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use)
       3) การมีผลิตภัณฑ์และบริการที่แข็งแกร่งและครบถ้วน เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกด้านของลูกค้า
       4) การสร้างพันธมิตรกับผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนำเสนอสินค้าและบริการที่ครอบคลุมความ
ต้องการของลูกค้า
       5) การสร้างพันธมิตรกับผู้ประกอบการธุรกิจที่สำคัญเพื่อเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ การสื่อสารและธุรกิจ
โทรคมนาคม ธุรกิจการเงินการธนาคาร ธุรกิจบริการทางการแพทย์ สถาบันการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นต้น
       6) การพัฒนาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา/ซอฟต์แวร์ เพื่อการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถ้วน อาทิ ด้านทรัพยากรบุคคล
       7) การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงและได้รับประกาศนียบัตรซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล พร้อมทั้ง                   การพัฒนาความ
รู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึง
พอใจให้กับลูกค้า
       8) การมุ่งเน้นการส่งมอบบริการที่มีคุณภาพดีที่สุดสำหรับลูกค้า (Best Quality Service Provider)
       9) การมีฐานลูกค้าที่หลากหลายของประเภทธุรกิจ เป็นการลดความเสี่ยงหากบางประเภทธุรกิจได้รับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจหรือการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

       ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
       บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบันการเงินและ
หลักทรัพย์ ธุรกิจการบริการ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจสื่อสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินค้าอุปโภค บริโภค และธุรกิจปิโตรเคมี เป็นต้น ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายในการ
ขยายฐานลูกค้ามีดังนี้
       1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพันธมิตรกับนิคมอุตสาหกรรมเพื่อให้บริการกับบริษัทและโรงงานต่างๆ ที่อยู่ภายใน
นิคมอุตสาหกรรม
       2) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศที่มีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพันธมิตรกับผู้ให้บริการต่างประเทศที่ต้องการบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการให้
บริการในประเทศไทย
       3) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศที่มีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพันธมิตรกับสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรร่วมกันในการพัฒนาซอฟต์แวร์
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
       4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ด้วยการพัฒนารูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ (Business Model) ร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์และผู้เชี่ยวชาญใน
อุตสาหกรรม เพื่อการติดตั้งที่รวดเร็วและสมบูรณ์ให้กับลูกค้า
       5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ที่มีความต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้วยการเป็นพันธมิตรกับผู้จัดจำหน่ายเพื่อ
การให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการและธุรกิจของลูกค้า
       6) กลุ่มลูกค้าองค์กรต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมหนัก (Heavy Industry) ในประเทศไทยและมีความต้องการใช้บริการไอที
เอาต์ซอร์สซิ่ง
       7) กลุ่มลูกค้าธุรกิจบริการทางการเงินและการลงทุน
       8) กลุ่มลูกค้าธุรกิจโรงพยาบาลและประกันภัย

       การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย 
       เนื่องจากสินค้าและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่นั้น มีข้อมูลที่ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเลือกใช้สินค้าและบริการนั้น ความต้องการและปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของลูกค้า เป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องนำมา
พิจารณา ดังนั้น การนำเสนอสินค้าและบริการของบริษัทย่อย จึงมุ่งเน้นการนำเสนอโดยตรงกับลูกค้า เพื่อนำเสนอสินค้าและบริการที่ดีและเหมาะสมกับ
ความต้องการของลูกค้า แต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรของลูกค้า
       นอกจากนี้ กลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจที่มีการพัฒนาความร่วมมือมาอย่างต่อเนื่องและยาวนานยังเป็นช่องทางสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการขายสินค้า
และบริการไปยังองค์กรต่าง ๆ ได้มากขึ้น
       
       สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
       ความสามารถในการเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อสร้างโซลูชันที่ครบวงจรให้กับองค์กรธุรกิจเป็นหัวใจสำคัญที่จะทำให้ผู้ให้
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้ใช้บริการ ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี บริษัทย่อยยึดมั่นที่จะเป็นหนึ่งในผู้ให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศชั้นนำของประเทศ และสร้างความได้เปรียบและความยั่งยืนในตลาดที่มีการแข่งขันสูง ด้วยปัจจัยสำคัญดังนี้
       1) ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร ที่ได้รับการฝึกอบรมและได้รับการรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ทำให้บุคลากรของ
บริษัทย่อยสามารถนำเสนอโซลูชันที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างแม่นยำ   มีความเข้าใจในเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
       2) การนำเสนอโซลูชันที่ได้รับการออกแบบให้มีการใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย อาทิ AI, Machine Learning และ Cloud Service ที่สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับระบบงานขององค์กรธุรกิจ
       3) การบริการที่ครอบคลุมตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การออกแบบระบบ การติดตั้ง ไปจนถึงการบำรุงรักษาและบริการหลังการขาย
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       4) การมีพันธมิตรทางเทคโนโลยีและผู้ให้บริการเทคโนโลยีชั้นนำทั่วโลกทำให้บริษัทย่อยสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำเสนอโซลูชันที่ดี
ที่สุดให้กับองค์กรธุรกิจได้
       5) ความยืดหยุ่นต่อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ
       6) การเพิ่มอัตราส่วนของรายได้ที่เป็นรูปแบบรายได้ประจำ (Recurring Revenue) เป็นการใช้บริการโดยมีสัญญาระยะยาว และมีผลให้เกิด
รายได้ที่มั่นคงอย่างต่อเนื่อง

-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       จากการเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผู้ให้บริการจึงเป็นทรัพยากรที่สำคัญ บริษัทย่อยได้ลงทุนในการสร้างและ
ดูแลรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอุปกรณ์ที่
ทันสมัย เพื่อการฝึกฝนและพัฒนาระบบงานในการให้บริการลูกค้า รวมถึงการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสร้างความ
รู้ความชำนาญให้กับบุคลากรของบริษัทย่อยในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าที่รับการบริการ และพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี
ประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีที่ลูกค้าต้องการ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี
       สำหรับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทย่อยเป็นทั้งผู้นำเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชั้นนำของโลก นอกจากนี้ เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและความต้องการของลูกค้า บริษัทย่อยได้มีการจัดหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับ
ในระดับสากล ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ชั้นนำ (Top Ranking) ซึ่งเป็นที่รู้จักและได้รับความเชื่อถือ ด้วยการทำสัญญาการเป็นคู่ค้ากับบริษัท
เจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีการดำเนินธุรกิจที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้งานทั่วโลก เพื่อให้มีความหลากหลายในการตอบสนองต่อการใช้งานของลูกค้าที่
แตกต่างกัน รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติ้งแบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็น
ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital Management) เป็นต้น
       ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภัณฑ์และบริการที่บริษัทย่อยเป็นตัวเทนจะมีความหลากหลาย แต่บริษัทย่อยก็มิได้หยุดยั้งในการสร้างมูลค่า
เพิ่มจากผลิตภัณฑ์และบริการเหล่านี้ บริษัทย่อยยังคงมุ่งเน้นที่จะให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับจากทั้งคู่ค้าและองค์กรชั้นนำมาอย่างยาวนาน

-

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

- (-) 0.00 0.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

-

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย 0 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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       บริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด (DCS) ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า/บริการ และลิขสิทธิ์ ภายในประเทศกับ
กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์รับจดทะเบียน จำนวน 13 เครื่องหมาย ครอบคลุมธุรกิจและผลิตภัณฑ์ที่ดำเนินการได้ทุกประเภท อาทิ 
เครื่องหมายบริการ DCS อยู่ในจำพวก 41 (บริการฝึกอบรม) และจำพวก 42 (บริการจัดทำซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) เป็นต้น ทั้งนี้ การจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า/บริการมีอายุ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทย่อยได้ทำการต่ออายุมาโดยตลอด ตลอด นอกจากนี้ในระหว่างปีบริษัทย่อย
อยู่ในระหว่างการลงทุนพัฒนาระบบ ERP ใหม่เพื่อใช้ในการบริหารงานภายในของบริษัท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยมีงานตามโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบรวมมูลค่า 253.76 ล้านบาท

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : 0

มูลค่างานทั้งหมด : 0.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 0.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 0.00

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

- 0.00 0 ปี 0 เดือน - 0.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

-

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
จำกัด 
เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรี
เมียร์ 2 
          
      
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต
ประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
 จังหวัดกรุงเทพ 10250
โทรศัพท์ : 0-2684-8484
โทรสาร : 0-2301-1199

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับธุรกิจแบบครบวงจร  
(Total Enterprise 
Solutions and Service 
Provider)

หุ้นสามัญ 999,988 1,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

       บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด (DCS) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ และงานบริการส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องสำหรับบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏ
ตามหัวข้อ “9.2 รายการระหว่างกัน”

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาง วิมลทิพย์ พงศธร 104,916,046 36.57

2. นาย ฮารกิชิน ทันวานี 25,000,000 8.81

3. บริษัท  พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด 16,200,000 5.71

4. นพ. เทพ หิมะทองคำ 8,000,000 2.82

5. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 4,267,790 1.50

6. นาย โสภณ วิรเศรณี 4,000,000 1.41

7. น.ส. ณิชา ชัยศิลป์วัฒนา 2,500,000 0.88

8. นาย ศิริศักดิ์ ธาราธาร 2,346,700 0.83

9. นาย ธวัช ตันติเมธ 2,340,000 0.82

10. นาย อนุวัฒน์ อรุโณทัย 2,120,700 0.75

รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เท่ากับร้อยละ 46.52

หมายเหตุ :
(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 283,888,942.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 283,888,942.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 283,888,942:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 4,267,790:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.50:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

-
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล (2)

       (1) นโยบายของบริษัท
       (2) นโยบายของบริษัทย่อย
       บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำรองตามจำนวน
ที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการที่อนุมัติให้จ่าย เงินปันผลจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะ
กรรมการมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

* ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ซึ่งจะประชุมในวันที่ 22 
เมษายน 2568 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท

หมายเหตุ :
(2)

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.5500 1.3200 0.1500 0.7000 0.8400

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.5000 0.6600 0.5500 0.6500 1.0500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 90.91 50.00 366.67 92.86 125.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทำให้
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการกำหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงตาม
แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ โดยดำเนินการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล ISO 31000 เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ บริษัทได้มีการจัดทำการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติการของบริษัท เพื่อร่วมกันประเมินความเสี่ยง/
ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท เหตุการณ์ที่อาจทำให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลักการกำหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจไม่ให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทมีการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม ดำเนินการปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
วัฒนธรรมองค์กร เป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานและของผู้บริหารทุกระดับชั้น โดยมีการจัดทำแผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่สำคัญ และนำเสนอ
ความคืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
       นอกจากนี้ บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานพร้อมกับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเรื่องการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย 
คลังสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซื้อ งานบัญชี การเงิน สินเชื่อ ทั้งนี้ ได้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบใน
แต่ละส่วนงานดำเนินการตาม    แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตามที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผล
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน
กรอบการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนำกรอบข้อกำหนด หลักการ และแนวทางของระบบ การบริหารความเสี่ยง ISO 31000 ซึ่งเป็น
มาตรฐานสากลสำหรับการจัดการความเสี่ยงมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตามหลักการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติ 
และจัดทำแผนในการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้โดยอ้างอิงจากประกาศเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและ
บริษัทย่อย ตลอดจนการกำหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส
       อนึ่ง คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คำแนะนำใน
เรื่องการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทและบริษัทย่อยที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจอย่าง มีประสิทธิภาพ โดยเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบและ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นการสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินธุรกิจขององค์กร ประกอบกับการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วน
หนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       คณะกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง มีหน้าที่กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง รวมถึงแนวทาง
การจัดการความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทโดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทย่อย ทำหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร พิจารณาอนุมัติระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และระดับเบี่ยงเบนที่ยอม
รับได้ (Risk Appetite & Risk Tolerance) สำหรับบริษัท
       
กระบวนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเริ่มจากการกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงตามขั้นตอนการประเมินผลกระ
ทบและโอกาสความเสี่ยง กำหนดมาตรการควบคุมและดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนเยียวยาเพื่อลดผลกระทบและโอกาสที่อาจเป็นสาเหตุให้เกิด
ความเสี่ยงดังกล่าว มีการติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความมั่นใจว่า ผู้
บริหารมีเครื่องมือและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ กระบวนการบริหารความเสี่ยงได้ระบุไว้ใน
คู่มือบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการอนุมัติโดยประธานกรรมการบริหาร และมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี ซึ่งคู่มือบริหารความเสี่ยงดังกล่าวได้มีการเผยแพร่
ให้พนักงานสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบอินทราเน็ตและนำมาใช้เป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยงสำหรับพนักงานใหม่และ
พนักงานปัจจุบัน

การจัดการภาวะวิกฤต
       ในปี 2563 บริษัทย่อยได้กำหนดให้มีกระบวนการและแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจให้ครอบคลุมทั้งบริษัทโดยใช้ ISO22301 เป็น
แนวทางในการจัดทำ และในไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 บริษัทย่อยได้มีการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่องแล้วเสร็จ และมีการฝึกอบรมให้กับพนักงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องให้มีความพร้อมในการซ้อมแผน
       ในปี 2567 บริษัทย่อยได้ซ้อมแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้มี
การปรับปรุงเอกสารเกี่ยวกับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นประจำทุกปี และได้เผยแพร่ผ่านอีเมลให้กับพนักงาน
ทุกคน รวมถึงบรรจุไว้บนอินทราเน็ตขององค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถดาวน์โหลดและใช้เป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรมของพนักงานใหม่และพนักงาน
ปัจจุบัน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไม่พบความเสี่ยงในบริษัทและบริษัทย่อยที่อยู่ในระดับที่ต้องมีมาตรการรองรับและความเสี่ยงที่มีค่าความเสี่ยงเกินค่าที่
ยอมรับได้ (Key Risk Indicator: KRI) หรือไม่มีนัยสำคัญต่อเป้าหมายในการดำเนินงานและส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม และไม่พบความเสี่ยงจากคู่ค้าที่ส่งผลกระทบต่อประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม ได้ระบุความเสี่ยงที่
ต้องมีการเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิดและมีการควบคุมและลดผลกระทบ  ได้แก่

ความเสี่ยงที่ 1 การหาผู้เช่าพื้นที่สำนักงานรายใหม่ (ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
พื้นที่สำนักงานให้เช่าในตลาดมีเพิ่มมากขึ้น และมีความหลากหลาย รวมถึงความต้องการในการใช้งานสำนักงานลดลง หรือเปลี่ยนแปลงไป

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ทำให้มีการแข่งขันสูง อาจส่งผลต่อการกำหนดราค่าเช่า

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพิ่มช่องทางการการสรรหาผู้เช่าเชิงรุกทั้งรูปแบบ Online และ Offline รวมถึงการสร้างเครือข่ายผ่านห้างสรรพสินค้า
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ความเสี่ยงที่ 2 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่)

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของรายได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การชะลอการสั่งซื้อสินค้าและบริการจากลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบระยะสั้น
•  อาจทำให้บริษัทไม่สามารถรับรู้รายได้ตามแผนงานหรืออาจทำให้ต้นทุนของโครงการสูงขึ้น
ผลกระทบระยยาว
• การปรับแผนการลงทุนระยะยาวของลูกค้า
• การวางแผนการขายสินค้าที่ไม่สามารถคาดการณ์สถานการณ์ของราคาสินค้าที่อาจเพิ่มสูงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• ติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด เพื่อนำมาใช้ในการคำนวณข้อมูลประกอบการขายได้อย่างเหมาะสมและเฝ้าระวัง ค่าผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกินค่าความเสี่ยงที่กำหนดไว้
• การเลือกใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสม เช่น อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Exchange Rate)
• การบริหารต้นทุนที่เหมาะสมร่วมกับคู่ค้า

ความเสี่ยงที่ 3 การประกาศใช้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (ความเสี่ยงด้านกฏระเบียบ)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล หรือการไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจจะทำให้เกิดกรณีฟ้องร้อง และการเรียกค่าเสียหายจากคู่สัญญา

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• เผยแพร่และสื่อสารนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านเว็บไซต์ และอินทราเน็ตขององค์กร
• การทบทวนเนื้อหาในสัญญาและข้อตกลงเกี่ยวกับการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่จะเป็นไปตามข้อตกลงหรือตามกฎหมายเท่านั้น สำหรับลูกค้า คู่
ค้า และพนักงาน
• การกำหนดแนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
• การให้ความรู้และการตระหนักรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับพนักงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร การฝึกอบรม และการทดสอบอย่าง
สม่ำเสมอ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการ
ซื้อขายน้อย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
หุ้นของบริษัทมีปริมาณซื้อขายหมุนเวียนน้อย (Free Float) เพียงร้อยละ 46.52 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผู้ถือหุ้นอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถซื้อขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

แนวปฏิบัติความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
       สถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงประเทศไทยก็เผชิญกับความท้าทายต่อปัญหาสังคมในประเด็นต่างๆ ที่ส่ง
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต ทั้งปัญหาด้านเด็กและเยาวชน ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านสาธารณสุข ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งปัญหาเหล่านี้มีขนาดใหญ่ 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับคนในสังคมจำนวนมาก มาร่วมกันสร้างการเปลี่ยนแปลงและแก้ไข
       ธุรกิจในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ดำเนินธุรกิจโดยการคำนึงถึงปัญหาสังคมตั้งแต่เริ่มต้น ตามแนวทาง “ความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” 
(Harmonious Alignment of Success)  โดยนำคุณค่าหลักของกลุ่มบริษัททั้ง 5 ด้าน คือ ความคิดสร้างสรรค์  ผสานความรู้ คุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และประโยชน์ร่วมกัน   มาปฏิบัติอย่างเข้มแข็งในการดำเนินธุรกิจ ทำหน้าที่ของธุรกิจที่ไม่นิ่งดูดายต่อปัญหา ใช้ความเชี่ยวชาญในการดำเนิน
ธุรกิจเพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับสังคม รวมถึงการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และปลูกฝังให้พนักงานมี
จิตสำนึกในการร่วมแก้ปัญหาสังคมผ่านการทำงาน และพัฒนาโครงการเพื่อร่วมสร้างสังคมดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาซึ่งผลลัพธ์ที่สร้างความสุขร่วมกันของ
ธุรกิจ พนักงาน และสังคม
       ในโลกธุรกิจปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศได้กลายเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจขององค์กรในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ
อุตสาหกรรม ธุรกิจด้านการเงิน ธุรกิจซื้อขายสินค้า หรือธุรกิจการให้บริการ ได้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับการบริหารจัดการ
ระบบที่มีความสลับซับซ้อนให้ทำงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้ง รักษาความปลอดภัยให้กับข้อมูลขององค์กรและลูกค้า รวมถึงข้อมูลทรัพย์สินทาง
ปัญญา ด้วยหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างความเจริญเติบโตให้กับ
องค์กรอย่างยั่งยืน

เส้นทางแห่งความยั่งยืน
       บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้วยการส่งมอบความมั่นคงและความปลอดภัย 
(Assurance) ที่ครอบคลุมถึงทุกคนที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ การตอบสนองความต้องการของผู้ถือหุ้น การ
ดูแลพนักงาน รวมไปถึงการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้กับลูกค้า ด้วยผลิตภัณฑ์และบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย โดย
คำนึงถึงความต้องการของลูกค้าเป็นสำคัญ ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่จะให้บริการในด้านต่างๆ อย่างครอบคลุม เพื่อสร้างคุณค่าทางธุรกิจ 
และสนับสนุนให้ธุรกิจของลูกค้าเดินหน้าไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมยึดมั่นในแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ คือ ความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วยธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน

การเติบโตต่อไปในอนาคตอย่างยั่งยืน
       ความสำเร็จอย่างยั่งยืนของบริษัท และบริษัทย่อย คือ เป็นผู้นำในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  ในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ เพื่อเสริม
ศักยภาพให้องค์กรธุรกิจของลูกค้าเติบโตพร้อมร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุคดิจิทัล และพร้อมปรับตัวรับมือกับภูมิทัศน์ทางเทคโนโลยีที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา
       การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร นั้นเป็นกระบวนการที่ต้องขับเคลื่อนธุรกิจ พนักงาน และสังคมไปพร้อมกัน โดยทั้งสามมิติที่เชื่อมโยงและเกื้อ
หนุนซึ่งกันและกันนี้ เป็นรากฐานสำคัญสำหรับอนาคต บริษัท และบริษัทย่อยไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการส่งมอบสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้า แต่ยังให้ความสำคัญกับการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ ด้วยหลักธรรมาภิบาลและความมุ่งมั่นที่จะก้าวข้ามความท้าทาย
ของอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง
       การพัฒนาธุรกิจเริ่มต้นจากการเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างลึกซึ้ง และนำเสนอโซลูชั่นที่ช่วยเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
บริษัท และบริษัทย่อยเชื่อมั่นว่า การสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของลูกค้าอย่างยั่งยืนนั้น ไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม แต่ยังสร้างความ
มั่นคงให้กับพนักงาน ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถนำ
ความเชี่ยวชาญของตนมาสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าให้กับองค์กรและสังคม
       ในขณะเดียวกัน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความรับผิดชอบต่อสังคมช่วยให้พนักงานมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน การสร้าง
สังคมที่ดีนั้น ต้องเริ่มต้นจากภายใน ผ่านการปลูกฝังคุณค่าและเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในโครงการต่าง ๆ ที่สร้างผลกระทบเชิงบวก เช่น การ
พัฒนาการศึกษา การดูแลสิ่งแวดล้อม และการแก้ไขปัญหาสังคมที่หลากหลาย ซึ่งทั้งหมดนี้ไม่เพียงช่วยแก้ไขปัญหาสังคม แต่ยังสร้างความภูมิใจและแรง
บันดาลใจให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในความสำเร็จขององค์กร
       เมื่อธุรกิจเติบโต พนักงานมีความสุข และสังคมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งสามมิตินี้จะส่งผลเชิงบวกซึ่งกันและกัน การพัฒนาในด้านใดด้านหนึ่ง
จึงไม่สามารถแยกออกจากอีกด้านได้ การเติบโตที่แท้จริงเกิดขึ้นเมื่อธุรกิจ พนักงาน และสังคมเดินหน้าไปพร้อมกันในทิศทางที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน และนี่
คือหัวใจสำคัญของการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนในอนาคต

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th:
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

การร่วมร้อยพลังสร้างสังคมดี 
       ด้วยปัญหาสังคมที่มีอยู่ในปัจจุบันมีขนาดใหญ่ มีความหลากหลายและซับซ้อน การใช้ความเชี่ยวชาญจากการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืนเพียง
อย่างเดียวยังไม่สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกหรือการเปลี่ยนแปลงขนาดใหญ่ให้กับสังคมได้มากเพียงพอ จำเป็นต้องมีการขยายผล สนับสนุน ส่งเสริม
ความร่วมมือกับองค์กรที่ทำงานเพื่อพัฒนาสังคมเป็นการเฉพาะ เพื่อให้การแก้ปัญหานั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างผลลัพธ์ขนาดใหญ่ให้กับสังคม บริษัท 
พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ผสานแนวคิดการพัฒนาสังคม เพื่อร่วมสร้างสังคมดี เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจมา
อย่างต่อเนื่อง ด้วย
       (1) การใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ ทรัพยากรและศักยภาพในการดำเนินธุรกิจเพื่อร่วมแก้ปัญหาทางสังคม
       (2) การขยายผลความร่วมมือ ยกระดับห่วงโซ่คุณค่า กับคู่ค้า ลูกค้า และร่วมกันดำเนินการอย่างจริงจัง เพื่อลดปัญหาสังคมและสร้างผลทระทบ
เชิงบวกให้กับสังคมในวงกว้าง
       (3) การสนับสนุนทุนจำนวนร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ ทรัพยากรมนุษย์ ช่องทาง/กลไกต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสายงานพัฒนาความ
ยั่งยืนของสังคมผ่านโครงการร้อยพลังสร้างคมดี แพลตฟอร์มสาธารณประโยชน์ ที่มีเป้าหมายเพื่อ เป็นเครื่องมือขยายผลการสร้างสังคมที่ "เท่าเทียม" 
และ "ยั่งยืน" เพื่อสร้างความร่วมมือกับโครงการทางสังคมในประเด็นต่างๆ ทั้งด้านเด็กและเยาวชน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่หลากหลาย และขยายผลการมีส่วนร่วมกับคนจำนวนมาก เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่ 
ในระดับที่องค์กรเพียงองค์กรเดียวไม่สามารถดำเนินการได้เพียงลำพัง เพื่อเป้าหมาย “ความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” ที่แท้จริง

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero Hunger), Goal 3
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4
การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 14
นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below Water), Goal 17
หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       บริษัทมีพันธสัญญาที่จะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมือ
อาชีพให้แก่ผู้บริโภค เพราะการบริการที่ได้มาตรฐานสร้างคุณค่า ทางจิตใจเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้บริโภคไปพร้อมๆ กัน บริษัทเชื่อว่าคุณค่าที่แท้จริงย่อม
มากับการบริการที่มีคุณภาพ บริษัทจึงได้มีการกำหนดแนวทางที่จะตอบสนองความพึงพอใจของผู้บริโภค ดังนี้
       • นำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค
       • มีกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคัดเลือกสินค้า การตรวจสอบคุณภาพอย่างเข้มงวด รวมถึง
มีระบบการจัดส่งสินค้าที่มีความคล่องตัว และรวดเร็ว
       • มีการกำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับคุณภาพสินค้าที่บริษัทคัดเลือกมาจัดจำหน่าย ให้บริการ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
       • มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
       • ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค
       • มีกระบวนการเรียกคืนสินค้า หากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
       บริษัทให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการต่างๆ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียและนำมาวิเคราะห์เพื่อบ่งชี้ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท และดำเนินการด้านต่างๆ ให้สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าวด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงเพื่อสนับสนุการ
พัฒนาการดำเนินธุรกิจที่จะสามารถสร้างผลกระทบในทางดีและลดผลกระทบในทางลบได้ต่อไป

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - • การสื่อสารข้อมูลกับพนักงานผ่าน
อีเมล และการประชุมออนไลน์
• ระบบการประเมินผลการทำงาน
• การจัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจของพนักงาน และแบบสำรวจ
ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ
องค์กร
• การจัดทำ Exit interview 
กับผู้บริหารหน่วยงานบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนา
องค์กร
• การดูแลสุขภาพและอนามัย
พนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปี การฉีดวัคซีน การสื่อสาร
ข้อมูลด้านสุขภาพผ่านสื่อออน
ไลน์ภายในองค์กร การสำรวจ
ข้อมูลสุขภาพพนักงาน
• ระบบโครงสร้างผลตอบแทน
พนักงานทุกระดับชั้นที่เหมาะสม
• บริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
• จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ
• ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่ม
บริษัทพรีเมียร์ในการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรู้จักการ
ออมการประหยัด มีการวาง
แผนการเงินเพื่อเตรียมพร้อมก่อน
เกษียณอายุ
• การปรับปรุงพื้นที่อาคารพรีเมีย
ร์เพลสซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสำนัก
งานของบริษัทย่อย ด้านความ
ปลอดภัย และสุขอนามัย

-
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - • กำหนดนโยบายจรรยาบรรณ
บริษัท ในเรื่องข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้น
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ
ปี
• การร่วมงาน บริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทุน (SET Opportunity 
Day) 
• การเผยแพร่ข้อมูลบริษัทบนเว็บ
ไซต์และสื่อออนไลน์
• การตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
นักลงทุนสัมพันธ์

-

• ลูกค้า - • การจำหน่ายสินค้าและการคิดค่า
บริการที่เหมาะสมและเป็นธรรม
• การแนะนำสินค้าและบริการใหม่
ๆ ที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพในการทำ
งานและธุรกิจของลูกค้า
• การจัดงานสัมมนาเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ
• การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า
และบริการผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ตามความเป็นจริง 
มุ่งเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องของลูกค้า โดยใช้การ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และสื่อออ
นไลน์
• การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์และบริการแก่ลูกค้า ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย
• การให้บริการติดตั้งและบริการ
หลังการขายในทุกผลิตภัณฑ์ที่บริษัท
ย่อยเป็นผู้จำหน่าย
• การสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ
• การจัดเก็บฐานข้อมูลลูกค้า เพื่อ
สนับสนุนการให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างเหมาะสม
• การปรับปรุงพื้นที่อาคารพรีเมีย
ร์เพลสด้านความปลอดภัยและสุข
อนามัย

-
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่ค้า - • การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ
กำหนดของการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจ
• การจัดประชุมกับคู่ค้าและการ
สนทนาผ่านช่องทางต่างๆ
• ร่วมผลักดันโอกาสทางการขาย
สินค้าผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับ
เจ้าของผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบของ
การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และความสามารถ
ในการให้บริการแก่ลูกค้าร่วมกัน
• การร่วมส่งเสริมการทำธุรกิจ
อย่างยั่งยืนกับคู่ค้า อาทิ การเชิญ
ชวนการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทย (CAC) การเผยแพร่
ข้อมูลด้านจรรยาบรรณในการทำ
ธุรกิจของบริษัท และจรรยาบรรณ
สำหรับคู่ค้า (Supplier Code 
of Conduct)

-

• สังคม - • เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน ผ่านรายงานและเว็บ
ไซต์ของบริษัท
• สนับสนุนและผลักดันการมีส่วน
ร่วมเพื่อส่วนรวมผ่านโครงการร้อย
พลังสร้างสังคมดี กลุ่มบริษัทพรี
เมียร์ 
• การปลูกจิตสำนึกด้านการพัฒนา
ความยั่งยืนแก่พนักงาน

-

• อื่น ๆ
   • สิ่งแวดล้อม

- • การใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
ในการดำเนินธุรกิจ
• การนำเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุน
การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพมาใช้งาน อาทิ การ
ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ การ
บำบัดน้ำทิ้งเพื่อนำน้ำกลับมาใช้กับ
งานที่เหมาะสม
• การปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
อาคารและสำนักงาน
• การรณรงค์เพื่อการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ
• สนับสนุนและผลักดันการมีส่วน
ร่วมเพื่อส่วนรวมด้านสิ่งแวดล้อม 
ผ่านโครงการร้อยพลังสร้างสังคม
ดี กลุ่มบริษัทพรีเมียร์

-

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ระยะสั้น/ระยะยาว 
       กลุ่มบริษัทพรีเมียร์กำหนดนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคมไว้ด้วยกัน เพื่อการประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับชุมชนที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่กลุ่มฯ เข้าไปดำเนินธุรกิจ 
โดย
       1) ดูแล รักษา และป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม จัดให้มีอุปกรณ์บำบัดของเสีย เพื่อไม่ให้ มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่
กลุ่มฯ เข้าไปดำเนินธุรกิจ
       2) เมื่อมีเหตุการณ์ที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากผลิตภัณฑ์/บริการ หรือการดำเนินงานของกลุ่มฯ ทางกลุ่มฯ จะเข้าไปแก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ผลเสียหายอย่างเป็นธรรมโดยเร่งด่วน
       3) มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดูแล
สิ่งแวดล้อมให้คงความปลอดภัยและเป็นที่มั่นใจต่อสาธารณะ

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำเนิน
ธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นหลักปฏิบัติ ดังนี้
       • ไม่กระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
       • ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
       • ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม
       • ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนำเทคโนโลยีที่สามารถ
ประหยัดพลังงานมาใช้ภายในบริษัท
       นอกจากนี้ บริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของของมูลนิธิเอ็นไลฟ ภายใต้สายงานพัฒนาความยั่งยืนกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ที่มุ่ง
เน้นการสร้างกลไกการมีส่วนร่วม การสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อขยายความร่วมมือให้เกิดผลลัพธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง ทั้งชุมชน ภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน โดยการสนับสนุน ด้านทุนและงานอาสาสมัคร รวมถึงการขยายความร่วมมือไปยังองค์กรภาคีเครือข่าย ลูกค้าและคู่ค้าด้วย
       โครงการต่างๆ ของมูลนิธิเอ็นไลฟ มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ผ่านการสร้างจิตสำนึก การเรียนรู้ และการตระหนักรู้ให้เกิดการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนร่วมกัน เพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบการรักษาทุนทางธรรมชาติ เช่น การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงพัฒนาของชุมชุน การอนุรักษ์
ภูมิปัญญาในการใช้ประโยชน์จากสมุนไพรป่าชายเลน และสมุนไพรพื้นบ้าน การจัดการขยะชุมชน การสร้างพื้นที่อนุรักษ์หญ้าทะเล กิจกรรมฟื้นฟูสัตว์ทะเล 
การสร้างอุทยานการเรียนรู้ใต้ท้องทะเล เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการคุณภาพอากาศ

:

-

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-env-
social-policy-th

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
       การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทนั้น นับเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วน
ได้เสียหลายภาคส่วนไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บริษัท ลูกค้าผู้ใช้บริการเช่าอาคารสำนักงาน ลูกค้าที่ใช้บริการศูนย์ข้อมูลประหยัดพลังานของบริษัทย่อย รวมไป
ถึงพนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ที่สำนักงาน ในขณะเดียวกันยังส่งผลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้
บริการได้ว่า บริษัทเป็นองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรและเลือกนำเสนอ และใช้สินค้าและบริการคุณภาพที่คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพ
       คณะทำงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกตัวแทนจากบริษัท ได้มีการดำเนินการตามแผนการ
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รณรงค์ลดการใช้พลังงานและทรัพยากรต่างๆ พบว่า แผนงานดังกล่าวสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำได้ตามที่แสดงในตารางด้านล่างนี้  ทั้งนี้ ในปี 
2567 มีจำนวนผู้เช่าใช้บริการอาคารสำนักงานเพิ่มมากขึ้นกว่าปี 2566 ถึงร้อยละ 28

การใช้พลังงาน                     หน่วย                     2565            2566               2567       หน่วยที่เพิ่ม
ขึ้น
ปริมาณการใช้ไฟ                     เมกะวัตต์              970              1,009.9       1,371.07       361.15
ปริมาณการใช้ไฟ
ต่อพื้นที่รวม (12,396 ตรม.)       เมกะวัตต์/ตรม.       0.078       0.081       0.111              0.029
ปริมาณการใช้น้ำประปา       ลูกบาศก์เมตร              7,220       10,514       10,951              437.00

       นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ยังใช้กลไกการสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและการตระหนักรู้เรื่องการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมในการ
ดำเนินธุรกิจและในชีวิตประจำให้กับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียหลายภาคส่วน อาทิ กิจกรรมนำเสนอวิธีการลดพลังงานของพนักงาน การจัดอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ เรื่องการปลูกจิตสำนึกการประหยัดพลังงานในองค์กร การเผยแพร่ความรู้เรื่องการลดการใช้พลังงานในสื่อต่างๆ ภายในองค์กร เป็นต้น

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

       ก. การจัดการพลังงาน
       ธุรกิจให้เช่าอาคารสำนักงาน: บริษัทได้จัดให้มีการดูแลรักษาและปรับปรุงคุณภาพของการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการให้บริการผู้เช่าอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบอาคารสำนักงานเพื่อช่วยลดการทำงานของระบบปรับอากาศ การใช้หลอดไฟ
ประหยัดพลังงาน การปรับปรุงระบบปรับอากาศ และการติดตั้งระบบการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อใช้งานในอาคาร เป็นต้น
       นอกจากนี้ ยังได้จัดทำแผนงานเพื่อการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพให้กับผู้ใช้บริการเช่าอาคาร
และพนักงาน ผ่านการประชาสัมพันธ์ อาทิ การใช้คอมพิวเตอร์ให้ประหยัดไฟ การปิดปลั๊กไฟช่วงวันหยุด การจัดกิจกรรม Energy Day ของกลุ่มบริษัทพรี
เมียร์ การจัดการฝึกอบรมให้แก่คณะกรรมการพลังงานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เป็นต้น
       ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ (บริษัทย่อย): บริษัทย่อยมีศูนย์บริการข้อมูลหรือ Data Center เพื่อให้บริการแก่องค์กรชั้นนำในประเทศไทยมา
ตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งบริษัทย่อยได้เลือกใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการวัดค่าการใช้
พลังงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีอัตราการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การใช้พลังงานระดับสากล หรือค่า PUE 
(Power Usage Effectiveness) ซึ่งตลอดมา บริษัทย่อยวัดค่า PUE ได้ต่ำกว่า 1.7 ซึ่งเป็นระดับของการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ
       นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการศูนย์ข้อมูลประหยัดพลังงานแก่ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการศึกษา และบุคคลทั่วไป
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะลูกค้าที่มาใช้บริการจะถือว่าได้เป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมในการร่วมประหยัดพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 970.00 1,009.90 1,371.07

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 970.00 1,009.90 1,200.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 171.07

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

       ข. การจัดการน้ำ 
       การลดการใช้น้ำประปา จากการปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้ง เพื่อนำกลับมาใช้ในระบบท่อน้ำหยดในการดูแลพื้นที่สีเขียว รวมถึงใช้กับระบบ Flush 
Valve ของห้องน้ำ เป็นการใช้ประโยชน์จากน้ำที่ผ่านการบำบัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ปล่อยน้ำเสียลงสู่สาธารณะ นอกจากนี้ ยังได้กำหนดให้มี
การตรวจสอบคุณภาพอุปกรณ์เกี่ยวกับการใช้น้ำให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ เพื่อลดความเสี่ยงในการรั่วไหลของน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 7,220.00 10,514.00 10,951.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 7,220.00 10,514.00 10,951.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 7,220.00 10,514.00 10,951.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 2,882.00 1,018.00 632.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

       ค. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
       บริษัทได้จัดให้มีโครงการต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการขยะ เช่น การแยกขยะ การลดขยะอินทรีย์ การแปลงขยะเป็นแร่ธาตุในดิน และการจัดการ
ขยะติดเชื้อที่เกิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เป็นต้น ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการต่อเนื่อง

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

       ง. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
       บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ในการดำเนินธุรกิจที่ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกันของพนักงาน องค์กร และลูกค้าที่ใช้บริการ
       กิจกรรมของบริษัทที่คาดว่าน่าจะมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศในอาคารสำนักงานและการใช้
ไฟฟ้าจากศูนย์ข้อมูลของบริษัทย่อย บริษัทจึงได้มีการบริหารจัดการตามที่ได้กล่าวไว้ในข้อ 3.3.2 ก เรื่อง การจัดการพลังงาน
       ปัจจุบัน บริษัทไม่ได้ดำเนินการการวัดค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจโดยผู้ให้การรับรองข้อมูลที่ขึ้นทะเบียนกับองค์กร
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บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เนื่องด้วยเหตุผลของความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งจะต้องมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น การบริหารจัดการปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจากจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะนำไปสู่เป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
       กลุ่มบริษัทพรีเมียร์กำหนดนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคมไว้ด้วยกัน เพื่อการประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับชุมชนที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่กลุ่มฯ เข้าไปดำเนินธุรกิจ 
(รายละเอียดในข้อ 3.3.1)

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
       บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กำหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องให้ความเคารพในเรื่อง
สิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ทั้งของพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียอันเป็นหลักการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นรากฐานที่
สำคัญในการดำเนินธุรกิจ
       • บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคับและ/หรือแรงงานเด็กทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่าง
เคร่งครัด
       • บริษัทให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ 
สภาพทางร่างกาย และความคิดเห็นทางการเมือง
       • บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากลว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การ
คุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายอันเกิดจากการละเมิดสิทธิอันสืบเนื่องมาจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด
       • บริษัทได้จัดสถานที่ทำงานโดยคำนึงสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าทำงาน และให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
ของพนักงาน
       • บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการหรือกระบวนการทำงานของ
บริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะทำงานชุดต่างๆ อาทิ คณะทำงานสวัสดิการ และคณะทำงานการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น
       • บริษัทกำหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่
เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกล้งหรือกระทำด้วยประการใดๆ ที่จะทำให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทำงานอยู่ต่อไป
ได้

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
       พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงตระหนักและให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและให้ความ
เคารพต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยอยู่บนพื้นฐานของความเท่าเทียมกันเพื่อมุ่งหวังให้เกิดความสงบสุขทั้งในบริษัทและในสังคมอย่างยั่งยืน กล่าวคือ
       • บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกันทั้ง ในเรื่องของโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อน
ตำแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวัสดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวม ตลอดถึงการให้โอกาสในการได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อันเกิดจากความแตกต่างในเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ หรือสภาพร่างกาย
       • บริษัทกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ดูแลให้เกิดความเป็นธรรมในทุกหน่วยงาน โดยหลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่เป็นธรรมอันส่งผลกระทบ
ต่อความรู้สึกไม่มั่นคงในหน้าที่การทำงานของพนักงาน หรือกระทำการใดๆ อันเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม
และไม่เหมาะสม
       • บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะของพนักงานเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
       • บริษัทจัดให้มีสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี การทำประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ และการประกันชีวิตให้พนักงาน
อย่างเท่าเทียมกันทุกระดับ
       • บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทำที่ไม่เป็นธรรม สามารถส่งความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรง
ถึงผู้บังคับบัญชาที่มีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร โดยผ่านช่องทางการเข้าพบเป็นการส่วนตัว / ร้องเรียน
ผ่านจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นต้น
       • บริษัทกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนักงานต้องได้รับการชี้แจง / แก้ไข หรือนำไปปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม
       • บริษัทกำหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่
เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกล้งหรือกระทำด้วยประการใดๆ ที่จะทำให้ผู้ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทน
ทำงานอยู่ต่อไปได้
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ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/main-th-
about/main-th-premier-policy

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

-

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

-

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท ไม่มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

-

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

-

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 387 404 408

พนักงานชาย (คน) 248 271 272

พนักงานหญิง (คน) 139 133 136
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การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 332,501,040.51 360,459,615.83 386,743,491.69

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 219,946,985.06 241,772,873.38 258,601,389.82

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 112,554,055.45 118,686,742.45 128,142,101.87

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.00 10.14 23.03

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 2,496.00 4,098.00 7,389.46

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 1 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 64 30 34
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2565 2566 2567

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 35 19 23

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 29 11 11

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 16.54 7.43 8.33

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท ไม่มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยึดถือนโยบายความสัมพันธ์กับลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ และนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล 
ครอบคลุมประเด็นด้านความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของช้อมูลของลูกค้า และความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการที่บริษัทเป็นผู้จัดหาและส่งมอบให้กับ
ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พร้อมการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้สนใจ
ทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องการการสื่อสารของบริษัทฯ รวมถึงการให้บริการโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว

อ้างอิง : นโยบายกลุ่มบริษัทพรีเมียร์

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

-

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท ไม่มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา:

-

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

-

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
-

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 36



4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจร (Total Enterprise Solutions and Service Provider) ผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด 
(“บริษัทย่อย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสำนักงาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ”
       ในปี 2567 อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของการใช้เทคโนโลยีใน
กระบวนการต่างๆ ในภาคธุรกิจ รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจอออนไลน์ หรือ E-Commerce  ทำให้ผู้ประกอบการเพิ่มการลงทุนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การทำงาน หรือเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ อันเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มและความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
ในระบบงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเทคโนโลยีหลักที่ได้รับความสนใจอย่างต่อเนื่อง อาทิ Cloud Computing, 
Big Data Analysis, Cyber Security และ Artificial Intelligence (AI) เป็นต้น จากการขยายตัวดังกล่าว มีผลให้ในปี 2567 ภาค
ธุรกิจในกลุ่มสถาบันการเงิน สถานพยาบาล บริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทกลุ่มค้าปลีก รวมถึงบริษัทผู้ผลิตสื่อ ต่างให้ความสำคัญและลงทุนในระบบ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการแข่งขัน เป็นผลให้ในปี 2567 บริษัทย่อยมีรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ และกำไรเพิ่มสูงขึ้นกว่าปี
ก่อน
       สำหรับธุรกิจให้เช่าอาคารสำนักงานในปี 2567 จากการปรับปรุงอาคารทั้งภายในและภายนอก รวมถึงเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยต่างๆ 
ภายในอาคาร มีผลให้ในระหว่างปีมีผู้เช่าพื้นที่อาคารเพิ่มขึ้น ปัจจุบันอัตราการเช่าพื้นที่ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 81.54 ของพื้นที่เช่า
ทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 34.45 และการเช่าโดยบริษัทอื่นร้อยละ 65.55
       
ผลการดำเนินงาน
       ผลการดำเนินงานสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทมีกำไรสำหรับปี 368.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 114.78 ล้าน
บาท จากผลการดำเนินงานของบริษัท ที่มีผู้เช่าพื้นที่เพิ่มขึ้น และผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นทั้งรายได้จากการขายสินค้าและรายได้จาก
การให้บริการ และกำไรจากการดำเนินงาน  โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี้
       1. รายได้จากส่วนงานจัดหาและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
       รายได้จากการขาย จำนวน 2,267.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 257.90 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.83 จากการส่งมอบงานโครงการ
ขนาดใหญ่และโครงการขนาดกลางหลายโครงการในระหว่างปี
       รายได้จากการให้บริการ จำนวน 1,748.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 279.49 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.02 เนื่องจากรายได้จาก
การให้บริการใช้ซอฟท์แวร์แบบมีกำหนดระยะเวลา (การให้บริการ Software as a Services) เพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการขาย Software 
จากการขายซอฟท์แวร์แบบให้สิทธิการใช้โดยไม่กำหนดระยะเวลา (การขายแบบ Perpetual) เป็นการขายซอฟท์แวร์แบบให้สิทธิการใช้ตามระยะเวลาที่
กำหนด (การขายแบบ Subscription) และการเพิ่มขึ้นของรายได้จากบริการประเภทงานบำรุงรักษา (Maintenance Services) ซึ่งเป็นรายได้ต่อ
เนื่องจากการขายสินค้าในงวดก่อนๆ
       2. รายได้จากส่วนงานให้เช่าพื้นที่และบริการ
       บริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการสำหรับปี 2567 จำนวน 39.66 ล้านบาท (ซึ่งรวมรายได้จากการให้บริษัทย่อยเช่าอาคารสำนักงาน จำนวน 
19.71 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 4.49 ล้านบาท เนื่องจากมีลูกค้าเช่าพื้นที่เพิ่มขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง
       3. รายได้อื่น
       รายได้อื่นสำหรับปี 2567 เท่ากับ 81.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 19.78 ล้านบาท รายการหลักมาจากส่วนลดรับและเงินสนับสนุนการตลาด
จากผู้ผลิตที่เพิ่มขึ้น และกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน
       4. ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
       ต้นทุนในการจัดจำหน่ายสำหรับปีจำนวน 118.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 19.95  ล้านบาท ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายและราย
ได้จากการให้บริการ อัตราส่วนต้นทุนในการจัดจำหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการมีอัตราร้อยละ 2.9 (ปี 2566 เท่ากับ 2.8)
       5. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
       ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำหรับปีจำนวน 406.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 39.73 ล้านบาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เพิ่มขึ้น 17.62 
ล้านบาท ค่าซ่อมแซมเพื่อปรับคืนพื้นที่อาคารเพิ่มขึ้น 4.30 ล้านบาท และเงินบริจาคเพิ่มขึ้น 11.09 ล้านบาท
       6. ต้นทุนทางการเงิน
       ต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2567 จำนวน 3.52 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.08 ล้านบาท เนื่องจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อเสริม
สภาพคล่องของบริษัทย่อยในระหว่างงวดลดลงจากปีก่อนและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ลดลง
       7. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
       ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี 2567 จำนวน 94.47 ล้านบาท (ประกอบด้วยภาษีเงินได้นิติบุคคลตามการคำนวณจำนวน 97.23 ล้านบาท และ
รายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจำนวน 2.76 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 29.37 ล้านบาท ตามผลประกอบการที่เพิ่มขึ้นของปี 2567
       
ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
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       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจำนวน 2,524.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 498.54 ล้านบาท 
สินทรัพย์ที่มีสาระสำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทำ 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น และสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 16.22 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 3.84 อันเนื่องผลประกอบการของปี 2567 ที่เพิ่มขี้น มูลค่าสินทรัพย์รวมที่
เปลี่ยนแปลงมีรายละเอียดดังนี้
       1. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจำนวน 1,003.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 398.07 ล้านบาท ตามรายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากการให้บริการที่
เพิ่มขึ้น อัตราส่วนระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 73.14 วัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 15.21 วัน
       2. ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า
ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจำนวน 640.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 248.79 ล้านบาท และมีการรับเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ
จำนวน 686.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 265.30 ล้านบาท จากสัญญาการให้บริการระยะยาวในส่วนงานบำรุงรักษา (Maintenance Service 
Agreement) และการให้บริการ Software as a Service (Subscription) โดยบริษัทจะทยอยรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการและรับรู้เป็นต้น
ทุนค่าบริการตามเงื่อนไขและระยะเวลาการให้บริการ
       3. สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทำ
       สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทำรวมจำนวน 286.36 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 103.79 ล้านบาท  ประกอบด้วยสินค้าสำเร็จรูปและ
สินค้าระหว่างทางจำนวน 32.59 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 89.06 ล้านบาท และต้นทุนงานระหว่างทำ 253.76 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 14.74 ล้าน
บาท เนื่องจากมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ให้ลูกค้ากลุ่มสถาบันการเงินและลูกค้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศในช่วงปลายปี
       4. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
       สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นจำนวน 96.35 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหนี้ซึ่งมีผลตอบแทนเฉลี่ยที่อัตราร้อยละ 1.92 - 
2.16 ต่อปี เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 16.50 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท นำเงินส่วนที่เหลือหลังใช้จ่ายเป็นทุนหมุนเวียนและจ่ายชำระหนี้ที่ครบกำหนดชำระไปลงทุน
ในหน่วยลงทุนตราสารหนี้ตามกรอบการลงทุนของบริษัท       
       5. สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย
       เนื่องจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติให้ ดำเนินการจำหน่ายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ จึงมีการจัดประเภท
รายการจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงเป็นสินทรัพย์ ที่ถือไว้เพื่อขาย จำนวน 213.33 ล้านบาท ในงบฐานะ
การเงิน

สภาพคล่องและกระแสเงินสดของบริษัท
       บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 67.07 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกัน
ของปีก่อน 17.84 ล้านบาท จากรายการที่เป็นสาระสำคัญดังนี้
       • เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 367.60 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 461.53 
ล้านบาท เป็นจำนวน 93.93 ล้านบาท เพราะแม้ว่าบริษัทมีกระแสเงินสดซึ่งเกิดจากกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน
ดำเนินงานสูงกว่าปีก่อน แต่มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 395.30 ล้านบาท ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 248.79 ล้านบาทและจ่าย
ภาษีเงินได้ 86.48 ล้านบาท ซึ่งเมื่อรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายการอื่นๆ เงินสดสุทธิจากการดำเนินงานจึงน้อยกว่าปีก่อน
       • กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 50.45 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึ่งเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 91.53 ล้านบาท 
เป็นจำนวน 41.08 ล้านบาท เกิดจากการนำกระแสเงินสดไปลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 16.21 ล้านบาท ซึ่งน้อยกว่าปีก่อน ซื้ออุปกรณ์ ซื้อสินทรัพย์
ไม่มีตัวตนและการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมจำนวน 38.13 ล้านบาท
       • กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 334.99 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผล 198.72 ล้านบาท ชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า
จำนวน 16.27 ล้านบาท และชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวน 120.00 ล้านบาท
       
       บริษัทมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจำเป็นในการใช้แหล่งเงินทุนอย่างสม่ำเสมอเพื่อบริหารจัดการกระแสเงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความ
สมดุล ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องสภาพคล่อง โดยกำหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับความต้องการใช้เงิน และสามารถ
บริหารต้นทุนทางด้านดอกเบี้ยจ่ายให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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(1. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น)

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       การดำเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อมในการปรับตัวอย่างรวดเร็ว เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เทคโนโลยีและปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถรักษาความสามารถแข่งขันไว้ได้ บริษัทย่อยจึงมุ่งมั่นในการศึกษาและ
ทำความเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของลูกค้า เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า ผ่านการพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรและการใช้ผลิตภัณฑ์และระบบที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจและมีค
วามสำเร็จในการใช้งานอย่างยั่งยืน
       บริษัทย่อยมีการปรับตัวในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เช่น การสร้างพันธมิตรกับผู้นำตลาดในหลายด้าน เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์
และบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า การพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สำรองข้อมูลฉุกเฉิน รวมถึงสำนักงานสำรองฉุกเฉินที่เปิดให้
บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ซึ่งได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้รองรับการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และมีมาตรฐานความปลอดภัยระดับ
สากล นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง เพื่อสร้างบริการที่มีคุณภาพและแตกต่างจากผู้ประกอบการราย
อื่น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

11,542.15 84,910.53 67,071.60

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

10,000.92 79,852.14 96,345.72

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

503,931.13 605,787.33 1,003,864.52

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

710,702.02 390,147.44 286,357.91

สินค้าสำเร็จรูป
(พันบาท)

83,884.14 121,648.52 32,594.27

งานระหว่างทำ
(พันบาท)

626,817.88 268,498.92 253,763.64

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และ/หรือ กลุ่ม
สินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อขาย
(พันบาท)

0.00 0.00 213,328.52

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

420,215.99 460,435.63 678,246.90

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

347,658.44 391,777.61 640,567.75

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

72,557.55 68,658.02 37,679.15

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,656,392.22 1,621,133.06 2,345,215.18

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,203.10 1,203.10 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

33,098.27 43,270.02 25,644.74
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ
(พันบาท)

34,780.04 31,337.21 31,424.92

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

157,888.46 153,637.69 0.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

122,061.59 115,278.37 55,713.24

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

46,967.99 26,004.29 19,648.42

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 0.00 6,339.12

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

20,757.68 27,817.48 34,232.86

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

5,797.38 5,791.88 5,787.88

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

422,554.52 404,340.05 178,791.17

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,078,946.74 2,025,473.11 2,524,006.35
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

251,000.00 170,000.00 50,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

485,472.31 469,489.49 614,604.06

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

5,400.00 0.00 0.00

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

1,319.94 2,004.32 102.34

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

461,917.32 420,861.82 686,158.63

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

24,336.74 16,265.77 16,756.66

หนี้สินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน และ/หรือ กลุ่มสินทรัพย์ที่
ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อขาย
(พันบาท)

0.00 0.00 9,936.37

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

0.00 12,737.55 25,045.10

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

18,530.30 34,319.45 54,914.90

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,247,976.60 1,125,678.42 1,457,518.06

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

1,350.00 0.00 0.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

68,457.93 52,192.16 35,435.50

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

108,657.91 126,964.09 157,818.26

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

1.05 31.14 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,537.04 2,922.04 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

181,003.92 182,109.42 193,253.75

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,428,980.52 1,307,787.83 1,650,771.81

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

283,888.94 283,888.94 283,888.94

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

283,888.94 283,888.94 283,888.94

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

283,888.94 283,888.94 283,888.94

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

283,888.94 283,888.94 283,888.94

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

366,116.49 433,849.43 589,394.62

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

28,388.89 28,388.89 28,388.89

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

28,388.89 28,388.89 28,388.89

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

337,727.60 405,460.54 561,005.73

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-39.22 -53.10 -49.03

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(พันบาท)

-39.22 -53.10 49.03

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

649,966.21 717,685.28 873,234.53

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,078,946.74 2,025,473.11 2,524,006.35
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

2,520,713.12 3,479,318.54 4,016,700.22

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

1,266,944.97 2,009,874.62 2,267,772.76

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

1,253,768.15 1,469,443.92 1,748,927.46

รายได้อื่น
(พันบาท)

69,195.32 62,069.94 81,847.12

รวมรายได้
(พันบาท)

2,589,908.44 3,541,388.48 4,098,547.34

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน
(พันบาท)

1,964,940.92 2,756,473.27 3,113,024.01

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

414,429.71 465,082.56 524,756.66

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

79,430.15 98,150.42 118,096.15

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

334,999.56 366,932.14 406,660.51

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-754.64 436.34 -3,065.69

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

2,378,615.99 3,221,992.17 3,634,714.98

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

211,292.45 319,396.31 463,832.36

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

2,653.30 4,600.36 3,522.06

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

45,899.12 65,098.63 94,469.28

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

162,740.04 249,697.33 365,841.02
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานที่
ยกเลิก
(พันบาท)

0.00 4,394.08 3,029.83

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

162,740.04 254,091.41 368,870.85

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

43.67 -13.88 4.06

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

23,750.10 -2,288.39 -18,254.24

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

-4,750.02 457.68 3,650.85

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

19,043.75 -1,844.59 -14,599.33

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

181,783.79 252,246.82 354,271.51

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.57 0.90 1.30
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

208,639.15 319,220.12 463,504.28

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

55,917.40 51,381.27 40,460.09

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

55,478.88 51,381.27 40,460.09

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

438.52 0.00 0.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-754.64 436.34 -3,730.35

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

-5,843.48 4,562.01 324.63

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

1,193.52 -965.30 -535.32

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(พันบาท)

-1,619.48 3,266.38 -369.81

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-497.98 -35.78 -45.03

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

-1.37 0.00 0.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-203.92 -2,194.51 -3,263.69

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-203.92 -2,194.51 -3,263.69

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

2,653.30 4,600.36 3,522.06

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

17,931.85 17,284.64 19,147.36

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

291.18 0.00 664.66
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

277,705.52 397,555.53 519,678.89

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-84,834.56 -102,292.53 -395,301.38

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-387,855.08 315,992.58 103,464.89

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-192,570.28 -61,864.73 -230,570.44

หนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

89,987.02 -9,625.19 145,061.91

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-6,213.15 -1,266.85 -6,547.44

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

216,781.19 -12,143.79 291,505.02

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-86,999.33 526,355.02 427,291.45

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-2,655.88 -4,602.03 -3,522.06

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-64,579.25 -60,221.91 -56,169.49

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-154,234.46 461,531.09 367,599.90

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

70,238.33 -69,674.77 -16,211.48

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

923.76 251.06 619.27

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

909.93 251.06 619.27

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

13.83 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-23,929.74 -24,305.15 -38,126.34

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-23,319.29 -22,452.82 -25,613.77

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

0.00 0.00 -6,339.11

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

-610.45 -1,852.33 -6,173.46

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

203.92 2,194.51 3,263.69

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

47,436.26 -91,534.35 -50,454.86

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

251,000.00 -81,000.00 -120,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-16,580.38 -6,750.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-22,698.96 -24,336.74 -16,265.77

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-173,172.26 -184,527.75 -198,722.26

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

51,387.15 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

89,935.56 -296,614.49 -334,988.03

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-16,862.64 73,382.25 -17,842.99

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(พันบาท)

43.67 -13.88 4.06

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

28,361.12 11,542.15 84,910.53

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

11,542.15 84,910.53 67,071.60
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.33 1.44 1.62

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.42 0.68 0.80

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.16 0.39 0.28

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

5.47 6.30 4.99

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

66.77 57.93 73.14

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

9.38 16.76 24.30

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

38.93 21.77 15.02

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

9.38 16.76 24.30

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

38.93 21.77 15.02

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

5.39 7.35 7.49

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

67.75 49.68 48.74

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

37.95 30.02 39.42

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

22.05 20.80 22.50

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

6.28 7.14 8.93

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

-73.26 142.33 79.78

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

6.28 7.14 9.00

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

2.20 1.82 1.89

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

100.72 81.57 144.09

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.98 2.01 7.60
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2565 2566 2567

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

366.67 92.86 80.77

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

9.06 12.38 16.22

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

63.77 98.25 140.22

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.44 1.73 1.80
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์:

เลขที่ใบอนุญาต 5813:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์:

แขวง/ตำบล หนองบอน:

เขต/อำเภอ ประเวศ:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10250:

โทรศัพท์ 0-2301-1000:

โทรสาร 0-2398-1188:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทและ    บริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้อย
ละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ  การดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ และไม่มีข้อพิพาทที่มิได้เกิดจาก
การประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       คณะกรรมการให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ การบริหารจัดการในกรอบของการมี
จริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพิ่มความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการจึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
       1) ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
       2) จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
       3) ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
       4) ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการ
ดูแลอย่างดี
       5) จัดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจนบริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ดังนี้

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/main-th-
about/pt-cg-th

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี้
1. โครงสร้างคณะกรรมการ
       1.1) คณะกรรมการกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านเพศ อายุ การศึกษา 
ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร
อย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่
       1.2) คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจำนวนปีการดำรง
ตำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้รวมถึง
การ
              1.2.1) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส และจำนวนปีการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการ
แต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท
              1.2.2) เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการมีความรู้ ความ
สามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ
บริษัท
              1.2.3) เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตัวแทนผู้
ถือหุ้น / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
       1.3) คณะกรรมการมีขนาดที่เหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน
       1.4) คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระในจำนวนที่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ประกาศกำหนด
       1.5) สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เรื่องความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลที่จะ
มาดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นหลัก มากกว่าที่จะใช้หลักเกณฑ์ในเรื่องสัดส่วนของเงินลงทุน
       1.6) บริษัทคำนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บริษัทกำหนดมากกว่าจำนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ
       1.7) คณะกรรมการมีการกำหนดจำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกำหนดจำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด
       1.8) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
       1.9) วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับ
การสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถดำเนินการได้โดยทันที
       1.10) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการให้ชัดเจนและแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจ
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โดยไม่จำกัด
       1.11) บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในการที่จะไม่ไปดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นที่มี
ธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัท
       1.12) บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีการกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท
       1.13) เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท บริษัท
กำหนดคุณสมบัติและแต่งตั้งบุคคลมาดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานเป็นหลัก ไม่ว่าบุคคลดัง
กล่าวจะเป็นพนักงานประจำของบริษัทหรือไม่

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
       2.1) คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 
ปี เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
       2.2) คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของงานสนับสนุน หรือบุคคลที่มีค
วามรู้ ประสบการณ์ เพียงพอที่จะทำหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงและมีความอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมีจำนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพื่อทำ
หน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คำแนะนำ ในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร
       2.3) คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่า
ตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ
       2.4) คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่
กำหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัท
ได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพในทำเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
วัยวุฒิ และประสบการณ์ในการทำงาน

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       3.1) หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้
              1) คณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะ
กรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถึงทำการทบทวนและอนุมัติเป็นประจำเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท
              2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
              3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส
              4) การดูแลให้การดำเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน แผนพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่งงาน (Succession 
Plan)
       3.2) คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
              1) คณะกรรมการกำหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่เป็นลายลักษณ์อักษร
              2) สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจ
              3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่กำหนด
              4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
       3.3) คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน
จริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง
บริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในหัวข้อคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นและสังคม ตามคุณค่า
หลักของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์เป็นประจำทุกปี
       3.4) คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ควรมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์
ให้ถูกต้องครบถ้วน
       3.5) คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะ
กรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบที่สำคัญ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
       3.6) คณะกรรมการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็น
ผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้งและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
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รวมถึงการให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย
       3.7) คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
       3.8) คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงาน
ตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการ
และช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการ
ชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย
       3.9) คณะกรรมการมีกลไกกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ
บริษัท และการทำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
       3.10) คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
สม่ำเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอ และในการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการ
เสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการสภาพคล่อง
ทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้

4. การประชุมคณะกรรมการ 
       4.1) บริษัทจัดให้มีกำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกำหนดการ
ดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้
ในปี 2567 ได้มีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำปี 2568 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการ
ประชุมในวาระพิเศษ เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้

                     ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                      
                     ครั้งที่ 1/2568        11 กุมภาพันธ์ 2568                     
                     ครั้งที่ 2/2568        7 พฤษภาคม 2568
                     ครั้งที่ 3/2568        6 สิงหาคม 2568
                     ครั้งที่ 4/2568        5 พฤศจิกายน 2568

                     ประชุมคณะกรรมการ
                     ครั้งที่ 1/2568       11 กุมภาพันธ์ 2568
                     ครั้งที่ 2/2568       7 พฤษภาคม 2568
                     ครั้งที่ 3/2568       6 สิงหาคม 2568
                     ครั้งที่ 4/2568       5 พฤศจิกายน 2568
       
                     ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
                     22 เมษายน 2568

       อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือกำหนดวันประชุมเพิ่มเติมจากตารางที่กำหนดไว้ได้

       4.2) จำนวนครั้งของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท
       4.3) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำคัญ
ได้นำเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม
       4.4) ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการก่อนวันประชุม
       4.5) กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี
       4.6) บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
ในกรณีที่มีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดำเนินงานของบริษัทและไม่อาจดำเนินการให้กรรมการจำนวน 
2 ใน 3 เข้าประชุมได้ กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งตามข้อบังคับมีอำนาจที่จะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได้
       4.7) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่างรอบคอบ
โดยทั่วกัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการทุกคนให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นำสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการ
กำกับดูแลกิจการ
       4.8) คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมใน
ฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน
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       4.9) คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัทหรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายใน
ขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของ
บริษัท
       4.10) คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย
       4.11) รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบค้นง่าย แต่ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการ
       • วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม
       • ชื่อกรรมการที่เข้าประชุมและกรรมการที่ขาดประชุม
       • สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ
       • สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและข้อสังเกตของกรรมการ
       • มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วย (ถ้ามี)
       • ผู้จดรายงาน – เลขานุการคณะกรรมการ
       • ผู้รับรองรายงาน – ประธานกรรมการ

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
       5.1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์
       5.2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สำหรับคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้ง
คณะ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
       5.3) คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดค่า
ตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
สำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทำการประเมินใน
เดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะทำการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดย
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
สำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยใช้วิธีการให้
คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้
       0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น
       1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
       2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
       3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
       4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่
       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
       2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       3. การประชุมคณะกรรมการ
       4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
       6. การพัฒนากรรมการ
       สำหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะ โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบ
เดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 4 หมวดหลัก 
ได้แก่
       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย
       2. การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย
       3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
       4. การรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย
       นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท ผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่
หมวดที่ 1: ความคืบหน้าของแผนงาน
       หมวดที่ 2: การวัดผลการปฏิบัติงาน
                     2.1 ความเป็นผู้นำ
                     2.2 การกำหนดกลยุทธ์
                     2.3 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
                     2.4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
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                     2.5 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
                     2.6 ความสัมพันธ์กับภายนอก
                     2.7 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
                     2.8 การสืบทอดตำแหน่ง
                     2.9 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
                     2.10 คุณลักษณะส่วนตัว
       หมวดที่ 3: การพัฒนาประธานกรรมการบริหาร

6. ค่าตอบแทน
       ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่
เหมาะสมด้วย

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
       7.1) คณะกรรมการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้
ต่างๆ อาจกระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
       7.2) คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการดำเนินการด้านต่างๆ ของ
บริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และ
โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน เป็นต้น
       7.3) คณะกรรมการกำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสำหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-
1 One Report)
       7.4) คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการ
และผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมแผนงานให้พร้อมถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
       นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้กำหนดแนวทางให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของ
บริษัท
       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 4 ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้
       1) คณะกรรมการไม่มีการกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งกรรมการไว้ในนโยบายกำกับดูแล
กิจการของบริษัท เนื่องจากคณะกรรมการพิจารณาจากประสบการณ์ ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ อีกทั้งจำนวนบุคคลที่มีความ
รู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทมีจำนวนจำกัด ดังนั้น จึงมีความเห็นว่า ไม่จำเป็นต้องกำหนดเงื่อนไขดัง
กล่าว
       2) คณะกรรมการไม่ได้มีการกำหนดนโยบายในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ เนื่องจากบริษัทมีการกำหนดข้อ
ห้าม/ข้อจำกัดของกรรมการผู้จัดการในเรื่องการไปทำธุรกรรมหรือการไปดำรงตำแหน่งในบริษัทหรือองค์กรที่มีผลประโยชน์ขัดกัน หรือที่ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการอยู่แล้ว นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจำกัดดังกล่าว บริษัทเชื่อมั่นและให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการ
ผู้จัดการในการดำรงตำแหน่งกรรมการหรือตำแหน่งอื่นใดในบริษัทหรือองค์กรอื่นๆ
       3) คณะกรรมการไม่ได้มีการกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากการที่กรรมการดำรงตำแหน่งอย่าง
ต่อเนื่องน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       4) คณะกรรมการของบริษัทมีกรรมการบริหารที่ไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 แห่ง เนื่องจากได้พิจารณากรรมการ
บริหารจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน จึงมีความเห็นว่า ไม่จำเป็นที่จะกำหนดเงื่อนไขดังกล่าว
       5) คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริหาร แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลขโดยรวมของผู้บริหาร และไม่ได้เปิดเผยผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคลและคณะ
กรรมการชุดย่อยทุกชุด เนื่องจากผลการประเมินในรายละเอียดต่างๆ ถือเป็นความลับทางธุรกิจและความลับส่วนบุคคลตามแนวปฏิบัติปกติ
       6) ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดับสูง เนื่องจากคณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอ
สละสิทธิในการรับค่าตอบแทนและตามคู่มืออำนาจดำเนินการค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงเป็นอำนาจของกรรมการผู้จัดการซึ่งเหมาะสมอยู่แล้ว และทาง
คณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทางงบประมาณประจำปี
       7) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากการแต่งตั้งประธานกรรมการพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความ
สามารถ มีความเข้าใจและยึดหลักธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคำนึงว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระหรือไม่
       8) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารน้อยกว่าร้อยละ 66 เนื่องจากองค์ประกอบในส่วนของกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารไม่
เป็นสาระสำคัญในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการ
       9) คณะกรรมการมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เนื่องจากองค์ประกอบในส่วนของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระสำคัญในการ
ทำหน้าที่ของคณะกรรมการ
       10) บริษัทไม่ได้จัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี และกำหนดราคา
การใช้สิทธิที่สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการจัดสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตัวเกินร้อยละ 5 เนื่องจากบริษัทได้มีการดูแลและจูงใจให้ผู้บริหาร
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และพนักงานอื่นๆ ทุกคน ทำงานอย่างมีความสุขและผูกพันองค์กรอยู่แล้ว โดยไม่จำเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือพนักงานอื่นๆ ในการซื้อ
หลักทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตามหากบริษัทจะมีโครงการดังกล่าว บริษัทก็จะให้สิทธิแก่ทั้งผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ ทุกคน โดยยึดหลักความเท่าเทียมกัน
       11) บริษัทไม่มีการแยกคณะกรรมการชุดย่อยคือคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึง
เปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่ เนื่องจากความยั่งยืนของกิจการเป็นผลที่ตามมาของการดำเนินธุรกิจโดยให้ความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานราย
วัน ดังนั้น บริษัทที่มีการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงเรื่องความยั่งยืนจะมีการพิจารณาเรื่องนี้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ฯลฯ โดยไม่จำเป็นต้องจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคือคณะ
กรรมการความยั่งยืนของกิจการ
       12) บริษัทไม่ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมทุกปี เนื่องจากการหารือระหว่าง
กรรมการในที่ประชุมต่างๆ ถือเป็นการดำเนินกิจกรรมตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่เป็นปกติอยู่แล้ว โดยสามารถกำหนดผู้ที่ไม่ควรอยู่ในที่ประชุมหรือเปิดเผย
ความเกี่ยวโยง และการตัดสินใจว่าจะต้องมีการจัดประชุมเพิ่มเติมหรือไม่ ควรเป็นวิจารณญาณของคณะกรรมการ ซึ่งจะขึ้นกับเหตุผลและความจำเป็นของ
การดำเนินงาน นอกจากนี้ การจัดประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอาจเป็นการสร้างบรรยากาศของความไม่ไว้วางใจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
บริหารโดยไม่มีเหตุผล/ความจำเป็นที่เพียงพอ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

การพัฒนากรรมการ

โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ในหัวข้อ 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ในหัวข้อ 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ และมีการกำหนดไว้ในคู่มือ
อำนาจดำเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดำเนินกิจการที่สำคัญหรือมีขนาดรายการที่เป็นสาระสำคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท
ก่อน นอกจากนี้ คณะกรรมการจำนวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยจะคำนึงและยึดถือแนวทาง
การดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ
       
       กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อย 
       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทย่อย รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะ
กรรมการ หัวข้อย่อย 7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ เรื่อง อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน อาทิ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นถึงแม้จะถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการเสนอวาระ 
หรือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา นำเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนี้ บริษัทยังมีข้อกำหนดการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ บริษัทยังได้การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีข้อกำหนดเรื่องการอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนให้ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างเคร่งครัดต่อ
นโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และให้ความคุ้มครองแก่พนักงานที่แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันอีกด้วย คือดังนี้
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น
       บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท โดยกำหนดแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
       1. การประชุมผู้ถือหุ้น
       1.1) คณะกรรมการมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับ
ข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกำหนดค่าตอบแทน
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กรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนประจำหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระ
ทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น
       1.2) บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่
ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นใน
การศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้
              1.2.1) บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้
ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม ไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น
              1.2.2) บริษัทได้ให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ และมีการระบุ
วัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจดังต่อไปนี้
              ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ
              1) ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง เช่น คำนำหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวนบริษัทที่
ดำรงตำแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ เป็นต้น
              2) การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้ระบุไว้
ชัดเจนแล้ว
              3) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่)
              4) วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งและผลการปฏิบัติงานในระหว่างเป็นกรรมการ (กรณี
แต่งตั้งกรรมการเดิม)
              5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะที่ทำหน้าที่คณะกรรมการสรรหา
              6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้
              ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  
              1) จำนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตำแหน่งหรือภาระหน้าที่ของกรรมการ
              2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
              3) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน
              4) สิทธิประโยชน์อื่นๆ ที่ได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจุบัน กรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใด นอกจากเบี้ยประชุมและค่าตอบแทน
ประจำ)
              5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทำหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
              6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้
              ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี
              1) ชื่อผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่สังกัด
              2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบัญชี
              3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
              4) จำนวนปีที่ทำหน้าที่ให้บริษัท (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลที่เปลี่ยนตัวผู้สอบบัญชี (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใหม่)
              5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี
              6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
              7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้
              ง. วาระการจ่ายเงินปันผล
              1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล
              2) จำนวนเงินที่จ่ายจริงเทียบกับนโยบายปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา
              3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย
              4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้
              จ. วาระเพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ การขาย/ เลิก / โอนกิจการ  การควบรวม
กิจการ เป็นต้น
              1) รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ
              2) วัตถุประสงค์ เหตุผลหรือความจำเป็น
              3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
              4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลงมติได้
       1.3) คณะกรรมการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใดๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานที่จัดประชุมผู้
ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง
       1.4) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทยังเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
ด้วย คณะกรรมการได้มีการกำหนดการกลั่นกรองคำถามล่วงหน้าและกำหนดให้บริษัทตอบคำถามให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกับมีการชี้แจงในที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้
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              1.4.1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา โดยใน
ส่วนของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคำถามจนถึงประมาณ 7 วันก่อนวันประชุม โดยบริษัทปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
              1) กำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน
              2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
              3) วิธีการส่งคำถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล หรือส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น
              4) ช่วงเวลาที่เปิดให้ส่งคำถามล่วงหน้า ก่อนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้น
              5) มีกระบวนการกลั่นกรองคำถามล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการตอบคำถามเหล่านั้น
              6) บริษัทได้ตอบคำถามให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม
              7) บริษัทได้ตอบคำถามให้ผู้ถือหุ้นทราบในวันประชุม
              8) บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบถึงคำถามที่มีผู้ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคำตอบของคำถามเหล่านั้น
       1.5) คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยังจัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นสำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะ
อีกด้วย นอกจากนี้ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่าง
พิจารณาและยังไม่มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
       2.1) คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การ
ดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
       2.2) การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการ
              2.2.1) กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
              2.2.2) ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนี้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น
                     1) ประธานกรรมการ
                     2) กรรมการผู้จัดการ
                     3) ประธานกรรมการตรวจสอบ
              2.2.3) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
       2.3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ
       2.4) บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับการจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆวาระและการบันทึกวีดิทัศน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และ
มีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมและการนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
       2.5) ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท

3. การจัดทำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
       3.1) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุมรวมทั้ง
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบันทึกคำถามคำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วยคัดค้านและงด
ออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย
       3.2) บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้
              3.2.1) เปิดเผยมติที่ประชุมโดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวันทำการถัดไป
              3.2.2) เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้อง
รอถึงการประชุมครั้งต่อไป
              3.2.3) เผยแพร่วีดิทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท

4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัท

       สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัทจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรี
เมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขที่ 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง
จำนวน 27 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 31,790,471 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะจำนวน 21 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 125,168,891 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นร่วมประชุม
ทั้งสิ้นจำนวน 48 ราย นับเป็นจำนวนหุ้นได้ 156,959,362 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 55.2890 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด มีกรรมการเข้าร่วม
ประชุม 8 ท่านจากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการท่านอื่นอีก 5 ท่าน นอกจากนี้ ยังมีผู้บริหารระดับสูงด้านการเงิน ด้านบัญชี ผู้บริหารสูงสุดที่รับผิดชอบงานด้านกฎหมาย เลขานุการ
บริษัท และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม
       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกคราว บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทดำเนิน
การจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะ
กรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซ
ต์ของบริษัท www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้า

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 64

http://www.premier-technology.co.th


ก่อนวันประชุม และได้จัดทำรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวัน
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
       ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้
ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุมในระดับ “ดีเลิศ” ด้วย
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ติดต่อกันเป็นปีที่ 11
       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 1 สิทธิ
ของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน คือ
       1) บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากการจัดให้มี
บุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกันการทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ 
การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบันทึกวีดิทัศน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย ดังนั้น การ
ดำเนินการประชุมและการนับคะแนนเสียงจึงเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว
       2) คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท เนื่องจากบริษัทไม่มีสิทธิหรือส่วนเกี่ยวข้องในการ
ซื้อขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
       คณะกรรมการได้กำกับดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบันหรือนักลงทุน
ต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งเรื่องกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผล
ประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง
บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
       1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
              1.1) บริษัทแจ้งกำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้
                     1.1.1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 
วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
                     1.1.2) ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ
เอกสาร
                     1.1.3) บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมายกำหนด 
(อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม)
              1.2) บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตาม
แต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนังสือเชิญประชุมและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
              1.3) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดทำเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับ
ภาษาไทย
       2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
              2.1) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน
เป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปนี้
                     1) ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ
                     2) รายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา
                     3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเรื่องที่เสนอเป็นวาระการประชุม
                     4) ช่องทางรับเรื่อง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรื่องผ่านบนเว็บไซต์หรืออีเมลมาก่อน เป็นต้น
                     5) ช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี
                     6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
                     7) มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
                     8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นผู้เสนอวาระและแจ้งในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น
       2.2) คณะกรรมการกำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปนี้
              1) ช่องทางรับเรื่อง โดยการส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ
              2) ช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี
              3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อหนังสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น
              4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บ
ไซต์ของบริษัท
              5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้
              6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เสนอ และประธาน
กรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุม
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       2.3) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา
ในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
       2.4) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
       3.1) คณะกรรมการกำหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดัง
กล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็น
แนวปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 
เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันทำการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว
       3.2) กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็น
ประจำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
       4.1) คณะกรรมการมีนโยบายกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และมีการบันทึกไว้
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้
              1) คณะกรรมการกำหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะ
กรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท
              2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงาน
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น
              3) กำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
              4) เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งผู้
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
       4.2) คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
อิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำดับระเบียบวาระการประชุมหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมและไม่มีการขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม
นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะ
กรรมการมอบหมายเป็นประจำทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One 
Report)
       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 1 สิทธิ
ของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน มีดังต่อไปนี้
       1) บริษัทไม่ได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ด้วยบริษัทพิจารณา
แล้วเห็นว่า บริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยคำนึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว
       2) บริษัทไม่ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า
ก่อนทำการซื้อขาย เนื่องจากการแจ้งล่วงหน้าเพียงในระยะเวลาอันสั้นนี้อาจเป็นการชี้นำทิศทางของผลประกอบการของบริษัท และการรายงานล่วงหน้าให้
คณะกรรมการรับทราบทั้งคณะอาจไม่ได้มีนัยสำคัญในการแก้ปัญหาและจัดการหากเกิดเหตุอันไม่พึงประสงค์ซึ่งเป็นผลมาจากการซื้อขายนั้น เนื่องจากเป็น
เพียงการรายงานเพื่อรับทราบ แต่บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่สำนักงาน ก.ล.ต. ได้อ้างถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัทจดทะเบียนในเรื่องการห้ามนำข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ ไปใช้ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้เกี่ยวข้อง ก่อน
ที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งระยะเวลาการห้ามซื้อขายหรือเปิดเผย
ข้อมูลอาจมีระยะเวลาเกินกว่า 1 เดือนก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว และบริษัทได้มีการรายงาน
เมื่อมีการซื้อขายแล้ว โดยอ้างถึงเกณฑ์การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ปรากฏคำอธิบายโดยสำนักงาน ก.ล.ต. ระบุว่า ผู้มีหน้าที่รายงานจะต้องรายงานภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
       3) บริษัทกำหนดเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นข้อห้ามที่ไม่ให้กระทำโดยเด็ดขาด ไม่
ใช่เป็นเพียงระดับมาตรการป้องกัน เนื่องจากหากเรื่องนี้ถูกกำหนดให้เป็นข้อห้าม บริษัทไม่ควรต้องดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับ “รูปแบบ” เช่น 
การเปิดเผยแผนงานและผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกปี ฯลฯ โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตามแนวปฏิบัติและข้อห้ามที่พึงมีอยู่

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนที่มีความสำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าที่ในการดูแลให้เกิดความอยู่รอดและ
ยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์ของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยตระหนักและให้ความสำคัญ
กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นว่า การคงไว้ซึ่งความ
สมดุลระหว่างธุรกิจ พนักงานและสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กันอย่างเข็มแข็งและยั่งยืน
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บริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
       1. การกำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
              1.1) คณะกรรมการกำหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม มีการแถลง
นโยบายและมีมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรม ที่ทำให้มั่นใจได้ว่า บริษัทและห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย ดังนี้
                     1) ผู้ถือหุ้น 
                     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น บริหารงานด้วยความระมัดระวังและ
รอบคอบ เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน และไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
โดยเฉพาะคู่แข่งขันของบริษัท
                     2) พนักงาน 
                     บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก  สีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานบังคับและ/หรือ แรงงานเด็กทุกรูปแบบที่
ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและความสามารถของ
พนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ
                     สำหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพพนักงาน และสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวรวมถึงเพื่อเป็น
หลักประกันในการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุของพนักงาน
                     บริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัยชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานแก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความ
ปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกำหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภัยในอาคารสำนักงาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจำทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดับ
แสงสว่าง และตรวจวัดระดับความดังเสียง
                     3) ลูกค้า 
                     บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความ
ปลอดภัย เพื่อให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้ง
การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินค้า
                     4) คู่ค้าและเจ้าหนี้
                     บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบเคารพและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขสัญญาที่กำหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย
                     5) คู่แข่ง
                     บริษัทมีการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้
กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม
                     6) ชุมชน/สังคม
                     บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติแก่พนักงานทุกคน ดังนี้
                     1) สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัท
ตั้งอยู่
                     2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
                     3) ไม่สนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อชุมชน สังคม
                     4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/บริการหรือการดำเนินงานของบริษัท
                     5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่
ดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน
                     7) สิ่งแวดล้อม
                     บริษัทกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้
                     1) ไม่กระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
                     2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
                     3) ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม
                     4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนำ
เทคโนโลยีที่สามารถประหยัดพลังงานมาใช้ภายในบริษัท
                     5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมร่วมกับพนักงาน โดย
กำหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบัติให้เป็นที่ทราบ
       1.2) คณะกรรมการกำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียน และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการ
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และช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท
       1.3) มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
ของผู้มีส่วนได้เสีย

2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตลอดมา
       2.1) บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ที่จัดขึ้นทุกครั้ง โดยใช้สื่อ
วีดิทัศน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 2567 บริษัทย่อยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่จำนวนทั้งสิ้น 45 คน
       2.2) บริษัทย่อยได้จัดทำหลักสูตร e-Learning หัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ที่กำหนดให้พนักงานทุกคนต้องเข้าอบรมด้วย
ตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อย และต้องทำแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร เริ่มตั้งแต่ปี 2559
       ในปี 2567 บริษัทย่อยได้ตั้งเป้าหมายให้พนักงานทุกคน ต้องเข้ารับการอบรมและทำแบบทดสอบผ่านระบบ e-Learning ระหว่างวันที่ 11 
พฤศจิกายน – 10 ธันวาคม 2567 โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 พบว่า พนักงานของบริษัทย่อยได้ผ่านการอบรบและผ่านการทดสอบดังกล่าวครบถ้วน
ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
       2.3) บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยประธานกรรมการบริหารของบริษัทย่อยไปยังลูกค้าและคู่ค้าเพื่อแจ้งงดเว้นการให้ของขวัญและ
ของกำนัลแก่บุคลากรของบริษัท ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บริษัทย่อยได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และบรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี
       2.4) บริษัทและบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็ปไซต์ของบริษัทและของบริษัทย่อย (https://www.
premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ https://www.datapro.co.th/anti-
corruption/)
       2.5) บริษัทย่อยทบทวนและประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งบรรจุให้เป็น 1 หัวข้อของการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
โดยเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานฉบับนี้ เรื่อง “การบริหารจัดการความเสี่ยง”

3. บริษัทมีการกำหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือ
ต่างประเทศและห้ามการนำซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใช้งานในบริษัท

       ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี อาทิ
       1) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท
เป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ซึ่งในการประชุมประจำปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
แนะข้อคิดเห็นเป็นการล่วงหน้า
       2) บริษัทไม่มีกรณีที่ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า สิ่งแวดล้อม ไม่มีกรณีการกระทำผิดด้านละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ด้านการทุจริต หรือกระทำผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ
       3) บริษัทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน จำนวน 1 ครั้ง
       4) บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” และได้
เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
       5) บริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และบริษัทย่อย บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด ได้รับ
การรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2567
       เนื่องจากบริษัทมีบริษัทย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด ที่ดำเนินธุรกิจที่เป็นรายได้หลักของบริษัท บริษัทจึงได้นำส่ง
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้บริษัทย่อยได้ดำเนินการด้วย ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ประกาศคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงได้เพิ่มเงื่อนไขเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันลงในเอกสารทางธุรกิจ และทำการฝึกอบรมพนักงานทุกคน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ
       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 2 การ
คำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนคือ การจัดทำรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เนื่องจากบริษัทได้
เปิดเผยข้อมูลที่มีเนื้อหาครบถ้วนบนเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
       คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์
ของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่ง
ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุนและสาธารณชน
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ
บริษัทได้ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้

1. การเปิดเผยข้อมูล
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       1.1) คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทำให้สำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 
ทั้งนี้
              1) มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
              2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจำ
       1.2) คณะกรรมการรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแล
สิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อม
ด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น
       1.3) คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้
              1) การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ
              2) รายงานทางการเงินมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี
              3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
       1.4) คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผล
การดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดำเนินงาน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลข
ในงบการเงินเพียงอย่างเดียว
       1.5) คณะกรรมการกำหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-
1 One Report) ของบริษัท
       1.6) คณะกรรมการกำหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
              1) บทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ
              2) บทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการชุดย่อย
              3) จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
              4) ประวัติการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของกรรมการ
       1.7) คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และรายบุคคล วิธีการ
ประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จำนวนเงินค่าตอบแทน 
รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

2. ข้อมูลขั้นต่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
       2.1) นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One 
Report)แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทำอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน อนึ่ง ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
              (1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท
              (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
              (3) โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร
              (4) คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท
              (5) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า
              (6) แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้
              (7) ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ
              (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม
              (9) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงค์/กิจการเฉพาะ 
(Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs)
              (10) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง
              (11) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง
              (12) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น
              (13) ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)
              (14) นโยบายและแนวตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
              (15) นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ
              (16) จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท
              (17) จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์
              (18) ข่าวของบริษัทและบริษัทย่อย
              (19) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์
              (20) แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ประจำปี
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       ในปี 2567 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจำปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น
พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2567 พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ในวันเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทยัง
ได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมครั้งล่าสุดไว้    บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย
       ทั้งนี้ บริษัทได้มีการนำเสนอผลการดำเนินงาน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผู้ถือหุ้น  นักลงทุนรายย่อย นักลงทุน
สถาบัน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรมบริษัท จดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 เพื่อร่วมให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย นอกจากนี้ ยังมีการตอบคำถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอปพลิ
เคชัน โทรศัพท์ 0-2684-8405 และโทรสาร 0-2301-1199 อย่างสม่ำเสมอและเท่าเทียมกัน
       หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 3 การ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส มีดังต่อไปนี้
       1) บริษัทไม่ได้แสดงตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดับความพึงพอใจของลูกค้า เป็นต้น 
เนื่องจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นข้อมูลที่ไม่ควรนำมาเปิดเผยเพราะเป็นข้อมูลภายใน
       2) บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน/การจัดทำจดหมายข่าวที่นำเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทเนื่องจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญและข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One report) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ
บนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน และบริษัทพร้อมที่จะให้ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวต่อสื่อมวลชน ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลตามเหตุการณ์
       3) บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารเนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการ ไม่เปิดเผยค่าตอบแทนของบุคลากรทุก
คนรวมทั้งประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลขโดยรวมของผู้บริหาร       
       4) บริษัทมีแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งจะดำเนินไปสู่เป้าหมายได้โดยต้องมีเงื่อนไขให้แนวคิดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ไม่
ใช่เป็นกิจกรรมแยกรายครั้ง ดังนั้น ผลสำเร็จ/ความก้าวหน้าของการดำเนินธุรกิจกับแนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) จะสะท้อนที่ผลประกอบ
การ ซึ่งจะปรากฏอยู่ในคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A)

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น บริหารงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกัน
ความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่
ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขัน
ของบริษัท

พนักงาน

       บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมบนหลัก
สิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก  สีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานบังคับและ/หรือ แรงงานเด็กทุกรูปแบบที่ผิดกฎหมาย 
มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละ
คน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ
       สำหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และ
สหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวรวมถึงเพื่อเป็นหลักประกันในการ
ใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุของพนักงาน
       บริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัยชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย ชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานแก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือ
ปฏิบัติ และกำหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภัยในอาคารสำนักงาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจำทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดับแสงสว่าง และ
ตรวจวัดระดับความดังเสียง

ลูกค้า

       บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภัย เพื่อให้ตรง
กับความต้องการของลูกค้า มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินค้า

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมีการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขัน
ที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือ
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กระทำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

คู่ค้า

       บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่กำหนด
ไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้า หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัท
จะหารือกับคู่ค้าเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย

เจ้าหนี้

       บริษัทมีการคัดเลือกเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่กำหนด
ไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับเจ้าหนี้ หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต 
บริษัทจะหารือกับเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย

ชุมชนและสังคม

บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติแก่พนักงานทุกคน ดังนี้
       1) สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู่
       2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
       3) ไม่สนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อชุมชน สังคม
       4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/บริการหรือการดำเนินงานของบริษัท
       5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึง
ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม และมีค่านิยมที่ให้พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติในการทำงานตลอดมา คือ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นทำงาน ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง ซึ่งถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษัทที่
ปฏิบัติมาโดยต่อเนื่อง
       ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางที่ชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทจึงได้กำหนดข้อพึงปฏิบัติใน
รายละเอียดเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน โดยได้เปิดเผยจรรณาบรรณธุรกิจฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ www.premier-technology.co.th:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
       บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีหลักในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี จึงได้กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคู่ค้าในการคัดเลือกคู่ค้า และเพื่อให้คู่ค้าใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ไม่ทุจริต และไม่ก่อผลกระทบในเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับข้อกำหนด
ทางกฎหมาย และจรรยาบรรณของกลุ่ม ตลอดจนมาตรฐานสากล รวมทั้งให้ความสำคัญและสนับสนุนให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส คำนึงถึง
สิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามการดำเนิน
การให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อย่างเคร่งครัด เพื่อความสำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์,
การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       พนักงานของคู่ค้าพึงหลีกเลี่ยงไม่ให้ผลประโยชน์ของตนขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ในการกระทำใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมทั้งกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ส่วนตน และหรือญาติสนิท

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       ในกรณีที่คู่ค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระทำที่สงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย หรือนโยบายสำหรับผู่ส่ง
มอบสินค้าและบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ที่ http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/main-
whistle-blowing-th

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า หรือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็น
ธรรม

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

       ข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการป้องกันรักษาให้พร้อมที่จะใช้ได้ตลอดเวลา ตลอดจนวางรูปแบบและกำหนดมาตรการในการควบคุม
ดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของข้อมูล ระบบงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการสิ่งแวดล้อม

• ดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ดูแลรักษาและป้องกันมิให้เกิด
เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ หรือมีการนำเทคโนโลยีที่สามารถประหยัด
พลังงานมาใช้ภายในบริษัท
• มีการบริหารจัดการมลภาวะจากการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

สิทธิมนุษยชน

• สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงาน
บังคับ การล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุกรูปแบบ ไม่ใช้แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
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อย่างเคร่งครัด
• ให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทาง
ร่างกาย และความคิดเห็นทางการเมือง
• กำหนดมาตรการให้มีความคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับ
ความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกล้งหรือกระทำด้วยประการใดๆ ที่จะทำให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทำงานอยู่ต่อไปได้
• การเลิกจ้างต้องดำเนินการในแต่ละขั้นตอนตามกฎหมายแรงงาน ไม่เลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม
• ไม่ให้พนักงานทำงานเป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด กรณีมีการทำงานล่วงเวลาต้องเป็นไปตามความสมัครใจของพนักงาน รวมทั้งจัดให้มีวันหยุด
และวันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด
• จ่ายค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และผลประโยชน์ใดๆ ที่พนักงานพึงได้รับอย่างถูกต้อง เป็นธรรม ไม่ต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด และ
ตรงตามกำหนดเวลา

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตามกฎหมายหรือระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำหนดให้มีการควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

       บริษัทยังคงให้ความเชื่อมั่นและยึดนโยบายการกำกับดูแลกิจการดังเช่นที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทเห็นว่าการกำกับดูแลกิจการและการกำกับ
ความเสี่ยงเป็นเรื่องที่รับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ซึ่งมีฐานะเป็นคณะ
กรรมการชุดย่อยเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวประกอบด้วยคณะกรรมการจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการในส่วนของงาน
สนับสนุน หรือบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอที่จะทำหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยง และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ มากำกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฎิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนด นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ เป็นประจำทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะทำการทบทวนและบันทึกเหตุผลที่ยังไม่ได้นำหลักปฏิบัติข้อใดไปปรับใช้
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ (3)

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

* รายงานต่อสายงานสนับสนุน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ทางด้านนโยบายและแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์หมายเหตุ :
(3)
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการมีจำนวนทั้งหมด 8 ท่าน โดยมีสัดส่วนดังต่อไปนี้

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 4 50.00

กรรมการหญิง 4 50.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการอิสระ 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

1 12.50

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วิเชียร พงศธร
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 80 หุ้น (0.000028 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
105,005,966 หุ้น (36.988396 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 พ.ย. 2535 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, ความยั่งยืน,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาย สุรเดช บุณยวัฒน
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 มี.ค. 2548 การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, วิศวกรรม
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3. นางสาว วรรณา คลศรีชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ครุศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,000,000 หุ้น (0.352250
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ก.พ. 2555 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, บริหารธุรกิจ,
การตลาด

4. นาย ภิรมย์ แจ่มใส
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 600,000 หุ้น (0.211350
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 เม.ย. 2558 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ
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5. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
เพศ: หญิง
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 200,360 หุ้น (0.070577
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 เม.ย. 2560 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
วิศวกรรม,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

6. นาย สุรพล สร้างสมวงษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 เม.ย. 2561 กฎหมาย, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน
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7. นาง ศุภศรี สุธนฐาน
เพศ: หญิง
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 เม.ย. 2561 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
บริหารธุรกิจ, บัญชี

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์
เพศ: หญิง
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 700,000 หุ้น (0.246575
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

10 พ.ค. 2561 กฎหมาย, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเงิน, เงินทุนและหลักทรัพย์,
บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย วิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย สุรเดช บุณยวัฒน กรรมการ ✔ ✔ ✔

3. นางสาว วรรณา คลศรีชัย กรรมการ ✔ ✔

4. นาย ภิรมย์ แจ่มใส กรรมการ ✔ ✔

5. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยม
รุ่งโรจน์

กรรมการ
✔ ✔

6. นาย สุรพล สร้างสมวงษ์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาง ศุภศรี สุธนฐาน กรรมการ ✔ ✔

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 4 3 1 5

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

2. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 12.50

3. กฎหมาย 2 25.00

4. การตลาด 1 12.50

5. บัญชี 1 12.50

6. การเงิน 1 12.50

7. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 12.50

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 12.50

9. ความยั่งยืน 1 12.50

10. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

11. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

12. การจัดการองค์กร 1 12.50

13. วิศวกรรม 4 50.00

14. การจัดการกลยุทธ์ 2 25.00

15. การจัดการความเสี่ยง 1 12.50

16. การตรวจสอบ 3 37.50

17. ตรวจสอบภายใน 3 37.50
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

18. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 37.50

19. บริหารธุรกิจ 4 50.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
       กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย “นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช  บุณยวัฒน นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ นางวไลรัตน์ 
ผ่องจิตต์ และ นางสาววรรณา คลศรีชัย สองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท”

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ
       ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการต้องออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้
ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรง
ตำแหน่งใหม่ก็ได้

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       1) การจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขาย
สินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น
       2) ทบทวนและอนุมัติเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหาร อำนาจการบริหาร 
นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายกำหนดเป็นประจำทุกปี หรือทุก
ครั้งที่มีความจำเป็น
       3) กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
       4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ตำแหน่ง
กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ
       5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานกรรมการบริหาร
       6) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
       7) กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มี
ประสิทธิภาพ
       8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี
       9) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ
       10) อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มี
สิทธิ ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
              (ก)       เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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              (ข)       การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของ
                     ตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       11)       คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ ทั้งนี้ 
การมอบอำนาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการ   มอบอำนาจหรือการมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการ
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
รวมทั้งกำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท ตาม
ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
       1) เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น
       2) พิจารณากำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการบริหาร
       3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
       4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และสนับสนุนและให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ
       5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ
       
ผู้บริหาร 
       บริษัทไม่มีพนักงานประจำ เนื่องจากใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด จัดทำงานด้านบัญชีและการเงินและงานสนับสนุน
อื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการดำเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ
เป้าหมายที่คณะกรรมการกำหนดไว้
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย
ลำดับ              รายชื่อ                            ตำแหน่ง
       1. นางสาววรรณา คลศรีชัย               ประธานกรรมการบริหาร
       2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์       กรรมการบริหาร
       3. นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง              กรรมการบริหาร
       4. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์               กรรมการบริหาร

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเรื่อง
หรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้
       1) พิจารณากลั่นกรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัท
ย่อย ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
       2) กำกับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
       3) มีอำนาจในการดำเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในอำนาจดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย
       4) ให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง
       5) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และเป็นไปตามการบริหาร
จัดการด้านธรรมาภิบาลและการจัดการบริหารความเสี่ยงของกิจการ
       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือ
กิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้
       1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ
       2) ให้คำแนะนำการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
       3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร
       4) พิจารณารับทราบเรื่องอื่นๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไม่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัทที่กรรมการบริหารเห็นว่าจำเป็นหรือ
สมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทราบ
       5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่เกิด
ความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย
       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
       กรรมการผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทตามที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังนี้
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       1) การดำเนินกิจการและบริหารงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงานของบริษัท
       2) จัดทำนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทและนำเสนอต่อประธาน
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา
       3) ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
       4) มีอำนาจดำเนินการและอนุมัติรายการต่างๆ ตามขอบเขตอำนาจดำเนินการของบริษัท
       5) กำกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
       6) การบริหารจัดการรวมถึงการติดตามการดำเนินกิจการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กรและการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล และการจัดการ
บริหารความเสี่ยงของกิจการ
       7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร
       หมายเหตุ:  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการบริษัท หมายถึง กรรมการผู้จัดการของบริษัทและกรรมการผู้จัดการของบริษัท
ย่อยแต่ละแห่ง

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) ไม่มี:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับการแต่งตั้ง ดังนี้
       • คณะกรรมการตรวจสอบ
       • คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ระบบธรรมาภิบาล 
(Corporate Governance) และระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วย
งานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง หรือโยกย้าย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดขอ'ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5) พิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันรายการระหว่างกันที่สำคัญ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
6) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษั
ท
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
       กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดำรงตำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ใน
กรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอิสระที่ได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ลา
ออก หากกรรมการตรวจสอบที่ต้องออกจากตำแหน่ง กรรมการเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่งในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ได้รับเลือกโดยที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเดียวกันนั้นให้กลับมาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระแล้ว ให้กรรมการอิสระท่านนั้นกลับมาดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบตาม
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่านนั้นตามเดิม

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) ทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คำแนะนำ ในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ได้แก่ กรรมการ
ผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้
• ติดตามการวางกลยุทธ์และแผนงานด้านการบริหารจัดการธรรมาภิบาลของฝ่ายจัดการและการบริหารจัดการความเสี่ยงของกิจการ
• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติการดำเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความสำเร็จของงาน
• ให้คำแนะนำเพื่อการทบทวนแผนงานด้านการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสม
2) กำหนดการประชุมกับฝ่ายจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อการรายงานการบริหารจัดการตามแผนฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
3) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับธรรมาภิบาลและความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

วาระในการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง มีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวันที่ คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระ
หากคณะกรรมการยังไม่ได้มีมติแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงชุดใหม่
2) การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงชุดใหม่จะแต่งตั้งเมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับ
ความเสี่ยงครบวาระ และประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้
       ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง มีตำแหน่งว่างลงเพราะสาเหตุอื่นซึ่งมิใช่จากการครบวาระ คณะ
กรรมการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงแทนตำแหน่งที่ว่างลง และให้อยู่ในตำแหน่งเท่าที่วาระ
ที่เหลืออยู่ของประธานหรือกรรมการฯ ที่ตนแทน

คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ประกอบด้วย
1) ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง มาจากการเลือกตั้งจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
2) กรรมการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของงานสนับสนุน หรือบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
เพียงพอที่จะทำหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงและมีความอิสระจากฝ่ายจัดการ จำนวนกรรมการธรรมาภิบาลและความเสี่ยงต้องมีอย่างน้อย 2 คน

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ภิรมย์ แจ่มใส
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2558 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, วิศวกรรม, บริหาร
ธุรกิจ

2. นาย สุรพล สร้างสมวงษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 เม.ย. 2561 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน

3. นาง ศุภศรี สุธนฐาน(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 เม.ย. 2561 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บริหารธุรกิจ, บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง นาย สุรเดช บุณยวัฒน ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์ กรรมการชุดย่อย

นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
       1) เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น
       2) พิจารณากำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการบริหาร
       3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
       4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และสนับสนุนและให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ
       5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ
       
ผู้บริหาร 
       บริษัทไม่มีพนักงานประจำ เนื่องจากใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด จัดทำงานด้านบัญชีและการเงินและงานสนับสนุน
อื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการดำเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ
เป้าหมายที่คณะกรรมการกำหนดไว้
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย
       1. นางสาววรรณา คลศรีชัย        ประธานกรรมการบริหาร
       2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์       กรรมการบริหาร
       3. นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง       กรรมการบริหาร
       4. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์        กรรมการบริหาร

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเรื่อง
หรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้
       1) พิจารณากลั่นกรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัท
ย่อย ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
       2) กำกับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
       3) มีอำนาจในการดำเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในอำนาจดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย
       4) ให้คำปรึกษาแนะนำการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง
       5) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และเป็นไปตามการบริหาร
จัดการด้านธรรมาภิบาลและการจัดการบริหารความเสี่ยงของกิจการ
       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
                     
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือ
กิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้
       1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ
       2) ให้คำแนะนำการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
       3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร
       4) พิจารณารับทราบเรื่องอื่นๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไม่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัทที่กรรมการบริหารเห็นว่าจำเป็นหรือ
สมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทราบ
       5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่เกิด
ความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย
       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
       กรรมการผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทตามที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังนี้
       1) การดำเนินกิจการและบริหารงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงานของบริษัท
       2) จัดทำนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทและนำเสนอต่อประธาน
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 88



       3) ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
       4) มีอำนาจดำเนินการและอนุมัติรายการต่างๆ ตามขอบเขตอำนาจดำเนินการของบริษัท
       5) กำกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
       6) การบริหารจัดการรวมถึงการติดตามการดำเนินกิจการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กรและการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล และการจัดการ
บริหารความเสี่ยงของกิจการ
       7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร
       
       หมายเหตุ:  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการบริษัท หมายถึง กรรมการผู้จัดการของบริษัทและกรรมการผู้จัดการของบริษัท
ย่อยแต่ละแห่ง

รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  มีผู้บริหารจำนวน 10 ท่าน ดังนี้

รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อย                     
1.  นางสาววรรณา คลศรีชัย                     
ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร
2.  นายศิษฏากร อุสันโน                     
ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ Enterprise Systems & Infrastructure Business
3. นายโชคชัย ธรรมยุติการ                     
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ Server & Storage Division
4. นายธนะวณิชย์ จิรอัศวกุล                     
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ Security Infrastructure Division
5. นายวรวัตร กอสุราษฎร์                     
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ Delivery & IT Service Management Division
6. นายวัฒนพงศ์ วีรกุล                            
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ
IT Managed Service & Application Managed Service Division,
Professional Multimedia Solutions Division
7.  นางเรวดี ชัยสุขสันต์                            
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ  Legal & Business Practice Division
8.  นางสาวปิยดา สุขสมัย                     
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ Finance & Administration Division
9.  นางจันทร์ทิวา สุวรรณวิทย์เวช       
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ Marketing & Corporate Communications Division
10. นางสาวณัฐกฤตา สกุลจุณณะภาต       
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ Human Resources Management Division

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว วรรณา คลศรีชัย
เพศ: หญิง
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ครุศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

12 ก.พ. 2563 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, บริหารธุรกิจ, 
การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและ
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่  ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่า
ตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปค่าตอบแทนประจำและเบี้ยประชุม สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และเงิน
สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
       ค่าตอบแทนผู้บริหาร
       1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)       
              -ไม่มี-
       2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด
              ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์  ซิสเต็มส์ จำกัด ประกอบด้วยเงินเดือน
และค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย) รวมทั้งสิ้น 32.69 ล้าน
บาท

(2) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น (ถ้ามี) 
       1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)       
              -ไม่มี-
       2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด
              บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงานโดยบริษัทได้สมทบให้ตามที่บริษัทกำหนด โดยในปี 2567 บริษัทได้จ่าย
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมทั้งสิ้น 2.22 ล้านบาท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 32,690,000.00 30,870,000.00 31,920,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 32,690,000.00 30,870,000.00 31,920,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

2,220,000.00 2,090,000.00 2,090,000.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
       บริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมี
พนักงานทั้งหมด 408 คน โดยในปี 2567 บริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวนทั้งสิ้น 599.68 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่า
ล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลตอบแทนการขาย และ
สวัสดิการ เป็นต้น

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       พัฒนาแนวคิดด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ ซึ่งการดำเนินงานในทุกกระบวนการตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม 
และจากวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจที่บริษัทมุ่งเน้นในการขายสินค้าและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรด้วยคุณภาพ ทั้งฮา
ร์ดแวร์และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ อาทิ การให้บริการด้วยการเลือกใช้นวัตกรรมเพื่อการประหยัดพลังงานและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทเชื่อเสมอว่าการดำเนินธุรกิจนั้นสามารถร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสังคมและสภาพแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
       บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นหัวใจหลักสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดย
นอกเหนือจากการดูแลพนักงานในทุกๆ มิติแล้ว บริษัทย่อยมีการเน้นเรื่องของการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ โดยจัดทำเครื่องมือ จัดหาวิธีการ ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของพนักงานทั้งในเรื่องการพัฒนาด้าน Soft Skills, Hard Skills และมี
โปรแกรม IDP โดยเฉพาะครอบคลุมไปถึง Competency ในการทำงานทั้งในด้าน Core Competency, Functional Competency และ 
Managerial Competency ซึ่งบริษัทย่อยได้จัดสรรให้พนักงานและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมกับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าใช้จ่ายคิดเป็นเงินทั้งสิ้น 
3.95 ล้านบาท มีพนักงานเข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 83.57 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด (341 คน จากพนักงานทั้งหมด 408 คน) จำนวนชั่วโมง
เฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานคือ 17.59 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 387 404 408

พนักงานชาย (คน) 248 271 272

พนักงานหญิง (คน) 139 133 136

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 166 182 179

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 77 84 88

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 5 5

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 103 94 92

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 32 35 40

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 4 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
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จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 332,501,040.51 360,459,615.83 386,743,491.69

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 219,946,985.06 241,772,873.38 258,601,389.82

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 112,554,055.45 118,686,742.45 128,142,101.87

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       สำหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และ
สหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวรวมถึงเพื่อเป็นหลักประกันในการ
ใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุของพนักงาน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 349 360 377

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 89.95 89.11 92.40

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

20,736,297.85 22,447,785.87 23,986,002.12
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี
       บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวปิยดา สุขสมัย เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงานบัญชีและงานการเงิน รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยดา สุขสมัย piyada.s@dcs.premier.co.th 026848400

รายชื่อเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท
       คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 เพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการประชุม
ของการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสนับสนุนให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี 
โดยประวัติของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
คุณสมบัติ
       1) ต้องมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
       2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ
       3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัทและความสามารถในการสื่อสารที่ดี เป็นคุณสมบัติเสริม ที่ช่วยให้การทำหน้าที่เลขานุการบริษัท
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
       หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัทคือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ สำหรับหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ
ของเลขานุการบริษัทรวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้
       1) จัดการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึงปฏิบัติที่ดี
       2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกล่าวผ่าน
ประธาน       กรรมการบริหาร
       3) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ
       4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น 
และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ
       5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแลโดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบาย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท
       6) ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น
       7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทเพื่อประกอบการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
       8) จัดให้มีการให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
ข้อมูลติดต่องานเลขานุการบริษัท 
       โทรศัพท์ : 0-2301-2071
       โทรสาร : 0-2748-2063
       E-mail : Kulthida.v@pfc.premier.co.th

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กุลธิดา วีระถาวร kulthida.v@pfc.premier.co.th 023012071

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
       บริษัทได้แต่งตั้ง นายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ผู้อำนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน วางแผนงาน
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ตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประวัติของนายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธีรเดช ศรีทองพิมพ์ teeraded.s@pfc.premier.co.th 023011154

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ
       บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด (PFC) ให้บริการงานด้านบริหารจัดการและงานสนับสนุนแก่บริษัท
และบริษัทย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ ซึ่งการว่าจ้างดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่อใช้บริการ
จากหน่วยงานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของ
แต่ละบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่ายโดยรวมที่บริษัทจะต้องจัดหาบุคคลากรที่เพิ่มขึ้น เพื่อมารองรับงานสนับสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน
ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้
       การบริหารจัดการการกำกับกิจการ และสนับสนุนด้านกลยุทธ์และนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละองค์กร รวมถึงดำเนิน
กิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มีบุคคลกรที่มีความสามารถ เชี่ยวชาญ 
เข้าทำหน้าที่เป็นกรรมการและผู้บริหารในแต่ละองค์กรที่ให้บริการ
       การบริการให้คำปรึกษา ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่องค์กรทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ ทั้งด้านการวางแผนการกำหนดกลยุทธ์
ในการดำเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารงานบุคคลและงานสำนักงาน และงานสื่อสารองค์กร รวมถึง
การให้ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
       การบริการในด้านการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานให้กับองค์กร เพื่อให้การดำเนินกิจการบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกฎ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีที่เรื่องนั้นจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้านบรรษัทภิบาล การ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ งานคดีความ ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท บัญชีและภาษีอากร งานบริการสารสนเทศ รวมถึงบริหารจัดการแหล่งเงิน
ทุนของกิจการ การติดต่อสถาบันการเงิน
       การบริการด้านงานตรวจสอบภายในภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็นสากล (IPPF) โดยมุ่งการเพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
       การบริการจัดการด้านการบริหารจัดการอาคาร ให้คำแนะนำกับผู้เช่าพื้นที่ในการตกแต่งหรือปรับปรุงพื้นที่เช่า จัดทำและบริหารงานภายใต้
งบประมาณ รวมถึงควบคุมงานบริการด้านความปลอดภัย ความสะอาดสุขอนามัยและระบบงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับอาคารให้ได้มาตราฐานและเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       อย่างไรก็ตาม การทำสัญญากับ PFC ถือเป็นการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติ
ตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทำรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด และหาก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเงื่อนไขในการ
คิดค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะนำรายละเอียดและเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้
ความเห็นตามความเหมาะสมของสัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปทุกครั้งก่อนเข้าทำสัญญาใหม่

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จันทร์ทิวา  สุวรรณวิทย์เวช ircontact@premier-technology.co.th 0-2684-8405

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท
       บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นสำนักงาน สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
       ทั้งนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ และได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทมีความน่า
เชื่อถือและไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/กรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด
       ค่าตอบแทนจากการบัญชี (Audit Fee) ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีดังต่อไปนี้

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

620,000.00 - 1. นาย ฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์
อีเมล:
chatchai.kasemsrithanawat@th.ey.c
om
เลขที่ใบอนุญาต: 5813

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย สุรเดช บุณยวัฒน กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

22 มี.ค. 2548 การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, วิศวกรรม

นาย ภิรมย์ แจ่มใส กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

22 เม.ย. 2558 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       คณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ได้แก่ ดร. 
ภิรมย์ แจ่มใส นางศุภศรี สุธนฐาน และนายสุรพล สร้างสมวงษ์
       บริษัทได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการ
อิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้
       1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
       2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น  รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
       3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย
       4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้
รับการแต่งตั้ง
       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม
ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
       5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่
มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักสอบงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
       6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
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กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง       
       7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
       8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกิจที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
       9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
ก. กรรมการ
       การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา เป็นผู้สรรหา
และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อ
ไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อบังคับของบริษัทดังนี้
              1) คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร
              2) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้
                     (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
                     (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
                     (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ให้ผู้
เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด              
              3) ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
              กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อ
ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้
              4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทการลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
              กรรมการที่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้
              5) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี
คุณสมบัติตามกฎหมายกำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน
              มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
              6) ที่ประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ
ประชุมนั้น

ข. กรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดย
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่กำหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ        

ค. ผู้บริหาร
       บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานบริษัท
และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการกำหนดไว้ได้ โดยดำเนินการคัดเลือกตาม
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจากบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       คณะกรรมการกำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปนี้
       1) ช่องทางรับเรื่อง โดยการส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ
       2) ช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี
       3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อหนังสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น
       4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของ
บริษัท
       5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้
       6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เสนอ และประธานกรรมการ
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุม

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

       1) คณะกรรมการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเช่น 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจ
กระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
       2) คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการดำเนินการด้านต่างๆ ของบริษัท
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจและโครงสร้าง
กรรมการ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน เป็นต้น
       3) คณะกรรมการกำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสำหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท
       4) คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการและ
ผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วิเชียร พงศธร
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย สุรเดช บุณยวัฒน
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: How to move Sustainable Supply Chain ลด ความเสี่ยง
สร้างมาตรฐานต้องเลือก Waste Processor อย่างไร
   • 2567: CMA Refresher Course EP:Cyber Security
   • 2567: Director’ s Briefing 7/2024 : Essential Innovation Metrics for
Board Members
   • 2567: Independent Directors Forum 2024 หัวข้อ “Maximizing Board
Effectiveness: The Role of Lead Independent Directors in Thai Business”
   • 2567: The Economic of Balancing Today and Tomorrow

3. นางสาว วรรณา คลศรีชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ภิรมย์ แจ่มใส
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: สัมมนาสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ
“สรุปการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย
กฎเกณฑ์สำคัญและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี” และ “การเสวนา –
ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลกิจการภายใต้ภาวการณ์ความไ
ม่แน่นอน”

5. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย สุรพล สร้างสมวงษ์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: “สรุปการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย
กฎเกณฑ์สำคัญและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี” และ “การเสวนา –
ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลกิจการภายใต้ภาวการณ์ความไ
ม่แน่นอน”
   • 2567: Independent Directors Forum 2024 "Maximizing Board
Effectiveness: The Role of Lead Independent Directors in Thai Business"

7. นาง ศุภศรี สุธนฐาน
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: “สรุปการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย
กฎเกณฑ์สำคัญและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี” และ “การเสวนา –
ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลกิจการภายใต้ภาวการณ์ความไ
ม่แน่นอน”

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: T LCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2567 หัวข้อ Economic Update for CFO
   • 2567: TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2567 หัวข้อ “Tax Governance”
   • 2567: TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2567 หัวข้อ “Cybersecurity & Risk
Management for CFOs”
   • 2567: TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2567 หัวข้อ How AI will transform the
CFO’s role

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์
       2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล สำหรับคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ 
รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท
       3) คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็นประจำทุกปีเพื่อนำไปใช้ในการกำหนดค่า
ตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
       สำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทำการ
ประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะทำการรวบรวมและรายงานสรุปผลการ
ประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
ไป
       สำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละ
หัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้
              0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น
              1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
              2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
              3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
              4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
       ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่
              1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
              2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
              3. การประชุมคณะกรรมการ
              4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
              5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
              6. การพัฒนากรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับปี 2567 ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หัวข้อ สรุปคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมาก

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
       ในปี 2567 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปแบบเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เข้าประชุมและค่าตอบแทนประจำ และจ่ายค่า
ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปแบบเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 27 พ.ย. 2567
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย วิเชียร พงศธร
(ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

2. นาย สุรเดช บุณยวัฒน
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

3. นางสาว วรรณา คลศรีชัย
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

4. นาย ภิรมย์ แจ่มใส
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

5. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

6. นาย สุรพล สร้างสมวงษ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

7. นาง ศุภศรี สุธนฐาน
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
เบี้ยประชุมคณะกรรมการ
- ประธานกรรมการ              (บาท/ครั้ง)                                          22.500
- กรรมการ                            (บาท/คน/ครั้ง)                                   17,500
เบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
- ประธานกรรมการตรวจสอบ       (บาท/ครั้ง)                                   22,500
- กรรมการตรวจสอบ              (บาท/คน/ครั้ง)                                   17,500
เบี้ยประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
- ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง       (บาท/ครั้ง)       13,500
- กรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง       (บาท/คน/ครั้ง)       11,000
ค่าตอบแทนประจำ 
- ประธานกรรมการ       (บาท/ปี)                                                        320,000
- ประธานกรรมการตรวจสอบ       (บาท/ปี)                                          355,000
- กรรมการตรวจสอบ       (บาท/คน/ปี)                                                 320,000
- กรรมการที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ       (บาท/คน/ปี)                            250,000
สิทธิประโยชน์พิเศษอื่นและผลประโยชน์อื่นใด                                   ไม่มี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วิเชียร พงศธร
(ประธานกรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

2. นาย สุรเดช บุณยวัฒน
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกั
บความเสี่ยง

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นางสาว วรรณา คลศรีชัย
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย ภิรมย์ แจ่มใส
(กรรมการ)

515,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 355,000.00 425,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

5. นาง ดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย สุรพล สร้างสมวงษ์
(กรรมการ)

460,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 320,000.00 390,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

7. นาง ศุภศรี สุธนฐาน
(กรรมการ)

460,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 320,000.00 390,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

8. นาง วไลรัตน์ ผ่องจิตต์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกั
บความเสี่ยง

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกั
บความเสี่ยง

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 210,000.00 995,000.00 1,205,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 230,000.00 0.00 230,000.00

3. คณะกรรมการธรรมมา
ภิบาลและกำกับความเสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
       บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ และมีการกำหนดไว้ในคู่มือ
อำนาจดำเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดำเนินกิจการที่สำคัญหรือมีขนาดรายการที่เป็นสาระสำคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท
ก่อน นอกจากนี้ คณะกรรมการจำนวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยจะคำนึงและยึดถือแนวทาง
การดำเนินงานของบริษัทเป็นสำคัญ

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี
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กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการ
เงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       ประธานกรรมการบริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับการบริหารกิจการของบริษัทย่อย ตามอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
(7.4.1)

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยรวบรวม
อยู่ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับที่จะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทมีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
       1) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์และระบบการ
สื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีคุณภาพ
       2) กำหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการรักษาความลับของบริษัทสำหรับพนักงาน ผู้รับจ้าง ผู้
ขายสินค้า/ผู้ให้บริการ รวมทั้งผู้ที่เข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทเพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้ง
ห้ามมิให้พนักงานละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
       3) กำหนดระเบียบปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่นำไป
เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของ
บริษัทโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และไม่เข้าทำนิติกรรมอันใดโดยใช้ความ
ลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันทำการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว ข้อกำหนดดัง
กล่าวนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษ
ทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี
       4) กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทและในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารซื้อขายหลักทรัพย์ของ
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บริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
รวมทั้งได้กำหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็น
ประจำทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
       5) คณะกรรมการได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน   ที่ ทจ.2/2552

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลที่มีค
วามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงกำหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” และ
ประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก
กระบวนการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดจำหน่าย จัดให้มี รวมถึงขั้นตอนการทำงานอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 และได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 นอกจากนี้ บริษัทย่อย บริษัท ดา
ต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำกัด ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567
       ในปี 2567  บริษัทย่อยได้จัดทำหลักสูตร “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” สำหรับการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยใช้สื่อวีดิทัศน์และการ
บรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง หลักสูตร e-Learning หัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ที่กำหนดให้พนักงานทุกคน
ต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อยและต้องทำแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร โดยพนักงานจากทุกสำนักงานของบริษัทย่อยสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านระบบเครือข่ายภายในของบริษัท ซึ่งการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว ทำให้บริษัทย่อยสามารถเรียกดูสถิติการเข้าถึงของพนักงานได้ตามแผนที่กำหนด
ไว้
              ทั้งนี้ บริษัทได้มีการกำหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อย่างชัดเจนดังต่อไปนี้
              1. ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment)
              บริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการนำระบบมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันมาใช้ในกระบวนการทำงาน และปรับปรุงระบบบริหารให้มีความ
โปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล โดยประธานกรรมการบริหารได้วางนโยบายและมีความมุ่งมั่นที่จะทำให้บริษัทดำเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน
ตามข้อกำหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ชี้แจงทำความเข้าใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษัท
และบริษัทย่อยและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย 
ข้อกำหนด ของกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
              2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
                     • ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษัท พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า คู่ค้า 
ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้อง มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทและกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 105



                     • มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้
บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การดำเนิน
การด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันบรรลุตามนโยบายที่กำหนด
                     • บริษัทพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัด
ให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชันและนำมาจัดทำเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง
                     • บริษัทไม่กระทำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพื่อ
การกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่
ภาครัฐหรือเอกชนดำเนินการที่ไม่เหมาะสม
                     • บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ
                     • บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท
                     • บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ
                     • บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย
โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้ง
บุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน
       บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ 
เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/ข้อกำหนดของบริษัทหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง 
และได้กำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้
ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมั่น   ในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม
       เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวม
ถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดังนี้
              • คณะกรรมการตรวจสอบ
              • เลขานุการบริษัท
                     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)
                     เลขที่ 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์
                     แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
                     โทรศัพท์ :  0-2301-2071
                     แฟกซ์ :  0-2748-2063
                     อีเมล :  kulthida.act@pt.premier.co.th
       เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ บริษัทจะดำเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนด
มาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยคำนึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้น ผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการดำเนินการและรายงานให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อ
ร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี
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       เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทั้งที่เป็น
พนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทำงานให้แก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อ
เสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึงจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้
กำหนดไว้
       ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกรรมการของบริษัทไม่มีข่าว/ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ 
กล่าวโทษ หรือมีการดำเนินการทางแพ่งและอาญาโดยหน่วยงานกำกับดูแล และไม่มีกรณีกระทำผิดอันเนื่องมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่ขัดต่อกฎ
ระเบียบที่เป็นความผิดร้ายแรงโดยถูกพิจารณาจากหน่วยงานกำกับดูแล

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ภิรมย์ แจ่มใส
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย สุรพล สร้างสมวงษ์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาง ศุภศรี สุธนฐาน
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
คณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

การประชุมคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง 
(ครั้ง)

: 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความ
เสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุรเดช บุณยวัฒน
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย สมชาย ชุณหรัศมิ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาง เพ็ญศรี เดชติ่งเอง
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยง
       โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและกำกับ
ความเสี่ยง ตามเอกสารแนบ 7
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
       คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งด้านการรายงาน การปฏิบัติงาน 
การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยตระหนักว่า เป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลด
ความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมใน
การปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สินและมีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความ
เสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการกำกับดูแลกิจการและติดตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการ
อิสระ ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทและบริษัท
ย่อยมีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการ
ใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของ
บริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยนำกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน
สากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่ว
ทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การกำกับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้การ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ที่สุด
       นอกจากนี้ คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดยให้พนักงานมีความ
รับผิดชอบในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้
สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทันท่วงที เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสำเร็จของงานจะ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้งเป็นประจำทุกปี

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       คณะกรรมการได้จัดประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และได้แสดงความเห็น
เกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมุ่ง
เน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและอนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัด
ทำและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ตาม
แบบประเมินการควบคุมภายในที่สำนักงาน ก.ล.ต. ได้พัฒนาขึ้น คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนิน
การตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน ติดตาม ควบคุมดูแลการดำเนินงานให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท
ย่อยจากการนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ในส่วน
การหารือกับผู้สอบบัญชี เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยจัดทำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด
              บริษัทและบริษัทย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถ้วนมีสาระสำคัญดังนี้

              1) การควบคุมภายในองค์กร
               บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถวัดผลได้ มีการทบทวนเป้าหมายและ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การจัดทำผังองค์กรแบ่งแยกหน้าที่ตามสายงาน การกำหนด
อำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ และกำหนดเกี่ยวกับเรื่อง
จรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์ แสดงถึง
ความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม รวมทั้งกำหนดให้มีคู่มือการใช้อำนาจดำเนินการและคู่มือการปฏิบัติงานหลักที่สำคัญของทุกระบบอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรซึ่งมีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ระบบการควบคุมภายใน จัดให้มีนโยบายพัฒนาบุคคลและมีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกปี โดย
นำระบบ Competency และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดับองค์กร สายงาน ฝ่าย
งาน แผนก และระดับบุคคลโดยนำมาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพ
ตามแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อพัฒนาส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัท รวม
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ทั้งส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจนและส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดไว้
              คณะกรรมการเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่าย
บริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยกำหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถ่วงดุล
อำนาจและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ ทำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถ กำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจ
สอบภายในที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย
              คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม
กับขนาดของกิจการ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการสูญหายหรือการนำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำนาจหน้าที่ และช่วยให้รายงาน
ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือได้
              ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้งการทบทวน
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีความมั่นใจว่าบริษัทมี
มาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ

              2) การประเมินความเสี่ยง
              บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความ
เสี่ยงได้ร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ และ
กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติ ในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน
เหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็นระดับองค์กรและระดับฝ่ายงาน รวมทั้งความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่าง
ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และจัดระดับความเสี่ยงที่สำคัญตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพื่อกำหนดแผนงานการบริหาร
ความเสี่ยง และมาตรการในการดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายและกลยุทธ์สำคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยการ
เชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเข้ากับแผนธุรกิจ รวมทั้งได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระ
ทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจัยความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง (Control Self-
Assessment: CSA) อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็น
ประจำทุกปี
              คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกำกับความเสี่ยงเชื่อมั่นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทั้ง
กลยุทธ์และกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง สอดคล้องกับกรอบการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงที่เป็นสากล

              3) การควบคุมการปฏิบัติงาน
              บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม
ผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้นโยบายที่กำหนดไว้นั้นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ มีการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนิน
การเพื่อกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทำและทบทวนคู่มือ
อำนาจดำเนินการและคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน การจัดทำคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด และจัดโครงสร้างการทำงานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงานอย่างชัดเจน ใน
การอนุมัติการบันทึกรายการบัญชี การดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน และมีการติดตามการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่มีผลบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออำนาจดำเนินการและคู่มือการ
ปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
              นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ให้ถือปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต.

              4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
              บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การจัดหาข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และมีคุณภาพ 
เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้ มีการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการจัดทำรายงานข้อมูลของหน่วยงาน
ต่างๆ เสนอผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่
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การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการนำข้อมูลที่สำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหารและ
ตัดสินใจทางธุรกิจ มีความครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา โดยการจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พร้อมเอกสาร
ประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบัญชีและการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นข้อมูลใน
การปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำงบการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อยทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ย่อย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีการประชุมเพิ่มเติมในวาระที่สมควร
              การสื่อสารข้อมูล มีการจัดช่องทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสม เพื่อสื่อสารหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเรื่องต่างๆ ให้พนักงาน
รับทราบ การกำหนดช่องทางที่ปลอดภัยสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน มีการสื่อสารกันระหว่างหน่วยงานภายใน
บริษัทกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ใช้ข้อมูล และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ผู้รับข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
              ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า
ก่อนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความคิดเห็นและมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการทุกครั้ง

              5) ระบบการติดตาม
              บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นลำดับชั้น 
ตั้งแต่ คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพื่อติดตามเป้าหมายและกำกับการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการที่อยู่ใน
แผนธุรกิจประจำปี โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีที่ผลการดำเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการ จะให้ผู้รับผิดชอบ
นำเสนอรายงานเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติแผนการแก้ไขปัญหาและให้รายงานการปฏิบัติอย่างต่อ
เนื่อง พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้โดยชัดเจน นอกจากนี้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน ถูกต้อง และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO), COSO - Enterprise Risk Management Framework
(ERM)

:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
-

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
-

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
       คณะกรรมการจัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน และเรื่องทุจริต ที่มีผลกระทบต่อฐานะชื่อเสียงอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อรีบดำเนินการแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วน 
เหมาะสม มีการประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตาม
ความเหมาะสม โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุง
แก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการ เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีค
วามเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

ไม่มี:
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ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

       คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระเที่ยงธรรมต่อการ
ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุม
กระบวนการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทและบริษัทย่อยยอมรับได้และการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยมอบหมายให้คุณธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ งานตรวจสอบภายใน บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่นแคปปิตอล จำกัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติของคุณธีรเดช ศรีทองพิมพ์ แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อยเป็นอย่างดี และยังได้เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
       ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีการ
ประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ มีการประเมินความเชี่ยวชาญและความสามารถด้าน
การตรวจสอบ เพื่อใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่อย่างแท้จริง เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
และข้อจำกัดต่างๆ ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในระดับ
มาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในและด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอื่นๆ และส่งเสริมการทดสอบเพื่อรับวุฒิบัตรสำหรับผู้ที่ประกอบวิชาชีพด้านการ
ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน (4)
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)
- ขายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ 
พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบสารสนเทศต่างๆ และงาน
บริการส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง
 นอกจากนี้ยังมีบริษัทอื่นๆ ได้แก่
บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ
บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง
บจ. พี.เอม.ฟูด
บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้
บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์
บจ. พีเอ็ม เอสอี / บจ. มีวนา
บจ.เดอะ กู๊ด ดริ้งค์
บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์
บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์
บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์
บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ 
โฮเทลส์
บจ. แทมมาริน วิลเลจ
บจ.  เสรี พรีเมียร์ / บจ. หมู่
บ้านเสรี
บจ. พรีเมียร์ อินโนว่า
บจ. เสรีพร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง
บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล
บจ. เดอะรายา คิวเรเท็ค ค
อลเลคชั่น

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บจ. อินฟินิท กรีน
การผลิตและขายส่งไฟฟ้า

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์
ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม ด้านระบบ
บำบัดน้ำเสียและระบบสำรองน้ำ 
รวมทั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง 
และพลังงานสะอาดอย่างครบวงจร

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล 
จำกัด
ให้คำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจการลงทุน

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ 
โฮเทลส์ / บจ. แทมมาริน วิลเลจ
ให้บริการห้องพัก อาหารและเครื่อง
ดื่ม (โรงแรม)

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง
ให้เช่าพื้นที่ในอาคารและบริการ
ส่วนกลาง

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย
- ขายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ 
พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศต่างๆ และงาน
บริการส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีบริษัทอื่นๆ ได้แก่
บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ
บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง
บจ. พี.เอม.ฟูด
บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้
บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์
บจ. พีเอ็ม เอสอี / บจ. มีวนา
บจ.เดอะ กู๊ด ดริ้งค์
บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์
บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์
บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์
บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์
บจ. แทมมาริน วิลเลจ
บจ.  เสรี พรีเมียร์ / บจ. หมู่บ้านเสรี
บจ. พรีเมียร์ อินโนว่า
บจ. เสรีพร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง
บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล
บจ. เดอะรายา คิวเรเท็ค คอลเลคชั่น

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

47.46 65.7252.47

บจ. อินฟินิท กรีน

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย
- ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.59 11.001.46
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ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

บริษัท
- สัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการในพื้นที่เช่าจำนวน 32.00 ตรม. 
ของอาคารพรีเมียร์เพลซที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลา
การเช่า 3 ปี

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป และค่าไฟฟ้า
ตามจำนวนที่เกิดขึ้นจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.27 0.210.21

บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัท
- สัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการในพื้นที่เช่าจำนวน 913.34 ตรม. 
ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะ
เวลาการเช่า 3 ปี (จำนวน 903.74 ตรม. ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567)

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป และค่าไฟฟ้า
ตามจำนวนที่เกิดขึ้นจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

6.57 6.256.23

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

0.87 0.291.73
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บริษัท
- สัญญาจ้างเหมาเพื่อดำเนินการออกแบบ ก่อสร้าง จัดหาวัสดุอุปกรณ์
และติดตั้งระบบ Solar Rooftop เพื่อใช้สำหรับอาคารพรีเมียร์เพล
ซ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

บริษัท
- เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.00 0.040.00

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัทและบริษัทย่อย
- ค่าบริการบริหารจัดการอาคาร

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าที่ปรึกษาคำนวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง และเฉลี่ยตามโครงสร้าง
ธุรกิจของแต่ละบริษัทในกลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล ให้
บริการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.00 3.460.00

รายการที่ 2 21.93 26.1621.93
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ลักษณะรายการ

บริษัทและบริษัทย่อย
- ค่าที่ปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษาธุรกิจ

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าที่ปรึกษาคำนวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง และเฉลี่ยตามโครงสร้าง
ธุรกิจของแต่ละบริษัทในกลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล ให้
บริการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

บริษัทและบริษัทย่อย
- เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าที่ปรึกษาคำนวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง และเฉลี่ยตามโครงสร้าง
ธุรกิจของแต่ละบริษัทในกลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล ให้
บริการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.16 0.000.16

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ / บจ. แทมมาริน วิลเลจ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย
- ค่าที่พักเพื่อเป็นสวัสดิการพนักงาน

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.33 0.020.02
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รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย
- เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.04 0.000.02

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย
- ค่าโทรศัพท์ และค่าซ่อมบำรุง

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าโทรศัพท์และค่าซ่อมบำรุงตามที่เกิดขึ้นจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.22 0.080.12

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

บริษัทย่อย
- เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าโทรศัพท์และค่าซ่อมบำรุงตามที่เกิดขึ้นจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

0.06 0.000.00

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นแล้ว เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล หมายเหตุ :
(4)
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพื้นที่สำนักงาน การให้เช่าพื้นที่สำนักงาน การว่าจ้างบริหารตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำปรึกษา
ธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ ค่าเช่าและบริการอื่นๆ  เป็นต้น ซึ่งรายการระหว่างกันทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจำเป็นและเพื่อ
ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันเป็นรายไตรมาส
       สำหรับรายการระหว่างกันที่สำคัญที่เกิดขึ้นใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
       ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

ท่ีจดัทาํขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน รายได ้ ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล  

โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการป้องกนัทุจริตและการ

ดาํเนินการท่ีผิดปกติ และในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดย

สมํ่าเสมอและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระสอบทานรายงานทางการเงิน

และสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

สร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัที่     

31 ธันวาคม 2567 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

         ( นายวิเชียร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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งบการเงิน
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บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 67,071,600         84,910,525         26,254                56,660                

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 1,003,864,517     605,787,329       -                          380,853              

ตน้ทนุค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 640,567,753       391,777,611       -                          -                          

สินคา้คงเหลือ 10 32,594,271         121,648,517       -                          -                          

ตน้ทนุงานระหว่างท า 253,763,644       268,498,917       -                          -                          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 96,345,719         79,852,138         96,345,719         48,341,764         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12 37,679,154         68,658,022         -                          2,904,298           

2,131,886,658     1,621,133,059     96,371,973         51,683,575         

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 213,328,522       -                          213,545,283       -                          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,345,215,180     1,621,133,059     309,917,256       51,683,575         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 14 -                          1,203,100           -                          1,203,100           

ลูกหน้ีการคา้ระยะยาว 9 25,644,737         43,270,021         -                          -                          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 11 31,424,918         31,337,214         -                          -                          

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 15 -                          -                          325,886,600       325,886,600       

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 16 -                          153,637,694       -                          213,995,938       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 55,713,237         115,278,374       -                          26,413                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 19,648,422         26,004,289         -                          -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,339,116           2                         -                          -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 34,232,856         27,817,476         -                          -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,787,879           5,791,881           -                          4,000                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 178,791,165       404,340,051       325,886,600       541,116,051       

รวมสินทรัพย์ 2,524,006,345     2,025,473,110     635,803,856       592,799,626       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 50,000,000         170,000,000       -                          -                          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 20 614,604,062       469,489,493       765,184              2,851,977           

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 102,343              2,004,322           -                          -                          

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 23 686,158,628       420,861,824       -                          -                          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 16,756,658         16,265,772         -                          -                          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 25,045,103         12,737,551         -                          -                          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 54,914,895         34,319,454         -                          264,115              

1,447,581,689     1,125,678,416     765,184              3,116,092           

หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 9,936,370           -                          12,445,905         -                          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,457,518,059     1,125,678,416     13,211,089         3,116,092           

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 35,435,498         52,192,156         -                          -                          

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 157,818,256       126,964,090       -                          -                          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 -                          31,135                -                          31,135                

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                          2,922,035           -                          5,431,570           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 193,253,754       182,109,416       -                          5,462,705           

รวมหนีสิ้น 1,650,771,813     1,307,787,832     13,211,089         8,578,797           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน  

      หุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 283,888,942       283,888,942       283,888,942       283,888,942       

   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 283,888,942       283,888,942       283,888,942       283,888,942       

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 28,388,894         28,388,894         28,388,894         28,388,894         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 561,005,728       405,460,537       310,314,931       271,942,993       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (49,032)               (53,095)               -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 873,234,532       717,685,278       622,592,767       584,220,829       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,524,006,345     2,025,473,110     635,803,856       592,799,626       

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ก ำไรขำดทุน:
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 23 2,267,772,756     2,009,874,620     -                           -                           
รายไดค้า่เช่าและคา่บริการ 23 1,748,927,458     1,469,443,918     -                           -                           
เงินปันผลรับ 15 -                           -                           249,997,000        203,997,552        
รายไดอ่ื้น 81,847,122          62,069,939          1,528,612            601,471               
รวมรำยได้ 4,098,547,336     3,541,388,477     251,525,612        204,599,023        
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 3,113,024,011     2,756,473,269     -                           -                           
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 118,096,149        98,150,417          -                           -                           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 406,660,509        366,932,135        20,599,896          14,140,549          
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,637,780,669     3,221,555,821     20,599,896          14,140,549          
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 460,766,667        319,832,656        230,925,716        190,458,474        
ตน้ทุนทางการเงิน (3,522,059)           (4,600,361)           -                           (65,621)                
การกลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยคา่สินทรัพยท์างการเงิน 3,065,689            (436,335)              -                           -                           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 460,310,297        314,795,960        230,925,716        190,392,853        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (94,469,276)        (65,098,631)        -                           -                           
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 365,841,021        249,697,329        230,925,716        190,392,853        

กำรด ำเนินงำนที่ยกเลกิ
ก าไรหลงัภาษีเงินไดส้ าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 13 3,029,825            4,394,077            6,168,482            9,450,716            
ก ำไรส ำหรับปี 368,870,846        254,091,406        237,094,198        199,843,569        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 4,063                   (13,877)                -                           -
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,063                   (13,877)                -                           -                           
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 21 (18,254,243)        (2,288,390)           -                           -                           
บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 3,650,848            457,678               -                           -                           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (14,603,395)        (1,830,712)           -                           -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี (14,599,332)        (1,844,589)           -                           -                           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 354,271,514        252,246,817        237,094,198        199,843,569        

ก ำไรต่อหุ้น 26
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 1.30                     0.90                     0.84                     0.70                     

ก ำไรต่อหุ้นส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 26
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 1.29                     0.88                     0.81                     0.67                     

(หน่วย: บาท)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ผลต่างจากการแปลงค่า รวม

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก จดัสรรแลว้ - งบการเงินท่ีเป็น องคป์ระกอบอ่ืน รวม

และช าระแลว้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 283,888,942                28,388,894                  337,727,595                (39,218)                        (39,218)                        649,966,213                
ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   254,091,406                -                                   -                                   254,091,406                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                   -                                   (1,830,712)                   (13,877)                        (13,877)                        (1,844,589)                   
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                   -                                   252,260,694                (13,877)                        (13,877)                        252,246,817                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                   -                                   (184,527,752)               -                                   -                                   (184,527,752)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 283,888,942                28,388,894                  405,460,537                (53,095)                        (53,095)                        717,685,278                

-                                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 283,888,942                28,388,894                  405,460,537                (53,095)                        (53,095)                        717,685,278                
ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   368,870,846                -                                   -                                   368,870,846                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                   -                                   (14,603,395)                 4,063                           4,063                           (14,599,332)                 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                   -                                   354,267,451                4,063                           4,063                           354,271,514                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                   -                                   (198,722,260)               -                                   -                                   (198,722,260)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 283,888,942                28,388,894                  561,005,728                (49,032)                        (49,032)                        873,234,532                

-                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิรวม

ก าไรสะสม

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก จดัสรรแลว้ - รวม

และช ำระแลว้ ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 283,888,942                 28,388,894                   256,627,176                 568,905,012                 
ก ำไรส ำหรับปี - - 199,843,569                 199,843,569                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                                    -                                    199,843,569                 199,843,569                 

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29) -                                    -                                    (184,527,752)                (184,527,752)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 283,888,942                 28,388,894                   271,942,993                 584,220,829                 

-                                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 283,888,942                 28,388,894                   271,942,993                 584,220,829                 
ก ำไรส ำหรับปี -                                    -                                    237,094,198                 237,094,198                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                                    -                                    237,094,198                 237,094,198                 

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29) -                                    -                                    (198,722,260)                (198,722,260)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 283,888,942                 28,388,894                   310,314,931                 622,592,767                 

-                                    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ก ำไรสะสม

(หน่วย: บำท)



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 460,310,297          314,795,960          230,925,716          190,392,853          
ก ำไรก่อนภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 3,193,983             4,424,160             6,332,640             9,480,800             
ก ำไรก่อนภำษี 463,504,280          319,220,120          237,258,356          199,873,653          
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไรก่อนภำษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
  ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (535,317)               (965,298)               -                            -                            
  (ก ำไร) ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน
      ในหน่วยลงทุน - กองทุนเปิด (369,806)               3,266,378             (282,103)               (150,418)               
   ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (3,730,353)            436,335                -                            -                            
   ตดัจ  ำหน่ำยหน้ีสูญ 664,663                -                            -                            -                            
   ปรับลดรำคำสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 324,626                4,562,006             -                            -                            
   ค่ำเส่ือมรำคำ 40,460,091           51,381,272           12,295,663           12,687,028           
   ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (45,031)                 (35,779)                 (3,544)                   -                            
   ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 19,147,364           17,284,644           -                            -                            
   รำยไดจ้ำกกำรลงทุน - เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (249,997,000)        (203,997,552)        
   ดอกเบ้ียรับ (3,263,687)            (2,194,506)            (808,149)               (113,671)               
   ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 3,522,059             4,600,361             -                            65,621                  
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 519,678,889          397,555,533          (1,536,777)            8,364,661             
สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (395,301,379)        (102,292,530)        (125,788)               (136,032)               
   ตน้ทุนค่ำบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ (248,790,142)        (44,119,172)          -                            -                            
   สินคำ้คงเหลือ 88,729,620           (42,326,380)          -                            -                            
   ตน้ทุนงำนระหว่ำงท ำ 14,735,273           358,318,961          -                            -                            
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 594,415                (7,579,312)            300,390                (51,608)                 
   ลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำว 17,625,284           (10,171,748)          -                            -                            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2                           5,499                    -                            -                            
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 145,061,908          (9,625,192)            (772,792)               432,274                
   เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร 265,296,804          (41,055,496)          -                            -                            
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,566,875           28,526,709           707,318                115,997                
   จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (6,547,441)            (1,266,850)            -                            -                            
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,641,345             385,000                4,641,345             298,184                
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 427,291,453          526,355,022          3,213,696             9,023,476             
   จ่ำยดอกเบ้ีย (3,522,059)            (4,602,025)            -                            (67,285)                 
   รับคืนภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 30,312,937           -                            2,532,392             -                            
   จ่ำยภำษีเงินได้ (86,482,431)          (60,221,910)          (1,556,175)            (1,249,338)            
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 367,599,900          461,531,087          4,189,913             7,706,853             

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ีเพ่ิมข้ึน (16,211,478)          (69,674,765)          (47,721,852)          (42,980,401)          

รับช ำระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            -                            25,000,000           

เงินสดจ่ำยเพ่ือปรับปรุงอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (6,173,456)            (1,852,328)            (8,584,900)            (2,580,035)            

ซ้ืออุปกรณ์ (25,613,765)          (22,452,815)          -                            -                            

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,339,114)            -                            -                            -                            

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 619,270                251,057                3,544                    -                            

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            249,997,000          203,997,552          

ดอกเบ้ียรับ 3,263,687             2,194,506             808,149                113,670                

เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (50,454,856)          (91,534,345)          194,501,941          183,550,786          

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินลดลง (120,000,000)        (81,000,000)          -                            -                            

ช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำว -                            (6,750,000)            -                            (6,750,000)            

ช ำระคืนหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (16,265,772)          (24,336,742)          -                            -                            

จ่ำยเงินปันผล (198,722,260)        (184,527,752)        (198,722,260)        (184,527,752)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (334,988,032)        (296,614,494)        (198,722,260)        (191,277,752)        

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 4,063                    (13,877)                 -                            -                            

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (17,838,925)          73,368,371           (30,406)                 (20,113)                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 84,910,525           11,542,154           56,660                  76,773                  

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัปลำยปี 67,071,600           84,910,525           26,254                  56,660                  

-                            -                            -                            -                            

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

   โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย์ 248,130                2,994,380             -                            -                            

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 140



  

1 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรลงทุนในบริษทัต่ำงๆ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปำร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบญัชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ                        
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์              
ซิสเตม็ส์ จ ำกดั 

จดัหำและใหบ้ริกำรระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ไทย 100 100 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited         
(ถือหุ้นทั้งหมดโดย บริษทั ดำตำ้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ำกดั) 

ให้บริกำรเก่ียวกบัระบบงำน
คอมพิวเตอร์ 

สำธำรณรัฐแห่ง 
สหภำพเมียนมำร์ 

100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำร
บญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและ
กำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ก) รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

บริษัทย่อยจะถือว่ำเกิดสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ เม่ือบริษัทย่อยได้เข้ำผูกพนัในข้อตกลงกับคู่สัญญำ                          
ท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนัท่ีใช้บงัคบัได้ บริษทัย่อยจะระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญำ และ                       
ปันส่วนรำคำของรำยกำรใหแ้ก่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญำตำมเกณฑท่ี์เหมำะสม 

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่
ลูกคำ้แลว้ โดยแสดงตำมมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดส่้งมอบ 
โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ทั้งน้ี กิจกำรอำจโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรตลอดช่วงเวลำหน่ึง 
หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญำและกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีใชก้บัสัญญำนั้น 

รำยได้หลักของบริษทัย่อยคือรำยได้จำกกำรจัดหำสินค้ำและบริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ                          
ดงัน้ี  

รำยได้จำกกำรจัดหำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

รำยไดจ้ำกกำรจดัหำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นกำรให้บริกำรท่ีครอบคลุมถึงกำรวำงแผนและ
ออกแบบระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ กำรจดัหำและติดตั้งฮำร์ดแวร์และ/
หรือซอฟต์แวร์ ซ่ึงพิจำรณำว่ำมีเพียงภำระเดียวท่ีตอ้งปฏิบติั โดยกิจกำรรับรู้รำยได้ดังกล่ำวตลอด
ช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนตำมวิธีผลลพัธ์ ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือ
ผูค้วบคุมโครงกำร หรือรับรู้รำยไดด้งักล่ำว ณ เวลำใดเวลำหน่ึงตำมเง่ือนไขของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
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รำยได้จำกกำรให้บริกำรระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรระบบเทคโนโลยแีละสำรสนเทศรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำ
ถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำ 

ข) รำยได้ค่ำเช่ำ 

 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำรับรู้เป็นรำยไดต้ำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำ 

ค) ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี                              
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลอื 

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน และวิธีรำคำเฉพำะเจำะจงของสินคำ้แต่ละ
ชนิด) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

4.4  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพือ่ขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย
หำกมูลค่ำตำมบัญชีท่ีจะได้รับคืนส่วนใหญ่มำจำกกำรขำย มิใช่มำจำกกำรใช้สินทรัพย์นั้ นต่อไป                   
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือ
ไวเ้พื่อขำยดว้ยจ ำนวนท่ีต ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีกบัมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย ทั้งน้ี ตน้ทุน
ในกำรขำย หมำยถึง ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะ
จ ำหน่ำย โดยไม่รวมถึงตน้ทุนทำงกำรเงินและค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำยก็ต่อเม่ือกำรขำยตอ้งมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกและสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยอยู่ในสภำพพร้อมขำยในทนัที
ในสภำพปัจจุบนั กำรด ำเนินกำรเพื่อใหก้ำรขำยเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกไดว้ำ่ไม่น่ำจะเป็นไปไดท่ี้จะมีกำร
เปล่ียนแปลงกำรขำยอย่ำงมีนยัส ำคญัหรือจะมีกำรยกเลิกกำรขำยนั้น ผูบ้ริหำรตอ้งผูกพนักบัแผนกำรขำย
สินทรัพยแ์ละเป็นกำรขำยท่ีคำดวำ่จะเสร็จสมบูรณ์ภำยในหน่ึงปีนบัตั้งแต่วนัท่ีจดัประเภทสินทรัพย ์
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กลุ่มบริษทัไม่บันทึกค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนและท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์                 
เม่ือสินทรัพยน์ั้นไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 

รำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขำยได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็น
สินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียนในงบฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ ำหน่ำยถือเป็นกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกก็ต่อเม่ือกลุ่มสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นส่วนประกอบ
หน่ึงของกิจกำรท่ีไดจ้ ำหน่ำยออกไปแลว้หรือท่ีไดจ้ดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย และ 

• เป็นสำยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัหรือพื้นท่ีทำงภูมิศำสตร์ท่ีแยกต่ำงหำก 
• เป็นส่วนหน่ึงของแผนร่วมกนัท่ีจะยกเลิกสำยงำนธุรกิจท่ีส ำคญั หรือเขตภูมิศำสตร์ในกำรด ำเนินงำนท่ี

แยกต่ำงหำก หรือ 
• เป็นบริษทัยอ่ยท่ีซ้ือมำโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อขำยต่อ 

ผลกำรด ำเนินงำนของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกไดแ้สดงแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง โดยแสดง
เป็นก ำไรหรือขำดทุนหลงัภำษีเงินไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

กลุ่มบริษทัจะจัดประเภทรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดงวดก่อนท่ีน ำมำ
เปรียบเทียบใหม่ ส ำหรับรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนท่ีถูกยกเลิกในงวดปัจจุบนั 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำร                        
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 3 - 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณ   
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 
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4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ                     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 20 ปี 
ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ - 5 และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5 และ 10 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10 ปี 
ยำนพำหนะ - 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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4.9 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่                                                                
สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) จ ำนวนเงินท่ี
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ
ตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุง  3 - 6         ปี 
  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์    5         ปี 
  ยำนพำหนะ    5         ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยด์งักล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร                                      
ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับ
เพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะ
ได้รับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีไม่ได้รับกำรประกัน หลงัจำกนั้นจะรับรู้
รำยได้ทำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอัตรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงิน
ลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักับ
กลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
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4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

  รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษทัหำกมี                     
ขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะ
ได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะท้อนถึงกำร
ประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะ
ของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถ
จะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยโดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำม
รอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ                    
คร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้ง                      
ไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวด
ก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนทนัที  
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4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำย เม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

 โครงกำรสมทบเงิน 

 บริษทัย่อยและพนักงำนของบริษทัย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี
พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

 บริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง
บริษทัยอ่ยถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 บริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือบริษทัยอ่ยรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                      
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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4.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                   
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ง ผลขำดทุนทำงภำษี                                               
ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต                              
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน             
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ                    
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้  

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงิน                      
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
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 สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                  
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                  
กำรด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำ                    
ของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว้                  
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ           
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำก                   
กำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรซื้อหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 

 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น  
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 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้              
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพันนั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน                 
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมี     
กำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ                
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ี
อำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญนับตั้ งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับ                                       
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงิน                
ตำมสัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิด
สัญญำ เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจ
พิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิด
สัญญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของ           
ผูอ้อกตรำสำร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง             
ของควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
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กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเ ก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                  
ตำมสัญญำอีกต่อไป  

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำร
มีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 ตรำสำรอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ                       
ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมมำกกวำ่
ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยสุัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดย
ใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล 
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                       
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั
มีดงัน้ี 

รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในกำรระบุภำระท่ีต้องปฏิบัติในกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกค้ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้         
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำวำ่สินคำ้หรือบริกำร
แต่ละรำยกำรถือเป็นภำระท่ีแยกจำกกนัหรือไม่ กล่ำวคือ กิจกำรจะบนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำร
แยกจำกกนั ก็ต่อเม่ือสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวสำมำรถระบุไดว้่ำแยกจำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ 
และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำรนั้น 
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การก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในกำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไข
และรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึง
หรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กิจกำรจะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใด
ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จำกผลของกำรปฏิบติังำนของกิจกำรในขณะท่ีกิจกำรปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกิจกำรก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะท่ีสร้ำงสินทรัพยด์งักล่ำว หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกิจกำรไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจกำรสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกิจกำร
มีสิทธิในกำรรับช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กิจกำรจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินวำ่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในกำรค ำนวณรำยได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรวัดระดับ
ควำมกำ้วหน้ำของงำนเพื่อให้สะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกิจกำรตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน                                 
ซ่ึงค ำนวณโดยอำ้งอิงขอ้มูลจำกวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำร 

 สัญญำเช่ำ 

 การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

 ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ  

 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้                         
ท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์                      
ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้                             
ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 
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 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำ
และบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย
ในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ  

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยก ำหนดรำคำ 

 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

     

เงินปันผลรับ   - - 250 204 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร  - - 20 19 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ดอกเบ้ียรับ - - 1 - ร้อยละ 2.40 ต่อปี 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั      
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และใหบ้ริกำร 66 52 - - หมำยเหตุ 6.1 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร  6 6 6 6 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ตน้ทุนขำย 4 - 4 - ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 28 23 4 7 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ซ้ือทรัพยสิ์น - 2 - 2 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

6.1 กำรขำยสินค้ำก ำหนดรำคำจำกต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม และกำรให้บริกำรก ำหนดรำคำตำมสัญญำ                                  
ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขปกติทำงธุรกิจ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัประเภทของสินคำ้และงำนบริกำร นโยบำยกำรก ำหนด
รำคำดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงไปตำมประเภทธุรกิจและสภำพกำรแข่งขนัในขณะท่ีเกิดรำยกำร 
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 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั)  11,000 1,457 - - 

รำยได้ค้ำงรับ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั)  1,197 2,736 264 294 

เจ้ำหนีก้ิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 20)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 42 288 41 32 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 20)      

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั)  15 27 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลกัษณะ 
ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

 ควำมสัมพนัธ์ 31 ธนัวำคม 2566 ระหว่ำงปี ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2567 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย - 236,000 (236,000) - 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นของบริษทัฯ เป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งิน ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืน
เม่ือทวงถำมและมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบัร้อยละ 2.40 ต่อปี 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 36 34 1 1 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 4 2 - - 
รวม 40 36 1 1 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 95 95 5 5 
เงินฝำกธนำคำร 66,977 84,816 21 52 
รวม 67,072 84,911 26 57 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.15 ถึง 0.40 ต่อปี (2566: 0.15 ถึง 
0.55  ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6)   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 3,019 461 
คำ้งช ำระ   
    ไม่เกิน 3 เดือน 7,981 996 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,000 1,457 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 737,542 363,542 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 149,995 120,510 
6 - 12 เดือน 45 260 
มำกกวำ่ 12 เดือน 10,043 13,617 

รวม  897,625 497,929 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น                            (10,065) (13,795) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 887,560 484,134 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  898,560 485,591 
ลูกหน้ีอ่ืน   
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1,150 2,736 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  86,530 100,546 
รวมรำยไดค้ำ้งรับ (หมำยเหตุ 23) 87,680 103,282 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
ภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 9) 6,598 6,282 

ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 18) 11,027 10,632 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  105,305 120,196 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,003,865 605,787 
 
  



  

22 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 
ลูกหน้ีอ่ืน   
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - 294 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  - 87 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  - 381 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - 381 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัโดยปกติมีระยะเวลำ 5 วนั ถึง 60 วนั 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี  13,795 13,359 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 342 472 
จ ำนวนท่ีไดรั้บคืน (3,407) (36) 
ตดัจ ำหน่ำย (665) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี  10,065 13,795 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำระยะยำว 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว 14,206 20,804 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ (หมำยเหตุ 18)  11,439 22,466 
รวม 25,645 43,270 

ลูกหนีภ้ำยใต้สัญญำระยะยำว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำวมีระยะเวลำตำมสัญญำ 5 ปี มีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำ
งวดเป็นรำยปีเท่ำกนัทุกปี และคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำวแบ่งตำม
ระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว  22,644 30,192 
หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (1,840) (3,106) 
รวม  20,804 27,086 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 8) (6,598) (6,282) 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ  
ภำยในหน่ึงปี 14,206 20,804 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ยอดลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำวเป็นยอดท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 

10. สินค้ำคงเหลอื 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 42,668 132,093 (12,048) (11,723) 30,620 120,370 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 1,974 1,279 - - 1,974 1,279 

รวม 44,642 133,372 (12,048) (11,723) 32,594 121,649 



  

24 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
เป็นจ ำนวน 10 ลำ้นบำท (2566: 9 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำร
ปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 10 ลำ้นบำท (2566: 5 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้
คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอืน่ 

11.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี  96,346 79,852 96,346 48,342 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรทุน 31,425 31,337 - - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 127,771 111,189 96,346 48,342 

     
หมุนเวียน 96,346 79,852 96,346 48,342 
 ไม่หมุนเวียน 31,425 31,337 - - 

 127,771 111,189 96,346 48,342 

 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นกำรใช้ขอ้มูล
อ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรม
ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดงักล่ำวค ำนวณโดยใชร้ำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกำศ
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 
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11.2 ในระหว่ำงปี สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี              
มีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - สุทธิ 79,852 48,342 
ซ้ือระหวำ่งปี 1,189,432 229,202 
ขำยระหวำ่งปี (1,173,220) (181,480) 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                               
มูลค่ำเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 282 282 

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - สุทธิ 96,346 96,346 

11.3 ในระหว่ำงปี สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรทุน                                                 
มีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - สุทธิ 31,337 - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                               
มูลค่ำเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 88 - 

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - สุทธิ 31,425 - 

12.  สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 17,469 48,060 - 2,532 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 11,654 8,843 - 250 
อ่ืน ๆ 8,556 11,755 - 122 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 37,679 68,658 - 2,904 
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13. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพือ่ขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิ 

 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ ด ำเนินกำร
จ ำหน่ำยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรพรีเมียร์เพลซ ซ่ึงบริษทัฯบนัทึกรำยกำรเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำร
ลงทุนในงบฐำนะกำรเงิน ให้กบับริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดย
มีมูลค่ำของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงรวม 450 ลำ้นบำท  

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2568 บริษทัฯไดล้งนำมในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำร
พรีเมียร์เพลซ กับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันดังกล่ำว ภำยใตส้ัญญำจะซ้ือจะขำยน้ีคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะตอ้ง
ด ำเนินกำรตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขตำมท่ีระบุในสัญญำ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯคำดว่ำจะสำมำรถ
ด ำเนินกำรไดแ้ลว้เสร็จภำยในไตรมำสท่ี 2 ของปี 2568 

 บริษทัฯไดแ้สดงท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใตห้ัวขอ้ “สินทรัพย์ท่ี
ถือไวเ้พื่อขำย” ในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และแยกแสดงผลกำรด ำเนินงำนของส่วน
งำนให้เช่ำพื้นท่ีและบริกำรท่ีเกิดจำกท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
ดังนั้นส่วนงำนให้เช่ำพื้นท่ีและบริกำรดังกล่ำว จึงไม่ได้แสดงรวมอยู่ในหมำยเหตุ 27 เก่ียวกับข้อมูล          
ทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน เน่ืองจำกไดจ้ดัประเภทส่วนงำนดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกแลว้ 

 รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ท่ีจดัประเภทเป็นกำรถือไวเ้พื่อขำย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2567 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

งบฐำนะกำรเงิน   
สินทรัพย์   
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 291 507 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 16) 151,227 210,300 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 17) 59,084 11 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,520 1,520 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั (หมำยเหตุ 14) 1,203 1,203 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 4 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 213,329 213,545 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หนีสิ้น   
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,314 1,314 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  971 971 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,564 10,074 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 87 87 

หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพย ์
ท่ีถือไวเ้พื่อขำย 9,936 

 
12,446 

 ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพยท่ี์จัดประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำยและกำรด ำเนินงำน          
ท่ียกเลิกส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ท่ีแสดง
เปรียบเทียบไดป้รับปรุงใหม่ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567 2566 2567 2566 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
รำยได้     
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร  
    (หมำยเหตุ 23) 

 
19,951 

 
16,593 

 
39,660 

 
35,168 

รำยไดอ่ื้น 32 - 32 87 

รวมรำยได้ 19,983 16,593 39,692 35,255 
ค่ำใช้จ่ำย     
ตน้ทุนขำย 16,774 12,154 33,344 25,758 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 15 15 16 16 

รวมค่ำใช้จ่ำย 16,789 12,169 33,360 25,774 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 3,194 4,424 6,332 9,481 
ภำษีเงินได ้(หมำยเหตุ 25) (164) (30) (164) (30) 
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำร 
    ด ำเนินงำนท่ียกเลกิ 3,030 4,394 6,168 9,451 
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 ก ำไรต่อหุน้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567 2566 2567 2566 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนส ำหรับ               

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (บำท) 
 

0.01 
 

0.02 
 

0.03 
 

0.03 

 ทั้งน้ี กำรด ำเนินงำนของกำรให้เช่ำและบริกำรจะด ำเนินต่อไปจนกระทัง่บริษทัฯสำมำรถโอนกรรมสิทธ์ิ                
ในท่ีดินและอำคำรใหเ้ช่ำดงักล่ำวแก่บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ำกดั ไดส้ ำเร็จ 

 ขอ้มูลกระแสเงินสดของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567 2566 2567 2566 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 21,274 16,736 24,424 21,590 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (8,585) (2,580) (8,585) (2,580) 

14.  เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั  

 บริษทัฯได้น ำเงินฝำกธนำคำรไปเป็นหลักทรัพย์ค  ้ ำประกันส ำหรับวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงิน                               
ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้ำประกนัและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 
รับในระหว่ำงปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัโดยตรง         
บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 249,997 203,998 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั ดำตำ้โปร  
   คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั         
Datapro Computer Systems (Myanmar)  
   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 
รวม     325,887 325,887 249,997 203,998 

*พนัเหรียญสหรัฐฯ         

ในเดือนเมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกัด ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 โดยจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 
104 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 104 ลำ้นบำท บริษทัยอ่ยจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในเดือนเมษำยน 2566 

ในเดือนสิงหำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2566 โดยจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
อตัรำหุ้นละ 100 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 100 ลำ้นบำท บริษทัย่อยจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในเดือน
สิงหำคม 2566 

ในเดือนเมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 โดยจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 130 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 130 ลำ้นบำท บริษทัยอ่ยจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในเดือนพฤษภำคม 2567 

ในเดือนสิงหำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อยของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรปี 2567 โดยจ่ำยให้แก่
ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 120 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 120 ลำ้นบำท บริษทัย่อยจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว
ในเดือนกนัยำยน 2567 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้ งใน
สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ และประกอบธุรกิจในกำรให้บริกำรเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ยงัไม่ได้
เร่ิมด ำเนินกิจกำร 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:   
รำคำทุน 240,995 335,673 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (87,357) (121,677) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 153,638 213,996 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 153,638 157,888 213,996 224,087 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 248 2,994 - - 
ซ้ือเพิ่ม - รำคำทุน 6,173 1,852 8,585 2,580 
ค่ำเส่ือมรำคำ (8,832) (9,096) (12,281) (12,671) 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย  
     (หมำยเหตุ 13) (151,227) - (210,300) - 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี - 153,638 - 213,996 

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นท่ีดินและอำคำรส ำนักงำน  ถูกเช่ำโดยบริษัทย่อย
บำงส่วน  

 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯ (ก่อนกำรจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว้
เพื่อขำย) มีมูลค่ำ 427 ลำ้นบำท ซ่ึงประเมินโดย ผูป้ระเมินรำคำอิสระในปี 2567 โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจำรณำ
จำกรำยได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน อตัรำค่ำเช่ำต่อพื้นท่ี และอตัรำกำรใช้พื้นท่ี มูลค่ำ
ยติุธรรมท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลในระดบัชั้นท่ี 3 
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17. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 41,500 56,644 163,040 406,409 1,066 1,316 669,975 
ซ้ือเพ่ิม - 105 10,096 4,419 - 5,537 20,157 
โอนไปอสังหำริมทรัพย ์
     เพื่อกำรลงทุน (1,877) (2,562) - - - (12) (4,451) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (2,476) (1,860) - - (4,336) 

โอนเขำ้ (โอนออก) - 134 4,500 1,368 - (6,002) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 39,623 54,321 175,160 410,336 1,066 839 681,345 
ซ้ือเพ่ิม - 2,411 3,988 17,184 - 2,031 25,614 
โอนไปอสังหำริมทรัพย ์
     เพื่อกำรลงทุน (163) (223) - - - (3) (389) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (19) (40,899) (27,587) - - (68,505) 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 730 - 106 - (836) - 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว ้
    เพื่อขำย (หมำยเหตุ 13) (39,460) (57,220) (476) - - - (97,156) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - - 137,773 400,039 1,066 2,031 540,909 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 - 32,201 133,420 381,226 1,066 - 547,913 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีโอนไป 
     อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - (1,457) - - - - (1,457) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,574 7,853 12,305 - - 23,732 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (2,295) (1,826) - - (4,121) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 - 34,318 138,978 391,705 1,066 - 566,067 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีโอนไป 
     อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - (141) - - - - (141) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,449 8,566 13,258 - - 25,273 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (19) (40,329) (27,583) - - (67,931) 

จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว ้
    เพื่อขำย (หมำยเหตุ 13) - (37,607) (465) - - - (38,072) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - - 106,750 377,380 1,066 - 485,196 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้ง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 39,623 20,003 36,182 18,631 - 839 115,278 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - - 31,023 22,659 - 2,031 55,713 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2566 (14 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 23,732 

2567 (13 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 25,273 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เคร่ืองตกแต่งและ          
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

รำคำทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 475 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย (หมำยเหตุ 13) (475) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 433 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 16 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 449 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 15 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย (หมำยเหตุ 13) (464) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 26 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)  
2566 16 
2567 15 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ท่ีดินและอำคำรท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมเป็นส่วนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนของบริษทัฯท่ีใหบ้ริษทัยอ่ยเช่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 437 ลำ้นบำท             
(2566: 483 ลำ้นบำท)   

18. สัญญำเช่ำ  

18.1  กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย ์ไดแ้ก่ อำคำร ยำนพำหนะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบริษทั สัญญำเช่ำอำคำรมีอำยุสัญญำเช่ำอยู่ระหว่ำง 1 - 6 ปี ในขณะท่ีสัญญำเช่ำยำนพำหนะและ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ มีอำยสุัญญำเช่ำ 5 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 31,592 14,608 768 46,968 
เพ่ิมขึ้น - 2,296 - 2,296 
ลดลงระหว่ำงปี - (4,707) - (4,707) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,182) (12,197) (174) (18,553) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 25,410 - 594 26,004 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,182) - (174) (6,356) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 19,228 - 420 19,648 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 55,165 73,645 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (2,973) (5,187) 
รวม 52,192 68,458 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (16,757) (16,266) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 35,435 52,192 

กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566                  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 68,458 92,795 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,214 2,793 
จ่ำยค่ำเช่ำ (18,480) (27,130) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 52,192 68,458 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 31.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,356 18,553 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,214 2,793 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสินทรัพย ์
    อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  392 408 
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ง) อืน่ ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 
18.9 ลำ้นบำท (2566: 27.5 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำ                           
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  

18.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำเงินทุน 

 กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำเงินทุนส ำหรับอุปกรณ์โดยมีอำยสุัญญำ 5 ปี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ 23,656 35,484 
หกั: ดอกเบ้ียคำ้งรับรอตดับญัชี (1,190) (2,386) 
รวม  22,466 33,098 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 8) (11,027) (10,632) 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

(หมำยเหตุ 9) 11,439 22,466 

  กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีท่ีเกิดจำกสัญญำเช่ำเงินทุนโดยแสดงลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน” และแสดงลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำสุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำว” ในงบฐำนะกำรเงิน 

 จ ำนวนท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของสัญญำเช่ำเงินทุน  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 
ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ   1,196 1,578 
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 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงประกอบด้วย  อำคำร 
สัญญำเช่ำมีอำยสุัญญำ 3 ถึง 10 ปี  

 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ี
ยกเลิกไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ภำยใน 1 ปี 7,173* 6,857 8,447* 14,503 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 18,989 - 20,263 
มำกกวำ่ 5 ปี ขึ้นไป - 14,242 - 14,242 
รวม 7,173 40,088 8,447 49,008 

* ประมำณกำรจำกจ ำนวนเงินในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจนถึงวนัท่ีบริษทัฯโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง
อำคำรใหเ้ช่ำตำมรำยละเอียดในหมำยเหตุ 13 

19. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม 
 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2.70 - 3.55 50,000 170,000 
รวม 50,000 170,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินของบริษทัย่อยเป็นเงินกู้ยืม             
จำกธนำคำรแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สัญญำใช้เงิน โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินกู้ยืมในเดือนมีนำคม 2568 และ
มกรำคม 2567 ตำมล ำดบั เงินกูย้มืดงักล่ำวไม่มีหลกัประกนั 
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20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1 288 - 32 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 475,082 356,057 - 2,071 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 15 27 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 139,506 113,117 765 749 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 614,604 469,489 765 2,852 

21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน             
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 126,964 108,658 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 14,462 13,861 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  3,772 3,424 
ผลขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ 913 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,898) 183 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  18,849 2,791 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,303 (686) 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีโอนยำ้ยพนกังำน (562) - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (5,985) (1,267) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 157,818 126,964 

บริษทัย่อยคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้เป็นจ ำนวนเงิน 10.6                         
ลำ้นบำท (2566: คำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้เป็นจ ำนวนเงิน 
9.1 ลำ้นบำท) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัยอ่ยประมำณ 14 ปี (2566: 14 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัรำคิดลด 2.6 3.0 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 5.0 4.2 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน  0 - 17.5 0 - 17.5 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2567 

 งบกำรเงินรวม 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (15) 17 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  18 (15) 
 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (4) 5 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2566 
 งบกำรเงินรวม 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (12) 14 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  14 (13) 
 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3) 3 
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22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญัติของมำตรำ 116 แห่ง พระรำชบญัญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะต้อง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  ในปัจจุบนั บริษทัฯได้
จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

23. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

23.1 กำรจ ำแนกรำยได้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร 
    

รำยไดจ้ำกกำรจดัหำระบบเทคโนโลย ี      
สำรสนเทศ 2,267,773 2,009,875 - - 

ใหบ้ริกำรระบบเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ 1,748,927 1,469,444 - - 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 4,016,700 3,479,319 - - 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 2,270,581 1,568,685 - - 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 1,746,119 1,910,634 - - 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 4,016,700 3,479,319 - - 

     
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก  
    (หมำยเหตุ 13) 
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 19,951 16,593 39,660 35,168 
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23.2 รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จ
ส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบำงส่วน) ของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้จ ำนวน 1,145 ลำ้นบำท (2566: 516 ลำ้นบำท)    
และเฉพำะของบริษทัฯ 7 ลำ้นบำท (2566: 39 ลำ้นบำท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 5 ปี 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลขำ้งตน้ไม่รวมถึงรำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ
สัญญำท่ีมีระยะเวลำหน่ึงปีหรือสั้นกว่ำ และไม่รวมรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผย
ข้อมูลจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำนอยู่ใน            
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18.2 

23.3 ยอดคงเหลอืของสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ (หมำยเหตุ 8) 87,680 103,282 - 381 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 686,159 420,862 - - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำคือสิทธิท่ีกิจกำรจะไดรั้บส่ิงตอบแทนส ำหรับสินคำ้หรือบริกำรซ่ึงกิจกำรไดโ้อน
ให้กับลูกคำ้แลว้ โดยสิทธิดังกล่ำวยงัตอ้งขึ้นกับเง่ือนไขบำงอย่ำงท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลำท่ีผ่ำนไป 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำถูกโอนไปเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนโดย
ปรำศจำกเง่ือนไข 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำส ำหรับรำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำม
สัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดค้ำ้งรับ” ในงบฐำนะกำรเงิน 
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หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำแสดงถึงภำระผูกพันท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องโอนสินค้ำหรือบริกำรให้แก่ลูกค้ำ                                
ซ่ึงกิจกำรไดรั้บช ำระส่ิงตอบแทนดงักล่ำวจำกลูกคำ้แลว้ รวมถึงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บจำกลูกคำ้ส ำหรับตน้ทุน
งำนระหวำ่งท ำหรือเงินรับล่วงหนำ้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเร่ิมงำนหรือส่งมอบสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิด
จำกสัญญำจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำส ำหรับจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงั
มีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้และบริกำร” ใน                                      
งบฐำนะกำรเงิน  

กลุ่มบริษัทมีรำยได้ท่ีรับรู้ในระหว่ำงปี  2567 ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ                                
เป็นจ ำนวน 388 ลำ้นบำท (2566 : 402 ลำ้นบำท)  

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง:     
เงินเดือนค่ำตอบแทนกำรขำยและผลประโยชน์อ่ืน         
ของพนกังำน 601,124 555,228 1,443 1,443 

ค่ำเส่ือมรำคำ 34,275 45,395 - - 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร 2,791,508 2,222,640 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 88,730 (42,327) - - 
กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนงำนระหวำ่งท ำ 14,735 358,319 - - 
กำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก:     
ค่ำเส่ือมรำคำ 6,185 5,986 12,296 12,687 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร 10,597 6,174 21,064 13,087 
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25. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 97,341 71,701 107 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,708) (6,572) 57 30 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 94,633 65,129 164 30 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้จำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก  
    (หมำยเหตุ 13) (164) (30) (164) (30) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้จำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องที่แสดง
อยู่ในก ำไรขำดทุน 94,469 65,099 - - 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุน            
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (3,651) (458) - - 

 (3,651) (458) - - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจำก                               

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 460,310 314,796 230,926 190,393 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจำก 

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 3,194 4,424 6,332 9,481 

รวม 463,504 319,220 257,258 199,874 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 92,701 63,844 47,452 39,975 
ขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 11 190 - 180 

ขำดทุนทำงภำษีปีก่อนยกมำ (214) - (214) - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี - - (49,999) (40,800) 
รำยไดท่ี้ใหถื้อเป็นรำยไดท้ำงภำษี 928 - 928 - 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม 1,582 1,461 1,997 693 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (375) (366) - (18) 

รวม 2,135 1,095 (47,074) (40,125) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 94,633 65,129 164 30 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก  
  (หมำยเหตุ 13) (164) (30) (164) (30) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง 94,469 65,099 - - 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 2,410 2,345 - - 
รำยกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ไม่หมุนเวียน 25 41 - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 31,564 25,393 - - 
สัญญำเช่ำ 6,528 8,210 - - 
รวม 40,527 35,989 - - 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ลูกหน้ีภำยใตสั้ญญำเช่ำ 6,294 8,167 - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง 
     มูลค่ำเงินลงทุน - 36 

 
- 

 
31 

รวม 6,294 8,203 - 31 

กำรแสดงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 34,233 27,817 - - 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - 31 - 31 

26. ก ำไรต่อหุ้น   

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน     
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 368,871 254,091 237,094 199,844 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 283,889 283,889 283,889 283,889 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 1.30 0.90 0.84 0.70 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง     
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (พนับำท) 365,841 249,697 230,926 190,393 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 283,889 283,889 283,889 283,889 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 1.29 0.88 0.81 0.67 
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27. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือคณะกรรมกำรของกลุ่มบริษทั 

 กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ส่วนงำนจดัหำและ
ให้บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯ
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไร
จำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำน
และเขตภูมิศำสตร์แลว้  

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทั มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,514 ลำ้นบำท                 
(ปี 2566 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1,435 ลำ้นบำท) 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัย่อยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีบริษทัย่อยและพนกังำนจ่ำยสมทบกองทุนดงักล่ำวเป็นรำยเดือนในอตัรำ
ร้อยละ 5 และ 8 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน                                                            
กสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัย่อย                                                                       
ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 24 ลำ้นบำท (2566: 22 ลำ้นบำท) 
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29. เงินปันผล  

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2565 
  จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2565 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น          
เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2566 99 0.35 

เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลจำก         
ผลกำรด ำเนินงำนระหวำ่งปี 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร                     
เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2566 86 0.30 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566 185  
    
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2566 
   จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2566 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น          
เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 99 0.35 

เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลจำก 
   ผลกำรด ำเนินงำนระหวำ่งปี 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร                     
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2567 99 0.35 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 198  

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้  

30.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเป็นจ ำนวนเงิน 7.3 ล้ำนบำท (2566: 7.7 ล้ำนบำท)                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมระบบงำนเพื่อใชภ้ำยในบริษทัและกำรปรับปรุงพื้นท่ี 

30.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรดำ้นกำรใชพ้ื้นท่ีอำคำรและบริกำรอ่ืน ๆ กบับริษทัอ่ืน
และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ปี ถึง 3 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำ
บริกำรดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 4.2 6.8 2.5 2.4 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1.3 0.6 - - 
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30.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรกำรจัดกำร 

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำรกำรจดักำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมีค่ำบริกำรท่ีจะตอ้งช ำระใน
อนำคตเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.7 ลำ้นบำทต่อเดือน (2566: 1.8 ลำ้นบำทต่อเดือน) และเฉพำะของบริษทัฯ
เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.7 ลำ้นบำทต่อเดือน (2566: 0.6 ลำ้นบำทต่อเดือน) โดยสัญญำดงักล่ำวครบก ำหนด
อำยสุัญญำในเดือนธนัวำคม 2567 อยำ่งไรก็ตำมสัญญำน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกครำวละ 1 ปี จนกวำ่จะมี
กำรบอกเลิกสัญญำ 

30.4 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษัทคง
เหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 94.1 ลำ้นบำท (2566: 88.1 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพนัทำง
ปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยหนังสือค ้ำประกันดังกล่ำวออกเพื่อค ้ำประกันกำร
ปฏิบติัตำมสัญญำของบริษทัยอ่ยจ ำนวน 92.9 ลำ้นบำท (2566: 86.9 ลำ้นบำท) และเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ
ของบริษทัฯ จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (2566: 1.2 ลำ้นบำท) 

31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน 
ลูกหน้ีกำรค้ำ ลูกหน้ีภำยใต้สัญญำระยะยำว ลูกหน้ีภำยใต้สัญญำเช่ำ เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนั
กำรเงิน และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และ                     
มีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั เงินฝำกกับธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และ                                           
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบัญชี ท่ีแสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ส ำหรับตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงได้เปิดเผย
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
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 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม                    
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้ง                
ของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนอย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรให้สินเช่ือแบบ
ไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยมีกำรแบ่งกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั และค ำนวณหำอตัรำกำรตั้งส ำรองจะขึ้นอยูก่บัอำยหุน้ีคงคำ้ง
โดยนับจำกวันท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับแต่กลุ่มนั้ น ๆ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้ำโดยแบ่งตำม                 
ประเภทของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ                
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุน
ไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและ
สถำบนักำรเงินตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีได้รับกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและ             
อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำร
ของกลุ่มบริษทัเม่ือมีกำรขอสินเช่ือและอำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้ นอยู่กับควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวั
และบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำ                         
เป็นธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับ                      
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนตลำด 2 ประเภท ได้แก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำก 
อตัรำดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนั             
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรน ำเขำ้สินคำ้และบริกำร 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัย่อยบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนโดยกำรป้องกันควำมเส่ียงของรำยกำรซ้ือท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นภำยในระยะเวลำมำกท่ีสุด 12 เดือน  

บริษทัย่อยจะเจรจำให้เง่ือนไขของตรำสำรอนุพันธ์ท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงสอดคล้องกับเง่ือนไขของ                
ควำมเส่ียงท่ีตอ้งกำรป้องกนั ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงของรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไว ้ตรำสำรอนุพนัธ์จะ
ครอบคลุมระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีมีกำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีมีกำรจ่ำยช ำระเงินให้แก่เจ้ำหน้ี           
ท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและขำยสินคำ้และบริกำรเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีหน้ีสินสุทธิทั้งหมดท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
จ ำนวนเงิน 1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2566: 2 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ 
อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ                     

ของจ ำนวนท่ีซ้ือ วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2 2 32.19 - 35.50 34.02 - 35.88 30 มกรำคม -  

31 ตุลำคม 2568 
5 มกรำคม -                               

2 กรกฎำคม 2567 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น                     
อย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยก ำหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี                  
ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน            
ท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้                 
ป้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไม่มีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญั                            
จำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ +10 (4,758) +10 (5,948) 
 -10 4,758 - 10 5,948 
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีภำยใต้                
สัญญำระยะยำว ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินฝำกธนำคำรท่ีติด
ภำระค ้ำประกัน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงิน และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียง                            
กบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่            
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2567  

งบกำรเงินรวม 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน 
1 ปี 

มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

       (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 66 1 67 0.15 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 96 96 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - - - - 899 899 - 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว 7 14 - - - 21 5.03 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ 11 11 - - - 22 3.73 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - - - 31 31 - 

 18 25 - 66 1,027 1,136  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 50 - - - - 50 2.70 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - - 615 615 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 17 35 - - - 52 3.48 และ 3.78 
 67 35 - - 615 717  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2566  

งบกำรเงินรวม 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน 
1 ปี 

มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

       (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 84 1 85 0.15 - 0.55 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 80 80 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - - - - 486 486 - 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว 6 21 - - - 27 5.03 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ 11 22 - - - 33 3.73 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - - - 1 - 1 1.10 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - - - 31 31 - 

 17 43 - 85 598 743  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 170 - - - - 170 3.55 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - - 469 469 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 16 52 - - - 68 3.48 และ 3.78 
 186 52 - - 469 707  

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2567  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
ภำยใน 

1 ปี 
มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 96 96 - 

 - - - 96 96  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - 1 1 - 

 - - - 1 1  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2566  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
ภำยใน 

1 ปี 
มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 48 48 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - - 1 - 1 1.10 

 - - 1 48 49  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - 3 3 - 

 - - - 3 3  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำง                              
สมเหตุผลของอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2567 มีจ ำนวนเงินท่ีไม่เป็นสำระส ำคญั 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงิน และสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีนโยบำยท่ีจะรักษำอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีใหอ้ยู่ในอตัรำส่วนท่ีไม่เกินจำกขอ้ก ำหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญำสินเช่ือระหวำ่ง
กลุ่มบริษทักบัสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 88 ท่ีจะ
ครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่ำตำมบัญชีทั้งหมดของหน้ีสินดังกล่ำวท่ีแสดงอยู่ใน                  
งบกำรเงิน (2566: ร้อยละ 86) และเฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 100 (2566: ร้อยละ 36) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมิน
กำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำม
เส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำง
เพียงพอ 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 50,113 - - 50,113 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 614,604 - - 614,604 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 18,370 36,795 - 55,165 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 683,087 36,795 - 719,882 

ตรำสำรอนุพันธ์  
ตรำสำรอนุพันธ์: จ่ำยช ำระแยก      
กระแสเงินสดรับ - 81,708 - - 81,708 
กระแสเงินสดจ่ำย - (81,810) - - (81,810) 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ - (102) - - (102) 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 171,002 - - 171,002 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 469,489 - - 469,489 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 18,480 55,165 - 73,645 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 658,971 55,165 - 714,136 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 765 - - 765 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 765 - - 765 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 2,852 - - 2,852 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 2,852 - - 2,852 

  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

ตรำสำรอนุพันธ์  
ตรำสำรอนุพันธ์: จ่ำยช ำระแยก      
กระแสเงินสดรับ - 67,689 - - 67,689 
กระแสเงินสดจ่ำย - (69,693) - - (69,693) 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ - (2,004) - - (2,004) 
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31.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินระยะยำว
มีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือ        
ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

32. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.89:1 (2566: 1.82:1) และเฉพำะบริษทัฯ                                  
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.02:1 (2566: 0.01:1) 

33. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติให้น ำเสนอท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี            
ผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 ในอตัรำหุ้นละ 1.05 บำท รวมเป็นเงิน 298 ลำ้นบำท ทั้งน้ี
บริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.35 บำท รวมเป็นเงิน 99 ลำ้นบำท คงเหลือ 
เงินปันผลจ่ำยในอัตรำหุ้นละ 0.70 บำท รวมเป็นเงิน 199 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบันทึกบัญชี
ภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2568 
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