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                             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

 

ข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

 

1. ประวัติบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

1.1 นางสาววรรณา คลศรีชัย 

อายุ: 68 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

การศึกษา: 

• ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 

การอบรมพเิศษ 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) ปี 2565 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

ตําแหน่งในบริษัท: กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  16 กุมภาพนัธ์ 2555  

(ปัจจุบนั ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 13 ปี 2 เดือน  

และกรณีท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จะรวมระยะเวลาท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 16 ปี 2 เดือน) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง: 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ อื่น: 

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง - 

ตําแหน่งในกิจการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ): 

• 2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ   มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2560 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการและ  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

     ประธานกรรมการบริหาร      

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา: 

• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง 

• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 

• เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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1.2 นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 

อายุ:  70 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

การศึกษา: 

• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC), INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD ประเทศฝร่ังเศส  

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22/2547 

• หลกัสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5/2559 

การอบรมพเิศษ 

• แนวทางการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) ปี 2565 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

ตําแหน่งในบริษัท: กรรมการและกรรมการบริหาร 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  26 เมษายน 2560 

(ปัจจุบนั ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 8 ปี  

และกรณีท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จะรวมระยะเวลาท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 11 ปี) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง: 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ อื่น: 

• 2556 – ก.พ. 2566 กรรมการค่าตอบแทน  บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2550 – ปัจจุบนั  กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

• 2555 – ปัจจุบนั กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

• 2563 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั (มหาชน) 

   และกาํกบัความเส่ียง 

ตําแหน่งในกิจการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ): 

• 2536 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก  มูลนิธิยวุพฒัน์ 

• 2553 – ปัจจุบนั กรรมการ    บริษทั ค.คน จาํกดั 

• 2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ   มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

   และเหรัญญิก 

• 2554 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก  มูลนิธิเอน็ไลฟ 

• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั  กรรมการ    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั  

       และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการใหญ่   งานทรัพยากรบุคคลและบรรษทัภิบาล  

        กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา: 

• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง 

• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง    

• เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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1.3 นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

อายุ:  67 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 

การศึกษา: 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมการศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD): 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 26 ปี 2565 

• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 51 ปี 2565 

• ห ลัก สู ต ร  Independent Directors Forum 2024 "Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead Independent 

Directors in Thai Business" ปี 2567 

การอบรมพเิศษ: 

• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.)  

• สัมมนาสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑ์สําคญัและความกา้วหน้าของ

เทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบในการกาํกบัดูแลกิจการภายใตภ้าวการณ์ความไม่

แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตําแหน่งในบริษัท:  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  25 เมษายน 2561 

(ปัจจุบนั ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 7 ปี  

และกรณีท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จะรวมระยะเวลาท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งจนครบวาระน้ีเป็น 10 ปี) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง: 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ อื่น: 

• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ): 

• 2560 – 2562 นายกสมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• 2562  กรรมการ    คณะกรรมการกาํกบัสาํนกังานการบินพลเรือน 

       แห่งประเทศไทย 

• 2562 – 2567 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ   สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย-์ 

   ดา้นตรวจสอบและคดี   และตลาดหลกัทรัพย ์

• 2542 – ปัจจุบนั กรรมการ    บริษทั โกลดม์าสเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

• ปัจจุบนั  กรรมการ    สาํนกังานสภาอนุญาโตตุลาการการคา้ไทย  

       สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

• ปัจจุบนั   กรรมการ    บริษทั ทอ็ป ฟอร์มบราเซีย จาํกดั 

• ปัจจุบนั   กรรมการ    บริษทั ทอ็ป ฟอร์มบราเซีย (แม่สอด) จาํกดั 

• ปัจจุบนั   กรรมการ    บริษทั ยนีูค ฟอร์ม แมนูแฟคเจอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา: 

• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง 

• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 

• เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง    

• เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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2.   ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จํานวนหุ้น 
คิดเป็นร้อยละ (%) ของ 

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั 1,000,000 0.35 

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์       2,000,360 0.70 

3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ - - 
 

3.   ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนฯ และบริษัท/กิจการอื่นๆ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนฯ บริษัท/ 

กิจการอ่ืน  

(ที่ไม่ใช่บริษัท   

จดทะเบียนฯ) 

การดํารงตําแหน่ง 

ในบริษัท/กิจการ 

ที่แข่งขันหรือเก่ียวเนื่อง

กับธุรกิจของบริษัท 

 

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ไม่มี ไม่มี 1 แห่ง* ไม่มี 

2.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 2 แห่ง - กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

21 แห่ง* ไม่มี 

3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ 1 แห่ง - กรรมการอิสระ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) 4 แห่ง ไม่มี 

หมายเหตุ :  * เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

  บริษทัได้กาํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากับข้อกาํหนดขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สํานักงาน ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือ 

กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากน้ี ผูท่ี้จะไดรั้บ

การเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือ 

ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 

การถือหุ้นในบริษทั 

-   จาํนวนหุ้น 

-   สัดส่วนของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุ้นรายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย  ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั / บริษทัใหญ่ /บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั / 2 ปีท่ีผา่นมา 

-   เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ 

    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 

-   เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี / ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

-   มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ / สินคา้บริการ/   

    การให้กูยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

ไม่มี 

 


