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 ส่วนที ่1 

บริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ 

  

1.             ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษัทจดทะเบียน 

   ช่ือบริษัท              : บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท              : 0107535000320 (เดิม บมจ. 65) 

ประเภทธุรกจิ               : ดาํเนินธุรกิจดา้นการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ทีต่ั้งสํานักงานใหญ่                : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

  ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ   

  กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท์               : 0-2301-1585  

โทรสาร                 : 0-2398-1020 

Homepage              : www.premier-technology.co.th 

ทุนจดทะเบียน              : 142,440,489 บาท 

จาํนวนหุ้นสามญัทีอ่อกจาํหน่ายแล้ว    :  141,944,471   หุน้ 

1.2 นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

1.2.1 บริษัทย่อย  

ช่ือบริษัท              : บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษัท   : 0105529045455 (เดิม 4548/2529) 

ประเภทธุรกจิ          : ใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

  (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

   สถานทีต่ั้ง   : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

     ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

     กรุงเทพมหานคร 10250      

โทรศัพท์           : 0-2684-8484  

โทรสาร        : 0-2677-3500 – 2  

Homepage   : www.datapro.co.th 

ทุนจดทะเบียน       :   30,000,000 บาท  

จาํนวนหุ้นสามญัทีอ่อกจาํหน่ายแล้ว     : 300,000 หุน้ 

จาํนวนหุ้นทีบ่ริษัทถืออยู่      : 239,995 หุน้ 

  

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.datapro.co.th/
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1.2.2 บริษัทร่วม 

ช่ือบริษัท                        : บริษทั แอด็วานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ีจาํกดั  

เลขทะเบียนบริษัท          : 0105551114316 

ประเภทธุรกจิ                  : พฒันาและใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่องคก์รทั้งใน 

  และต่างประเทศ 

สถานทีต่ั้ง   : เลขท่ี 946 อาคารพาณิชยดุ์สิตธานี ชั้นท่ี 7 หอ้งเลขท่ี 702  

    ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500                                                                

โทรศัพท์                          : 0-2236-8586-7  

โทรสาร                            : 0-2236-8588 

Homepage   : www.act-thai.net 

ทุนจดทะเบียน                  :        20,000,000   บาท          

จาํนวนหุ้นสามญัทีอ่อกจาํหน่ายแล้ว     :  200,000 หุน้ 

จาํนวนหุ้นทีบ่ริษัทถืออยู่         :           52,000 หุน้ 

  

1.3 บุคคลอ้างองิอืน่ๆ 

 

1) นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์ 0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 

 

2) ตวัแทนผู้ถือหุ้นกู้  

-ไม่มี- 

 

3) ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2554 

นางชลรส  สนัติอศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  4523  หรือ  

นายศุภชยั      ปัญญาวฒัโน       ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  3930  หรือ 

นายกฤษดา   เลิศวนา           ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  4958    

บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    

โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

 

http://www.act-thai.net/
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4) ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

-ไม่มี- 

 

5) ทีป่รึกษากฎหมาย 

-ไม่มี- 

 

6) ทีป่รึกษาหรือผู้จดัการภายใต้สัญญาการจดัการ      

สญัญาวา่จา้งบริหารและ2ให2้คาํปรึกษาธุรกิจ  

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

โทรศพัท ์ 0-2301-1100    

โทรสาร  0-2398-2350  
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2. ปัจจยัความเส่ียง 

ปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงเป็นทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัสรุป

ไดด้งัน้ี 

2.1           ความเส่ียงจากผลกระทบด้านภัยธรรมชาต ิ

 ในปลายปี 2554 ท่ีผ่านมา ลูกคา้ส่วนหน่ึงของบริษทัไดรั้บผลกระทบเน่ืองดว้ยมหาอุทกภยัท่ีเกิดข้ึน และ

ส่งผลทาํให้โครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีวางแผนเอาไวต้อ้งเล่ือนหรือยกเลิกไป  ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวเป็นเหตุสุดวิสัยท่ี

เกิดข้ึน  ซ่ึงหลงัจากเหตุการณ์ผ่านไปแลว้ ลูกคา้ส่วนใหญ่ก็จะหามาตรการป้องกนัและรวมไปถึงพิจารณาภยัอ่ืนๆ ควบคู่ไป

ดว้ย เพ่ือป้องกนัเหตุการณ์ใหไ้ดดี้และมากท่ีสุดท่ีจะทาํได ้  อน่ึงสาํหรับตวับริษทัเองไม่ไดรั้บผลกระทบดา้นมหาอุทกภยัใดๆ 

เน่ืองดว้ยมีระบบป้องกนัท่ีไดว้างแผนเอาไวเ้ป็นอย่างดี และประกอบกนัมหาอุทกภยัดงักล่าว ไม่ไดส่้งผลถึงส่วนของการ

ใหบ้ริการลูกคา้แต่อยา่งใด 

               2.2           ความเส่ียงด้านการเปิดเสรีด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ในปี 2558 

 ภายในปี 2558 น้ีทางกลุ่มประเทศอาเซียน จะไดมี้การเปิดเสรีทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงจะทาํใหขี้ด

ความสามารถในการแข่งขนัของตวับริษทัจาํจะตอ้งเร่งรัดและทาํให้แข่งขนัได ้ทางบริษทัไดมี้กระบวนการรองรับเอาไวแ้ลว้ 

ทั้งในส่วนของการพฒันาบุคลากร การพฒันาเทคโนโลยี และการพฒันาธุรกิจเพ่ือกระจายความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการ

แสวงหาพันธมิตรทางด้านธุรกิจจากต่างประเทศเพ่ิมเติม ซ่ึงเช่ือแน่ได้ว่าบริษัทจะสามารถสร้างศักยภาพ รวมถึงขีด

ความสามารถในการแข่งขนัทนัเวลาต่อการเปิดเสรีดงักล่าว  

2.3 ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี  

  เทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วมาอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงแนวโนม้เทคโนโลยี

ใหม่จะประกอบดว้ย  เทคโนโลยไีร้สาย 3G และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง บริการซอฟแวร์ผา่นระบบออนไลน์ (Software  as a 

service : SaaS)  Web2.0  และแอพพลิชัน่บนมือถือ (Mobile Application) เป็นตน้   

  ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service 

Provider)  บริษทัเห็นถึงความเส่ียงดงักล่าวต่อการใหบ้ริการลูกคา้ท่ีตอ้งจดัหาผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ท่ีทนัสมยัทนั

ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้  รวมถึงการเตรียมบุคลากรให้พร้อมในการเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยการติดตาม ศึกษาการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีอย่างใกลชิ้ด    โดยรวมถึงการสอบใบรับรองสําหรับเทคโนโลยีท่ี

เปล่ียนแปลง จึงทาํใหบ้ริษทัสามารถใหบ้ริการพร้อมการสร้างมูลค่าเพ่ิมต่อลูกคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสมจากเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

พฒันาอยูต่ลอดเวลา   

2.4  ความเส่ียงจากการแข่งขันสูง 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์

และซอฟตแ์วร์  ซ่ึงเจา้ของผลิตภณัฑมี์การแต่งตั้งตวัแทนจาํหน่ายเพ่ิมอยูต่ลอดเวลาเพ่ือรักษาและเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาด  

ทาํใหบ้ริษทัมีการแข่งขนัสูงข้ึนจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนในธุรกิจประเภทเดียวกนั  ทาํให้อตัรากาํไรมีแนวโนม้ลดลง  บริษทั

พยายามลดความเส่ียงในด้านน้ีลงโดยการปรับเปล่ียนธุรกิจจากการเป็นเพียงตวัแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟตแ์วร์มาเป็นผูใ้ห้บริการสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) และ

ปรับสดัส่วนของการใหบ้ริการมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของบริการ โดยดาํเนินการดงัน้ี   
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• เป็นตวัแทนจาํหน่ายใหค้รอบคลุมเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ใน

ธุรกิจแต่ละประเภทใหท้นัสมยัตลอดเวลา   

• สร้างสรรคซ์อฟต์แวร์ประยุกต์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสอดคลอ้งกบัธุรกิจในประเทศไทย   เช่น  

ซอฟท์แวร์ระบบภาษี  ระบบเช็ค  ระบบเงินเดือน  ซ่ึงเช่ือมต่อกบัซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจ และ

ซอฟตแ์วร์วเิคราะห์ระบบงานท่ีสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารสาํหรับธุรกิจต่าง ๆ  

• ใหบ้ริการดา้นเอาตซ์อร์ส (Outsource) สาํหรับเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งครบวงจร  

• สร้างบริการทางเลือก ดา้น Cloud Computing โดยมุ่งเนน้การพฒันา Application ท่ีมีราคาถูก เขา้ถึง

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้าก 

 

     2.5 ความเส่ียงในการพึง่พาบุคลากร 

  บุคลากรนบัเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัยิ่งในการดาํเนินธุรกิจให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจาํเป็นตอ้ง

อาศยัความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นของบุคลากรในการให้คาํปรึกษาและพฒันางานเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา และมีการแข่งขนัสูง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีบริษทัให้ความสาํคญัเป็น

อยา่งมาก บริษทัไดก้าํหนดนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพอยา่งมัน่คง  มีการพฒันา

ความรู้ความสามารถและจดัอบรมสัมมนาอยา่งต่อเน่ืองให้แก่บุคลากร  มีการกาํหนดผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมและ

สามารถแข่งขนักับผูป้ระกอบการรายอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีการสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีภายในองค์กรและจัดให้มี

สวสัดิการท่ีดี  รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคลากรภายในบริษทัเพ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจให้พนักงาน

ทาํงานกบับริษทัในระยะยาว  
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3. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

3.1 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นธุรกิจ

หลกั บริษทัมีบริษทัยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยี

สารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) สาํหรับองคก์รธุรกิจตั้งแต่

ขนาดกลางไปจนถึงขนาดใหญ่ ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) ซอฟต์แวร์บริหารขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร์ (System and Data 

Management Software) ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูประบบงานธุรกิจและซอฟต์แวร์การบริหารองค์กร (Application Software) 

รวมถึงการใหบ้ริการดา้นการบาํรุงรักษาผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (Maintenance Services) การบริการวางระบบ การ

ฝึกอบรม และใหค้าํปรึกษา (Training and Consulting Services) และการบริการดา้นเอาตซ์อร์ส (Outsourcing Services)    

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในปี 2554   มีดงัน้ี 

                               1.    บริษทัไดเ้ขา้ร่วมและชนะการประมูลซ้ือท่ีดินและอาคารสาํนกังานแห่งหน่ึง (อาคารพรีเมียร์เพลซ) 

จากการขายทอดตลาดของกรมบงัคบัคดี กระทรวงยุติธรรม เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2554 โดยไดช้าํระราคาสินทรัพยแ์ละ

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 255 ลา้นบาท   และไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ในเดือน ตุลาคม 2554 บริษทัลงทุนในท่ีดินและ

สาํนกังานแห่งน้ี เพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นสาํนักงานและใชใ้นการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลสาํรองแก่ลูกคา้ของ

บริษทัยอ่ย และนาํพ้ืนท่ีบางส่วนใหบุ้คคลอ่ืนเช่า 

                                2.   จากการขยายกิจการเก่ียวกบัศูนยข์อ้มูลคอมพิวเตอร์ในปี 2553 นั้น ในปี 2554 บริษทัยอ่ยไดมุ่้งเน้น

เร่ืองการใหบ้ริการในรูปแบบ Software as a Service มากข้ึน ซ่ึงเป็นบริการท่ีใหผู้ใ้ชง้านสามารถใชร้ะบบงานต่าง ๆ ท่ีบริษทั

เป็นผูพ้ฒันาบนศูนยข์อ้มูลคอมพิวเตอร์ของบริษทัยอ่ย ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และชาํระค่าใชจ่้ายเป็นรายเดือนตาม

จาํนวนผูใ้ชง้านจริง โดยระบบงานท่ีไดรั้บการพฒันาและใหบ้ริการในรูปแบบดงักล่าวไดแ้ก่ 

    -     D-Work ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

    -     D-CRM ระบบงานบริการความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

                                 นอกจากน้ีในปี 2554 บริษทัยอ่ยไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นผูใ้หบ้ริการในดา้นต่าง ๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บ

การรับรองและรางวลัต่าง ๆ จากองคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคูค่า้ อาทิ: 

• ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล (Information Security 

Management) จาก บริษทั บูโร เวอริทสั ประเทศไทย จาํกดั  

• ไดรั้บรางวลั Distinguished Symantec Partner Technical Team FY2011 จากบริษทั ไซแมนเทค 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

• ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็น Microsoft Gold Certified Partner 2010 – 2011 จากบริษทั ไมโครซอฟท ์

(ประเทศไทย) จาํกดั 

• ไดรั้บรางวลั  Microsoft Partner Network – Silver Customer Relationship Management 2011 จาก

บริษทั ไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
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• ไดรั้บรางวลั  Blue Coat – Security Partner of the Year ASEAN & INDIA – FY2012 จากบริษทั บลู

โคต้ จาํกดั 

• ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัชั้นนาํในประเทศไทยในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการต่าง ๆ เพ่ือ

เพ่ิมศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อาทิ 

-     IBM และ HP Server & Storage เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความจุของ Server รวมถึงการปรับปรุงให ้

      สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

-     อุปกรณ์เครือข่ายสาํหรับองคก์รและศูนยส์าํรองขอ้มูล 

-     BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในดาตา้เซ็นเตอร์ 

-     Veritas Software เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

-     ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   

-     Mimix Software เพ่ือสนบัสนุนการทาํแผนสาํรองฉุกเฉินขององคก์รดว้ยการสาํรองขอ้มูลแบบ      

       Real Time 

-     บริการศูนยส์าํรองขอ้มูลและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน 

-     อุปกรณ์มลัติมีเดียร์ Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สาํหรับโรงแรม โรงละคร  

       งานนิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึงการนาํไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 

• ไดรั้บความไวว้างใจจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในการเป็นผูใ้หบ้ริการถ่ายทอดสดงาน 

บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาสในปี 2554 

 

3.2 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อย 

 ปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อยคือธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเป็นผู ้ให้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร  ซ่ึงดาํเนินการโดยบริษทัยอ่ยคือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั  แบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่มหลกัๆ คือ 

    1.   กลุ่มผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware Products)  

           ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มน้ี ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) และผลิตภณัฑ์

มลัติมีเดีย (Multimedia Products)  

    2.  กลุ่มผลติภัณฑ์ซอฟต์แวร์ (Software Products)  

           ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มน้ี ประกอบดว้ยซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business 

Application Software) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) และ ซอฟท์แวร์เคร่ืองมือ

อรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software)  
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    3.   กลุ่มงานบริการ (Services)  

          การใหบ้ริการในกลุ่มน้ี ประกอบดว้ย การบริการบาํรุงรักษาผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Maintenance Services) การบริการวางระบบ การฝึกอบรม และใหค้าํปรึกษา (Training and Consulting Services) การ

บริการดา้นเอาตซ์อร์ส (Outsourcing Services) และอ่ืนๆ 

 

  3.3 โครงสร้างรายได้        

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

              หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภัณฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือ

หุ้นของ

บริษัท 

2554 2553 2552 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

     -  กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และ

ซอฟตแ์วร์ 

DCS 100.00 1,284.3 69.8 1,036.3 67.3 818 67.4 

     -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 555.8 30.2 504.1 32.7 395 32.6 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    1,840.1 100.0 1,540.4 100.0 1,213 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  
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4. การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์ 

4.1 ลกัษณะของผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัคือการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

(Total Enterprise Solution and Service Provider) โดยมีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัย่อยพฒันาข้ึนเองและ

ผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนําของโลก รวมถึงการให้บริการ

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นต่าง ๆ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3  กลุ่ม  ดงัน้ี 

1.    กลุ่มผลติภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ 

2.    กลุ่มผลติภัณฑ์ซอฟต์แวร์ 

3.    กลุ่มงานบริการ 

 

1.  กลุ่มผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์   ประกอบดว้ย 

1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเกบ็ขอ้มลู (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) และ ฮิวเลตต-์

แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือขา่ยคอมพิวเตอร์สาํหรับองคก์ร (Network Infrastructure) 

และสาํหรบัศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco 

Systems) 

 อุปกรณ์พ้ืนฐานเพื่อการรักษาความปลอดภยับนเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (Security 

Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) อลัลอ็ต (Allot)  บลูโคต้ (Blue Coat) 

จูนิเปอร์ (Juniper)  เวบ็เซ็นส์ (Websense) และ เช็คพอยท ์(Check Point) 

 อุปกรณ์เพือ่การบริหารการส่ือสารดว้ยภาพและเสียงผา่นเครือขา่ย (Voice and Unified 

Communications Products) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพระบบ LCD, DLP, และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค 

(Panasonic) ฮิตาชิ (Hitachi) และ ซนัโย (Sanyo) 

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ มีเดีย (Aver Media)  เอลโม (Elmo) 

และ ซมัซุง (Samsung) แคนนอน (Canon) 

 จอรับภาพ จาก ดาไลท ์(Dalite) แกรนดวิ์ว (Grand view) และ ราสซ์ (Razr) และเวอร์

เท็กส์ (Vertex) 

 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือขา่ย (IP Camera) จาก แคนนอน 

(Canon) แอลจี (LG) เอเวอร์ มีเดีย (Aver Media) ซนัโย (Sanyo) และ เอซิส (Axis)พานา

โซนิค (Panasonic) 

 กระดาน/จอภาพอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) 

 อุปกรณ์ Voting Training Response Systemไร้สายจาก เควี อิเลค็ทรอนิคส์ (KV 

Electronics) 
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 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

 

 

2.  กลุ่มผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์  ประกอบดว้ย 

1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Service Management Software) จาก

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง (Human Capital Management) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูลองคก์ร (Business Intelligence) จากไมโครซอฟท ์

(Microsoft) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการบริหารความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ (Customer Relationship Management) 

จากไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบูรณาการขอ้มูลองคก์ร (Content Management Software) จาก 

ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารขอ้มูลผา่นระบบเครือขา่ยความเร็วสูงท่ีบริษทัพฒันาข้ึนเอง 

(Digital Content Management Software) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพือ่การบริหารงานศูนยส์าํรองขอ้มลู (Data Center 

Automation) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็

ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพือ่การบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation) 

จาก บีเอม็ซี (BMC) 

                                

2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มลู (Operating System and Database) 

 ซอฟตแ์วร์ระบบฐานขอ้มูล (Database) จาก ไอบีเอม็ (IBM) ออราเคิล (Oracle)  และ

ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอม็ (IBM) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-

Packard) ไมโครซอฟท ์(Microsoft)  โนเวล  (Novell)  และ เรดแฮ็ต (Red Hat) 

 

3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน ์(Tools & Utilities Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Service Management Software) จาก

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพือ่การบริหารงานศูนยส์าํรองขอ้มลู (Data Center 

Automation) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็

ซี (BMC) 

Formatted: Indent: Left:  1.25"
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 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพือ่การบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation) 

จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอม็ 

(IBM) และ เทคเบอร่ี (Tech Berry) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการสาํรองและกูข้อ้มูล (Backup and Recovery Software และ High 

Availability Software) จาก ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอม็ (IBM) ไซ

แมนเทค (Symantec) และวิชัน่ (Vision) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ิอการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศพื้นฐาน (Infrastructure 

Management) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์พื้นฐานเพ่ือการรกัษาความปลอดภยับนเครือขา่ยคอมพวิเตอร์ (Security 

Infrastructure Software) จาก บลูโคต้ (BlueCoat) ซิสโก ้(Cisco) แมคอาฟี (McAfee) 

พาโล อลัโต เน็ตเวิร์ค (Pala Alto Network) อิมพริวาตา (Imprivata) อาร์เอสเอ (RSA)  

วาสโก (Vasco) เอฟไฟฟ์ (F5) จูนิเปอร์ (Juniper) อาร์คไซท ์(ArcSight) ไซแมนเทค 

(Symantec) เวบ็เซ็นส์ (WebSense) เทร็นไมโคร (Trend Micro) เช็คพอยท ์(Check Point) 

แคสเปอร์สก้ี (Kaspersky) บีเซฟ (BSafe) สโตนซอฟท ์(Stone Soft) และ อินโฟเอก็ซ์

เพรส (Info Express)  

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไอบีเอม็ (IBM) และ ไมโครซอฟท ์

(Microsoft) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบเครือขา่ย (Network Management) จาก ซิสโก ้ซีสเตม็ส์ 

(Cisco Systems) เน็ทคิวโอเอส (NetQos) และโซลาร์วินด ์(Solar Wind) 

 ซอฟตแ์วร์เพ่ือการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ(Remote 

Support) จาก บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพวิเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไอบีเอม็ (IBM) ฮิวเลตต-์

แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไมโครซอฟท ์(Microsoft) และวีเอม็แวร์ (VMWare) 

 

3.  กลุ่มงานบริการ  ประกอบดว้ย 

 บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

 บริการ SaaS (Software as a Service) 

 บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

 บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

 บริการเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

 บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance   

Services) 

 บริการสญัญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

 ใหค้าํปรึกษาการจดัการระบบหอ้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่  และการวางแผนการ

สาํรองขอ้มูลฉุกเฉิน 
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 ใหค้าํปรึกษาเร่ืองมาตรฐาน ISO20000 (IT Service Management) ISO27001 (Information 

Security Management System) และ ITIL 

 ใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร            

 บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

 บริการใหเ้ช่าใชผ้ลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  และอุปกรณ์

มลัติมีเดีย 

 ใหเ้ช่าอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ  และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 

 บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

 บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์

 บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผา่นเครือขา่ยความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั  

 การถ่ายทอดสดสญัญาณภาพและเสียง  

 

 

4.2 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

4.2.1 นโยบายและลกัษณะตลาด 

 นโยบายการตลาด 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับ

ลูกคา้ เพื่อส่งเสริมความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ

วงจร  ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Needs) ทั้งลูกคา้เก่าและใหม่อย่างต่อเน่ือง   ไม่ว่าจะเป็นการใช้

ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์จากเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีความแขง็แกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยูต่ลอดเวลา   หรือซอฟตแ์วร์ท่ี

พฒันาข้ึนเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพิ่มใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้อยา่งครบถว้น  ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนย์

สาํรองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการดา้นคลาวดค์อมพิวติ้งและบริการดา้นเอาตซ์อร์สท่ีหลากหลายตามความ

ตอ้งการของลูกคา้  ดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณ์สูงในการใหบ้ริการและคาํปรึกษาแก่ลูกคา้ท่ีแตกต่างจาก

ผูป้ระกอบการรายอ่ืนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยีทั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

 กลยทุธ์การตลาด 

  บริษทัและบริษทัย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกบัลูกคา้ ในการสร้างความแข็งแกร่งและ

ความสาํเร็จใหแ้ก่ธุรกิจของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจในตวัผลิตภณัฑ์

เป็นอยา่งดี  สามารถใหค้าํแนะนาํ ใหข้อ้มูลของผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีสอดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้

เฉพาะรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและการใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมี

กลยทุธ์ดงัน้ี  

1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ี

เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนแทศและ ISO 27001 เร่ือง

ความปลอดภยัของขอ้มูล 
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2) การสร้างความพร้อมเขา้สู่ตลาดผูใ้ห้บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing 

Service Provider) ท่ีมีพร้อมทั้งศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีไดม้าตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษา

ความปลอดภยั รวมทั้งระบบงานท่ีใชบ้นคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้ผูใ้ช้งานใชบ้ริการเป็นและชาํระ

ค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใชง้านจริง (Pay per use) 

1)3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของ

ลูกคา้   

2)4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอย่าง

สาํหรับธุรกิจ (Business Model) 

3) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน เพื่อร่วมนาํเสนอ

สินคา้และบริการท่ีพร้อมสาํหรับองคก์รหรือภาคอุตสาหกรราขนาดใหญ่ทั้งในประเทศและประเทศใกลเ้คียง ท่ีมีธุรกิจ

ประเภทเดียวกนัเพื่อการให้บริการในลกัษณะเป็นโครงการร่วมสําหรับลูกค้าในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น 

อุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์และ อุตสาหกรรมเหลก็ เป็นตน้ 

4) การสร้างพนัธมิตรกับบริษัทจากต่างประเทศเพ่ือการสร้างซอฟต์แวร์และการ

ใหบ้ริการสาํหรับประเทศนั้นๆ ดว้ยบุคลากรไทยท่ีมีความเช่ียวชาญและมีศกัยภาพสูง  

5) การสร้างพนัธมิตรกบัองคก์รทั้งในและต่างประเทศเพ่ือความร่วมมือในการใหบ้ริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคก์รในประเทศและองคก์รต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย และการสร้าง

พนัธมิตรกับผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ด้าน

โรงพยาบาล  ดา้นการศึกษา  ดา้นนิคมอุตสาหกรรม  ดา้นโรงพยาบาล  ดา้นโรงแรม  เป็นตน้    

6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการใหบ้ริการ

ใหค้รบถว้น อาทิ  ดา้นทรัพยากรบุคคล  ดา้นงานบญัชีและการเงิน  เป็นตน้    

7) 7)      การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดร้ับประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับ

ในระดบัสากล เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้าง

ความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

8) 8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและ

ต่างประเทศ 

9) 9) การมุ่งเน้นการส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกคา้ (Best Quality 

Service Provider) 

  ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่

ขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั  ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม 

ธุรกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา  ธุรกิจยานยนต ์ธุรกิจ

สินคา้อุปโภคและบริโภค  ธุรกิจปิโตรเคมี  ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นตน้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการการขยายฐาน

ลูกคา้  ดงัน้ี 
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1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับเจ้าของนิคม

อุตสาหกรรมเพ่ือใหบ้ริการกบับริษทัและโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย  ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับผู ้

ใหบ้ริการต่างประเทศท่ีขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับ

สถาบนัการศึกษาเพือ่พฒันาบุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข ั้นสูง  ดว้ยการพฒันาแบบตวัอยา่ง (Business Model) 

ร่วมกบัเจา้ของผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีโดยเฉพาะ เพือ่การติดตั้งท่ีรวดเร็วใหก้บัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆท่ีมีความต้องการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทาํงาน ด้วยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพื่อการให้บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้ท่ีประกอบธุรกิจใหบ้ริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) 

ประกอบดว้ย โรงพยาบาล  ศูนยสุ์ขภาพ  คลินิกทัว่ไป  ดว้ยระบบซอฟตแ์วร์ประยกุตส์าํหรับการบริหารความสัมพนัธ์

ผูป่้วยหรือผูเ้ขา้รับการดูแลสุขภาพ 

7) กลุ่มลูกคา้ในอุตสาหกรรมหนกั เช่น ปูนซีเมนตแ์ละอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นตน้ ดว้ย

การร่วมมือเป็นโครงการร่วมกบัผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศรายอ่ืน 

8) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความต้องการด้านการบริการและการพฒันา

ซอฟตแ์วร์ดว้ยภาษาในรุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 

9) กลุ่มลูกคา้องคก์รต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนกัในประเทศไทย

และประสงคจ์ะใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส  ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมรถยนต ์เป็นตน้ 

 

10) กลุ่มลูกคา้ซ่ึงประกอบธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเล็ก 

(SML) เป็นตน้ 

   การจาํหน่ายและช่องการจาํหน่าย 

   ปกติการจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัโดยส่วนใหญ่บริษทัจะติดต่อและเจรจา

กบัลูกคา้โดยตรง   ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นองคก์รขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพื่อนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีและ

เหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรของลูกคา้ 

นอกจากนั้น กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจทีมีการพฒันาความร่วมมือมาอยา่งต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริม

ใหเ้กิดการจดัจาํหน่ายไดม้ากข้ึนเป็นลาํดบั        

4.2.2     สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม    

              แนวโน้มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองแมว้่า

เหตุการณ์อุทกภยัในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2554 จะมีผลกระทบต่ออุุตสาหกรรมทุกภาคส่วน แต่แนวโน้มของ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ จะยงัคงมีความเคล่ือนไหวในตลาดอยา่งต่อเน่ือง ผนวกกบัการเร่งฟ้ืนฟูสภาพเศรษฐกิจโดยรวม ท่ี

เทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทสาํคญัเป็นอยา่งมาก  โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยัของระบบงานและขอ้มูล 
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รวมถึงความต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจในภาวะเหตุการณ์ไม่ปกติ ทาํใหอ้งคก์รธุรกิจตอ้งพิจารณาเร่ืองการลงทุนและ

เลือกใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใหส้ามารถรองรับกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ จากผลการสาํรวจของ     

 บริษทัวิจยัตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation )Data Corporation) พบว่า

คาดวา่ ในปี 2555 องคก์รธุรกิจจะหนัมาใหค้วามสนใจกบัตลาดคลาวด์คอมพิวติ้งมากข้ึนอยา่งชดัเจน เพื่อการบริหาร

จดัการกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งเป็นระบบระเบียบมากข้ึน ในขณะท่ีบริษทัวิจยัการ์ทเนอร์ (Gartner) คาด

ว่า ตลาดคลาวด์คอมพิวติ้ง จะมีการเติบโตอย่างรวดเร็วกว่าตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมถึง 5 เท่าใน 4 ปี

ขา้งหนา้  .  

 นอกจากน้ี ยงัคงมีความต่อเน่ืองของการใชป้ระโยชน์จากโซเชียลมีเดีย และอุปกรณ์การ

ส่ือสารพกพา ในการส่ือสารขอ้มลูดิจิตอล โดยเฉพาะขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีตอ้งอาศยัทั้งพื้นท่ีในการจดัเกบ็ ระบบงานเพื่อ

การบริหารจดัการ และระบบเครือขา่ยนท่ีใชใ้นการจดัส่งขอ้มูล 

 การคาดการณ์ดงักล่าว มีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาธุรกิจของบริษทัย่อย ท่ีไดมี้การ

เตรียมการเก่ียวกบัศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ํารองข้อมูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉิน ซ่ึงได้เปิด

ใหบ้ริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหมี้ความพร้อมในการให้บริการเป็น

ศูนยข์อ้มูลท่ีสามารถรองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ และสามารถให้บริการด้านคลาวด์คอมพิวติ้งท่ีมีความปลอดภยัของ

ขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และสาํนกังานสาํรองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่าง ๆ อีกดว้ย 

ทิศทางของตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศของประเทศไทยในปี 2554 มีแนวโนม้เติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

หลงัจากการฟ้ืนตวัในปี 2553 โดยคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนจากปี 2553 ถึง 9.3% หรือ 1.95  แสนลา้นบาท จากการลงทุนทั้ง

ดา้นฮาร์ดแวร์ และ ซอฟท์แวร์ ตลอดจนการใชจ่้ายเพื่อซ้ือบริการดา้นดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยกลุ่มธุรกิจท่ีมี

แนวโนม้ในการลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมากท่ีสุด ไดแ้ก่ กลุ่มสถาบนัการเงิน การส่ือสาร และ

ทั้งภาครัฐดว้ย โดยคาดวา่บริษทัต่างๆ เหล่าน้ีจะหนัมาพฒันาธุรกิจโดยใชป้ระโยชน์จากโซเชียลมีเดียท่ีมีความกา้วหน้า

มากขึ้น และการเติบโตของอุปกรณ์การส่ือสารพกพา รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของอุปสงคต์่อการให้บริการขอ้มูลผ่าน

เครือข่ายทั้งชนิดท่ีมีสายและไร้สาย  

  ไอดีซีคาดวา่ในปี 2554 ตลาดซอฟตแ์วร์ดา้นระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทยจะ

เติบโต 13.5%  การใช้จ่ายเพ่ือซ้ือซอฟต์แวร์แอนต้ีไวรัสจะเพ่ิมข้ึนราว 13% ในขณะท่ีการใช้จ่ายเพ่ือซ้ือสินค้า

ซอฟตแ์วร์ดา้นระบบปกป้องขอ้มูลดา้นอ่ืนๆ นั้นจะเพิ่มข้ึน 11.7% 

 สภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขนั

ค่อนขา้งสูง จากผูป้ระกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษทัจึงตอ้งสร้างความแตกต่างจากผูป้ระกอบการราย

อ่ืนด้วยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และการให้บริการท่ีมีท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและ

มาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากรมืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง 

จนเป็นท่ียอมรับจากองคก์รชั้นนาํมาอยา่งยาวนาน นบัเป็นกลยทุธ์ท่ีสําคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศในประเทศไทยตลอดระยะเวลา 25 ปีท่ีผา่นมาท่ีดีท่ีสุด  

 

ทั้งดา้นฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และการบริการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  

                 4.2.3   การจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการ นอกจากน้ีการคาดการณ์แนวโน้มเทคโนโลยีใน

อนาคตเป็นส่ิงสําคญัเพื่อเตรียมพร้อมสําหรับการแข่งขนัในการให้บริการกบัลูกคา้อย่างต่อเน่ืองและ
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ครบถว้น การเตรียมบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีไดรั้บการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง

เพือ่สนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ ดงันั้นการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร

ท่ีเป่ียมไปดว้ยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้จึงเป็นกลยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นผูน้าํในดา้นน้ี 
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การจัดหาผลติภณัฑ์และบริการ  

 

            จากการเป็นผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งครบวงจร  บุคลากรผูใ้หบ้ริการจึงเป็นส่ิง

สาํคญัมาก  บริษทัไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการใหก้ารอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร  ดว้ยการสร้างศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดเพื่อการฝึกฝนและ

พฒันาระบบงานในการใหบ้ริการลูกคา้  รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อ

สร้างความรู้ความชาํนาญให้กบับุคลากรของบริษทัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการของบริษทั  

และพฒันาบุคลากรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาเทคโนโลยปีระเภทต่าง ๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

               สาํหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยสีารสนเทศนั้นบริษทัเป็นทั้งผูน้าํเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทน

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมีช่ือเสียงระดบัชั้นนาํของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแ้ก่ผลิตภณัฑ์จาก IBM, Hewlett-

Packard, Cisco, Symantec, Panasonic, Sanyo, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, 

Microsoft, Information Builders และอ่ืนๆ อีกมาก   จากประเทศต่างๆ  ประกอบดว้ย ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส 

และองักฤษ  เป็นตน้  นอกจากน้ีเพ่ือใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความตอ้งการของลูกคา้  บริษทัไดมี้การ

ทาํการจดัหาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา  ซ่ึงรวมถึงอาทิผลิตภณัฑ์  SOA (Service-Oriented Architecture

ซอฟทแ์วร์พื้นฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพวิเตอร์ ) ผลิตภณัฑร์ะบบพ้ืนฐานอินเทอร์เน็ตเพิม่ขึ้น

จากเดิมหลายชนิด  ผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วร์สาํเร็จรูปบริหารองคก์ร ผลิตภณัฑร์ะบบการบริหารเอกสารองคก์ร รวมถึงการ

ใหบ้ริการใชซ้อฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติ้งแบบจ่ายตามการใชง้านจริง (Pay per use) ไดแ้ก่ ระบบงาน D-

Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital Management) ระบบงาน D-CRM ซ่ึงเป็นระบบงาน

บริหารความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ (Customer Relationship Management) และระบบงาน HMAA ซ่ึงเป็นระบบงานเพ่ือ

การวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับธุรกิจโรงแรม (HotalHotel Management Analytic Application) ระบบงานบริหารและ

จดัการเอกสารสําหรับองค์กร (Enterprise Content ManagementDocument Archiving Service Solution)  และ

ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูประบบการบริหารประสิทธิภาพองค์กร (Corporate Performance Management)  

นอกจากน้ี ยงัไดมี้การพฒันาศกัยภาพของการรวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความร็วสูงในการถ่ายทอด

สญัญาณภาพและเสียงท่ีมีคุณภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 

              สําหรับธุรกิจการให้บริการคลาวด์คอมพิวต้ิงท่ีกาํลงัเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมากใน

ประเทศไทย บริษทัมีความพร้อมสําหรับบริการดงักล่าวตั้งแต่ปี 2553  เน่ืองจาก บริษทั ไดมี้การลงทุนเพื่อการขยาย

ศูนยค์อมพิวเตอร์ให้มีความทนัสมยัมากข้ึน พร้อมดว้ยการติดตั้งอุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีระดบัโลกท่ีประหยดัทั้ง

พลงังานและพ้ืนท่ีในการติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อีกทั้งยงัไดร้ับการบริหารจดัการตามกระบวนการและขั้นตอน

ตามหลกัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ไดแ้ก่ ISO 20000 ดา้นการใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ทาํให้บริษทัมีความพร้อมท่ีจะรองรับการใหบ้ริการคลาวด์คอมพิวติ้ง

แบบเตม็รูปแบบใหแ้ก่องคก์รธุรกิจตา่ง ๆ  

  เพื่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษทัให้บริการนั้น  บริษทัมีการ

ลงทุนในการพฒันาซอฟตแ์วร์ประยกุตเ์พ่ิมเติมเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้  ประกอบดว้ย ซอฟตแ์วร์
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ระบบภาษีสําหรับประเทศไทย (Thailand Tax Localization System for JD Edwards EnterpriseOne & World)  

ซอฟต์แวร์ระบบเช็คสําหรับประเทศไทย (Cheque Control System for JD Edwards EnterpriseOne & World) 

ซอฟตแ์วร์ระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย (Thailand Payroll Tax Localization for PeopleSoft Enterprise & JD 

Edwards EnterpriseOne)  ซอฟตแ์วร์ระบบวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารธุรกิจโรงแรม 

(HMAA, Hotel Management Analytic Application) ซอฟต์แวร์ระบบการบริหารเอกสารองค์กร (Electronic 

Document Warehouse Management) และซอฟตแ์วร์ระบบการบริหารความสัมพนัธ์ผูป่้วยหรือผูเ้ขา้รับการดูแล

สุขภาพ (PRM, Patient Relationship Management)    

             ตลอดระยะเวลา 25 ปีท่ีผา่นมา ถึงแมว้า่ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีบริษทัเป็นตวัเทนจะ ท่ีบริษทั

จาํหน่ายอยู่ในปัจจุบนัมีอยูค่วามหลากหลาย  แต่บริษทัก็มิไดห้ยดุย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑ์และบริการ

เหล่าน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการลูกคา้อย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองคก์รชั้นนํามาอย่าง

ยาวนาน และบริษทัให้บริการกบัลูกคา้ท่ีต่อเน่ืองมายาวนาน  ดงันั้นโอกาสท่ีจะไดร้ับผลกระทบจากการสูญเสียจาก

การใหบ้ริการและการเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจึงมีนอ้ย 
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5.          ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

5.1        ทรัพย์สินหลกัทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกจิ  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554   ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

บริษทั    

  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  เป็นเจา้ของ 254.0 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาว 

 

 

บริษทัยอ่ย 

  กบับริษทัแห่งหน่ึงในวงเงินกูจ้าํนวน 

194 ลา้น 

1)  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ สาํหรับใชง้านและให้

เช่า 

2)  พ้ืนท่ีเช่าจาํนวน 2 แห่ง ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังาน

ของบริษทัยอ่ยอายสุญัญาเช่า 3ปี 

เป็นเจา้ของ 

 

สญัญาเช่า 

134.3 

 

19.0 

ใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีเงินกูแ้บบลิสซ่ิง

มูลค่า 51.5  ลา้นบาท 

-ไม่มี- 

3)  สญัญาเช่าระยะยาว 2 แห่ง เพ่ือใชเ้ป็นอาคาร  

สาํนกังานและเป็นสถานท่ีเก็บสินคา้พร้อมมี

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าช่วงอายสุญัญา 30 และ 20 ปี 

ตามลาํดบั 

สิทธิการเช่า 18.4   -ไม่มี -  

 

5.2   ทรัพย์สินทีไ่ม่มตีวัตนทีสํ่าคญัในการประกอบธุรกจิ  

                  บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดแ้จง้ขอ้มูลลิขสิทธ์ิกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา

เรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี  

1) โปรแกรม   Thailand Payroll Tax Localization For People Soft Enterprise 

2) โปรแกรม  Thailand Tax Localization for Oracle JD Edwards world 

3) โปรแกรม   Thailand Tax Localization for Oracle JD Edwards Enterprise One 

                    นอกจากน้ียงัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา   สาํหรับบริการดงัต่อไปน้ี 

- บริการจัดทาํซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  บริการให้คาํปรึกษาด้านระบบสารสนเทศเบ็ดเสร็จของ

คอมพิวเตอร์ บริการใหเ้ช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

- บริการฝึกอบรมความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ บริการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 

- บริการใหค้าํปรึกษาและการจดัการดา้นคอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร 

                         การจดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน และอาจต่ออายไุดทุ้ก ๆ 10 

ปี โดยบริษทัจะดาํเนินการต่ออายกุ่อนวนัส้ินอาย ุ     

     



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  17                                                                                                                                                                                       

6.           ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

   - ไม่มี -  
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7.          โครงสร้างเงนิทุน 

7.1  หลกัทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 142,440,489 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 141,944,471 บาท   แบ่งเป็นหุน้สามญั 141,944,471 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท   

7.2  ผู้ถือหุ้น   

 1) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก 

  รายละเอียดเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 

30 ธนัวาคม 2554 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     นาง วมิลทิพย ์           พงศธร 

           -   นาง วมิลทิพย ์     พงศธร 

           -   นาย วเิชียร           พงศธร 

75,443,923 

75,443,883 

              40 

53.15  

  2.     บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 5,475,880 3.86 

  3.     บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั 4,000,000 2.82 

  4.     บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 3,000,000   2.11  

  5.     นายกฤติพล  จิรังวรพจน์ 1,500,000  1.06 

  6.    นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 1,394,400  0.98 

  7.    นายรณรงค ์ วรีานุพฒัน์ 1,300,000  0.92   

  8.    น.ส.กาญจนา   เตง็ศิริโกมล 1,250,000  0.88 

  9.     นายชุติวฒัน์  พาสน์พาชี 1,160,000   0.82 

10.    น.ส.สมพร  ศรีทุมมา 1,144,000  0.81 

                 รวม  95,668,203 67.41  

 

  2)         สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ  46.69 

 

3)         กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้ร่วมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงัน้ี 

 

ช่ือ ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

1. นางวมิลทิพย ์ พงศธร - สามี คือ นายวเิชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   

 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  19 

 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของ

บริษทั  โดยคณะกรรมการบริษทัจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นปีๆ ไป   

 สาํหรับบริษทัยอ่ยคือบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้บริษทัใน

อตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินได ้สาํรองตามกฏหมาย ภาระหน้ีสิน และสาํรองเพ่ือการลงทุนใน

การขยายงานของบริษทัยอ่ย 

 ในปี 2554 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของปี 2553 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 21.29 ลา้นบาทในเดือนพฤษภาคม 2554 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2554 ซ่ึงประชุม

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2554   และในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2554 คณะกรรมการไดมี้

มติให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2554 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 14.19 ลา้นบาทในเดือนกนัยายน 2554  
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8.           การจดัการ 

8.1  โครงสร้างการจดัการ 

  บริษทัมีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

8.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายวเิชียร พงศธร   ประธานกรรมการ 

2. นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์  กรรมการ 

3. นายสุรเดช บุณยวฒัน  กรรมการ 

4. นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระ 

5. นายอุดม  ชาติยานนท ์  กรรมการอิสระและ 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายสุชาย วฒันตฤณากลุ  กรรมการอิสระและ 

       กรรมการตรวจสอบ 

7. นายขติัยา  ไกรกาญจน์  กรรมการอิสระและ 

       กรรมการตรวจสอบ                                                     

 โดยมีนางสุชาดา สมยัสุต เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดไวว้า่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง   ให้กรรมการออก

จากตาํแหน่งหน่ึงในสาม  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบั

ส่วนหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธีจบั

สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้ นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้  เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้ง

ไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด 
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2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่ง

หน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้

3) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

4) ทบทวนและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหาร อาํนาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาํหนด 

5) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติั 

ในปี 2554 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการรวม 6 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ

ท่านสรุปไดด้งัน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

1.      นายวเิชียร พงศธร 5/6 

2.      นายวิวฒัน์ พงศธร                            

(ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2554)                                  

2/6 

3.      นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ 6/6 

4.      นายสุรเดช บุณยวฒัน 6/6 

5.      นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์ 6/6  

6.      นายอุดม  ชาติยานนท ์ 6/6 

7.      นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ 6/6 

8.      นายขติัยา   ไกรกาญจน์ 5/6 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายอุดม  ชาติยานนท ์  

2. นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ 

3. นายขติัยา  ไกรกาญจน์    

4. นายปริทรรศน ์ พนัธุบรรยงก ์    
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สาํหรับเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระนั้น บริษทัพิจารณาคุณสมบติัตามแนวทางท่ีกาํหนดโดย

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่วนกระบวนการสรรหาจะใชว้ิธีการตามท่ีไดก้ล่าว

ไวใ้นหวัขอ้ 8.2 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร หนา้ 26 

บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้กาํหนดของ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 4/2552 ลงวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ืองคุณสมบติัของ

กรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระหมายถึงกรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ทั้งน้ี ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  ซ่ึง

มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ

ทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.  นายอุดม        ชาติยานนท ์            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                  (เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ          กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขติัยา ไกรกาญจน์  กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสุชาดา สมยัสุต เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

                                กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดใ้นกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีไดรั้บแตง่ตั้งแทนจะ

อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษทั  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บริษทั  

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ี

ตามกฎบตัร (charter) 
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(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

        7)    สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

        8)      ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในปี 2554 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

 

รายช◌ื◌่อคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 

1.      นายอุดม  ชาติยานนท ์  5/5 

2.      นายสุชาย            วฒันตฤณากลุ  5/5 

3.      นายขติัยา            ไกรกาญจน์  5/5 

8.1.3     ผู้บริหาร 

 บริษทัไม่มีพนกังานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัยอ่ยและใชว้ธีิการ

วา่จา้ง บริษทัพรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆแทน   

 

             อาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ   

    1. จดัทาํนโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้

ความเห็นชอบ 

    2. ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บการอนุมติั 

    3. รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยเทียบกบัแผนงานและงบประมาณให้

คณะกรรมการบริษทัทราบ 

    4. เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

    ทั้งน้ีการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการไม่รวมถึงอาํนาจในการอนุมติัรายการท่ีทาํ

ให้ตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้ส่วยเสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขัดแยง้กับ

ผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดให้ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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 8.2          การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

       บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา  การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นกรรมการ   

คณะกรรมการผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียจะเป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม นาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป โดยผูท่ี้ไดรั้บการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง    

8.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

8.3.1    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1)   กรรมการ 

ในปี 2554 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้เฉพาะกรรมการท่ีมิไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน

ประจาํ ในรูปเบ้ียประชุมและบาํเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุม ดงัน้ี 

1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

            ช่ือ-สกลุ 

                       ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชุม (บาท)    บําเหน็จ 

  กรรมการ 

     (บาท) 

 ค่าตอบแทน 

      รวม คณะกรรมการ 

       บริษัท 

คณะกรรมการ 

    ตรวจสอบ 

1.  นายอุดม  ชาติยานนท ์

      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

81,000 

 

88,000 

 

140,000 

 

309,000 

2.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

67,000 

 

66,000 

 

140,000 

 

273,000 

3.  นายสุชาย  วฒันตฤณากลุ 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

81,000 

 

66,000 

 

140,000 

 

287,000 

4.  นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์

      กรรมการอิสระ 

 

81,000 

 

- 

 

140,000 

 

221,000 

รวม 1,090,000 

หมายเหต ุ:    กรรมการ 4 ท่านท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั                                                                     

1.  นายวเิชียร   พงศธร    (ประธานกรรมการ)                                                                                                    

2.  นายววิฒัน์   พงศธร    (ลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2554)                                    

3.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                                                                                     

4.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน                                                                                               
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2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั :  บริษทัยอ่ย 

                          -ไม่มี-    

(2)    ผู้บริหาร 

 1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

                        -ไม่มี- 

2) บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั:  บริษทัยอ่ย   

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ รวม 10 

ท่าน คิดเป็นเงินจาํนวน 23.2 ลา้นบาท  

8.3.2       ค่าตอบแทนอืน่ 

 - ไม่มี – 

8.4        การกาํกบัดูแลกจิการ 

 (1)       นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี 

 คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีและการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ และเป็นธรรมกบัผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน  เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ให้ความสําคญัต่อสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ 

2. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  มีการกําหนดระเบียบ

ปฏิบติัการใชข้อ้มูลภายในให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานถือปฏิบติั  เพ่ือป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในหาผลประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

3. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงกบั

บริษทั  มีการกาํหนดนโยบายดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคม  และจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานยดึถือ

และนาํไปปฏิบติั 

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  ผา่นช่องทางต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั 
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5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

6. จัดโครงสร้างคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และมีความเป็นอิสระ  มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความ

รับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน   โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีในการ

พิจารณา และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้ งกาํกับดูแลการให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนงาน  ขณะท่ีฝ่ายจดัการทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย

และแผนงานท่ีกาํหนด 

(2)     การปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี   

  บริษทัยดึมัน่ในความสาํคญัของการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด

เพ่ือความเป็นธรรมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายพร้อมกบัการใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยผลิตภณัฑแ์ละบุคลากรท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล   

โดยไดจ้ดัทาํรายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทั

จดทะเบียน ปี 2549 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ดงัน้ี 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในการใหค้วามสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ 

ของผูถื้อหุน้  ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้   โดยสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ซ่ึงอยู่

ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัประกอบดว้ย  สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ถืออยู ่ 

สิทธิการมีส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ  และสิทธิต่างๆใน

การประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น  การร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล 

การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี การ

อนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของ

บริษทั เป็นตน้  

ในการประชุมผูถื้อหุน้นั้น  บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง

มาตราฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมีการดาํเนินการในเร่ืองต่างๆเพ่ือส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิ

ของผูถื้อหุน้ในการประชุมทุกคร้ัง   สาํหรับ ปี 2554 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 21 เมษายน 2554 ณ อาคาร

พรีเมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมหลกัเกณฑ ์ 

วธีิการในการเขา้ร่วมประชุม หนงัสือมอบฉนัทะและขั้นตอนในการมอบฉันทะ และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระ

ต่างๆ  ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอและชดัเจนเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้

ให้กบับริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จาํกดั  ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 30 วนั และไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งหมดผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 30 

วนัเช่นกนั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น กรรมการทั้งคณะ รวม 8 ท่านไดเ้ขา้ร่วมการประชุม ประกอบดว้ยประธาน

กรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 5 ท่าน  นอกจากน้ีแลว้ยงัมีผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและผูส้อบบญัชีของบริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
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ก่อนวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านสามารถส่งคาํถาม ข้อเสนอแนะและ

ขอ้คิดเห็นต่างๆไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีในวนัประชุมประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม

และแสดงความคิดเห็นในวาระต่างๆก่อนการลงมติในแต่ละวาระ รวมทั้ งมีการบันทึกประเด็นคาํถามคาํตอบ และ

ขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม  ส่วนรายงานการประชุมนั้นบริษทัไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

ในปี 2554 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ในระดบั “ดีเยี่ยม สมควรเป็น

ตวัอยา่ง”  คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

หมวดที ่2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั   ทั้ง

เร่ืองกระบวนการจดัประชุมผูถื้อหุ้นและการมีมาตรการป้องกนักรรมการ  ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชน์ในทางมิชอบและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2555 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2554 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2555 ก่อนการประชุม 5 เดือน และไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย พร้อมทั้งเผยแพร่หลกัเกณฑข์องเร่ืองดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.premier-technology.co.th 

ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง   บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบ 

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนได ้ โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข.ซ่ึงเป็น

แบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเ้องในแต่ละวาระท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือนัด

ประชุมและไดเ้ผยแพร่ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลด (Download) ได ้  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2554 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชุมและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

 ในเร่ืองการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  รวมถึงการใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

ส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1) บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล  เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบ

พ้ืนฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบควบคุมท่ีมีคุณภาพสาํหรับระบบงาน  ระบบคอมพิวเตอร์  และระบบส่ือสารขอ้มูล   

2) บริษทัจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบัของบริษทัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ 

รวมทั้งผูท่ี้เขา้เยี่ยมชมกิจการของบริษทั เพ่ือป้องกนัการเปิดเผยขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทั

ยอ่ย 
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3) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพ่ือให้

เกิดความโปร่งใส  ความเสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จาก

การใช้ขอ้มูลภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  รวมทั้ งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกับความเหมาะสมการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั    โดยใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทั  ไม่นาํไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  รวมทั้ง

ตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั  เวน้เสียแต่

วา่ขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  และไม่เขา้ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน 

หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน  และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวแลว้  ขอ้กาํหนดดงักล่าวน้ีให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ  ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบริษทัดว้ย   หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่

กรณี 

4) บริษทัให้ขอ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์อง

บริษทั และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือ

หลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง  คู่สมรส  และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนัทาํการให้สํานักงาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งได้

กาํหนดใหมี้การรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัของกรรมการใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ังดว้ย 

5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร  

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552   โดยเร่ิมปฏิบติั ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 เป็นตน้ไป   

หมวดที ่3  การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

      บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์“ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยัง่ยืน” โดยมุ่งท่ีจะประสบ

ความสําเร็จแบบยัง่ยืนโดยคาํนึงถึงสิทธิ ความถูกตอ้ง และความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และเพ่ือเป็นแนว

ปฎิบติัสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ไดมี้การกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นจรรยาบรรณบริษทั ครอบคลุมการปฎิบติั

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ พนกังาน และ สงัคม อนัไดแ้ก่ 

 

ผูถื้อหุน้ : ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้  

ลูกคา้ 

 

 

คู่คา้และ     

   เจา้หน้ี 

: 

 

 

: 

เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้/บริการท่ีมีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความปลอดภยั และปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่ง

เคร่งครัด รวมถึงการรักษาความลบัของลูกคา้ 

ดาํเนินธุรกิจตอ่กนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ  เคารพและปฏิบติัตาม

เง่ือนไขสญัญาท่ีกาํหนดไว ้
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คู่แข่ง : แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และสุจริต 

พนกังาน 

 

 

สงัคม 

: 

 

 

: 

ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส การพฒันาความรู้ 

ศกัยภาพ การดูแลสุขอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั้ง

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  

มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวติท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัมีการกาํหนดจรรยาบรรณ และนโยบายเพ่ือใหพ้นกังานถือปฏิบติั เช่นนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

การห้ามพนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ห้ามนาํซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช ้การให้ความเสมอภาคในเร่ืองการจา้ง

งาน การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อตา้นการทุจริต การห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของ

บริษทั และการให้พนักงานเอาใจใส่และปฏิบัติงานดว้ยจิตสํานึกถึงความปลอดภยั และคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มด้วย ดัง

รายละเอียดปรากฏในเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.premier-technology.co.th 

บริษทัตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและการเสนอขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ

ดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั  บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอย่างดี  บริษทัไดมี้การรายงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียควร

ทราบ ทั้งในรายงานประจาํปี และในเวบ็ไซต์ของบริษทั  และหากมมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํผิดกฏหมาย ความ

ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในหรือการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถติดต่อ

คณะกรรมการบริษทัไดท้างโทรสารหมายเลข 0-2301-1020 หรือท่ีอีเมล ircontact@premier-technology.co.th 

นอกจากน้ีแลว้ บริษทัไดมี้การพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั   ประกอบดว้ย 

1) การใหข้อ้มูลข่าวสารของการบริการและผลิตภณัฑท่ี์เป็นปัจจุบนัรวมทั้งการให้การฝึกอบรมแก่ลูกคา้อยา่ง

สมํ่าเสมอ 

2) การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนักงานของบริษัทและผูมี้ส่วนได้เสียโดยผ่านกิจกรรม สโมสร

พนกังาน เช่น การเล่นกีฬาร่วมกนั  การมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสงัคมร่วมกนั เป็นตน้ 

3) การสร้างโปรแกรมพนัธมิตรธุรกิจ (Partnership Program) ในรูปแบบต่างๆ ระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนได้

เสียเพ่ือเสริมสร้างธุรกิจร่วมกนั   

 

กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

     บริษทัและบริษทัยอ่ยใหค้วามสาํคญักบัความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  ดว้ยการดาํเนินธุรกิจและจดั

กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลา 25 ปี โดยใชแ้นวนโยบายเร่ืองคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงมีเป้าหมายหลกัคือ 

“ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยนื” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการและหวัขอ้หลกัของ มอก. 26000 (มาตรฐานความ

รับผิดชอบต่อสงัคม ท่ีสนบัสนุนการขบัเคล่ือนความรับผิดชอบต่อสงัคมจากเจตนาท่ีดี (good intentions) ไปสู่การกระทาํ

ท่ีดี (good actions) ดงัน้ี 
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การปฏบิัตด้ิานแรงงาน 

 จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่งพรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มีสวสัดิการสาํหรับพนกังานทุกระดบัชั้นท่ีเป็นมาตรฐาน อาทิ การตรวจสุขภาพประจาํปี การทาํประกนัสุขภาพ

ประจาํปี  เป็นตน้ 

 การจดักิจกรรมพนักงานสัมพนัธ์เป็นประจาํทุกปีสําหรับพนักงานทุกระดบัชั้น อาทิ งานกีฬาสี กิจกรรมการ

ส่งเสริมดา้นสุขภาพงานเล้ียงปีใหม่ประจาํปี หลกัสูตรทางดนตรีพ้ืนฐาน เป็นตน้ 

 การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถานประกอบ

กิจการของบริษทัท่ีไดรั้บการอบรมตามขอ้กฎหมายท่ีไดรั้บการรับรองจากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

 การใหค้วามช่วยเหลือดา้นท่ีพกัอาศยัชัว่คราวใหก้บัพนกังานท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยั 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัใหบ้ริการดาตา้เซ็นเตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีนดาตา้เซ็นเตอร์” ท่ีผ่านการวิเคราะห์ โดยผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นวิศวกรรมเพ่ือออกแบบให้มีอตัราของประสิทธิภาพดา้นการใชพ้ลงังานท่ีค่า PUE ตํ่ากวา่ 1.7 ซ่ึงถือวา่มี

ประสิทธิภาพสูง  เลือกใชเ้ทคโนโลยีประหยดัพลงังาน ท่ีสามารถประหยดัพลงังานไดก้วา่ 30% เม่ือเทียบกบั

ระบบท่ีใชอ้ยูท่ ัว่ไป ช่วยใหอ้งคก์รธุรกิจสามารถลดตน้ทุนทางธุรกิจไดใ้นระยะยาว 

• ระบบควมคุมความเยน็สมรรถนะสูงสําหรับดาตา้เซ็นเตอร์แบบ In-row cooling ท่ีสามารถปรับ

สมรรถนะการทาํความเยน็ ใหส้มัพนัธ์กบัอุณหภูมิของกลุ่มเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ท่ีติดตั้งอยูไ่ดอ้ยา่งแม่นยาํ 

ทาํให้สามารถติดตั้งเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ไดเ้ต็มความจุของแร็ค บนพ้ืนท่ีท่ีลดลงเม่ือเทียบกบัการจดัวาง 

Server ใน Data Center ทัว่ๆ ไป 

• Hot-aisle containment เป็นพ้ืนท่ีท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือการจดัการกบัความร้อนจาก Server และ 

อุปกรณ์ภายใน Data Center โดยเฉพาะ ทาํให้ระบบทาํความเยน็ของดาตา้เซ็นเตอร์ ไม่ตอ้งใช้

กาํลงัไฟฟ้าเพ่ือการปรับอุณภูมิในบริเวณกวา้ง และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํความเยน็ใหสู้งข้ึน 

• ระบบการจ่ายและสาํรองกระแสไฟฟ้าให้กบั Data Center ให้สามารถให้บริการไดอ้ยา่งมีเสถียรภาพ

สูงสุดตลอด 24 ชัว่โมง ดว้ยระบบควบคุมการจ่ายไฟฟ้าใน Data Center แบบอตัโนมติัจาก Main 

Distribution Board พร้อมทั้งเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า และระบบสาํรองไฟฟ้า หรือ UPS ประสิทธิภาพสูง

เพ่ือจ่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน Data Centerในกรณีไฟฟ้าดบั 

 การใชร้ะบบงานเพ่ือการเรียกดูเอกสารและขอ้มูลร่วมกนั สามารถลดการใชป้ริมาณกระดาษในองคก์รไดเ้พิ่ม

มากข้ึน 

 การใชร้ะบบงาน Digital Broadcasting ภายในองคก์ร เพ่ือการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้กบัพนกังานในองคก์ร

ทั้งท่ีสาํนกังานใหญ่และสาขา แทนการใชเ้อกสารติดบอร์ด สามารถลดการใชก้ระดาษไดจ้าํนวนมาก 

 8 ตุลาคม 2554 จดักิจกรรมขุดโป่งเทียมให้กบัพนกังานของบริษทัและครอบครัวจาํนวน 100 คน ท่ีเขตรักษา

พนัธ์ุสตัวป่์าเขาอ่างฤๅไน อาํเภอ สนามชยัเขต จงัหวดั ฉะเชิงเทรา 

 14 ตุลาคม 2554 สนบัสนุนเงินทุนใหก้บัศูนยอ์นุรักษป่์าชายเลนคลองโคน เพ่ือการกิจกรรมการปลูกป่าชายเลน

ใหก้บันกัเรียน ท่ีอาํเภอคลองโคน จงัหวดัสมุทรสงคราม 
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ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัการท่ีจะนาํเสนอสินคา้ท่ีบริษทั มีความสามารถท่ีจะใหบ้ริการหลงัการขายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

เท่านั้นทาํใหผู้บ้ริโภคไม่มีภาระในการหาผูใ้หบ้ริการหลงัการขาย 

 มีการบริหารงานบริการท่ีไดรั้บการรับการรับรองตามมาตรฐานสากล  ISO/IEC 20000 ดา้นการให้บริการทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลจาก บริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 

(ประเทศไทย) จาํกดั ครอบคลุมบริการ Disaster Recovery, Data Center Hosting Services และ Service 

Desk Support  

 จดัให้มีการร่วมจดักิจกรรมกบับริษทัคู่คา้และสถาบนัการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นเร่ืองการให้ขอ้มูล

ข่าวสารและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บับุคคลทัว่ไป อาทิ 

 20 มกราคม 2554 ร่วมกบั บริษทั ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย จาํกดั ในการจดังานสัมมนา Microsoft 

BI Workshop for Commercial Business ให้กบัผูป้ระกอบการธุรกิจการคา้ปลีก เพ่ือให้ขอ้มูล

เก่ียวกบัการนาํระบบงานวิเคราะห์ขอ้มูล หรือ Business Intelligence ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ใหผู้ใ้ชง้านสามารถเขา้ถึงและวเิคราะห์ขอ้มูลไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีหลากหลายจากฐานขอ้มูลขององคก์ร 

 9 มีนาคม 2554 ร่วมให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มของการระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลแก่

ผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช  

 9 มีนาคม 2554 จดังานสัมมนาเร่ือง Human Capital Management ให้กบัหน่วยงานบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลของลูกคา้ทัว่ไป 

 25 เมษายน 2554 ร่วมกบันิคมอุตสาหกรรมเหมราช จดังานสัมมนาเร่ือง “สมดุลยใ์หม่ของงาน HR” 

ใหก้บัผูป้ระกอบการในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมเหมราช 

 11 พฤษภาคม 2554 ร่วมสนับสนุนบริษัท ไอบีเอ็มประเทศไทย จํากัด ในการจัดงาน IBM 

Technology  Conference & Expo 2011 ใหก้บัองคก์รธุรกิจทัว่ไปท่ีสนใจในเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 26 พฤษภาคม 2554 ร่วมกบั บริษทั เลอโนโว ประเทศไทย จาํกดั ในการจดังานสัมมนา Modernize 

Your SMB Marketing Tactic ให้กบัผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เพ่ือให้ขอ้มูล

เก่ียวกบัการนาํระบบงานลูกคา้สัมพนัธ์ หรือ Customer Relationship Management ไปใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ใหผู้ใ้ชง้านสามารถเขา้ถึงและวิเคราะห์ขอ้มูลไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และร่วม

บรรยายในหวัขอ้ “ Anywhere, anytime CRM on the Think”  

 29 มิถุนายน 2554 ร่วมสนบัสนุนกบับริษทั ไซแมนเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ในการจดังานสัมมนา 

Symantec is SMB ท่ีจดัใหก้บัองคก์รธุรกิจทัว่ไป เพ่ือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑใ์หม่ 

 6 กรกฎาคม 2554 ร่วมกับบริษทั ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) จาํกดั จดังานสัมมนา DRC 

opens to Yours ใหก้บัลูกคา้ เพ่ือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการบริหารศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน 

 11-12 กรกฎาคม 2554 ร่วมสนบัสนุนงบประมาณและการให้บริการในการจดังานสัมนาทางวิชาการ

ระดบันานาชาติ MOPH – TITC Health Care International Forum กบัคณะแพทยศ์าสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล และกระทรวงสาธารณะสุข ดว้ยการติดตั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือการถ่ายทอด

ภาพและเสียงผา่นสญัญาณอินเตอร์เน็ตบรอร์ดแบนดใ์นงาน 
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 3 สิงหาคม 2554 จดัให้ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นาํคณะครูและอาจารยเ์ขา้เยี่ยมชม

ศูนยค์อมพิวเตอร์ และรับฟังการบรรยายเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยค์อมพิวเตอร์ และศูนยส์าํรอง

ขอ้มูลฉุกเฉิน 

 21 กนัยายน 2554 ร่วมสนบัสนุนบริษทั ดิแอสไปเรอร์สกรุ๊ป จาํกดั ดว้ยการให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

เทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้ง ในหัวขอ้ “Step out from all concerns to the confident success in 

Cloud Computing” 

 12 ตุลาคม 2554 ร่วมสนบัสนุนการจดังาน itSMF Thailand Chapter, 5th Annual Conference 

เพ่ือใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัมาตรฐานการบริหารงานบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้กบัองคก์ร

ท่ีตอ้งการพฒันาขีดความสามารถในการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นท่ียอมรับใน

ระดบัสากล 

การพฒันาสังคม 

 14 มิถุนายน2554 บริจาคเงิน 1,000,000 บาท ใหก้บัมูลนิธิรามาธิบดี เพ่ือการจดัหาเคร่ืองมือแพทยใ์หก้บัศูนย ์

     การแพทยอ์าคารสมเด็จพระเทพรัตน์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

  26 กนัยายน – 1 ตุลาคม  2554 บริษทัยอ่ยร่วมสนบัสนุนโครงการทบทวนความรู้สู่มหาวทิยาลยักบัมาม่า ดว้ยการ 

     มอบบริการถ่ายทอดสดสญัญาณภาพและเสียงผา่นอินเตอร์เน็ตบรอดแบนดไ์ปยงัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

     จาํนวน 408 โรงเรียนทัว่ประเทศ ไทย ทั้งน้ี บริษทัฯ ตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีเยาวชนทัว่ประเทศจะไดมี้ความ   

     เท่าเทียมทางการศึกษาในทุกภาคส่วนของประเทศ ใหมี้โอกาสเรียนกบัอาจารยท่ี์มีช่ือเสียง และยงัสามารถเรียกดู   

     ยอ้นหลงัเพ่ือการทบทวนไดต้ลอดเวลาผา่นคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์มือถือท่ีรองรับ โดยขอ้มูลทั้งหมดจะเก็บไวท่ี้  

     Green Data Center ของบริษทั เป็นเวลา 1 ปี  

  โครงการการรับนกัศึกษาฝึกงานจากสถาบนัการศึกษาไทย อาทิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เป็นตน้ 

   การสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือการพฒันาการศึกษาและคุณภาพชีวติของมูลนิธิยวุพฒัน์  

 การบริจาคเงิน 5% ของกาํไรสุทธิของบริษทัยอ่ยใหก้บัมูลนิธิเป็นประจาํทุกปี 

 การสนบัสนุนผลิตภณัฑท่ี์มูลนิธิฯจดัจาํหน่าย เพ่ือนาํมาเป็นของท่ีระลึกให้กบัลูกคา้ในโอกาสต่าง ๆ อาทิ 

เป็นของท่ีระลึกในงานสมัมนา เป็นของขวญัในเทศกาลพิเศษ เป็นตน้ 

    ร่วมบริจาคเงินสมทบเพ่ือการฟ้ืนฟผููป้ระสบอุทกภยั จาํนวน 50,000 บาทใหก้บั บริษทั เนชัน่ บรอดแคสติ้ง คอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั(มหาชน) 

    การรวมตวัของพนกังานท่ีมีจิตอาสา ในการร่วมบริจาคเงินสมทบเพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยั  

 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานทาง

การเงินและรายงานท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชน
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ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเว็บไซต์ของบริษทัทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการ

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปไดรั้บการรับรองโดยไม่มี

เง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับและเป็นผูสอบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ

ในงบการเงิน โดยในรายงานประจาํปี มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น  บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ แต่ไดม้อบหมาย

ให้มีบุคคลทาํหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์โดยเฉพาะ  โดยผูล้งทุนสามารถติดต่อไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ 0-2301-1585 หรือท่ี    

อีเมล ircontact@premier-technology.co.th   

หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ   

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ   มีประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจใหก้บับริษทั โดยเป็นผูก้าํหนดนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั  ตลอดจน

กาํกบัดูแล   ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

 ณ 31 ธนัวาคม 2554 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร

จาํนวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน จาํนวนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 มากกว่า 1/3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งคณะ สูงกว่าหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด เป็นการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  

กรรมการบริษทัทั้ง 7 ท่านดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 4 บริษทั รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัจดทะเบียนสามารถดูไดท่ี้เอกสารแนบ 1 หนา้ 62 - 68 

 คณะกรรมการของบริษัทได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน  3  ท่าน  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  3  ปี  โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัรายละเอียดในขอ้ 8.1.2 หนา้ 24 -25  และมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด   

 การทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัแบ่งแยกอยา่งชดัเจน    ประธานกรรมการของ

บริษทัซ่ึงเป็นกรรมการคนหน่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีเพ่ิมเติมจากกรรมการท่านอ่ืน  ในการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ   เป็น

ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ   เป็นผูอ้อกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาดถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  และเป็น

ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารงานในดา้นต่างๆใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี    จึงทาํ

ใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ  ถ่วงดุลการทาํงานของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 ส่วนการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัอ่ืนนั้น   บริษทัไดท้าํการเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่ง

ของกรรมการแต่ละท่านในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจาํปีให้ผูถื้อหุ้นทราบเป็นประจาํ
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ทุกปีตลอดมา  และบริษทัมิได้มีการจาํกัดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปดาํรงตาํแหน่งข้ึนกบัดุลยพินิจและ

ศกัยภาพของแต่ละท่านซ่ึงอาจมากนอ้ยไม่เท่ากนั  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงนั้นบริษทัไดก้าํหนดนโยบาย

และวธีิปฏิบติัในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนไวอ้ยา่งชดัเจน 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือทาํหนา้ท่ีจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

และการประชุมผูถื้อหุ้น  จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี  ตลอดจน

จดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนด  รวมทั้งสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดตาม

กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัประกอบดว้ย  นโยบาย วิสัยทศัน์  พนัธกิจ กลยทุธ์   ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ  รวมทั้งกาํกบัดูแลให้ฝ่าย

จดัการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี   คณะกรรมการไดท้าํการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัรายละเอียดในขอ้ 8.4 (1) และแสดงในเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย เพ่ือการมีระบบบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และกาํหนดแนวทางให้มีการทบทวน

นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั    

 จรรยาบรรณธุรกิจ   คณะกรรมการได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อกัษร(รายละเอียดใน

เว็บไซต์ของบริษทั)เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือเป็นหลกัปฏิบัติในการดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรมต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  และไดแ้จง้ใหทุ้กคนทราบเพ่ือถือปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเท่านั้น  และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว

และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความ

เหมาะสมอยา่งรอบคอบ  โดยไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  รวมทั้งไดมี้การเปิดเผย

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีดว้ย 

 การควบคุมภายใน                                                                                                                                                            

  ( รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 9. เร่ืองการควบคุมภายใน หนา้ 41 - 42 ) 

 การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในดา้นการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้ง

องคก์ร ประเมินความเส่ียงและบริหารความเส่ียงขององคก์ร เพ่ือจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และ

ติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ  โดยมีการจัดทาํการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self 
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Assessment) ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั เพ่ือร่วมกนัประเมินความเส่ียง  ปัญหาอุปสรรค ความ

ไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของบริษทั เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องค์กรเสีย

โอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยมีหลกัการกาํหนดวา่ หากมีความ

เส่ียงใดท่ีจะเป็นปัญหาหรืออุปสรรค ต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกาํหนดแลว้  บริษทัจะตอ้งมี

มาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่าน้ี พร้อมกบัส่งเสริมและกระตุน้ให้ทุกคนสร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีตระหนักถึง

ความสําคญัของความเส่ียง ทาํความเขา้ใจสาเหตุของความเส่ียง และดําเนินการแก้ไข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอนในการ

ดาํเนินงาน และการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม เพ่ือวตัถุประสงค์ในการป้องกนัและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน และ

ในทางกลบักนั การดาํเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะส่งผลให้บริษทัสามารถไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจ

ใหม่ๆ ท่ีจะสร้างคุณค่าเพ่ิมใหแ้ก่องคก์รดว้ย    

 ในปี 2554 บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงพร้อมกบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมี

อยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมี

ขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย และงานทรัพยากร ทั้งน้ี ไดม้อบหมายและติดตามให้

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน ดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้าํหนดไว ้

รวมทั้งใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   

 รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู ้

บริหารงานบญัชีและผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมร่วมกนั  และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 

(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํ

ข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั  การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญั  ทั้ง

ขอ้มูลทางการเงิน  และไม่ใช่ขอ้มูลการเงิน  ดาํเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นและสมํ่าเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก 3 เดือนโดยมีการกาํหนดตารางเวลาการ

ประชุมล่วงหน้าทั้ งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น  มีการกาํหนดวาระท่ีชัดเจนโดยประธาน

กรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ ัดการเป็นผูร่้วมกันกาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุม   

มีการนาํส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการประชุม เวน้

แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน กรรมการไดมี้การสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมจากกรรมการผูจ้ดัการหรือเลขานุการคณะกรรมการ

นอกเหนือจากเอกสารท่ีไดน้าํส่ง   บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือนเพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการ 

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ  และจดัสรรเวลาให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคญัอยา่งเพียงพอ  กรรมการ

ผูจ้ดัการในฐานะผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ังเพ่ือช้ีแจงขอ้มูล ประกอบดว้ย แผนงานประจาํปี  

ผลการดาํเนินงาน   และโครงการใหม่ๆ เป็นตน้   รวมทั้งรับทราบนโยบายโดยตรงในการนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ   
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สาํหรับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัจะถือมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในท่ี

ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง  เลขานุการคณะกรรมการไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ยและเป็น

ผูบ้นัทึกรายงานการประชุมซ่ึงสาระสาํคญัประกอบดว้ย  วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม ช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและ

กรรมการท่ีลาประชุม สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปราย ข้อสังเกตของ

กรรมการ และมติของคณะกรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป และจัดส่งให้ประธาน

กรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง    และมีการจดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชุมต่างๆ 

ทั้งตน้ฉบบัและเก็บรักษาสาํเนาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงโดยไม่สามารถแกไ้ขได ้

 โดยทัว่ไปคณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมการประชุมทุกท่านทุกคร้ัง  ยกเวน้แต่มีเหตุจาํเป็น ซ่ึงจะแจง้เป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้เปิดเผยไวใ้นหัวข้อ 8.1.1 

คณะกรรมการบริษทั หน้า 21) นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ

ประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการ

ร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย  

4.  ค่าตอบแทน 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดับท่ีเหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั  และเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั  รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปของบาํเหน็จประจาํปี และเบ้ีย

ประชุม  สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ     

 ในปี 2554 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใ ดงัน้ี 

                  คณะกรรมการบริษทั  

                       เบ้ียประชุม   -   ประธาน         18,000      บาท/คน/คร้ัง 

                                            -   กรรมการ        14,000      บาท/คน/คร้ัง 

                       บาํเหน็จกรรมการ                  140,000     บาท/คน/ปี 

                 คณะกรรมการตรวจสอบ 

                      เบ้ียประชุม   -   ประธาน         18,000       บาท/คน/คร้ัง 

                                           -   กรรมการ         14,000      บาท/คน/คร้ัง 

                  โดยเบ้ียประชุมทั้ ง 2 กรณี จะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม  รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและผูบ้ริหารในปี 2554 อยูใ่นหวัขอ้ 8.3 เร่ืองค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร หนา้ 26 - 27 
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5.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ       

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังเพ่ือร่วมกนั

พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือการปรับปรุงต่อไปเพ่ือช่วยให้การทาํงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปี 2554 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินตนเอง โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 6 หัวขอ้

ไดแ้ก่ โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ   บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   การประชุม

คณะกรรมการ การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ   ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ การพฒันาตนเองของกรรมการและการ

พฒันาผูบ้ริหาร 

6.   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้

รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD, Thai Institute of Director) ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่างๆเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฎิบติังาน และเพ่ือประโยชน์ต่อ

การปฎิบติัหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่  ฝ่ายจดัการจะจดั

ให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่  รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะ

ธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่  และบริษทัมีโครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือการสืบทอด

ตาํแหน่งผูบ้ริหารตามลาํดบัข้ึนไปพร้อมกาํหนดผูท่ี้ทาํหน้าท่ีแทนผูบ้ริหารในระดบัต่างๆในกรณีท่ีผูบ้ริหารท่านนั้นไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

8.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน           

 ( รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 8.4 การกาํกบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 2 ขอ้ 3 หนา้ 29 -30 ) 

8.6  บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหารของบริษทั) จาํนวนทั้งส้ิน 348 

คน ซ่ึงเป็นพนกังานประจาํทั้งหมด 

 ค่าตอบแทนพนักงาน     

 ในปี 2554 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานคิดเป็นเงินรวมทั้งส้ิน 146.1 ลา้นบาท โดย

เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

              กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตั้งแต่วนัท่ี 27 มิถุนายน 2533 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและ

กาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัในระยะยาว   
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            นโยบายการพฒันาบุคลากร  

 จากวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพกับลูกคา้ เพ่ือสร้าง

ความสําเร็จให้กับองค์กรในระยะยาว บริษทัจึงให้ความสําคญักับการพฒันาศักยภาพของบุคลากรทั้ งในด้านความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัถือวา่พนกังานเป็นจุดแข็งขององคก์ร โดยมีแนวทางใน

การพฒันาตามวฒันธรรมขององคก์รท่ีเรียกวา่ “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการ

สร้างงานบริการท่ีดีและมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  

 บริษทัตระหนกัดีวา่การพฒันาบุคลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กบัพนกังานเท่านั้น แต่ยงัหมาย

รวมถึงบริหารจดัการพฒันาบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัทาํเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเป็นการ

สร้างและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหก้บับริษทั สงัคม และประเทศชาติต่อไป 

 บริษทัไดด้าํเนินการพฒันาบุคลากร(Soft Skills) อยา่งเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training 

Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั Competency หลกัขององค์กร ทั้งในดา้น Professional Competency และ 

Functional Competency ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรให้พนกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขา

ต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 3 เพ่ือให้พนกังานและผูบ้ริหารไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ใน 4 ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

                 1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองคก์ร ‘Our  

                     People’ 

  2. Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3. Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้าํใหก้บัพนกังาน 

  4. English Literacy กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

  รวมถึงการให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กับลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานท่ี

ปฏิบติังานไดรั้บการรับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

  ในปีน้ีบริษทัไดน้าํระบบบริหารจดัการการพฒันาบุคลากร ท่ีเรียกวา่ ‘e-HRD’ มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

บริหารงานพฒันาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดว้ยการลงทะเบียนผูเ้ขา้อบรม การบริหารจดัการผูเ้ขา้

อบรม การบนัทึกขอ้มูลการอบรม และรายงานผลการอบรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กบัพนกังานและ

หวัหนา้งานในการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

 ในปี 2554 ท่ีผ่านมา บริษทัมีค่าใชจ่้ายเพ่ือพฒันาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 13,803 บาทต่อคน มี

พนกังานเขา้รับการอบรมร้อยละ 47 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด 
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9.       การควบคุมภายใน 

 
คณะกรรมการบริษทัและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคัญในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน และติดตามดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ย

กรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีสอบทานการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆของบริษทัฯ ตามแผนงาน

ตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ การปฎิบติังานมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํ่าเสมอ  มีการใช้

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าสมประโยชน ์มีการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน ท่ีมีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละ

ทันเวลา รวมทั้ งการปฏิบัติตามนโยบาย สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกําหนดว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบัของทางราชการ เพ่ือให้สามารถดาํเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ

หุน้  สรุประบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ มีดงัน้ี  

  

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษทัฯมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนตามประเภทของผลิตภณัฑ ์

สามารถวดัผลได ้ และเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดเป็นระยะๆ บริษทัจดัผงัองคก์รโดยให้มีการ

แบ่งแยกหนา้ท่ีและสายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนและเหมาะสม กาํหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการกาํกบั

ดูแลกิจการ การขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน ์รวมทั้งจดัทาํอาํนาจดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร คู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ี

สาํคญัมีการทบทวนเพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่ และปรับปรุงใหเ้หมาะสม  

  

2.   การบริหารความเส่ียง 

     บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สาํคญัในการบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียง

เขา้กับแผนธุรกิจของบริษทัฯ มีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เพ่ือวิเคราะห์และจัดระดับความเส่ียงท่ีสําคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละ

กระบวนการทางธุรกิจ  พร้อมทั้งกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีการประเมินการควบคุม

ภายในดว้ยตนเองร่วมกบัหน่วยงานควบคุมภายในเป็นประจาํทุกปี รวมทั้งให้มีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียง

อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

3.   การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัฯให้

เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว ้บริษทัฯมีการจดัทาํคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ เพ่ือกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และจดัโครงสร้างการทาํงานโดยให้มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีการอนุมติัรายการ  การบนัทึกรายการบญัชี และการ

ดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั รวมทั้งติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด 
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4.   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษทัฯจดัใหมี้ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั และช่องทางการส่ือสารไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจากภายใน

และภายนอกท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ทั้งน้ีเพ่ือสนบัสนุนการ

ปฎิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และมีการจดัทาํรายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆเสนอผูบ้ริหารเพ่ือใช้ประกอบการ

ตดัสินใจ รวมทั้งรายงานทางบญัชีและการเงิน สําหรับนโยบายทางบญัชี บริษทัฯใชแ้นวทางตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป บริษทัฯจดัเก็บเอกสารทางบญัชีเป็นไปตามหลกักฎหมายและกฎระเบียบของกรมสรรพากร 

            บริษทัฯจดัให้มีระบบการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ การส่ือสารหนา้ท่ีและความรับผิดชอบให้พนักงาน

รับทราบตั้งแต่เร่ิมเขา้มาปฏิบติังาน มีการปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  และการทดลองงาน จดัให้มีช่องทางให้พนักงานไดแ้สดง

ขอ้คิดเห็น มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษทัฯและกบับุคคลภายนอก ไดติ้ดตามหาสาเหตุและแกไ้ขทนัทีเม่ือ

ไดรั้บรายงานหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัปัญหาผลิตภณัฑ ์บริการ หรือเร่ืองอ่ืนๆ 

 

5.   ระบบการตดิตาม 

บริษทัฯมีการติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบั

ประมาณการและจดัทาํ Rolling Plan ทุกไตรมาส รวมทั้งใหแ้ต่ละหน่วยงานวเิคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํใหเ้กิดผลแตกต่างและ

กาํหนดแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได ้

บริษทัฯมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบองคป์ระกอบ 5 ขอ้ ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ถือไดว้า่มี

การควบคุมท่ีมีประสิทธิผล เพียงพอ เหมาะสมท่ีจะสามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2554 ซ่ึงประเมินโดยฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของ

บริษทั และมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในบริษทัฯมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
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10.        รายการระหว่างกนั   

10.1     รายการระหว่างกนัปี 2554   

 
นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสมัพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2554 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) 
บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง 
บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส 
บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ 

บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง 
บจ. พี.เอม.ฟดู 
บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี 
บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดส์ั 

บจ. พรีเมียร์โพรดกัส์ 
บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ 
บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ 
บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ท แอนด ์ 
       โฮลเทลล ์
บจ. รายาเฮอริเทจ 
บจ. เสรี พรีเมียร์ 
บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 
บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 
บจ. บรอดแบนด ์เทคโนโลย ี 
บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนน่ิง 
บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ี
 

ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 
- ขาย License Software 
ใหบ้ริการการใช ้อเีมล  อินเทอร์เน็ต 

และระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและรายได ้
คา้งรับ 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
52.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.82 

 
ราคาสินคา้และค่าบริการเป็นไปตาม

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสมัพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2554 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ 
 
        

ธุรกิจปกติ บริษทั 
- บริษทัดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีใน

อาคารพรีเมียร์เพลซ ซ่ึงบริษทัได้

ประมูลซ้ืออาคารดงักล่าวจากกรม

บงัคบัคดี  บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์

เป็นผูเ้ช่าท่ีทาํสญัญาเช่ากบัเจา้ของ

อาคารเดิมก่อนบริษทัจะประมูลฯ และ

กรมบงัคบัคดีไดแ้จง้ขอ้ผกูพนัดงักล่าว  

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.87 

 
ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง ตาม

ขอ้กาํหนดในสญัญาเช่า และสญัญา

บริการ  ค่าไฟฟ้าเก็บตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

บจ. โปรเพสชัน่แนลเทรนน่ิง 
เซอร์วสิ 

ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

- ตน้ทุนขาย ค่าจา้งบจ. โปรเพสชัน่

แนล เทรนน่ิง ใหบ้ริการในระบบ  

JD. Edward Software กบัลูกคา้ของ

บริษทัยอ่ย อนัเน่ืองมาจากการปรับ

องคก์รของบริษทัยอ่ย 

 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
31.53 

 
ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปและขอ้ตกลงร่วมกนั 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย 
- ค่าท่ีปรึกษาตามสญัญาวา่จา้งบริหาร

และใหค้าํปรึกษาธุรกิจ 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
6.30 

 
ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน

จริง และเฉล่ียตามโครงสร้างธุรกิจของ

แต่ละบริษทัในกลุ่มท่ีบจ. พรีเมียร์ 

ฟิชชัน่ ใหบ้ริการ 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                         แบบ 56-1 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสมัพนัธ์ 

มูลค่ารายการ 
ปี 2554 

(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ท แอนด ์
โฮลเทลล ์
บจ.รายาเฮอริเทจ 
 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 
- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ี

ทาํงาน 15-20 ปี 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.17 

 
ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ธุรกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

- ค่าเช่ารถเพ่ือใชใ้นกิจการโดยเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.44 

 
ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 

บจ. โปรเพสชัน่แนลเทรนน่ิง 
เซอร์วสิ 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการในการจดัโครงการ

ฝึกอบรมพนกังานเพ่ือการพฒันา

บุคคลตามตาํแหน่งงานต่างๆ และ

ค่าบริการใชส้ถานท่ีเพ่ือการจดั

ฝึกอบรม 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
6.59 

 
 
 
 
 
 

0.88 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. เสรีพร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง 

 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการส่วนกลางตามสญัญาเช่า

ระยะยาว ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
3.95 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป ส่วนค่าไฟฟ้าและค่า 
โทรศพัทต์ามท่ีเกิดข้ึนจริง 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสมัพนัธ์ 

 
มูลค่ารายการ 

ปี 2554 
(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. เสรี พรีเมียร์ 

 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการใหค้าํปรึกษาในการ

ก่อสร้างหอ้งศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน 

(Disaster Recovery Center) เพ่ือใช้

ในงานบริการลูกคา้ของบริษทัยอ่ย 

 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.05 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ี สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

- ค่าบริการในการแนะนาํและช่วยขาย

สินคา้และบริการใหก้บับริษทัยอ่ย 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.80 

 
 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์โฮม แอพพลายแอนซ์ 
 
 
 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการในการซ่อมเคร่ืองทาํนํ้าเยน็ 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
.001 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลย ี
 

ซ้ือทรัพยสิ์น บริษทัยอ่ย 
- ค่าProgramming Development 

เพ่ือการพฒันาโปรแกรมงานบุคคล

และค่าเคร่ืองบตัรตอกเวลา 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
1.59 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ประเภทรายการ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
ความสมัพนัธ์ 

 
มูลค่ารายการ 

ปี 2554 
(ลา้นบาท) 

 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ซ้ือทรัพยสิ์น บริษทัยอ่ย 
- ค่าป๊ัมนํ้ า เพ่ือใชใ้นอาคารสาํนกังาน

ของบริษทัยอ่ย 

มีกรรมการ 
ร่วมกนั 

 
0.008 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้

ปกติธุรกิจทัว่ไป 
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10.2   นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน การให้เช่าพ้ืนท่ี

สาํนักงาน   การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ    การเช่ารถยนต์เพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ       

ค่าเช่าและบริการอ่ืนๆ  เป็นตน้  ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดข้ึนตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดาํเนิน

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม 

และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการ

ระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการ

บริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
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11.      ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 

 11.1     ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป    

  

(1) สรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

ตารางแสดงงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ย

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา         
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 2553 และ 2552

      (หน่วย : บาท)

2554 2553 (ปรับปรุงใหม่) 2552 (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,632,603 61,961,038 93,085,136 

   เงินลงทุนชั�วคราว 1,212,109 50,008,876 5,398,794 

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 376,606,881 307,623,425 316,984,924 

   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 96,745,574             77,559,459             58,256,070               

   สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 215,371,870 163,447,291 51,164,280 

  ต้นทุนงานระหว่างทํา 33,293,880 5,320,383 -                           

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 47,151,188 49,071,940 34,979,373 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 781,014,105 714,992,412 559,868,577 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   เงินฝากประจําธนาคารที�ติดภาระค�ําประกัน 48,511,696 36,385,115 36,860,843 

   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,184,521 1,383,701 1,177,301 

   อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 175,463,110           -                         -                           

   ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 204,368,323 112,839,471 101,405,164 

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10,727,294 8,803,822 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 15,213,599 15,888,407 18,228,741 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 455,468,543 175,300,516 157,672,049 

รวมสินทรัพย์ 1,236,482,648 890,292,928 717,540,626 

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 2553 และ 2552

      (หน่วย : บาท)

2554 2553 (ปรับปรุงใหม่) 2552 (ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

   เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 140,429,141           44,068,351             24,726,257               

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 383,077,497           413,910,640           296,994,594             

   รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 145,698,270 71,264,415 70,304,320

   เงินกู้ยืมระยะสั�น -                         -                         4,098,426                 

   ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งป� 2,140,000               2,140,000               3,537,889                 

   ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งป� 30,648,650             37,970,873             33,692,716               

   ส่วนของหนี�สินระยะยาวตามแผนฟ��นฟูกิจการที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งป� -                         500,986                  1,547,836                 

   ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 5,245,990 -                         -                           

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 25,874,431 16,598,288 16,121,081

รวมหนี�สินหมุนเวียน 733,113,979 586,453,553 451,023,119

หนี�สินไม่หมุนเวียน

   เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนี�งป� 194,000,000 2,140,000 -                           

   หนี�สินระยะยาว-สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนี�งป� 20,812,664 32,178,111 27,691,974

   หนี�สินระยะยาวตามแผนฟ��นฟูกิจการ-สุทธิ จากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�ง -                         -                         500,986                   

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 32,166,437             -                         -                           

   หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 252,000                  252,000                  252,000                   

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 247,231,101 34,570,111 28,444,960

รวมหนี�สิน 980,345,080 621,023,664 479,468,079

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 2553 และ 2552

      (หน่วย : บาท)

2554 2553 (ปรับปรุงใหม่) 2552 (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

   ทุนเรือนหุ้น 

     ทุนจดทะเบียน

       หุ้นสามัญ 142,440,489 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489 142,440,489 142,440,489

     ทุนที�ออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

       หุ้นสามัญ 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471 141,944,471 141,944,471

   หุ้นของบริษัทที�ถือโดยบริษัทย่อย (230,175)                (230,175)                (230,175)                  

   กําไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนให้บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน

   กําไรสะสม

     จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 9,420,000 7,120,000 2,870,000

     ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) 105,003,272           120,434,968           93,488,251               

   ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (ขาดทุน) 256,137,568           269,269,264           238,072,547             

   ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย -                         -                         -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 256,137,568           269,269,264           238,072,547             

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,236,482,648 890,292,928 717,540,626

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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        หน่วย : บาท

2554 2553 (ปรับปรุงใหม่) 2552 (ปรับปรุงใหม่)

รายได้ 

   รายได้จากการขาย 1,284,337,990          1,036,338,394          818,012,987             

   รายได้จากการให้บริการ 555,782,639             504,102,803             394,533,783             

   รายได้อื�น 20,063,031                27,046,465                18,136,369                

รวมรายได้ 1,860,183,660          1,567,487,662          1,230,683,139          

ค่าใช้จ่าย

   ต้นทุนขายและบริการ 1,338,550,469          1,117,334,658          903,558,740             

   ค่าใช้จ่ายในการขาย 144,136,082             142,974,934             68,780,272                

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 285,206,107             262,614,266             260,073,257             

รวมค่าใช้จ่าย 1,767,892,658          1,522,923,858          1,232,412,269          

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (199,180)                   (1,327,600)                (2,488,699)                

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 92,091,822                43,236,204                (4,217,829)                

    ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (14,388,944)              (3,759,631)                (2,775,932)                

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 77,702,878                39,476,573                (6,993,761)                

    ภาษีเงินได้นิติบุคคล (26,377,241)              (11,085,409)              -                            

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป� 51,325,637                28,391,164                (6,993,761)                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5,206,249                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับป� 5,206,249                  -                            -                            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป� 56,531,886                28,391,164                (6,993,761)                

การแบ่งป�นกําไรสุทธิ

ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ 51,325,637                28,391,164                (6,993,761)                

ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในบริษัทย่อย

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป� 51,325,637                28,391,164                (6,993,761)                

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กําไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ 0.36 0.20 -0.05

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงน�ําหนัก (หุ้น) 141,714,296             141,714,296             141,714,296             

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 2553 และ 2552
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        หน่วย : บาท

2554 2553 2552

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน : 

   กําไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษี 77,702,878               39,476,573               (6,993,761)             

   รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษีเป�นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน:-

      ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง -                           -                           18,306                   

       โอนกลับค่าเผื�อการปรับมูลค่าของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                           (18,000)                    

       กําไรจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                           (380,000)                  

      ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเพิ�มขึ�น (45,155)                    6,968,347                 2,185,381              

      ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (323,105)                  376,969                   (3,181,646)             

      ค่าเสื�อมราคา 56,789,622               54,931,639               61,706,204            

      (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (494,889)                  15,076                     (571,679)                

      ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 880,382                   

      ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 199,180                   1,327,600                 2,488,699              

      ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,479,795                 2,479,795                 2,479,795              

      ค่าใช้จ่ายสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,875,092                 

      ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 11,661,144               3,759,631                 2,775,932              

   กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 154,724,944             108,937,630             60,907,231            

   สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

      ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (68,938,301)             2,393,152                 45,425,477            

      ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า (19,186,115)             (19,303,389)             

      สินค้าคงเหลือ (51,601,474)             (112,659,980)           60,435,966            

      ต้นทุนงานระหว่างทํา (27,973,497)             (5,320,383)               

      สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 2,061,739                 (5,992,927)               (18,172,264)           

      สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (1,804,987)               (139,461)                  (674,726)                

   หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

      เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (30,833,143)             116,956,108             (36,753,888)           

      เจ้าหนี�กิจการที�เกี�ยวข้อง -                           -                           31,303                   

      รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 74,433,855               960,095                   

     สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,679,870)               -                           

      หนี�สินหมุนเวียนอื�น 8,654,280                 437,145                   (38,929,522)           

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 36,857,431               86,267,990               72,269,577            

      จ่ายดอกเบี�ย (11,039,281)             (3,759,631)               (2,775,932)             

      จ่ายภาษีเงินได้ (21,272,238)             (19,185,049)             (17,910,505)           

เงินสดสุทธิจาก(ใชัไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 4,545,912                 63,323,310               51,583,140            

งบกระแสเงินสด 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 2553 และ 2552
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        หน่วย : บาท

2554 2553 2551

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน :

   เงินลงทุนชั�วคราว(เพิ�มขึ�น)ลดลง 48,796,767               (50,000,082)             (151)                       

   เงินสดรับจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                           5,788,000                 

   ซื�อเงินลงทุน-หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -                           -                           (5,408,306)             

   เงินฝากประจําธนาคารที�ติดภาระค�ําประกัน(เพิ�มขึ�น)ลดลง (12,126,581)             475,728                   13,073,978            

   เงินรับจากการโอนสิทธิ -                           17,000,000               17,000,000            

   ซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (176,255,244)           -                           

   เงินรับจากการขายอุปกรณ์ 1,302,483                 904,324                   1,267,095              

   ซื�ออุปกรณ์ (123,520,005)           (17,874,448)             (21,579,230)           

   เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง -                           -                           -                         

   เงินสดรับคืนจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น -                           -                           10,000,000            

   เงินสดจ่ายเพื�อการพัฒนาสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,803,854)               (8,803,822)               

   ซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                           (1,534,000)               (1,716,000)             

   ซื�อเงินลงทุนในบริษัทอื�น -                           -                           -                         

   จ่ายเงินมัดจําค่าหุ้นให้แก่บริษัทที�เกี�ยวข้อง -                           -                           -                         

   เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (264,606,434)           (54,044,300)             12,637,386            

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน :

  เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) (10,000,000)           

  เจ้าหนี�บริษัทแฟคตอริ�งเพิ�มขึ�น (ลดลง) 96,360,790               19,342,094               24,726,257            

  เงินกู้ยืมระยะสั�นเพิ�มขึ�น -                           (4,098,426)               4,098,426              

   ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (2,140,000)               (5,677,889)               (4,821,093)             

   เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 194,000,000             6,420,000                 -                         

   ชําระคืนหนี�สินระยะยาว (43,501,599)             (40,646,604)             (43,938,512)           

   ชําระคืนหนี�สินระยะยาวตามแผนฟ��นฟูกิจการ (500,986)                  (1,547,836)               (2,153,699)             

   จ่ายเงินป�นผล (35,486,118)             (14,194,447)             (14,194,447)           

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 208,732,087             (40,403,108)             (46,283,068)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (51,328,435)             (31,124,098)             17,937,458            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป� 61,961,038               93,085,136               75,147,678            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายป� 10,632,603               61,961,038               93,085,136            

ข้อมูลกระแสเงินสดเป�ดเผยเพิ�มเติม : -

   รายการที�ไม่ใช่เงินสด

      สินทรัพย์ที�ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 24,813,929               49,410,898               30,910,612            

      ชําระหนี�จากการซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อยโดยหักกลบกับเงินมัดจํา -                           -                           -                         

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด(ต่อ)

สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 และ 2553 และ 2552
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(2)   อตัราส่วนทางการเงิน  

  

 ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

     อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.07 1.22 1.24 

     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.53 0.72 0.92 

     อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.05 0.15 0.16 

     อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การค้า (เท่า) 5.38 4.93 3.55 

     ระยะเวลาเก็บหนี�เฉล่ีย (วัน) 67 73 101 

     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 7.07 10.41 11.32 

     ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 51 35 32 

     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี� (เท่า) 3.36 3.14 2.64 

     ระยะเวลาชําระหนี� (วัน) 107 115 136 

     Cash Cycle (วัน) 11 (7) (3)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)

     อัตรากําไรขั�นต้น (%) 27.26% 27.47% 25.48%

     อัตรากําไรสุทธิ (%) 2.76% 1.81% -0.57%

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 19.54% 11.19% -2.91%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.66% 5.38% -0.56%

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 93.87% 91.64% 54.05%

     อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.75 1.95 1.62 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

     อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.83 2.31 2.01 

     อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี�ย (เท่า) 7.90 11.50 -1.52 

     อัตราการจ่ายเงินป�นผล (%) 69.03% 49.91% 47.23%

2554
2553 (ปรับปรุง

ใหม่)

2552 (ปรับปรุง

ใหม่)
อัตราส่วนทางการเงิน
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11.2      คาํอธิบายและการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ     

   ในปี 2554 บริษทัและบริษทัย่อยจดัประเภทรายการตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้

เก่ียวกบัการจดัประเภทรายการในงบการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบ

การเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552 ใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีใน

ปีปัจจุบนั โดยไม่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีเคยแสดงไว ้ 

  

(1)   ผลการดาํเนินงาน  
 

       ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี สิ�นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย กาํไรสุทธิ 51.33     

ลา้นบาท เพ่ิมขึ�นจากปีก่อนจาํนวน 22.93 ลา้นบาท มาจากการเปล่ียนแปลงในส่วนท่ีมีสาระสาํคญัดงันี�  

 

1. รายไดจ้ากการขาย ปี 2554 มีจาํนวน 1,284.34 ลา้นบาทเพิ่มขึ�นจาํนวน 247.99 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเพ่ิมขึ�น

ร้อยละ 23.93 รายไดจ้ากการให้บริการ ปี 2554 มีจาํนวน 555.78 ลา้นบาทเพิ่มขึ�น 51.68 ลา้นบาท คิดเป็น

อตัราเพ่ิมขึ�นร้อยละ 10.25 ส่งผลใหก้าํไรขั�นตน้จากการขายและให้บริการเพ่ิมขึ�นจาํนวน 78.46 ลา้นบาท คิด

เป็นอตัราเพ่ิมขึ�นร้อยละ 18.54  

2. รายได้อ่ืนจาํนวน 20.27 ลา้นบาท ลดลง 6.98 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2553 บริษทัย่อยมีกาํไรจากอตัรา

แลกเปล่ียนจาํนวน 6.73 ลา้นบาท ส่วนปี 2554 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการให้เช่าและบริการอาคารสํานักงาน

จาํนวน 3.46 ลา้นบาทและบริษทัยอ่ยมีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3.80 ลา้นบาท    

3. ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพ่ิมขึ�นจาํนวน 22.59 ลา้นบาท เป็นรายจ่ายท่ีเพ่ิมขึ�นในส่วนของบริษทัฯจาํนวน 5.98 

ลา้นบาทอนัเน่ืองมาจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจให้เช่าพื�นท่ีในอาคารท่ีบริษทัไดด้าํเนินการประมูลเม่ือ

ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2554 ส่วนบริษทัยอ่ยเพ่ิมขึ�น 16.61 ลา้นบาท จากการรับรู้ผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน

จาํนวน 5.88 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายบุคคลากรเพ่ิมขึ�น 7.04 ลา้นบาท หนี�สงสยัจะสูญลดลง 7.41 ลา้นบาท ค่าเส่ือม

ราคาและตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึ�น 1.98 ลา้นบาท เงินช่วยเหลือเก่ียวกบัอุทกภยัจาํนวน 1.92 

ลา้นบาท ค่าจา้งประเมินราคาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือขายจาํนวน 1.61 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สาํนกังานจากการเช่าพื�นท่ีเพ่ิมขึ�นจาํนวน 2.60 ลา้นบาทค่าใชจ่้ายทางการเงินลดลง 11.27 ลา้นบาท เน่ืองจาก

ในปี 2553 บริษทัยอ่ยเปล่ียนสญัญาเงินกู ้โดยมีการปรับเป็นสญัญาเงินกูร้ะยะยาวในวงเงินท่ีสูงขึ�น เพ่ือรองรับ

การขยายธุรกิจ ทาํให้มีการชาํระหนี� สินตามสัญญาเงินกูเ้ดิมก่อนกาํหนด และรับรู้ดอกเบี� ยจ่ายจากการปิด

สญัญาจาํนวน 15.80 ลา้นบาท ดงันั�นค่าใชจ่้ายทางการเงินปี 2554 เปรียบเทียบกบัปี 2553 หลงัหกัดอกเบี�ยจ่าย

จากการปิดบญัชีจะมียอดลดลง 4.53 ลา้นบาท 

4.     ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ิมขึ�น 10.63 ลา้นบาท มาจากค่าใชจ่้ายทางการเงินของบริษทัจาํนวน 6.41 ลา้นบาทซ่ึง

มาจากการท่ีบริษทัฯไดท้าํสญัญากูย้มืเงินกบับริษทัแห่งหน่ึงเพ่ือซื�ออาคารสาํนกังานใหเ้ช่า ส่วนบริษทัยอ่ย

ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ิมขึ�นจาํนวน 4.22 ลา้นบาทจากการเพิ่มขึ�นของยอดขายและการขยายวงเงินกูร้ะยะสั�น

และเงินกูแ้ฟคตอร่ิง 

5.      ปี 2554 บริษทัยอ่ย มีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจาํนวน 26.38 ลา้นบาท เพ่ิมขึ�นจาํนวน 15.29 ลา้นบาท 
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(2)   ฐานะการเงิน 
 

                      ดา้นสินทรัพย ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วม 1,236.48 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึ�นจาํนวน 346.19 ลา้นบาท คิดเป็น 38.88% โดยมีการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์งันี�  

          1.   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว เท่ากบั 11.84 ลา้นบาท ลดลง 100.12 ลา้น

บาทจากการลงทุนในอาคารสาํนกังานท่ีบริษทัฯไดป้ระมูลจากกรมบงัคบัคดี และจากการจ่ายเงินปันผล 

       2.   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อ่ืน สุทธิเท่ากบั 376.61 ลา้นบาท เพิ่มขึ�น68.98 ลา้นบาท คิดเป็น 22.42% 

จากยอดขายและบริการท่ีเพ่ิมขึ�น 

       3.   สินคา้คงเหลือเท่ากบั 215.37 ลา้นบาทเพ่ิมขึ�น 51.92 ลา้นบาท คิดเป็น31.77% เป็นสินคา้ตามคาํสัง่

ซื�อจากลูกคา้และอยูร่ะหวา่งการส่งมอบ 

       4.   ตน้ทุนงานระหว่างทาํเท่ากับ 33.29 ลา้นบาท เพิ่มขึ�น 27.97 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวกบังานการ

ใหบ้ริการโดยรับรู้ตามความสาํเร็จของงาน 

       5.   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเท่ากบั 175.46 ลา้นบาท เป็นรายการท่ีบริษทัฯไดเ้ขา้ประมูลเพ่ือซื�อ

ท่ีดิน และอาคารแห่งหน่ึงจากกรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรมเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2554 

       6.   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เท่ากบั 204.37 ลา้นบาทเพิ่มขึ�น 91.53 ลา้นบาท คิดเป็น 81.11% 

ประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารของบริษทัฯจาํนวน 78.90 ลา้นบาท จากการจดัประเภทรายการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัเน่ืองจากบริษทัฯใหบ้ริษทัยอ่ยเช่าพื�นท่ีและท่ีเหลือเป็นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

 

        ดา้นหนี� สิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วม 1,236.48 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึ�นจาํนวน 346.19 ลา้นบาท คิดเป็น 38.88% โดยมีการเปล่ียนแปลงในหนี� สินดงันี�  

        1.   เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเท่ากบั 140.43 ลา้นบาทเพิ่มขึ�น 96.36 ลา้นบาท เป็นรายการ

เงินกูย้มืระยะสั�นและเงินกูแ้ฟคตอร่ิงของบริษทัยอ่ย ซ่ึงคํ�าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัยอ่ยและการโอนสิทธิเรียก

รับเงินค่าสินคา้และบริการของลูกคา้ของบริษทัยอ่ย 

        2.   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อ่ืนเพา่กบั 383.08 ลา้นบาท ลดลง 30.83 ลา้นบาท คิดเป็น 7.45% 

        3.   รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้เท่ากบั 145.70 ลา้นบาท เพ่ิมขึ�น 74.43 ลา้นบาท คิดเป็น 104.45% 

รับรู้รายการตามความสาํเร็จของงานท่ีใหบ้ริการ 

        4.    ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเท่ากบั 5.25 ลา้นบาท  

        5.    เงินกูย้ืมระยะยาว เท่ากบั 196.14 ลา้นบาท เพ่ิมขึ�น 191.86 ลา้นบาท เป็นรายการท่ีบริษทัฯทาํ

สญัญากูย้ืมเงินกบับริษทัแห่งหน่ึง จากการท่ีบริษทัฯซื�อท่ีดิน และอาคารแห่งหน่ึง เพ่ือการให้เช่าและใชเ้ป็นสาํนกังานของ

บริษทัยอ่ย 

        6.   หนี� สินระยะยาว เท่ากบั 51.46 ลา้นบาท ลดลง 18.69 ลา้นบาท คิดเป็น 26.64% 

        7.   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเท่ากบั 32.17 ลา้นบาท จากการท่ีในปีปัจจุบนับริษทั

ยอ่ยปฎิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน 

 

        ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 256.14 

ลา้นบาท ลดลง 13.13 ลา้นบาท คิดเป็น 4.88% โดยมีรายการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ดงันี�  

        1.   กาํไรสะสม จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย เท่ากบั 9.42 ลา้นบาท เพ่ิมขึ�น 2.30 ลา้นบาทจาก

การโอนกาํไรสะสม ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
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        2.   กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากบั 105.00 ลา้นบาท ลดลง 15.43 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลง 

12.81% มาจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยจาํนวน 56.53 ลา้นบาท ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย

บญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเท่ากบั 34.18 ลา้นบาท โอนกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 

2.30 ลา้นบาทและจ่ายเงินปันผลจาํนวน 35.49 ลา้นบาท 

   

11.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (Audit Fee) 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 

i. ผูส้อบบญัชีของบริษทั  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม  0  บาท 

ii.  สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  บุคคล  หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและ 

สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม   

   1,150,000 บาท  

 

(2)  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

-ไม่มี - 
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12.         ข้อมูลอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

  

               - ไม่มี -                                                    
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ส่วนที ่2 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่ 

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผูอ่ื้นสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ 

นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองวา่ 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั

ทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทั

ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2555 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบ

ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทั

ไดม้อบหมายให ้ นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์   เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ

ช่ือของ นางดวงทิพย ์  เอ่ียมรุ่งโรจน์ กาํกบัไว ้ บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้

ดงักล่าวขา้งตน้" 

 

      ช่ือ                  ตาํแหน่ง                              ลายมือช่ือ 

  

1.   นายวเิชียร พงศธร  กรรมการ        

 

2.   นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ กรรมการ        

 

   
ผูรั้บมอบอาํนาจ 

 

 นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูมี้อาํนาจลงนาม  

55 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

U.S.A. 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

U.S.A. 

 

 

 

53.15 - ไม่มี - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

            ปัจจุบนั 

 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บจ. เชียงใหม ่ไนทบ์าซาร์  

บจ. อินฟินิท กรีน   
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

2.   นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

 กรรมการและ        

      กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

56 - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี สาขา

วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- Diploma in Clinical 

Organizational Psychology, 

INSEAD, France  

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

 

 

 

0.00013 - ไม่มี - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

กรรมการ 

 

 

 

สายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3.     นายสุรเดช  บุณยวฒัน 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

61 - ปริญญาตรี Industrial 

Technology, Eastern 

    Washington State University,   

    U.S.A. 

การอบรมจาก IOD 

-   การอบรมบทบาทหนา้ท่ีและ   

    ทกัษะการเป็นกรรมการ  

    (DAP)  รุ่น 19/2004 

-  การอบรมหลกัสูตร Finance  

    for Non-Finance Director  

    (FND)  รุ่น 12/2004   

-   การอบรมหลกัสูตร Director  

    Certification Program (DCP)   

    รุ่น 97/2007 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ 

บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ 

บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์  

บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล 

บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์  

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 

บจ. รายาเฮอริเทจ 

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส  

บจ. อินฟินิท กรีน   
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

4. นายอุดม  ชาติยานนท ์

กรรมการอิสระ   และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

75 - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ 

บณัฑิต มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์ 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) จาก IOD รุ่นท่ี 37      

ปี 2548 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2521-ปัจจุบนั 

2550-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

 

2542-ปัจจุบนั 

 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

กรรการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บจ. ห้าตอ 

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง   

บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์   

 

บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย)  

 

บจ. กลุ่มสุวิทยด์าํริห์  

บจ. เชียงใหม ่ไนทบ์าซาร์ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5.   นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 

 กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

59 

 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า, 

University of Missouri-Rolla, 

U.S.A. 

- ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า, 

University of Missouri-Rolla, 

U.S.A. 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 

- หลกัสูตร Financial Statement 

for Directors (FSD) รุ่นท่ี 3 ปี 

2551 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 110 ปี 2551 

- หลกัสูตร Auditing 

Committee Program (ACP) 

รุ่นท่ี 34/2554 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2532-ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

2549-ปัจจุบนั 

 

2550-ปัจจุบนั 

 

ปัจจุบนั 

 

2549-ปัจจุบนั 

2549-ปัจจุบนั 

2549-ปัจจุบนั 

2549-ปัจจุบนั 

2550-ปัจจุบนั 

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

ประธานกิตติมศกัด์ิ 

 

กรรมการ  

 

กรรมการ  

 

นายกกิตติมศกัด์ิ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

บจ. เควี อีเลคทรอนิคส์  

กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

สถาบนัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (EEI) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ศูนยน์าโนเทคโนโลยแีห่งชาติ (NANOTEC) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์ 

สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคมไทย (TETA)  

บจ. โชคอุดม พร็อพเพอร์ต้ี 

บจ. ทรัพยอุ์ดม พร็อพเพอร์ต้ี  

บจ. เมฆฟ้า ดิเวลลอปเมนท ์

บจ. วิปเทล  

บมจ.พรีเมียร์มาร์เก็ตต้ิง 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 

      กรรมการอิสระ และ 

      กรรมการตรวจสอบ 

71 - ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ 

     ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 

 

-ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

ปัจจุบนั 

 

 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

 

ท่ีปรึกษาอิสระ 

 

 

กรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ธุรกิจให้คาํปรึกษา พฒันา และออกแบบการ

จดัวางระบบการบริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/

ค่าจา้ง และการจดัองคก์ร 

บจ. รีเทลเทรนน่ิง 

บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์   
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

ช่ือ-สกุล 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

7.  นายปริทรรศน์  พนัธุบรรยงก ์

     กรรมการอิสระ 

 

58 - ปริญญาเอก : Doctor of 

Metallurgical  Engineering    

ม.โตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

- ปริญญาโทพาณิชยศ์าสตร์ 

(บริหารธุรกิจ) 

     ม.ธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโทวิศวกรรม- 

    อุตสาหการ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั-   

-   ปริญญาตรีวิศวกรรม 

    อุตสาหการ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 105 ปี 2551 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจุบนั 

 

ผูอ้าํนวยการ 

  

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
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รายช่ือบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

      

 1. บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล (PFC) 12. บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ (PHA) 23. บจ.เสรี แอสเซ็ทส์  (SA) 

 2. บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) (PC2000) 13. บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล (IME) 24. บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล (PGCAP) 

 3. บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง (PIL) 14. บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส  (PAM) 25. บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (PC) 

 4. บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ (PB) 15. บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์   (PE) 26. บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ (PPP) 

 5. บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส (PLMS) 16. บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์  (DCS) 27. บจ. สาระสุข (SRS) 

 6. บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง (PM) 17. บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนดโ์ฮเทลส์ (PRH) 28. บจ. ศูนยพ์รีเมียร์สุขมุวทิ (PSC) 

 7. บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี (PCI) 18. บจ. รายาเฮอริเทจ (RYH) 29. บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ (PPlanner) 

 8. บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ (PFP) 19. บจ. เสรีพรีเมียร์ (SP) 30. บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั (PMB) 

9. บจ. พี.เอม.ฟดู (PMF) 20. บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง (SPH) 31. บจ. ซี แฮริเออร์ (SHR) 

10. บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ (PMC) 21. บจ. หมู่บา้นเสรี (MS) 32. บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง (PMN) 

11. บจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ (PP) 22. บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ (PTDO) 33. บจ. พรีเมียร์ อินฟีนิท กรีน (IGC) 
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รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

ประวัติผู้บริหาร  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2554

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง สัดส่วนการถือหุ้น ความสัมพันธ์ทาง ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง

ตําแหน่ง (ป�) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

 - ไม่มี -
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รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง*

รายชื่อ PT DCS ไม่มี PFC PE PC2000 PIL PB PLMS PMB SRS PM PCI PFP PMF PMC PP PMN PHA IME PAM

  1. นายวิเชียร       พงศธร X / / X / / / / / / X / / / / / / / / /

  2. นางดวงทิพย์   เอ่ียมรุ่งโรจน์ / /  / / / / / / / / / / / / / / / / / /

  3. นายสุรเดช      บุณยวัฒน / / / / / / / /

รายชื่อบริษัท

รายชื่อ IGC PRH RYH SHR MS SP PSC PPlanner SPH PTDO SA PGCAP PC PPP Seto TDMR Nature CNB AP

  1. นายวิเชียร       พงศธร / // / / / / / / / / / / / / / / / /

  2. นางดวงทิพย์   เอ่ียมรุ่งโรจน์ / / / / / / / / / / / / / / /

  3. นายสุรเดช      บุณยวัฒน / / / / /

หมายเหตุ  :       /     =     กรรมการ         X   =   ประธานกรรมการ         //    =   กรรมการบริหาร

                        *     =     บริษัทที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บริษัทที่กรรมการผู้มีอํานาจและผู้บริหารเข้าไปดํารงตําแหน่งเป�นผู้บริหารหรือเป�นกรรมการผู้มีอํานาจ

รายละเอียดผู้บริหารและผุ้มีอํานาจควบคุมที�เป�นผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที�เกี�ยวข้อง

บริษัทที่เกี่ยวข้อง*
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ช่ือย่อบริษัท

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟ�ชชั่น แคปป�ตอล PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์แอนด์โฮเทลส์ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ PMF บจ. พี.เอม.ฟูด RYH บจ. รายาเฮอริเทจ PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปป�ตอล

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปป�ตอล (2000) PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ SHR บจ. ซี แฮริเออร์ PC บจ. พรีเมียร์ แคปป�ตอล

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง PP บจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ MS บจ. หมู่บ้านเสรี PPP บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอเรจ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอริ่ง SP บจ. เสรีพรีเมียร์ Seto บจ. ภัตตาคาร เซโต้

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ PSC บจ. ศูนย์พรีเมียร์สุขุมวิท TDMR บจ. ไทย ดีเอ็มอาร์ รีเทล

PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส IME บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ Nature บจ. เนเจอร์ ทัช

SRS บจ. สาระสุข PAM บจ. พรีเมียร์ อัลเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง CBN บจ. เชียงใหม่ ไนท์บาซาร์

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง IGC บจ. อินพีนิท กรีน PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ AP บจ. อัลลายด์ โปรดักส์ (ประเทศไทย)

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตรี้
 

 
 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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เอกสารแนบ  2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

รายช่ือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

1.    นายวเิชียร    พงศธร / 

2.    นายววิฒัน์   พงศธร / 

3.    นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน ์ / 

4.    นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต ์ / 

5.    นางเพญ็ศรี  เดชต่ิงเอง / 

6.    นายหะริน  อุปรา  // 

    

  

  หมายเหตุ  :     /     =      กรรมการ 

             //     =      กรรมการบริหาร 

 

 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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อืน่ ๆ 

 

 

 

- ไม่มี - 
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