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สวนท่ี 1 

ขอมูลสรุป (Executive Summary) 
 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ปจจุบันประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนธุรกิจหลักโดยลงทุนในบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider)  การ
ประกอบธุรกิจแบงออกเปน 2  กลุมหลักๆ ดังน้ี 

1. กลุมผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร  ประกอบดวย ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 
ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products)  ผลิตภัณฑซอฟตแวรบริหารขอมูลและระบบงานคอมพิวเตอร  (System 
and Data Management Software)  และผลิตภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคกร 
(Application Software) 

2. กลุมการบริการ  ประกอบดวย การบริการบํารุงรักษาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศรายป (Annual 
Maintenance   Services) การบริการวางระบบ  การฝกอบรมและใหคําปรึกษา (Training & Consulting Services)  
การบริการเอาตซอรส (Outsourcing Services)  และการบริการดานอ่ืนๆ (Others) 

ในป 2550  บริษัทได ทําการจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากผลการดําเนินงานในป 2549  ซ่ึงมีกําไรสุทธิ 64.63 
ลานบาท    ในอัตราหุนละ  0.10  บาท   รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 14.2  ลานบาท   

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท และทุนชําระแลว  141,944,471 บาท 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยโดยรวมในป 2550  มีรายไดรวมท้ังส้ิน 1,419.87  ลาน
บาท   มีกําไรกอนดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได  46.32  ลานบาท  และมีกําไรสทุธิ 18.78 ลานบาท    

ฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550   มีทรัพยสินรวม  732.10  ลานบาท  
หน้ีสินรวม 535.52   ลานบาท  และสวนของผูถือหุน 196.58  ลานบาท  

  
  
 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอง หนา  2 

  

 
 สวนท่ี 2 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  
  

 
ช่ือบริษัท    : บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000320 ( เดิม บมจ. 65) 
 
ประกอบธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
ท่ีตั้งสํานักงานใหญ           : เลขท่ี 1  พรีเมียรคอรเปอเรทปารค  ซอยพรีเมียร 2  ถนนศรีนครินทร                   

แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 
โทรศัพท                   : 0-2301-1150  
โทรสาร        : 0-2301-1199 
Homepage   : www.Premier-Technology.co.th 
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1.   ปจจัยความเส่ียง  
 ปจจัยเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญซ่ึงเปนท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน

ของบริษัทสรุปได ดังน้ี 
1.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี   
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วมาอยางตอเน่ือง  ในตนป 2550 มี

แนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวย  SaaS (Software as a Service),  SOA (Service Oriented 
Architecture),  Wireless (WiFi, WiMax), Web 2.0  เปนตน   ดวยการเปนผูใหบริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจ
แบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider)  บริษัทเห็นถึงความเสี่ยงดังกลาวตอการ
ใหบริการลูกคาท่ีตองจัดหาผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีเปนปจุบันทันตอการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและใหเหมาะสมกับความตองการ(Requirements) ของลูกคา  บริษัทจึงไดเตรียมความพรอมดาน
บุคลากรในการศึกษาการเปล่ียนแปลงเหลาน้ีเพ่ือความเปนผูเช่ียวชาญโดยรวมถึงการสอบเพ่ือการไดใบรับรอง
ทันตอเทคโนโลยีท่ีเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา  ซ่ึงทําใหบริษัทสามารถใหบริการพรอมการสรางมูลคาเพ่ิมตอ
ลูกคาไดอยางเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน   

1.2 ความเส่ียงจากการแขงขันสูง 
บริษัทดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศดวยการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑ

ฮารดแวรและซอฟตแวร  ซ่ึงเจาของผลิตภัณฑมีการเพ่ิมตัวแทนจําหนายอยูตลอดเวลาเพ่ือรักษาและเพ่ิมสวนแบง
ทางการตลาด  ทําใหบริษัทมีการแขงขันสูงข้ึนจากผูประกอบการรายอ่ืนในธุรกิจประเภทเดียวกัน  และผลท่ี
ตามมาคือมีอัตรากําไรลดลง  บริษัทพยายามลดความเสี่ยงในดานน้ีลงโดยปรับเปล่ียนธุรกิจจากการเปนเพียง
ตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรมาเปนผูใหบริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 
(Total Enterprise Solution and Service Provider)  และปรับสัดสวนของการใหบริการมากข้ึนๆอยางตอเน่ือง  
เพ่ือสรางความแตกตางจากผูประกอบการรายอ่ืนโดย   

 เพ่ิมผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร ท่ีเปนตัวแทนจําหนายใหครอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในธุรกิจแตละประเภทใหเปนปจจุบันตลอดเวลา   

 ผลิตซอฟตแวรประยุกตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและสอดคลองกับธุรกิจในประเทศไทย   ประกอบดวย  
ซอฟทแวรระบบภาษี  ระบบเช็ค  ระบบเงินเดือน  ซ่ึงเช่ือมตอกับซอฟตแวรระบบงานธุรกิจ และ
ซอฟตแวรวิเคราะหระบบงานท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารสําหรับธุรกิจโรงแรม และ
โรงพยาบาล เปนตน 

 ใหบริการดานเอาตซอรส (Outsource) สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจรท้ังผลิตภัณฑ
ฮารดแวร ซอฟตแวรและการบริการสําหรับลูกคาท่ีไมประสงคท่ีจะบริหารงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศดวยตนเอง  
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1.3 ความเส่ียงในการพึ่งพาบุคลากร 
บุคลากรนับเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการดําเนินธุรกิจบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจําเปนตอง

อาศัยความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการใหคําปรึกษาและพัฒนางานเพ่ือใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยางตอเน่ืองตลอดเวลาดังไดกลาวแลวในหัวขอ 1.1  และการแขงขัน
สูงดังไดกลาวแลวในหัวขอ 1.2  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีบริษัทใหความสําคัญเปนอยางมาก  บริษัทไดกําหนดนโยบายท่ีจะ
สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีความกาวหนาในสายงานอาชีพอยางมั่นคง  มีการพัฒนาความรูความสามารถและ
อบรมสัมนาอยางตอเน่ืองใหแกบุคลากร  มีการกําหนดผลตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับ
ผูประกอบการรายอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีการสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีภายในองคกรและจัดใหมีสวัสดิการท่ีดี  
รวมถึงการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรภายในบริษัทเพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหพนักงานทํางาน
กับบริษัทในระยะยาว 

1.4 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงสินคาจากผูผลิตสินคานอยราย 
บริษัทไดเร่ิมตนจากการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑฮารดแวรคอมพิวเตอรขนาดกลางจากผูผลิตราย

ใหญ ตามดวยคอมพิวเตอรขนาดกลางระบบเปดและคอมพิวเตอรแมขายจากผูผลิตรายใหญมาอยางตอเน่ือง  ซ่ึง
หากอนาคตบริษัทผูผลิตดังกลาวมีการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจหรือนโยบายการจําหนายก็จะสงผลกระทบตอ
บริษัทได  บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงในดานน้ี  จึงไดขยายธุรกิจดวยการจัดหาผลิตภัณฑฮารดแวรจากผูผลิต
รายอ่ืน และเพ่ิมประเภทของผลิตภัณฑฮารดแวรใหมีความหลากหลายมากข้ึน  ดวยการเปนตัวแทนจําหนาย
ผลิตภัณฑระบบเครือขายคอมพิวเตอร และผลิตภัณฑมัลติมีเดีย  นอกเหนือจากผลิตภัณฑฮารดแวรดังกลาว
บริษัทยังไดเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปตางๆ ประกอบดวย  ซอฟตแวรบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ซอฟตแวรระบบฐานขอมูล  ซอฟตแวร พัฒนาโปรแกรมประยุกต  ซอฟตแวรสํารองขอมูลและกู
ขอมูล  ซอฟตแวรระบบพ้ืนฐานอินเทอรเน็ต  ซอฟตแวรระบบงานธุรกิจ และซอฟตแวรบริหารองคกร เปนตน 

สําหรับป 2550   บริษัทไดมีพันธมิตรเพ่ิมข้ึนในผลิตภัณฑอารเอฟไอดี( RFID, Radio Frequency 
Identification),  SOA , ระบบพ้ืนฐานอินเทอรเน็ต( Internet  Infrastructure), ระบบซอฟตแวรสําเร็จรูปบริหาร
องคกร(Business Intelligence)  และอ่ืนๆ  ซ่ึงทําใหปจจุบันบริษัทเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑฮารดแวรและ
ซอฟตแวรใหกับผูผลิตรายใหญๆ หลายราย รวมถึง IBM, Hewlett-Packard, Cisco Systems, SANYO, Canon, 
Hitachi, ORACLE, Microsoft, SAP, และ Information Builders เปนตน     จึงเปนการลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิง
สินคาจากผูผลิตสินคานอยรายลงไปอยางตอเน่ือง    

1.5 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจซบเซา 
เน่ืองจากลูกคาของบริษัทเปนองคกรเอกชนซึ่งมีสวนไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซา    การ

ลงทุนสําหรับกิจการใหมๆในประเทศไทยชะลอตัวลง  โดยมีการหันเหการลงทุนไปยังประเทศอ่ืน  เชนเวียดนาม 
เปนตน   ทําใหโอกาสของบริษัทในการเพ่ิมลูกคารายใหมลดนอยลง  

บริษัทจึงไดเนนการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของลูกคาเกาใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ความตองการขององคกรตามการปรับเปล่ียนของเทคโนโลยี   และเนนการใหความรวมมือกับองคกร
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ตางประเทศเพ่ือการใหบริการในการพัฒนางานเฉพาะอยาง เชน  การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรกราฟกส
(Computer Graphics) เปนตน 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 ความเปนมาและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ 
บริษัทไดจดทะเบียนกอต้ังเมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2516  ดําเนินธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตอมาในป 2534 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และในป 2535 ไดดําเนินการแปรสภาพเปน “บริษัทมหาชน จํากัด” 

บริษัทไดทําการปรับโครงสรางธุรกิจในป 2548  เปนการดําเนินธุรกิจดานการลงทุนโดยคัดเลือก
ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจหลัก   มีหลักทรัพยของบริษัทซ้ือขายในกลุม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยี หมวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผลจากการปรับโครงสรางธุรกิจ
บริษัทมีผลประกอบการดีข้ึนเปนลําดับ  ในเดือนพฤษภาคม 2550  บริษัทไดจายเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงานของป 2549  แกผูถือหุนในอัตราหุนละ  0.10  บาท   รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 14.2  ลานบาท และ
เพ่ือรักษาผลประโยชนใหกับผูถือหุนในการจายเงินปนผลอยางตอเน่ือง  บริษัทกําหนดแนวทางในการปรับ
สัดสวนธุรกิจการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีกําไรสูงใหมากข้ึน 

คณะกรรมการของบริษัทไดมีการแตง ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบที่จะครบกําหนดวาระในวันท่ี 10 
มกราคม 2551  เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2550 ประกอบดวย นายอุดม ชาติยานนท  ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล  กรรมการตรวจสอบ และนายขัติยา  ไกรกาญจน  กรรมการตรวจสอบ  
ดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง และมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  

ปจจุบันบริษัทประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  ซ่ึงดําเนิน
ธุรกิจในการ  “เปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service 
Provider)”  โดยบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด มีพัฒนาการท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

ป 2529       ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายเคร่ืองคอมพิวเตอรขนาดกลางภายใตตราผลิตภัณฑ
ไอบีเอ็ม (“IBM”)  โดยมีผลการดําเนินงานท่ีดีเดนอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด จึงไดรับ
รางวัลจากบริษัทไอบีเอ็มภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟคท่ีสําคัญ คือ  รางวัล “ความพึงพอใจจาก
ลูกคาสูงสุดในภูมิภาคอาเซียน (Best  IBM Customer Satisfaction – ASEAN Award)”  
และ รางวัล  “พันธมิตรธุรกิจระดับสูงสุดในภูมิภาคอาเซียน (Top IBM AS/400 
Business Partner – ASEAN Award)” เมื่อป 2538   และในป 2540 ไดรับรางวัล “ความ
พึงพอใจจากลูกคาสูงสุดในภูมิภาคอาเซียน (Best  IBM  Customer Satisfaction – 
ASEAN Award)”  และ  รางวัล “ความพึงพอใจจากลูกคาสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟค 
(Best  IBM Customer Satisfaction – AP Award)”   

ป 2535  เพ่ิมผลิตภัณฑซอฟตแวรดวยการเปนตัวแทนจําหนาย วางระบบ ฝกอบรบและให
คําปรึกษาซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจ (ERP, Enterprise Requirement Planning) 
ภายใตตราผลิตภัณฑเจดีเอดเวิดส (“J.D.Edwards”)  และไดรับเกียรติประวัติจากบริษัท
เจดีเอดเวิดสภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟคเปน “พันธมิตรธุรกิจระดับสูงสุดในภูมิภาคอาเซียน 
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(Top J.D.Edwards ASEAN  Business)”  เมื่อ ป 2538  ปจจุบันซอฟตแวรเจดีเอดเวิดส
เปนผลิตภัณฑภายใตบริษัท ออราเคิล (ORACLE Corporation) 

ป 2537       ไดขยายธุรกิจดานฮารดแวร  ดวยการเปนผูแทนจําหนาย ใหเชาผลิตภัณฑมัลติมีเดีย 
(Multimedia Products) ภายใตตราผลิตภัณฑซันโย (“SANYO”)  เพ่ือใหลูกคาท้ัง
หนวยงานของรัฐและเอกชนสามารถทําการถายทอดสัญญาณภาพและแสดงผลจากการ
เช่ือมตอส่ือหลายทางได   

ป 2539       ไดขยายธุรกิจดานผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศใหครบถวนตามความตองการของ
ลูกคาดวยการเปนตัวแทนจําหนาย วางระบบและใหคําปรึกษาระบบพ้ืนฐานเครือขาย
คอมพิวเตอร  ภายใตตราผลิตภัณฑซิสโก  (“CISCO”)    

ป 2542   ไดขยายธุรกิจดานผลิตภัณฑซอฟตแวร  ดวยการเปน ผูแทนจําหนาย  วางระบบ 
ฝกอบรม และใหคําปรึกษาซอฟตแวรสําเร็จรูปบริหารองคกร(BI, Business Intelligence) 
ภายใตตราผลิตภัณฑบิซิเนสอ็อบเจกตส (“BusinessObjects” )  เพ่ือสนองความตองการ
ของลูกคาในการวิเคราะหขอมูลและสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารองคกรใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ปจจุบันบริษัทเปนผูแทนจําหนาย วางระบบ  ฝกอบรม และให
คําปรึกษาซอฟตแวรบริหารองคกรภายใตตราผลิตภัณฑเว็บโฟกัส (“WebFOCUS”) จาก
บริษัท Information Builders   

ป 2544   ไดเพ่ิมพันธมิตรธุรกิจดานผลิตภัณฑฮารดแวร  ดวยการเปนตัวแทนจําหนาย
คอมพิวเตอรขนาดกลางและคอมพิวเตอรแมขาย  ภายใตตราผลิตภัณฑเอชพี (HP, 
“Hewlette-Packard”) เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให กับลูกคาตามความเหมาะสมของธุรกิจ  

ป 2548   จัดต้ังศูนยดีอารซี (DRC, Disaster and Recovery Center)  เพ่ือใหบริการเอาตซอรส
(Outsourcing Services) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรกับลูกคาท่ีไมประสงค
จะบริหารอุปกรณและบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศดวยตนเอง   

ป 2549 ไดเพ่ิมพันธมิตรธุรกิจดานผลิตภัณฑซอฟตแวรประยุกตระบบงานธุรกิจ  ดวยการเปน
ตัวแทนจําหนาย วางระบบ ฝกอบรบ  และใหคําปรึกษาซอฟตแวรภายใตตราผลิตภัณฑ
เอสเอพี(“SAP”) เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับลูกคาและบริษัทไดพัฒนาซอฟตแวรประยุกต
สําหรับวิเคราะหและสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารธุรกิจโรงแรมโดยเฉพาะ
เรียกวา “โปรแกรมวิเคราะหเพ่ือการบริหารโรงแรม (HMAA, Hotel Management 
Analytic Application)”  ซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุนแหงประเทศไทย (BOI, Board of Investment )  สําหรับกิจการท่ีมีความสําคัญและ
เปนประโยชนตอประเทศเปนพิเศษ  โดยไดรับสิทธิประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติ
บุคคลเปนระยะเวลา 8 ป   
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ป 2550       ไดเพ่ิมพันธมิตรและพัฒนาระบบงานท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคาใน
อุตสาหกรรมตางๆดังน้ี 
1. ไดเพ่ิมพันธมิตรสําหรับอุปกรณอารเอฟไอดี (RFID, Radio Frequency 
Identification) กับบริษัทแอรโร-สเกาท(AeroScout) ซ่ึงเปนบริษัทผูนําของอารเอฟไอดี
ชนิดท่ีใชกับระบบเครือขายไรสายได( Wi-Fi-Based Visible Market) ท้ังสวนของ
ผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรและเปนบริษัทท่ีมีพัฒนาการมาจากประเทศอิสราเอล 
2. ไดพัฒนาแบบตัวอยางธุรกิจ “FASTech” ดวยซอฟตแวรระบบงานเอสเอพี (SAP 
Business All-in-One) สําหรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสข้ันสูงและไดผานการรับรอง
จากบริษัทเอสเอพี    พรอมกับการพัฒนาบุคลากรโดยไดสอบผานใบรับรองจากเจาของ
ผลิตภัณฑเอสเอพีจํานวน  11  รายดวยเชนกัน    
3. ไดพัฒนาระบบการบริหารความสัมพันธกับผูปวย (PRM, Patient Relationship 
Management) ซ่ึงพัฒนามาจากระบบการบริหารความสัมพันธกับลูกคา(CRM, 
Customer Relationship Management) เพ่ือการใหบริการกับผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ
ดวยการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปวยกับหนวยงานท่ีดูแลรักษาสุขภาพผูปวย 
(Healthcare Organization) ซ่ึงอาจเปนโรงพยาบาล  ศูนยสุขภาพ  และคลินิกผูปวยท่ัวไป  
การพัฒนาระบบน้ีเปนการรวมมือกับบริษัท  ไมโครซอฟต  (ประเทศไทย)  จํากัด 
4. ไดเปนผูใหบริการและเปนตัวแทนจําหนายระบบการบริหารประสิทธิภาพองคกร  
(CPM, Corporate Performance Management)  จากบริษัทเอสเอพี(ไทยแลนด) จํากัด เพ่ือ
ใชเปนเคร่ืองมือในการควบคุมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร  สําหรับผูบริหาร
ระดับสูงดานการเงิน(CFO, Chief Finance Officer)  
5. ไดเปนผูใหบริการระบบการบริหารเอกสารขององคกร  โดยเปนตัวแทนจําหนาย
ระบบ  “Enterprise Content Management Solution”  ซ่ึงเปนตราผลิตภัณฑไอบีเอ็มและ
ไดพัฒนาระบบ “Electronic Document Warehouse Management”  เพ่ือการใหบริการ
องคกรตางๆ จัดการและบริหารเอกสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 
ปจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอยคือธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเปนผูใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัทยอยคือ บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  โดยแบงกลุมผลิตภัณฑออกเปน 2 กลุมหลักๆ คือ 

1)         ผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร(Hardware and Software Products) ไดแก 
ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT Products)  ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products)  ซอฟตแวร
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บริหารขอมูลและระบบงานคอมพิวเตอร (System and Data Management Software)  ซอฟตแวรสําเร็จรูป
ระบบงานธุรกิจและซอฟตแวรระบบบริหารองคกร(Application Software)  

2)    กลุมการบริการ(Services)  ไดแก การบริการบํารุงรักษาผลิตภัณฑเทคโนโลยี
สารสนเทศรายป (Annual Maintenance Services)  การบริการวางระบบ  การฝกอบรมและใหคําปรึกษา 
(Training and Consulting Services)  การบริการดานเอาตซอรส (Outsourcing Services)  และการบริการอ่ืนๆ 
(Other Services) 

โครงสรางการถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550  เปนดังน้ี    
 
 
 
                 
 
                                
 
                   
                                                                                                                                            

 PT       =   บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)          Premier Technology Public Co., Ltd. 
 DCS    =   บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส  จํากัด     Datapro Computer Systems Co., Ltd. 
 PFC     =   บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด     Premier Fission Capital Co., Ltd.           

 บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนกับบริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํา กัด เ พ่ือซ้ือหุนสามัญของ
บริษัท ดาตาโปรคอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  จํานวน 60,000 หุน (คิดเปนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียน)  ใน
ราคาหุนละ 585 บาท คิดเปนมูลคารวมท้ังส้ิน 35.1 ลานบาท การโอนหุนและการจายชําระคา หุนดังกลา วจะ
สามารถดําเนินการไดภายหลังจากวันท่ีผูขายไดปฏิบัติตามเงื่อนไขครบถวนหรือหลุดพนจากการถูกจํา กัด
ตามขอกําหนดในแผนฟนฟูของบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึง   ในระหวางไตรมาสท่ีสามของป  2550 บริษัท
ไดจายชําระคาหุนบางสวนเปนจํานวนเงิน 18.1 ลานบาท  
 
 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับชวง 3 ปท่ีผานมา มีดังน้ี 
 
 
 
 
 

PT

DCS

80%

PFC 20%
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             หนวย : ลานบาท 
ผลิตภัณฑ  ดําเนินการ % การถือหุน 2550 2549 2548 

 โดย ของบริษัท รายได  % รายได  % รายได  % 
กลุมผลิตภัณฑ / บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ          
1. กลุมผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร  DCS 80.00 1,092 78.1 1,157 80.3 907 68.7 
2. กลุมการบริการ DCS 80.00 307 21.9 283 19.7 272 20.6 
  รวมรายไดทั้งหมดของกลุมผลิตภัณฑ / การ 
  บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1,399 100.0 1,440 100.0 1,179 
 

89.3 

กลุมผลิตเคร่ืองไฟฟาภายในบาน PCE*  - - - - - 49 3.7 
กลุมจําหนายเคร่ืองไฟฟาภายในบานและธุรกิจ PHA* -  - - - - 93 7.0 

รวมทั้งหมด   1,399 100.0 1,440 100.0 1,321 100.0 
 
หมายเหตุ    :    1)     DCS  =  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

2)  * บริษัทจําหนายเงินลงทุนออกไปเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2548 ทําให PCE และ PHA ไมมี
ฐานะเปนบริษัทยอยของบริษัทอีกตอไป  

                                     -    PCE  = บริษัท พรีเมียร ซีอี จํากัด  
                                     -    PHA = บริษัท พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ จํากัด        
 

 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเปาหมายในการดําเนินธุรกิจตามการเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดย

บริษัทจะยังคงดําเนินการลงทุนอยางตอเน่ืองในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise 
Solution and Service Provider) ในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการใหบริการธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ศักยภาพสูงตอไป  และไดมีเปาหมายในการดําเนินงานดวยการปรับสัดสวนธุรกิจการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศใหสูงข้ึน  ประกอบดวย 

1. การขยายการลงทุนสําหรับการใหบริการประเภทใหมๆอยางตอเน่ือง  ป 2550 ไดมีพันธมิตร
เพ่ิมข้ึนในสวนของระบบ SOA สําหรับธุรกิจประเภทตางๆ  ระบบอุปกรณอารเอฟไอดี
(RFID) สําหรับธุรกิจบริการ  และการพัฒนาแบบตัวอยางสําหรับธุรกิจ (Business Model) กับ
เจาของผลิตภัณฑเอสเอพีสําหรับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  บริษัทจะรักษาการลงทุนใน
การขยายการบริการกับธุรกิจตางๆใหทันตอการปรับเปล่ียนเทคโนโลยีในป 2551 ตอไป
ควบคูไปกับการสรางพันธมิตรกับผูใหบริการและเจาของผลิตภัณฑท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ   

2. การลงทุนในการพัฒนาและเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาตอไป  ซ่ึงในป 2550 ไดมีการจด
แจงลิขสิทธ์ิผลิตภัณฑซอฟตแวร 1  ฉบับดวยกัน       
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3. การลงทุนในการสรางบุคลากรเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพสูงสอดคลองกับผลิตภัณฑ/การ
บริการท่ีมีการปรับเปล่ียนอยูตลอดเวลาและสนับสนุนการสอบใบรับรองจากบริษัทท่ีเปน
เจาของผลิตภัณฑอยางตอเน่ือง  ในป 2550 มีการลงทุนใหพนักงานได รับการอบรมจาก
เจาของผลิตภัณฑเปนจํานวนมาก มีพนักงานท่ีผานการสอบใบรับรองจากเจาของผลิตภัณฑ
มากกวา 20 รายดวยกัน  ซ่ึงเปนการเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและสรางความแข็งแกรง
ในการรวมมือระหวางฝายตางๆ    

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน   ฝายบริหารจึงไดกําหนดนโยบายท่ีสําคัญคือการใหบริการท่ี
มีคุณภาพท่ีดีท่ีสุดสําหรับลูกคา (Best Quality Service Provider)  ซ่ึงเปนการสรางความพึงพอใจใหลูกคา  
สรางความมั่นคงของรายได  และสรางการเติบโตใหบริษัทอยางตอเน่ือง  
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3. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
3.1 ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจหลักคือการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจ

แบบครบวงจร(Total Enterprise Solution and Service Provider) โดยแบงการประกอบธุรกิจออกเปน 2 กลุม
หลักๆ ดังน้ี 

3.1.1  กลุมผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร   แบงผลิตภัณฑออกไดเปน 4 กลุมยอยดังน้ี     
               1)      ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products)  รายละเอียดผลิตภัณฑแบงตาม
ลักษณะผลิตภัณฑดังน้ี  
 

ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ  / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

คอมพิวเตอรขนาดกลาง (Mini-Computer)  -  “IBM System i ”           
คอมพิวเตอรขนาดกลางระบบเปด (Open System) -  “IBM System p 
(UNIX)”                                                                            
คอมพิวเตอรแมขาย (Server)  -  “IBM System x and eServer            
xSeries”              

บริษัท ไอบีเอ็ม       
ประเทศไทย  จํากัด 

(ก) ผลิตภัณฑ
คอมพิวเตอรและหนวย
เก็บขอมูล(Server & 
Storage)  
 

คอมพิวเตอรขนาดกลางระบบเปด (Open System)  -  “HP PA-RISC, 
HP Itanium”                                                                                
คอมพิวเตอรแมขาย(Server)  -  “HP ProLiant”                          
ระบบการเก็บรักษาดวยเทป(Tape Storage) -                                        
i    “LTO Ultrium Technology”                                                          
i    “SDLT/DLT Technology”                                                             
i    “DAT/DDS Technology”                                                              

บริษัท  ฮิวเลตต-แพคการด 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 

(ข) ผลิตภัณฑระบบ
พื้นฐานเครือขาย
คอมพิวเตอร(Network 
Infrastructure) 

ระบบพื้นฐานเครือขายคอมพิวเตอร ประกอบดวย  Router, 
Switches, AVVID, Wireless Solution, IP telephony ของ Cisco 
Systems 

บริษัท  ซิสโก ซีสเต็มส 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 

 ระบบการบริหารจัดการการรับสงขอมลู – “Expand” EXPAND NETWORKS 
INC. 

  ผลิตภัณฑเครื่องสํารองไฟฟา -  “Newave UPS” NEWAVE  

 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอง หนา  13                                     

ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ  / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ข) ผลิตภัณฑระบบ
พื้นฐานเครือขาย
คอมพิวเตอร(Network 
Infrastructure) (ตอ) 

ผลิตภัณฑเครื่องสํารองไฟฟา – “APC UPS” AMERICAN POWER 
CONVERSION 

CORPORATION 

(ค)  ผลิตภัณฑอารเอฟ
ไอดี (RFID, Radio 
Frequency 
Identification) 

ผลิตภัณฑอารเอฟไอดี  (RFID, Radio Frequency Identification) 
ชนิดใชกับระบบเครือขายไรสาย ประกอบดวย  Wi-Fi Active Tag,  
Mobile View, Exciter, Engine และ LocationReceiver 

AeroScout 

 

 2)      ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products)  ประกอบดวยอุปกรณฉายภาพ  
ถายทอดสัญญาณภาพและแสดงผลจากการเช่ือมตอส่ือหลายทาง เชน จากคอมพิวเตอร จากเคร่ืองเลนวีซีดี 
(VCD) และดีวีดี (DVD) เปนตน กลองวงจรปด  พลาสมามัลติมีเดีย  และระบบนับคะแนนเพ่ือเสริมการเรียน
การสอน    รายละเอียดผลิตภัณฑแบงตามลักษณะการใชงานดังน้ี  

 

ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ก) เครื่องฉายภาพ 
(Projector)   

เครื่องฉายภาพ -  “Sanyo LCD Projector” 

 

บริษัท ซันโย        
(ไทยแลนด) จํากัด 

 เครื่องฉายภาพ  -  “Canon LCD Projector” 

 

บริษัท  แคนอน       
มารเก็ตติ้ง (ไทย
แลนด) จํากัด  

 เครื่องฉายภาพ  -  “Da-Lite Projector Screen” 

 

Da-Lite Screen 
Cmpany, Inc. 

(ข) เครื่องฉายภาพถายทอด
สัญญาณวัตถุ 3 มิติ 
(Visualizer) 

เครื่องฉายภาพถายทอดสัญญาณวัตถุ 3 มิติ  -  “Canon Visualizer” 

 

บริษัท  แคนอน       
มารเก็ตติ้ง (ไทย
แลนด) จํากัด 

(ค) กลองวงจรปด     กลองวงจรปด  -  “Canon Network Camera” บริษัท  แคนอน       
มารเก็ตติ้ง (ไทย
แลนด) จํากัด 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ง) กระดาน/จอภาพ
อิเล็กทรอนิกส(Interactive 
Board) 

กระดาน/จอภาพอิเล็กทรอนิกส   -  “Hitachi Interactive Board” บริษัท ฮิตาชิเซลส 
(ประเทศไทย) จํากัด 

(จ) พลาสมาทีวีมัลติมีเดยี      พลาสมาทีวีมัลติมีเดีย   - “LG Plasma Display”  บริษัท แอลจี        
อีเล็คทรอนิกส จํากดั 

(ฉ) ระบบนับคะแนนเพื่อ
เสริมการเรียนการสอน 

ระบบนับคะแนนเพื่อเสริมการเรียนการสอน  - “Training Response  
System” 

บริษัท เควี           
อีเล็คทรอนิคส  

จํากัด 

3) ผลิตภัณฑซอฟตแวรบริหารขอมูลและระบบงานคอมพิวเตอร  (System and Data 
Management Software)  รายละเอียดผลิตภัณฑแบงตามลักษณะผลิตภัณฑดังน้ี  
 

ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

ซอฟตแวรบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสทธิภาพ  
-  “BMC”    

BMC Software, Inc 
 

(ก) ผลิตภัณฑซอฟตแวร
บริหารงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (Business & IT 
Service Management 
Software) 

ซอฟตแวรบริหารการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีสารสนเทศ  -  
“ALDON” 

Aldon 
 

 ซอฟตแวรบริหารการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีสารสนเทศ – 
“Remedy”  

  BMC Software, Inc 
 

(ข) ผลิตภัณฑซอฟตแวรระบบ
ฐานขอมูลและซอฟตแวร
พัฒนาโปรแกรมประยุกต 
(Database & Software 
Development Tools) 

ซอฟตแวรระบบฐานขอมลูสําหรับคอมพิวเตอรขนาดกลาง  -  
“ORACLE” 

บริษัท ออราเคลิ     
คอรปอเรชั่น   

(ประเทศไทย) จํากัด 

 

 ซอฟตแวรระบบฐานขอมลูสําหรับคอมพิวเตอรขนาดกลาง
และ Server  -  “Microsoft SQL” 

บริษัท ไมโครซอฟต 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ  / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

ซอฟตแวรพัฒนาโปรแกรมประยุกตเว็บ (Web) สําหรับ  IBM 
System i  -  “IBM WebSphere”   

บริษัท ไอบีเอ็ม 
ประเทศไทย จํากัด 

 

 

(ข) ผลิตภัณฑซอฟตแวรระบบ
ฐานขอมูลและซอฟตแวร
พัฒนาโปรแกรมประยุกต 
(Database & Software 
Development Tools)  (ตอ) 

 Delphi/400 - Web Service Tool for IBM System i SystemObjects 
Corporation 

ซอฟตแวรสํารองขอมลู  กูขอมูล และหนวยเก็บขอมลูสําหรับ 
IBM System i  -  “MIMIX”   

Lakeview Technology 
Inc.  

(ค) ผลิตภัณฑซอฟตแวรสํารอง
ขอมลูและกูขอมลู (Backup & 
Recovery) 

ซอฟตแวรสํารองขอมลู  กูขอมูล และหนวยเก็บขอมลู  -  
“Symantec”  

Symantec Corporation 

 ศูนยดีอารซีเพือ่ใหบริการเอาตซอรสดานเทคโนโลยีแบบครบ
วงจร – “DRC – Data Center & Disaster Recovery Center” 

 

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 

 

(ง) ผลิตภัณฑ   SOA (Service-
Oriented Architecture 
Solutions) 

ระบบ Service-Oriented Architecture  Solutions : Build, 
Deploy, and Manage SOA – “Oracle Technology” 

 

บริษัท ออราเคลิ     
คอรปอเรชั่น   

(ประเทศไทย) จํากัด 

 

 ระบบ Service-Oriented Architecture  Solutions : Integrate 
People, Information, and Processes – “SAP NetWeaver” 

บริษัท เอสเอพี      
(ไทยแลนด) จํากัด 

 

(จ)  ผลิตภัณฑระบบการ
บริหารเอกสารองคกร  

ระบบ Enterprise Content Management Solution 

 

บริษัท ไอบีเอ็ม 
ประเทศไทย จํากัด  

  
 
 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ  / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ฉ) ผลิตภัณฑระบบการ
บริหารเอกสารองคกรท่ี
บริษัทพัฒนาขึ้นเอง 

ระบบ Electronic Document Warehouse Management บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 

 

(ช) ผลิตภัณฑระบบพื้นฐาน
อินเทอรเน็ต(Internet 
Infrastructure) 

ระบบพื้นฐานการรักษาความปลอดภัยระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอร  ระบบอินเทอรเน็ตสําหรับองคกรและผูใชงาน และ
ระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมลูใหเปนความลับเฉพาะ
สวนบุคคลในกรณีคอมพวิเตอรสูญหายหรือถกูโจรกรรม     

 

 ระบบ Firewall / VPN  -   “CheckPoint Firewall” Check Point Software 
Technologies, Inc. 

 ระบบ Firewall / VPN  -  “STONEGATE Firewall” Stonesoft Corporation 

 ระบบ Firewall / VPN  -  “NOKIA Firewall” บริษัท โนเกีย  
(ประเทศไทย) จํากัด 

 ระบบ Firewall / VPN  -  “Juniper Networks NetScreen 
Firewall” 

Juniper Networks Inc. 

 ระบบ SSL VPN  -  “F5 FirePass SSL VPN” F5 Networks Inc. 

 ระบบ SSL VPN  -  “Juniper Networks SSL VPN IVE” Juniper Networks Inc. 

 ระบบ Anti-Virus Software/Application  -  “Trend Micro 
Antivirus” 

Trend Micro 
Incorporated 

 ระบบ Anti-Virus Software/Application  -  “Symantec 
Antivirus” 

Symantec Corporation 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “ISS 
Proventia” 

Internet Security 
Systems, Inc. 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “Tipping 
Point” 

TippingPoint 
Corporate 

 ระบบ Intrusion Detection/Intrusion Prevention  -  “Juniper 
Networks NetScreen IDP” 

Juniper Networks Inc.  



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลิตภัณฑ / การบริการ  รายละเอียดผลิตภัณฑ  / การบริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

ระบบ Strong Authentication Solutions  -  “RSA Security” RSA Security Inc.  (ช) ผลิตภัณฑระบบพื้นฐาน
อินเทอรเน็ต(Internet 
Infrastructure)  (ตอ) ระบบ Strong Authentication Solutions  -  “SafeWord” Secure Computing 

Corporation 

 ระบบ Bandwidth Management  -  “Allot NetEnforcer” Allot Communication 
Inc.  

 ระบบ Bandwidth Management  -  “PACKETEER” Packeteer 

 ระบบ Traffic Management  -  “f5”   F5 Networks Inc. 

 ระบบ Internet Content Filtering  -  “SurfControl Web Filter & 
E-Mail Filter”   

SurfControl PLC 

 ระบบ Internet Content Filtering  -  “BlueCoat Proxy and Web 
Content Filtering” 

Blue Coat Systems, 
Inc.  

 ระบบ Internet Content Filtering  -  “IronPort EMAIL & WEB 
Security” 

IronPort Systems 

 ระบบ Data Security Solution – “SafeBoot” SafeBoot B.V. 

 ระบบ  Microsoft Solution – “Microsoft” บริษัท ไมโครซอฟต 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 ระบบ Desktop Management – “LANDesk” Avocent Company 
 

4)  ผลิตภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคกร 
(Application Software) รายละเอียดผลิตภัณฑแบงตามลักษณะผลิตภัณฑดังน้ี   

ผลิตภัณฑ/ การบริการ รายละเอียดผลิตภัณฑ / บริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ก) ผลิตภัณฑซอฟตแวร
สําเร็จรูประบบงานธุรกิจ (ERP, 
Enterprise Resource Planning)  

ซอฟตแวรระบบงานธุรกิจเปนซอฟตแวรท่ีนําระบบงาน
ตางๆ ประกอบดวย ระบบบัญชีและการเงิน ระบบการซ้ือ
การขายและสินคาคงคลัง และระบบการผลิต มาเชือ่มโยงเขา
ดวยกัน ทํางานรวมกัน และใชทรัพยากรรวมกัน  

 

     
 
         
         
                 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลิตภัณฑ/ การบริการ รายละเอียดผลิตภัณฑ / บริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ก) ผลิตภัณฑซอฟตแวร
สําเร็จรูประบบงานธุรกิจ (ERP, 
Enterprise Resource Planning) 
(ตอ) 

ซอฟตแวรระบบงานธุรกิจ  -  “Oracle’s JD Edwards 
EnterpriseOne & Oracle’s JD Edwards World” 

บริษัท ออราเคลิ     
คอรปอเรชั่น   

(ประเทศไทย) จํากัด 

 

 ซอฟตแวรระบบงานธุรกิจ  -  “SAP All-in-One” บริษัท เอสเอพี      
(ไทยแลนด) จํากัด 

 

(ข) ผลิตภัณฑซอฟตแวรประยุกต
เชื่อมตอกับซอฟตแวรสําเร็จรูป 
ORACLE ท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นเอง    

1) ซอฟตแวรระบบภาษีสําหรับประเทศไทย  เชื่อมตอกับ         
Oracle’s JD Edwards EnterpriseOne   -  “Thailand Tax 
Localization System for JD Edwards EnterpriseOne” 

2) ซอฟตแวรระบบภาษีสําหรับประเทศไทย  เชื่อมตอกับ 
Oracle’s JD Edwards World  -  “Thailand Tax 
Localization System for JD Edwards World”        

3) ซอฟตแวรระบบเช็คสําหรับประเทศไทย  เชื่อมตอกับ 
Oracle’s JD Edwards EnterpriseOne  -  “Cheque Control 
System for JD Edwards EnterpriseOne”   

4) ซอฟตแวรระบบเช็คสําหรับประเทศไทย  เชื่อมตอกับ 
Oracle’s JD Edwards World  -  “Cheque Control System 
for JD Edwards World”                                                         

5) ซอฟตแวรระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย  เชื่อมตอ
กับ Oracle’s JD Edwards EnterpriseOne  -  “Thailand 
Payroll Tax Localization for JD Edwards EnterpriseOne” 

6) ซอฟตแวรระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย  เชื่อมตอ
กับ Oracle’s PeopleSoft Enterprise Human Capital 
Management  -  “Thailand Payroll Tax Localization for 
PeopleSoft Enterprise” 

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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ผลิตภัณฑ/ การบริการ รายละเอียดผลิตภัณฑ / บริการ  ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

(ค) แบบตัวอยางธุรกิจ (Business 
Model) ท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นเอง   

แบบตัวอยางธุรกิจ (Business Model) สําหรับอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูงดวยซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจ 
SAP All-in-One – “FASTech” 

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 
 
 

(ง) ผลิตภัณฑซอฟตแวร
สําเร็จรูปบริหารองคกร(BI, 
Business Intelligence)  

ซอฟตแวรสําเร็จรูปบริหารองคกร  เปนซอฟตแวรสําหรับ    
ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยรวบรวมมาจากระบบ
ตางๆ เพื่อการตดัสินใจของผูบริหาร  

 
 
 
 

 ซอฟตแวรบริหารองคกร  –  “WebFOCUS”   Information Builders, 
Inc.  

 

 ซอฟตแวรสําหรับเชื่อมโยงและรวบรวมขอมูลจากระบบ
ตางๆ  –  “ iWay Software”  

Information Builders, 
Inc. 

 

 ระบบพื้นฐานสําหรับ Enabling and Managing Change – 
“SAP NetWeaver” 

บริษัท เอสเอพี      
(ไทยแลนด) จํากัด 

 

 ระบบ front-end for Microsoft Office and SAP- “SAP Duet” บริษัท ไมโครซอฟต 
(ประเทศไทย) จํากัด     

&                   
บริษัท เอสเอพี      

(ไทยแลนด) จํากัด 

 

 ระบบ Business Intelligence – “Microsoft SQL Server” 

 

บริษัท ไมโครซอฟต 
(ประเทศไทย) จํากัด 
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ระบบ Microsoft Office SharePoint Server 2007  บริษัท ไมโครซอฟต 
(ประเทศไทย) จํากัด 

(ง) ผลิตภัณฑซอฟตแวร
สําเร็จรูปบริหารองคกร(BI, 
Business Intelligence) (ตอ)  

ระบบการบริหารความสัมพันธกับลูกคา – “Microsoft 
Dynamic CRM”   

บริษัท ไมโครซอฟต 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 ระบบการบริหารประสิทธิภาพองคกร – “CPM-Corporate 
Performance Management” 

บริษัท เอสเอพี      
(ไทยแลนด) จํากัด 

 

(จ) ผลิตภัณฑซอฟตแวรประยุกต
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหารท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นเอง       

1)   ระบบการบริหารความสัมพันธกับผูปวย – “ PRM-
Patient Relationship management”   

2)   ระบบวิเคราะหขอมูลเพือ่สนับสนุนการตัดสินใจของผู
บริหารธุรกิจโรงแรม  -   “HMAA, Hotel Management 
Analytic Application” 

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 

  

 

3.1.2 กลุมการบริการ(Services) แบงออกไดเปน 4 กลุมยอยดังน้ี 
 

ผลิตภัณฑ/ การบริการ รายละเอียดผลิตภัณฑ / การบริการ ชื่อเจาของผลิตภัณฑ 

1) การบริการบํารุงรักษารายป     
(Annual Maintenance   
Services) 

บริการใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไขซอฟตแวร ใหทันสมัย
สอดคลองกับตนฉบับจากผูผลิตสําหรับผลิตภัณฑเจดีเอดเวิรด 
โดยหนวยงาน Response Line และการใหบริการตรวจเชค็
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรผลติภัณฑซิสโก  โดยมีการสัญญา
เปนรายป       

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 

 

2) การบริการ การวางระบบ 
การฝกอบรม และใหคําปรึกษา 
(Training & Consulting 
Services) 

บริการการวางระบบ  การฝกอบรม และใหคําปรึกษา
ซอฟตแวรท่ีจําหนาย  และซอฟตแวรท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นมา 

 

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 
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3) การบริการเอาตซอรส (IT 
Outsourcing Services) 

บริการะบบงานสารสนเทศแบบครบวงจรสําหรับองคกรท่ีไม
ประสงคจะบริหารอุปกรณและบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดวยตนเองท้ังดานฮารดแวร ซอฟตแวรและการบริการ     

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 

 

4) การบริการอื่นๆ (Other 
Services) 

 -   การใหคําปรึกษาวางระบบเครือขายคอมพิวเตอร                    
-   การใหคําปรึกษาการจัดการระบบหองเครื่องคอมพิวเตอร      
-   การใหบริการการทดสอบระบบความปลอดภัย                       
-   การใหเชาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ  และอุปกรณ           
มัลติมีเดีย                                                                                    
-   การดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ                                                  
-   การติดตั้งอุปกรณสํารองไฟฟา                                                
-   การใหบริการระบบสํารองขอมลูดวยศูนยคอมพิวเตอร
สําหรับระบบเครื่อง  IBM System,  IBM System p (UNIX)  
และ IBM System x and eServer  xSeries                                 
-   การใหบริการจัดทําภาพถาย(Scan) เอกสาร                             

บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

จํากัด 
 

 
ปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอโอกาสหรือขอจํากัดในการประกอบธุรกิจ 
 ปจจัยความสําเร็จในการประกอบกิจการ 

ปจจัยสําคัญของการเปนผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร  ประกอบดวย 
1. มีความแข็งแกรงในการใหบริการท่ีสอดคลองความตองการของลูกคา  โดยมีพัฒนาการท่ี

ตอเน่ืองในการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศดวยผลิตภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 
2. มีการใหบริการหลังการขาย   ดวยการบํารุงรักษาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศให

สอดคลองกับธุรกิจของลูกคาอยางตอเน่ืองมามากกวา 20  ป 
3. มีศูนยดีอารซี(DRC) ท่ีเพรียบพรอมสมบูรณในการบริการเอาตซอรสท่ีหลากหลายตามความ

ตองการของลูกคาท่ีไมประสงคจะบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศดวยตนเอง  
4. มีความหลากหลายของผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนาย  จากเจาของผลิตภัณฑท่ีมีความ 

แข็งแกรงและมีการวิจัย/การพัฒนาผลิตภัณฑอยางไมหยุดยั้ง 
5. มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง  ซ่ึงไดรับการรับรอง

จากเจาของผลิตภัณฑ  ทําใหบริษัทสามารถตอบสนองความตองการขององคกรตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา   สามารถรักษาลูกคาไดในระยะยาว  และ
สามารถขยายฐานลูกคาไดอยูตลอดเวลา   
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6. มีความสัมพันธท่ีดีกับพันธมิตรธุรกิจและลูกคาอยางตอเน่ือง  
7. มีการติดตามเทคโนโลยีท่ีจะนําไปสูการเติบโตในอนาคตโดยสอดคลองกับขอเสนอแนะของ

สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI, The Association of Thai ICT Industry) 
เก่ียวกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2550-2554   ซ่ึงไดสรุปขอคิดเ ห็น 
ในหัวขอเทคโนโลยีท่ีควรได รับการมุงเนนเพ่ือจะนําไปสูการเติบโตในอนาคต ไดแก SOA, 
RFID, Mobile and Wireless Communication, Broadband, Digital Content, และ Enhanceable 
Software   ณ ปจจุบัน บริษัทไดมีการสรางพันธมิตรในเทคโนโลยีดังกลาวน้ีอยางตอเน่ือง  ดัง
รายละเอียดปรากฎในหัวขอ  3.1.1-3.1.2    

 
3.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

3.2.1 นโยบายและลักษณะตลาด 
 นโยบายการตลาด 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการตลาดโดยรวมคือ   ใหบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับ
ลูกคา (Best Quality Service Provider)  เพ่ือสงเสริมความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลูกคาดวยการเปนผู
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบวงจร(Total Enterprise Solution and Service Provider) ตามระดับ
ความเหมาะสมกับลูกคาท้ังลูกคาเกาและใหมอยางตอเน่ือง   ดวยฮารดแวรและซอฟตแวรจากเจาของ
ผลิตภัณฑท่ีแข็งแกรงมีการวิจัยและพัฒนาอยูตลอดเวลา   ดวยซอฟตแวรท่ีพัฒนาข้ึนเองเพ่ือการสราง
มูลคาเพ่ิมใหสอดคลองตามตองการของลูกคาอยางครบถวน  ดวยศูนยดีอารซีเพ่ือการบริการเอาตซอรสท่ี
หลากหลายตามความตองการของลูกคา  ดวยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณสูงในการสรางการ
บริการให กับลูกคาท่ีแตกตางจากผูประกอบการรายอ่ืน 

 กลยุทธการตลาด 
บริษัทและบริษัทยอยมุงเนนการใหบริการกับลูกคา (Service is Our Business) ในการสราง

ความแข็งแกรงและความสําเร็จใหกับลูกคา (Power to Empower) โดยมีทีมงานดานการขายและดาน
การตลาดท่ีมีความรู  ความเขาใจในตัวผลิตภัณฑเปนอยางดี  สามารถใหคําแนะนํา  ใหขอมูลของผลิตภัณฑ
และการบริการท่ีสอดคลองตรงกับความตองการของลูกคาเฉพาะราย  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   และรวมถึง
การสรางความสัมพันธท่ีดีและการใหบริการอยางตอเน่ืองในระยะยาว  ประกอบดวย 

1. การมีผลิตภัณฑและบริการท่ีแข็งแกรงและครบถวนเพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดานของ
ลูกคา    

2. การขยายการใหบริการดวยการบริการประเภทใหมและการพัฒนาแบบตัวอยาง
สําหรับธุรกิจ(Business Model) 

3. การสรางพันธมิตรกับผูใหบริการเพ่ือการรวมมือในการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับองคกรตางประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย และการสราง
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พันธมิตรกับผูประกอบการธุรกิจท่ีสําคัญเพ่ือเปนแมแบบในการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาทิ ดานการศึกษา  ดานนิคมอุตสาหกรรม  ดานโรงพยาบาล  ดาน
โรงแรม  เปนตน    

4. การพัฒนาและเปนเจาของทรัพยสินทางปญญา สําหรับการขยายธุรกิจในการ
ใหบริการใหครบถวน อาทิ  ดานทรัพยากรมนุษย  ดานงานบัญชีและการเงิน  เปนตน    

5. การดูแลและสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง  สอดคลองกับผลิตภัณฑ/การบริการท่ี
ปรับเปล่ียนอยูตลอดเวลา รวมถึงการสอบใบรับรองจากบริษัทท่ีเปนเจาของ
ผลิตภัณฑ  การเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานในการรวมมือกันภายในเพ่ือมุงเนนความ
แข็งแกรงของบริษัท  เพ่ือสรางความพึงพอใจของลูกคาและเพ่ือสรางความมั่นคงของ
รายไดและใหมีการเติบโตอยางเน่ือง  

6. การมุงเนนในการใหบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกคา (Best Quality Service 
Provider) 

 
 ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย 

 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกคาและกลุมเปาหมายเปนบริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ ไดแก 
สถาบันการเงิน ธุรกิจการบริการ บริษัทประกันภัย ธุรกิจการขนสงทางทะเล  และอุตสาหกรรมตางๆ   โดยมี
กลุมเปาหมายในการการขยายฐานลูกคา  ประกอบดวย  

1.        กลุมลูกคาในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ดวยการสรางพันธมิตรกับเจาของนิคม
อุตสาหกรรมเพ่ือใหบริการกับบริษัทและโรงงานตางๆ ท่ีอยูภายในนิคม
อุตสาหกรรม  

2.        กลุมลูกคาตางประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย  ดวยการสรางพันธมิตรกับผู
ใหบริการตางประเทศท่ีขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณในการใหบริการในประเทศ
ไทย 

3.        กลุมลูกคาตางประเทศท่ีมีความตองการเฉพาะดาน เชน ดาน Computer Graphics   
ดวยการสรางพันธมิตรกับสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรรวมกันในการพัฒนา
ซอฟตแวรใหสอดคลองกับความตองการ  

4.        กลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  ดวยการพัฒนาแบบตัวอยาง(Business Model) 
รวมกับเจาของผลิตภัณฑและผูเช่ียวชาญในอุตสาหรรมน้ีโดยเฉพาะเพ่ือการติดต้ังท่ี
รวดเร็วใหกับลูกคา  

5.        กลุมลูกคาอุตสาหกรรมและธุรกิจการใหบริการตางๆท่ีมีความตองการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน  ลดความผิดพลาดให ตํ่าสุด ดวยการใชอุปกรณอารเอฟไอดี
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(RFID)  ดวยการเปนพันธมิตรกับผูจัดจําหนายเพ่ือการใหบริการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของลูกคา    

6.       กลุมลูกคาท่ีประกอบธุรกิจบริการดูแลรักษาสุขภาพ (HealthCare Organization) 
ประกอบดวย โรงพยาบาล  ศูนยสุขภาพ  คลินิกท่ัวไป  ดวยระบบซอฟตแวรประยุกต
สําหรับการบริหารความสัมพันธผูปวยหรือผูเขารับการดูแลสุขภาพ 

 
3.2.2     สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม  
แนวโนมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศยังคงมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ือง ดัง

การแถลงขาวผลการสํารวจตลาดคอมพิวเตอรซอฟตแวรในประเทศไทยประจําป 2550  ของสํานักงาน
สงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (SIPA, Software Industry Promotion Agency)  เมื่อเดือนมีนาคม 
2550 และปรับปรุงเ พ่ิมเติมในเดือนมิถุนายน 2550   ไดคาดการณวา   ป 2550  มูลคาตลาดเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยรวม 226,035 ลานบาท ประกอบดวย ฮารดแวร 71,962  ลานบาท  ซอฟตแวร 62,174 ลาน
บาท  และการบริการ  14,686  ลานบาท  และอัตราการเติบโต 11.2% จากป 2549  ภาคเอกชนเปนกลุมท่ีมี
สัดสวนคาใชจายดานฮารดแวร ซอฟตแวรและการบริการสูงสุดสําหรับป 2549  ถึง 71%  ซ่ึงภาคเอกชนน้ี
เปนกลุมลูกคาและกลุมเปาหมายของบริษัท  

ถึงแมวาแนวโนมของตลาดเทคโนโลยีมีอัตราเติบโตสูง ข้ึนอยางตอเน่ือง  บริษัทก็ยังอยูใน
สภาวะการแขงขันตลอดเวลาจากผูประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ  บริษัทจึงไดมีการผลักดัน
ตนเองใหแตกตางกวาผูประกอบการรายอ่ืนอยางไมหยุดยั้ง  ซ่ึงผูประกอบการรายอ่ืนบางรายประกอบธุรกิจ
ดานฮารดแวร  หรือซอฟตแวร  หรือใหบริการอยางใดอยางหน่ึงดวยขอจํากัดของแตละราย   แตบริษัทได
สรางจุดแตกตางดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบวงจรและใหบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุด
สําหรับลูกคามาอยางตอเน่ืองครอบคลุมท้ังดานฮารดแวร ซอฟตแวรและบริการ  ซ่ึงรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑท่ีบริษัทไดใหบริการท้ังหมดดังปรากฎในหัวขอ 3.1   นอกจากน้ีการคาดการณแนวโนม
เทคโนโลยีในอนาคตก็เปนส่ิงสําคัญในการแขงขันเ พ่ือเตรียมการการใหบริการกับลูกคาใหครบถวนและ
ครบวงจรอยางตอเน่ืองทันตอการเปล่ียนแปลงและความตองการของการประกอบธุรกิจของลูกคาดวย
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพไดรับการอบรมอยางตอเน่ือง และมีประสบการณสูง  ดังน้ันการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จและการใหบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุดสําหรับลูกคาน้ีเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการเปน
ผูนําในดานน้ี  

 
3.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการเพื่อจําหนาย  
จากการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจร  บุคลากรผูใหบริการจึงเปนส่ิงสําคัญ

มาก  บริษัทไดลงทุนในการสรางและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดวยการใหการอบรมท้ังภายใน
และภายนอกองคกร  ดวยการสรางศูนยคอมพิวเตอรซ่ึงมีอุปกรณท่ีทันสมัยอยางตอเน่ืองมาโดยตลอดเพ่ือ
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การฝกฝนและพัฒนาระบบงานในการใหบริการลูกคา  และดวยการจางผูเช่ียวชาญเฉพาะดานในธุรกิจและ
เทคโนโลยีใหมๆเพ่ือการสรางความรูความชํานาญใหกับบุคลากรของบริษัทในการสรางความเช่ือมั่นใหแก
ลูกคาท่ีรับการบริการของบริษัท   
 สําหรับผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันบริษัทเปนท้ังผูนําเขาโดยตรงและเปนตัวแทนจําหนาย
ผลิตภัณฑท่ีมีช่ือเสียงระดับช้ันนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแกผลิตภัณฑจากบริษัท IBM, 
Hewlett-Packard, CISCO, SANYO, CANON  โปรแกรมสําเร็จรูปจากบริษัท ORACLE, Information 
Builders, SAP และอ่ืนๆ อีกมาก   จากประเทศตางๆ  ประกอบดวย ญ่ีปุน, สหรัฐอเมริกา, ฝร่ังเศส และ
อังกฤษ  เปนตน  นอกจากน้ีเพ่ือการทันตอการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและทันตอความตองการของลูกคา  
บริษัทไดทําการจัดหาผลิตภัณฑใหมๆเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา  โดยในป 2550  บริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑในการ
จําหนายเพ่ิมประกอบดวย  ผลิตภัณฑ  SOA, ผลิตภัณฑอารเอฟไอดี (RFID)  ผลิตภัณฑระบบพ้ืนฐาน
อินเทอรเน็ตเพ่ิมข้ึนจากเดิมหลายชนิด  ผลิตภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปบริหารองคกร ผลิตภัณฑซอฟตแวร
สําเร็จรูประบบการบริหารประสิทธิภาพองคกร(Corporate Performance Management)  และผลิตภัณฑระบบ
การบริหารเอกสารองคกร (Enterprise Content Management Solution)   เปนตน 
 เพ่ือการสรางมูลคาเพ่ิมจากผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทใหบริการน้ัน  บริษัทมีการ
ลงทุนในการพัฒนาซอฟตแวรประยุกตเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา  ประกอบดวย 
ซอฟตแวรระบบภาษีสําหรับประเทศไทย (Thailand Tax Localization System for JD Edwards 
EnterpriseOne & World),  ซอฟตแวรระบบเช็คสําหรับประเทศไทย (Cheque Control System for JD 
Edwards EnterpriseOne & World), ซอฟตแวรระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย (Thailand Payroll Tax 
Localization for PeopleSoft Enterprise & JD Edwards EnterpriseOne),  ซอฟตแวรระบบวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารธุรกิจโรงแรม (HMAA, Hotel Management Analytic Application), 
ซอฟตแวรระบบการบริหารเอกสารองคกร ( Electronic Document Warehouse Management) และซอฟตแวร
ระบบการบริหารความสัมพันธผูปวยหรือผูเขารับการดูแลสุขภาพ (PRM, Patient Relationship 
Management)    
 นอกจากน้ี  เพ่ือความสะดวกในการใหบริการกับกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง บริษัทได
พัฒนาแบบตัวอยางธุรกิจ “FASTech”  ดวยซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจ SAP All-in-One  โดย
รวมมือกับเจาของผลิตภัณฑและผูเช่ียวชาญในดานอุตสาหกรรมน้ี  และผานการสอบใบรับรองจากบริษัท
เอสเอพี (ไทยแลนด) จาํกัด   รูปแบบตัวอยาง  “FASTech”  น้ีลูกคาสามารถเห็นภาพการดําเนินงานของธุรกิจ
ตนเองไดท้ังหมดกอนการรับบริการติดต้ัง (Implementation)   สําหรับระยะเวลาการติดต้ังจะสั้น  ซ่ึงทําให
ลูกคาไดรับผลตอบแทนจากการลงทุน(ROI, Return of Investment)  รวดเร็วกวาการติดต้ังแบบท่ัวๆไป  



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอง หนา  26                                     

เน่ืองจากผลิตภัณฑท่ีบริษัทจําหนายมีหลากหลาย  บริษัทมิไดหยุดยั้งการสรางมูลคาเพ่ิมจาก
ผลิตภัณฑเหลาน้ี  และบริษัทใหบริการกับลูกคาท่ีตอเน่ืองมายาวนาน  ดังน้ันโอกาสท่ีจะไดรับผลกระทบจาก
การสูญเสียจากการใหบริการและการเปนผูแทนจําหนายจึงมีนอย 
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4.       การวิจัยและการพัฒนา 
ดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร   การวิจัยและพัฒนาจาก

เจาของผลิตภัณฑและจากบริษัท   เปนส่ิงท่ีมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือสรางความพรอมและสราง
นวัตกรรมการประยุกตงานสําหรับบริการใหตรงกับความตองการของลูกคาในดานตางๆมีดังน้ี 

1. ดานผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายท้ังฮารดแวรและซอฟตแวร น้ัน การวิจัยและการ
พัฒนาเปนหนาท่ีของเจาของผลิตภัณฑ เชน  IBM, Hewlett-Packard, CISCO Systems, BMC Software, 
SANYO, ORACLE, SAP, Information Builders และอ่ืนๆ โดยบริษัททําหนาท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการนําผลิตภัณฑเหลาน้ีมาใหบริการลูกคาอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   

2. ดานการพัฒนาซอฟตแวรประยุกตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมน้ัน  บริษัทไดมีการพัฒนามาโดยตลอด
ต้ังแตเร่ิมตนและมีการปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาและถูกตองตามกฎระเบียบของ
หนวยงานราชการท่ีมีการปรับเปล่ียนอยางตอเน่ือง เชน ระบบภาษี ระบบเงินเดือน เปนตน สําหรับป 2550  
บริษัทไดพัฒนาโปรแกรมประยุกตเพ่ิมข้ึน  ประกอบดวย  

2.1   ระบบ Electronic Document Warehouse Management  สําหรับการบริหารการจัดเก็บ
เอกสารขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ระบบการบริหารความสัมพันธกับผูปวย (PRM, Patient Relationship Management) ซ่ึง
เปนสวนหน่ึงของระบบการบริหารความสัมพันธกับลูกคา(CRM, Customer 
Relationship Management) เพ่ือการใหบริการกับผูปวยอยางมีประสิทธิภาพดวยการ
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปวยกับหนวยงานท่ีดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare 
Organization) ซ่ึงอาจเปนโรงพยาบาล  ศูนยสุขภาพ  และคลินิกผูปวยท่ัวไป  โดย
รวมมือกับบริษัท  ไมโครซอฟต  (ประเทศไทย)  จํากัด ในการพัฒนาระบบงาน 

3. ดานการพัฒนาการบริการ  บริษัทไดดําเนินการสรางการบริการใหมๆ  สําหรับการบริการ
ผลิตภัณฑท่ีเปนปจจุบันใหทันตอการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและ  สําหรับการขยายฐานลูกคาในอุตสาหกรรม
ใหมๆ  ป  2550  บริษัทไดพัฒนาการใหบริการเอาตซอรสในรูปแบบตางๆเพ่ือสอดคลองกับความตองการของ
ลูกคาท่ีไมประสงคจะบริหารผลิตภัณฑและบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศดวยตนเอง  นอกจากน้ีบริษัทยังได
พัฒนาแบบธุรกิจตัวอยาง (Business Model)  “FASTech”   และผานการรับรองจากบริษัทเอสเอพี (ไทยแลนด) 
จํากัด เพ่ือการติดต้ังระบบซอฟตแวรสําเร็จรูป SAP All-In-One ใหกับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูงดวย
ระยะเวลาอันส้ัน 

4. ดานการพัฒนาความรูความชํานาญใหกับบุคลากรซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญของการใหบริการ  
บริษัทไดจัดใหมีการอบรมพัฒนาความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร   ประกอบดวยการอบรมเก่ียวกับ
ผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายใหบุคลากรมีความรูความสามารถในการนําผลิตภัณฑเหลาน้ีมาใชอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพจากเจาของผลิตภัณฑซ่ึงรวมถึงการจัดให บุคลากรมีการสอบใบรับรอง (Certificate) 
จากบริษัทผูผลิตในระดับตางๆ   ในป 2550 น้ีมีผูสอบผานใบรับรองท้ังหมด 28  คน  มีผูสอบผานผลิตภัณฑ
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ซอฟตแวรสําเร็จรูปเอสเอพี (SAP)  ทางดานโปรแกรมประยุกตและดานเทคโนโลยี 11 คน   ปจจุบันบริษัทมี
บุคลากรท่ีสอบผานใบรับรองจากบริษัทผูผลิตในระดับตางๆ ประมาณ 90 คน   นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดสงให
อบรมในดานตางๆรวมถึงแนวโนมเทคโนโลยีในอนาคต   สวนการอบรมภายในน้ันบริษัทไดจัดใหมีการอบรม
ท้ังระบบงาน ระบบการบริหารจัดการโครงการ และการอบรมในดานอ่ืนๆ เพ่ือสรางศักยภาพในการรองรับการ
ใหบริการลูกคาอยางครบถวน  ในชวงระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา  บริษัทมีคาใชจายดานการพัฒนาบุคลากรเปน
จํานวน   8.1  ลานบาท, 14.2  ลานบาท และ 10.8  ลานบาท ในป 2548, ป 2549 และ ป 2550 ตามลําดับ  
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5.         ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
5.1           สาระสําคัญของทรัพยสิน 

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550   ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจมี ดังน้ี 
  

 ประเภท/ลักษณะทรพัยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคา 
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

 บริษัท    
  - ไมมี -    
 บริษัทยอย    
 1. คอมพิวเตอรและอุปกรณ สําหรับใชงานและใหเชา  เปนเจาของ 124.1 ใชเปนหลักประกันหนี้เงินกู  
     ลิสซิ่งมูลคา 70.9  ลานบาท 
   2. พ้ืนที่เชาจํานวน 3 แหง ใชเปนอาคารสํานักงานและเปนที่เก็บ  สัญญาเชา 13.1 -ไมมี-  
     สินคาเหลือใช และใหเชาชวง เปนสัญญาเชาระยะยาวมีอาย ุ    
     ระหวาง 20-30 ป    
     

  
5.2       นโยบายการลงทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550   บริษัทมีเงินลงทุนรวม 117.63  ลานบาท คิดเปนรอยละ 80.78 ของ

ทรัพยสินรวม บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศตอไป และมีนโยบายขยายการ
ลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเช่ือมโยงสงเสริมธุรกิจหลักของบริษัทและเปนธุรกิจท่ีมีศักยภาพสูงในการสรางผล
กําไร และมีโอกาสในการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง  
 

5.3      การควบคุมดูแลบริษัทยอย 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรางความแข็งแกรงทางธุรกิจและโครงสรางทางการเงินใหกับบริษัทยอย  เพ่ือ

เพ่ิมมูลคาและผลตอบแทนจากการลงทุน โดยควบคูไปกับการกํากับดูแลนโยบายการบริหารกิจการและการ
ดําเนินงานของบริษัทยอย ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมท้ังกําหนดการแตง ต้ังกรรมการหรือ
ผูบริหารของบริษัทยอยน้ัน ๆ   

      
5.4       สิทธิบัตร/เครื่องหมายการคาและลิขสิทธ์ิ 
บริษัทและบริษัทยอยมีเคร่ืองหมายการคาท่ีกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชยรับจด

ทะเบียนไวแลว 5 เคร่ืองหมาย  อยูระหวางการดําเนินการรับจดทะเบียน 2  เคร่ืองหมาย ครอบคลุมธุรกิจและ
ผลิตภัณฑท่ีดําเนินการอยู  และรับจดแจงลิขสิทธ์ิสําหรับซอฟตแวรประยุกต  1  ฉบับ  
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6. โครงการในอนาคต 
บริษัทมีเปาหมายท่ีจะเปนผูนําดานการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

(Total Enterprise Solution and Service Provider)  เพ่ือสรางความแตกตางจากผูประกอบการในธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน  ดังน้ันทิศทางการดําเนินธุรกิจจึงมุงเนนการสรางพันธมิตรเพ่ือการขยายงาน
ดานบริการใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหกวางขวางยิ่งข้ึน  โดยในป 2550 บริษัทมี
โครงการใหญหลายโครงการตอเน่ืองจากการวางแผนในปกอนๆ เชน การรวมมือเปนพันธมิตรกับธุรกิจการ
ขนสงสินคาทางทะเลในนิคมอุตสาหกรรมทาเรือแหลมฉบังในการนําระบบเทคโนโลยสารสนเทศเพ่ือการ
ดําเนินงานและการบริหารในการเพ่ิมประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของลุกคาใหสูงสุด    
โครงการติดต้ังระบบงานธุรกิจดวยโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีครบวงจรรวมถึงการฝกอบรมการให คําปรึกษา 
ใหกับอุตสาหกรรมผลิตแกวรายใหญเพ่ือการบริหารงานและการวิเคราะหขอมูลของธุรกิจดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ  เปนตน โดยท่ัวไปสัญญาระหวางบริษัทกับลูกคาน้ันจะเปน
สัญญาตอเน่ืองซ่ึงอาจจะจบภายในปหรือขามปข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการ   เมื่อบริษัทไดดําเนินงาน
ใหกับลูกคาในโครงการแรกเสร็จส้ินลงบริษัทจะยังคงมีการใหบริการท่ีตอเน่ืองตลอดไปในการดูแล
บํารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอรใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาท่ีอาจมีการปรับเปล่ียนตามสภาวะ
ของธุรกิจ  นอกจากน้ีบริษัทยังไดมีการทําสัญญาเปนพันธมิตรกับเจาของผลิตภัณฑอารเอฟไอดี ( RFID) เพ่ือ
การสรางโครงการใหมในการใหบริการกับธุรกิจตางๆ เปนตน 

บริษัทมีโครงการท่ีจะเพ่ิมพันธมิตรในธุรกิจประเภทตางๆ ใหมากข้ึน เชน  
1) นิคมอุตสาหกรรม  เปนการรวมมือกับเจาของนิคมอุตสาหกรรมในการใหบริการงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกโรงงานและบริษัทตางๆ ท่ีอยูในนิคมอุตสาหกรรมใหมากข้ึน เน่ืองจากโอกาสการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมตางๆ ยังมีอยูตลอดเวลา 

2)  องคกรในประเทศและ /หรือองคกรตางประเทศ  เพ่ือการใหบริการกับองคกรตางประเทศท่ีมี
ธุรกิจอยูในประเทศไทย(Multinational Customer)  เน่ืองจากการผูใหบริการเหลาน้ันอาจจะขาดท้ังบุคลากร
และประสบการณในการใหบริการท่ีสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย  ซ่ึงเปนโอกาสสําหรับ
บริษัทในการรับชวงสัญญาตอและรับการถายทอดท้ังเทคโนโลยีและแบบธุรกิจใหกับบุคลากรของบริษัท
เพ่ือการนํามาปรับเปล่ียนใหเหมาะสมในการบริการสําหรับธุรกิจท่ีดําเนินการอยูในประเทศไทย  

3) สถาบันการศึกษา  เพ่ือการสรางแบบตัวอยางในการใหบริการเอาตซอรส ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการใหบริการกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ   และเพ่ือการสรางบุคคลากรรวมกันในการใหบริการ
และการพัฒนาระบบงานใหองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ   ซ่ึงความตองการของการใหบริการเหลาน้ี
จะมีการปรับเปล่ียนและเพ่ิมข้ึนอยางไมหยุดยั้ง เชน Computer Graphics เปนตน 

4)   เจาของผลิตภัณฑสําหรับผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการมุงเนนในการนําไปสู
การเติบโตในอนาคตอันใกล   ประกอบดวยผลิตภัณฑ   SOA, RFID, Mobile and Wireless Communication, 
Broadband, Digital Content และ Enhanceable Software  เปนตน โดยบริษัทมีพันธมิตรในกลุม ดังกลาวน้ี
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บางแลวและเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหเปนทางเลือกของลูกคาใหมากข้ึนจึงเปนโครงการในอนาคตท่ีบริษัทได
กําหนดไวในการสรางโอกาสการใหบริการลูกคาอยางครบถวน 
              โครงการดังกลาวขางตนน้ีจะทําใหบริษัทมีกลุมลูกคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนและมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเน่ืองในระยะยาว   
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7.      ขอพิพาททางกฎหมาย 
 
   - ไมม ี-  
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8.     โครงสรางเงินทุน 
8.1       หลักทรัพยของบริษทั
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 142,440,489 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 

142,440,489 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  ทุนเรียกชําระแลว 141,944,471 บาท   แบงเปนหุนสามัญ 141,944,471 
หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท   

 
8.2       ผูถือหุน 

1)      กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 
 รายละเอียดเกีย่วกับผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือหุน  ณ 

วันที่ 28 ธันวาคม 2550 มีดังตอไปนี ้
 

ชื่อ จํานวนหุน % การถือ
หุน 

  1.     นาง วิมลทิพย            พงศธร 
           -   นาง วิมลทิพย      พงศธร 
           -   นาย วิเชียร           พงศธร 
           -   บริษทั เสรีเซ็นเตอร แมเนจเมนท จํากัด 

84,272,215 
64,259,176 
              40 
20,012,999 

59.37  

  2.     นาย วิวฒัน                พงศธร 11,341,998 7.99  
  3.     นางสาว ชฎารัตน      กออินทรศักดิ ์ 5,180,690 3.65 
  4.     นาง จิราภรณ             เนื่องพลี 4,604,336   3.24  
  5.    นาย สินชัย                 ทวีพรธนภัทร 3,757,297  2.65   
  6.    บริษัท พรีเมียรเอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 1,601,454   1.13 
  7.    นาง ปยะจิต                ศรีนวลด ี 1,200,000 0.85    
  8.    นางสาว สมพร           ศรีทุมมา 1,015,000  0.72 
  9.   บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร  จํากัด 734,080 0.52 
10.   นาย ชํานาญ                 เจียมมหาทรัพย 666,600 0.47 
  รวมผูถือหุนรายใหญ  114,373,670 80.58  

 
หมายเหตุ :    จํานวนหุน  นบัผูถือหุนที่เกีย่วของกนัตามพระราชบัญญํติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535  มาตรา 258 
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2)      กลุมผูถือหุนรายใหญที่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเขารวมในการบริหารจัดการบริษทัมีดังนี้   
 

ชื่อ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
1. นาง วิมลทพิย     พงศธร - สามี คือ นายวเิชียร พงศธร 

เปนประธานกรรมการ   
2. นาย วิวัฒน         พงศธร                     - พี่ชาย คือ นายวิเชียร พงศธร 

เปนประธานกรรมการ   
 

8.3    นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท  โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเปนปๆ ไป   
สําหรับการจายเงินปนผลในป 2550  บริษัทไดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของป 2549 ใหแกผู

ถือหุนในอัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งส้ิน 14.2 ลานบาท  ในเดือนพฤษภาคม  ตามมติที่ประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป  2550  ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่  26 เมษายน 2550    
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9.          การจัดการ 
9.1 โครงสรางการจัดการ 
สําหรับป  2550  บริษัทมีคณะกรรมการ 2  ชุด ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
9.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 
1.       นายวิเชยีร  พงศธร  ประธานกรรมการ 
2.       นายวิวฒัน  พงศธร  กรรมการและกรรมการผูจัดการ 
3.       นางดวงทิพย            เอี่ยมรุงโรจน  กรรมการ 
4.       นายสุรเดช  บุณยวัฒน  กรรมการ 
5.       นายปรทิรรศน พันธุบรรยงก  กรรมการอิสระ 
6.       นายอุดม  ชาติยานนท  กรรมการอิสระและ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7.       นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8.       นายขัตยิา  ไกรกาญจน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสุชาดา สมัยสุต ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ี  
1) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติทีป่ระชุมผูถือหุน  เวนแตในเรือ่งที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ
หุนกอนดําเนนิการ เชน เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน  
การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือตามที่หนวยงานราชการอื่น ๆ กําหนด 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 

3) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
4) ทบทวนและใหความเห็นชอบเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบาย แผนงานและ

งบประมาณ โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือที่กฎหมายกําหนด 

5) กํากับดแูลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและ
งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัต ิ

ในป 2550 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการรวม 4 คร้ัง โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแต
ละทานสรุปไดดังนี ้
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รายนามคณะกรรมการ การเขารวมประชุม /  
การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1.      นายวิเชยีร  พงศธร 4/4 
2.      นายวิวัฒน  พงศธร 4/4 
3.      นางดวงทิพย            เอี่ยมรุงโรจน 3/4 
4.      นายสุรเดช  บุณยวัฒน 4/4 
5.      นายปริทรรศน พันธุบรรยงก 3/4  
6.      นายอุดม  ชาติยานนท 4/4 
7.      นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 4/4 
8.      นายขัติยา   ไกรกาญจน 4/4 

 
คณะกรรมการบริษัทชุดปจจบุันประกอบดวยกรรมการอิสระ 4  ทาน ประกอบดวย 

1.       นายอุดม  ชาติยานนท     
2.       นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล    
3.       นายขัตยิา  ไกรกาญจน    
4.       นายปรทิรรศน พันธุบรรยงก    

  สําหรับเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระนั้น บริษัทพิจารณาคณุสมบัติตามนโยบายที่
กําหนดโดยคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนกระบวนการสรรหา
จะใชวิธีการตามที่ไดกลาวไวในหัวขอ 9.2  วิธีการแตงตัง้กรรมการและผูบริหาร หนา 38  

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  
1) ถือหุนไมเกนิรอยละหาของจํานวนหุนที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
2) ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดอืนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม  ของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตาม กฎหมาย ใน

ลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของ
ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษทั หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม หรือนิติบคุคล
ที่อาจมีความขดัแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน และไมมีลักษณะอื่นใดทีท่ําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท 
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วาระการดํารงตําแหนง 
ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง   ใหกรรมการออก

จากตําแหนงหนึ่งในสาม  ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจาํนวนใกลที่สุด
กับสวนหนึ่งในสาม  กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทนั้น ใหใช
วิธีจับสลากกนัวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจาก
ตําแหนง  กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมกไ็ด 

 
9.1.2     คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ขึ้นเมื่อวันที่  10  

มกราคม  2548   มีวาระการดํารงตําแหนง  3  ป ซ่ึงจะครบกําหนดวาระในการดํารงตําแหนงในวันที่  
10  มกราคม  2551  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2550  เมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน 2550  
ไดมีมติอนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  ดงันั้น
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ประกอบดวย 

1.        นายอุดม   ชาติยานนท  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.        นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 
3.        นายขัตยิา  ไกรกาญจน  กรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี 
1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพยีงพอ 
2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกีย่วของกบัธุรกิจของ
บริษัท 

4) พิจารณาคัดเลอืกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงการพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

5) พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณทีี่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบ 

 ในป 2550 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง ประชุมนัดพิเศษ  1  คร้ังโดย
การเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังนี ้
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รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชุม /  
การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1.      นายอุดม  ชาติยานนท  5/5 
2.      นายสุชาย            วัฒนตฤณากุล  5/5 
3.      นายขัติยา            ไกรกาญจน  5/5 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2550  เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน 2550  ไดกาํหนด

แนวทางใหมกีารแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพิ่มขึ้นเปนครั้งคราวเพื่อชวยงานที่เหมาะสม ประกอบดวย 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน     
 

9.1.3    รายชื่อผูบริหาร 
บริษัทไมมีพนกังานประจํา  เนื่องจากบริษทัดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทยอยและใชวิธีการ

วาจาง (Outsource) งานดานบัญชีและการเงิน   ใหบริษัทยอยรับผิดชอบจัดทําแทน  
 

9.2      วิธีการแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร
สําหรับป 2550 คณะกรรมการบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nomination 

Committee) การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการจะใชวิธีการหารือในคณะกรรมการ  โดย
คณะกรรมการจะเปนผูพจิารณาคัดเลือกตามเกณฑความรู  ประสบการณ  ความสามารถ  และนําเสนอตอผู
ถือหุน  สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550  ไดมีกรรมการที่ตองออกตามวาระสามทานคือนาย
วิวัฒน  พงศธร  นางดวงทิพย  เอี่ยมรุงโรจน  และ นายอดุม  ชาติยานนท   สอดคลองกับขอบังคับของบริษัท   
คณะกรรมการพิจารณาแลวมมีติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการทั้งสามทานกลับเขา 
ดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง   เนื่องจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2550  มี
มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งกรรมการทั้งสามทานกลับเขาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง                                                                                  

อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 
(Nomination Committee)  เปนครั้งคราวเพื่อชวยงานที่เหมาะสม  

  
9.3          คาตอบแทนผูบริหาร  

9.3.1    คาตอบแทนที่เปนตวัเงิน 
(1)     กรรมการ 
บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนใหเฉพาะกรรมการที่มิไดมีสวนรวมในการบริหารงาน  โดย

ในป 2550 มีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบเบีย้ประชุมและบาํเหน็จประจําป ดังนี ้
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         1)     บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
ลําดับที่ ชื่อ คาเบี้ยประชุม(บาท) คาบําเหน็จ(บาท) จํานวนเงิน(บาท)  

1 นายอุดม              ชาติยานนท 58,000 50,000 108,000  
2 นายสุชาย            วัฒนตฤณากุล 55,000 50,000 105,000  
3 นายขัติยา            ไกรกาญจน 55,000 50,000 105,000  
4 นายปริทรรศน    พันธุบรรยงก 20,000 50,000 70,000  
  รวมคาตอบแทนกรรมการ 388,000  

 
2)    บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด :  บริษัทยอย 

              -ไมม-ี 
    
(2)    ผูบริหาร 
          1)       บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
                     -ไมมี- 

                                2)       บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  :  บริษัทยอย   
คาตอบแทนผูบริหารในรูปเงินเดือนและโบนัสรวม  15  ทานคิดเปนเงนิจํานวน   
28.3   ลานบาท     

 
 9.3.2     คาตอบแทนอื่นท่ีไมใชตัวเงนิ 

               - ไมม ี– 
 

9.4        การกํากับดูแลกิจการ
 (1)       นโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชือ่มั่นวากระบวนการกํากับดูแล

กิจการที่ดแีละการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  และ
เปนธรรมกับผูที่เกี่ยวของทุกฝายจะชวยสงเสริมใหบริษัทเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน  เพิ่มความเชื่อมัน่ใหแกผู
ถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกีย่วของทุกฝาย   สําหรับป 2550 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนและกําหนดนโยบาย
การกํากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏบิัติเปนลายลักษณอักษรดังปรากฎในเว็บไซตของ
บริษัท  www.Premier-Technology.co.th   นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทยังไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เพิ่มเติมจากปที่ผานมาหลายประการเกีย่วกบัสิทธิของผูถือหุน  การสรางความเทาเทียมกันใหเกดิขึ้นกับผูถือ
หุนทุกราย การสงเสริมคุณภาพของสังคมในการศึกษาและพัฒนาศกัยภาพของเยาวชนผูดอยโอกาส   ดัง
รายละเอียดที่จะกลาวถึงในหวัขอตอไป 
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(2)        การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี    
 บริษัทยึดมั่นในความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการ

กําหนดเพื่อความเปนธรรมกับผูเกี่ยวของทกุฝายพรอมกบัการใหบริการลูกคาดวยผลติภัณฑและบคุลากรที่มี
คุณภาพในระดับสากล   โดยไดจดัทํารายงานการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีสอดคลองกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี5 หมวดตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยป 2549 ดังตอไปนี ้
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดใีนการใหความสําคัญในสิทธิ
พื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน  ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน   โดยสิทธิ
พื้นฐานตางๆ ของผูถือหุนซึ่งอยูในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัทประกอบดวย  
สิทธิการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยที่ถืออยู  สิทธิการมีสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิการไดรับขอมูลของ
บริษัทอยางเพยีงพอ  และสทิธิการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อการแสดงความคิดเหน็  การรวมตัดสนิใจในเรื่อง
สําคัญของบริษัท เชน การจดัสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท เปนตน ซ่ึงปกติการจัด
ประชุมผูถือหุนมีขึ้นปละ 1 คร้ัง 

 ในการประชมุผูถือหุนนั้น  บริษัทไดปฏิบตัิตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดและมีการดําเนินการ
ในเรื่องตางๆเพื่อสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนในการประชุมทุกครั้ง  สําหรับ 
ป  2550   บริษัทไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่  26  เมษายน  2550   ณ  อาคารพรีเมียรคอรปอเรท
ปารค เลขที่ 1  ซอยพรีเมียร 2  ถนนศรีนครินทร  บริษัทไดสงมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศ
ไทย) จาํกัด  ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทลวงหนากอนวนัประชมุ  15  วันเปนผูจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมใหแกผูถือหุน พรอมหลักเกณฑ  วิธีการในการเขารวมประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตาม
วาระตางๆ  ซ่ึงในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยางเพยีงพอและชัดเจนเพื่อใหผูถือหุน
ตัดสินใจลงมติได  และไดเผยแพรขอมูลดังกลาวทั้งหมดผานเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 7  
วัน   มีกรรมการเขารวมประชุม  7  ทาน (จากทั้งหมด  8  ทาน)  ประกอบดวยประธานกรรมการ  กรรมการ
ผูจัดการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการทานอื่นอีก 4 ทาน  ประธานทีป่ระชุมไดเปดโอกาสผู
ถือหุนแสดงสทิธิในการสอบถาม  ซ่ึงไดมีคําถามเกี่ยวกบัแนวทางการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางกําไรอยาง
ตอเนื่อง  โดยคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการไดนําเสนอแนวทางการปรับสัดสวนธุรกิจการใหบริการ
ซ่ึงมีกําไรสูงใหมีมากขึ้นพรอมนําขอเสนอแนะขอคิดเหน็ตางๆไปพิจารณาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ตอไป  สวนรายงานการประชุมนั้นไดจัดสงใหตลาดหลกัทรัพยภายใน  14  วันและเผยแพรผานเว็บไซตของ
บริษัทในเวลาตอมา  นอกจากนี้คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางใหจัดทําการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม
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พรอมเอกสารประกอบผานเว็บไซตของบริษัทในเวลาเดยีวกับการจัดสงเอกสารดังกลาวใหผูถือหุนสําหรับ
การประชุมผูถือหุนในครั้งตอๆไป  

ในการใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมนั้น  บริษัทไดกําหนดแนวทางในการจดัทํา    
ระบบออนไลน(Online) บนหนาเว็บไซตของบริษัทเพื่ออํานวยความสะดวกใหสําหรบัผูถือหุนไดสงคําถาม 
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆลวงหนากอนวันประชุมสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 
นอกเหนือจากการสื่อสารปกติทั่วไปของการประชุมที่ผานมา 
 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทไดกํากบัดูแลและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกันใหเกดิขึ้นกับผูถือ
หุนทุกรายทุกกลุม   ทั้งเรื่องกระบวนการจดัประชุมผูถือหุนและการมมีาตรการปองกันกรรมการ  ผูบริหาร
และพนกังานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนในทางมชิอบและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของ
ตนและผูเกีย่วของของกรรมการและผูบริหาร 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550  คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทีไ่มสามารถมา
ประชุมดวยตนเองมอบฉันทะใหกรรมการอสิระหรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนได  โดยใชหนังสือ
มอบฉันทะซึ่งมีทั้งแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุการลงคะแนนไดดวยตนเองและแบบผูรับมอบฉันทะพิจารณา
ลงมติแทน  ซ่ึงไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมและไดบรรจุไวในเว็บไซตของบริษัทซึ่งผูถือหุน
สามารถดาวนโหลด(Download)ได  โดยกาํหนดชื่อและที่อยูของกรรมการอิสระจํานวน  2   ทานเพือ่เปน
ทางเลือกในการเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน  สวนการเลือกตั้งกรรมการนั้น  เพื่อความสะดวกสําหรับผู
ถือหุนในการเลือกตั้งโดยดําเนินการใหผูถือหุนเลือกกรรมการเปนจํานวนตามขอบังคับของบริษัทพรอมกัน  
หากมีผูถือหุนทานใดคัดคานจึงจะดําเนนิการเลือกตั้งเปนรายคนโดยใชบัตรลงคะแนนที่จัดเตรียมไว   ซ่ึง
วิธีการใชบัตรลงคะแนนจะเหมือนกับวาระอื่นๆ คือเมื่อมีผูคัดคานจึงจะใชบัตรลงคะแนน  สําหรับการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2551  คณะกรรมการมีนโยบายใหผูถือหุนทุกรายเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
บรรจุเปนวาระการประชุม  และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลอืกตั้งเปนกรรมการ โดยกาํหนดให
เปดชวงรับเรื่องตั้งแตวนัที่ 16  พฤศจิกายน 2550  ถึง  16  มกราคม  2551  บริษัทไดทําการเผยแพรหลักเกณฑ
การพิจารณาพรอมคุณสมบัติกรรมการ  แบบสนอเรื่อง  แบบเสนอชื่อบุคคล  และหนงัสือยินยอมของผูรับ
การเสนอชื่อผานเว็บไซตของบริษัทและแจงผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เมื่อวันที่ 15  พฤศจิกายน  
2550   

ในการจดัเก็บรักษา  การปองกันการใชขอมูลภายใน  และการใหกรรมการและผูบริหารเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสยีของตนและผูเกีย่วของ  ประกอบดวย 

1) บริษัทมีนโยบายเกีย่วกับการรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล  เพื่อรักษามาตรฐาน
เกี่ยวกับระบบพื้นฐานที่สําคญัในการสรางระบบควบคุมที่มีคุณภาพสําหรับระบบงาน  ระบบ
คอมพิวเตอร  และระบบสื่อสารขอมูล   
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2) บริษัทจัดทําบนัทึกขอตกลงการรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผูรับจาง ผูขาย
สินคา ผูใหบริการ รวมทั้งผูที่เขาเยี่ยมชมกจิการของบริษทั เพื่อปองกันการเปดเผยขอมูลหรือ
ขาวสารอันเปนความลับของบริษัทและบริษัทยอย 

3) คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทไดรวมกันกําหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใชขอมูล
ภายในบริษัทเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใหเกิดความโปรงใส  ความเสมอภาคและยุตธิรรมตอ
ผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั  และปองกันการแสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในที่ยัง
ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน  รวมทั้งหลีกเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัท    โดยใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทตองรักษา
ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษทั  ไมนําไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเอง
หรือเพื่อประโยชนแกผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมทั้งตองไมทําการซื้อขายโอนหรือ
รับโอนหลักทรัพยของบริษทั โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  เวนเสียแตวา
ขอมูลดังกลาวไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว  และไมเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับ
และ/หรือขอมลูภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกดิความเสียหายตอบริษัทไมวาทางตรงหรือ
ทางออม และจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวง
ระยะเวลา 1 เดอืน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน  และภายใน 2 วันทําการหลังการเปดเผย
ขอมูลดังกลาวแลว  ขอกําหนดดังกลาวนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ  ผูบริหารและพนกังานของบริษัทดวย   หากผูใดฝาฝนขอกําหนดดังกลาว
จะตองถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลวแตกรณ ี

4) บริษัทใหขอมลูแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับหนาทีท่ี่ผูบริหารตองรายงานการถอื
หลักทรัพยของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   และในกรณีที่กรรมการหรือ
ผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทตองรายงานการถอืหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง  คู
สมรส  และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535  ภายใน  3  วันทําการใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพรตอ
สาธารณชนตอไป  

  
หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 
ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสยีภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา เปนตน โดยบรษิทัตระหนกั
ดีวาการสนับสนุนและการเสนอขอคิดเหน็จากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและ
การพัฒนาธุรกิจของบรษิัท  บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกีย่วของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวน
ไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี  บริษัทไดมีการรายงานเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษัทที่ผูมีสวน
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ไดเสียควรรู  ทั้งในรายงานประจําป และในเว็บไซตของบริษัท  และผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอ
คณะกรรมการบริษัทไดดวยการสื่อสารตามปกติทั่วไป   

บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหพนักงานถือปฏิบัติในการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  
รับผิดชอบและมุงมั่นทํางาน มีวินัย  สามัคคี เสียสละ และพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง   โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมี
สวนไดเสยีทุกฝาย  ประกอบดวย ผูถือหุน  ลูกคา  คูคาและเจาหนี้  คูแขง  และพนกังานของบริษัท  ดัง
รายละเอียดปรากฎในเว็บไซตของบริษัท  www.Premier-Technology.co.th   

บริษัทไดมีการพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของ
บริษัท   ประกอบดวย 

1) การใหขอมูลขาวสารของการบริการและผลิตภัณฑที่เปนปจจุบันรวมทัง้การใหการฝกอบรม
แกลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

2) การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพนกังานของบริษัทและผูมีสวนไดเสียโดยผานกจิกรรม 
สโมสรพนักงาน เชน การเลนกีฬารวมกนั  การมีกิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคมรวมกัน 
เปนตน 

3) การสรางโปรแกรมพันธมิตรธุรกิจ(Partnership Program)ในรูปแบบตางๆ ระหวางบรษิัทและ
ผูมีสวนไดเสียเพื่อเสริมสรางธุรกิจรวมกัน  

บริษัทใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม โดยไดกําหนด
นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสังคมดังรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท  www.Premier-Technology.co.th    
สําหรับป 2550 มีกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยมีการปลูกปาชายเลนที่คลอง
โคนจังหวดัสมุทรสงคราม  และมีการบริจาคเพื่อประโยชนดานการศกึษาแกเยาวชนที่มีฐานะยากจนหรือดอย
โอกาสตอมูลนิธิยุวพฒันเปนจํานวนเงนิ 2,209,772  บาท 

 
หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมลูที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ
โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน ตามหลกัเกณฑ
ที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซ่ึงรวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการทําหนาที่
ของคณะกรรมการชุดตางๆ  ประกอบดวยจํานวนครั้งของการประชุม  นโยบายและคาตอบแทนกรรมการ       
นอกจากนี้บริษัทยังไดทําการเปดเผยนโยบายและผลการปฏิบัติเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอมและสังคม  นโยบายและ
ผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการที่ดี  โดยบริษทัไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทผาน
ชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัททั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ  และไดปรับปรุงใหเปนปจจุบันตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศ
ทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
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โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม   คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น  บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ  ไดมอบหมายให
กรรมการผูจัดการทําหนาที่ตดิตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นกัวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ  
รวมทั้งเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถเสนอขอคิดเหน็หรอืซักถามขอสงสัยตางๆผานนักลงทุนสัมพันธจาก
เว็บไซตของบริษัทได 
 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

1. โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ   มีประสบการณที่

สามารถเอื้อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจใหกับบรษิัท   ไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสูงสุด
ของผูถือหุน  เปนผูกําหนดนโยบาย  แผนงาน  กํากับดูแล   ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไป
ตามแผนที่วางไว  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการบริษัทที่เปน
ผูบริหารจํานวน  4  ทาน และกรรมการอิสระจํานวน   4   ทาน    ซ่ึงจํานวนกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50  
มากกวา 1/3  ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑทีสํ่านักงาน ก.ล.ต. กําหนด   เปนการ
ถวงดุลในการพิจารณาเรื่องตางๆ   เหมาะสมกับภาระหนาที่ของคณะกรรมการ  ตามขอบังคับบริษัท
คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา  5   คน   และมีวาระการดํารงตําแหนง ดังรายละเอยีดหนา 37     

สําหรับคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย
กรรมการอิสระจํานวน  3  ทาน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  3  ป  มีหนาที่หลักในการสรางความเชื่อถือ  
ความถูกตอง  ครบถวน  เชื่อถือได และนําเสนอไดทันตอเวลาของขอมูลทางการเงินของบริษัท  และมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด    

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาเปนครั้งคราวเพื่อ
ชวยงานที่เหมาะสม  

การทําหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทแบงแยกอยางชัดเจน    ประธาน
กรรมการของบริษัทซึ่งเปนกรรมการคนหนึ่งมีอํานาจหนาที่เพิ่มเติมจากกรรมการทานอื่น  ในการเปนผูเรียก
ประชุมคณะกรรมการ   เปนประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ   เปนผูออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียง
ชี้ขาดถาคะแนนเสียงเทากนั  และเปนประธานในที่ประชมุผูถือหุน  สวนกรรมการผูจดัการมีอํานาจหนาที่
บริหารงานในดานตางๆใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัท
เปนบุคคลคนละคนกัน   จึงทําใหคณะกรรมการทําหนาที่ตรวจสอบ  ถวงดุลการทาํงานของฝายบริหารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ   
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สวนการปฏิบตัิหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทอื่นนัน้   บริษัทไดทาํการเปดเผยขอมูลการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ รายงานประจําป
ใหผูถือหุนทราบเปนประจําทุกปตลอดมา  และบริษัทมิไดมีการจํากดัจาํนวนบรษิัททีก่รรมการแตละทานจะ
ไปดํารงตําแหนงขึ้นกับดุลยพินิจและศักยภาพของแตละทานซึ่งอาจมากนอยไดไมเทากัน  สวนกรรมการ
ผูจัดการและผูบริหารระดับสูงนั้นบรษิัทไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดาํรงตําแหนงกรรมการ
บริษัทอื่นไวอยางชัดเจน 

ณ  ปจจุบนั  คณะกรรมการบริษัทยังไมไดมีการแตงตั้งเลขานุการบริษัท    เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัททําหนาที่เลขานุการบริษัทในสวนของการจัดทําและประสานงานการจัดทําหนังสือนัด
ประชุมและรายงานการประชุมของกรรมการบริษัท  กรรมการชุดยอย   การประชุมผูถือหุน  และรายงาน
ประจําป  การจัดเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ  รวมถึงการเก็บรักษาดวยระบบคอมพิวเตอรที่
สืบคนงายและไมสามารถแกไขได  และประสานงานกับหนวยงานกฎหมายและหนวยงานอื่นเพื่อสนับสนุน
การทํางานของคณะกรรมการชุดตางๆที่เกีย่วของกับขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตางๆ  

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องทีสํ่าคัญเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัทประกอบดวย  นโยบาย วิสัยทัศน  ภารกิจ กลยทุธ   ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  
เพื่อใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล   

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี   สําหรับป 2550 คณะกรรมการไดทําการทบทวนนโยบายการ
กํากับดแูลกิจการที่ดีและจัดทําเปนลายลักษณอักษรดังรายละเอียดปรากฎในเว็บไซต  www.Premier-
Technology.co.th  เพื่อการมรีะบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นตอ
ผูเกี่ยวของทกุฝาย  และกําหนดแนวทางใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจาํเพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพการณของบริษัท    

จรรยาบรรณธุรกิจ   คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร
ดังรายละเอยีดปรากฏในเว็บไซต  www.Premier-Technology.co.th  เพือ่ใหผูบริหารและพนักงานยดึถือเปน
หลักปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทกุฝาย  และไดแจงใหทุกคนทราบเพื่อถือ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

ความขัดแยงทางผลประโยชน   คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความ
ขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ ในการดําเนนิกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทาํเพื่อ
ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น  และควรหลีกเลีย่งการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกีย่วของหรือเกีย่วโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบ
ถึงความสัมพันธหรือการเกีย่วโยงของตนในรายการดังกลาวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสนิ รวมถึง
ไมมีอํานาจอนมุัติในธุรกรรมนั้นๆ  คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
รายการที่เกีย่วโยงกัน  รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยาง
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รอบคอบ  โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมทั้งจะไดมกีารเปดเผยไวใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ดวย  สวนเรื่องการรายงานสวนไดเสียของ
กรรมการ และผูบริหารมีรายละเอยีดดงัปรากฎในหนา  42 

การควบคุมภายใน   คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดแูลและการควบคุม
ภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ   ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไก
สําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมกีารจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว  ชวยปกปอง
คุมครองทรัพยสินไมใหร่ัวไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความ
ถูกตองนาเชื่อถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของและชวยคุมครองเงิน
ลงทุนของผูถือหุน   ดังนัน้บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารใน
เร่ืองตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มกีารควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกดิ
ประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบตัิงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการ
ถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม   

บริษัทไดจดัทาํและทบทวนระบบการควบคุม ทั้งดานการดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการกํากับดแูลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และ
ยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา(Early Warning) และรายการที่ผิดปกติ  โดยใหผูตรวจสอบ
ภายในจากหนวยงานภายนอกบริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหมัน่ใจวาบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่
เพียงพอเหมาะสม และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและ
ถวงดุลไดอยางเต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตาม
ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
เพื่อใหความมัน่ใจวาระบบทีว่างไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคญัในดานการบริหารความเสี่ยงใน
ภาพรวมทั้งองคกร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ
ที่สามารถยอมรับได  โดยมกีารจัดทําการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self Assessment) ทั้งใน
ระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติการของบริษัท เพื่อรวมกันประเมนิความเสี่ยง  ปญหาอุปสรรค ความไม
แนนอนที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท เหตุการณที่อาจทําให
องคกรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยมี
หลักการกําหนดวา หากมีความเสี่ยงใดที่จะเปนปญหาหรืออุปสรรค ตอการดําเนินธรุกิจไมใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนที่กําหนดแลว  บริษัทจะตองมมีาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหลานี้ พรอมกับสงเสริมและกระตุน
ใหทกุคนสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตระหนักถึงความสําคัญของความเสี่ยง ทาํความเขาใจสาเหตขุองความ
เสี่ยง และดําเนนิการแกไข อาทิ การปรับปรงุขั้นตอนในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม เพื่อ
วัตถุประสงคในการปองกนัและลดความสญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้ และในทางกลับกนั การดําเนนิการอยางเปน
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ระบบดังกลาวขางตน จะสงผลใหบริษัทสามารถไดรับประโยชนจากโอกาสทางธุรกจิใหมๆ ทีจ่ะสรางคุณคา
เพิ่มใหแกองคกรดวย    

ในป 2550 บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงพรอมกับประเมินความเพยีงพอของระบบ
ควบคุมภายในที่มีอยู เพื่อพจิารณาหาแนวทางในการปรบัปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนนิงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเรื่องการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย และงาน
ทรัพยากร ทั้งนี้ ไดมอบหมายและตดิตามใหผูบริหารที่รับผิดชอบในแตละสวนงาน ดําเนินการตามแนว
ทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว รวมทั้งใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คณะกรรมการไดพจิารณาทบทวนความเพยีงพอของระบบ
การบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงหลายครั้งรวมถึงการใหความสําคัญกบัสัญญาณ
เตือนภยัลวงหนา  

รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน 
โดยมีงานบัญชีและผูสอบบัญชีเขาประชุมรวมกัน  และนําเสนอรายงานทางการเงนิตอคณะกรรมการบริษัท
ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏใน
รายงานประจําป งบการเงินดงักลาวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี
ของบริษัท  การเปดเผยขอมลูสารสนเทศที่สําคัญ  ทั้งขอมูลทางการเงิน  และไมใชขอมูลการเงิน  ดําเนินการ
บนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวนและสม่ําเสมอ 

3.        การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกําหนดการประชมุโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือนโดยไดกําหนดตาราง

การประชุมลวงหนาเปนรายป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  มีการกําหนดวาระที่
ชัดเจนโดยประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนผูรวมกนักําหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานเสนอเรื่อง
ตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุม   มีการนําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อให
คณะกรรมการไดมีเวลาศกึษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมเีหตจุําเปนเรงดวน กรรมการ
ไดมีการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการคณะกรรมการนอกเหนือจากเอกสารที่
ไดนําสง   บริษัทไดจดัทํารายงานผลการดาํเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อให
คณะกรรมการสามารถกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ 

ในการพจิารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหนาที่ประธานในที่ประชุมเปด
โอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  และจัดสรรเวลาใหกรรมการอภปิรายปญหาสําคัญ
อยางเพยีงพอ  กรรมการผูจัดการในฐานะผูบริหารสูงสุดของบริษัทไดเขารวมประชุมดวยทกุครั้งเพือ่ช้ีแจง
ขอมูล ประกอบดวย แผนงานประจําป  ผลการดําเนินงาน   และโครงการใหมๆ เปนตน   รวมทั้งรับทราบ
นโยบายโดยตรงในการนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   สําหรับมติที่ประชุมจะเปนไปตามขอบงัคับของ
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บริษัทคือ  การวินิจฉยัช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด  ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียง
เทากัน  ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง  เลขานุการคณะกรรมการไดเขารวมการ
ประชุมดวยและเปนผูบันทกึรายงานการประชุมซึ่งสาระสําคัญประกอบดวย  วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม  
ชื่อกรรมการที่เขารวมประชมุและกรรมการที่ขาดประชุม  สรุปสาระสําคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ  
สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและขอสังเกตของกรรมการ มติคณะกรรมการ  เปนตน  โดยเสนอใหที่ประชุม
รับรองในการประชุมครั้งถัดไป และจดัสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ
ถูกตอง    และมีการจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตางๆ ทั้งตนฉบับและเก็บรักษาสําเนาดวย
ระบบคอมพิวเตอรเพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิงโดยไมสามารถแกไขได 

โดยท่ัวไปคณะกรรมการบรษิัทจะเขารวมการประชุมทกุทานทกุครั้ง  ยกเวนแตมเีหตจุําเปน ซ่ึง
จะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม  (รายละเอียดการประชุมสําหรับป 2550 เพิ่มเติมหนา 36,38) 
นอกจากนี้ คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการทีไ่มเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเอง
ตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆเกีย่วกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 
และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย  

4.        คาตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม  โดย

คํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท  และความสอดคลองกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงความ
เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบริหารแตละทาน โดยคาตอบแทนอยูใน
รูปแบบ บําเหน็จประจําป  เบี้ยประชุม  เงนิเดือน และ โบนัส 

คาตอบแทนกรรมการ   สําหรับป 2550 กรรมการที่ไมไดมีสวนไดเสยีเปนผูพิจารณา
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการและที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจําป 2550 เมื่อวันที่ 26  
เมษายน พ.ศ. 2550 ไดมีมตอินุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  โดยกําหนดการจายคาตอบแทน
กรรมการใหแกกรรมการที่มไิดมีสวนรวมในการบริหารงาน  ซ่ึงปจจุบนัประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 
4  ทาน เปนจํานวนเงนิรวมไมเกิน 500,000 บาทตอป 

คาตอบแทนกรรมการผูจัดการและผูบริหาร  คณะกรรมการเปนผูกําหนดคาตอบแทน
กรรมการผูจัดการ  พิจารณาจากผลการประเมินที่จดัทําโดยคณะกรรมการโดยไมรวมกรรมการผูจัดการ   
และใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยใหอยูในระดับที่เหมาะสม
และเปนอัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดยีวกัน เพื่อทีจ่ะดูแลและรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพไว  และประธาน
กรรมการเปนผูส่ือสารผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ 

คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนครัง้คราว 
เพื่อชวยงานคณะกรรมการตามความเหมาะสม  
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5.        การประเมินตนเอง       
คณะกรรมการไดดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะโดยรวมเพือ่ชวย

การพิจารณาทบทวนผลงาน  ปญหาและอปุสรรคตางๆในรอบปที่ผานมา และเพื่อชวยใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยคณะกรรมการรวมกันกําหนดหลักเกณฑการประเมินและประเมินเปนคณะเปน
ประจําทุกปตั้งแตป 2550 เปนตนไป   

6.        การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรู

แกกรรมการและผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกจิการของบริษัทรวมถึงกรรมการตรวจสอบ และ
ผูบริหาร   เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  เชน  การใหคําแนะนํา  แนวทางการศึกษาการ
จัดทํา  Foresight  และกรรมการของบริษัทไดเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆจากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย(IOD, Thai Institute of Director)  อยูตลอดเวลา และในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลง
กรรมการหรือกรรมการใหม  ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่
ของกรรมการใหม  รวมถึงการจัดใหมกีารแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ใหแกกรรมการใหม นอกจากนี้บริษัทยังไดสงเสริมใหมกีารใหความรูแกผูเกีย่วของกับงานเลขานกุารบริษัท
และผูเกีย่วของกับสวนที่เกี่ยวของกับระบบการกํากับดแูลกิจการของบริษัท   และบรษิัทไดมีการดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อการสืบทอดตําแหนงผูบริหารตามลําดับขึ้นไปพรอมกําหนดผูที่ทําหนาที่แทนผูบริหารใน
ระดับตางๆในกรณีที่ผูบริหารทานนั้นไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 
9.5      การดูแลการใชขอมูลภายใน          

    (รายละเอยีดดังปรากฎหนา 41-42 ) 
 

9.6      บุคลากร 
บริษัทไมมีพนกังานประจําอยูที่บริษัท เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัยอย  และใช

วิธีการวาจาง (Outsource) งานดานบัญชีและการเงิน  ใหบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบจัดทํา 
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10. การควบคุมภายใน   
บริษัทไดใหความสําคัญในเรื่องระบบการควบคุมภายใน และติดตามดแูลการดําเนนิงานของบริษัท

และบริษัทยอยเพื่อใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  สามารถปองกันทรัพยสิน
ของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจเพยีงพอ   และได
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานความถูกตองของงบการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน  
รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  สรุป
ระบบควบคุมภายในของบรษิัทในดานตางๆ ดังนี้ 

 
10.1      องคกรและสภาพแวดลอม
บริษัทกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจนตามประเภทของผลิตภัณฑ 

สามารถวัดผลได  และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจรงิกับเปาหมายนั้นทุกระยะ   บริษัทใหส่ิงจงูใจหรือ
ผลตอบแทนตอพนักงานโดยพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมาย  บริษัทจัดผังองคกรโดยใหมกีาร
แบงแยกหนาที่ตามสายงาน และกําหนดเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ  นโยบายในเรื่องการกํากับดแูลกิจการ  
การขัดแยงเกีย่วกับผลประโยชน รวมทั้งจัดทําอํานาจดําเนนิการเปนลายลักษณอักษรและปรับปรุงให
เหมาะสมกับสภาพธุรกิจปจจุบัน 
 

10.2       การบริหารความเสี่ยง
บริษัทประเมนิปจจยัความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองคกร   ที่จะมีผลกระทบตอการดําเนนิ

ธุรกิจของบริษัท โดยวเิคราะหและจดัระดบัความเสี่ยงตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ในแตละ
กระบวนการทางธุรกิจเพื่อกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง  พรอมทั้งมีการประเมินการควบคมุภายใน
ดวยตนเองรวมกับหนวยงานควบคุมภายในเปนประจําทกุป  รวมทั้งใหมีการติดตามเหตุการณหรือปจจัย
ความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ    
 

10.3      การควบคุมการปฏบิัติงานของฝายบริหาร
บริษัทมีการจดัทําคูมืออํานาจดําเนนิการ เพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงนิอํานาจอนุมตัิ

ของฝายบริหารในแตละระดบัอยางชัดเจนและเปนลายลกัษณอักษร และจัดโครงสรางการทํางานโดยใหมี
การแบงแยกหนาที่การอนุมตัิรายการ  การบันทึกรายการบัญชี  และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน  
รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและการปฏบิัติใหเปนไปตามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่มีผล
บังคับใชอยางเครงครัด 
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10.4        ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล
บริษัทจัดใหมรีะบบขอมูลสารสนเทศที่สําคัญไดแกการจดัหาขอมูลทั้งจากภายในและภายนอกเพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค  และมีการจัดทํารายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ เสนอ
ผูบริหารเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ    รวมทั้งรายงานทางบัญชีและการเงิน  สําหรับนโยบายทางบญัชี
บริษัทใชแนวทางตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และจัดเก็บเอกสารทางบัญชีเปนไปตามหลัก
กฎหมายและกฎระเบยีบของกรมสรรพากร 

 บริษัทจัดใหมรีะบบการสื่อสารในเรื่องตางๆ ไดแกการสื่อสารหนาที่และความรับผิดชอบให
พนักงานรับทราบตั้งแตเร่ิมเขามาปฏิบัติงาน  มีการปฐมนิเทศ  ฝกอบรม  และการทดลองงาน  จัดใหมี
ชองทางใหพนักงานไดแสดงขอคิดเห็น  มีการสื่อสารระหวางหนวยงานภายในบริษทัและกับบุคคลภายนอก 
ไดติดตามหาสาเหตุและแกไขทันทีเมื่อไดรับรายงานหรอืขอรองเรียนเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑ  บริการ  หรือ
เรื่องอื่นๆ 
 

10.5        ระบบการติดตาม
บริษัทมีการตดิตามผลการดําเนินงาน  โดยเปรียบเทยีบผลงานจริงกับประมาณการ และจัดทํา  

Rolling Plan ทุกไตรมาส รวมทั้งใหแตละหนวยงานวเิคราะหหาสาเหตุที่ทําใหเกิดผลแตกตาง เพือ่กําหนด
แนวทางปรับปรุงการดําเนนิงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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11.        รายการระหวางกัน   
11.1    รายการระหวางกันกับบคุคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
ในระหวางป  บริษัทและบรษิัทยอยมีรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน (เกี่ยวของกันโดยการมผูี  

ถือหุน และ/หรือ กรรมการรวมกัน) ไดแก บริษัท พรีเมียร มอเตอร จํากดั, บริษัท พรีเมียร รีสอรท กระบี่ จํากัด, 
บริษัท ไอคิวเอ แลบอราทอรี จํากัด, บริษทั พรีเมียร ซีอี จํากัด, บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด, บริษัท 
เสรี พรีเมียร จาํกัด, บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน), บริษัท พรีเมียร แมนแูฟคเจอริ่ง จํากัด, และ
บริษัท เสรีเซ็นเตอร แมเนจเมนท จํากดั รายการธุรกิจดงักลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกัน หรือ
สัญญาระหวางบริษัทและบริษัทเหลานั้น และเปนไปตามปกติธุรกิจ ไดแก รายไดจากการขายสินคาและ
ใหบริการ, รายไดคาตอบแทนการโอนสิทธิ, คาใชจายในการขายและบริหาร, และคานายหนาจาย ซ่ึงรายการ
ธุรกิจดังกลาวไดอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป 2550 ของบริษัทในหมายเหตทุี่ 6 

 
11.2     รายการระหวางกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย 
- ไมมี - 
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12.      ฐานะการเงิน 
12.1    งบการเงิน 
(1)      สรุปรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ป ที่ผานมา 
ป 2548  ผูสอบบัญชีใหการรับรองงบการเงินอยางไมมีเงือ่นไข  โดยมีขอสังเกตเกี่ยวกบัขั้นตอนใน

การเจรจาโอนขายที่ดิน โรงงาน และเครื่องจักร ที่บริษัทไมไดใชงาน ซ่ึงตองมีการขออนุมัติผูถือหุนบริษัท 
รวมทั้งการขออนุมัติภายในของธนาคาร ทําใหเกดิความลาชาและเปนผลใหปรากฎในรายงานงบการเงิน
ประจําปเปนการผิดนัดชําระหนี้เงินตนเปนระยะเวลาสั้น ๆ ระหวางรอการลงนามในสัญญาปรับโครงสราง
หนี้และเตรียมการโอนในปลายไตรมาส 3 ซ่ึงไดดําเนนิการเรียบรอยหลังจากนั้นในตนไตรมาสถัดไป  
นอกจากนี้ผูสอบบัญชียังมีขอสังเกตในเรื่องการปรับโครงสรางธุรกิจใหมโดยการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย
ที่ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องใชไฟฟาไปทั้งหมด เพื่อมุงเนนธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจ
หลักตอไป 

ป 2549  ผูสอบบัญชีใหการรับรองงบการเงินอยางไมมีเงือ่นไข   
ป 2550  ผูสอบบัญชีใหการรับรองงบการเงินอยางไมมีเงือ่นไข  โดยมีขอสังเกตเรื่องการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงนิเฉพาะกิจการจากวิธีสวนไดเสียเปน
วิธีราคาทุน ซ่ึงบริษัทไดปรับยอนหลังงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2549 และสําหรับปส้ินสุด
วันเดยีวกัน เพือ่สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว   

  
(2)       สรุปฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงาน 
ตารางแสดงงบดุล งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยในระยะ 3 ปที่

ผานมา 
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050 
232 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ 2549 และ 2548
2550 2549 2548
(บาท) (บาท) (บาท)

สินทรัพย 
สินทรัพยหมุนเวียน
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 14,453,859 79,680,020 30,474,
   เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากประจํากับธนาคาร 7,414,182 1,250 1,
   ลูกหนี้การคา
      ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 3,076,106 1,528,572 5,539,
      ลูกหนี

729 
้การคาอืน่ 393,446,678 411,308,522 274,734,

      หัก : คาเผื่อหนี
750 

้สงสัยจะสูญ (7,916,172)                    (4,962,841)                     (13,282,199)                   
   ลูกหนี้การคา - สุทธิ 388,606,612 407,874,253 266,992,
   ลูกหนี

280 
้กิจการที่เกี่ยวของกัน -                               -                                682,606 

   สินคาคงเหลือ-สุทธิ 58,177,350 101,212,104 22,766,
   สินทรัพยหมุนเวียนอืน่
      ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 10,521,159                   20,705,217                    26,735,071                    
      รายไดคาบริการคางรับ 5,506,031                     11,367,811                    9,136,937                      
      ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 37,519,984                   17,519,534                    7,676,750                      
      อืน่ ๆ 9,455,171                     7,939,758                      5,622,254                      
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 531,654,348 646,299,947 370,087,
สินทรัพยไมหมุนเวียน
   เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค

333 

513 

้ําประกัน 35,483,590 24,953,224 23,713,
   เงินลงทุนระยะยาวอืน่-สุทธิ -                               2,250,000 5,250,000 
   สิทธิการเชาและอปุกรณ - สุทธิ 137,201,857 151,650,506 132,309,
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน่
      คาเชาจายลวงหนา 6,022,634                     6,442,634                      6,862,634                      
      เงินมัดจําคาหุน - กิจการที่เกี่ยวของกัน 18,100,000                   -                                -                                
      อืน่ ๆ 3,634,563 5,095,509 4,333,
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 200,442,644 190,391,873 172,469,
รวมสินทรัพย 732,096,992 836,691,820 542,556,

งบดุล  

890 

251 

227 
002 
515  

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
 

 
…………………………….รับรองความถูกตอง หนา  55 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล(ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ 2549 และ 2548
2550 2549 2548
(บาท) (บาท) (บาท)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
   เจาหนี้ทรัสตรีซีทส -                               -                                55,250,252                    
   เจาหนี้การคา 242,070,730                 350,843,741                 171,292,144                  
   เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 513,749                        3,018,898                      648,108                         
   เจาหนี้ - บริษัทแฟคตอริ่ง 21,393,453                   45,420,169                    32,638,515                    
   สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 4,863,263                     7,535,896                      7,457,863                      
   สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 38,974,427                   33,327,865                    17,928,887                    
   สวนของหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,274,521                     2,393,699                      7,645,908                      
   หนี้สินหมุนเวียนอืน่
      คาใชจายคางจาย 106,279,688 88,159,967 67,512,533
      รายไดคาบริการรับลวงหนา 62,520,489 29,250,043 13,169,405
      ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 0 14,451,422 -                                
      อืน่  ๆ 18,472,516 23,322,315 17,228,876
รวมหนี้สินหมุนเวียน 497,362,836 597,724,015 390,772,491
หนี้สินไมหมุนเวียน
   เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนี่งป 1,686,543 6,251,630 9,000,000
   หนี้สินระยะยาว-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนี่งป 32,014,776 39,062,198 16,761,406
   หนีส้ินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ-สุทธิ จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ป 4,202,521                     7,329,418                      11,506,369                    
   หนี้สินไมหมุนเวียนอืน่ 252,000                        252,000                         252,000                         
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 38,155,840 52,895,246 37,519,775
รวมหนี้สิน 535,518,676 650,619,261 428,292,266

งบดุล  
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล(ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ 2549 และ 2548
2550 2549 2548
(บาท) (บาท) (บาท)

สวนของผูถือหุน
   ทุนเรือนหุน 
     ทุนจดทะเบียน
       หุนสามัญ 142,440,489 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 142,440,489 142,440,489 1,466,303,060
     ทุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
       หุนสามัญ 141,944,471 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 141,944,471 141,944,471 1,419,444,710
   สวนต่ํากวามูลคาหุนสามัญ -                               -                                (1,009,370,805)              
   หุนของบริษัทที่ถือโดยบริษัทยอย (230,175)                       (230,175)                        (2,301,750)                     
   สวนเกินทุนจากการขายสินทรัพยใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน -                               -                                58,596,310
   กําไรสะสม
     จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 3,150,000 2,400,000 6,947,801
     ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุน) 16,389,427                   12,552,679                    (383,349,343)                 
   สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ  (ขาดทุน) 161,253,723                 156,666,975                 89,966,923                    
   สวนของผูถือหุนสวนนอย 35,324,593 29,405,584 24,297,326
รวมสวนของผูถือหุน (ขาดทุนเกินทุน) 196,578,316                 186,072,559                 114,264,249                  
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 732,096,992 836,691,820 542,556,515

 งบดุล 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย
งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ 2549 และ 2548

2550 2549 2548
(บาท) (บาท) (บาท)

รายได 
   รายไดจากการขาย 1,092,367,620        1,156,547,716        1,048,602,688          
   รายไดจากการใหบริการ 306,810,556           283,533,932           272,661,959            
   รายไดคาเชา -                          -                           1,756,400                 
   รายไดคาตอบแทนการโอนสิทธิ -                          23,173,009              -                           
   กําไรจากการขายเงินลงทุน -                          43,388,052              -                           
   กําไรจากการโอนสินทรัพยเพื่อชําระหนี้ตามสัญญา
      ปรับปรุงโครงสรางหนี้ -                          -                           63,084,440               
   รายไดอ่ืน 20,689,583              26,025,486              16,258,126               
รวมรายได 1,419,867,759        1,532,668,195        1,402,363,613          
คาใชจาย
   ตนทุนขายและบริการ 1,028,420,215        1,110,032,135        1,026,806,704          
   คาใชจายในการขายและการบริหาร 345,122,815           318,946,125           332,720,143            
รวมคาใชจาย 1,373,543,030        1,428,978,260        1,359,526,847          
กําไร (ขาดทุน) กอนดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได 46,324,729              103,689,935           42,836,766               
ดอกเบี้ยจาย (5,914,525)              (9,075,636)              (9,449,943)               
ภาษีเงินไดนิติบุคคล (15,710,000)            (24,877,564)            (3,337,399)               
กําไร (ขาดทุน) กอนสวนของผูถือหุนสวนนอย 24,700,204              69,736,735              30,049,424               
(กําไร) ขาดทุนสวนของผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอย (5,919,009)              (5,108,258)              (972,365)                  
กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมปกติ 18,781,195              64,628,477              29,077,059               
รายการพิเศษ - กําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ -                          -                           82,447,055               
กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป 18,781,195              64,628,477              111,524,114            

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน
   กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมปกติ 0.13 0.46 0.24
   รายการพิเศษ -                          -                           0.66
   กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 0.13 0.46 0.90

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 141,714,296           141,714,296           124,390,186            

งบกําไรขาดทุน  
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ 2549 และ 2548

2550 2549 2548
(บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงนิสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน : 
   กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 18,781,195              64,628,477               111,524,114             
   ปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) สุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน:-
      กําไร (ขาดทุน) ในสวนของผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอย 5,919,009                5,108,258                 972,365                    
      คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมขึ้น 2,953,331                2,918,525                 697,312                    
      คาเผ่ือการลดลงของมูลคาของสินคาคงเหลือ 624,253                   120,623                    4,784,789                 
      คาเผ่ือการลดลงของมูลคาเงินลงทุนลดลง -                           -                            (239,950)                   
      คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 66,994,294              70,913,245               71,570,495               
      กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน (93,527)                    (43,388,052)              -                            
      กําไรจากการโอนสินทรัพยเพ่ือชําระหนี้ตามสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ -                           -                            (63,084,440)              
      กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (2,105,625)               (862,066)                   (1,955,425)                
      ตัดจําหนายอุปกรณ 762,206                   -                            -                            
      ขาดทุนจากหุนของบริษัทฯ ที่ถือโดยบริษัทยอยลงมูลคาลง -                           2,071,575                 -                            
 93,835,136              101,510,585             124,269,260             
   สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
      ลูกหนี้การคา 16,314,310              (143,800,498)            (29,620,995)              
      ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน -                           682,606                    (465,992)                   
      สินคาคงเหลือ 42,410,501              (78,566,393)              13,745,692               
      สินทรัพยหมุนเวยีนอ่ืน (5,470,025)               (8,361,308)                26,331,996               
      สินทรัพยไมหมุนเวยีนอ่ืน 1,460,946                (248,392)                   (896,289)                   
   หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
      เจาหนี้การคา (108,773,011)           179,551,597             (41,938,970)              
      เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของ (2,505,149)               2,370,790                 (3,011,756)                
      หนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน 32,088,946              57,272,933               8,358,630                 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน - กอนรายการพิเศษ 69,361,654              110,411,920             96,771,576               
รายการพิเศษ - กําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ -                           -                            (82,447,055)              
เงินสดสุทธิจาก(ใชัไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 69,361,654              110,411,920             14,324,521               

งบกระแสเงินสด
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย
งบกระแสเงินสด(ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และ 2549 และ 2548
 

2550 2549 2548
(บาท) (บาท) (บาท)

กระแสเงนิสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน :
   เจาหนี้อ่ืนลดลง -                           -                            217,700                    
  เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (7,412,932)               (18)                            4,540                        
  เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันเพ่ิมขึ้น (10,530,366)             (1,239,334)                (4,284,415)                
  เงินรับจากการขายอุปกรณ 3,050,878                5,307,862                 13,402,183               
  ซื้ออุปกรณ (29,310,714)             (21,160,806)              (44,209,126)              
   เงินสดรับจากคาตอบแทนการโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้และเงินกูยมื -                           -                            5,000,000                 
   เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -                           -                            5,000                        
   เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทอ่ืน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง -                           46,388,052               239,950                    
   เงินสดรับคืนจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 2,343,527                -                            -                            
   จายเงินมัดจําคาหุนใหแกบริษัทที่เกี่ยวของ (18,100,000)             -                            -                            
   เงินสดรับของบริษัทยอย ณ วนัที่ขายบริษัทยอย -                           -                            (3,275,066)                
   เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (59,959,607)             29,295,756               (32,899,234)              
กระแสเงนิสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ :
  ชําระคืนเจาหนี้ทรัสตรีซีทส -                           (55,250,252)              55,250,252               
  เจาหนี้บริษัทแฟคตอริ่งเพิ่มขึ้น (ลดลง) (24,026,716)             12,781,654               22,734,253               
  เงินกูยมืระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของเพ่ิมขึ้น -                           -                            26,226,000               
  เงินสดรับจาก (ชําระคืน) เงินกูยมืระยะสั้นจากกรรมการ -                           -                            (25,000,000)              
   ชําระคืนเงินกูยมืระยะยาว (7,237,720)               (2,670,337)                -                            
   เงินสดรับจากเงินกูยมืระยะยาว 10,584,830              -                            -                            
   ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (36,508,080)             (35,933,611)              (33,448,625)              
   ชําระคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ (3,246,075)               (9,429,160)                (33,700,556)              
   จายเงินปนผล (14,194,447)             -                            -                            
  เงินสดรับคาหุนเพ่ิมทุน -                           -                            11,351,967               
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (74,628,208)             (90,501,706)              23,413,291               
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (65,226,161)             49,205,970               4,838,578                 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตนป 79,680,020              30,474,050               25,635,472               
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัปลายป 14,453,859              79,680,020               30,474,050               

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม : -
   เงินสดจายระหวางปสําหรับ
     ดอกเบี้ยจาย 6,859,641                9,623,002                 10,605,522               
     ภาษีเงินไดนิติบุคคล 16,411,609              14,804,592               11,606,794               
   รายการที่ไมใชเงินสด
      สินทรัพยภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 24,522,390              73,633,381               23,375,428               
      โอนสินทรัพยชําระหนี้สินตามสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ -                           -                            89,615,000               

งบกระแสเงินสด
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(3)  อัตราสวนทางการเงิน 
       ตารางอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของบริษัท

และบริษัทยอย ในระยะ 3 ปที่ผานมา 
   

2550 2549 2548
อัตราสวนสภาพคลอง 
     อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.07 1.08 0.95 
     อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.83 0.82 0.76 
     อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.13 0.22 0.22 
     อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 3.51 4.27 5.02 
     ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 102 84 72 
     อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 12.90 17.91 22.89 
     ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 28 20 16 
     อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 3.47 4.25 4.92 
     ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 104 85 73 
     Cash Cycle (วัน) 27 20 14 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร
     อัตรากําไรขั้นตน (%) 26.50% 22.92% 22.39%
     อัตรากําไรสุทธิ (%) 1.32% 4.22% 7.95%
     อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 9.82% 43.04% 174.88%

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 2.39% 9.37% 17.53%
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 59.39% 95.47% 94.25%
     อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.81 2.22 2.20 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
     อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.72 3.50 3.75 
     อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 7.83 11.43 
     อัตราการจายเงินปนผล (%) 21.74% -              -              

4.53 
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12.2      คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
(1)  ผลการดําเนินงาน 
 ในป 2550 บริษัทฯและบรษิทัยอย มีกําไรสุทธิจากการดาํเนินงานเปนจํานวน 18.78 ลานบาท มาจาก 

กําไรขั้นตน 370.76 ลานบาทซึ่งมาจากรายไดจากการขายและรายไดการใหบริการในธุรกิจคอมพวิเตอรและ 
โปรแกรมสําเร็จรูป รายไดอืน่จํานวน 20.69 ลานบาท คาใชจายในการขายและบริหารจํานวน 345.12 ลานบาท 
ดอกเบี้ยจายจํานวน 5.91 ลานบาท ภาษเีงนิไดนิติบุคคลจํานวน 15.71 ลานบาท  
 การเปลี่ยนแปลงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานป 2550 เปรียบเทียบกับป 2549 กาํไรสุทธิลดลง   
45.85 ลานบาท มาจากในป 2549 บริษัทมีรายไดคาตอบแทนจากการโอนสิทธิจํานวน 23.17 ลานบาท กําไร 
จากการขายเงนิลงทุนจํานวน 43.39 ลานบาท รายไดจากการขายและบริการลดลง 40.90 ลานบาท รายไดอื่น 
ลดลง 5.34 ลานบาทซึ่งเปนรายไดจากผลตอบแทนการขายของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
คาใชจายในการขายและการบริหารเพิ่มขึ้น 26.18 ลานบาท ดอกเบี้ยจายลดลง 3.16 ลานบาทและภาษีเงินได 
นิติบุคคลลดลง 9.17 ลานบาท  

(2)  ฐานะการเงิน 
 สินทรัพยรวม 732.10 ลานบาท ลดลงจํานวน 104.59 ลานบาท ประกอบดวยเงินสดและรายการเทยีบเทา

เงินสดลดลง 65.23 ลานบาท เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 7.41 ลานบาท ลูกหนีก้ารคาลดลง 19.27 ลานบาท สินคา
คงคลังในสวนของ Computer ลดลงจํานวน 43.03 ลานบาท ภาษีเงนิไดหัก ณ ที่จายลดลง 10.18 ลานบาท รายได
คาบริการคางรับลดลง 5.86 ลานบาท ตนทนุคาบริการจายลวงหนาเพิ่มขึ้นจํานวน 20.00 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอย
จะรับรูตนทุนตามสัดสวนรายไดคาบริการ สินทรัพยหมนุเวยีนอื่นเพิ่มขึ้น 1.52 ลานบาท เงินฝากประจําติดภาระ
ค้ําประกันเพิ่มขึ้น 10.53 ลานบาทจากการสัง่ซื้อสินคา เงินลงทุนระยะยาวอื่นลดลง 2.25 ลานบาท สิทธิการเชา
และอุปกรณ สุทธิลดลง 14.45 ลานบาท เงินมัดจําคาหุนกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึน้ 18.10 ลานบาทจากการซือ้
เงินลงทุนในบริษัทยอย และสินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่นลดลง 1.46 ลานบาท 

หนี้สินรวม 535.52 ลานบาท ลดลงจํานวน 115.10 ลานบาท ประกอบดวย เจาหนี้การคาลดลงจํานวน 
108.77 ลานบาท เจาหนีก้ิจการที่เกี่ยวของกันลดลง 2.51 ลานบาท เจาหนี้แฟคตอริ่งลดลงจํานวน 24.03 ลานบาท 
คาใชจายคางจายเพิ่มขึ้น 18.12 ลานบาท รายไดคาบริการรับลวงหนาเพิ่มขึ้นจํานวน 33.27 ลานบาท ภาษีเงนิได
นิติบุคคลคางจายลดลง 14.45 ลานบาท หนี้สินหมุนเวยีนอื่นลดลง 4.85 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาวและหนี้สิน
ระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปลดลง 7.24 ลานบาท หนี้สินตามแผนฟนฟกูจิการและหนีส้ินตามแผน
ฟนฟูกจิการทีถึ่งกําหนดชําระภายในหนึ่งปลดลง 3.25 ลานบาท หนี้สนิระยะยาวและหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปลดลง 1.40 ลานบาท  

สวนของผูถือหุนรวม 196.58 ลานบาท เพิม่ขึ้นจํานวน 10.51 ลานบาทมาจาก กําไรสทุธิของบริษัทและ
บริษัทยอยจํานวน 18.78 ลานบาท สวนของผูถือหุนสวนนอยของบรษิัทยอยเพิ่มขึน้จํานวน 5.92 ลานบาท และใน
ป 2550 มีการจายเงินปนผลจํานวน 14.19 ลานบาท   
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(3)  ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
             -ไมม ี-  
 
12.3       คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 
(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบรษิัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก 
- ผูสอบบัญชีของบริษัท  ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  0  บาท 
- สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  บุคคล  หรือกิจการที่เกีย่วของกับผูสอบบัญชี

และสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  ในรอบปบญัชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  
950,000  บาท 

         
(2) คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

-ไมม ี- 
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13.      ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ
13.1       นายทะเบียนหลักทรัพย

   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
   อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

       เลขที่ 62  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
     โทรศัพท  0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 
     Website: http://www.tsd.co.th              E-mail: contact.tsd@set.or.th 

13.2     ตัวแทนผูถือหุนกู  
              -ไมม-ี 
 13.3      ผูสอบบัญชี 

      นางสาวศิราภรณ  เอื้ออนันตตระกูล           ผูสอบบัญชีเลขที่  3844   หรือ  
    นายศุภชัย       ปญญาวัฒโน           ผูสอบบัญชีเลขที่  3930   หรือ 
    นางสาวทิพวัลย    นานานวุัฒน           ผูสอบบัญชีเลขที่  3459    
    บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
    อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศัพท  0-2264-0777, 0-2261-9190   โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 13.4       ที่ปรึกษาทางการเงนิ   
        - ไมมี - 
 13.5       ที่ปรึกษากฎหมาย 
       - ไมมี - 
 13.6      ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ      

   -  สัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ  
      บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด 
      เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 
      ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250    

 13.7     สถาบันการเงินที่ติดตอประจําและยอดคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550
   ชื่อสถาบัน ยอดเงินคงคาง (หนวย : ลานบาท) 
         เงินกูยืม      เงินฝาก 
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากดั (มหาชน)      - 1.5 
     ธนาคารไทยธนาคาร  จํากัด (มหาชน)                          -                     7.4                                                 
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สวนท่ี 3 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

  
 "ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนีแ้ลว และดวยความระมัดระวัง
ในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา 
ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงใน
สาระสําคัญ   นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 
 

(1)  งบการเงนิและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูล
อยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ  ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท
และบริษัทยอยแลว  

(2)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมลูที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัท
ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้ง
ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมี
การปฏิบัติตามระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ 20 
กุมภาพนัธ 2551  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว  ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและ
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการ
จัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

 
ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุด

เดียวกัน  ขาพเจาไดมอบหมายให  นางดวงทิพย  เอีย่มรุงโรจน   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนีไ้วทุกหนา
ดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นางดวงทิพย  เอีย่มรุงโรจน  กาํกับไว  ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่
ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว" 
 
   ชื่อ                 ตําแหนง               ลายมือช่ือ 
 

1.   นายวิเชียร  พงศธร               ประธานกรรมการ      
 

2.   นายวิวัฒน  พงศธร  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม     
 
3.   นางดวงทพิย  เอี่ยมรุงโรจน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม     
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4.   นายสุรเดช  บุณยวัฒน        กรรมการผูมีอํานาจลงนาม     

 
5.   นางสาวจงรักษ   รจิตวานิช ผูอํานวยการ งานบัญชี      

 
ผูรับมอบอํานาจ    

    นางดวงทพิย  เอี่ยมรุงโรจน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม     
 "ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนีแ้ลว และดวยความระมัดระวังใน

ฐานะกรรมการบริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเทจ็ ทําใหผูอ่ืน
สําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ 
 

 ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุด
เดียวกัน  ขาพเจาไดมอบหมายให  นางดวงทิพย  เอีย่มรุงโรจน   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนีไ้วทุกหนา
ดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นางดวงทิพย  เอีย่มรุงโรจน  กาํกับไว  ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่
ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว" 
 
  ชื่อ              ตําแหนง               ลายมือช่ือ 
 
 1.   นายอุดม   ชาติยานนท             กรรมการอิสระและ      
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  
 2.   นายสุชาย   วัฒนตฤณากลุ กรรมการอิสระและ      
      กรรมการตรวจสอบ 
 
 3.   นายขัติยา   ไกรกาญจน กรรมการอิสระและ      
      กรรมการตรวจสอบ 
           
                 4.   นายปริทรรศน      พันธุบรรยงค          กรรมการอิสระ                                 
 
ผูรับมอบอํานาจ    
            นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม     



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท

ประวัติคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550
ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒทิาง สัดสวนการถือหุน ความสัมพนัธทาง ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ตําแหนง (ป) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหวางผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

  1. นายวิเชียร  พงศธร 51 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร 59.36985 พี่ของลําดับ 2 ปจจุบัน กรรมการผูจัดการใหญ กลุมบริษัทพรีเมียร
      กรรมการผูมีอํานาจลงนาม สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร ปจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร
  และ ปจจุบัน กรรมการ บจ. เชียงใหม ไนทบาซาร

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ ปจจุบัน กรรมการ บจ. คาลบี้ ธนาวัธน
จาก Rensselaer Polytechnic Institute, ถึง 5 ก.ย. 50 กรรมการ บจ. เอสจี สตาร พร็อพเพอรตี้ส
Troy, New York, U.S.A.  

  2. นายวิวัฒน  พงศธร 50 ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร 7.99045 นองของลําดับ 1 ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจ. ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส
      กรรมการผูมีอํานาจลงนาม มหาวิทยาลัยฟลอริดา, สหรัฐอเมริกา ปจจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร แพลนเนอร
      และกรรมการผูจัดการ การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการ มี.ค. 45 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร รีสอรท กระบี่

เปนกรรมการ (DAP) รุน 19/2004  จาก ปจจุบัน กรรมการ บจ. อัลลายด โปรดักส (ประเทศไทย)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปจจุบัน กรรมการ บมจ. พรีเมียรเอ็นเตอรไพรซ
(IOD) ปจจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล
การอบรมหลักสูตร UFS จาก IOD ปจจุบัน กรรมการ บจ. บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวิส
รุน 12/2007 ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอรวิส
การอบรมหลักสูตร FND จาก IOD ถึง 19 มิ.ย. 49 กรรมการ บจ. พรีเมียร ซีอี
รุน 38/2007 ถึง 20 มิ.ย. 49 กรรมการ บจ. รายาเฮอริเทจ
การอบรมหลักสูตร DCP จาก IOD
รุน 96/2007 

  3. นางดวงทิพย  เอี่ยมรุงโรจน 52 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 0.00013 - ไมมี - ก.พ. 2544 - ปจจุบัน ผูอํานวยการใหญ สายงานสนับสนุน กลุม 2 กลุมบริษัทพรีเมียร
      กรรมการผูมีอํานาจลงนาม      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ ถึง 17 ส.ค. 50 กรรมการ บจ. กุลธรพรีเมียร
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ถึง 5 ก.ย. 50 กรรมการ บจ. เอสจี สตาร พร็อพเพอรตี้ส
Diploma in Clinical Organizational ถึง 13 มี.ค. 50 กรรมการ บมจ. ซันโย ยูนิเวอรแซล อีเล็คทริค
     Psychology  จาก INSEAD, France  
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการ
เปนกรรมการ (DAP) รุน 22/2004 จาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 (IOD)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท
ประวัติคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 (ตอ)

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒทิาง สัดสวนการถือหุน ความสัมพนัธทาง ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ตําแหนง (ป) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหวางผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

  4. นายสุรเดช  บุณยวัฒน 57 ปริญญาตรี Industrial Technology, Eastern 0.03523 - ไมมี - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจการคาและอุตสาหกรรม กลุมบริษัทพรีเมียร
      กรรมการผูมีอํานาจลงนาม      Washington State University, U.S.A. ปจจุบัน กรรมการบริษัทในสายธุรกิจ สายธุรกิจการคาและอุตสาหกรรม กลุมบริษัทพรีเมียร

ปจจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร แพลนเนอร
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการ ปจจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร รีสอรท กระบี่
เปนกรรมการ (DAP) รุน 19/2004 จาก ปจจุบัน กรรมการ บจ. กุลธรพรีเมียร
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปจจุบัน กรรมการ บมจ. พรีเมียรเอ็นเตอรไพรซ
(IOD) ปจจุบัน กรรมการ บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล

ถึง 2 ส.ค. 50 กรรมการ บจ. บรอดแบรนด เทคโนโลยี่ เซอรวิส
การอบรมหลักสูตร FND จาก IOD ถึง 14 ส.ค. 50 กรรมการ บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอรวิส
รุน 12/2004 20 มิ.ย. 49 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. รายาเฮอริเทจ

ถึง 13 มี.ค. 50 กรรมการ บมจ. ซันโย ยูนิเวอรแซล อีเล็คทริค
การอบรมหลักสูตร DCP จาก IOD
รุน 97/2007 

  5. นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก 54 ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ - ไมมี - - ไมมี - พ.ศ. 2542 - ต.ค. 2550 ผูอํานวยการ ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ
      กรรมการอิสระ      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบัน ที่ปรึกษาผูอํานวยการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

ปริญญาโทวิศวกรรมอุตสาหการ
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาโทพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ)
     ม.ธรรมศาสตร
ปริญญาเอก : Doctor of Metallurgical
Engineering
    ม.โตเกียว ประเทศญีปุ่น
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท
ประวัติคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 (ตอ)

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒทิาง สัดสวนการถือหุน ความสัมพนัธทาง ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ตําแหนง (ป) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหวางผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

  6. นายอุดม  ชาติยานนท 71 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต ม.ธรรมศาสตร - ไมมี - - ไมมี - 6 ก.ค. 2536 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. พรีเมียรเอ็นเตอรไพรซ
      กรรมการอิสระ และ ปจจุบัน กรรมการ บจ. เชียงใหมไนทบาซาร
      ประธานกรรมการตรวจสอบ ปริญญาตรีพาณิชยศาสตรบัณฑิต ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจ. หาตอ

     ม.ธรรมศาสตร ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย)
ถึง 20 มิ.ย. 2549 กรรมการ บจ. ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส

การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการ 20 ก.ค. 2550-ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง
เปนกรรมการ (DAP) รุน 37/2005 จาก 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 (IOD)

  7. นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 67 ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร - ไมมี - - ไมมี - ปจจุบัน ที่ปรึกษาอิสระ ธุรกิจใหคําปรึกษา พัฒนา และออกแบบการจัดวางระบบ
      กรรมการอิสระ และ      ม.ศรีนครินทรวิโรฒ การบริหารคาตอบแทน/เงินเดือน/คาจาง และการจัดองคกร
      กรรมการตรวจสอบ การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการ ปจจุบัน กรรมการ บจ. รีเทลเทรนนิ่ง

เปนกรรมการ (DAP) รุน 37/2005 จาก ม.ค. 2538 - มี.ค. 2546 ผอ. สํานักงานทรัพยากรบุคคล กลุมบริษัทพรีเมียร
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 (IOD)

  8. นายขัติยา  ไกรกาญจน 55 ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา - ไมมี - - ไมมี - ปจจุบัน ผูจัดการทั่วไป บจ. เควี อีเลคทรอนิคส 
      กรรมการอิสระ และ      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบัน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
      กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟา ปจจุบัน ประธานกลุมอุตสาหกรรมไฟฟา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

    University of Missouri-Rolla, U.S.A. และอิเล็กทรอนิกส
ปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟา ปจจุบัน กรรมการ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (EEI)
    University of Missouri-Rolla, U.S.A.     กระทรวงอุตสาหกรรม
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะการ ปจจุบัน กรรมการบริหาร ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ(NANOTEC)
เปนกรรมการ (DAP) รุน 37/2005 จาก ปจจุบัน กรรมการบริหาร ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย     (NECTEC)
(IOD) ปจจุบัน กรรมการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม(TRIDI)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

                                                                                                                                                   รายชื่อบริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร
  

            1. บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล (PFC)

สายธุรกิจการเงิน สายธุรกิจการคาและอุตสาหกรรม สายธุรกิจอสังหารมิทรพัย

            2. บมจ. พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ (PE) 13. บจ. พรีเมียร มอเตอร     (PMC) 19. บจ. พรีเมียร รีสอรท กระบี่               (PRK)
            3. บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000) (PC2000) 14. บจ. ไอคิวเอ แลบอราทอรี     (IQA) 20. บจ. รายาเฮอริเทจ               (RYH)
            4. บจ. พรีเมียร อินเตอร ลิซซิ่ง (PIL) 15. บจ. พรีเมียร โพรดักส     (PP) 21. บจ. เสรีเซ็นเตอร แมเนจเมนท               (SCM)
            5. บจ. พรีเมียรโบรคเคอรเรจ (PB) 16. บจ. พรีเมียร แมนูแฟคเจอริ่ง     (PMN) 22. บจ. เสรีพรีเมียร               (SP)
            6. บจ. พรีเมียร แอลเอ็มเอส (PLMS) 17. บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ     (PHA) 23. บจ. หมูบานเสรี               (MS)
            7. บจ. พรีเมียร เมโทรบัส (PMB) 18. บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล     (IME) 24. บจ. แอลพีซีเอ               (LPCA)

สายธุรกิจสินคาอุปโภคบรโิภค  ธุรกิจอื่น ๆ

            8. บมจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง (PM) 25. บจ. พรีเมียร ทีดีโอ                 (PTDO)
            9. บจ. พรีเมียร แคนนิ่ง อินดัสตรี้ (PCI) 26. บจ. พรีเมียร อัลเทอรเนทีฟ มอเตอรส      (PAM)
           10. บจ. พรีเมียร โฟรเซน โพรดักส (PFP) 27. บจ. เสรี แอสเซ็ทส                 (SA)
           11. บจ. พี.เอม.ฟูด (PMF) 28. บจ. พรีเมียร โกลเบิล แคปปตอล              (PGCAP)
           12. บจ. พรีเมียร เพ็ท โพรดักส (PPP) 29. บจ. พรีเมียร แคปปตอล                 (PC)

30. บจ. พรีเมียร ซีอี                 (PCE)
31. บจ. พรีเมียร รีสอรซ รีไซเคิล                 (PRR)
32. บจ. ศูนยพรีเมียรสุขุมวิท                 (PSC)
33. บจ. พรีเมียร แพลนเนอร                (Planner)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท
ประวัติผูบรหิาร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒทิาง สัดสวนการถือหุน ความสัมพนัธทาง ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ตําแหนง (ป) การศึกษา ในบริษัท (%) ครอบครัวระหวางผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

 - ไมมี -
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 

รายละเอยีดผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมที่เปนผูบรหิารในบรษิัทยอย บรษิัทรวม และบรษิัทที่เกีย่วของ

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ**
รายชื่อ PT DCS ไมมี PFC PE* PC2000 PIL PB PLMS PMB PM PPP PCI PFP PMF PMC IQA PP* PMN PCE PHA PRR IME

  1. นายวิเชียร       พงศธร X / / / / / / / / X / / / / / / / / / / / /
  2. นายวิวัฒน      พงศธร // // / /
  3. นางดวงทิพย   เอีย่มรุงโรจน / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /
  4. นายสุรเดช      บุณยวัฒน / / / / // / / / / /

รายชื่อบริษัท บริษัทที่เกี่ยวของ** 
รายชื่อ PRK RYH SCM MS SP PSC PTDO PAM SA PGCAP PC Planner Seto TDMR Nature CNB AP

  1. นายวิเชียร       พงศธร // / / / / / / / / / / / / / / /
  2. นายวิวัฒน      พงศธร / / /
  3. นางดวงทิพย   เอีย่มรุงโรจน / / / / / / / / / / / /
  4. นายสุรเดช      บุณยวัฒน / / /

หมายเหตุ  :       /     =     กรรมการ          X   =   ประธานกรรมการ         //    =   กรรมการบริหาร
                                               * อยูระหวางการฟนฟูกิจการ โดย บริษัท พรีเมียร แพลนเนอร จํากัด เปนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ

                                               ** บริษัทที่เกี่ยวของ หมายถึง บริษัทที่กรรมการผูมีอํานาจและผูบริหารเขาไปดํารงตําแหนงเปนผูบริหารหรือเปนกรรมการผูมีอํานาจ ประกอบดวย
PFC บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล PMC บจ. พรีเมียร มอเตอร PRK บจ. พรีเมียร รีสอรท กระบี่ PGCAP บจ. พรีเมียร โกลเบิล แคปปตอล
PE บมจ. พรีเมียรเอน็เตอรไพรซ PSC บจ. ศูนยพรีเมียรสุขุมวิท RYH บจ. รายาเฮอริเทจ PC บจ. พรีเมียร แคปปตอล
PC2000 บจ. พรีเมียร แคปปตอล 2000 IQA บจ. ไอคิวเอ แลบอราทอรี SCM บจ. เสรีเซ็นเตอร แมเนจเมนท Planner บจ. พรีเมียร แพลนเนอร
PIL บจ. พรีเมียร อนิเตอร ลิซซิ่ง PP บจ. พรีเมียร โพรดักส MS บจ. หมูบานเสรี Seto บจ. ภัตตาคาร เซโต
PB บจ. พรีเมียร โบรคเคอเรจ PMN บจ. พรีเมียร แมนูแฟคเจอริ่ง SP บจ. เสรีพรีเมียร TDMR บจ. ไทย ดีเอม็อาร รีเทล
PLMS บจ. พรีเมียร แอลเอม็เอส PCE บจ. พรีเมียร ซีอี PTDO บจ. พรีเมียร ทีดีโอ Nature บจ. เนเจอร ทัช
PMB บจ. พรีเมียร เมโทรบัส PHA บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ PAM บจ. พรีเมียร อลัเทอรเนทีฟ มอเตอรส CBN บจ. เชียงใหม ไนทบาซาร
PM บมจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง PRR บจ. พรีเมียร รีสอรซ รีไซเคิล SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส AP บจ. อลัลายด โปรดักส (ประเทศไทย)
PPP บจ. พรีเมียร เพ็ท โพรดักส IME บจ. อมิพีเรียล อเีกิ้ล
PCI บจ. พรีเมียร แคนนิ่ง อนิดัสตรี้
PFP บจ. พรีเมียร โฟรเซน โพรดักส
PMF บจ. พี.เอม.ฟูด  
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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เอกสารแนบ  2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 
 

รายชื่อบริษัท บริษัทยอย 
รายชื่อ DCS 

1.    นายวิเชียร        พงศธร / 
2.    นายวิวัฒน        พงศธร // 
3.    นางดวงทพิย     เอีย่มรุงโรจน / 

 
  หมายเหตุ  :     /     =      กรรมการ 
            X    =      ประธานกรรมการ 
            //     =      กรรมการบริหาร 



บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 
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เอกสารแนบ 3 
อ่ืน ๆ 

 
 
 

- ไมม ี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




