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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษทั ไทยอีเลคโทรนิค 

อุตสาหกรรม จาํกดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดาํเนินธุรกิจทางดา้นการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ระบบเคร่ือง

เสียงรถยนต ์ผลิตภณัฑ์เคร่ืองเสียงภายในบา้น และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลย่ี จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษทัไดท้าํการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ธุรกิจหลกัผา่นบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (ช่ือยอ่ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตวั

อยา่งต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกาํไรกบับริษทัมาตลอด และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

(ช่ือยอ่ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2549 

 ในปี 2554 บริษทัไดล้งทุนในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทาํการปรับปรุงอาคารทั้งภายนอก

และภายในอาคาร เพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นสํานกังานและใชใ้นการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลสํารองแก่ลูกคา้ของ

บริษทัยอ่ย และนาํพ้ืนท่ีบางส่วนให้บคุคลอ่ืนเช่า  

 

1.1 วิสัยทัศน์และพนัธกิจ 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจหลกัเป็นประจาํทุกปี และวิสัยทศัน์และพนัธกิจ       

ปี 2562 ไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  

 มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลอยา่งย ัง่ยืนให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสังคม 

 พนัธกิจ (Mission)  

 ขายสินคา้และให้บริการอยา่งมีคุณภาพ 

 นาํเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 ดาํเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องคก์ร และสังคม 

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง 

 ดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยึดหลกัคุณธรรมจรรยาบรรณดว้ยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 
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1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญในปี 2560-2562 มีดงัน้ี 

1. บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่าน

มาดงัน้ี 

 1.1 ในปี 2560 บริษทัได้ดาํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกจาํหน่ายของบริษทั ตามมติของ         

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ดงัต่อไปน้ี 

 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 บาท (หุ้นสามัญจํานวน 

141,944,471 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 496,018 

หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท  

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 141,944,471 บาท เป็น 283,888,942 บาท (หุ้นสามญัจาํนวน 283,888,942 

หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัจาํนวน 141,944,471 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 

บาท เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 

  ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

1.2 การจ่ายปันผล  

 ปี 2560: ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายปันผลประจาํปี 

2559 ให้กบัผูถื้อหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2560 ดงัต่อไปน้ี  

 ก) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวเ้ท่ากบั 1 บาท ในอตัรา 1 หุ้น

เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่า 141,944,471 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 1 บาทต่อหุ้น 

 ข) จ่ายปันผลเป็นเงินสดอตัราหุ้นละ 0.88 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 124,911,134.48 บาท  

 รวมเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 1.88 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 266,855,605.48 บาท และจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 ให้กบัผูถื้อหุ้น

ในอตัรา 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 17,033,336.52 บาท ในเดือนกนัยายน 2560 

 ปี 2561: ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายปันผลประจาํปี 

2560 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 113,555,576.80  บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561 

และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 

ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.15 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 42,583,341.30 บาท ในเดือนกนัยายน 2561 

 ปี 2562: ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายปันผลประจาํปี 

2561 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 141,944,471.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2562 และ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 

ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.15 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 42,583,341.30 บาท ในเดือนกนัยายน 2562 

1.3 การรับเงินปันผล  

 ปี 2560: รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2559 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั จาํนวนประมาณ 150,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2560 

 ปี 2561: รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2560 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั จาํนวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561 

 ปี 2562: รับเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2561 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดัจาํนวนประมาณ 195,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2562 
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2. บริษทัไดท้าํการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกและภายใน ดงัน้ี 

ปี 2560: บริษทัมีการปรับปรุงลานจอดรถ แสงไฟส่องสว่างรอบอาคาร การปรับปรุงระบบสุขาภิบาล การปรับปรุง

ห้องนํ้าคนพิการ และการติดตั้งสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้รวมทั้งส้ิน 3.18 ลา้นบาท 

ปี 2561: บริษทัมีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตั้งระบบ

กล้องวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กับผูเ้ช่า การปรับปรุงระบบบาํบัดนํ้ าเสีย ระบบ

สุขาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์มรอบอาคารมากขึ้นเพ่ือลดการใช้พลังงานและรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม การทาํทางลาดสําหรับรถเขน็คนพิการ ภูมิสถาปัตถภ์ายนอกอาคาร ลานจอดรถ การปรับปรุงระบบปรับ

อากาศ รวมทั้งส้ิน 16.5 ลา้นบาท 

ปี 2562: บริษทัเพ่ิมความปลอดภยัดา้นการเขา้-ออกอาคารโดยดาํเนินการติดตั้งระบบ Flap Gate และระบบแลกบตัร 

Visitor Management สําหรับการคดักรองบุคคลเขา้-ออกอาคาร ติดตั้งโคมไฟ LED เพ่ือเพ่ิมแสงสว่างบริเวณทางหนี

ไฟสาํรองภายในอาคาร ปรับปรุงพ้ืนบนัไดโดยการทาสี Epoxy เพ่ือกนัล่ืน ติดตั้งระบบสเปรยล์ะอองนํ้าบนชั้นดาดฟ้า

รอบอาคารเพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ช่วยลดความร้อนและปริมาณฝุ่ น รวมทั้งส้ิน 11.2 ลา้นบาท 

3. บริษทัไดมี้การแบ่งพ้ืนท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพ้ืนท่ีเช่า 9,719.45 ตารางเมตร 

 ปี 2560: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.52 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 60.34 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 39.66 

 ปี 2561: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.34 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 60.34 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 39.66 

 ปี 2562: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 85.48 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 46.26 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 53.73 

4. บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ตาม

ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) อยู่ในเกณฑ์  

“ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเตม็ 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 6 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2562 จากบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้

ร่วมโครงการทั้งส้ิน 672 บริษทั 

5. บริษทัไดรั้บคะแนนร้อยละ 87 จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เร่ืองการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2562 ซ่ึงอยูใ่นระดบั 4 ดาว หรือดีมาก (ร้อยละ 80-89) เป็นระยะเวลา

ติดต่อกนั 8 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2562 ทั้งน้ี บริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมสํารวจในปี 2562 มีจาํนวนทั้งส้ิน 677 บริษทั 

คะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนเท่ากบัร้อยละ 82  

6. บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 

7. บริษัทได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อยู่ในรายช่ือ “หุ้นย ัง่ยืน” หรือ Thailand 

Sustainability Investment (THIS) ประจาํปี 2562 สาํหรับบริษทัท่ีมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ลา้น

บาท จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2562 

8. บริษทัย่อยไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูใ้ห้บริการในดา้นต่างๆ แก่ลูกคา้ รวมถึงไดรั้บการรับรองและรางวลัต่างๆ จาก

องคก์ร หน่วยงาน และบริษทัคู่คา้ อาทิ 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากส่ือทีวีดิจิตลัขนาดใหญ่ในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์และบริการดา้น Server & Storage และ

การบริหารจดัการขอ้มูลส่ือ (Media Content) แบบครบวงจรอยา่งต่อเน่ือง 
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 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัผูบ้ริหารส่ือในร้านคา้สะดวกซ้ือ ให้เป็นผูใ้ห้บริการติดตั้งและดูแลระบบส่ือดิจิตลั

ในร้านสะดวกซ้ือทัว่ประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัชั้นนาํในประเทศไทยในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

 IBM, HP และ Dell Server & Storage เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความจุของ Server และ Storage รวมถึงการ

ปรับปรุงคุณสมบติัของผลิตภณัฑใ์นรุ่นใหม่ๆ ให้สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 อุปกรณ์เครือข่ายสาํหรับองคก์รและศูนยส์าํรองขอ้มูลระดบัองคก์ร 

 BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในศูนยข์อ้มูลสําหรับธุรกิจบริการทางการเงิน 

 Visualization Solution เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software และบริการ เพ่ือสนบัสนุนการทาํแผนสาํรองฉุกเฉินขององคก์รดว้ยการสาํรองขอ้มูลแบบ Real Time 

 บริการศูนยส์าํรองขอ้มูลและสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน 

 อุปกรณ์มลัติมีเดีย Projector, LED & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรงละคร งานนิทรรศการ

ขนาดใหญ่ ศูนยป์ระชุมและสัมมนา รวมถึงการนาํไปใชใ้นภาคการศึกษาของสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ 

 บริการดา้นการเผยแพร่ขอ้มูลดิจิตลัเพ่ือการส่ือสาร สาํหรับสถาบนัการศึกษาชั้นนาํ และสถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษทัยอ่ยให้บริการแก่องคก์รชั้นนาํ ทั้ง

ในรูปแบบการขายซอฟทแ์วร์ และบริการรายเดือน (Software as a Service) 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1.4 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษทัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการเก่ียวกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

สาํหรับบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั” 

 

 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (PT) 

 
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) 

100.00% 

 

Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited 

100.00% 
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้างรายได้        

 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ดําเนินการ

โดย 

% การถือหุ้น

ของบริษัท 

2562 2561 2560 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์  และซอฟตแ์วร์ DCS 100.00 1,682.75 60.15 1,639.12 61.5 2,132.15 69.1 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 1,083.86 38.74 1,003.09 37.7 935.36 30.3 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสาํนกังาน PT  31.02 1.11 21.52 0.8 19.47 0.6 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    2,797.63 100.00 2,663.73 100.0 3,086.98 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั  

 

 2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

   ปัจจุบนั บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสํานกังาน มีบริษทั

ยอ่ย 1 บริษทั คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ

วงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยพฒันาขึ้นเองและผลิตภณัฑท่ี์ไดรั้บการแต่งตั้ง

ให้เป็นผูแ้ทนจาํหน่ายจากบริษทัชั้นนาํของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นต่างๆ และลงทุนจด

ทะเบียนจดัตั้ง Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เพ่ือประกอบ

ธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

   1.    กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 

   2.    กลุ่มผลิตภณัฑ์ซอฟตแ์วร์ 

   3.    กลุ่มงานบริการ 

 

   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ซิสโก้     

ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) โบรเคด (Brocade) นูทานิกซ์ (Nutanix) เลอโนโว่ (Lenovo) และ ฮิว

เลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

สําหรับศูนยส์ํารองขอ้มูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก ้ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) และ 

เอพีซี (APC) 

 อุปกรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก 

ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟไฟว์ (F5)           
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ไซแมนเทค็ (Symantec) แมค็อาฟี (McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด 

(Hewlett-Packard) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก ้(Vasco) ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) 

เทร็นไมโคร (Trend Micro) ซิทริกซ์ (CiTrix)ไมโครโฟกสั (Micro Focus) และ เช็คพอยท์ (Check 

Point) 

 อุปกรณ์เ พ่ือการบริหารการ ส่ือสารด้วยภาพและเ สียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) จาก ซิสโก ้ซิสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

 อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ อาทิ เคร่ืองพิมพเ์ทปบนัทึกขอ้มูลจาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล ์

(Dell) ฮิวเลตต-์แพคการ์ด (Hewlett-Packard) เลอโนโว่ (Lenovo)  และอิเมชัน่ (Imation)  

 อุปกรณ์สาํรองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC) 

    2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค 

(Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชั่น (Aver Vision) เอลโม (Elmo) ราซ 

(Razr) และ ซมัซุง (Samsung)  

 จอรับภาพจาก แกรนดวิ์ว (Grand view) ดาไลท ์(Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ (Razr) 

 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และกลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) 

แอลจี (LG) เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และซมัซุง (Samsung) 

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค (Panasonic)  

 ชุดอุปกรณ์เพ่ือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชั่น (Aver Vision) และ    

พานาโซนิค (Panasonic) 

 อะไหล่สาํหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

    3) อุปกรณ์เพ่ือการส่ือสารขอ้มูลระบบดิจิตลัผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง (Digital Content Products) 

ซ่ึงบริษทัยอ่ยเป็นผูน้าํมาพฒันาเอง 

   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 

    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

 ซอฟตแ์วร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษทัพฒันาขึ้นเอง (Human Capital Management) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษทัพฒันาขึ้นเอง (Digital 

Content Management Software) 

     2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 

 ซอฟต์แวร์ระบบฐานขอ้มูล (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และไมโครซอฟท์ 

(Microsoft) 

 ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ ลินุคซ์ 

(Linux) 

    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี 

(BMC) 
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 ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพ่ือการบริหารงานศูนยส์ํารองขอ้มูล (Data Center Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพ่ือการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload Automation) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟทแ์วร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอม็ (IBM)  

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) จาก ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมน

เทค (Symantec) ซีเอ (CA) วีม (Veeam) และวิชัน่ (Vision) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน (Infrastructure Management) จาก 

บีเอม็ซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) จากซิสโก ้ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟ

ไฟว ์(F5) ไซแมนเทค็ (Symantec) แมค็อาฟี (McAfee) พาโล อลัโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต-์

แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend 

Micro) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) แคสเปอร์สก้ี (Kaspersky) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ (Vasco)  

และ เช็คพอยท ์(Check Point) 

 ซอฟทแ์วร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท ์(Microsoft) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco 

Systems) ซีเอ (CA) และโซลาร์วินด ์(Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจดัการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนยบ์ริการ (Remote Support) จาก 

บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และวีเอ็ม

แวร์ (VMWare) 

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 

• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจาํหน่าย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 

• บริการสาํนกังานสาํรองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการไอทีเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 

• บริการบาํรุงรักษารายปีสาํหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 

• บริการสัญญาป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

• ให้คาํปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองขอ้มูล

ฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 

• บริการให้เช่าใชผ้ลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์มลัติมีเดีย 
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• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า 

• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์

• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผา่นเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 

 

 2.2  การตลาดและการแข่งขัน 

   นโยบายการตลาด 

    บริษทัและบริษทัย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกคา้เพ่ือส่งเสริม

ความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ (Customer Needs) ทั้งลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของ

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาขึ้นเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้

สอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้อย่างครบถว้น ดว้ยศูนยข์อ้มูลและศูนยส์ํารองขอ้มูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการดา้น

คลาวด์คอมพิวติ้งและบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า ด้วยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ

ประสบการณ์สูงในการให้บริการและคาํปรึกษาแก่ลูกคา้ท่ีแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยีทั้งรุ่นปัจจุบนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

 กลยทุธ์การตลาด 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งเนน้การให้บริการกบัลูกคา้ในการสร้างความแขง็แกร่งและความสาํเร็จให้แก่ธุรกิจ

ของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นการขายและดา้นการตลาดท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑเ์ป็นอยา่งดี สามารถให้คาํแนะนาํ ให้

ขอ้มูลของผลิตภณัฑ์และการบริการ โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกคา้จะไดรั้บเป็นหลกัรวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

และการให้บริการอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  

    1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการทาํงานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ISO 27001 เร่ือง

ความปลอดภยัของขอ้มูล 

    2) ความพร้อมในการเป็นผูใ้ห้บริการคลาวดค์อมพิวติ้ง (Cloud Computing Service Provider) ท่ีมีพร้อมทั้ง

ศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีไดม้าตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภยั 

รวมทั้งระบบงานท่ีใชบ้นคลาวด ์หรือ Software as a Service ท่ีให้ผูใ้ชง้านใชบ้ริการและชาํระค่าบริการ

เป็นรายเดือนตามปริมาณการใชง้านจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพ่ือครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้  

    4) การขยายการให้บริการดว้ยการบริการประเภทใหม่และการพฒันาแบบตวัอยา่งสาํหรับธุรกิจ (Business Model) 

ในรูปแบบของงานบริการมากขึ้น 

    5) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทั้งภายในประเทศและประเทศเพ่ือน

บา้น เพ่ือร่วมนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีพร้อมสําหรับองคก์รหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั้งใน

ประเทศและประเทศใกลเ้คียง การสร้างพนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบใน

การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ธุรกิจสถานพยาบาล สถาบนัการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม 

โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นตน้  
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6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น อาทิ 

ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นงานบญัชีและการเงิน เป็นตน้ 

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึง

พอใจให้กบัลูกคา้ 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

เพ่ือรองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

9) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสาํหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 

 

 ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มเป้าหมาย 

บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไป

ถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินคา้อุปโภคและบริโภค 

ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเส้ือผา้และส่ิงทอ เป็นตน้ ทั้งน้ีกลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้มี ดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ

ให้บริการกบับริษทัและโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ี

ขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพ่ือ

พฒันาบุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ดว้ยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกบัเจา้ของ

ผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีโดยเฉพาะ เพ่ือการติดตั้งท่ีรวดเร็วให้กบัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความตอ้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน 

ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจาํหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการดา้นการบริการและการพฒันาซอฟตแ์วร์ดว้ยภาษาใน

รุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นตน้ 

7) กลุ่มลูกคา้องคก์รต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงคจ์ะ

ใชบ้ริการเอาตซ์อร์ส  

8) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจการเงิน ธนาคาร และประกนั 

9) กลุ่มลูกคา้และคู่คา้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นตน้ 

 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

     การจาํหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการ บริษทัจะติดต่อและเจรจากบัลูกคา้โดยตรง ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้องค์กร

ขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีและเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้ นอกจากนั้น กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือ

มาอยา่งต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการจดัจาํหน่ายไดม้ากขึ้นเป็นลาํดบั        
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  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

   ข้อมูลจาก World Economic Forum ระบุว่า การปฎิวัติอุตสาหกรรมในแต่ละคร้ังท่ีผ่านมาทําให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงอย่างส้ินเชิง และการปฎิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 น้ี Gartner ไดก้ล่าวถึง แนวโน้มของเทคโนโลยีท่ีถือไดว่้าเป็น 

Mega Trend ของการปฎิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 ซ่ึงจะมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงผูบ้ริหารองคก์รจาํเป็นตอ้งศึกษาทาํความ

เขา้ใจ เพ่ือการปรับองคก์รให้รับกบัแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีกาํลงัจะเกิดขึ้นในอนาคตอนัใกลน้ี้ ซ่ึงไดแ้ก่  

Blockchain, Big Data Analytic, AI & ML (Machine Learning), IOT, และ Cyber Security & Privacy 

   นอกจากน้ี Gartner ยงัไดเ้ปิดเผยถึงแนวโน้มการลงทุนทางดา้น IT ในปี 2019 ว่าองคก์รทัว่โลกจะมีการลงทุน

ทางดา้น IT สูงถึง 3.8 ลา้นลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 125 ลา้นลา้นบาท โดยมีซอฟต์แวร์สําหรับองคก์รและบริการดา้น 

IT เป็นแกนหลกัในการลงทุน แนวโนม้ของการลงทุนทางดา้น IT เร่ิมเปล่ียนจากการเป็นเจา้ของอุปกรณ์หรือบริการ IT เองไป

เป็นการเช่าใช้ เช่น การใช้บริการบนระบบ Cloud โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์กรท่ีต้องการทาํ Digital Transformation จะย่ิง

เปล่ียนไปลงทุน IT แบบ “Pay for Use” มากขึ้น เน่ืองจากช่วยให้องคก์รสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจดิจิทลัได้

อยา่งรวดเร็วและยัง่ยืน 

   จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึ้น ทาํให้บริษทัย่อยมีการปรับตวัในการ

ดาํเนินธุรกิจให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ โดยเฉพาะอยา่งย่ิง การใหบ้ริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบเบด็เสร็จ 

ท่ีรวมเอาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ บริการติตั้งและงานบาํรุงรักษา ให้เป็นสัญญาบริการ โดยท่ีลูกคา้ไม่จาํเป็นตอ้งลงทุนใน

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเอง ซ่ึงสอดรับกบัแนวโน้มการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยยงัคงสร้างพนัธมิตรกบัผูน้าํตลาดดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย

ในการให้บริการแก่ลูกคา้ ธุรกิจของบริษทัย่อยยงัคงมีเคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกบักระแสความเปล่ียนแปลง

ดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี มีศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์าํรองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสาํนกังานสาํรองฉุกเฉินซ่ึงไดเ้ปิดให้บริการมา

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทาํให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลท่ีสามารถ

รองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยค์อมพิวเตอร์และสาํนกังานสาํรองท่ี

ห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกดว้ย  

   สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก

ผูป้ระกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษทัจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็น                

ผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคลากร

มืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชั้นนาํมาอย่างยาวนาน นับเป็น     

กลยทุธ์ท่ีสาํคญัในการเป็นหน่ึงในผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

 

 2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นส่ิงสําคญัมาก บริษทั

ไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร มีเคร่ืองมือ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการ

ลูกคา้ รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชาํนาญให้กบับุคลากรของ

บริษทัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการของบริษทั และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการพฒันา

เทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
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   สาํหรับผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บริษทัเป็นทั้งผูน้าํเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์

มีช่ือเสียงระดบัชั้นนาํของโลกและมีสาขาในประเทศไทย นอกจากน้ีเพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและความ

ตอ้งการของลูกคา้ บริษทัไดมี้การจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับในระดบั

สากล ดว้ยการทาํสัญญาการเป็นคู่คา้กบับริษทัเจา้ของผลิตภณัฑท่ี์มีการดาํเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชง้าน

ทัว่โลก  อาทิ ซอฟทแ์วร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากเดิมหลายรายการเพ่ือให้มี

ความหลากหลายในการตอบสนองต่อการใชง้านของลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใชซ้อฟท์แวร์บนระบบคลาวด์

คอมพิวติ้งแบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Human Capital Management) เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัคงพฒันาศกัยภาพของการใชเ้ทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความเร็ว

สูงรูปแบบต่างๆ ในการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมีคุณภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง 

 

   ตลอดระยะเวลากว่า 33 ปีท่ีผ่านมา ถึงแมว่้าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษทัเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่

บริษทัก็มิไดห้ยดุย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑแ์ละบริการเหล่าน้ี บริษทัยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะใหบ้ริการลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง

จนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองคก์รชั้นนาํมาอยา่งยาวนาน  

 

 2.4  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 163.9 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  12 

3. ปัจจัยความเส่ียง 

 กรอบการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัไดพ้ฒันาระบบการบริหารความเส่ียงโดยนาํกรอบขอ้กาํหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการบริหารความ

เส่ียง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจดัการความเส่ียงมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์

ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั  

 บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกาํหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่าความเส่ียง 

และการจดัลาํดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ท่ีประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และไดรั้บการ

รับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2557 รวมถึงไดรั้บการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 โดยพิจารณาจากการ

ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเส่ียง (Impact) เพ่ือเป็น

มาตรฐานให้คณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากทุกส่วนงานของ

องคก์ร นาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และจดัทาํแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทั

ยอมรับไดโ้ดยอา้งอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2556) ตลอดจนการกาํหนดให้มีการ

ทบทวนและติดตามอยา่งต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  

 นอกจากน้ี บริษทัไดป้ระกาศนโยบายการบริหารความเส่ียง และไดจ้ดัทาํคู่มือบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 

2557 เพ่ือเผยแพร่ให้พนกังานรับทราบและใชเ้ป็นคู่มือการปฏิบติังานดา้นบริหารความเส่ียง ซ่ึงคู่มือดงักล่าวครอบคลุมความ

เส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  

 การบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะช่วยให้องคก์รสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและการกาํกบัดูแลสร้าง

ความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจดัการและความยืดหยุน่ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจสินคา้และบริการของบริษทั 

 

โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

งานตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียง รวมถึง

แนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหาร

ความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษทั พิจารณาอนุมติัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ และ

ระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับไดส้าํหรับบริษทั (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

 ในการทาํงานดา้นการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารไดป้ระกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึง

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารจากหน่วยงานหลกัของบริษทัยอ่ย พร้อมทั้งไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบไวด้งัน้ี 

• กาํหนด / แนะนาํ / อนุมติั กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได ้และกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมทั้งการ

วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

• สนบัสนุน / ส่งเสริม / พฒันา ส่ือสาร การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในให้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง 

เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั และเป็นวฒันธรรมในองคก์ร 

• ติดตาม / ให้ขอ้สังเกต / กาํกบัดูแล การบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการบริหารความเส่ียง

และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการเป็นรายไตรมาส หรือนาํเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือพิจารณาอนุมติั (ถา้มี) 

• จดัให้มีการประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• รายงานความเส่ียงท่ีสาํคญัพร้อมรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 

1 คร้ัง  

• กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนจาก

หน่วยงานต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหาร เพ่ือพิจารณาประเด็นความเส่ียงต่างๆ ในส่วนของการดาํเนินงาน

และการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย โดยให้มีประธานและจาํนวนคณะทาํงานตามความเหมาะสม 

 ในปี 2562 บริษัทย่อยได้มีการปรับปรุงการทาํแผนธุรกิจต่อเน่ืองให้ครอบคลุมทั้งบริษทั โดยใช้ ISO22301 เป็น

แนวทางในการจดัทาํ และกาํหนดให้มีการเขียนแผนธุรกิจต่อเน่ืองและการซอ้มแผนประจาํปีในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2563 

 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียง โดยเร่ิมจากการกาํหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความเส่ียงตาม

ขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง กาํหนดมาตรการควบคุมและดาํเนินการจดัการความเส่ียงตามแผน

เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดงักล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงใน

ภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซ่ึงดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จากการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของบริษทัยอ่ย คณะทาํงานไดจ้าํแนกประเภทของความเส่ียงออกเป็น 6 ดา้น คือ 

• ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 

• ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเส่ียงดา้นปัจจยัภายนอก (External Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) 

• ความเส่ียงดา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 
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 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัต่อเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นทั้ง ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยัเส่ียง

จากสถานการณ์โลก และความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Global Risks และ Emerging Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบริษทั ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยสรุปปัจจยัความเส่ียง ลกัษณะความเส่ียง และมาตรการรองรับเพ่ือ

ลดความเส่ียงโดยแยกตามประเด็นความเส่ียงท่ียงัตอ้งการมาตรการรองรับเพ่ือลดระดบัความเส่ียง และประเด็นความเส่ียงท่ียงั

ตอ้งมีการเฝ้าระวงั แมว่้าระดบัความเส่ียงจากการประเมินจะอยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดก็้ตาม 

 

ความเส่ียงท่ียังต้องการมาตรการรองรับเพ่ือลดระดับความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

• ความเส่ียงจากปัจจัยในการบริหารธุรกิจ 

 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของความต้องการทางธุรกิจ 

การดาํเนินธุรกิจขององค์กรต่างๆ ในปัจจุบัน มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้ไปสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจนั้น มีความจาํเป็นตอ้งสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างคล่องตวั บริษทัย่อย ในฐานะผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าว จึง

จาํเป็นตอ้งมีการปรับนโยบายการดาํเนินธุรกิจให้สามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางธุรกิจขององคก์รต่างๆ ได้

อยา่งเหมาะสม  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง กาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบการเสนอสินคา้

ตามปกติ ให้เป็นรูปแบบการให้บริการท่ีครอบคลุมทั้งสินคา้และบริการ หรือ Total Solution Services โดยให้

เป็นการทาํสัญญาบริการระยะยาว เพ่ือให้สามารถรองรับกับความต้องการของตลาดด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในปัจจุบนั 

บริษทัย่อยยงัไดมี้การปรับปรุงการให้บริการ โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีสามารถรองรับความ

ตอ้งการของตลาด ในขณะเดียวกนัก็ทาํให้สามารถดูแลตน้ทุนให้สอดคลอ้งไปกบัรายไดจ้ากการให้บริการ 

รวมถึงการพฒันาบุคคลากรควบคู่ไปดว้ย 

ในปี 2562 หลงัจากท่ีบริษทัย่อยไดใ้ชม้าตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว ทาํให้เกิดทางเลือกในการ

เลือกใชสิ้นคา้และบริการของลูกคา้มากขึ้น เป็นการสร้างโอกาสทางการซ้ือขายให้กบัทั้งลูกคา้และบริษทัย่อย 

และบริษทัยอ่ยยงัสามารถสร้างรายไดจ้ากการขายบริการไดม้ากขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

• ความเส่ียงจากสภาพการแข่งขัน 

ภาวะการแข่งขนัของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึ้นเร่ือยๆ เน่ืองจากการปรับตวัของสินคา้และบริการท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ทั้ งเก่าและใหม่ต่างผลิตสินค้าท่ีสามารถทดแทนกันได้ 

(Substitute Products) อีกทั้งยงักาํหนดผูแ้ทน หรือผูจ้ดัจาํหน่ายท่ีหลากหลาย ทาํให้เกิดทางเลือกแก่ผูบ้ริโภค เป็น

เหตุให้การแข่งขนัมีความรุนแรงมากขึ้น 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง การนาํเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ท่ีครอบคลุมทั้งการเสนอ

สินคา้และการให้บริการท่ีดีหลงัการติดตั้ง เป็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการท่ีสูงขึ้นเม่ือเทียบกบัคู่แข่ง

ใหม่ๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงานให้กับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ (Enterprise Business) ท่ีมีความ

ตอ้งการแบบครบวงจรดงักล่าว 
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สําหรับกลุ่มลูกคา้ขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถนาํเสนอในรูปแบบของ

บริการรายเดือน ท่ีครอบคลุมทั้งสินคา้และบริการ ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ีในการบริหาร

จดัการเร่ืองการลงทุน เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างความแตกต่างและความไดเ้ปรียบคู่แข่งในตลาด  

ในปี 2562 หลงัจากท่ีบริษทัย่อยไดใ้ชม้าตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว ทาํให้บริษทัสามารถสร้าง

โอกาสในการแข่งขนัไดม้ากขึ้น จากการขายสินคา้ในรูปแบบของระบบงาน หรือ Solution ดงัจะเห็นไดจ้าก

การเติบโตของการขายสินคา้แก่ลูกคา้รายใหญ่ และมูลค่าการซ้ือขายต่อโครงการมีมากขึ้น  

 

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเส่ียงจากเง่ือนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎข้อบังคับ  

เน่ืองจากในปี 2563 จะมีการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัการรักษาความปลอดภยัมัน่คงไซเบอร์ และพระราชบญัญติัขอ้มูล

ส่วนบุคคล ซ่ึงบริษทัย่อยเป็นบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจเก่ียวกับขอ้มูลและการส่ือสารท่ีเกิดจากการให้บริการหรือการ

ประยกุตใ์ชเ้ครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต หรือโครงข่ายโทรคมนาคม ผา่นศูนยข์อ้มูลของบริษทัยอ่ย ซ่ึงอาจ

เกิดความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทั 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัยอ่ยไดรั้บมอบหมายให้ศึกษา

ผลกระทบและมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย มีความสอดคลอ้งกบักฏหมาย

ดงักล่าว  

 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 การใช้ซอฟต์แวร์ท่ีไม่ถูกกฎหมาย  

เน่ืองจากปัจจุบนัเจา้ของผลิตภณัฑ์ซอฟท์แวร์เพ่ือสนบัสนุนการทาํงานประเภทต่างๆ อนุญาตให้ผูใ้ชง้านสามารถ

ดาวน์โหลดซอฟทแ์วร์ไดจ้ากอินเตอร์เน็ต โดยมีเง่ือนไขท่ีการใชง้านท่ีหลากหลาย ทาํให้อาจเกิดความเส่ียงในการ

ใชซ้อฟทแ์วร์ดงักล่าวผิดเง่ือนไข และอาจส่งผลกระทบทางกฏหมายลิขสิทธ์ได ้ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดใ้ห้ความสาํคญัในการใชง้านซอฟทแ์วร์ของพนกังานโดยได้

กาํหนดขอ้ปฎิบติั กระบวนการ และมีเคร่ืองมือในการควบคุมและตรวจสอบการใชง้าน เพ่ือเป็นการป้องกนั

การละเมิดลิขสิทธ์ิ ไดแ้ก่ 

 กาํหนดขอ้ปฏิบติัมิให้พนกังานลงซอฟตแ์วร์ท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย และให้พนกังานลงนามรับทราบ

ในขอ้ปฏิบติัดงักล่าว ทั้งน้ีหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัยอ่ยยงัมีระบบงานท่ีช่วยตรวจเช็ค

อย่างสมํ่าเสมอและแจง้เตือนจาํนวนผูใ้ชซ้อฟต์แวร์ตามลิขสิทธ์ิท่ีมีอยู ่เพ่ือให้มีการบริหารจดัการจาํนวน

ลิขสิทธ์ิของซอฟทแ์วร์ให้ถูกตอ้งตามเง่ือนไขและเหมาะสมกบัจาํนวนผูใ้ชง้าน  

 บริษทัย่อยเลือกใชง้านซอฟต์แวร์แบบ Cloud Services เพ่ือช่วยในการบริหารจดัการและควบคุมจาํนวน

ลิขสิทธ์ิของซอฟตแ์วร์ 
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ความเส่ียงท่ียังเฝ้าระวัง 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 

• ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

จากสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผลทาํให้เกิดความผนัผวนของอตัรา

แลกเปล่ียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัย่อยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้โดยรายการซ้ือสินคา้ส่วนใหญ่เป็น

สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในขณะท่ีไดรั้บรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการส่วนใหญ่ในรูปเงินบาท ดงันั้นกิจการจึงตอ้ง

หาทางป้องกนัปัจจยัความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากอตัราแลกเปล่ียน เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อรายไดแ้ละกาํไรให้นอ้ยท่ีสุด  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยไดมี้การศึกษาถึงวิธีการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

โดยมีการติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และพิจารณาทาํ

ธุรกรรม เพ่ือป้องกันความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน โดยทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) กับธนาคารเพ่ือป้องกันหรือลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปล่ียน 

นอกจากนั้นยงัมีการให้ขอ้มูลและแนวโนม้เก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้ใชเ้ป็นแนวทางในการคาํนวณราคาตน้ทนุของสินคา้และราคาขายท่ีจะเสนอให้กบัลูกคา้ เพ่ือลดโอกาส

ท่ีจะเสนอราคาขายตํ่ากว่าท่ีควรจะเป็น 

ในปี 2562 แม้ว่าทิศทางของค่าเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้น โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นสกุลเงินต่างประเทศท่ีบริษทัย่อยใช้ในการซ้ือสินคา้บางรายการ แต่บริษทัย่อยก็ยงัคง

ติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปลียนเงินตราอย่างใกล้ชิดและพิจารณาทาํสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้สาํหรับเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศส่วนใหญ่ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 

• ความเส่ียงจากการบริหารเงินหมุนเวียน  

เน่ืองจากลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อย ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และใน

ปัจจุบนัเทคโนโลยีใหม่ๆ ก็เร่ิมมีแนวโน้มท่ีจะมีความสลบัซับซ้อนท่ีเพ่ิมขึ้น ประกอบกบัความตอ้งการของลูกคา้ใน

การนาํเทคโนโลยีใหม่ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการทาํงานให้มากย่ิงขี้น ส่งผลให้การขายสินคา้ของบริษทัยอ่ยใน

ปัจจุบนั โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นโครงการใหญ่ บริษทัย่อยตอ้งดาํเนินการติดตั้งรวมถึงทดสอบระบบการทาํงานของ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ซ่ึงในบางคร้ังใช้ระยะเวลาในการดาํเนินการติดตั้งและตรวจรับงานค่อนขา้ง

นานกว่าจะสามารถวางบิลและเก็บเงินจากลูกคา้ได ้ในขณะท่ีกาํหนดการจ่ายชาํระหน้ีค่าสินคา้ให้กบัเจา้หน้ีอยูร่ะหว่าง 

30 – 60 วนั ซ่ึงอาจจะทาํให้บริษทัยอ่ยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวียนท่ีตอ้งใชใ้นการดาํเนินงานในบางช่วงเวลา 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัท่ีสํารองไว ้รวมถึงการมีวงเงิน

สินเช่ือจากสถาบนัการเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนไวห้ลายแห่งท่ีสามารถใชไ้ดท้นัทีหากบริษทัย่อยมีความ

จาํเป็นตอ้งใช ้ 

นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยมีนโยบายในการบริหารสินคา้คงคลงัให้เหลือนอ้ยท่ีสุด การส่ังซ้ือสินคา้จะทาํไดเ้ม่ือมี

ความตอ้งการจากลูกคา้หรือมีแผนในการจาํหน่ายในระยะส้ัน มีระบบสารสนเทศท่ีแสดงอายุสินคา้คงคลงั 

(Inventory Aging) ท่ีถูกต้องและรวดเร็วแยกตามหน่วยธุรกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่ผูท่ี้เก่ียวข้องสามารถ

นาํไปใชใ้นการวิเคราะห์และหาวิธีการเพ่ือลดปริมาณสินคา้คงคลงัรวมถึงกลุ่มสินคา้ลา้สมยั 

ในปี 2562 บริษทัย่อยมีการติตตามขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้คงคลงัทุกไตรมาสเพ่ือหาแนวทางในการลดจาํนวน

ของสินคา้ท่ีอาจมีแนวโนม้ของความลา้สมยั นอกจากน้ีหน่วยงานขายจะนาํส่งขอ้มูลเก่ียวกบัแผนงานการขาย
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ท่ีตอ้งมีการลงทุนในสินคา้เป็นจาํนวนเงินสูงล่วงหน้าเพ่ือให้หน่วยงานสนับสนุนสามารถจดัสรรเงินทุน

หมุนเวียนไดท้นักบัความตอ้งการในการใชเ้งิน 

 

ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเส่ียงจากสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ 

 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology  

o ความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิต และการดาํเนินงาน

ของภาคธุรกิจอยูต่ลอดเวลา และมีแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงดงักล่าวสูง และรวดเร็ว  รูปแบบการใชง้าน IT 

ในองคก์รมีการเปล่ียนจากการซ้ือมาเป็นเจา้ของ เป็นการเช่าใชง้านหรือใชบ้ริการมากขึ้นเร่ือยๆ ตามแนวโนม้ 

Cloud Computing, Cloud Services 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจมาอยา่งยาวนาน และเป็นท่ียอมรับ

ของบริษทัคู่คา้ผูเ้ป็นเจา้ของเทคโนโลยีระดบัสากล มีการลงทุนดา้นการฝึกอบรมทกัษะ ทั้งภายในและ

ต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือการพฒันาบุคลากร ให้ไดมี้การศึกษา คน้ควา้ และกา้วตามให้ทนัต่อ

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการทางธุรกิจของลูกคา้ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  อีกทั้งมีการพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, HRD) ในรูปแบบการ

ให้บริการแบบ Cloud กับลูกค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีต้องการใช้งาน software ใน

ลกัษณะ Software as a Services แทนการซ้ือมาเป็นเจา้ของ 

o ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว มีความสลบัซับซ้อนมากขึ้น และเพ่ิม

ระดับความรุนแรงของผลกระทบในวงกวา้งในยุคของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโน้มว่าจะลุกลามไดอ้ย่าง

รวดเร็ว คู่ขนานไปกบัการพฒันาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคุกคามดงักล่าวจะสร้าง

ความเสียหายให้กบัธุรกิจจาํนวนมาก รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อบริการศูนยข์อ้มูลท่ีให้บริการแก่ลูกคา้จาํนวน

มากของบริษทัยอ่ยได ้หากมีการโจมตีจากผูไ้ม่หวงัดี 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 มาตรฐาน ISO 27001 ดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล นับเป็นมาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงจาก

การถูกโจมตีทางระบบเครือข่ายไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงบริษทัย่อยไดมี้กระบวนการเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ของมาตรฐานดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัย่อยเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับจากคู่ค้าท่ีเป็นเจา้ของเทคโนโลยีการจัดการกับภัย

คุกคามทางระบบเครือข่ายมากว่า 20 ปี ทาํให้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการ

กบัภยัคุกคามดงักล่าว ให้กบัทั้งบริษทัและลูกคา้ดว้ย ซ่ึงอาจนบัไดว่้าภยัคุกคามดงักล่าว เป็นโอกาส

ทางธุรกิจของบริษทัไดเ้ช่นกนั 

 บริษทัย่อยไดเ้พ่ิมการเฝ้าระวงัภยัคุกคามดว้ยการจดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการเฝ้าระวงัความมัน่คงปลอดภยั

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ Security Operations Center (SOC) เพ่ือดูแลและตรวจสอบการ

เขา้ถึงระบบต่างๆ ขององค์กรว่ามีการเขา้ถึงท่ีผิดปกติหรือมีการบุกรุกจากภายนอกหรือไม่ และมี

กระบวนการตอบสนองต่อการบุกรุกไดอ้ยา่งรวดเร็วตลอด 7 วนั 24 ชัว่โมง 
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 บริษัทย่อยมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศให้กบัพนกังาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความระมดัระวงัในการปฏิบติังานและใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเส่ียงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ความรู้ความชํานาญในธุรกิจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บุคลากรถือว่าเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีความสําคญัในการ

ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์เร่ิมตั้งแต่การนาํเสนอ การติดตั้งและการแกไ้ข

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชง้าน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง จะตอ้งมีการจดัฝึกอบรมให้มีความรู้ความเขา้ในตวัสินคา้หรือระบบท่ี

นาํเสนอลูกคา้ และตอ้งติดตามความกา้วหนา้รวมถึงการเปล่ียนแปลงในสินคา้นั้นๆอย่างสมํ่าเสมอ ส่ิงท่ีสร้าง

ความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าได้ คือ ใบรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Certification) ซ่ึงทางบริษัทควรให้

การสนนัสนุนอยา่งจริงจงั 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากตอ้งสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไป อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

และการให้บริการท่ีดีต่อลูกคา้ อาจทาํให้ลูกคา้ขาดความเช่ือมัน่และหันไปใชบ้ริการจากคู่แข่งแทน การดูแลเพ่ือ

รักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพไวจึ้งเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีความสาํคญั 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง การทบทวนอตัราค่าตอบแทนรวมถึงสวสัดีการให้มีความสอดคลอ้งกบั

กลไกตลาด การบริหารการเติบโตในหน้าท่ีการงาน (Career Path) กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (Provident Fund) 

รวมถึงการจดัให้มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้  การสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และ

กิจกรรมเก่ียวกบัแรงงานสัมพนัธ์ 

 การหาคนเข้าทํางานยาก เน่ืองจากแนวคิดของคนรุ่นใหม่ มกัตอ้งการทาํกิจการท่ีเป็นของตนเองมากขึ้น จึงทาํให้

บุคลากรท่ีมีอยูใ่นตลาดนั้นไม่เพียงพอต่อความตอ้งการซ่ึงทาํให้บริษทัยอ่ย คู่คา้ และลูกคา้ไดรั้บผลกระทบเร่ืองการ

สรรหาบุคลากรดว้ยเช่นกนั 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงไดเ้สนอให้มีการชกัชวนหาเพ่ือนร่วมงาน โดยพนกังานปัจจุบนัของบริษทั

เ ป็นผู ้ช่วยหาและแนะนํามาสมัครงาน (Friend gets friend)  อีกแนวทางหน่ึงคือการติดต่อไปยัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ และรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานในช่วงเทอมสุดท้ายของการศึกษา ซ่ึงจะสามารถ

คดัเลือกและรับเป็นพนกังานเม่ือจบการศึกษาแลว้ 

 

• ความเส่ียงจากการเช่าใช้อาคารและพื้นท่ีสําหรับธุรกิจศูนย์ข้อมูล  

บริการศูนยข์อ้มูล (Data Center) ของบริษทัย่อย เป็นธุรกิจท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัทั้งทางดา้นกายภาพและระบบการ

จดัการ จึงจะสามารถสร้างความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในการใชบ้ริการจากคู่คา้และลูกคา้ได ้ปัจจุบนั บริษทัยอ่ย

ให้บริการศูนยข์้อมูลแก่ลูกค้าท่ีต้องเข้ามาใช้พ้ืนท่ีอยู่เสมอ ดังนั้น การบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ีโดยรวม จึง

จาํเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลอย่างเคร่งครัด ซ่ึงอาจมีความแตกต่างจากการใชพ้ื้นท่ีสําหรับสํานักงานทัว่ไป ตั้งแต่ระบบ

รักษาความปลอดภยัก่อนเขา้อาคาร สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในอาคาร การใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ของอาคาร 

โดยเฉพาะอุปกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้า ท่ีหากมีอายุการใช้งานท่ีไม่เหมาะสม อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม ้ซ่ึงจะส่งผล

กระทบรุนแรงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยเป็นอยา่งมาก  
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัย่อยและฝ่ายบริหารอาคาร

พรีเมียร์เพลซ จดัให้มีการวางแผนร่วมกนัเก่ียวกบัการดูแลอาคารและสถานท่ี ผา่นการประชุมการจดัการดา้น

ความปลอดภยัของอาคารร่วมกนัเป็นประจาํทุกไตรมาส เพ่ือรายงานและติดตามสถานการณ์ ความคืบหน้า

กรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุงการจดัการอาคารให้มีความปลอดภยัต่อการดาํเนินธุรกิจศูนยข์อ้มูลของบริษทัยอ่ย 

และในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษทัย่อยจะจัดทาํเอกสารแจ้งปัญหาไปยงัฝ่ายบริหารอาคารเพ่ือการ

ปรับปรุงและแกไ้ขเป็นกรณีไป  

ในปี 2562 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้การประชุมดา้นการจดัการดา้นความปลอดภยัเป็นรายไตรมาสตามท่ีได้

วางแผนไว ้และไม่พบกรณีการปรับปรุงเร่งด่วนท่ีเป็นนยัยะสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจ 

 

• ความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk)  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นปัญหาระดบัมหภาคท่ีทัว่โลกกาํลงัตระหนกั และต่ืนตวัท่ีจะขจดัให้ลดลงและหมดไป 

ในองคก์ร การทุจริตและคอร์รัปชัน่อาจเกิดขึ้นไดจ้ากทั้งปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก มีกิจกรรมท่ีอาจมีความเส่ียงต่อ

การทุจริตคอร์รัปชัน่ได ้ อาทิ การขาย การบริการ การจา้งงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง การบริจาค การให้การสนบัสนุนใน

รูปแบบต่างๆ การเล้ียงรับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวญั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั และอาจเป็นสาเหตุให้เกิดตน้ทุนท่ีสูงขึ้นโดยไม่จาํเป็น ส่งผลกระทบกบัช่ือเสียงความน่าเช่ือถือของ

บริษทัไดเ้ป็นอยา่งมากหากไม่ไดรั้บการตรวจสอบอยา่งเขม้งวด 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและจดัทาํคู่มือการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่งมอบ

ให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไดน้าํไปถือเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป 

 การกาํหนดกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้มีความชดัเจนย่ิงขึ้น อาทิ 

การจดัทาํภาพยนตร์ส้ันเพ่ือใชใ้นการส่ือสารผา่นส่ือดิจิตลัภายในองคก์รตั้งแต่ปี 2557 และเผยแพร่ให้แก่

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนอยา่งต่อเน่ือง การจดัการฝึกอบรมให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตั้งแตปี่ 

2559  อยา่งต่อเน่ือง 

 บริษทัย่อยไดจ้ดัการฝึกอบรมพนกังานทุกระดบัชั้นให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัเก่ียวกบัการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังค่านิยมเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานอยู่เสมอ 

เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นไปอยา่งย ัง่ยืน 

 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียง และติดตามเป็นประจาํทุกปี 

 ขอบเขตการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

• สอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย คู่มือปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ 

ระเบียบปฏิบติั และกฏหมาย ขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของบริษทัท่ีระบุใน “หลกัฐานอา้งอิง” ตามหลกัเกณฑ์ 71 ขอ้ของ 

“แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตราการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น” โดยพิจารณาความพอเพียงและ

ความเหมาะสมของเอกสารหลกัฐาน (ตามลกัษณะการบริหารจดัการ และขนาดของบริษทั) 

• สอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของบริษทัในการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือ

ติดตามผลการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่จากการดาํเนินงาน 
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4.  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 4.1   ทรัพย์สินหลักท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  

 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ  ภาระผูกพัน 

(ล้านบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ (PT) 260.2 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะยาวกบั

ธนาคารแห่งหน่ึงในวงเงินกูจ้าํนวน 200 

ลา้นบาท 
ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ       

ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน    

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน   

51 ตารางวา พร้อมสาํนกังานให้เช่า พ้ืนท่ีรวม 

11,295.00 ตารางเมตร พ้ืนท่ีให้เช่า 9,688.05 ตาราง

เมตร  

    

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ (DCS) 106.1 สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน

จาํนวน 37.7 ลา้นบาท 
2.  พ้ืนท่ีเช่าจาํนวน 4 แห่ง ใชเ้ป็นอาคารสาํนกังานของ

บริษทัยอ่ย  

สัญญาเช่า (DCS) 40.9 

     2.1 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2559 

ถึง ปี 2562 ท่ีตั้ง เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/ 

วาย ดบับลิว ซี เอ ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ     

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.2 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2559 

ถึง ปี 2562 ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 

ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.3 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 

ถึง ปี 2564 ท่ีตั้ง เลขท่ี 422/32 ถนนชา้งคลาน ตาํบล 

ชา้งคลาน อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม ่

  

  

  

     2.4 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ2 ปี ตั้งแต่ปี 2561 

ถึงปี 2563 เลขท่ี 789/200 หมู่ 1 ตาํบลหนองขาม อาํเภอ

ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

  

  

  

3)  สัญญาเช่าระยะยาว 1 แห่ง เพ่ือใชเ้ป็นอาคาร

สาํนกังานของบริษทัย่อย อายสุัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่    

ปี 2551 ถึงปี 2565 ท่ีตั้ง เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนน  

ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

สิทธิการเช่า (DCS) 2.3 

  

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  21 

  ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตนท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจ 

  บริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ 

และลิขสิทธ์ิ ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา ดงัน้ี 

 

รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

1. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer Systems  

DCS บริการ (จาํพวก 41  บริการฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ

คอมพิวเตอร์) 

บ36416/649353 10 ปี 

2. เคร่ืองหมาย DCS   DCS บริการ (จาํพวก 42 บริการจดัทาํ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้

คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้

เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 

บ36420/649351 10 ปี 

3. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer Systems  

DCS บริการ (จาํพวก 42 บริการจดัทาํ

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ให้

คาํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศ ให้

เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 

บ36424/649354 10 ปี 

4. เคร่ืองหมาย DCS  DCS บริการ (จาํพวก 41  บริการฝึกอบรม

ความรู้ทางดา้นซอฟแวร์ และ

คอมพิวเตอร์) 

บ36432/649350 10 ปี 

5. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer Systems  

DCS บริการ (จาํพวก 38 บริการให้คาํปรึกษ

คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร) 

บ38310/649352 10 ปี 

6. เคร่ืองหมาย DCS DCS บริการ (จาํพวก 38 บริการให้

คาํปรึกษาและจดัการดา้น

คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร) 

บ38581/649349 10 ปี 

7. ลขิสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Payroll 

Tax Localization for 

PeopleSoft Enterprise 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2637/173372 ตลอดอายผูุส้ร้างสรรคแ์ละมี

อยูต่่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี 

นบัแต่ผูส้ร้างสรรคถ์ึงแก่

ความตาย 

8. ลขิสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 

Localization for Oracle        

JD Edwards EnterpriseOne 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2770/181721 ตลอดอายผูุส้ร้างสรรคแ์ละมี

อยูต่่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี 

นบัแต่ผูส้ร้างสรรคถ์ึงแก่

ความตาย 

9. ลขิสิทธ์ิ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Thailand Tax 

Localization for Oracle        

JD Edwards World 

DCS 

(รับโอนสิทธ์ิมาจาก  

ผูส้ร้างสรรคซ่ึ์งเป็น

บุคคลธรรมดา) 

งานวรรรณกรรม ว1.2771/181722 ตลอดอายผูุส้ร้างสรรคแ์ละมี

อยูต่่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปี 

นบัแต่ผูส้ร้างสรรคถ์ึงแก่

ความตาย 

10. เคร่ืองหมาย Thailand 

Travel Online 

DCS บริการ (จาํพวก 43 บริการรับจองท่ี

พกัชัว่คราวผา่นทางเวบไซด)์ 

บ47417/709456 10 ปี 

11. เคร่ืองหมาย 

NetworkAbility 

DCS บริการ (จาํพวก 35 บริการการ

จดัการระบบสาํนกังาน) 

บ56247/796106 10 ปี 
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รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

12. เคร่ืองหมาย 

THOUGHTCLOUD 

DCS บริการ (จาํพวก 35 บริการการ

จดัการระบบสาํนกังาน) 

บ61715/857263 10 ปี 

13. เคร่ืองหมาย CloudNotes DCS บริการ (จาํพวก 35 บริการการ

จดัการระบบสาํนกังาน) 

บ59845/857264 10 ปี 

 

 นอกจากน้ี บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ และ

ลิขสิทธ์ิ ในต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

รูปแบบเคร่ืองหมาย/ลิขสิทธ์ิ ช่ือเจา้ของ ประเทศ ประเภทสินคา้/บริการ 
เลขทะเบียน/

เลขท่ีคาํขอ 
ระยะเวลาคุม้ครอง 

1. เคร่ืองหมาย DCS Datapro 

Computer Systems  

DCS สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมาร์ 

Service  (Class 38, Class 41and 

Class 42)  

IV/19369/2014 - 

 

  4.2 นโยบายการลงทุน 

  นอกจากธุรกิจปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีนโยบายจะลงทุนในธุรกิจอ่ืน 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษทัและบริษทั

ยอ่ยท่ีมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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6. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน 

 6.1 ข้อมูลท่ัวไป 

  ช่ือบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ดาํเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และให้เช่าอาคารสาํนกังาน  

   สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศัพท์  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 

  จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว :  283,888,942 หุ้น 

  งานเลขานุการบริษัท  

  โทรศัพท์ : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 

  นักลงทุนสัมพนัธ์ 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 

  นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  

  ช่ือบริษัท : บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด   

  เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  

  จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุ้น 

  จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู่ :      999,988  หุ้น 

 

http://www.premier-technology.co.th/
mailto:ircontact@premier-technology.co.th
http://www.datapro.co.th/
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  ช่ือบริษัท : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited 

  เลขทะเบียนบริษัท : 752FC/2014-2015 

  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์  

   สถานท่ีตั้ง : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda Road, 

     Mayangone Township, Yangon,  

     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศัพท์ : 0-2684-8484   

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทุนจดทะเบียน : 50,000  US$  

  จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว : 50,000  หุ้น 

  จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู่ : -    หุ้น 

  จํานวนหุ้นท่ีบริษัทย่อยถืออยู่ : 49,999  หุ้น 

 

 บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

    อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศพัท ์ 0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 

 Website : http://www.set.or.th/tsd 

 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

 

  2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่มี- 

 

  3)  ผู้สอบบัญชีประจําปี 2561 

    นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตกุ์ล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3844 หรือ  

    นางชลรส สันติอศัวราภรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ  

    นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5813 

    บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

    อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  

    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศพัท ์ 0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

  4)  ท่ีปรึกษาทางการเงิน -ไม่มี- 

 

  5)  ท่ีปรึกษากฎหมาย -ไม่มี- 

http://www.datapro.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th
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  6)  ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      

    สัญญาว่าจา้งบริหารและใหค้าํปรึกษาธุรกิจ  

    บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

    โทรศพัท ์ 0-2301-1000    

    โทรสาร   0-2398-1188  

 

 6.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

  -ไม่มี- 
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ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท ทุนเรียกชาํระแลว้ 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท   

 

 7.2   ผู้ถือหุ้น   

   (1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 

    (ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 

2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือผูถื้อหุ้น  จาํนวนหุ้น  % การถือหุ้น 

1 นางวิมลทิพย ์พงศธร          117,887,846      41.52604  

  นางวิมลทิพย ์พงศธร     117,887,766      

  นายวิเชียร พงศธร (คู่สมรส)                 80      

2 นายฮารกิชิน ทนัวานี            28,000,000        9.86301  

3 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั            18,066,582        6.36396  

4 บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั            14,713,600        5.18287  

5 บริษทั เทพธญัญภา จาํกดั              8,000,000        2.81800  

6 NOMURA PB NOMINEES LTD.              5,152,800        1.81508  

7 น.ส. โชติกา ตนัติวาทิน              3,285,000        1.15714  

8 นายศิริศกัด์ิ ธาราธาร              2,346,700        0.82663  

9 นายธวชั ตนัติเมธ              2,340,000        0.82427  

10 นายโสภณ วิรเศรณี              2,150,000        0.75734  

 รวม          201,942,528      71.13434  

 

    (ข) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เท่ากบัร้อยละ 41.56 

    (ค) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเขา้ร่วมในการบริหารจดัการบริษทัมีดงัน้ี 

 

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย ์ พงศธร - คู่สมรส คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
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   (2) รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย:  

    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยช์ยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห ์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห ์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 

    Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 49,999 100.00  

2. นายหะริน อุปรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  

 

   (3) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่  

    บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของบริษทั 

 

 7.3      การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

  - ไม่มี - 

 

 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงั

หักภาษีเงินไดแ้ละหกัสํารองตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้

โดยจะขึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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  อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

 

ปี 
กาํไรสุทธิ

ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุน้) 
หุ้นปันผล 

(บาท/หุน้) 

รวมทั้งส้ิน 

(บาท)  

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อ 

กาํไรสุทธิ (%) 

ระหว่าง

กาล 

ประจาํปี รวม 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 0.67** 0.12 0.88 1.00 1.00 2.00 298.51** 

2560 0.52 0.10 0.40 0.50 - 0.50 96.15 

2561 0.67 0.15 0.50 0.65 - 0.65 97.01 

2562 0.56 0.12 0.40* 0.52* - 0.52* 92.86 

หมายเหตุ:  

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ในวนัท่ี 22 เมษายน 

2563 เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท 

** กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานของปี 2559 ไดถู้กคาํนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ี

เสนอรายงาน  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

งานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 
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 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมกับ

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - - 1/1 

2.  นางดวงทิพย ์ เอ่ียมรุ่งโรจน์                                                     กรรมการ 4/4 - - 1/1 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ 4/4 - - 1/1 

4.  นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการ 4/4 - - 1/1 

5.  นายหะริน  อุปรา กรรมการ 3/4 - - 1/1 

6.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 3/4 - - 1/1 

7.  ดร. ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

9.  นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

10.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 1/1 

 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี ประวติัของนายธีระพล จุฑาพรพงศ ์ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบดว้ย “นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช  บุณยวฒัน นางดวงทิพย ์

เอ่ียมรุ่งโรจน์ นายหะริน อุปรา และ นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ สองในห้าคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของ

บริษทั”  

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
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อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

1) จดัการบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนดาํเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้

ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กาํหนด เป็นตน้ 

2) ทบทวนและอนุมัติเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ 

โครงสร้างการบริหาร อาํนาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

รายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกาํหนดเป็นประจาํทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมี

ความจาํเป็น 

3) กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ

ท่ีไดรั้บอนุมติั 

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการท่ี

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน

กรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 

การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบั

ดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้

ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความ

โปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

10) อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 

กาํหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษทั หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 (ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ทั้งน้ี การมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบ
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อาํนาจหรือการมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยง้กับ

ผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย รวมทั้งกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมในการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทั ตามขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
 

อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น 

2) พิจารณากาํหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบับริษทั สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอาํนาจ

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนและให้คาํปรึกษาการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการบริษัทย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น 

ประชุม 

วิสามัญผู้ถือหุ้น 

1. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ ประธานกรรมการ 5/5 1/1 1/1 

2. นางวไลรัตน์  ผ่องจิตต ์ กรรมการ 5/5 1/1 1/1 

3. นางเพญ็ศรี  เดชติ่งเอง   กรรมการ 5/5 1/1 1/1 

4. นายหะริน อุปรา * กรรมการ 4/5 1/1 - 

5. นางสาววรรณา คลศรีชยั # กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร - - - 

    หมายเหตุ: * กรรมการท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562  

     # กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2562  

        และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 

 

       กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบดว้ย “กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบริษทั” 

   วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

    ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
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 8.2 ผู้บริหาร  

  บริษทัไม่มีพนักงานประจาํ เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัย่อยและใช้วิธีการว่าจา้ง บริษทั 

พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จาํกดั จดัทาํงานดา้นบญัชีและการเงินและงานสนบัสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมายอาํนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ ัดการ ดาํเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ

เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้

  ในปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารของบริษทั จาํนวน 5 ท่าน โดยให้มีผลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2561 เป็นตน้ไป ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นายหะริน อุปรา กรรมการบริหาร 

4. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการบริหาร 

5. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและ

อาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัและบริษทัย่อย ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 

2) กาํกบัดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกล

ยทุธ์ แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3) มีอาํนาจในการดาํเนินการและอนุมติัค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

4) ให้คาํปรึกษาแนะนาํการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

5) ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร 

6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ให้คาํแนะนาํการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ 

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  

3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร 

4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกบัการบริหารกิจการของบริษทั ท่ี

กรรมการบริหารเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ 
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5) รับทราบรายงานดา้นการตรวจสอบภายในสําหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแกไ้ข

ปัญหา และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษทัหรือบริษทั

ยอ่ย 

6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

1) ดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

2) จดัเตรียมนโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษทั นาํเสนอต่อประธานกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

3) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติั 

4) มีอาํนาจในการดาํเนินการและอนุมติัค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการของ

บริษทั 

5) พฒันาองคก์รและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

6) เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํส่ัง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

7) ดูแลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร 

8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

   ทั้งน้ี อาํนาจกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่

รวมถึงอาํนาจหรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารดาํเนินธุรกิจ

ปกติทัว่ไปของบริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั เพ่ือพิจารณาและอนุมติัตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

 รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก  

 บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีผูบ้ริหารจาํนวน 10 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตําแหน่ง 

1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน กรรมการผูจ้ดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Business 

3.  นางณัฏธิกา กาญจนรินทร์ กรรมการผูจ้ดัการ 

Digital Solution Business  

4. นายชาญชยั จิตลดาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Information Technology Services Division 

5.  นายศรัณย ์องักูรรัญ�ู รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Capital Management Service Division 
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6.  นายสุมิตร พฒันจินดากิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Business Software Management Division 

7.  นางเรวดี ชยัสุขสันต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal Division 

8.  นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Finance & Administration Division 

9.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

10. นางอรอุมา นิลรัตน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Human Resouces Management Division 

 

 8.3 เลขานุการบริษัทและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

   คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้ง นายธีระพล  จุฑาพรพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการประชุมของการประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสนบัสนุนให้

การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ดงัต่อไปน้ี 

   คุณสมบัต ิ

   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 

   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคุณสมบติัเสริมท่ี

ช่วยให้การทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษทั คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ

กฎระเบียบ สาํหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องท่ี

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึง

ปฏิบติัท่ีดี  

   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติ

และนโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

   3) ให้ค ําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ งโดย

คณะกรรมการบริษทั ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
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   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น 

   7) ให้ข่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพ่ือประกอบการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

   8) จดัให้มีการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

   บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวปิยดา สุขสมยั เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลงาน

บญัชีและงานการเงิน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

และผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบาํเหน็จประจาํปี และเบ้ียประชุม สําหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่

ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

      ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทน 2561 2562 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการบริษทั (บาท/คน/คร้ัง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 

บาํเหนจ็  

- ประธานกรรมการบริษทั (บาท/ปี) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

300,000 

325,000 

290,000 

230,000 

สิทธิประโยชนพิ์เศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

เบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด 

สาํหรับกรรมการท่ีมีฐานะเป็นผูบ้ริหารทุกท่าน ขอสละสิทธ์ิท่ีจะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและบาํเหน็จ 
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ในปี 2562 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจํานวนคร้ังท่ีเข้าประชุมและบาํเหน็จ

กรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

 

ช่ือ-สกุล / ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 
บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 
- - - - 

      ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2.  นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์  * 
- - - - 

      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * 
- - - - 

      กรรมการ 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั 
         32,000.00   -                        -             32,000.00  

      กรรมการ 

5.  นางวไลรัตน ์ผอ่งจิตต ์ * 
- - - - 

      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

6.  นายหะริน  อุปรา  * 
- - - - 

      กรรมการ และกรรมการบริหาร 

7.  นายภิรมย ์แจ่มใส 
         64,000.00         105,000.00         325,000.00         494,000.00  

      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์
         64,000.00           80,000.00         290,000.00         434,000.00  

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9.  นางศุภศรี สุธนฐาน 
         64,000.00           80,000.00         290,000.00         434,000.00  

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ 
         64,000.00           80,000.00         290,000.00         434,000.00  

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

รวม        288,000.00         345,000.00      1,195,000.00      1,828,000.00  

หมายเหตุ : * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      -ไม่มี-    
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    ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

      -ไม่มี- 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

      ในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์    

ซิสเต็มส์ จาํกัด ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็น

ค่าใชจ้่ายในการขาย) จาํนวน 10 ราย รวมทั้งส้ิน 27.13 ลา้นบาท  

  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถา้มี) 

      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

     -ไม่มี- 

    2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

     บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานโดยบริษัทได้สมทบใน

อตัราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามท่ีบริษทักาํหนด โดยในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับ

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 10 ราย รวมทั้งส้ิน 1.99 ลา้นบาท 

  (3)  การว่าจา้งดา้นการบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ 

  บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การว่าจา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั (PFC) ให้บริการงานดา้น

บริหารจัดการและงานสนับสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการว่าจา้ง

ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) เพ่ือใชบ้ริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงเป็นลกัษณะ

การรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ้่ายร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพ่ือลดค่าใชจ้่าย

โดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจดัหาบุคคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ดา้น  

  ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  การบริหารจดัการการกาํกบักิจการ และสนบัสนุนดา้นกลยทุธ์และนวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายของแต่ละองคก์ร รวมถึงดาํเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององคก์ร เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เช่ียวชาญ เขา้ทาํหนา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในแต่ละองค์กร

ท่ีให้บริการ 

  การบริการให้คาํปรึกษา ทาํหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแก่องคก์รทุกดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

กิจการ ทั้งดา้นการวางแผนการกาํหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การบริหารงานบุคคลและงานสํานักงาน  และงานส่ือสารองคก์ร รวมถึงการให้ความรู้ดา้นต่างๆ เพ่ือการพฒันาองค์ความรู้

ให้กบัผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 

  การบริการในดา้นการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบติังานให้กบัองคก์ร เพ่ือให้การดาํเนินกิจการ

บรรลุตามเป้าหมายและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือในกรณีท่ีเร่ืองนั้นจาํเป็นตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะ

ดา้น เช่น งานตรวจสอบภายในองคก์ร งานดา้นบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย ์งานคดีความ 

ทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั บญัชีและภาษีอากร รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทุนของกิจการการติดต่อสถาบนัการเงิน 

  อยา่งไรก็ตาม การทาํสัญญากบั PFC ถือเป็นการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั ซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด และ

หาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทัย่อย บริษทัจะนาํ

รายละเอียดและเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตามความ

เหมาะสมของสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ทาํสัญญาใหม่ 
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 8.5  บุคลากร 

  บริษทักาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนักงานทั้งหมด 429 คน โดยในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน

จาํนวนทั้งส้ิน 410.4 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือ

พิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการ เป็นต้น  (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและ

ผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ้่ายในการขาย) 
 

จํานวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2562 PT DCS 
DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 6 

5 

- ไม่มี - 6 

5 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  

262 

156 

- ไม่มี -  

262 

156 

รวม  (คน) - ไม่มี - 429 - ไม่มี - 429 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 410.4 - ไม่มี - 410.4 

 

  นโยบายการพฒันาบุคลากร  

  จากวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพกับลูกค้า เพ่ือสร้าง

ความสําเร็จให้กบัองคก์รในระยะยาว บริษทัและบริษทัย่อยจึงให้ความสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทั้งในดา้น

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัและบริษทัย่อยถือว่าพนกังานเป็นจุดแขง็ขององคก์ร 

โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ี

เหมาะสมกบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการไดรั้บบริการของลูกคา้  

  บริษทัและบริษทัย่อยตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไม่ไดมี้แต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กบัพนกังานเท่านั้น 

แต่ยงัหมายรวมถึงบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําเคร่ืองมือ จัดหาวิธีการ และจัดการ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานไดรั้บการพฒันาอย่างเตม็ความสามารถ 

ซ่ึงจะเป็นการสร้างและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพให้กบับริษทั สังคม และประเทศชาติต่อไป 

  บริษทัย่อยไดด้าํเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training 

Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั Competency หลกัขององคก์ร ทั้งในดา้น Professional Competency และ Functional 

Competency ซ่ึงบริษทัย่อยไดจ้ดัสรรให้พนกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานและผูบ้ริหารไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ใน 3 

ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

  1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสูตรการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามวฒันธรรมองคก์ร ‘Our People’ 

  2. Professional ICT Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความสามารถสาํหรับมืออาชีพทาง ICT 

  3. Leadership Program กลุ่มหลกัสูตรการพฒันาภาวะผูน้าํให้กบัพนกังาน 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  41 

 

  นอกจากน้ีบริษทัย่อยยงัให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน 

(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานท่ีปฏิบติังาน

ไดรั้บการรับรองความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  หลกัสูตรการฝึกอบรมพนกังานในปี 2562  

หลกัสูตร จาํนวนผูเ้ขา้รับการอบรม 

Sales Effectiveness - Consultative Selling 19 

Personal Effectiveness - Get It Done Right 18 

UPDATE ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 

การสัมมนาเชิงปฏิบติัการ Anti-Corruption ประจาํปี 2562 52 

 

                      ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 1,000.86 บาทต่อคน มี

พนกังานเขา้รับการอบรมร้อยละ 21 ของจาํนวนพนกังานทั้งหมด (429 คน) จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานคือ 

2.29 ชัว่โมงต่อปี 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก

ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

  1. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

  2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

  3. ให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

  4. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ   

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 

  โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน

ปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษทัตระหนกัและให้ความสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทั โดยกาํหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแ้ก่ การมีส่วนแบ่ง

ในกาํไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ เบ้ีย

ประชุม บาํเหน็จหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ

อนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

  1.2 บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.2.1  บริษทัไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุม   

ผูถื้อหุ้นอยา่งกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
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ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของ   

ผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

   1.2.2  บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

ไวเ้ป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึงมี

ขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็นตน้   

      2) การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ี

ผา่นมา (กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จาํนวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์

อ่ืนใด นอกจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จประจาํปี) 

      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ค. วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ช่ือผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 

      3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จาํนวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
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      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแกไ้ขขอ้บงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจาํเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

  1.3 คณะกรรมการอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และควรละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ

ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดการกลัน่กรอง

คาํถามล่วงหนา้และกาํหนดให้บริษทัตอบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ โดย

มีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมคาํถามจนถึง

ประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

     1) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 

     2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

     3) วิธีการส่งคาํถามล่วงหนา้ เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคาํถามล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคาํถามเหล่านั้น 

     6) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

     7) บริษทัไดต้อบคาํถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 

     8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงคาํถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และคาํตอบ

ของคาํถามเหล่านั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

   ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยงั

กาํหนดให้บริษทัจดัให้มีอากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นสําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ี

เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหว่างพิจารณาและยงั

ไม่มีการลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทันาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

  2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปน้ีเขา้   

ประชุมผูถื้อหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจ้ดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

  2.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  2.5 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกคาํถามคาํตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

  3.2 บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในวนัทาํการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อ

หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลสําคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

 สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 บริษทัจดัขึ้นในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง

ประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 
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กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะรวมทั้งส้ิน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.1536 ของ

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 10 ท่านจากจาํนวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 8 

ท่าน นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการเงิน ดา้นบญัชี และดา้นกฏหมายของบริษทัและบริษทัยอ่ย เลขานุการบริษทั และ

ผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคราว รวมทั้งในปี 2562 บริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัดาํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมหลกัเกณฑวิ์ธีการเขา้ร่วมประชุม และ

ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอและชดัเจนให้

ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษทั 

www.premier-technology.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

         ในปี 2562 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ภายใตโ้ครงการประเมิน

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน

ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดีเลิศ”   

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2562 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น มีดงัต่อไปน้ี 

  1. บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนัการ

ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก

วิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย ดงันั้นการดาํเนินการประชุมและ

การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ยูแ่ลว้ 

  2. คณะกรรมการของบริษทัมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแลว้ของบริษทั เน่ืองจากบริษทั

ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุ้นของผูถื้อหุ้น 

 

หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองการกาํหนดกระบวนการท่ีอาํนวย

ความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองจากการกระทาํท่ีเป็นการเอาเปรียบ

และผูถื้อหุ้นมีอาํนาจควบคุม การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

http://www.premier-technology.co.th/


แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 
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   1.1.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

   1.1.2  ขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะ

ส่งให้ผูถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษทัจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อ                                  

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

  1.2 บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 

 2. การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ี    

ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเวบ็ไซต ์หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นตน้  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น     

เวบ็ไซตข์องบริษทั  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผูถื้อหุ้น          

ผูเ้สนอ วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ โดยมี

หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือ หนังสือ

ยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 

   4) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด     

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
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   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทั                  

กาํหนดไว ้

   6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไป      

ยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมี

ส่วนรู้ขอ้มูลภายในจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

  3.2 กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

   

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษทั 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ 

   3) กาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   4) เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลาํดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม

วาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
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 นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารไดร้ายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในท่ีประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจาํปี 

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2562 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปน้ี 

  บริษทัไม่ไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เน่ืองจากบริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ครบถว้น และบริหารกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิผูถื้อ

หุ้นส่วนนอ้ยอยูแ่ลว้ 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหนา้ท่ีใน

การดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน 

และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 1. การกําหนดนโยบายการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดาํเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทาํให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัและห่วง

โซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู ้ถือหุ้น 

บริหารงานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้

ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั

ของบริษทั  

   2) พนักงาน  

    บริษทัเลง็เห็นถึงความสาํคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังานทุก

คนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มี

การใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษทัท่ีอยูใ่น

อุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันา

ทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฏหมาย

กาํหนด เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบติังานของพนักงานและรักษา

บุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวโดยให้มีลกัษณะการออมอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายุ 
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สหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหล่งเงินทุนในยามฉุกเฉิน การประกนัสุขภาพกลุ่ม การประกนัชีวิต

กลุ่ม การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจาํปี ห้องพยาบาลของบริษทัโดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมุด

สาํหรับพนกังาน ชมรมกีฬาต่างๆ รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ   

    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการ

ปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานแก่

พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภยัและยึดถือ

ปฏิบติั และกาํหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจาํทุกปี รวมถึงการตรวจ

วิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยนาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์

มีคุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และ

บริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อ

ลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้

หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการ

แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษทักาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลกั

ปฏิบติัแก่พนกังานทุกคน ดงัน้ี 

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดี

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ

หรือการดาํเนินงานของบริษทั 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผิดชอบตอ่

สังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  
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   7) ส่ิงแวดล้อม 

    บริษทักาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

    (1) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  

    (2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยกาํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียน และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต ์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั 

  1.3 มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหาย

จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 

 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความย่ังยืน (Sustainability 

Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษทัเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ และเปิดเผย

กลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

  2.2 คณะกรรมการดูแลให้บริษทัจดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

กิจการเป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจาํปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนรับทราบและถือ

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดมา  

  3.1 บริษทัย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ไวใ้นหลกัสูตรการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ท่ีจดัขึ้นเป็นประจาํทุกเดือน โดยใชส่ื้อวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 

2562 บริษทัยอ่ยไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่จาํนวนทั้งส้ิน 38 คน 

  3.2 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํหลกัสูตร e-Learning หวัขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่” ท่ีกาํหนดให้

พนกังานทุกคนตอ้งเขา้อบรมดว้ยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และตอ้งทาํแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร เร่ิม

ตั้งแต่ปี 2559  

   ในปี 2562 บริษทัย่อยไดจ้ดัให้พนกังานเขา้ใหม่ทั้ง 38 คนเขา้รับการอบรมผ่านระบบงานดงักล่าว ซ่ึง

พนกังานใหม่ผา่นการทดสอบทุกคน ทั้งน้ีระบบงานดงักล่าวจะบนัทึกการเขา้ถึงของพนกังานทุกคน และสามารถเรียกดูประวติั

การเขา้ถึงระบบงานได ้

  3.3 บริษทัย่อยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัย่อยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพ่ือแจง้     

งดเวน้การให้ของขวญัและของกาํนลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้าํเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และ

บรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 
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  3.4 บริษ ัทและบริษ ัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต ้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษ ัทและของบริษ ัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ 

http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  3.5 บริษทัยอ่ยทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ซ่ึงบรรจุให้เป็น 1 หวัขอ้

ของการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “ปัจจยัความเส่ียง” 

 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนาํซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านใน

บริษทั  

 

 ในปี 2562 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัในฐานะเจา้ของบริษทัผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการรวบรวมเพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจาํปี 2562 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเห็นเป็นการ

ล่วงหนา้   

  2. บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี

กรณีการกระทาํผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ

การเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงานเป็นศูนย ์

 3. บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเป็นฉบบัต่างหากแยก

จากรายงานประจาํปี โดยใชแ้นวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตวิ้สัยทศัน์ พนัธกิจ

และปรัชญาของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของ

บริษทั 

  4. บริษทัไดรั้บการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทั

ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) บริษทัไดน้าํส่งนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใหบ้ริษทั 

ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยดาํเนินการต่อ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดป้ระกาศคู่มือแนวทางการปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงไดเ้พ่ิมเง่ือนไขเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตลงในเอกสาร

ทางธุรกิจ และทาํการฝึกอบรมพนกังานทุกคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

ของบริษทั ส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต และความรับผิดชอบ  

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2562 ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัไม่ไดจ้ดัทาํรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เน่ืองจากบริษทัเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลทั้งในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (Annual Report) มีเน้ือหาและสาระสําคญัครบถว้นแลว้ โดยไม่

จาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัทาํในลกัษณะรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) 

 

http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption
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หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ   

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุง

ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด 

และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี  

   1.1.1  มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑท่ี์สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจาํ 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผา่นช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน

ประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผูจ้ดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูล

และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยั

และเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้น

รายงานประจาํปีของบริษทั 

  1.6 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

   (1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

   (3) จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
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   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้ง

คณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย 

ทั้งน้ี จาํนวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

 2. ข้อมูลขั้นตํ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เว็บไซต์ของบริษทั โดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

   (1)  วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 

   (3)  โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   (4)  คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปี

ก่อนหนา้ 

   (6)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้

   (7)  ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทันาํเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นมาเพ่ือ 

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

   (12)  หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 

   (13)  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

   (15)  นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

   (16)  กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ 

รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17)  กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   (18)  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  

   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

   (20)  ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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   (21)  ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ

ให้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท ์

   (22)  แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจาํปี 

 

 ในปี 2562 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันับตั้งแต่วนัส้ินสุด

รอบปีบญัชี โดยไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 พร้อมทั้งสามารถ

ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของบริษทัไดใ้นวนัเดียวกนั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมคร้ังล่าสุดไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นอีกดว้ย   

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การนาํเสนอผลการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผูถื้อหุ้น นกั

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรมบริษทัจด

ทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 และวนัท่ี 19 

ธันวาคม 2562 ร่วมพบปะให้ข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ นกัลงทุนรายย่อย และประชุมทางโทรศพัท์กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทุน (Conference Call) นอกจากน้ี ยงัมีการ

ตอบคาํถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอพพลิเคชั่น โทรศพัท์ 02-684-8405 และ

โทรสาร 02-677-3500 อยา่งสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

 หลกัเกณฑท่ี์บริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

ประจาํปี 2562 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส มีดงัต่อไปน้ี 

 1. บริษทัไม่ไดแ้สดงตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความ

พึงพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นขอ้มูลท่ีไม่ควรนาํมาเปิดเผยเพราะเป็นขอ้มูลภายใน สําหรับ

การวดัระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ ทางบริษทัจะนาํไปปฏิบติัภายหลงั 

  2. บริษทัไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทาํจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

เน่ืองจากบริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัและขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษทัไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (Annual Report) รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Sustainability Development Report) 

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และบนเวบ็ไซต์ของบริษทั อย่างถูกตอ้งครบถว้น และบริษทัพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูลต่างๆ ดงักล่าวต่อ

ส่ือมวลชน 

  3. บริษทัไม่เปิดเผยรายละเอียดคา่ตอบแทน CEO เน่ืองจาก CEO ไม่รับผลประโยชน์ แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลข

โดยรวมของผูบ้ริหาร 

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทาํงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

 บริษทัไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบั

mailto:ircontact@premier-technology.co.th
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บริษทั และควรมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ี

บริษทัดาํเนินกิจการอยู ่

  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซต์

ของบริษทั ทั้งน้ี  

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั

ผา่นช่องทางรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

   1.2.3  เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีอยา่งชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการ

ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ

ในจาํนวนท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศกาํหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง

สัดส่วนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษทัคาํนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทักาํหนดมากกว่า

จาํนวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกาํหนดจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ี

ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ

บริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด 

  1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล

ท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

  1.11 บริษทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ในการท่ีจะไม่ไป

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 
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  1.12 บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจาํปีและบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

  1.13 เลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชีหรือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั บริษทักาํหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัโดยคาํนึงถึงความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจาํของบริษทัหรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา

หรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี

คุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

  2.2 คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ี

มีส่วนได้เสียทําหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ ก่อนนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

  2.3 คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ทาํหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนดไว ้เสนอความเห็น

ต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น 

บริษทัไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรในสาขา

ต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

 3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ้งครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   1) คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดย

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทาํการทบทวนและอนุมติั

เป็นประจาํ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่ง

มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลให้การดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผูสื้บ

ทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกาํหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีกาํหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 คร้ัง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

   บริษทัดาํเนินการให้พนกังานทุกคนทาํแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผา่นระบบ Intranet ของบริษทั เพ่ือให้

มัน่ใจว่าพนกังานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณธุรกิจ และ

สามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมถึงบริษทัไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคนในหัวขอ้

คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เป็น

ประจาํทุกปี 

  3.4 คณะกรรมการไดพิ้จารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการทาํรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็น

สําคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปี 

  3.6 คณะกรรมการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ี

พบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจาํปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดาํเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ

จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซตห์รือรายงานประจาํปีของบริษทั 
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มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิ

ตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดย

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพ่ือควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษทักําหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

   ในปี 2562 บริษทัไดมี้กาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจาํปี 2563 เป็นการล่วงหน้า (ตาราง

การประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและ

ติดตามผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 

คร้ังท่ี 
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

1/2563 12 กุมภาพนัธ์ 2563 12 กุมภาพนัธ์ 2563 

22 เมษายน 2563 
2/2563 13 พฤษภาคม 2563 13 พฤษภาคม 2563 

3/2563 5 สิงหาคม 2563 5 สิงหาคม 2563 

4/2563 4 พฤศจิกายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 

 

  4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัจะส่งรายงานผล

การดาํเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ไดมี้การประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการณ์ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทั้งหมดท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 

  4.6 บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดาํเนินงาน

ของบริษทัและไม่อาจดาํเนินการให้กรรมการจาํนวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบัมี

อาํนาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้
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  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคน

ให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีนาํสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผูจ้ ัดการ เลขานุการบริษทัหรือ

ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็นคณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่

ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 

• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

• สรุปสาระสาํคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 

• ผูจ้ดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรั้บรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

  5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ

และรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑข์ั้นตอนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

  5.3 คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั เป็น

ประจาํทุกปีเพ่ือนาํไปใชใ้นการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน

ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านทาํการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะทาํการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี 0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น     

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 3 = เห็นดว้ย

ค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี 4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม ซ่ึงหัวขอ้

การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษทั ผลการดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ใช้วิธีการให้

คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึง

หวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

      2.1 ความเป็นผูน้าํ 

      2.2 การกาํหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตาํแหน่ง 

      2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

      2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 

  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกนัของบริษทัจดทะเบียน รวมถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ยควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 
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 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนั

ภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

ธุรกิจ และการดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั

เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ 

ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

  7.3 คณะกรรมการกาํหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยใน

รายงานประจาํปีของบริษทั 

  7.4 คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมใหพ้ร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ี

ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

 

  ในปี 2562 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงัน้ี  

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีอบรมปี 2562 

1. นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

- บรรยายหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และ

การพาณิชย ์TEPCoT รุ่นท่ี 12 จดัโดย สถาบนั

วิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- บรรยายหลกัสูตร “ทอ้งถ่ินสุจริตโปร่งใส” รุ่นท่ี 1   

จดัโดย ศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคม 

- วิทยากรงาน Developing Inclusive Business & 

Impact Investment: Panel Discussion & Reception   

จดัโดย AVPN 

2. นายภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

-  ห ลั ก สู ต ร  Advanced Audit Committee Program 

(AACP) รุ่นท่ี 34/2019 (4 วนั) 

3. นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

- สัมมนาประจาํปี 2562 “ความยัง่ยืนของธุรกิจในยุค

ดิจิทลั-รู้ให้ไว-ใชใ้ห้เป็น” ของ สาํนกังาน อีวาย 
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  หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัปฏิบติัไม่ครบถว้นและไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจาํปี 2562 ในหมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 

  หลกัเกณฑท่ี์ปฏิบติัไม่ครบถว้น/ชดัเจน 

  ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการน้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี เน่ืองจากจาํนวนคร้ังของ

การประชุมคณะกรรมการท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้4 คร้ังต่อปี เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวาระการพิจารณาผลการดาํเนินการ

ของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซ่ึงกําหนดไว้เป็นรายไตรมาสแล้ว อีกทั้ ง บริษัทก็พร้อมท่ีจะเรียกประชุม

คณะกรรมการเพ่ิมเติมได ้ในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นหรือมีวาระใดๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งพิจารณาเป็นการเร่งด่วน 

  หลกัเกณฑท่ี์ไม่ไดป้ฏิบติั 

  1. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง และจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง 

โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ไวใ้นนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หน้าท่ี การไม่จาํกดัจาํนวนบริษทัในการไปดาํรงตาํแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจาํนวนบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัมีจาํนวนจาํกดั ดงันั้นการกาํหนดเง่ือนไข

ดงักล่าวจะทาํให้บริษทัหาบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 

  2. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการ

เน่ืองจากบริษทัมีการกาํหนดขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัของกรรมการผูจ้ดัการในเร่ืองการไปทาํธุรกรรมหรือการไปดาํรงตาํแหน่งใน

บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีขอ้ห้าม/ขอ้จาํกดัดงักล่าว บริษทัเช่ือมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือตาํแหน่งอ่ืนใดในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆ 

  3. คณะกรรมการไม่มีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปี/วาระในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่

เกิน 9 ปี เน่ืองจากการท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการนั้นก็ไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดยง่าย 

  4. คณะกรรมการของบริษทั มีกรรมการบริหารท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน เน่ืองจาก

กรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี การไม่จาํกดัจาํนวนบริษทัในการไปดาํรงตาํแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบติังาน และจาํนวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัมี

จาํนวนจาํกดั ดงันั้นการกาํหนดเง่ือนไขดงักล่าวจะทาํให้บริษทัหาบุคคลมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการไดย้าก 

  5. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทั้งระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงตามผลการ

ปฏิบติังานของ CEO เน่ืองจากเป็นขอ้มูลภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร 

  6. ผู ้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู ้บริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารไดแ้จง้ความประสงคข์อสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการ ค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารระดับสูงเป็นอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง

งบประมาณประจาํปี 

  7. ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษทัพิจารณาจาก

กรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระหรือไม่ 
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  8. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นคนเดียวกัน เน่ืองจากการแต่งตั้งประธานกรรมการ

บริษทัพิจารณาจากกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไม่ตอ้งคาํนึงว่าจะตอ้งเป็นคนเดียวกนั

หรือไม่ 

  9. คณะกรรมการไม่มีการจัดตั้ง CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทั้งคณะทาํหน้าท่ีเสมือนเป็น CG 

Committee อยูแ่ลว้ 

  10. คณะกรรมการไม่มีการจดัตั้ง Risk Management Committee  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไปดว้ยผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยเพ่ือดาํเนินการประเมิน

ความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  11. คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เน่ืองจากองคป์ระกอบในส่วนของ

กรรมการอิสระไม่เป็นสาระสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

  12. บริษทัไม่ไดจ้ดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีระยะเวลาในการใช้

สิทธิมากกว่า 3 ปี และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิท่ีสูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตวั

เกินร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษทัมีการดูแลและจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนักงานอ่ืนๆ ทุกคน ทาํงานอย่างมีความสุขและผูกพนั

องคก์รอยู่แลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารหรือพนกังานอ่ืนๆ ในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั อย่างไรก็

ตามหากบริษทัจะมีโครงการดงักล่าว บริษทัก็จะให้สิทธิแก่ทั้งผูบ้ริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทุกคน โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนั 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษทัได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

1. นายภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์*  กรรมการตรวจสอบ 7/7 

3.  นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 7/7 

4.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 

  หมายเหตุ * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

   

  โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 คร้ัง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาส จาํนวน 4 คร้ัง การประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัยอ่ย จาํนวน 1 คร้ัง การประชุม

เป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จาํนวน 1 คร้ัง 

  ทั้งน้ี นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์เลขานุการบริษทั รับหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2556 เป็นตน้มา และนายเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ผูอ้าํนวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูดู้แลงานระบบการควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวติัของ นาย

เอกพนัธ์ุ นวลเมือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

  วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ดงัน้ี 

  1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  

  2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
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การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

  3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปี

ละ 1 คร้ัง 

  5) พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการระหว่างกนัท่ีสําคญั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

  6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

  7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

  9) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อย  

ปีละ 1 คร้ัง 

 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ

กรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

 คณะกรรมการสรรหา ทาํหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการ

สรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผู ้แต่งตั้ งกรรมการต่อไป 

กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัไดค้ดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการทาํงาน 
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 คณะกรรมการบริหาร ทาํหน้าท่ีวางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ ให้

คาํแนะนาํการบริหารงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณท่ี

ไดรั้บอนุมติั ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดีของ

องค์กร พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้ งท่ีเ ก่ียวกับการบริหารกิจการและไม่เ ก่ียวกับการบริหารกิจการของบริษัท ท่ี

กรรมการบริหารเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพ่ือรับทราบ รับทราบรายงานดา้นการตรวจสอบภายในสาํหรับเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความ

เสียหายต่อบริษทัหรือบริษทัย่อย ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดาํเนินงานภายใตก้าร

กาํกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่าความเส่ียง และการ

จดัลาํดบัความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ กาํหนด แนะนาํ อนุมติั กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายการบริหารความ

เส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงท่ียอมรับได ้และกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยประสานงานกับฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบทกุไตรมาส พร้อมทั้งจดัให้มีการ

ประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีสําคญั ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง อีกทั้งยงัมีคณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนการภายในและการบริหารความเส่ียง ท่ีทาํหนา้ท่ีระบุ ประเมิน 

จดัทาํ และดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในควบคู่ไปดว้ย 

 

 9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียทาํหน้าท่ี

พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก แต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดดงัน้ี 

  (1) กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู ้แต่งตั้ งกรรมการอิสระเข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ นายภิรมย ์แจ่มใส นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์นาง

ศุภศรี สุธนฐาน และนายสุรพล สร้างสมวงษ ์

   บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
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   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้ง 

    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเด่ียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้

บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 

ลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกัสอบงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  

   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาเป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือก   

ผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือลงมติ

แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 
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    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติ และ

กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

    2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง

ในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ัง

นั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธี

จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบ 

ลาออกไปถึงบริษทั 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

    5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมายกาํหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํ

หน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติั

และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวถั
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ตุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้โดยดาํเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากร

บุคคล และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางท่ีบริษทัได้

กาํหนดไว ้และมีการกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษทัยอ่ย รวมถึงการดาํเนินกิจการท่ีสาํคญัหรือมีขนาดรายการท่ีเป็น

สาระสําคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากน้ีคณะกรรมการจาํนวนขา้งมากของบริษทัย่อยก็

เป็นกรรมการของบริษทั ทาํให้การดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัยอ่ยจะคาํนึงและยึดถือแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั  
 

 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ

และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

  1) กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 

ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   

  2) กาํหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั

ของบริษทัสําหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เย่ียมชมกิจการของบริษทั เพ่ือป้องกนัการเปิดเผย

ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

  3) กาํหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความ

เสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไม่นาํไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง

บริษทั โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่ว่าขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณชนแลว้ และไม่เขา้

ทาํนิติกรรมอนัใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม และจะตอ้งไม่ทาํการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทาํการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  ขอ้กาํหนดดงักล่าวน้ีให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยั

และ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  

  4) กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั และในกรณีท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการให้สํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้าํหนดให้มีการรายงาน

การถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็น

ประจาํทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปี 

  5) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนท่ี ทจ.2/2552  
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 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษทั สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึงเป็นสํานัก

งานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  

   ทั้งน้ี บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ  และไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีความ

อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั มีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้

เสียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด   

   ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 
 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี ปี 2561 ค่าสอบบญัชี ปี 2562 

1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันตก์ุล 620,000.00 620,000.00 

2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันตก์ุล 1,140,000.00 1,300,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,525,000.00 1,920,000.00 

 

  (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

   -ไม่มี – 
 

 9.7 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

  บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือเป็นขอ้พึงปฎิบติัตามแนวทางการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด นอกจากน้ี บริษทักาํหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการ

นาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เป็นประจาํทุกปีหรืออยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะทาํการทบทวนและบนัทึกเหตุผลท่ียงัไม่ไดน้าํหลกัปฏิบติัขอ้ใดไปปรับใช ้ 

  ในปี 2560 บริษทัได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ให้สอดคลอ้ง 

เหมาะสมกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard เพ่ือนาํมาปฏิบติัและปรับใชต้ามความเหมาะสม  

  นอกเหนือจากนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผูแ้จง้

เบาะแสท่ีบริษทัเปิดเผยบนเวบ็ไซตแ์ละในรายงานประจาํปีแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายดา้นธุรกิจ พนกังาน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม

ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
 

 9.8 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

  บริษทัไดมี้การมอบหมายให้หน่วยงานกฎหมายของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงมีบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทาํหนา้ท่ีกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ ดงัน้ี  

  1. สนบัสนุนนโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์รและผูบ้ริหารในการทาํให้มัน่ใจว่าจะมีการกาํกบัการปฏิบติั

อยา่งเพียงพอ  

  2. ตรวจสอบ กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

กฎเกณฑ ์ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนดเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง  
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  3. เป็นศูนยร์วบรวมและเผยแพร่ขอ้มูล ตลอดจนให้ความรู้และคาํปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในบริษทัท่ีเก่ียวกบั

วิธีปฏิบติังาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ ์จรรยาบรรณ หรือขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งการ

จดัอบรมความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4. เป็นศูนยก์ลางในการส่ือสารและส่งเสริมความรู้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานไดรั้บ

ทราบและปฏิบติั ตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนกังาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชีของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้กาํหนดของบริษทั 

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและสอบสวน

เร่ืองราวร้องทุกขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือให้ผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ใน

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

  เพ่ือให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเทา่เทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางรับ

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ี

จะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจาการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบติัของ

พนกังานของบริษทัเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง

การทุจิต การปฏิบติัท่ีไม่เทา่เทียมกนั หรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

         บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศพัท ์:  0-2301-1569  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

  เม่ือบริษทัไดรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ มาแลว้ บริษทัจะดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยคาํนึงถึง

ความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลงัจากนั้น ผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหนา้ท่ีติดตามผลการดาํเนินการและ

รายงานให้ผูรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั แลว้แต่กรณี 

  เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริง ทั้งท่ีเป็นพนักงาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานให้แก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน บริษทัจะไม่

เปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 

  ทั้งน้ี ในปี 2562 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษทัเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ

ดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดาํเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืนโดยตระหนักและให้ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมย่ังยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่าการคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน 

และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

 ดว้ยเหตุน้ี ความย่ังยืน จึงเป็นกลยุทธ์การขบัเคล่ือนหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยในการพฒันาขีดความสามารถ ทั้ง

การผลิตสินคา้และบริการท่ีเป็นประโยชน์กบัสังคม การพฒันากระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอไม่หยุดน่ิง ส่งเสริม 

ผลกัดนั พร้อมทั้งสอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทาํงาน

อนัเป็นวฒันธรรมองคก์ร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้น พนกังาน 

ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมิตรของบริษทั ชุมชน และสังคมส่วนรวม ให้ไดป้ระโยชน์ร่วมกนัทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการสนบัสนุนและทาํงานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืนของสังคมของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

ไดแ้ก่ มูลนิธิยุวพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาดา้นศึกษาของ เยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส 

การสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนุนคนพิการท่ีดอ้ยโอกาส การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสังคม

และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทั้งโดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองคก์รให้ผูอ่ื้นสามารถเขา้

มามีส่วนร่วมและนาํไปทาํซํ้ าได ้อนัจะก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยืนอยา่งเป็นทวีคูณ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์

www.premier.co.th  ในหวัขอ้ “พรีเมียร์เพ่ือสังคม” 

 และเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนกลไกพฒันาสังคมดงักล่าว บริษทัและบริษทัยอ่ยจึงนาํเงินเท่ากบัจาํนวนร้อย

ละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาระค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของรอบปีบญัชี บริจาคเพ่ือประโยชน์ดา้นการศึกษาต่อมูลนิธิยุวพฒัน์ 

หรือองคก์รสาธารณะกุศลอ่ืนๆ บริษทัเปิดเผยขอ้มูลของผลลพัธ์ท่ีไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ ไวใ้นหัวขอ้การดาํเนินงานของสาย

งานพฒันาความยัง่ยืนทางสังคม  

http://www.premier.co.th/
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 โดยมีรายละเอียดทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน คู่คา้ และส่วนของมูลนิธิต่างๆ ดงัท่ีกล่าว

ไวข้า้งตน้ ดงัน้ี 

 

 1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

  บริษทัและบริษทัย่อยมุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้ง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพ

สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบติัตามพนัธสัญญาต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั

และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

  การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  

• ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีกาํหนดไว้

อยา่งเคร่งครัด  

• ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูล

ปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิด

ความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย  

• เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง รวมทั้งการให้

ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบั

คุณภาพสินคา้    

• แข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการ

กล่าวร้ายหรือกระทาํการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ค้า 

• เปิดโอกาสให้คู่คา้ ลูกคา้ พนัธมิตรทางการคา้เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษทัและ

บริษทัย่อยทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆของบริษทั หรือดว้ยการสนบัสนุนทุนทรัพยห์รือ

ส่ิงของตามความประสงค ์

  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

• ส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอย่างเคร่งครัด โดย

กาํหนดนโยบายไวใ้นคู่มือนโยบายกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา   

• ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพใชสิ้นคา้ และบริการ

ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

  การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

• บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด ไม่ให้

การสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง

คนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานใช้สิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระเป็นการส่วนตวั โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
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 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษทัให้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ

ในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย บริษทัจึงกาํหนดนโยบาย “การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุก

ระดบัยึดถือปฏิบติั มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทาํงาน

ของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานจดัซ้ือ จดัจา้ง จดัจาํหน่าย จดัให้มี รวมถึงขั้นตอนการทาํงานอ่ืนๆ ท่ีมีความ

เส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

ทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และไดรั้บการ

รับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560  

  นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 บริษัทย่อยได้จัดทาํหลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ใน

ภาคปฏิบติั” สําหรับพนกังานฝ่ายขายและฝ่ายจดัซ้ือ รวมถึงไดมี้การบนัทึกเป็นวิดีโอและจดัเก็บให้พนกังานจากทุกสํานกังาน

ของบริษทัย่อยสามารถเขา้ถึงไดผ้่านระบบเครือข่ายภายในของบริษทั ซ่ึงการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว บริษทัย่อยสามารถเรียกดู

สถิติการเขา้ถึงของพนกังานไดต้ามแผนท่ีไดก้าํหนดไวใ้นปี 2560 

  ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การกาํหนดเป็นความรับผิดชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ย่างชดัเจน

ดงัต่อไปน้ี 

  2.1 ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษทัมีความมุ่งมัน่ต่อการนาํระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่มาใชใ้นกระบวนการทาํงาน และ

ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาล โดยกรรมการผูจ้ดัการไดว้างนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ทาํให้บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามขอ้กาํหนดของมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งได้

สนบัสนุนทรัพยากรอยา่งครบถว้น ไดช้ี้แจงทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกคนภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยและบุคคลภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้งให้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินกระบวนการต่างๆ อยา่งโปร่งใส สอดคลอ้งกบัระเบียบนโยบาย ขอ้กาํหนด 

ของกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจดาํเนินการหรือยอมรับหรือให้

การสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงบริษทัย่อยทุกบริษทั พร้อม

ให้การสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีเก่ียวขอ้ง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบั

บริษทั และกาํหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกําหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ี

จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือให้การดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตาม

นโยบายท่ีกาํหนด 
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• บริษทัพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกั

ปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และ

นาํมาจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• บริษทัไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแล รวมถึงการ

ควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี

ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษทัจดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งย่ิง งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 

• บริษทัจดัให้ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ

บริษทั 

• บริษทัจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ 

• บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้

เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว่้าผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บ การคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

กลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

   บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางรับแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบติัของพนกังานของบริษทัเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาด

ความรอบคอบ โดยผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ตาม

ช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษทั 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศพัท ์:  0-2301-1569  

 แฟกซ์ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   เม่ือบริษทัไดรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ มาแลว้ บริษทัจะดาํเนินการรวบรวม

ขอ้มูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดย

คาํนึงถึงความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลงัจากนั้น ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีติดตามผลการ

ดาํเนินการและรายงานให้ผูรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/
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ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืคณะกรรมการบริษทั 

แลว้แต่กรณี 

   เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ทั้งท่ีเป็นพนกังาน ลูกคา้ บุคคลท่ีรับจา้งทาํงานให้แก่บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน บริษทัจะ

ไม่เปิดเผยขอ้มูลอ่ืนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ข้อร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย ์จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนตอ้งให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของพนกังานทุกคน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัมีนโยบายอย่าง

ชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายใตคุ้ณค่าหลกั (Core Value) “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมย่ังยืน”   

• บริษทัสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษทัเขา้ไปมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบงัคบั ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบติัตาม

มาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

• บริษทัจะให้ความเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ย

ความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัและไม่ละเมิด

สิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

• บริษทัเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษทัย่อย คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการสากลว่าดว้ยเร่ือง

สิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายอนัเกิดจากการละเมิดสิทธิ

อนัสืบเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

• บริษทัได้จัดสถานท่ีทาํงานโดยคาํนึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าทาํงาน และให้ความสําคญัในเร่ืองความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานของพนกังาน 

• บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานเขา้มามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินกิจการหรือกระบวนการทาํงานของบริษทั โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะทาํงานชุดต่างๆ อาทิ 

คณะทาํงานสวสัดิการ คณะทาํงานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

• บริษทักาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หรือการปฏิบติัต่อพนกังานอย่างไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระทาํดว้ย

ประการใดๆ ท่ีจะทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้

 

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทั บริษทัจึงตระหนกัและให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อแรงงาน

อยา่งเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั ทั้งน้ีเพ่ือมุ่งหวงัให้

เกิดความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสังคมอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ 
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• บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบติัต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนัทั้งใน

เร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวมตลอดถึงการให้

โอกาสในการไดรั้บการพฒันา โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความแตกต่างในเร่ือง เพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

• บริษทักาํหนดให้ผูบ้ ังคบับญัชาทุกระดับชั้นมีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมขึ้นในทุกหน่วยงาน โดย

หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหน้าท่ีการทาํงานของพนกังาน หรือกระทาํการ

ใดๆอนัเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม 

• บริษทัให้ความสาํคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

• บริษทัจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี การทาํประกนัสุขภาพและการประกนั

ชีวิตให้พนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบัชั้น 

• บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมสามารถส่ง

ความคิดเห็นหรือร้องเรียนไดโ้ดยตรงถึงผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านช่องทาง 

การเขา้พบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นตน้  

• บริษทักาํหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ย่างชดัเจนว่า ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนกังานตอ้งไดรั้บการ

ช้ีแจง / แกไ้ข  หรือนาํไปปฏิบติั   

• บริษทักาํหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อ

พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระทาํด้วย

ประการใดๆ  ท่ีจะทาํให้ผูร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยูต่่อไปได ้

 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษทัมีพนัธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอยา่งมีคุณภาพไดร้ะดบัมาตรฐานสากล” มุ่งเนน้ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพให้แก่ผูบ้ริโภค เพราะการบริการท่ีไดม้าตรฐานสร้างคุณค่าทางจิตใจเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีให้กบัผูบ้ริโภคไปพร้อมๆ กนั บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ือว่าคุณค่าท่ีแทจ้ริงยอ่มมากบัการบริการท่ีมีคุณภาพ บริษทัจึงได้

มีการกาํหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของผูบ้ริโภค 

• นาํเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค        

• มีกระบวนการดาํเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคดัเลือกสินคา้ การ

ตรวจสอบคุณภาพอยา่งเขม้งวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินคา้ท่ีมีความคล่องตวั รวดเร็ว 

• มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ท่ีบริษทัจะคดัเลือกมาจดัจาํหน่าย และถือปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด 

• มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง  

• ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ 
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 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

  บริษทัและบริษทัย่อยตระหนกัถึงความสําคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ การ

ใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัและบริษทัย่อยจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัด้าน

ส่ิงแวดลอ้มไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

• ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  

• ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ 

โดยการนาํเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   

 

 7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษทัและบริษทัย่อยจะตระหนกัถึงความสําคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความหลากหลายทาง

ชีวภาพแลว้ บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัมีการดาํเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยความรับผิดชอบ และให้การดูแล

ชุมชนท่ีอยู่รอบตวั ซ่ึงเป็นการสะทอ้นถึงจุดยืนขององคก์รท่ีตอ้งการดาํเนินกิจการให้เกิดผลสําเร็จอย่างย ัง่ยืนร่วมกนัระหว่าง

ธุรกิจ พนกังาน และสังคม 

  นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสังคม ผ่านการดาํเนินกิจการ

ของมูลนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิยุวพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ดว้ยการบริจาคเงินจาํนวนร้อยละ 5 ของกาํไร

สุทธิในแต่ละปีให้กบัมูลนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ในการขบัเคล่ือนการมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม  

 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 

  และผู้มีส่วนได้เสีย 

  เพ่ือให้การทาํงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง บริษทัจึงส่งเสริมให้

พนกังานทุกหน่วยงาน ดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน รวมถึงการลดขั้นตอนความซํ้ าซ้อนในการทาํงาน โดยจดั

ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่ังสมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ภายใตโ้ครงการ “Knowledge Sharing Management” 

 

 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพ่ือเปิดเผยการปฏิบติัตาม

นโยบายการจดัทาํรายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR 

Report) เป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจาํปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 11.1 การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุม

ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตระหนกัว่า เป็น

กลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้ง จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล

ทรัพยสิ์น และมีการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบ

ไปดว้ยกรรมการอิสระ ทาํหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเส่ียง มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเ ส่ียงทั่วทั้ งองค์กร 

(Enterprise Risk Management) มาใชป้ฏิบติั รวมทั้งระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั การดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดูแลรักษา

และการใชท้รัพยสิ์น เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ Organization for Economic 

Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของ

บริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน การปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment, 

CSA) โดยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ย

ตนเอง เพ่ือสร้างความแขง็แกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองสอดคลอ้งตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไปอยา่งทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่า ผลสาํเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจาํทุกปี 

 

 11.2 ความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุม และไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ

บริษทั โดยในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อย ไดมี้การทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดย

อา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะการตรวจสอบ ซ่ึงมุ่งเน้นการตรวจสอบ

เชิงปฏิบติัการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง มีการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติัแบบประเมินท่ี

ฝ่ายบริหารจดัทาํและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้น

ต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย  ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอา้งอิงจาก 

COSO คือ การควบคุมองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ

ระบบการติดตาม สรุปไดว่้า ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  81 

 

   คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการ

ติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานให้ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหาร

นาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่าง

เพียงพอแลว้ ในส่วนการหารือกบัผูส้อบบญัชี เห็นว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และ

มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

   บริษทัและบริษทัยอ่ย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานสากล

ของ COSO และหลกัเกณฑต์ามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างครบถว้น มีสาระสาํคญั ดงัน้ี   

  1) การควบคุมองค์กร 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้ 

มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การ

จดัทาํผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกับดูแลของคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึด

มัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง และจริยธรรม รวมทั้งกาํหนดให้มีคู่มือการใชอ้าํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ี

สําคญัของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติังานโดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบุคคล 

และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานโดยนาํระบบ Competency 

และกาํหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก และระดบับุคคลโดยนาํมาเช่ือมโยงกบัผลประเมินการปฏิบติังานของพนักงานในองค์กร นอกจากน้ียงั จดัให้มีการ

คดัเลือกพนักงานท่ีมีศกัยภาพเข้าสู่โครงการ Talent และ Succession Plan เพ่ือพฒันาส่งเสริมและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถให้อยูก่บับริษทัฯ รวมทั้งส่งเสริมรณรงคใ์ห้พนกังานทุกคนมีจิตสาํนึกและปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง โดยอบรมให้

ความรู้แก่พนักงานเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัให้มี

กระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน และส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

   คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจ โดยกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตาม

บทบาทหนา้ท่ี โดยกาํหนดโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจ และการควบคุมภายใน

อย่างเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย

ขององคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลและพฒันาการดาํเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูง

ใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กาํหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน 

เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์รโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยใน

การควบคุมภายในของบริษทั 

   ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

ภายในบริษทั รวมทั้ง การทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
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ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และมีความมัน่ใจว่าบริษทัมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

  2) การประเมินความเส่ียง 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีการกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชัดเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทั

และบริษทัยอ่ยกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงขององคก์รให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้และกาํหนด

นโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ทุกคนถือปฏิบติั พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีจะ

มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การเงิน 

การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน รวมทั้งความเส่ียงดา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร และจดัระดบัความเส่ียงท่ีสาํคญั

ตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือหา

มาตรการในการดูแลไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สาํคญัในการบริหารความ

เส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถระบุและ

ประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัมีการติดตาม

เหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวน

ปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจาํทุกปีโดยกาํหนดให้มีการ

รายงานผลให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการและผูบ้ริหารควบคุมดูแลให้การจดัทาํรายงานทางการเงินของ บริษทัฯ ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี

ท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา 

 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษทัและบริษทัย่อยไดก้าํหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

ของบริษทัให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีมาตรการควบคุมท่ี

ช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไป

ดว้ยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้

กาํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือให้นโยบายท่ีกาํหนดไวน้ั้นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้มีการจดัทาํคู่มือ

อาํนาจดาํเนินการเพ่ือกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัทาํและทบทวนคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัโครงสร้าง

องคก์รและการปฏิบติังานในปัจจุบนั การจดัทาํคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนด 

และจดัโครงสร้างการทาํงานโดยให้มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งงานอยา่งชดัเจน ในการอนุมติั การ

บนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัด  รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดาํเนินการสอบทานผลการปฏิบติังานให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มืออาํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ

ปฏิบติังานเพ่ือช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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   นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดก้าํหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฯ ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ให้มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของ ตลท. และ 

ก.ล.ต. 

 

  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

  บริษทัและบริษทัย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ไดจ้ดัให้มีระบบขอ้มูล

สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก

ภายในและภายนอกอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  ทนัเวลาและมีคุณภาพ เพ่ือสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้

ตามท่ีกาํหนดไว ้มีการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัทาํรายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพ่ือ

ใชป้ระกอบการตดัสินใจ  โดยไดน้าํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของ

ขอ้มูล ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผลขอ้มูล เพ่ือให้การปฏิบติังานและการนาํขอ้มูลท่ี

สาํคญัไปใชใ้นการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกตอ้งอยา่งเพียงพอ และภายในเวลา

ท่ีเหมาะสม เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจทางธุรกิจ มีการจดัทาํรายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสาร

ประกอบขอ้เท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไวอ้ย่างครบถว้น เพ่ือความ

โปร่งใสและเพ่ือเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิ้จารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

และผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงินของบริษทัทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่า บริษทัฯ มีการใชน้โยบายบญัชีตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้ง การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสมและมีการ

ประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 

   การส่ือสารขอ้มูล มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ  การกาํหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสาํหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษทัและกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมภายในรวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชข้อ้มูล และจดัให้มีช่องทาง

การส่ือสารท่ีผูรั้บขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว เช่น ระบบ Intranet และ 

Internet เป็นตน้ เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

   ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั ดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มูลและ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งบนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนใน

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีระบบการ

ติดตามการปฏิบติังานเป็นลาํดบัชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมาย

และกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน พร้อมทั้ง แกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดาํเนินงานจริงมีความแตกต่างจาก

ประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทาํให้เกิดผลแตกต่างเพ่ือกาํหนดแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยให้ผูรั้บผิดชอบนาํเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วม
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พิจารณาเพ่ืออนุมติัแผนการแกไ้ขปัญหา และให้รายงานการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งกาํหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้

โดยชดัเจน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

   โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 4 คร้ัง คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีระบบการ

ประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตาม

กฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิ์น และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอยา่งมีนยัสาํคญั เพ่ือรีบดาํเนินการ

แกไ้ขอย่างทนัถ่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการ

ควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอยา่งครบถว้น เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลา

ต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงาน

รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ผ่านงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาการ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้ตรวจพบ

จากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสมทนัท่วงที  

  

 11.3 การตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลให้งานตรวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมัน่ (Assurance) 

และให้คาํปรึกษา (Consulting) ไดอ้ย่างอิสระ เท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทาํงานของบริษทั

และบริษทัย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทั มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียง ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทั ยอมรับได ้และการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัโดยมอบหมายให้คุณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการงานตรวจสอบภายใน เป็น

ผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ คุณเอกพนัธ์ุ นวลเมือง แลว้

เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฎิบติังาน

ดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน การพิจารณาและอนุมติั 

แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ํารงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั้งน้ีงานตรวจสอบภายในได้พฒันางานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) โดยกาํหนดให้มีการประเมิน

ตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ีมีการกาํหนด Audit Competency 

เพ่ือใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานของงานตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง ทาํให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบติังานท่ีเป็นอยู่อย่างแทจ้ริง 

เพ่ือใชใ้นการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และขอ้จาํกดัต่างๆ ในการปฏิบติังานของตนเองอย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ

พฒันาผูต้รวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ดา้นวิชาชีพตรวจสอบภายใน และดา้นธุรกิจ

ต่างๆ ของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึงความรู้ดา้นวิชาชีพอ่ืนๆ และสอบเพ่ือรับวุฒิบตัรวิชาชีพต่างๆ เป็นตน้  
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 11.4 การบริหารจัดการความเส่ียง 

  คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงถือเป็นกลไกสําคญัและ

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะทาํให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กาํหนดไว ้โดยมีการกาํหนดเป็น

นโยบายการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รแบบบรูณาการ โดยดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลท่ีองคก์รทัว่โลกนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO ERM 

(Enterprise Risk Management) เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตามการบริหารความเส่ียง

อยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัไดมี้การจดัทาํการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั 

เพ่ือร่วมกนัประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงค์

ของบริษทั เหตุการณ์ท่ีอาจทาํให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอก

องค์กรโดยมีหลกัการกาํหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ี

กาํหนดแลว้ บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ดาํเนินการปลูกฝัง

ให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร และมีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บริษทัเพ่ือทาํหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงในทุกดา้นให้มีความเหมาะสมและมอบหมายใหค้ณะทาํงานดา้นพฒันากระบวนงานภายใน

และบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบักลางจากทุกหน่วยธุรกิจ เพ่ือทาํหน้าท่ี ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การบริหาร

ความเส่ียงในระดบัปฏิบติัแต่ละฝ่ายงาน โดยจดัทาํแผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีสําคญั 

และนาํเสนอความคืบหนา้และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั 

  นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานพร้อมกบั

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผลการ

ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินคา้

และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซ้ือ งานบัญชี การเงิน สินเช่ือ ทั้งน้ีได้มอบหมายและติดตามให้

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้ง

ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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12.        รายการระหว่างกัน 

 12.1     รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในปี 2562 
  

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2562 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั   

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  49.9 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         

 บจ. พี.เอม.ฟูด         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 

 บจ. พีเอม็ เอสอี 

 บจ. มีวนา 

 บจ.เดอะ กู๊ด ดร้ิงค ์

 บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           

 บจ. แทมมาริน วิลเลจ          

 บจ.  เสรี พรีเมียร์ 

 บจ. หมู่บา้นเสรี 

 บจ. เสรีพร็อพเพอร์ตีส์ โฮลดิ้ง 

   

  

  

  

 บจ. พรีเมยีร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. อินฟินิท กรีน   ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   1.78   

   ส่วนลดค่าบริการคา้งจ่าย   -   
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2562 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 1,578.04 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  10.67 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง         

        

                  

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 68.30 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  0.44 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง         

        

      

บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง  ธุรกิจปกติ บริษทั  มีกรรมการร่วมกนั   1.11   

  

- สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 361.44 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

5 เดือน 

  ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คาํปรึกษาธุรกิจ 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  21.93 

 

 

- 

ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง และ

เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2562 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. แทมมาริน วิลเลจ 

  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ีทาํงาน 15-

20 ปี 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

  0.40 

 

 

0.02 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 
 

  

- ค่าเช่ารถเพ่ือใชใ้นกิจการโดยเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน 
 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4.10 

 
 

- 

ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

บจ. มีวนา 

บจ. พีเอม็ เอสอี 

 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ 

 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าสินคา้เพ่ือกิจกรรมในการส่งเสริมการขาย

ช่วงเทศกาล 
 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

- 

 

 

- 

ราคาค่าสินคา้เป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.87 

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัทต์ามท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

 

หมายเหตุ:   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นแลว้ เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล  

 ผูถ้ือหุ้นและ/หรือผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลยอ้นหลงัเพ่ือเปรียบเทียบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th  

http://www.premier-technology.co.th/
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12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัและ/หรือบริษทัย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดขึ้นอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายไดจ้ากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน การให้เช่าพ้ืนท่ี

สาํนกังาน การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนตเ์พ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า

และบริการอ่ืนๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจาํเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และ

เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการระหว่าง

กนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคญัท่ีเกิดขึ้นใหม่ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

ทั้ ง น้ี  รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคตนั้ น 

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง 

หรือขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติั

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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ส่วนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 

 

13. ข้อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 งบการเงินในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

(หนว่ย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมนุเวยีน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 34,004,018                  33,154,446                  92,245,002                  

เงินลงทนุช ัว่คราว 71,079,094                  76,783,486                  277,940,778               

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อ ืน่ 507,030,670               639,301,778               698,065,845               

ตน้ทนุคา่บริการจา่ยลว่งหนา้ 185,271,098               167,710,192               198,205,473               

สินคา้คงเหลอื 71,877,835                  204,998,300               39,298,401                  

ตน้ทนุงานระหวา่งทาํ 208,750,067               219,732,757               295,028,309               

สินทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 34,192,225                  27,472,073                  25,964,645                  

รวมสินทรพัย์หมนุเวยีน 1,112,205,007            1,369,153,032            1,626,748,453            

สินทรพัย์ไม่หมนุเวยีน

เงินฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ํ้าประกนั 7,159,797                    38,196,476                  39,852,055                  

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                -                                -                                

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ ือ่ขาย 53,702,000                  51,424,500                  55,651,500                  

อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 156,646,970               157,219,953               152,852,279               

ท ีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 249,193,347               232,781,957               170,841,015               

สินทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2,195,935                    3,514,835                    4,833,735                    

สินทรพัยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 28,815,686                  15,475,747                  12,095,387                  

สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 10,218,826                  10,685,489                  11,739,169                  

รวมสินทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 507,932,561               509,298,957               447,865,140               

รวมสินทรพัย์ 1,620,137,568            1,878,451,989            2,074,613,593            

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

(หนว่ย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมนุเวยีน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อ ืน่ 439,415,496               740,205,467               835,784,503               

เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้และบริการ 196,766,211               203,440,609               274,868,521               

เงินก ูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอืน่ -                                -                                25,213,661                  

สว่นของเงินก ูย้มืระยะยาว

   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 45,480,000                  28,560,000                  29,920,499                  

สว่นของหนี้สินตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

   ท ีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 10,094,778                  10,094,778                  5,712,732                    

ภาษเีงินไดค้า้งจา่ย -                                -                                2,512,200                    

หนี้สินหมนุเวยีนอืน่ 24,903,324                  13,134,593                  37,041,884                  

หนี�สินไม่หมนุเวยีน 716,659,809               995,435,447               1,211,054,000            

เงินก ูย้มืระยะยาว - สุทธิจากสว่น

   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 68,810,380                  64,340,000                  92,900,000                  

หนี้สินตามสญัญาเชา่ทางการเงิน - สุทธิจากสว่น

   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 26,942,588                  37,037,366                  -                                

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 138,976,650               70,853,332                  61,599,067                  

หนี้สินภาษเีงินไดร้อตดับญัชี 3,184                            -                                -                                

หนี้สินไมห่มนุเวยีนอืน่ 8,080,515                    7,668,231                    4,227,714                    

รวมหนี�สินไม่หมนุเวยีน 242,813,317               179,898,929               158,726,781               

รวมหนี�สิน 959,473,126               1,175,334,376            1,369,780,781            

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หนว่ย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบยีน  

      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท

(2559 : หุน้สามญั 142,440,489 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 283,888,942               283,888,942               283,888,942               

   ทนุออกจาํหนา่ยและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท

(2559 : หุน้สามญั 142,440,489 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) 283,888,942               283,888,942               283,888,942               

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 28,388,894                  28,388,894                  21,516,932                  

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 341,902,941               386,071,766               391,246,716               

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 6,483,665                    4,768,011                    8,180,222                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,664,442               703,117,613               704,832,812               

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,620,137,568            1,878,451,989            2,074,613,593            

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

(หนว่ย : บาท)

2562 2561 2560

กาํไรขาดทนุ:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,682,746,547    1,639,119,290    2,132,150,503    

รายไดค้า่เชา่และคา่บริการ 1,114,884,494    1,024,612,487    954,833,048        

รายไดอ้ ืน่ 71,925,736          54,643,740          67,821,991          

รวมรายได้ 2,869,556,777    2,718,375,517    3,154,805,542    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและบริการ 2,072,275,974    1,896,680,663    2,308,946,180    

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 95,243,888          227,221,861        224,594,936        

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 465,396,316        391,827,769        368,599,648        

ตน้ทนุบริการในอดตีจากการเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ระยะยาว

    ของพนกังาน 29,846,507          -                        -                        

รวมค่าใช้จ่าย 2,662,762,685    2,515,730,293    2,902,140,764    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

    และค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 206,794,092        202,645,224        252,664,778        

คา่ใชจ้า่ยทางการเงิน (6,137,462)           (6,097,795)           (13,380,515)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 200,656,630        196,547,429        239,284,263        

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงินได ้ (40,245,605)        (38,711,499)        (46,037,687)        

กาํไรสําหรบัปี 160,411,025        157,835,930        193,246,576        

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น:

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ ือ่ขาย 2,277,500            (4,227,000)           5,183,000            

หกั: ผลกระทบของภาษเีงินได ้ (455,500)              845,400                (1,036,601)           

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินทีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ (106,346)              (30,611)                (141,010)              

1,715,654            (3,412,211)           4,005,389            

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (35,710,882)        -                             (5,604,387)           

ผลกระทบของภาษเีงินได ้ 7,142,176            -                             1,120,877            

(28,568,706)        -                             (4,483,510)           

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นสําหรบัปี (26,853,052)        (3,412,211)           (478,121)              

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี 133,557,973        154,423,719        192,768,455        

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรสาํหรบัปี 0.57                       0.56                       0.68                       

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

งบการเงนิรวม
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

กาํไรจากการวดั ผลตา่งจากการแปลงคา่ รวม รวม

ทนุเรือนหุน้ทีอ่อก จดัสรรแลว้ - สาํรอง มลูคา่เงินลงทนุ งบการเงินทีเ่ป็น องคป์ระกอบอืน่ สว่นของ

และชาํระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ในหลกัทรพัยเ์ผ ือ่ขาย เงินตราตา่งประเทศ ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ผ ูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท ี ่1 มกราคม 2560 141,944,471          14,194,447             505,050,635          4,109,200                       65,633                             4,174,833                  665,364,386             

กาํไรสาํหรบัปี -                                -                                193,246,576          -                                        -                                        -                                  193,246,576             

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัปี -                                -                                (4,483,510)             4,146,399                       (141,010)                         4,005,389                  (478,121)                   

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี -                                -                                188,763,066          4,146,399                       (141,010)                         4,005,389                  192,768,455             

หุน้ปันผลจา่ย 141,944,471          -                                (141,944,471)         -                                        -                                        -                                  -                                  

เงินปันผลจา่ย -                                -                                (153,300,029)         -                                        -                                        -                                  (153,300,029)           

โอนกาํไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร

    เป็นสาํรองตามกฎหมาย -                                7,322,485               (7,322,485)             -                                        -                                        -                                  -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท ี ่31 ธนัวาคม 2560 283,888,942          21,516,932             391,246,716          8,255,599                       (75,377)                           8,180,222                  704,832,812             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท ี ่1 มกราคม 2561 283,888,942          21,516,932             391,246,716          8,255,599                       (75,377)                           8,180,222                  704,832,812             

กาํไรสาํหรบัปี -                                -                                157,835,930          -                                        -                                        -                                  157,835,930             

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัปี -                                -                                -                                (3,381,600)                     (30,611)                           (3,412,211)                (3,412,211)                

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี -                                -                                157,835,930          (3,381,600)                     (30,611)                           (3,412,211)                154,423,719             

เงินปันผลจา่ย -                                -                                (156,138,918)         -                                        -                                        -                                  (156,138,918)           

โอนกาํไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร

    เป็นสาํรองตามกฎหมาย -                                6,871,962               (6,871,962)             -                                        -                                        -                                  -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท ี ่31 ธนัวาคม 2561 283,888,942          28,388,894             386,071,766          4,873,999                       (105,988)                         4,768,011                  703,117,613             

42,453,171               

ยอดคงเหลือ ณ วนัท ี ่1 มกราคม 2562 283,888,942          28,388,894             386,071,766          4,873,999                       (105,988)                         4,768,011                  703,117,613             

กาํไรสาํหรบัปี -                                -                                160,411,025          -                                        -                                        -                                  160,411,025             

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัปี -                                -                                (28,568,706)           1,822,000                       (106,346)                         1,715,654                  (26,853,052)              

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี -                                -                                131,842,319          1,822,000                       (106,346)                         1,715,654                  133,557,973             

เงินปันผลจา่ย -                                -                                (176,011,144)         -                                        -                                        -                                  (176,011,144)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท ี ่31 ธนัวาคม 2562 283,888,942          28,388,894             341,902,941          6,695,999                       (212,334)                         6,483,665                  660,664,442             

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)

งบการเงนิรวม

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

กาํไรสะสม
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งบกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

(หนว่ย : บาท)

2562 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กาํไรก่อนภาษ ี 200,656,630               196,547,429               239,284,263               

รายการปรบักระทบยอดกาํไรกอ่นภาษี

   เป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 

   (กาํไร) ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่เงินลงทนุช ัว่คราว

      ท ีย่งัไม ่เกดิขึ้นจริง (11,025)                        (33,366)                        (30,838)                        

   หนี้สูญ 6,947,312                    -                                     -                                     

   หนี้สงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (5,872,847)                  (1,147,733)                  1,489,744                    

   การปรบัลดราคาสินคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สุทธิท ีจ่ะไดร้บั (โอนกลบั)  (2,269,325)                  396,898                       946,710                       

   คา่เสื่อมราคา 65,573,667                  48,718,501                  45,929,957                  

   (กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหนา่ยอปุกรณ์ (136,381)                      (104,594)                      (277,726)                      

   ตดัจาํหนา่ยสินทรพัยไ์มม่ตีวัตน 1,318,900                    1,318,900                    1,318,899                    

   ตดัจา่ยคา่เชา่จา่ยลว่งหนา้ 999,629                       999,629                       999,629                       

   คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 40,714,215                  9,925,423                    (530,192)                      

   รายไดจ้ากการลงทนุ - เงินปันผลรบัจาก

      เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                     -                                     -                                     

   ดอกเบี้ยรบั (241,432)                      (475,494)                      (469,003)                      

   คา่ใชจ้า่ยดอกเบี้ย 5,929,895                    5,897,795                    13,260,515                  

กาํไรจากการดาํเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรพัย์และหนี�สินดาํเนนิงาน 313,609,238               262,043,388               301,921,958               

สินทรพัย์ดาํเนนิงาน (เพ ิม่ข ึ�น) ลดลง

   ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อ ืน่ 131,196,643               61,378,280                  (185,254,783)              

   ตน้ทนุคา่บริการจา่ยลว่งหนา้ (17,560,906)                30,495,281                  (12,300,163)                

   สินคา้คงเหลอื 135,389,790               (166,096,797)              8,195,286                    

   ตน้ทนุงานระหวา่งทาํ 10,982,690                  75,295,552                  (146,297,637)              

   สินทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 938,923                       (806,411)                      4,908,181                    

   สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (532,966)                      54,051                          (5,651)                          

หนี�สินดาํเนนิงานเพ ิม่ข ึ�น (ลดลง )

   เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อ ืน่ (300,760,591)              (91,132,585)                261,981,631               

   เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้และบริการ (6,674,398)                  (71,427,913)                81,264,515                  

   หนี้สินหมนุเวยีนอืน่ 11,768,731                  (23,908,279)                541,049                       

   หนี้สินไมห่มนุเวยีนอืน่ (7,889,495)                  2,769,359                    584,387                       

เงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 270,467,659               78,663,926                  315,538,773               

   จา่ยดอกเบี้ย (5,959,276)                  (5,896,806)                  (13,251,701)                

   จา่ยภาษเีงินได ้ (54,554,759)                (50,372,607)                (45,650,537)                

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนนิงาน 209,953,624               22,394,513                  256,636,535               

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

(หนว่ย : บาท)

2562 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินฝากประจาํธนาคารเพิม่ข ึ้น -                                     -                                     -                                     

เงินลงทนุช ัว่คราว(เพ ิม่ข ึ้น)ลดลง 5,715,417                    201,190,658               (20,165,825)                

เงินใหก้ ูย้มืระยะสั้นแกก่จิการทีเ่ก ีย่วขอ้งกนัเพิม่ข ึ้น -                                     -                                     -                                     

เงินฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ํ้าประกนั (เพ ิม่ข ึ้น) ลดลง 31,036,679                  1,655,579                    (396,524)                      

ซ ือ้และปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ (6,738,232)                  (9,980,054)                  (1,915,509)                  

ซ ือ้อปุกรณ์ (75,353,433)                (56,464,048)                (25,309,821)                

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยอปุกรณ์ 815,973                       699,134                       709,400                       

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                     -                                     -                                     

ดอกเบี้ยรบั 241,432                       475,494                       469,003                       

เงนิสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ (44,282,164)                137,576,763               (46,609,276)                

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินก ูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง -                                     

เงินก ูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอืน่เพิม่ข ึ้น (ลดลง) -                                     (25,213,661)                (5,774,549)                  

เงินสดรบัจากเงินก ูย้มืระยะยาว 56,880,380                  -                                     -                                     

ชาํระคนืเงินก ูย้มืระยะยาว (35,490,000)                (29,920,499)                (29,886,942)                

ชาํระหนี้สินตามสญัญาเชา่ทางการเงิน (10,094,778)                (7,758,143)                  (11,421,160)                

หนี้สินตามสญัญาเชา่ทางการเงินเพิม่ข ึ้น -                                     -                                     -                                     

จา่ยเงินปันผล (176,011,144)              (156,138,918)              (153,300,029)              

เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (164,715,542)              (219,031,221)              (200,382,680)              

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพ ิม่ข ึ�น (ลดลง ) (106,346)                      (30,611)                        (141,010)                      

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 849,572                       (59,090,556)                9,503,569                    

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 33,154,446                  92,245,002                  82,741,433                  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัปลายปี 34,004,018                  33,154,446                  92,245,002                  

ข้อมลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพ ิม่เตมิ

รายการทีไ่มใ่ชเ่งินสด

   โอนทีด่นิ อาคารและอปุกรณไ์ปบนัทกึเป็นอสงัหาริมทรพัย์ (252,451)                      539,597                       

       เพ ือ่การลงทนุ -                                     -                                     

  เพ ิม่ทนุเพือ่จา่ยเป็นหุน้ปันผล 141,944,471               

   สินทรพัยท์ ีไ่ดม้าภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงิน -                                     49,177,555                  -                                     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม
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อัตราส่วนทางการเงิน  

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

 

 

 

รายการ 2562 2561 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.55             1.38 1.34

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.85             0.75 0.88

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่) 0.25             0.02 0.25

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี้การคา้ (เทา่) 4.88             3.98 5.09

ระยะเวลาเกบ็หนี้ เฉล ีย่ (วนั) 73.76           90.37 70.69

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 10.53           10.88 46.22

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 34.18           33.08 7.79

อตัราหมนุเวยีนเจา้หนี้ (เทา่) 4.54             3.04 4.23

ระยะเวลาชาํระหนี้ (วนั) 79.30           118.43 85.12

Cash Cycle (วนั) 28.64           5.02 (6.64)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

อตัรากาํไรข ัน้ตน้ (%) 25.93           28.80           25.20           

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 6.63             5.81             6.13             

อตัราสว่นเงนิสดตอ่การทาํกาํไร (%) 127.47         15.13 139.09

อตัรากาํไรสทุธ ิ (%) 5.59             5.81             6.13             

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดําเนนิงาน

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 9.17             7.99             10.16           

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 57.12           58.25           72.16           

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เทา่) 1.64             1.38             1.66             

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อตัราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 1.45             1.67             1.94             

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบ ีย้ (เทา่) 36.23           4.80             20.40           

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (cash basis) (เทา่) 1.64             0.17             3.46             

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (%) 92.93           96.85           96.92           



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  98 

14.  การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

(1) ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบธุรกิจหลกั

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) ผ่านการลงทุนในบริษทัยอ่ย

คือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์

เพลซ”  

เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทต่อภาคธุรกิจและมีอิทธิพลต่อการดาํเนินธุรกิจเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆ หากภาคธุรกิจมองเห็น

โอกาสและปรับตวัตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีไดย้่อมทาํให้เกิดขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั ในขณะท่ีธุรกิจท่ีไม่

สามารถปรับตวัให้ทนักบัเทคโนโลยีไดก็้อาจทาํให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขนั ประกอบกบันโยบายของรัฐบาลท่ีจะ

พฒันาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 ก็เป็นปัจจยัสําคญัท่ีผลกัดนัให้ผูป้ระกอบการในประเทศเพ่ิมการลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือนาํมาใชเ้พ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในเร่ือง

ต่างๆ อนัเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ธุรกิจ ซ่ึงเทคโนโลยีหลกัท่ีไดรั้บความสนใจอย่างมาก คือ Internet of Things (IoT),  Cloud 

Computing และ Big Data Analysis  นอกจากน้ีกลุ่มธุรกิจการเงินและโทรคมนาคมก็ใช้เม็ดเงินจํานวนมากลงทุนด้าน

สารสนเทศ เพ่ือรองรับเร่ืองของ Digital Transformation, Fin Tech, Prompt Pay และ Mobility 

ในระหว่างปี 2562 แมว่้าสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจะมีการขยายตวัแต่ก็อยู่ในระดบัท่ีไม่สูงนกั เน่ืองจากมีปัจจยัความ

เส่ียงท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการทาํธุรกิจ ทั้งปัจจยัภายในประเทศ ไดแ้ก่ เสถียรภาพทางการเมืองท่ีส่งผลกระทบต่อความ

เช่ือมัน่ของนกัลงทุนจากต่างประเทศ และปัจจยัจากภายนอกประเทศ ไดแ้ก่ สงครามทางการคา้ระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกา

กบัประเทศจีน ลว้นแต่ส่งกระทบต่อการขยายตวัของธุรกิจต่างๆ ในประเทศไทย ทาํให้ทั้งปีบริษทัมีรายไดร้วม 2,869.6 ลา้น

บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 151.2 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอตัราร้อยละ 5.6 เน่ืองจากรายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 43.6 ลา้นบาท จากผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย และซอฟทแ์วร์ และรายไดจ้ากการให้บริการระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ิมขึ้น 80.8 ลา้นบาท 

นับตั้ งแต่ปลายปี 2554 ท่ีบริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพ่ือนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ

ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศูนยส์ํารองขอ้มูลลูกคา้ของบริษทัย่อยและนาํพ้ืนท่ีบางส่วนให้บุคคลอ่ืนเช่า จนถึงปี 2562 

บริษทัไดท้าํการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร 

(Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตั้งระบบกลอ้งวงจรปิดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบัผู ้

เช่า การปรับปรุงระบบบาํบดันํ้าเสีย ระบบสุขาภิบาลและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิลม์รอบอาคารมากขึ้นเพ่ือลด

การใช้พลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม การทาํทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภูมิสถาปัตถ์ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ การ

ปรับปรุงระบบปรับอากาศ ระบบลิฟท์โดยสาร เป็นตน้ ในระหว่างปี 2562 จาํนวนเงินรวมทั้งส้ินท่ีบริษทัใชใ้นการปรับปรุง

อาคารพรีเมียร์เพลซรวมเท่ากบั 11.2 ลา้นบาท ปัจจุบนัอตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 85 ของ

พ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่าของบริษทัยอ่ยร้อยละ 40 และการเช่าโดยบริษทัอ่ืนร้อยละ 60 
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(2) ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดาํเนินงานสําหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ของบริษทัมีกาํไรสําหรับปี 158.9 ลา้นบาท กาํไรลดลง

จากปีก่อน 31.6 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินปันผลในปีมีจาํนวน 160.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 35.0 ลา้นบาท 

 ส่วนผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสําหรับปี 160 ลา้นบาท  ในระหว่างปีบริษทัยอ่ยรับรู้ผลกระทบ

จากการเปล่ียนแปลงของกฎหมายแรงงานในกรณีค่าชดเชยเพ่ิมขึ้นสําหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปี ให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั เป็นจาํนวน 29.8 ลา้นบาท ดงันั้นกาํไรของบริษทัและบริษทัย่อยหากไม่รวม

รายการดงักล่าวจะมีจาํนวน 190.2 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบักาํไรของงวดเดียวกนัของปีก่อนจะมีกาํไรเพ่ิมขึ้น 32.4  ลา้นบาท

มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 

1. รายไดแ้ละตน้ทนุของส่วนงานจดัหาและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

รายไดจ้ากการขายสําหรับปี 2562 มีจาํนวน 1,682.7 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 43.6 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

2.7 จากการเพ่ิมขึ้นของรายไดจ้ากผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) เน่ืองจากการขายสินคา้ท่ีใชใ้นงานนิทรรศการ

หลายโครงการ และรายไดจ้ากผลิตภณัฑ์ซอฟท์แวร์ของกลุ่มลูกคา้กลุ่มสถาบนัการเงินและลูกคา้กลุ่มส่ือสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

รายไดจ้ากการบริการปี 2562 เท่ากบั 1,083.9 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 80.8 ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.1 โดย

มีรายไดค้่าบริการประเภท Non Recurring เพ่ิมขึ้น 38.0 ลา้นบาท และรายไดค้่าบริการประเภท Recurring เพ่ิมขึ้น 42.8 ลา้น

บาท ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากรายไดจ้ากงานสัญญาบริการบาํรุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซ่ึงเป็นรายไดต้่อเน่ืองจาก

สินคา้และบริการท่ีทางบริษทัฯ ไดข้ายให้แก่ลูกคา้เพ่ิมขึ้น 

อตัราส่วนกาํไรขั้นตน้รวมของการขายสินคา้และการให้บริการอยูท่ี่ร้อยละ 25.7 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 3.1 ซ่ึงเป็น

ผลจากการการปรับโครงสร้างผลตอบแทนพนกังานท่ีส่งผลให้ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าแรงทางตรงเพ่ิมขึ้นในขณะท่ีค่าใชจ้่าย

ในการขายลดลง 
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2. รายไดแ้ละตน้ทนุ ของส่วนงานให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ 

 
   

 บริษทัมีรายไดค้่าเช่าและค่าบริการสําหรับปี 2562 จาํนวน 55.8 ลา้นบาท (ซ่ึงรวมรายไดจ้ากการให้บริษทั

ยอ่ยเช่าอาคารสํานกังาน จาํนวน 24.8 ลา้นบาท)  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 5.8 ลา้นบาท เน่ืองจากมีลูกคา้รายใหม่เช่าพ้ืนท่ีเพ่ิม 

และมีตน้ทนุบริการจาํนวน 29.4 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 1.9 ลา้นบาท เน่ืองจากในปีก่อนมีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและ

ปรับปรุงพ้ืนท่ีสาํหรับลูกคา้รายใหม่  

 3.  รายไดอ่ื้น 

  รายไดอ่ื้นสาํหรับปี 2562 เท่ากบั 71.9 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 17.3 ลา้นบาท รายการหลกัมาจากส่วนลดรับจาก

ผูผ้ลิตและเงินสนบัสนุนการตลาดจากผูผ้ลิตท่ีเพ่ิมขึ้น 

 4.  ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 

  ค่าใชจ้่ายในการขายสําหรับปีจาํนวน 95.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 132.0 ลา้นบาท เน่ืองจากการปรับโครงสร้าง

ผลตอบแทนพนกังานบางกลุ่มเป็นฐานเงินเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้าก

การขายสินคา้และบริการมีอตัราร้อยละ 3.4 

  ค่าใชจ้่ายในการบริหารมีจาํนวน 465.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 73.7 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอตัราร้อยละ 18.8 

เน่ืองจากการปรับฐานเงินเดือนใหม่ของพนักงานบางกลุ่ม ซ่ึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานเพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับ

ค่าใชจ้า่ยในการขายท่ีลดลง 

 5.  ค่าใชจ้่ายทางการเงิน 

  ค่าใชจ้่ายทางการเงินสําหรับปี 2562 มีจาํนวน 6.1 ลา้นบาท ไม่เปล่ียนแปลงจากปีก่อน เน่ืองจากในระหว่างปีมีการชาํระ

คืนเงินกูยื้มตามกาํหนดในสัญญาและมีภาระดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมขึ้นจากเงินกูยื้มท่ีใชเ้พ่ือก่อสร้างและปรับปรุงระบบประกอบอาคาร 

 6.  ภาษีเงินได ้

  ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 2562 จาํนวน 40.2 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 1.5 ลา้นบาท ประกอบดว้ยภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลตามการคาํนวณจาํนวน 46.9 ลา้นบาท และรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 6.7 ลา้นบาท 
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 (3) ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วม จาํนวน 1,620.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 

258.4 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.8 สินทรัพยท่ี์มีสาระสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย ไดแ้ก่ เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหว่างทาํ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน

และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยู่ท่ีร้อยละ 9.17 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 1.18 อนัเน่ืองมาจากการยอดคงเหลือ

ของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทาํท่ีลดลง มูลค่าสินทรัพย์รวมท่ีเปล่ียนแปลงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

1. เงินลงทุนชัว่คราว 

เงินลงทุนชั่วคราวมีจํานวน 71.1 ล้านบาท เป็นการลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีซ่ึงมี

ผลตอบแทนเฉล่ียท่ีอตัราร้อยละ 1.46 ต่อปี ลดลงจากปีก่อน 5.7 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการขายเงินลงทุนเพ่ือนาํมาใชจ้่ายเป็นทุน

หมุนเวียนและจ่ายชาํระหน้ีท่ีครบกาํหนด 

2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนมีจาํนวน 507.0 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 132.3 ล้านบาท เน่ืองจากในช่วงปลายปี

จาํนวนงานโครงการขนาดใหญ่ท่ีทาํการส่งมอบมีลดลงจากปีก่อน ประกอบกบัการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 

15 เร่ืองรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มาถือปฏิบติั ทาํให้สัญญาบางสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มีเง่ือนไขและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

ทาํให้บริษทัไม่สามารถรับรู้รายไดต้ามผลสาํเร็จของงานได ้จึงส่งผลให้จาํนวนรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ ณ วนัส้ินปีลดลงจากปี

ก่อน อตัราส่วนระยะเวลาเก็ยหน้ีโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 74 วนั ลดลงจากปีก่อน 16 วนั  

 
 

 3. ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 

  ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจาํนวน 185.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 17.6 ลา้นบาท จากสัญญาการ

ให้บริการระยะยาวท่ีให้บริการแก่ลูกคา้โดยเฉพาะงานบาํรุงรักษา (Maintenance Services Agreement) และทาํให้มีการรับเงิน

รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลกูหนี้การคา้ - อายหุนี้นบัจากวนัทีถ่งึกาํหนดชาํระ

   ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 319,803        63.1% 325,013     50.8% 471,910     67.6%

   ไมเ่กนิ 3 เดอืน 121,594        24.0% 141,627     22.2% 109,387     15.7%

   3 - 6 เดอืน 1,842             0.4% 395             0.1% 9,689          1.4%

   6 - 12 เดอืน 1,913             0.4% 1,761          0.3% 1,174          0.2%

   มากกวา่ 12 เดอืน 2,731             0.5% 9,037          1.4% 10,478        1.5%

รวมลกูหนี้การคา้ 447,883        88.3% 477,833     74.7% 602,638     86.3%

ลกูหนี้อ ืน่

รายไดท้ ีย่งัไมไ่ดเ้รียกชาํระ 5,541             1.1% 130,755     20.5% 63,037        9.0%

รายไดค้า้งรบั 57,651           11.4% 40,631        6.4% 43,456        6.2%

หกั : คา่เผ ือ่หนี้สงสยัจะสูญ (4,044) -0.8% (9,917) -1.6% (11,065) -1.6%

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ่ืน - สุทธิ 507,031        100.0% 639,302     100.0% 698,066     100.0%

(หนว่ย : พนับาท)

2562 2561 2560
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รับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการจาํนวน 196.8 ลา้นบาท โดยในทางบญัชีบริษทัจะทะยอยรับรู้เป็นรายไดจ้ากการให้บริการและ

รับรู้ตน้ทุนค่าบริการเป็นตน้ทุนขายตามเง่ือนไขและระยะเวลาให้บริการตามสัญญา 

 4. สินคา้คงเหลือและตน้ทนุงานระหว่างทาํ 

  สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหว่างทาํรวมจาํนวน 280.7 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้สําเร็จรูป 58.3 ลา้นบาท 

สินคา้ระหว่างทาง 13.6 ลา้นบาท และตน้ทุนงานระหว่างทาํจาํนวน 208.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 144.0 ลา้นบาท เน่ืองจาก

ไม่มีรายการสินค้าท่ีอยู่ระหว่างการติดตั้งในโครงการขนาดใหญ่เหมือนปีก่อน ประกอบกบับริษทัพยายามบริหารสินคา้

คงเหลือสําหรับสินคา้ท่ีมีไวเ้พ่ือขายให้มีเหลือน้อยท่ีสุดแต่ตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัเวลา ส่วน

สินคา้ท่ีใชใ้นการติดตั้งสาํหรับงานโครงการ บริษทัจะทาํการส่ังซ้ือเม่ือไดรั้บคาํส่ังซ้ือจากลูกคา้แลว้เท่านั้น เพ่ือลดความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดจากการลา้สมยัของสินคา้ประเภทอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

 5. อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมีจํานวน 156.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.6 ล้านบาท จากการปรับปรุง

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนระหว่างปีจาํนวน 6.7 ลา้นบาท และมีค่าเส่ือมราคาในงวดจาํนวน 7.1 ลา้นบาท 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจาํนวน 249.2 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจาํนวน 16.4 ลา้นบาท จากการลงทุนก่อสร้าง

ศูนยส์ํารองขอ้มูลและการซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมขึ้นจาํนวน 75.4 ลา้นบาท มีการจาํหน่ายระหว่างปี 0.6 ลา้นบาท และมีค่าเส่ือมราคา

ในงวดจาํนวน 58.5 ลา้นบาท  

 

(4) สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษัท 

 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษทั แหล่งท่ีมาของเงินทนุมาจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดาํเนินงานมีจาํนวน 210.0 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 187.6 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการ

ยอดรายไดจ้ากการขายสินคา้และกาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2562 ท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน และมีการลงทุนในสินคา้คงเหลือเพ่ือ

โครงการท่ีอยูใ่นระหว่างการดาํเนินการติดตั้งลดลง 146.4 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนลดลง 131.2 ลา้นบาท ในขณะ

ท่ีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลง 300.8 ลา้นบาทเน่ืองจากการจ่ายชาํระเจา้หน้ีจากการส่ังซ้ือสําหรับโครงการขนาดใหญ่ท่ีส่ง

มอบช่วงปลายปี 2561 

 2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

  ในระหว่างปีบริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในการลงทุนปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุจาํนวน 6.7 ลา้นบาท 

การลงทุนก่อสร้างศูนยส์าํรองขอ้มูลและซ้ืออุปกรณ์เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานจาํนวน 75.4 ลา้นบาท สุทธิจากเงินสดรับท่ีไดจ้าก

การขายเงินลงทุนชัว่คราว 5.7 ลา้นบาทและการปลดภาระเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัจาํนวน 31.0 ลา้นบาท บริษทัมี

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนลดลง 44.3 ลา้นบาท 

  ในระหว่างปีบริษทัไดมี้การกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น 56.9 ลา้นบาท เพ่ือใช้ในการปรับปรุงระบบปรับ

อากาศของอาคารและก่อสร้างศูนยส์ํารองขอ้มูล และมีกระแสเงินสดท่ีใช้ในการจ่ายชาํระหน้ีเงินกูยื้มระยะยาว หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าทางการเงินและจ่ายเงินปันผลรวมทั้งส้ินจาํนวน 221.6 ลา้นบาท 

  บริษทัมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจาํเป็นในการใชแ้หล่งเงินทุนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส

เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกาํหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่ง

เงินทุนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งิน และสามารถบริหารตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียจ่ายให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  103 

(5) ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีจะมีผลต่อการดําเนินงานในอนาคต 

 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด ์คอมพิวติ้ง บ๊ิกดาตา้ ไอโอที (IoT : 

Internet of Things) ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัและมีแนวโนม้ท่ีจะกา้วเขา้สู่โลกดิจิตอล (Digital Era) อยา่งแทจ้ริง องคก์รต่างๆ ตอ้ง

เร่งศึกษาและทาํความเขา้ใจเพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองคก์รให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและยงัคงความสามารถในการแข่งขนัในตลาดได ้

 จากแนวโนม้การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึ้น ทาํให้บริษทัยอ่ยตอ้งมีการปรับตวัในการดาํเนินธุรกิจ

ให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การสร้างพนัธมิตรกบัผูน้าํตลาดดา้นต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลูกคา้ การมีศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ํารองขอ้มูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉุกเฉินซ่ึง

ไดเ้ปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการให้สามารถ

รองรับขอ้มูลขนาดใหญ่ท่ีมีความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐาน นอกจากน้ี บริษทัยงัสร้างคุณภาพของงานบริการให้เกิดความ

แตกต่างจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนดว้ยการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซ่ึงมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัสากล โดยบุคคลากรมืออาชีพท่ีไดรั้บการอบรมอยา่งต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562                      แบบ 56-1 

 

…………………………….รับรองความถูกตอ้ง หนา้  104 

การรับรองความถกูต้องของข้อมลู 

  

"บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า 

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสําคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสําคญั นอกจากน้ี

บริษทัขอรับรองว่า 

(1)   งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ได้แสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทั

แลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้

มอบหมายให้ นางสาววรรณา คลศรีชยั เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ

นางสาววรรณา คลศรีชยั กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้" 

 

      ช่ือ                  ตาํแหน่ง                              ลายมือช่ือ 

  

1.   นางสาววรรณา คลศรีชยั  กรรมการ        

 

2.   นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์  กรรมการ        

 

   

ผูรั้บมอบอาํนาจ 

 

 นางสาววรรณา คลศรีชยั  กรรมการ        
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร 

 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
30 พฤศจิกายน 2535 

64 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ 

Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, 

สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.53 - ไม่มี - 2535 - 2560 

2536 - 2560 

2547 - ปัจจุบนั 

2550 - 2560 

2561 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2557 - ปัจจุบนั 

2561 - ปัจจุบนั 

2562 - ปัจจุบนั 

 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

ประธาน 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

มูลนิธิเอน็ไลฟ 

มูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 

คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารพสัดุภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

2.   นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

กรรมการบริหาร 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
26 เมษายน 2560 

64 - Executive Master Degree in 

Consulting and Coaching for 

Change (CCC), INSEAD, 

ประเทศฝร่ังเศส  

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์   

     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Diploma in Clinical 

Organizational Psychology, 

INSEAD, ประเทศฝร่ังเศส 

 

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director 

Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 22/2547 

- หลกัสูตร Family Business 

Governance for 

Sustainability (FBG)   

รุ่นท่ี 5/2559  

 

0.70 - ไม่มี - 2560 - ปัจจุบนั 

2544 - 2560 

2547 - ปัจจุบนั 

2550 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

 

2560 - ปัจจุบนั 

2553 - ปัจจุบนั 

2536 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

 

2554 - ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

 

ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเหรัญญิก 

รองประธานกรรมการและ

เหรัญญิก 

กรรมการและเหรัญญิก 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

งานทรัพยากรบุคคล และงานบรรษทัภิบาล 

กฎหมาย และงานทะเบียน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทั ค.คน จาํกดั 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

 

มูลนิธิเอน็ไลฟ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      ประวติัการ

อบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3. นายสุรเดช บุณยวฒัน 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 มีนาคม 2548 

69 - ปริญญาตรี Industrial Technology, 

Eastern Washington State University,   

สหรัฐอเมริกา 

 

การอบรมจาก IOD 

-   หลกัสูตรบทบาทหนา้ท่ีและ   

    ทกัษะการเป็นกรรมการ  

    (DAP)  รุ่นท่ี 19/2547 

-  หลกัสูตร Finance for  

    Non-Finance Director (FND)   

    รุ่นท่ี 12/2547 

-   หลกัสูตร Director Certification  

    Program (DCP) รุ่นท่ี 97/2550 

-  หลกัสูตร Successful Formulation & 

Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 

3/2552 

-  หลกัสูตร Role of the Nomination and  

    Governance Committee (RNG)   

    รุ่นท่ี 1/2554   

-   หลกัสูตร Role of the Compensation  

    Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2542 - 2559 

2547 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

2557 - ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

2560 - 2561 

 

2560 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2558 - ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ ธุรกิจมหาชน  

ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

สายธุรกิจส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิเอน็ไลฟ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      ประวติัการ

อบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3. นายสุรเดช  บุณยวฒัน (ต่อ)  -   หลกัสูตร Anti-Corruption for  

    Executive Program (ACEP)  

    รุ่นท่ี 9/2557 

-  หลกัสูตร Role of the Chairman  

    Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 

-  หลกัสูตร Ethic Leadership Program  

   (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 

-  หลกัสูตร Independent Observer  

    Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  

-  หลกัสูตร  Board Matters and Trends  

    (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 

-  หลักสูตร  Digital Transformations a 

must for all Companies ปี 2561 

-  หลกัสูตร  National Director 

Conference ปี 2562 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

4. นางสาววรรณา คลศรีชยั 

 กรรมการ 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 16 กุมภาพนัธ์ 2555 

62 -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  

-   หลกัสูตร Director   

    Certification Program (DCP)  

    รุ่นท่ี 198/2557 

-  หลกัสูตร Successful 

Formulation & Execution of 

Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 

 

 

 

 

 

0.35 -ไม่มี- 2555 - 2560 

2562 – ปัจจุบนั 

 

2546 -  2560 

2556 - 2559 

 

2560 

2536 - 2561 

2556 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจโรงแรม 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

กรรมการบริหาร 

   
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 10 พฤษภาคม 2561 

57 - ปริญญาโท การบริหารธุรกิจ

ภาคเอกชน สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

สาขาการเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท่ี 106/2556  

- หลกัสูตร Successful 

Formulation & Execution of 

Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 

- หลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่นท่ี 198/2557 

- หลกัสูตร Anti-Corruption: 

The Practical Guide (ACPG) 

รุ่นท่ี 15/2557 

0.56 -ไม่มี- 2552 - ปัจจุบนั 

2552 - ปัจจุบนั 

2557 - ปัจจุบนั 

2560 - ปัจจุบนั 

2561 - 2562 

ปัจจุบนั 

2552 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

งานการเงินและการลงทุน กลุม่บริษทัพรีเมียร์ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์(ต่อ) 

  

   
 

 การอบรมจาก IOD  (ต่อ) 

- หลกัสูตร Anti-Corruption for 

Executive Program (ACEP) 

รุ่นท่ี 13/2557 

- หลกัสูตร Boardroom Success 

through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นท่ี 1/2560    

การอบรมพิเศษ 

- หลกัสูตร Strategic CFO in 

Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 

- หลกัสูตร Executive 

Development Program (EDP), 

Premier Group of Companies 

รุ่นท่ี 1/2559 

- หลกัสูตร Leadership 

Development Program (LDP, 

Premier Group of Companies 

รุ่นท่ี 1/2560 

รางวลั 

-  บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 

2019 ดา้นเงินทุนและ

หลกัทรัพย ์ จากมูลนิธิสภา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย (มสวท) 
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ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6.  นายหะริน อุปรา 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

กรรมการบริหาร 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 26 เมษายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 - ปริญญาโท: Master of  

   Business Administration 

   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 - ปริญญาตรี: Computer   

    Science มหาวิทยาลยัพายพั 

 

  การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 107/2557 

- หลกัสูตร Director   

    Certification Program (DCP)  

    รุ่นท่ี 206/2558  

 

การอบรมพิเศษ 

- Cisco Partner Summit 2018 

- VMware Partner Leadership 

Forum 2018 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2537 - 2562  

ปัจจุบนั 

2558 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

ท่ีปรึกษา 

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      ประวติัการ

อบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

7.   นายภิรมย ์แจ่มใส 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษทั 
 22 เมษายน 2558 

64 

 

- วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole 
Centrale des Arts et Manufacture 
ประเทศฝร่ังเศส [Geotechnique] 

- วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

- ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole 
Travaux Publics De I’Etat ประเทศ
ฝร่ังเศส 

การอบรมจาก IOD 
- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 
- หลกัสูตร Audit Committee Program 

(ACP) รุ่นท่ี 8/2548  
- หลกัสูตร Directors Certification 

Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550  
- หลกัสูตร Role of the Compensation 

Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 
- หลกัสูตร  Independent Observer 

Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 
- หลกัสูตร Advanced Audit 

Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 
34/2562 

0.21 -ไม่มี- 2543 - ปัจจุบนั 

 

2550 - ปัจจุบนั 

 

2557 - ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

อาจารยพิ์เศษ   

 

ประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

บริษทั คอนซลัต้ิง แอนด ์แมเนจเมนต ์49 จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /             

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

8.   นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์

      กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 22 เมษายน 2558 

65 -  ปริญญาโท สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยั Southern Illinois, 

Carbondale สหรัฐอเมริกา  

-  ปริญญาตรี สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยั Southern Illinois, 

Carbondale สหรัฐอเมริกา  

-  ปริญญาตรี สาขาการเงินและการ

ธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่ม-ี 2553 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั 

 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษทั สุวิจิตร จาํกดั 

บริษทั ศิลป์ผสาน จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

9. นางศุภศรี สุธนฐาน 

 กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 25 เมษายน 2561 

63 - Mini MBA 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

- Certified Internal Audit of 

Institute of Internal Auditors 

(CIA No. 30833) 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลักสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 

- ห ลั ก สู ต ร  Effective Minute 

Taking (EMT) รุ่นท่ี 1/2549 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท่ี 132/2559 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

2547 – 2560 

2558 - 2561 

ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน 

กรรมการ 

 

บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)   

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /      

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

10.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์

 กรรมการอิสระ  

  กรรมการตรวจสอบ 

  
 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 กรรมการของบริษทั 
 25 เมษายน 2561 

61 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรม

การศึกษากฎหมายแห่งเนติ

บณัฑิตยสภา 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท่ี 132/2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี - 

 

2558 - 2561 

2560 – 2562 

2562 

 

ปัจจุบนั 

 

ปัจจุบนั 

 

ปัจจุบนั 

กรรมการ 

นายกสมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ 

กรรมการ 

 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  

ดา้นตรวจสอบและคดี 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการกาํกบัสาํนกังานการบินพลเรือน

แห่งประเทศไทย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

สาํนกังานสภาอนุญาโตตุลาการการคา้ไทย  

สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

บริษทั โกลดม์าสเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1. นางสาววรรณา คลศรีชยั 

 กรรมการ และ 

 ประธานกรรมการบริหาร 

  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ: 16 ตุลาคม 2562 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการบริหาร: 
 21 พฤศจิกายน 2562 

62 -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมจาก IOD 

-  หลกัสูตร Director   

     Accreditation Program  

     (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556  

-   หลกัสูตร Director   

    Certification Program (DCP)  

    รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

-  หลกัสูตร Successful Formulation 

& Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นท่ี 26 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

0.35 -ไม่ม-ี 2555 – 2560 

2562 – ปัจจุบนั 

 

2546 -  2560 

2556 – 2559 

 

2560 

2536 - 2561 

2556 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการ 

กรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

ท่ีปรึกษา 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

 

บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจ

โรงแรม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

มูลนิธิยวุพฒัน์ 

มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน 50 ปริญญาโท 

MBA / International Trade 

Sul Ross State University  

 

- Seminar: Ingram Micro ONE 

APAC 2018 

- Seminar: Veeam Partner Summit 

2018 

- การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ในภาคปฏิบติั 

- ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษี

อากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT 

Solutions & Services 

- มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบั

ท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํ

กบัลูกคา้ 

 

0.05 ไม่ม ี 2538 – 2562 

 

 

2562 - ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Enterprise Systems & Infrastructure 

Business / บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเต็มส์ จาํกดั 

Enterprise Systems & Infrastructure 

Division / บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเต็มส์ จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการ

ถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3.  นางสาวณัฏธิกา กาญจนรินทร์ 46 - ปริญญาโท MS in Business 

Management, University of Surrey, 

England 
 

- IBM Design Thinking Executive 

Design Camp, IBM, Singapore 

- IBM Analytics in Banking, IBM 

Corporate 

- Mobility Services Strategy, IBM 

Corporate 

- Analyzing Requirement Using 

Model, IBM Corporate 

- Foundation Certificate of IT 

Infrastructure Library (ITIL V.3) of 

IT Service Management – EXIN 

(Official ITIL ® Accreditor) 

-  Qualified Trainer of Customer 

Centricity Transformation program- 

GE Corporate 

-ไม่มี - 

 

ไม่มี 2562 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

 

Digital Solutions Business /  

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

4.  นายชาญชยั จิตลดาพร 59 ปริญญาโท  Computer Science 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

- การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ในภาคปฏิบติั 

- ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษี

อากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT 

Solutions & Services 

- Seminar ITIL 

- มาตรฐาน Data Center Facility 

- ISO 20000 

- ISO 27001 

-ไม่มี - 

 

ไม่ม ี 2557 – 2559 

 

 

2561 - ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

MD office / บริษทั ดาตา้โปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

 

Information Technology Service Division 

/ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

5.  นายศรัณย ์องักูรรัญ�ู 50 ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจ / คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

 

- การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ในภาคปฏิบติั 

-ไม่มี - 

 

ไม่ม ี 2533 – ปัจจุบนั 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

Human Capital Management Service 

Division / บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเต็มส์ จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6.  นายสุมิตร พฒันจินดากิจ 49 ปริญญาตรี  

วิทยาลยัเซนตจ์อห์น 

 

- AWS Summit Singapore 2018 

- Seminar: BMC FY19 EMEA 

Partner Forum in Madrid 

- Seminar: OutSystems NextStep 

2018 

- Seminar: PIPEDREAM 2018 

- การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ในภาคปฏิบติั 

- มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบั

ท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํ

กบัลูกคา้ 

- BMC Executive Meeting 2018 

 

 

-ไม่มี - 

 

ไม่ม ี 2542 – 2558 

 

 

 

2559 - ปัจจุบนั 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

Business Service Management Software 

Group / Enterprise Systems and 

Infrastructure Division / บริษทั ดาตา้โปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 

Business Software Management Division 

/ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

7.  นางเรวดี ชยัสุขสันต ์ 53 ปริญญาโท 

กฏหมาย / International Economic 

University of Warwick 

 

- Personality Development 

- กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 

- ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษี

อากรในการทาํสัญญาของธุรกิจ IT 

Solutions & Services 

- มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบั

ท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํ

กบัลูกคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00007 ไม่ม ี 2555 – ปัจจุบนั 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

 

Legal Division / บริษทั ดาตา้โปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

8.  นางสาวปิยดา สุขสมยั 

 

ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลงานบญัชีและ

งานการเงิน 

44 ปริญญาโท การบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม 

- การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในภาคปฏิบติั 

- เตรียมรับมือการปรับปรุง พรบ. ภาษีอากร 

มาตรการป้องกนัการกาํหนดราคาโอนระหว่าง

บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์

กนั (Transfer Pricing) ( ปี 2561 : 6 ชม.) 

- เจาะลึกวิเคราะห์งบการเงิน ( ปี 2561 : 6 ชม.) 

- สารพนัปัญหาการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและการปรับปรุงแกไ้ขงบการเงิน  ( ปี 

2561 : 6 ชม.) 

- รอบรู้เร่ืองการบญัชีสินคา้คงเหลือ ( ปี 2561 : 7 ชม.) 

- Integrated Reporting (ปี 2561: 6 ชม.) 

- 5 Steps New TFRS15 : ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี 

(ปี 2562 : 7 ชม.) 

- กา้วทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

อนาคตท่ีจะนาํมาใชใ้นปี 2562 และ 2563 (ปี 2562 : 

6 ชม.) 

- การเงินท่ีสาํคญัสําหรับผูบ้ริหาร (ปี 2562 :  7 ชม.) 

- การจดัทาํบญัชีภาษีอากรอย่างมืออาชีพ (ปี 2562 : 

8.30 ชม.)  

-ไม่มี - 

 

ไม่มี 2557 – 2558 

 

2558 – ปัจจุบนั 

Finance and Accounting Manager 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

Finance &Accounting Department 

บริษทั แอร์โค จาํกดั/Trading 

Finance & Administration Division / 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

9.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช 51 ปริญญาตรี 

ครุศาสตร์ / การศึกษาปฐมวยั 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ไม่มี - 

 

ไม่ม ี 2537 – ปัจจุบนั 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

Marketing & Corporate Communications 

Division / บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเต็มส์ จาํกดั 

 

 

 

 

10.  นางอรอุมา นิลรัตน์ 42 ปริญญาโท  

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

-ไม่มี - 

 

ไม่ม ี ปัจจุบนั 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

Human Resource Management Division / 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 

จาํกดั 
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รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมท่ีเป็นผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
 

หมายเหต ุ :       X     =     ประธานกรรมการ       //     =     กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม         /     =     กรรมการ  

         *   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง บริษทัท่ีกรรมการผูม้ีอาํนาจและผูบ้ริหารเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจ 
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รายช่ือบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี TAM บจ. แทมมาริน วิลเลจ

DCS บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ MS บจ. หมู่บ้านเสรี

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เกต็ติ้ง PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ ส์ โฮลดิ้ง

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

PMSE บจ. พีเอม็ เอสอี LPCE บจ. แอลพีซีอี

MIVANA บจ. มีวนา SNE บจ. เสนานี

TGD บจ. เดอะ กูด๊ ดริงค์ LQ5 บจ. ลิคควิเดชนั 5

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ RKT บจ. ร้านคนไทย

IGC บจ. อินฟินิท กรีน CVC บจ. เชน้จ์ เวนเจอร์ แคปปิตอล

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ PS บจ. พรีเมียร์สัมมากร

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ TDMR บจ. ไทย ดีเอม็อาร์ รีเทล

Nature บจ. เนเจอร์ส ทัช
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวัติเลขานุการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /                 

ประวติัการอบรม 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

 นายธีระพล จุฑาพรพงศ ์

 เลขานุการบริษทั 

 

 วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

 เลขานุการบริษทั 
 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

 

55 -  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทาง  

   กฎหมายธุรกิจ   

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรม 

   การศึกษากฎหมายแห่งเนติ- 

   บณัฑิตยสภา 

-  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั 

   รามคาํแหง 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสูตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547  

- หลกัสูตร Driving Company 

Success with IT Governance 

(ITG) รุ่นท่ี 2/2559 

 

 

0.00% - ไม่มี - 2545 - ปัจจุบนั 

 

ผูอ้าํนวยการ  

งานบรรษทัภิบาล กฎหมาย

และงานทะเบียน 

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63
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เอกสารแนบ  2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

 
   

 

   

 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ 

ซิสเตม็ส์ จาํกดั

Datapro Computer Systems 

(Myanmar) Co., Ltd. *

1.    นางดวงทิพย ์เอี�ยมรุ่งโรจน์ //

2.    นางสาววรรณา คลศรีชยั //

3.    นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต์ // //

4.    นางเพญ็ศรี  เดชติ�งเอง // //

5.    นายหะริน  อุปรา //

6.    นายศิษฏากร อุสันโน //

หมายเหตุ  :     X   =   ประธานกรรมการ     //   =   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม     /   =   กรรมการ     

* ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย

รายชื�อกรรมการ
รายชื�อบริษทัยอ่ย 
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เอกสารแนบ  3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุ้น

ในบริษทั 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง 

 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง:  

8 พฤษภาคม 2551 

(ไดรั้บการแต่งตั้งแทน

คนเดิมท่ีลาออกในการ

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คร้ังท่ี 

2/2551) 

56 -  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี   

    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  

   (การสอบบญัชี) 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

   มหาวิทยาลยับูรพา 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  Business Continuity Managing    

   Disruption Related Risk in  

   Compliance with ISO 31000 

-  Application of Risk  

   Management International  

   Standard ISO 31000: 2009 and  

   Risk Assessment Techniques  

   IEC 31010: 2009 

-  Integrated Risk Management  

   ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

-  หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical 

   (ACPG) รุ่นท่ี 2/2556 

- - 2555 - ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการ 

งานตรวจสอบภายใน  

กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

หมายเหตุ :   * คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้ีอาํนาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย และเลกิจา้ง หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ  4 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

ช่ือ 

รายการ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น/ 

ผูค้วบคุมการปฎิบติังานหรือ 

ผูป้ระเมินหลกั 

วตัถุประสงคก์ารประเมิน 

ราคาทรัพยทสิ์น 
วนัท่ีรายงาน 

ทรัพยสิ์น 
ราคาประเมิน (บาท) 

(Fair Market Value) 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคาร

พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรี

นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 

51 ตารางวา พร้อมสาํนกังานให้เช่า 

มูลค่าทรัพยสิ์น 

โดยวิธีรายได ้ 

360,072,000 บาท 

บริษทั เบรนทโ์จ โคเซนส์ 

คอนซลัติ้ง จาํกดั 

เพ่ือทราบมูลค่าปัจจุบนั 

ของทรัพยสิ์น 

14 ธนัวาคม 2560 
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อ่ืนๆ 
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