


บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลกัในการลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ให้เช่าอาคารสํานกังาน มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จาํกัด ซึ่งเป็นผู้
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มาตัง้แตปี่ 
พ.ศ. 2529 มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เองและผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายจาก
บริษัทชัน้นําของโลก พร้อมการให้บริการหลงัการขาย สําหรับทุกผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทเป็นตวัแทน รวมถึงบริการ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับความต้องการทางเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรขนาด
กลางถึงขนาดใหญ่ 
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 บริษัท  พรีเมีย ร์  เทคโนโลยี  จํ ากัด 
(มหาชน) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิม
ช่ือ บริษัท ไทยอีเลคโทรนิค อุตสาหกรรม จํากัด จด
ทะเบียนก่อตัง้เม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจ
ทางด้านการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบ
เคร่ืองเสียงรถยนต์ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองเสียงภายใน
บ้าน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียน
แปรสภาพเ ป็นบ ริ ษัทมหาชนจํากัด  เ ม่ื อ  30 
พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท 
พรีเมียร์  เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์  เทคโนโลย่ี  จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2548  
 ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการ
ปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนใน
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นธุรกิจหลักผ่าน
บริษัทย่อย คือบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส
เต็มส์ จํากดั (ช่ือย่อ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมี
การขยายตัวอย่างต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผล
กําไรกับบริษัทมาตลอด  และได้เปล่ียนช่ือเป็น 
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  (ช่ือย่อ 
“PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2549 

 
 ในปี 2554 บริษัทได้ลงทนุในท่ีดินและ

อาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทําการปรับปรุงอาคารทัง้ภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใช้
ประโยชน์เป็นสํานกังานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่ลกูค้าของบริษัทย่อย และ
นําพืน้ท่ีบางสว่นให้บคุคลอ่ืนเช่า 
 
 
  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ
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วสัิยทศัน์และพันธกจิ 

วิสัยทัศน์ (Vision) คือ มุ่งเน้นในการลงทนุและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรท่ีมีความเป็น
มืออาชีพ มีผลติภณัฑ์และบริการท่ีดีเลศิ สร้างความสมดลุให้กบัธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

พันธกจิ (Mission)  


 ขายสนิค้าและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีคณุภาพ 


 นําเสนอแนวความคดิใหม่ พฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และสิง่แวดล้อม 


 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้พนกังาน องค์กร และสงัคม 


 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคดิร่วมสร้าง 


 ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 

 
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญในปี 2555-2557 มีดงันี ้

1. บริษัทไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 
การจัดการ  หรือการประกอบธุ ร กิจอย่าง มี
นยัสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

2. บริษัทได้มีการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้
ภายนอกและภายในอาคารตัง้แต่ปี 2555 ซึ่งส่วน
ใหญ่ได้แล้วเสร็จไปตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2556 และ
มีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) 
รวมทัง้ทางหนีไฟแบบระบบอัดอากาศ เพ่ือเพิ่ม
ความปลอดภัยให้มากขึน้ และแล้วเสร็จไปเม่ือ
เดือนพฤศจิกายน 2557 ตามแผนท่ีกําหนด  

3. บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 
12,396.00 ตารางเมตร  เป็นพืน้ ท่ี เช่า  10,545 
ตารางเมตร ปัจจุบนัมีผู้ เช่าแล้ว 7,442 ตาราง
เมตรโดยบริษัทย่อยเป็นผู้ เช่ า เ พ่ือใ ช้ในการ
ประกอบกิจการเป็นศูนย์ข้อมูลสํารองแก่ลูกค้า 
จํานวน 4,766 ตารางเมตร ส่วนท่ีเหลือเป็นผู้ เช่า
รายอ่ืน 

4. บ ริ ษั ท ไ ด้ รั บ ก า รป ร ะ เ มิ น จ าก  สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการ กํากับหลักท รัพ ย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนและสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เร่ือง การ

จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM) ประจําปี 
2557 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยบริษัทเป็น 1 ใน 128 บริษัทท่ีได้รับ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนท่ี
เข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 528 บริษัท 

5. บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เร่ืองการกํากบั
ดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2557 
โดยบริษัทได้รับคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับร้อยละ 
80-89 หรือระดบัดีมาก เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 3 
ปี ตัง้แต่ปี 2555 ถึงปี 2557 ซึ่งระดบัคะแนนท่ี
บริษัทได้รับนัน้จดัอยู่ใน “Top Quartile” ในกลุ่ม
บริษัทท่ีมี Market Capitalization ต่ํากว่า 1,000 
ล้านบาท โดยบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมสํารวจใน
ปี 2557 มีจํานวนทัง้สิน้ 550 บริษัท 

6. บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิในการต่อต้านการ
ทจุริตในภาคเอกชนไทย เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 
2557 
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7. บริษัทได้รับการคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ใน
การจัดอันดบัธุรกิจด้านการพฒันาความยัง่ยืน มี
การดําเนินธุรกิจโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม
และธรรมาภิบาล (ESG100) บริษัทเป็น 1 ใน 100 
บริษัทจาก 567 บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

8. บริษัทย่อยได้รับการคดัเลือกให้เป็นผู้ ให้บริการใน
ด้านต่างๆ แก่ลูกค้า รวมถึงได้รับการรับรองและ
รางวัลต่างๆ จากองค์กร หน่วยงาน และบริษัทคู่
ค้า อาทิ 


 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 
ด้านความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ 
(Business Continuity Management) 
จาก บริษัท  บูโร  เวอริทัส ประเทศไทย 
จํากดั  


 ได้รับการรับรองสถานะการเป็นคู่ค้าใน
ระดับ Gold Partner  และรางวัล 
Commercial Partner of the Year จาก 
บริษัท ซิสโก้ ซิสเตม็ส์ จํากดั 


 ได้รับรางวลั IBM Specialty Partner : first 

in ASEAN for System Storage 
Specialty Elite Program จากบริษัท 
ไอบีเอ็ม จํากดั 


 ได้รับความไว้วางใจจากส่ือทีวีดิจิตลัขนาด
ใหญ่ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้าน Server & Storage และการบริหาร
จดัการข้อมลูส่ือ (Media Content) แบบ
ครบวงจร 


 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทชัน้นําใน
ประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และ
บริการต่างๆ เพ่ือเพิ่มศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 
 IBM, HP และ Dell Server & 

Storage  เ พ่ื อ เพิ่ มศักยภาพและ

ความจุ ข อ ง  Server ร วม ถึ ง ก า ร
ป รับป รุ ง ใ ห้ ส ามา รถ รอ ง รั บกั บ
ระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 อุปกรณ์เครือข่ายสําหรับองค์กรและศูนย์
สํารองข้อมลูระดบัองค์กร 

 BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการ
ปริมาณงานภาคบริการในดาต้าเซ็นเตอร์ 

 Visualization Solution เพ่ือการจัดการ
ระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภยัของ
ข้อมลู (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software เพ่ือสนบัสนนุการทําแผน
สํารองฉุกเฉินขององค์กรด้วยการสํารอง
ข้อมลูแบบ Real Time 

 บริการศูนย์สํารองข้อมูลและสํานักงาน
สํารองฉกุเฉิน 

 อปุกรณ์มลัติมีเดียร์ Projector, Plasma & 
LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม 
โรงละคร งานนิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึง
ก า ร นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถาบนัการศกึษาชัน้นํา 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมลูดิจิตลัเพ่ือการ
ส่ือสาร สําหรับสถาบนัการศกึษาชัน้นํา และ
สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี -เ วิ ร์ ค  ( D-Work) ร ะ บ บ ง า น บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษัทย่อย
ให้บริการแก่องค์กรชัน้นํา ทัง้ในรูปแบบการ
ขายซอฟ ท์แว ร์  และบ ริการราย เดื อน 
(Software as a Service) 


 ได้รับความไว้วางใจจากตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในการเป็นผู้ ให้บริการถ่ายทอดสด
งาน บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET 
Opportunity Day) ตลอดทกุไตรมาส เป็น
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ระยะเวลาติดต่อกัน 3 ปี ตัง้แต่ปี 2555 ถึงปี 
2557 


 จ่ายเงินปันผลประจําปี 2556 ให้กับผู้ ถือ
หุ้นในอตัรา 0.25 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวน
เงินรวมทัง้สิน้ 35,486,117.75 บาท ใน
เดือนพฤษภาคม 2557 และจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน 
ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวันท่ี 30 
มิถุนายน  2557 ให้กับผู้ ถือหุ้ นในอัตรา 
0.12 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 
17,033,336.52 บาท ในเดือนกันยายน 
2557 

 

  
 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 - ไม่มี - 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยีจาํกัด (มหาชน) (PT)

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั (DCS) 
100.00% 
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โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา        

           หน่วย : ล้านบาท 

ผลติภณัฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถอื
หุ้นของ
บริษัท 

2557 2556 2555 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ         

- กลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์  และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,860.2 72.1 1,927.9 74.3 1,499.7 68.0

- กลุม่การบริการ DCS 100.00 708.0 27.4 654.7 25.2 697.6 31.6

- คา่เช่าและคา่บริการอาคารสํานกังาน PT  12.4 0.5 13.2 2.2 7.9 0.4

รวมรายได้จากการขายและบริการ   2,580.6 100.0 2,595.5 100.0 2,205.2 100.0

หมายเหต ุ   :    DCS หมายถึง บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์จํากดั 

 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 ปัจจุบนั บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสํานักงาน มี
บริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั ซึง่ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อย
พัฒนาขึน้เองและผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้ แทนจําหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก รวมถึงการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านตา่งๆ โดยแบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้
   1.    กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 
   2.    กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 
   3.    กลุม่งานบริการ 
 
 1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 
  1) ผลติภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 


 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมลู (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM)เดลล์ (Dell) ซิสโก้ 
ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) และ ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard)  

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ
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 อปุกรณ์และระบบพืน้ฐานเครือขา่ยคอมพิวเตอร์
สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ  
สําหรับศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center 
Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซีสเตม็ส์ (Cisco 
Systems) และ เอพีซี (APC) 


 อปุกรณ์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับน
เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) 
จาก ซิสโก้ ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) อลัลอ็ต 
(Allot) บลโูค้ต (Blue Coat) จนิูเปอร์ (Juniper) 
เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva)  
เอเท็น (A10) เอฟไฟว์ (F5) ไซแมนเท็ค 
(Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต 
(Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด 
(Hewlett-Packard) อินโฟบลอ็กซ์ (InfoBlox)  
ไฟเออร์อาย (FireEye) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ 
(Vasco) กิกามอน (Gigamon) ริเวอร์เบด 
(Riverbed) และ เช็คพอยท์ (Check Point) 


 อปุกรณ์เพ่ือการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและ
เสียงผา่นเครือขา่ย (Voice and Unified 
Communications Products) จาก ซิสโก้  
ซิสเตม็ส์ (Cisco Systems) 


 อปุกรณ์เสริมและอปุกรณ์ตอ่พว่งอ่ืน ๆ อาทิ 
เคร่ืองพิมพ์เทปบนัทกึข้อมลูจาก ไอบีเอ็ม (IBM) 
เดลล์ (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-
Packard) และอิเมชัน่ (Imation)  


 อปุกรณ์สํารองไฟฟ้าฉกุเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี 

(APC) 

  2) ผลติภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) 


 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค 

(Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  


 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถ ุ3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) เอลโม (Elmo) ราซ 

(Razr) และ ซมัซุง (Samsung)  


 จอรับภาพจาก แกรนด์วิว (Grand view) ดาไลท์ (Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ 

(Razr) 
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 กล้องวงจรปิด (CCTV) และกล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน 

(Canon) แอลจี (LG) เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และซมัซุง 
(Samsung) 


 กระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค 

(Panasonic)  


 ชดุอปุกรณ์เพ่ือการประชมุผา่นวิดีโอ 

(Video Conference) จาก เอเวอร์ วชิัน่ 
(Aver Vision) และ พานาโซนิค 
(Panasonic) 


 อปุกรณ์ Training Response System 
ไร้สายจาก เควี อิเลค็ทรอนิคส์ (KV 
Electronics) 


 อะไหลสํ่าหรับทกุผลติภณัฑ์มลัตมีิเดียท่ี
บริษัทยอ่ยเป็นตวัแทนจําหน่าย  

  3) อุปกรณ์เพ่ือการส่ือสารข้อมูลระบบดิจิตัลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง (Digital Content 
Products) ซึง่บริษัทยอ่ยเป็นผู้ นํามาพฒันาเอง 

 
 2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย 

  1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software) 


 ซอฟต์แวร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษัทพัฒนาขึน้เอง (Human Capital 

Management)  


 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมลูผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสงูท่ีบริษัท
พฒันาขึน้เอง (Digital Content Management Software) 

  2) ระบบปฏิบตักิารและฐานข้อมลู (Operating System and Database) 


 ซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมลู (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคลิ (Oracle) และ
ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 


 ระบบปฏิบตักิาร (Operating Systems) จาก 
ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ  
ลนิคุซ์ (Linux)  
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  3) ซอฟท์แวร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 


 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management 

Software) จากบีเอ็มซี (BMC) 


 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพ่ือการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล  

(Data Center Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 


 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe 

Solution) จาก บีเอ็มซี (BMC) 


 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมตัเิพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน 

(Workload Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 


 ซอฟท์แวร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development 

Tools) จาก ไอบีเอ็ม (IBM)  


 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ ข้อมลู (Backup and Recovery 

Software และ High Availability Software) จาก ฮิวเลตต์-แพคการ์ด 
(Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคลิ (Oracle) ไซแมนเทค 
(Symantec) ซีเอ (CA) และวชิัน่ (Vision) 


 ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศพืน้ฐาน 

(Infrastructure Management) จาก บีเอ็มซี (BMC) 


 ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์ (Security InfrastructureSoftware) จากซิสโก้ ซีสเตม็ส์ 
(Cisco Systems) อลัลอ็ต (Allot)  บลโูค้ต (Blue Coat) จนิูเปอร์ 
(Juniper) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอเท็น (A10) 
เอฟไฟว์ (F5) ไซแมนเท็ค (Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อลัโต 
(Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) อินโฟ
บลอ็กซ์ (InfoBlox) ไฟเออร์อาย (FireEye) อาร์เอสเอ (RSA) วาสโก้ 
(Vasco) กิกามอน (Gigamon) ริเวอร์เบด (Riverbed) และ เช็คพอยท์ 
(Check Point) 


 ซอฟท์แวร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 


 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก 
ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) ซีเอ (CA) และโซลาร์วินด์ (Solar 
Wind) 


 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจดัการและควบคมุเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศนูย์บริการ 

(Remote Support) จาก บอมการ์ (Bomgar) 


 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก 
ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และวีเอ็มแวร์ (VMWare) 
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 3. กลุ่มงานบริการ ประกอบด้วย 


 บริการหลงัการขายในทกุผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้พฒันาหรือเป็นตวัแทนจําหน่าย 


 บริการ SaaS (Software as a Service) 


 บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center & Disaster Recovery Center) 


 บริการสํานกังานสํารองฉกุเฉิน (Office Continuity Service) 


 บริการเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 


 บริการบํารุงรักษารายปีสําหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  

Services) 


 บริการสญัญาป้องกนัความเสียหายของอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 


 ให้คําปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารอง
ข้อมลูฉกุเฉิน 


 บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของข้อมลูในเครือขา่ยองค์กร 

 บริการให้เช่าใช้ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณ์มลัตมีิเดีย 


 บริการเดนิสายและตดิตัง้อปุกรณ์เครือขา่ยและอปุกรณ์สํารองไฟฟ้า 


 บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต์ 


 บริหารและจดัการส่ือข้อมลูผา่นเครือขา่ยความเร็วสงู อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสด
สญัญาณภาพและเสียง 
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การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาด 
 บริษัทและบริษัทย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับลกูค้าเพ่ือส่งเสริม
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลกูค้าด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ตามความ
ต้องการของลกูค้า (Customer Needs) ทัง้ลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม่อย่างตอ่เน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจัยและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ท่ี
พฒันาขึน้เองเพ่ือการสร้างมลูคา่เพิ่มให้สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าอยา่งครบถ้วน ด้วยศนูย์ข้อมลูและ
ศนูย์สํารองข้อมลูท่ีสมบรูณ์แบบ เพ่ือการบริการด้านคลาวด์คอมพิว ติง้และบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลาย
ตามความต้องการของลกูค้า ด้วยบุคลากรท่ีมีคณุภาพและประสบการณ์สงูในการให้บริการและคําปรึกษาแก่
ลกูค้าท่ีแตกตา่งจากผู้ประกอบการรายอ่ืนและสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีทัง้รุ่นปัจจบุนั
และรุ่นท่ีผา่นมา 


 กลยทุธ์การตลาด 

  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกบัลกูค้าในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่
ธุรกิจของลูกค้า โดยมีทีมงานด้านการขายและด้านการตลาดท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี 
สามารถให้คําแนะนํา ให้ข้อมูลของผลิตภณัฑ์และการบริการ โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สงูสดุท่ีลกูค้าจะได้รับเป็น
หลกัรวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและการให้บริการอยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงันี ้ 

1) การพัฒนาและคงไว้ซึ่ งกระบวนการทํางานในการ
ให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนแทศ ISO 22301 เร่ืองความตอ่เน่ืองใน
การดําเนินธุรกิจ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยั
ของข้อมลู 

2) การสร้างความพร้อมเข้าสู่ตลาดผู้ ให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing Service 
Provider) ท่ีมีพร้อมทัง้ศนูย์คอมพิวเตอร์ท่ีได้มาตรฐาน อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และ
ระบบรักษาความปลอดภยั รวมทัง้ระบบงานท่ีใช้บนคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้
ผู้ใช้งานใช้บริการและชําระคา่บริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use) 

3) การมีผลติภณัฑ์และบริการท่ีแข็งแกร่งและครบถ้วน เพ่ือครอบคลมุธุรกิจทกุด้านของลกูค้า  
4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพัฒนาแบบตัวอย่างสําหรับธุรกิจ 

(Business Model) 
5) การสร้างพันธมิตรกับผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทัง้ภายในประเทศและประเทศ

เพ่ือนบ้าน เพ่ือร่วมนําเสนอสินค้าและบริการท่ีพร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ทัง้ในประเทศและประเทศใกล้เคียง การสร้างพนัธมิตรกบัผู้ประกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือ
เป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ด้านโรงพยาบาล ด้านการศึกษา ด้าน
นิคมอตุสาหกรรม ด้านโรงแรม เป็นต้น  
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6) การพฒันาและเป็นเจ้าของทรัพย์สนิทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถ้วน 
อาทิ ด้านทรัพยากรบคุคล ด้านงานบญัชีและการเงิน เป็นต้น 

7) การมีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสงูและได้รับ
ประกาศนียบตัรซึง่เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสร้าง
ความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

8) การร่วมมือกบัสถาบนัการศกึษาเพ่ือวางแผนและพฒันาใน
การขยายและเพิ่มประสทิธิภาพของบคุลากรเพ่ือรองรับ
การให้บริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ตามความ
ต้องการของลกูค้าทัง้ในและตา่งประเทศ 

9) การมุ่งเน้นการสง่มอบบริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับ
ลกูค้า (Best Quality Service Provider) 

 


 ลกัษณะลกูค้าและกลุม่เป้าหมาย 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตัง้แต่ขนาด
กลางไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกันภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม 
ธุรกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจสินค้าอปุโภคและบริโภคธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเสือ้ผ้าและสิ่งทอ เป็นต้น รวมทัง้ได้มีการขยายกลุม่เป้าหมาย
ไปยงัประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ท่ีบริษัทย่อยได้เข้าไปลงทนุในกิจการการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรซึ่งปัจจบุนัยงัอยู่ในระหว่างขัน้ตอนการจดทะเบียนจดัตัง้ คาด
วา่จะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2558 ทัง้นี ้กลุม่เป้าหมายในการขยายฐานลกูค้ามี ดงันี ้

1) กลุ่มลกูค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ
ให้บริการกบับริษัทและโรงงานตา่งๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอตุสาหกรรม  

2) กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัผู้ ให้บริการตา่งประเทศ
ท่ีขาดบคุลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศกึษา
เพ่ือพฒันาบคุลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกบัความต้องการ  

4) กลุ่มอตุสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สงู ด้วยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกับ
เจ้าของผลิตภัณฑ์และผู้ เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมนีโ้ดยเฉพาะ เพ่ือการติดตัง้ท่ีรวดเร็วให้กับ
ลกูค้า  

5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางาน ด้วยการเป็นพนัธมิตรกบัผู้จดัจําหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของ
ลกูค้า    
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6) กลุ่มลูกค้าท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) 
ประกอบด้วย โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพ คลินิกทั่วไป ด้วยระบบซอฟต์แวร์ประยุกต์สําหรับ
ให้บริการผู้ ป่วยหรือผู้ เข้ารับการดแูลสขุภาพ 

7) กลุ่มลกูค้าในอุตสาหกรรมหนกั เช่น ปูนซีเมนต์และอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นต้น ด้วยการร่วมมือ
เป็นโครงการร่วมกบัผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน 

8) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ ซึ่งยงัคงมีความต้องการด้านการบริการและการพัฒนาซอฟต์แวร์ด้วย
ภาษาในรุ่นตา่งๆ เช่น กลุม่ลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น 

9) กลุม่ลกูค้าองค์กรตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงค์จะ
ใช้บริการเอาต์ซอร์ส ประกอบด้วย อตุสาหกรรมเหลก็ อตุสาหกรรมรถยนต์ เป็นต้น 

10) กลุม่ลกูค้าธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเลก็ (SME) เป็นต้น 
11) กลุม่ลกูค้าและคูค้่าในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นต้น 
 


 การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

  ปกติการจําหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทโดยส่วนใหญ่บริษัทจะติดต่อและเจรจากับลูกค้า
โดยตรง   ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีและ
เหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้าแตล่ะรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุตอ่องค์กรของลกูค้า 
นอกจากนัน้ กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจทีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีช่วย
สง่เสริมให้เกิดการจดัจําหน่ายได้มากขึน้เป็นลําดบั        
 
สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

 แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ ยงัคงมีความเคล่ือนไหวในตลาดอย่างตอ่เน่ือง ผนวกกบัการเร่งฟืน้ฟูสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวม ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทสําคญัเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยั
ของระบบงานและข้อมลู รวมถึงความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจในภาวะเหตกุารณ์ไม่ปกติ ทําให้องค์กรธุรกิจ
ต้องพิจารณาเร่ืองการลงทนุและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถรองรับกบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างทนั
เหตกุารณ์  
 บริษัทวิจยัตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation) กลา่วถึงเร่ือง 3rd Platform หรือการ
บริหารข้อมลูบนเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติง้ โซเชียลมีเดีย และ Big Data ท่ีองค์กรธุรกิจให้ความสนใจอย่าง
ชัดเจนและต่อเน่ือง เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการแข่งขันทางการตลาดสู่ผู้บริโภค และเพ่ือความคล่องตวัในการ
บริหารจดัการกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบระเบียบมากขึน้  
 นอกจากนี ้ยงัคงมีความต่อเน่ืองของการใช้ประโยชน์จากโซเชียลมีเดีย และอปุกรณ์การส่ือสารพกพา ใน
การส่ือสารข้อมลูดิจิตอล โดยเฉพาะข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีต้องอาศยัทัง้พืน้ท่ีในการจดัเก็บ ระบบงานเพ่ือการบริหาร
จดัการ และระบบเครือขา่ยท่ีใช้ในการจดัสง่ข้อมลู 
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 การคาดการณ์ดงักลา่ว มีความสอดคล้องกบัการพฒันาธุรกิจของบริษัทย่อย ท่ีได้มีการเตรียมการเก่ียวกบั
ศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมูลฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉินซึ่งได้เปิดให้บริการมาตัง้แต่ปี 
พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทําให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศูนย์ข้อมูลท่ี
สามารถรองรับข้อมลูขนาดใหญ่ และสามารถให้บริการด้านคลาวด์คอมพิวติง้ท่ีมีความปลอดภยัของข้อมลูตาม
มาตรฐานสากล อีกทัง้ยงัเป็นศนูย์คอมพิวเตอร์และสํานกังานสํารองท่ีหา่งไกลจากความเสี่ยงตา่งๆ อีกด้วย  
 สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก
ผู้ประกอบการทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกตา่งจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการ
เป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไว้ซึ่งคณุภาพและมาตรฐานอันเป็นท่ียอมรับในระดบั
สากล โดยบคุลากรมืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสบการณ์สงู จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชัน้
นํามาอย่างยาวนาน นบัเป็นกลยทุธ์ท่ีสําคญัในการเป็นหนึ่งในผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย
ตลอดระยะเวลา 28 ปีท่ีผา่นมา  
 
การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

 จากการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผู้ ให้บริการจึงเป็นสิ่งสําคญัมาก 
บริษัทได้ลงทนุในการสร้างและดแูลรักษาบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร มีเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพ่ือการฝึกฝนและ
พฒันาระบบงานในการให้บริการลกูค้า รวมถึงการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญให้กับบคุลากรของบริษัทในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้าท่ีรับการบริการของ
บริษัท และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกค้า
ต้องการ 
 สําหรับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บริษัทเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทนจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียงระดบัชัน้นําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จาก IBM, Hewlett-
Packard, Dell, Cisco, Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, 
Microsoft และอ่ืนๆ อีกมากจากประเทศตา่งๆ อาทิ ญ่ีปุ่ น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ เป็นต้น นอกจากนี ้
เพ่ือให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของลกูค้า บริษัทได้มีการจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑ์
ใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับสากล ด้วยการทําสัญญาการเป็นคู่ค้ากับบริษัทเจ้าของ
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผู้ ใช้งานทัว่โลก อาทิ ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการ
รักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึง่เพิ่มขึน้จากเดิมหลายรายการ เพ่ือให้มีความหลากหลายในการ
ตอบสนองตอ่การใช้งานของลกูค้าท่ีแตกตา่งกนั รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติง้แบบ
จ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
(Human Capital Management) ระบบงาน FileAbility ซึง่เป็นระบบงานเพ่ือการจดัเก็บข้อมลูสําหรับองค์กร 
ระบบงาน OfficeAbility เป็นระบบงานเพ่ือการส่ือสารภายในองค์กร เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงพฒันา
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ศกัยภาพของการใช้เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความร็วสงูรูปแบบตา่งๆ ในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงท่ี
มีคณุภาพสงูอยา่งตอ่เน่ือง 
 สําหรับธุรกิจการให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ท่ีเป็นท่ีสนใจมากขึน้สําหรับผู้ ใช้งานในระดับองค์กรใน
ประเทศไทยนัน้ บริษัทมีความพร้อมสําหรับบริการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2553 เน่ืองจากบริษัทได้มีการลงทนุเพ่ือการ
ขยายศนูย์คอมพิวเตอร์ให้มีความทนัสมยัมากขึน้ พร้อมด้วยการตดิตัง้อปุกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีระดบัโลกท่ีประหยดั
ทัง้พลงังานและพืน้ท่ีในการติดตัง้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อีกทัง้ยังได้รับการบริหารจัดการตามกระบวนการและ
ขัน้ตอนตามหลกัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ได้แก่ ISO 20000 ด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ISO 22301 ด้านความตอ่เน่ืองในการดําเนินธุรกิจ และ ISO 27001 ด้านความปลอดภยัของข้อมลู 
ทําให้บริษัทมีความพร้อมท่ีจะรองรับการให้บริการคลาวด์คอมพวิติง้แบบเตม็รูปแบบให้แก่องค์กรธุรกิจตา่งๆ  
  
 ตลอดระยะเวลา 28 ปีท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษัทเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย 
แต่บริษัทก็มิได้หยดุยัง้ในการสร้างมลูค่าเพิ่มจากผลิตภณัฑ์และบริการเหล่านี ้บริษัทยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการ
ลูกค้าอย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทัง้คู่ค้าและองค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน ดังนัน้โอกาสท่ีจะได้รับ
ผลกระทบจากการสญูเสียจากการให้บริการและการเป็นผู้แทนจําหน่ายจงึมีน้อย 
 
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ได้สง่มอบรวมมลูคา่ 153.09 ล้านบาท 
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กรอบการบริหารความเส่ียง 
 บริษัทย่อยได้พฒันาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลกัการ และแนวทางของระบบ
การบริหารความเสี่ยง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึง่เป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจดัการความเส่ียง
มาประยกุต์ใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตามหลกัการ ขัน้ตอน และแนวทางปฏิบตั ิ 
 บริษัทยอ่ยได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบั
ค่าความเส่ียง และการจัดลําดับความเส่ียง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติท่ีไม่
สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ท่ี
ประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตกุารณ์ความเสี่ยง (Impact) เพ่ือเป็นมาตรฐานให้คณะทํางานด้านพฒันา
กระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการแต่งตัง้จากทุกส่วนงานขององค์กร นําไปใช้ในการ
วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง และจดัทําแผนในการควบคมุความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้
โดยอ้างอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเสี่ยง (ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2556) ตลอดจนการกําหนดให้มี
การทบทวนและตดิตามอยา่งตอ่เน่ืองเป็นรายไตรมาส  
 นอกจากนี ้บริษัทย่อยได้ประกาศนโยบายการบริหารความเส่ียง และได้จดัทําคู่มือบริหารความเส่ียง เม่ือ
วนัท่ี 27 ตลุาคม 2557 เพ่ือเผยแพร่ให้พนกังานรับทราบและใช้เป็นคูมื่อการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสี่ยง ซึง่
คู่มือดงักล่าวครอบคลมุความเสี่ยงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตอยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 การบริหารความเสี่ยงดงักลา่ว จะช่วยให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการกํากบั
ดูแลสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ มีส่วนได้เสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดการและความยืดหยุ่น 
ตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และปกป้องธุรกิจสนิค้า และบริการ ของบริษัท 
 

โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
บริหารความเส่ียง รวมถึงแนวทางการจัดการความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทํา
หน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงภายในบริษัท 
พิจารณาอนมุตัริะดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และระดบัเบ่ียงเบนท่ียอมรับได้สําหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk 
Tolerance) 
 คณะทาํงานเพื่อการบริหารความเส่ียง บริษัทย่อยได้ประกาศแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือการบริหารความ
เส่ียงออกเป็น 2 ชดุ พร้อมทัง้ได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดงันี ้
 
  

ปัจจัยความเส่ียง 
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 1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ี 
 กําหนด แนะนํา อนุมัติกรอบ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย

นโยบายการบริหารความเส่ียง โครงสร้างการบริหารความเส่ียง ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 สนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนา ส่ือสาร การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในให้เป็น
กระบวนการท่ีตอ่เน่ือง เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษัท และเป็นวฒันธรรมใน
องค์กร 

 ติดตาม ให้ข้อสงัเกต กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงและนําเสนอกรรมการผู้จดัการเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส 
 รายงานความเสี่ยงท่ีสําคญัพร้อมรายงานผลต่อกรรมการผู้จดัการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตัง้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน 

และบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยง โดยให้มีประธานและจํานวนคณะทํางาน
ตามความเหมาะสม 

 2. คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีดงันี ้
 ระบุ ประเมิน จัดทําแผนบริหารความเส่ียง และแผนควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานท่ีมี

นยัสําคญัตามแนวทาง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
 สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายในให้มีประสทิธิภาพ มีความเช่ือมโยง และบรูณาการทัว่ทัง้องค์กร 
 ประเมิน ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายในท่ีสําคญั

ตามกําหนดเวลา 
 จัดให้มีการประชุมเพ่ือนําเสนอความคืบหน้า และรายงานผลการดําเนินงานกับคณะทํางาน

ด้านบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาดําเนินการ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียง โดยเร่ิมจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การจดัการ
ความเสี่ยงตามขัน้ตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเสี่ยง กําหนดมาตรการควบคมุและดําเนินการ
จดัการความเสี่ยงตามแผนเยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดความเสี่ยงดงักลา่ว มีการ
ติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงในภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  เพ่ือสร้างความ
มั่นใจว่าผู้ บริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ซึ่งดําเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 



 

รายงานประจําปี 2557 
19 

จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของบริษัทย่อย คณะทํางานได้จําแนกประเภทของความเส่ียงออกเป็น 3 
ด้าน คือ 

 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ Strategic Risk 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบตังิาน Operational Risk 
 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ Compliance Risk 
 ความเสี่ยงด้านการเงิน Financial Risk 

 

 โดยมีปัจจัยเส่ียงท่ีมีนัยสําคญัต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นทัง้ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
รวมถึง ปัจจัยเส่ียงจากสถานการณ์โลก (Global Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทัง้
ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยสรุปปัจจยัความเสี่ยง ลกัษณะความเสี่ยง และมาตรการรองรับเพ่ือ
ลดความเสี่ยงโดยแยกตามประเดน็ ดงันี ้
 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ Strategic Risk 
 ความเส่ียงจากสถานการณ์โลก (Global Risks) 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าท่ีเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในหลายประเทศ
ทัว่โลกในหลายปีท่ีผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นปี 2555 ท่ีประเทศพฒันาแล้วอย่างประเทศญ่ีปุ่ น ปี 2556 
ในประเทศปากีสถาน และปี 2557 ทัง้ในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ี
สง่ผลกระทบตอ่ประเทศไทย เม่ือเดือนเมษายน 2557 และยงัรวมถึงการหยดุชะงกัเป็นครัง้คราวใน
อีกหลายประเทศทัว่โลก รวมทัง้บางภมิูภาคในประเทศไทย เหตกุารณ์การหยดุชะงกัของพลงังาน
ไฟฟ้า แม้อาจจะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้ไม่สงูนักในเวลา 1-2 ปีข้างหน้า แต่ย่อมส่งผลกระทบเป็น
อย่างมากในวงกว้างต่อการดําเนินธุรกิจ ทัง้ของบริษัท คู่ค้า และลกูค้า ท่ีใช้บริการศนูย์ข้อมลู ซึ่ง
ต้องใช้ไฟฟ้าในการให้บริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพืน้ท่ี
ของศนูย์ข้อมลูเกินกวา่ 32 ชัว่โมง อาจทําให้ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องต้องหยดุชะงกัไปด้วย   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง 
o บริษัทย่อยเลือกใช้อุปกรณ์ในศูนย์ข้อมูลท่ีมีการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลง แต่ยังคงไว้ซึ่ง

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ แม้ว่าอุปกรณ์บางประเภทจะเป็นการลงทุนท่ีสูงก็ตาม ทัง้นี ้
เพ่ือให้สามารถยืดเวลาในการใช้พลังงานท่ีมีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากเกิด
ภาวะการหยดุชะงกัของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพืน้ท่ีของศนูย์ข้อมลู 

o บริษัทย่อยได้ให้ความรู้และข้อมูลเก่ียวกับทางเลือกในการใช้พลงังานร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
(shared eco-friendly facilities) แก่ลกูค้า คู่ค้า รวมทัง้ผู้สนใจข้อมลูเก่ียวกบัศนูย์ข้อมลู
อย่างสม่ําเสมอ ผ่านการสมันา การเย่ียมชมกิจการ การเผยแพร่ทางสื่อดิจิตลั และโซเชียล
มีเดีย และการให้ข้อมูลทางโทรศพัท์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับการใช้พลงังานอย่าง
คุ้มค่า และตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้หากเกิดภาวะดังกล่าวขึน้ในประเทศไทย 
รวมทัง้ให้คําแนะนําในการร่วมกนัวางแผนการรองรับกบัภาวะดงักลา่ว 
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 ปัญหาความขัดแย้งและความไม่ม่ันคงทางการเมืองของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทําให้เกิด
การชะลอตวัในการทําธุรกิจระหว่างประเทศของภาครัฐซึ่งความขดัแย้งทางการเมืองนัน้ มกัมีส่วน
เก่ียวโยงไปถึงการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในระดบัประเทศด้วย ส่งผลต่อความเช่ือมัน่ในการทําธุรกิจ
ของทัง้ภาครัฐและเอกชนซึง่แนวโน้มของการเกิดความขดัแย้งและไม่มัน่คงดงักล่าวมีสงูขึน้ ดงัเห็น
ได้จากข่าวเหตุการณ์ต่างๆ จากทั่วโลกท่ีมีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจรอบด้าน
สถานการณ์ดงักลา่ว ย่อมมีผลตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยท่ีอาจมีความเสี่ยงในการเข้าไปมี
ส่วนในการทําธุรกิจกบัผู้ มีส่วนได้เสียท่ามกลางความขดัแย้งต่างๆ โดยไม่เจตนา และอาจมีผลต่อ
ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษัทได้ในระยะยาว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง ภายใต้ปรัชญาการดําเนินธุรกิจและธรรมาภิบาลในการ
ดําเนินธุรกิจ ทําให้บริษัทและบริษัทย่อย ให้ความสําคญักับการดําเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส 
ชดัเจน และตรวจสอบได้ และหลีกเล่ียงการดําเนินธุรกิจท่ีมีความสลบัซบัซ้อนในการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นท่ีรับรู้และเป็นท่ียอมรับตลอด 28 ปีท่ีผ่านมา บริษัทจึง
ไม่ได้รับผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัจากความเสี่ยงดงักลา่ว 

 ความก้าวหน้าและเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อความต้องการในการ
ดําเนินชีวิต และการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยู่ตลอดเวลา และมีแนวโน้มของการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวสูง ทําให้บริษัทย่อยต้องมีการลงทุนด้านต่างๆ เป็นจํานวนมาก อาทิ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟท์แวร์ และการฝึกอบรมทกัษะ ทัง้ภายในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีเ้พ่ือการพฒันา
บุคลากร ให้ได้มีการศึกษา ค้นคว้า และก้าวตามให้ทันต่อเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้
สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการทางธุรกิจได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง  บริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน 
และเป็นท่ียอมรับของบริษัทคู่ค้าผู้ เป็นเจ้าของเทคโนโลยีระดบัสากล ทําให้การศึกษา ค้นคว้า 
และการก้าวตามให้ทนัต่อเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปนัน้ ได้รับการสนบัสนนุจากบริษัทคู่ค้าท่ี
เป็นเจ้าของเทคโนโลยีด้วยดีเสมอมา ทัง้ด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และการฝึกอบรม
ทกัษะ 

 ภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว มีความสลบัซบัซ้อนมากขึน้ และเพิ่ม
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบในวงกว้างในยคุของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโน้มว่าจะลกุลามได้
อย่างรวดเร็ว คู่ขนานไปกบัการพฒันาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคกุคาม
ดงักล่าวจะสร้างความเสียหายให้กับธุรกิจจํานวนมาก รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อบริการศูนย์
ข้อมลูท่ีให้บริการแก่ลกูค้าจํานวนมากของบริษัทยอ่ยได้ หากมีการโจมตีจากผู้ไม่หวงัดี 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง 
o มาตรฐาน ISO 27001 ด้านความปลอดภยัของข้อมลู นบัเป็นมาตรการรองรับเพ่ือลดความ

เส่ียงจากการถูกโจมตีทางระบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทย่อยได้มีกระบวนการ
เก่ียวกบัการตรวจสอบของมาตรฐานดงักลา่วอยา่งสม่ําเสมอ 
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o บริษัทยอ่ยเป็นผู้ เช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับจากคูค้่าท่ีเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการจดัการกบั
ภยัคกุคามทางระบบเครือขา่ยมากวา่ 20 ปี ทําให้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการ
บริหารจัดการกับภัยคุกคามดังกล่าว ให้กับทัง้บริษัทและลูกค้าด้วย ซึ่งอาจนับได้ว่าภัย
คกุคามดงักลา่ว เป็นโอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้เช่นกนั 

 ความเส่ียงจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็นทัง้ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก รวมถึงปัจจัยในระดบัมหภาคท่ีทั่วโลก
กําลงัตระหนัก และมีกิจกรรมท่ีอาจมีความเส่ียงท่ีจะบ่งชีว้่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ในวงกว้าง ครอบคลุม
ตัง้แต่ การขาย การบริการ การจ้างงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การบริจาค การให้การสนบัสนนุในรูปแบบต่างๆ การ
เลีย้งรับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวญั ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดต้นทนุท่ีสงูขึน้โดยไม่จําเป็น และอาจกระทบกับช่ือเสียงความน่าเช่ือถือของบริษัทได้
เป็นอยา่งมากหากไม่ได้รับการตรวจสอบอยา่งเข้มงวด 
  มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง 

o บริษัทได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตไป
เม่ือปี พ.ศ. 2556 รวมทัง้ได้จดัทําแบบประเมินตนเองเร่ืองมาตรการการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เพ่ือย่ืนให้
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ พิจารณาและบริษัทได้รับการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตอยา่งเป็นทางการ ในวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 

o บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้กําหนดนโยบายและจดัทําคูมื่อการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือสง่
มอบให้กบัผู้บริหารและพนกังานของบริษัทได้นําไปถือเป็นแนวปฏิบตัติอ่ไป 

o การกําหนดกิจกรรมสนบัสนนุและส่งเสริมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้ 
อาทิ การจดัการฝึกอบรบให้กบัผู้บริหารและพนกังานทกุคนในปี 2558 การจดัทําภาพยนตร์สัน้เพ่ือ
ใช้ในการสื่อสารผา่นส่ือดจิิตลัภายในองค์กรตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้น 

 ความเส่ียงจากข้อจาํกัดในการประกอบธุรกจิในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์เป็นประเทศที่ ยังขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีมีความล้าหลงัทางโครงสร้างการวางระบบเครือข่าย 
ทําให้ไม่เอือ้อํานวยต่อการเข้าถึงของเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมีบุคลากรท่ีมีความรู้
และประสบการณ์จํากดั อาจสง่ผลตอ่คณุภาพของงานบริการของบริษัทยอ่ยได้ 

   มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียงการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับผู้ ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จะช่วยให้เกิดความคล่องตัวในการสรรหา
บคุลากรท่ีมีความพร้อมในการให้บริการในนามของบริษัทยอ่ยได้ในปี 2558 เป็นต้นไป 

 ข้อจํากัดทางกฎหมายเก่ียวกับการขายสินค้าโดยบริษัทต่างชาติจนถึงปี 2559 ทําให้สินค้าบาง
รายการไม่สามารถจดัหาได้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และต้องใช้เวลาในการจดัหาและ
ส่งมอบจากบริษัทย่อย ทําให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินธุรกิจของลูกค้าในสาธารณรัฐแห่ง



 

รายงานประจําปี 2557 
22 

สหภาพเมียนมาร์หรืออาจต้องแก้ปัญหาด้วยการลงทุนซือ้สินค้าสํารองล่วงหน้าไว้ให้บริการอาจ
สง่ผลให้บริษัทยอ่ยต้องมีต้นทนุจากการซือ้สนิค้าสํารองไว้โดยไม่จําเป็น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียงการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับผู้ ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ท่ีมีศกัยภาพในการซือ้สินค้าเพ่ือสํารองไว้ในการ
ให้บริการ จะช่วยให้เกิดความคล่องตวัในการส่งมอบบริการให้กบัลกูค้ามากขึน้ซึง่บริษัทย่อยมี
ความสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทคูค้่าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์จากการขายสินค้าผ่านคู่ค้าดังกล่าวมาตัง้แต่ปี 2552 บริษัทย่อยจึงเช่ือมั่นว่า 
มาตรการดงักลา่วน่าจะสามารถรองรับความเสี่ยงนีไ้ด้ในระดบัหนึง่ 

 

ความเส่ียงด้านการปฏบิัตงิาน Operational Risk 
 ความเส่ียงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจขององค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็น
กลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทย่อยนัน้ มกัมีความซบัซ้อนสงู และมีแนวโน้มท่ีจะสงูขึน้เร่ือยๆ ทัง้นี ้เน่ืองจากภาวะการ
แขง่ขนัของธุรกิจท่ีต้องการการพฒันาอย่างไม่หยดุน่ิง โดยเฉพาะเร่ืองของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็น
เคร่ืองมือสนับสนุนงาน และผู้ ใช้บริการมักมีความต้องการท่ีเพิ่มมากขึน้ระหว่างการให้บริการ และมักส่งผล
กระทบต่อการบริหารต้นทนุ บุคลากร และการกําหนดค่าบริการให้เหมาะสม และอาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือ
ของบริษัทยอ่ยในการคดิคา่บริการอยา่งเป็นธรรม 

  มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษัทย่อย กําหนดให้มีการจดัทําเอกสารแสดงค่าบริการและ
ขอบเขตของงานบริการ (Service Catalog) แตล่ะครัง้อย่างชดัเจน และใช้เป็นมาตรฐานและหลกัฐาน
อ้างอิงในการให้บริการแก่ลกูค้าทกุครัง้ 

 ความเส่ียงจากการวางแผนงานบริการตดิตัง้  
 อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร เป็นอุปกรณ์ขนาดใหญ่ท่ีมีรูปแบบการติดตัง้ท่ีต้องมีการ
เตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ซึ่งมักพบกับข้อขัดข้องในการประสานงานของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อมดงักล่าว มีแนวโน้มท่ีจะเกิดเหตกุารณ์ดงักล่าวสงู เน่ืองจากองค์กรส่วนใหญ่ 
โดยเฉพาะองค์กรท่ีไม่มีประสบการณ์เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรมากนกั มกัจะขาดความ
เข้าใจและให้ความสําคญัเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมไม่มากพอ จะส่งผลต่อระยะเวลาของงานบริการ ทําให้
การรับมอบและการชําระคา่บริการลา่ช้าไปจากแผนท่ีกําหนดไว้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง 
o บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีการจดัทําคูมื่อและรายการการเตรียมความพร้อม (Check List) ของงาน

บริการตดิตัง้สําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ของบริษัทและลกูค้า ให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
เข้าตดิตัง้ระบบงาน โดยกําหนดให้พร้อมใช้ในปี 2558 

o บริษัทย่อยมีการกําหนดผู้ประสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) ให้เป็นผู้
ประสานงานการเตรียมความพร้อม ทัง้ของบริษัทและลกูค้า  
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ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ Compliance Risk 
 ความเส่ียงจากกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

 กฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด รวมถึงเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกรรมการค้า
กับต่างประเทศ บริษัทย่อยตระหนกัถึงความสําคญัในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
ตามกฎระเบียบการค้ากบัประเทศคูค้่า เป็นผลให้ดําเนินการค้าระหว่างกนัได้อย่างยัง่ยืน โดยพิจารณา
ถึงกฎระเบียบเก่ียวกับด้านธุรกรรมทางการเงิน กฎระเบียบด้านบุคลากร ด้านการขนส่งระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น เน่ืองจากการดําเนินธุรกรรมการค้าต่างๆ ท่ีไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ อาจ
สง่ผลกระทบทัง้ด้านช่ือเสียงภาพลกัษณ์องค์กรได้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อย
ศกึษาและตดิตามกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการค้ากบัประเทศคูค้่า รวมทัง้ผลกระทบหากมี
การปฏิบตัิท่ีไม่สอดคล้องตามกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทํามาตรการป้องกัน
และรองรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ให้ครอบคลมุมากท่ีสดุ 

 ความเส่ียงจากสัญญาซือ้ขายสินค้าและบริการ 
 ข้อกาํหนดเงื่อนไขของสัญญาซือ้ขายมีความไม่สอดคล้องกันระหว่างผู้ ซือ้และผู้ขายสง่ผลให้ต้อง

แก้ไขข้อกําหนดเง่ือนไขของสญัญาซือ้ขาย ซึ่งต้องใช้เวลาในการดําเนินงานเป็นผลให้เกิดความล่าช้า
ในการสง่มอบสินค้าและการชําระคา่สินค้าสถานการณ์ดงักลา่วมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะ
กับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทย่อยมักมีจํานวนข้อกําหนด
เง่ือนไขของสญัญาท่ีไม่สอดคล้องกนัจํานวนมาก  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อย
ศกึษาและทบทวนสญัญาซือ้ขายให้สอดคล้องกบัความต้องการทัง้ผู้ ซือ้และผู้ขาย ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ เพ่ือให้สัญญาดังกล่าวมีมาตรฐานสามารถอ้างอิงและเป็นท่ี
ยอมรับได้ 

ความเส่ียงด้านการเงนิ Financial Risk 
 ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกรรมทางการเงินในการค้ากับต่างประเทศ ตามท่ีบริษัทย่อยได้ขยาย
กิจการไปยงัตา่งประเทศ ทําให้ต้องการค้าขายผ่านเงินตราสกลุต่างประเทศ ซึ่งในช่วงเร่ิมต้นอาจยงัไม่มีธุรกรรม
ทางการเงินจํานวนมากท่ีอาจจะส่งผลกระทบทางการเงินกับบริษัท แต่บริษัทย่อยได้ตระหนกัถึงความสําคญัใน
การวางแผนการจดัการความเสี่ยงด้านการเงินเพ่ือรองรับเตบิโตของธุรกิจตอ่ไปในอนาคต 
  มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษัทย่อยได้จดัเตรียมแผนฝึกอบรมบคุลากรท่ีจําเป็นสําหรับ

การปฏิบตังิานด้านการค้าตา่งประเทศ โดยประสานไปยงักรมสง่เสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง
พาณิชย์ เพ่ือคดัเลือกบุคลากรระดบัต่างๆ ท่ีต้องปฏิบตัิงานด้านต่างประเทศเข้าอบรมในหลกัสตูรท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบตัิ ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนทกัษะความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจของ
บคุลากรในการดําเนินธุรกรรมทางการเงินในการค้ากบัตา่งประเทศให้ถกูต้อง 
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ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000320  
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  และให้เช่าอาคารสํานกังาน 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
  ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ   
  กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์  : 0-2301-1550 
โทรสาร    : 0-2398-1188 
Homepage : www.premier-technology.co.th 
ทนุจดทะเบียน : 142,440,489  บาท 
จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว : 141,944,471  หุ้น  
งานเลขานกุารบริษัท  

โทรศพัท์  : 0-2301-1569 
โทรสาร  : 0-2748-2063 
email   : teerapol@pfc.premier.co.th 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์  : 0-2684-8405 
โทรสาร  : 0-2677-3500 
Email  : ircontact@premier-technology.co.th 

 

นิตบุิคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 
ช่ือบริษัท : บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105529045455  
ประเภทธุรกิจ        : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 
สถานท่ีตัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 
  ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
  กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์         : 0-2684-8484 
โทรสาร      : 0-2677-3500 - 2  

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน
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Homepage : www.datapro.co.th 
ทนุจดทะเบียน     : 100,000,000 บาท  
จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว :  1,000,000 หุ้น 
จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู ่ : 999,988 หุ้น 
 

บุคคลอ้างองิอ่ืน 
(1) นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์  0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 Call center 0-2229-2888 
Website :   http://www.tsd.co.th 
E-mail :   TSDCallCenter@set.or.th 

 

(2) ตัวแทนผู้ถอืหุ้นกู้ -ไม่มี- 
 

(3) ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2556 
นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  4523  หรือ 
นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน       ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  3930  หรือ 
นางสาวสพุรรณี ตริยานนัทกลุ  ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  4498    
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์  0-2264-0777, 0-2261-9190 โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

(4) ที่ปรึกษาทางการเงนิ -ไม่มี- 
 

(5) ที่ปรึกษากฎหมาย -ไม่มี- 
 

(6) ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ 
สญัญาวา่จ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  
บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร10250 
โทรศพัท์ 0-2301-1000 โทรสาร  0-2398-1188 
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จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557บริษัทมีทนุจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 142,440,489 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท ทนุเรียกชําระแล้ว 141,944,471 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 
1 บาท 
 
ผู้ถือหุ้น 
 1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
  (ก) กลุ่มผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ ถือหุ้น ณ วันท่ี 30
ธนัวาคม 2557 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1. นางวิมลทิพย์  พงศธร 
  -   นางวิมลทิพย์  พงศธร 
  -   นายวิเชียร  พงศธร (คู่สมรส) 

72,943,923 
72,943,883 
              40 

51.39 
51.39 
  0.00  

  2. บริษัท เทพธญัญภา จํากดั 4,000,000 2.82
  3. นายวิทิต  พงศ์พิโรดม 3,230,100 2.28
  4. นายชยัรัตน์ โกวิทจินดาชยั 3,166,400  2.23
  5. บริษัท เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 3,000,000  2.11
  6. นายภานรัุงษี  ศรีวรัฏฐา   2,818,800  1.99
  7. นายจิตติพร จนัทรัช 2,416,600  1.70
  8. นายกฤช พนารัตน์ 2,000,000  1.41
  9. นายโอฬาร  อภิรักษ์อร่ามวง 1,800,000  1.27
10. นายอนนัต์  รัตนติกานนท์ 1,520,000  1.07

รวม 96,895,823 68.26 

 
  (ข) สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย เทา่กบัร้อยละ 46.95 
 (ค) กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเข้าร่วมในการบริหารจดัการบริษัทมีดงันี ้
 

ช่ือ ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
1. นางวิมลทิพย์  พงศธร - คูส่มรส คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น
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 2) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ท่ีมีช่ือปรากฏตาม
ทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 
 1. บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 999,988 100.00  
 2.  นายวิเชียร  พงศธร 6 0.00 
 3.  นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 
 4.  นางวิมลทิพย์  พงศธร 3 0.00 
 5. ร้อยตรีเสรี  โอสถานเุคราะห์ 1  0.00 
 6. นางศรีสมุา โอสถานเุคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 
 3) ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่   
  - ไม่มี - 
 
การออกหลักทรัพย์อ่ืน  
- ไมมี่ - 
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 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิ
หลงัหกัภาษีเงินได้และหกัสํารองตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมี
การเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นีม้ตขิอง
คณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชมุผู้
ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแตล่ะปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ปี 
อตัรากําไร
สทุธิตอ่หุ้น 

เงินปันผล (บาท/หุ้น) อตัราการจ่าย 
เงินปันผลตอ่ 
กําไรสทุธิ (%) ระหวา่งกาล ประจําปี รวม 

2553 (0.05) - 0.15 0.15 - 
2554 0.32 - 0.20 0.20 62.50 
2555 0.20 - 0.15 0.15 75.00 
2556 0.58 0.15 0.25 0.40 68.97 
2557 0.40 0.12 0.28* 0.40 100.00 

* หมายเหต:ุ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่1/2558 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติให้เสนอต่อที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ในวนัที ่22 เมษายน 2558 เพือ่อนมุติัจ่ายเงินปันผลประจําปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.28 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
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โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

คณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้จดัการ

รองกรรมการผู้จดัการ 
Finance & Administration 

รองกรรมการผู้จดัการ
Human Resources Management 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Legal & Business Practice 

Management

รองกรรมการผู้จดัการ
Marketing & Corporate 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Enterprise Systems & 
Infrastructure Division 

รองกรรมการผู้จดัการ
Human Capital 

Management Service 

รองกรรมการผู้จดัการ
Professional Multimedia 

Solutions Division 

รองกรรมการผู้จดัการ
Premier Group 

Information Technology 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Enterprise Application  

Managed Services 

รองกรรมการผู้จดัการ
Information Technology  

Services Division 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Digital Content Innovation 

Division 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

รองกรรมการผู้จดัการ
Business Process Improvement 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้)

ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 4/4 - 1/1
2.  นางดวงทิพย์  เอ่ียมรุ่งโรจน์             กรรมการ 4/4 - 1/1
3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน กรรมการ 4/4 - 1/1
4.  นายปริทรรศน์  พนัธบุรรยงก์ กรรมการอิสระ 4/4 - 1/1
5.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 6/6 1/1

6.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์
 

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1

7.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 4/4 - 1/1
8.  นายหะริน  อปุรา กรรมการ 4/4 - 1/1
9.  นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม * 
 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 -

* หมายเหต:ุ นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม ลาประชมุสามญัผูถื้อหุ้น เนือ่งจากตารางประชมุทบัซ้อนกบักําหนดการประชมุของกรรมการทีไ่ด้
กําหนดไวล่้วงหนา้แลว้ 
 
โดยมีนายธีระพล  จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษัท  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้นี ้ประวตัขิองนายธีระพล จฑุาพรพงศ์ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิเชียร พงศธร นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ นาย
สรุเดช  บณุยวฒัน นางสาววรรณา คลศรีชยั และ นายหะริน อุปรา โดยกรรมการสองในห้าท่านนีล้งลายมือช่ือ
ร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป
ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้า
มาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
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 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 1) จดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นเร่ืองท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้อง
ได้รับมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น  
 2) ทบทวนและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสร้าง
การบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนด เป็นประจําทกุปี หรือทกุครัง้ท่ีมีความจําเป็น 
 3) กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ 
 4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั ง้บุคคลท่ี มีคุณสมบัติและไม่ มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี กําหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบับท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่ง
กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ 
 5) พิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 
 6) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 7) กํากับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความ
เส่ียง การรายงาน และการตดิตามผลท่ีมีประสทิธิภาพ 
 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่
กบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 
 9) ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้ มีสว่นได้เสียอย่างเป็นธรรม และคํานึงถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน และมี
การเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ 
 10) อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนีจ้ะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้
กําหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
  (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
  (ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นีก้ารมอบอํานาจแก่กรรมการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจ
หรือการมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท
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หรือบริษัทย่อย รวมทัง้กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัท ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
 
 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
รวมถึงเร่ืองหรือกิจการตา่งๆดงัตอ่ไปนี ้
 (1) พิจารณากลัน่กรองนโยบายแผนงานและงบประมาณโครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหาร
ตา่งๆ ของบริษัทก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
 (2) กํากบัดแูลและติดตามการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับ
อนมุตั ิ
 (3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนมุตัิคา่ใช้จ่ายตา่งๆตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของ
บริษัท 
 (4) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ผู้บริหาร 
 บริษัทไม่มีพนกังานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท 
พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จํากัด จัดทํางานด้านบัญชีและการเงินและงานสนับสนุนอ่ืนๆ ทัง้นี  ้บริษัทได้
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผู้ จัดการดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ
เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 
 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
  กรรมการผู้ จัดการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 
 2) จดัเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหารต่างๆ 
ของบริษัท เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 3) ดําเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ
 4) อนุมัติการลงทุนตามงบประมาณเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อโครงการ และอนุมัติการ
ลงทนุนอกงบประมาณหรือคา่ใช้จ่ายท่ีเกินงบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาทตอ่ปี  
 5) พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 
 6) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั 
นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 7) ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 8) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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 ทัง้นี ้อํานาจกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไม่
รวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่
ภายใต้การดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท  ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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 รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์   
ซิสเตม็ส์ จาํกัด 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทยอ่ยมีผู้บริหารจํานวน 11 ทา่น ดงันี ้
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1.   นายหะริน อปุรา  
กรรมการผู้จดัการ 

2.   นายศษิฏากร อสุนัโน  
รองกรรมการผู้จดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Division 

3.   นายอคัรเดช  ทองภสูวรรค์  
รองกรรมการผู้จดัการ Professional Multimedia Solutions Division 

4.   นายฉตัรชยั  ตระกลูโชคชยั  
 รองกรรมการผู้จดัการ Premier Group Information Technology Division 
5.   นายไมตรี ประสารอธิคม  
 รองกรรมการผู้จดัการ Information Technology Services Division 
6.   นายกิตตพิงศ์ โกฏิวิเชียร  

รองกรรมการผู้จดัการ Digital Content Innovation Division 
7.   นายศรัณย์ องักรูรัญญ ู  

รองกรรมการผู้จดัการ Human Capital Management Service Division 
8.   นายวนัชยั สริินิจศรีวงศ์  

รองกรรมการผู้จดัการ Human Resources Management Division 
9.  นางเรวดี ชยัสขุสนัต์  

รองกรรมการผู้จดัการ Legal & Business Practice Management Division 
10.  นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวิทย์เวช  

รองกรรมการผู้จดัการ Marketing & Corporate Communications Division 
11.  นางจารุวรรณ พุม่เกษ  

รองกรรมการผู้จดัการ Business Process Improvement Division 
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 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้ นายธีระพล  จฑุาพรพงศ์ เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 
2556 เพ่ือทําหน้าท่ีเก่ียวกบัการประชมุของการประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
รวมทัง้สนับสนุนให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทต้องมี
คณุสมบตัแิละหน้าท่ีความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
 คุณสมบัต ิ
 1) ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง
กบักฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีในเร่ืองการกํากบัดแูล
กิจการ 
 3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคณุสมบตัิ
เสริมท่ีช่วยให้การทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบ สําหรับหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบริษัทรวมถึงหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
 1) จดัการเร่ืองการประชมุผู้ ถือหุ้น การประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎบตัรของคณะกรรมการแตล่ะ
ชดุ และข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี 
 2) แจ้งมตแิละนโยบายของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฏิบตัิตาม
มตแิละนโยบายดงักลา่วผา่นกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท ในประเดน็กฎหมายระเบียบปฏิบตัแิละข้อพงึปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการ 
 4) ดแูลให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมลูองค์กร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบคุคล 
บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ 
 5) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับ ดแูลโดย
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารของบริษัท 
 6) ตดิตอ่และส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น 
 7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือ
ประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ 
 8) จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบําเหน็จประจําปี และ
เบีย้ประชมุ สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 (1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
  ก) คา่ตอบแทนกรรมการ  
   1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
    ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติการจ่าย

คา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้
 

องค์ประกอบคา่ตอบแทน ปี 2557 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
-  ประธานกรรมการ (บาท/ครัง้) 
- กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครัง้) 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 
-  กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้) 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

บําเหน็จ 
- ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 
- กรรมการบริษัท (บาท/คน/ปี) 

260,000 
260,000 
230,000 

สทิธิประโยชน์อ่ืน -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจําปี 2557 
38 

 ในปี 2557 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบีย้ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ
และบําเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบีย้ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ีเข้า
ประชมุ ดงันี ้
 

ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ 
กรรมการ 

รวม คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

1.   นายวิเชียร  พงศธร  * 
 ประธานกรรมการ 

- - - - 

2.   นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์  * 
 กรรมการ 

- - - - 

3.   นายสรุเดช  บณุยวฒัน  * 
 กรรมการ 

- - - - 

4.   นายขติัยา  ไกรกาญจน์
 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

63,000 103,500 260,000 426,500 

5.   นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

63,000 79,000 230,000 372,000 

6.   นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

63,000 79,000 230,000 372,000 

7.   นายปริทรรศน์ พนัธบุรรยงก์ 
       กรรมการอิสระ 

63,000 - 230,000 293,000 

8.   นางสาววรรณา  คลศรีชยั  * 
       กรรมการ 

- - - - 

9.   นายหะริน  อปุรา  * 
       กรรมการ 

- - - - 

รวม 252,000 261,500 950,000 1,463,500 

หมายเหต:ุ  * กรรมการทีไ่ม่ขอรบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 
   2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั: บริษัทยอ่ย   
    -ไม่มี- 
  ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
   1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
    -ไม่มี- 
   2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั:  บริษัทยอ่ย   
    ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์    
ซิสเตม็ส์ จํากดั ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั จํานวน 11 ราย รวมทัง้สิน้ 23.55 ล้านบาท  
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 (2) คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์อ่ืน (ถ้ามี) 
  1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
   -ไม่มี- 
  2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั:  บริษัทยอ่ย   
   บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้ บริหารและพนักงานโดยบริษัทได้สมทบใน
อตัราสว่นร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร
ของบริษัทยอ่ย 11 ราย รวมทัง้สิน้ 1.18 ล้านบาท 
 
 (3) การวา่จ้างด้านการบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 
  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั (PFC) ให้ดําเนินการ
ด้านงานบริหารและงานสนบัสนนุแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ โดย
ขอบเขตการให้บริการของ PFC ครอบคลมุงานด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านการบริหารและนโยบาย งานสนบัสนนุ
ด้านบญัชีและการเงิน ด้านการพฒันาธุรกิจและการลงทนุด้านระบบงานและข้อมลูด้านทรัพยากรบคุคลและงาน
ประชาสมัพนัธ์   
  การว่าจ้างดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) ด้านบริหารและงาน
สนบัสนนุออกไปเพ่ือใช้บริการจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  ซึ่งเป็นลกัษณะของการรวมศนูย์และ
แบ่งรับภาระคา่ใช้จ่ายร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแตล่ะบริษัท เพ่ือลดคา่ใช้จ่าย
โดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจดัหาบคุลากรท่ีเพิ่มขึน้เพ่ือมารองรับงานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆด้าน 
  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 
125,000 บาท และ DCS มีคา่ใช้จ่ายเดือนละ 480,000 บาท คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว PFC กําหนดอตัราคา่บริการโดย
คํานวณบนหลกัเกณฑ์การกระจายต้นทุนและค่าใช้จ่ายของ PFC ไปยังกลุ่มบริษัทผู้ ว่าจ้างโดยพิจารณาจาก
ปัจจยัตา่งๆ ได้แก่ รายได้รวม สนิทรัพย์รวม และจํานวนบคุลากรของแตล่ะบริษัท  
  ทัง้นีต้ามเง่ือนไขของสญัญา บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาก่อนถึงกําหนดระยะเวลาตามสญัญาได้ ถ้า 
PFC ดําเนินการไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และ PFC จะเรียกร้องคา่จ้างสว่นท่ีเหลือตามระยะเวลาจ้างหรือคา่เสียหาย
ใดๆ แก่บริษัทไม่ได้ทัง้สิน้ และเม่ือครบกําหนดอายสุญัญาแล้ว ให้ถือว่าสญัญามีผลใช้บงัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี 
โดยถือข้อตกลงเดิมจนกว่าจะมีการบอกเลิกสญัญา โดยฝ่ายท่ีบอกเลิกสญัญาจะต้องแจ้งล่วงหน้าเป็นหนงัสือให้อีก
ฝ่ายหนึง่ทราบก่อนวนัหมดอายสุญัญาไม่น้อยกวา่ 90 วนั 
  อย่างไรก็ตาม การทําสญัญากบั PFC ดงักลา่ว ถือเป็นการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ซึ่งบริษัทต้องปฏิบตัิตามนโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนการทํารายการ
ระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด นอกจากนีห้าก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสญัญา หรือเง่ือนไขในการคิด
ค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะนํารายละเอียด และเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นของความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทกุครัง้
ก่อนเข้าทําสญัญาใหม่ 
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บุคลากร 
 บริษัทกําหนดนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานท่ีสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานทัง้หมด 423 คน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 214.20 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 
เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดกิาร เป็นต้น  
 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2557 PT DCS รวม 

ผู้บริหาร - ชาย (คน) 

             - หญิง (คน) 

- ไมมี่ - 8 

3 

8 

3 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนนุ 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไมมี่ -  

262 

147 

 

262 

147 

รวม  (คน) - ไมมี่ - 423 423 

คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไมมี่ - 214.2 214.2 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 จากวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพกับลูกค้า เพ่ือสร้าง
ความสําเร็จให้กับองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงให้ความสําคญักับการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทัง้ในด้าน
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทถือว่าพนกังานเป็นจุดแข็งขององค์กร 
โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บคุลากรมี
คณุลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคณุภาพ เพ่ือความพงึพอใจในการได้รับบริการของลกูค้า  

 
 บริษัทตระหนักดีว่าการพัฒนาบุคลากรไม่ได้มีแต่เพียงเฉพาะ
การอบรมให้กับพนักงานเท่านัน้ แต่ยังหมายรวมถึงบริหารจัดการ
พฒันาบคุลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจดัทําเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ 
และจดัการสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของ
พนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างเต็มความสามารถ ซึ่ง
จะเป็นการสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพให้กับบริษัท 
สงัคม และประเทศชาตติอ่ไป 
 บริษัทได้ดําเนินการพฒันาบคุลากร (Soft Skills) อย่างเป็น
ระบบตามแผนการอบรมบคุลากร (Training Roadmap) ซึง่ครอบคลมุ
และสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทัง้ในด้าน 
Professional Competency และ Functional Competency ซึง่บริษัท
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ได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมกบัวิทยากรผู้ เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้
พนักงานและผู้บริหารได้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นใน 3 
ประเดน็หลกัๆ ดงันี ้
 1. Our Professional Program กลุ่มหลกัสตูรการสร้างคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามวฒันธรรมองค์กร 
‘Our People’ 
 2.  Professional ICT Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความสามารถสําหรับมืออาชีพทาง ICT 
 3.  Leadership Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาภาวะผู้ นําให้กบัพนกังาน 

 นอกจากนีบ้ริษัทยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติงาน (Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า โดยให้การส่งเสริมและ
สนบัสนนุพนกังานท่ีปฏิบตังิานได้รับการรับรองความเช่ียวชาญจากองค์กรชัน้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 หลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังานในปี 2557 
 

หลักสูตร จาํนวนผู้เข้ารับการอบรม 

Win-Win Negotiation#1 12
Presentation Delivery#1 15
Personality Development#1 15
Leadership Mindset 18
MS Office Excel 2010 17
Customer Satisfaction#1 16
Our People#1 19
MS Office PowerPoint 2010 14
Proposal Development 14
Our People#2 23
Win-Win Negotiation#2 15
MS Office Word 2010 24
Customer Satisfaction#2 16
Leading Change 14
ICT Industry Overview 17
Problem Solving and Decision Making 21
Communication Skill#1 21
MS Office Outlook 2010 16
Personality Types 18
Managing Gen. Diversity in the Workplace 21
Communication Skill#2 15
Presentation Delivery#2 14
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หลักสูตร จาํนวนผู้เข้ารับการอบรม 

Personality Development#2 14
Customer Satisfaction#3 11
Our People#3 17
Supervisory Skills 15
Happy Monday 14

 
 ในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทมีคา่ใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบคุลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 10,840 บาทตอ่คน มี
พนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 52.88 ของจํานวนพนักงานทัง้หมด จํานวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรม
พนกังานคือ 7.69 ชัว่โมงตอ่ปี 
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ประวัตคิณะกรรมการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 
1. นายวเิชียร พงศธร  

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 อายุ 58 ปี 
 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535  
 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 
 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 
 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

  

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 
 51.39% 

  

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
-ไม่มี - 

  

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
 2550 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 

 ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2535 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  มลูนิธิยวุพฒัน์ 
 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 
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2. นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์  
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อายุ 59 ปี 
 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

 Executive Master Degree in Consulting and Coaching for 
Change (CCC) จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 
 หลกัสตูร Director Forum “ธรุกิจครอบครัว: กํากบัดแูลอยา่งไรให้ยัง่ยืน” รุ่นท่ี 1 ปี 2557 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 
 0.70% 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 2544 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 
 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

 

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั  ผู้ อํานวยการใหญ่  สายงานสนบัสนนุ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ค.คน จํากดั 
 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิยวุพฒัน์ 
 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเอ็นไลฟ 

3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 



 

รายงานประจําปี 2557 
45 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 อายุ 64 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
22 มีนาคม 2548 

 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปริญญาตรี Industrial TechnologyEastern Washington State University 

สหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19 ปี 2547 

 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12 ปี 2547 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97 ปี 2550 
 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1 ปี 2554 
 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 
 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 
การอบรมพเิศษ 
 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 19 ปี 2557 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 
- ไมมี่ - 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 
 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
 เม.ย. 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจสิง่แวดล้อม กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอ็นไลฟ 
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4. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 
 กรรมการอิสระ 
  อายุ 60 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2540 
 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาเอก Doctor of Metallurgical Engineeringมหาวิทยาลยั
โตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

 ปริญญาโท พาณิชย์ศาสตร์ (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 71 ปี 2551 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 105 ปี 2551 
 หลกัสตูร Auditing Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 36 ปี 2554 
 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 13 ปี 2554 
 หลกัสตูร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 17/2556 
 หลกัสตูร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 2/2556 
 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 
- ไมมี่ - 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง  
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 2555- ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
 และกรรมการตรวจสอบ 

 

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2542 - 2550  ผู้ อํานวยการ ศนูย์เทคโนโลยีโลหะและวสัดแุหง่ชาต ิ
 2551 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาผู้ อํานวยการ สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 แหง่ชาติ 
 2553 - 2555 ผู้ อํานวยการ สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 
 2556 – ปัจจบุนั ผู้บริหารประจําสํานกังานศกึษา สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

   และพฒันาโครงการพิเศษ  
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5. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 74 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

27 มกราคม 2540 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 38 ปี 2548 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 
- ไมมี่ - 

 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 2554 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
 และกรรมการตรวจสอบ 

 
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 ปัจจบุนั  ท่ีปรึกษาอิสระธุรกิจให้คําปรึกษาพฒันาและออกแบบการจดัวางระบบการ 
 บริหารคา่ตอบแทน/เงินเดือน/คา่จ้างและการจดัองค์กร 

 ปัจจบุนั กรรมการ   บริษัท รีเทล เทรนน่ิง จํากดั 
 2556 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ มลูนิธินวตักรรมทางสงัคม 
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6. นายขัตยิา ไกรกาญจน์ 
 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 62 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

17 มีนาคม 2548 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
20 ธนัวาคม 2556 

 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาเอก วศิวกรรมไฟฟ้า University of Missouri-Rolla สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า University of Missouri-Rolla สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 37 ปี 2548 

 หลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD)  รุ่นท่ี 3 ปี 2551 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 110 ปี 2551 

 หลกัสตูร Auditing Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 34 ปี 2554 

 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมมี่ - 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 2554 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จํากดั (มหาชน)
 ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ปจํากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ) 
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 2531 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท เควี อีเลคทรอนิคส์ จํากดั 

 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท โชคอดุม พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 

 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ทรัพย์อดุม พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 

 2546 - ปัจจบุนั กรรมการ  ศนูย์นาโนเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(NANOTEC) 
  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2548 - ปัจจบุนั กรรมการ  สถาบนัไฟฟ้าและอิเลก็โทรนิกส์ (EEI)  
  กระทรวงอตุสาหกรรม 

 2551 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท วิปเทล จํากดั 

 2551 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท เมฆฟ้า ดเิวลลอปเมนท์ จํากดั 

 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ลงิซ์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
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7. นางสาววรรณา คลศรีชัย 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
  อายุ 57 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

16 กมุภาพนัธ์ 2555 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198 ปี 2557 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 0.36% 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 
- ไมมี่ - 
 
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และกลุม่ธุรกิจโรงแรม 

กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 2536 - ปัจจบุนั กรรมการ  มลูนิธิยวุพฒัน์ 
 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ  มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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8. นายหะริน อุปรา 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
  อายุ 43 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2555 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Business Administration มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลยัพายพั 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 0.60 % 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 
- ไมมี่ - 

 
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2553 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
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9. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 72 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

20 ธนัวาคม 2556 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 พาณิชยศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 MBA (Accounting) University of Detroit, U.S.A. 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 73 ปี 2551 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 121 ปี 2552 

 หลกัสตูร Fraud and Corruption Risk in Economics Downturn 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 34 ปี 2554 

 หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 10 ปี 2554 

 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 5 ปี 2554 

 หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
รุ่นท่ี 11 ปี 2554 

 หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 

 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมมี่ - 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 2553 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ราชธานี ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ)  
ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 2540 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการกํากบัมาตรฐาน มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   ภาควิชาบญัชี  

 2545 - 2554  คณบดี  คณะบญัชี มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 2545 - 2552  กรรมการสถาบนัยทุธศาสตร์ทางการค้า  หอการค้าไทย 

 2547 - 2553  กรรมการด้านการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชี  สภาวิชาชีพบญัชี 

 2547 - 2553  อนกุรรมการพิจารณาคณุสมบตัขิองผู้ขอ สภาวิชาชีพบญัชี 
 ขึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

 2548 - 2552  ประธานอนกุรรมการสาขาวชิาการบญัชี สมาคมสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและประกนั แหง่ประเทศไทย 
 คณุภาพการศกึษา 

 2551 - 2554  ท่ีปรึกษาด้านวนิยัผู้สอบบญัชี  สํานกังานคณะกรรมการกํากบั 
  หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 2552 - 2554  ท่ีปรึกษาด้านการสอบบญัชี  สํานกังานคณะกรรมการกํากบั 
  หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 2552 - 2555  กรรมการตรวจสอบ  องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ 
  สาธารณะแหง่ประเทศไทย 

 2553 - 2556 กรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบญัชี 

 2555 - ปัจจบุนั  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 2556 - ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบญัชี 
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PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์ 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซิ่ง SHR บจ. ซี แฮริเออร์ 

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี 

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้ 

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส์้ โฮลดิง้ 

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

PMF บจ. พี.เอม.ฟดู SRS บจ. สาระสขุ 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้ PSC บจ. ศนูย์พรีเมียร์สขุมุวิท 

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์ 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ 

PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ LPCE บจ. แอลพีซีอี 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน PID บจ. พรีเมียร์ อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

PPW บจ. พีพี วินด์ เอ็นเนอร์จี PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล 

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ SNE บจ. เสนานี 

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ LQ5 บจ. ลคิควิเดชนั 5 

RYH บจ. รายา เฮอริเทจ Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต้ 

MS บจ. หมูบ้่านเสรี RKT บจ. ร้านคนไทย 

SP บจ. เสรีพรีเมียร์   

 
 
 
 
 
 

รายช่ือบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
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นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ 
เลขานุการบริษัท 
อายุ 50 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตัง้   
20 กมุภาพนัธ์ 2556 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 เนตบิณัฑิตไทย สํานกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑิตยสภา 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรCompany Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547 
 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 0.00% 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2545 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ  งานกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 
  กลุม่บริษัทพรีเมียร์  
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นายเอกพันธ์ุ นวลเมือง 
ผู้อาํนวยการงานตรวจสอบภายใน 
อายุ 51 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตัง้   
8 พฤษภาคม 2551 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยับรูพา 
 
การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 

 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with  ISO 31000 

 Application of Risk Management International Standard  ISO 31000 : 2009 and Risk 
Assessment Techniques IEC 31010 : 2009 

 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 
 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

- ไมมี่ - 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมมี่ - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2538 - 2555 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จํากดั 
   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
   บริษัท พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส จํากดั  
   บริษัท พรีเมียร์  โกลเบิล แคปปิตอล จํากดั 

 2555 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

รายชื่อกรรมการ 
31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) จาํนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จาํนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ 

นายวิเชียร พงศธร 40 0.00 40 0.00 0 

นางวิมลทิพย์ พงศธร (คูส่มรส) 75,443,883 53.15 72,943,883 51.39 (2,500,000) 

นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 180 0.00 1,000,180 0.70 1,000,000 

นายประเสริฐ เอ่ียมรุ่งโรจน์ (คูส่มรส) 0 0.00 0 0.00 0 

นายสชุาย วฒันตฤณากลุ 0 0.00 0 0.00 0 

นางจวงจนัทร์ วฒันตฤณากลุ (คูส่มรส) 0 0.00 0 0.00 0 

นายปริทรรศน์ พนัธบุรรยงก์ 0 0.00 0 0.00 0 

นางอรชา พนัธบุรรยงก์ (คูส่มรส) 0 0.00 0 0.00 0 

นายขติัยา ไกรกาญจน์ 0 0.00 0 0.00 0 

นางสรีุย์รัตน์ ไกรกาญจน์ (คูส่มรส) 0 0.00 0 0.00 0 

นายสรุเดช บณุยวฒัน 0 0.00 0 0.00 0 

นางสพุรรณี บณุยวฒัน (คูส่มรส) 0 0.00 0 0.00 0 

นางสาววรรณาคลศรีชยั 0 0.00 500,000 0.35 500,000 

นายหะริน อปุรา 855,600 0.60 855,600 0.60 0 

นางอินทรา อปุรา (คูส่มรส) 0 0.00 0 0.00 0 
เดก็ชายหฤษฎ์ อปุรา 
   (บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) 

0 0.00 0 0.00 0

เดก็หญิงหรรษา อปุรา 
   (บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) 

0 0.00 0 0.00 0

นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 0 0.00 0 0.00 0 

รวม 76,299,703 53.75 75,299,703 53.05  (1,000,000) 

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
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นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากับดแูล
กิจการท่ีดีและการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน เพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย  คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัดิงันี ้
 1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูล
อยา่งเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
 2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสทิธิผล 
 3. ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
 4. ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
เพ่ือให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี 
 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 
 โดยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัทโดยกําหนดแนวปฏิบตักิารให้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้
  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้ นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้ น
ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตนโดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ 
การมีสว่นแบง่ในกําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการ
อนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

การกาํกับดูแลกจิการ 
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  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตผุล
ประกอบในแตล่ะวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือ
ในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัทโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   1.2.1 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้อง
เปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลสําคญัเพิ่มเติมในท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชมุ ไม่จํากดัสิทธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
สาย เป็นต้น 
   1.2.2 บริษัทได้ให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้ชัดเจน รวมถึงมี
ข้อมลูเพียงพอตอ่การตดัสนิใจดงัตอ่ไปนี ้
     ก. วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
      1) ข้อมูลเบือ้งต้นของบุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้ เช่น คํานําหน้าช่ือ ช่ืออาย ุ

ประเภทกรรมการ การศกึษา ประสบการณ์ เป็นต้น 
      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืนโดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 
      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการใหม่) 
      4) จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งและผลการปฏิบตัิงานในระหว่างเป็นกรรมการ 

(กรณีแตง่ตัง้กรรมการเดมิ) 
      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้ 
     ข. วาระการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ 
      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของ

กรรมการ 
      2) นโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 
      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ(ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 
      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน 
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      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ
ลงมตไิด้ 

 
     ค. วาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 
      1) ช่ือผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี 
      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี 
      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 
      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิม)หรือเหตผุล

ท่ีเปล่ียนตวัผู้สอบบญัชี (กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 
      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี รวมทัง้คา่บริการอ่ืนของ

ผู้สอบบญัชี 
      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้ 
     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
      2) จํานวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกบันโยบาย 
      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้ 
     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทนุการแก้ไขข้อบงัคบั 

การขาย/เลกิ/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 
      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
      2) วตัถปุระสงค์เหตผุลหรือความจําเป็น 
      3) ผลกระทบตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้ 
  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงอย่างเต็มท่ี และควรละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้า
ประชมุเพ่ือออกเสียงลงมตไิม่มีวิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาด
เพียงพอและสะดวกตอ่การเดนิทาง 
  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การ
สง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้
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บริษัทยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วยคณะกรรมการได้มีการ
กําหนดการกลัน่กรองคําถามลว่งหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า พร้อมกบัมีการ
ชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   1.4.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งคําถามท่ีเ ก่ียวข้องกับวาระการประชุมถึง
คณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะ
รวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชมุโดยบริษัทปฏิบตัติามแนวปฏิบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน 
     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
     3) วิธีการสง่คําถามลว่งหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือ

อีเมล หรือสง่จดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 
     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้สง่คําถามลว่งหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถามเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาในการตอบคําถามเหลา่นัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 
     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า

และคําตอบของคําถามเหลา่นัน้ 
  1.5 คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้
ถือหุ้น 
   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และ
ยงักําหนดให้บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะอีกด้วย นอกจากนี ้ให้สิทธิ
แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุภายหลงัจากประธานในท่ีประชมุเปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และนบัเป็นองค์ประชมุตัง้แตว่าระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้การ
ลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง 
แม่นยํา 
  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  
   2.2.1 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
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   2.2.2 ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคล
ดงัตอ่ไปนีเ้ข้าประชมุผู้ ถือหุ้น 

    1) ประธานกรรมการ 
    2) กรรมการผู้จดัการ 
    3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   2.2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องได้ 
  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลาย
รายการ เช่น วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
  2.4 บริษัทจดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทกุๆ วาระ และ
การบนัทึกวิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นี ้ในการ
ประชมุและการนบัคะแนนเสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  2.5 ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการ
แสดงความเห็นและตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 
  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล
คะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อม
ทัง้มีบนัทกึคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยคดัค้านและงดออกเสียงเป็น
อยา่งไร รวมถึงบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 
  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัทโดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชมุโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ใน
วนัทําการถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็น
ช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ตอ่ไป 

   3.2.3 เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมลูสําคญัท่ีเป็นปัจจบุนั
ผา่นบนเว็บไซต์ของบริษัท 
  สําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 บริษัทจัดขึน้ในวันพุธท่ี 23 เมษายน 2557 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชมุ 501 ชัน้ 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะรวม
จํานวน 47 ราย คดิเป็นร้อยละ 58.1995 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 
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8 ท่านจากจํานวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 6 ท่าน นอกจากนีย้งัมีผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อย 
เลขานกุารบริษัท และผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุด้วย  
  ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นทุกคราว รวมทัง้ในปี 2557 บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทดําเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
หลกัเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็น
ของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และเผยแพร่
ข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-technology.co.th ลว่งหน้า
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมลูเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
และได้จดัทํารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
  ในปี 2557 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใต้
โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ร่วมกับ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ี
ใช้ในการประเมินคณุภาพครอบคลมุขัน้ตอนตา่งๆ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นตัง้แตก่่อนวนัประชมุ วนัประชมุ 
และภายหลงัวนัประชมุในระดบั “ดีเลศิ” 

หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 คณะกรรมการบริษัทได้กํากบัดแูลและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ อาทิ ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่  ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรือนกัลงทนุต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนัทัง้เร่ืองกระบวนการ
จดัประชุมผู้ ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกนักรรมการผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 
 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัใินการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   1.1.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าบน                  

เว็บไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
   1.1.2 ข้อมลูประกอบการประชมุท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลู

ท่ีบริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 
   1.1.3 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุผู้ ถือหุ้นมากกวา่ท่ีกฎหมายกําหนด(อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 
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  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิ
รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น 
  1.3 หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วข้างต้นได้จดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสใน
การพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอโดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเสนอวาระ 
   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 
   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 
   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่นสง่หนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจสง่เร่ืองผ่านบนเว็บไซต์หรือ

อีเมลมาก่อนเป็นต้น 
   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ืองตัง้แต ่1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ

ประชมุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
   7) มีกระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการ

ประชมุคณะกรรมการ 
   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผู้

ถือหุ้นผู้ เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของ
ผู้ได้รับการเสนอช่ือโดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการสง่หนงัสือถึงคณะกรรมการ 
   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต ่1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมลูคณุสมบตัิโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอช่ือ 

หนงัสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ เป็นต้น 
   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่

ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท  
   5) คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์

ท่ีบริษัทกําหนดไว้ 
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   6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้ น
ทราบโดยแจ้งไปยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอและประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่
จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ รวมทัง้แนวปฏิบตัิเร่ืองการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีสว่นรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบตั ิ
  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม
กฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่าง
น้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้
   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียของ

ตนและ ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพ่ือ
ประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

   2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและ
ผู้ เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ 
ข้อมลูของกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องโดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการต้อง
พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคญัในลักษณะท่ีอาจทําให้
กรรมการรายดงักลา่วไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาใน
วาระนัน้ 
  ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดบัระเบียบวาระการ
ประชุม หรือเพิ่มเติมวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ใน
หนงัสือนดัประชมุ 
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  นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และ
บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทัง้มี
การเปิดเผยในท่ีประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปี 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคสว่นท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือ
เป็นหน้าท่ีในการดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกันดังนัน้บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่น
เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผู้ มีส่วน
ได้เสียทกุภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” 
เพราะเช่ือมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดลุระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม 
และสิง่แวดล้อมเตบิโตไปพร้อมๆกนัอยา่งเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบับทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้
 1. การกาํหนดนโยบายการปฏบิัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อม
มาตรการดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรมมีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกับการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้
มัน่ใจได้วา่บริษัทและหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้

   1) ผู้ถือหุ้น 
    ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตโปร่งใสและเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น
บริหารงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบเพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้ นตลอดจนไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและไม่
ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทรวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูลบั
ของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนัของบริษัท  

   2) พนักงาน 
    บริษัทเลง็เห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึง่ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่จึงปฏิบตัิตอ่
พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชนไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกสีผิว
เชือ้ชาติเพศศาสนาไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมายมีนโยบายการบริหารค่าจ้างและ
คา่ตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรมเหมาะสมกบัลกัษณะงานหน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของ
พนกังานแตล่ะคนสามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและ
สง่เสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้
ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  
    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพิ่มเติมจาก
ท่ีกฏหมายกําหนด เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพพนกังานเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบตัิงาน
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ของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวโดยให้มีลักษณะการออมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือเป็น
หลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอาย ุสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหลง่เงินทนุ
ในยามฉุกเฉิน การประกันสุขภาพกลุ่ม การประกันชีวิตกลุ่ม การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพ
ประจําปี ห้องพยาบาลของบริษัทโดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมดุสําหรับพนกังาน ชมรมกีฬาตา่งๆ รถ
รับสง่พนกังาน และสวสัดกิารเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสตา่งๆ   
    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้าน
ความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตาม
มาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบตัิงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่พนักงานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้าง
จิตสํานึกให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือปฏิบตัิ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบ
ป้องกันภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทกุปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และ
ตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

   3) ลูกค้า 
    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้าโดยนําเสนอ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภัยเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าด้วยมีการ
เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงรวมทัง้การให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลกูค้าและมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติ
เก่ียวกบัคณุภาพสนิค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้
    บริษัทมีการคดัเลือกคูค้่าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจตอ่กนัด้วยความยตุิธรรมไม่เอา
รัดเอาเปรียบเคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ไม่เรียกหรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่
สจุริตในการตดิตอ่กบัคูค้่าหรือเจ้าหนีห้ากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตบริษัท
จะหารือกบัคูค้่าหรือเจ้าหนีเ้พ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุธิรรมตอ่ทกุฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 
    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมโปร่งใสมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่
แข่งขนัมีการแข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมไม่ทําลายช่ือเสียงคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วร้ายหรือกระทําการ
ใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 
    บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลัก
ปฏิบตัแิก่พนกังานทกุคน ดงันี ้
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    (1) สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้าง
ปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู ่ 

    (2) ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่ชมุชน สงัคม  
    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจาก

ผลติภณัฑ์/บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 
    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝัง
จิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่
พนกังาน  

   7) สิ่งแวดล้อม 
    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม  
    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

สิง่แวดล้อม 
    (3) ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเป็นภัยต่อสภาพแวดล้อม

สว่นรวม 
    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัด

พลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังาน
มาใช้ภายในบริษัท 

    (5) สง่เสริมให้มีการให้ความรู้พนกังานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการจดักิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการ
ปฏิบตัใิห้เป็นท่ีทราบ 

  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียน
ของผู้ มีสว่นได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือรายงานประจําปีของบริษัท 
  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
ความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสทิธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย   

 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความย่ังยืน 
(Sustainability Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 
  2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วข้างต้น 
และเปิดเผยกลไกในการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานในการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่วข้างต้นด้วย 
  2.2 คณะกรรมการดแูลให้บริษัทจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคมของกิจการเป็นฉบบัตา่งหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
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 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึงการ
สนบัสนนุกิจกรรมท่ีสง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อ
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนํา
ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้งานในบริษัท รวมทัง้มีนโยบายการต่อต้านการทจุริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจ ซึง่ได้แจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัติลอดมา 

 ในปี 2557 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสีย นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบตัิตาม
กฏหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี อาทิ 
 1. ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นทกุรายเสนอแนะข้อคดิเห็นตา่งๆเก่ียวกบัการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้าโดยทกุๆข้อคิดเห็นจะได้รับ
การรวบรวมเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งในการประชุมประจําปี 2557 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใด
เสนอแนะข้อคดิเห็นเป็นการลว่งหน้า 
  2. บริษัทได้ดําเนินการปรับอตัราเงินสมทบและเงินสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังานให้มี
อตัราสงูขึน้ เพ่ือให้พนกังานได้มีหลกัประกันในอนาคต และเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถกําหนดอัตราเงิน
สะสมให้สอดคล้องกับฐานรายได้ของตน โดยเฉพาะอย่างย่ิงพนกังานท่ีมีรายได้น้อย เพ่ือจงูใจให้พนกังานทกุ
คนออมเงินผา่นกองทนุสํารองเลีย้งชีพ โดยมีผลตัง้แตปี่ 2558 เป็นต้นไป   
 3. บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า 
สิง่แวดล้อม ไม่มีกรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน ด้านการทจุริต หรือกระทําผิดด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจและมีสถิติการเกิดอุบตัิเหต ุหรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทํางาน
เป็นศนูย์ 
 4. บริษัทได้จัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเป็น
ฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี โดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใต้วิสยัทัศน์ พันธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงาน
มัน่คง สงัคมยัง่ยืน”และตามแนวทาง Global Reporting Initiatives (GRI) และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท 
  5. คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเม่ือ 12 
พฤษภาคม 2557 และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ทัง้นี ้
เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) บริษัทจึงได้นําสง่นโยบายดงักลา่ว
ให้บริษัทยอ่ยดําเนินการตอ่เพ่ือกําหนดหลกัการ แนวปฏิบตั ิและการส่ือสาร 



 

รายงานประจําปี 2557 
70 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้
รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่
ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุและสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 1. การเปิดเผยข้อมูล 
  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่นกัลงทนุถกูต้อง ไม่ทําให้
สําคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุทัง้นี ้ 
   1.1.1 มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัของบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกําหนด  

   1.1.2 มีการประเมินประสทิธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 
  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผล
การปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดย
รายงานผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจใช้นโยบาย

บญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอ 
   (2)  รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดย

ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้
เพ่ือให้นกัลงทุนได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการ
ดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 
  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้ สอบบัญชี
ให้บริการไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 
   (1) บทบาท หน้าท่ีและความเห็นจากการปฏิบตัหิน้าท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ 
   (2) บทบาท หน้าท่ีและความเห็นจากการปฏิบตัหิน้าท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย 
   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีท่ี

ผา่นมา 
   (4) ประวตักิารอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ืองของกรรมการ 
  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร นโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้
รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จํานวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่าน
ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยด้วย 

 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทําอย่าง
สม่ําเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั อนึ่ง ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ข้อมลูตอ่ไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 
   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 
   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
   (3)  โครงสร้างองค์กร รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 
   (4)  คณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 
   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนั

และของปีก่อนหน้า 
   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ท่ีสามารถให้

ดาวน์โหลดได้ 
   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือ

ตา่งๆ 
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   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ี

จดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / 
vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดและมีสทิธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 
   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
   (13)  ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุม่ผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 
   (14)  นโยบายและแนวปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
   (15)  นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี่ยงด้านตา่งๆ 
   (16)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   (17)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
   (18)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท  
   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
   (20)  ขา่วของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
   (21)  ข้อมลูติดตอ่หน่วยงาน หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบคุคล

ท่ีสามารถให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 
   (22)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 

   ในปี 2557 บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ี
ไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์ และผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ทัง้การร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2557 และ 19 สิงหาคม 2557 ร่วมพบปะให้ข้อมลูและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบันกัวิเคราะห์ นกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย อย่างสม่ําเสมอ และ
ประชมุทางโทรศพัท์กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ (Conference Call) จํานวน 4 ครัง้โดยรวม นอกจากนี ้ยงัมี
การตอบคําถามทางอีเมล ไลน์แอพพลเิคชัน่ และทางโทรศพัท์อยา่งสม่ําเสมอและเทา่เทียมกนั 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดแูลการทํางานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้
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 1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท เพศ 
และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัท่ี
บริษัทดําเนินกิจการอยู ่
  1.2 คณะกรรมการจัดให้ มีการเ ปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแตล่ะคน
ในรายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นี ้ 
   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใสและจํานวนปีการดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบน
เว็บไซต์ของบริษัท 

   1.2.2 เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ี
แสดงให้ เ ห็นว่าคณะกรรมการมีความ รู้  ความสามารถคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทผ่านช่องทางรายงานประจําปีและบน
เว็บไซต์ของบริษัท 

   1.2.3 เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปีอยา่งชดัเจนวา่กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือ
หุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และ
ความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควร
เกิน 12 คน 
  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่าย
จัดการได้อย่างอิสระในจํานวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ประกาศกําหนด 
  1.5 สดัส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์เร่ือง
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้
หลกัเกณฑ์ในเร่ืองสดัสว่นของเงินลงทนุ 
  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัท
กําหนดมากกวา่จํานวนหรือสดัสว่นของกรรมการอิสระ 
  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนด
จํานวนวาระท่ีดํารงตําแหน่งตดิตอ่กนัได้นานท่ีสดุ 
  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการ
อิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่าง
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น้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 
  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
กิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถดําเนินการได้โดยทนัที 
  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ
กําหนดอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการให้ชัดเจนและแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการออกจากบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มีอํานาจโดยไม่จํากดั 
  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ใน
การท่ีจะไม่ไปดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอยา่งเดียวกนั หรือมีลกัษณะแขง่ขนักนักบัธุรกิจของ
บริษัท หรือมีลกัษณะท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 
  1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี
การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ  
   คณะกรรมการมีการกําหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทท่ี
เหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะเลขานกุารบริษัท และเปิดเผยคณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุาร
บริษัทในรายงานประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท 
  1.13 เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การ
บัญชีหรือการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่ง
เลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลัก ไม่ว่าบุคคล
ดงักลา่วจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   
  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ใน
อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและมีคณุสมบัติตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
  2.2 คณะกรรมการจัดใ ห้ มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  โดย ท่ี
คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการ
จะต้องนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัแิละทําหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา



 

รายงานประจําปี 2557 
75 

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ี
กําหนดไว้ และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการซึง่จะนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต้องครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ี

กําหนดโดยกฎหมายข้อบังคับของบริษัทกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและมติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการ
ดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์  พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความ
เส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายการตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงทําการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจํา เพ่ือให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้
อยา่งมี ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน
และการ ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพัฒนาพนักงาน 
แผนพฒันาผู้ สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ดงันี ้
   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 
   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 
   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

กําหนด 
   4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและทบทวนนโยบาย

ดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
  3.3 คณะกรรมการสง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการ
ปฏิบตัติามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั 
  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณา
การทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญัโดยท่ีผู้ มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการ
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ควรกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ
ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
ให้ครอบคลุมทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็น
ประจํา มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจําปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้
ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกตทิัง้หลาย 
  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจําปี 
  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกับผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้ มี
สว่นได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัท
เป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบน
เว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัท มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มี
สว่นได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสทิธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย  
  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษัท โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
เพ่ือควบคมุการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และ
หลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 
  4.1 บริษัทจดัให้มีกําหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า
และแจ้งให้กรรมการแตล่ะคนทราบกําหนดการดงักลา่ว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 
  4.2 จํานวนครัง้ของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไม่ได้มีการประชุม
ทุกเดือน บริษัทจะส่งรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุมเพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถกํากบัควบคมุและดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เน่ืองและทนัการณ์ 
  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการ
ประชมุคณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมี
อิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเข้าสูว่าระการประชมุ 
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  4.4 เอกสารประกอบการประชมุสง่ให้แก่กรรมการเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการ
ก่อนวนัประชมุ 
  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 
  4.6 องค์ประชุมขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการลงมติในท่ีประชมุจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีเหต/ุวาระเร่งดว่น/เหตสุดุวิสยั  อนัอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 
เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกวา่ก่ึงหนึง่ตามข้อบงัคบัมีอํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมตใินวาระนัน้ๆ ได้ 
  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมาก
พอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดลุย
พินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทกุคนให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองท่ีนําสูท่ี่ประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูล
กิจการ 
  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเตมิในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกั
ผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้ประกอบการพจิารณาแผนการสืบทอดงาน 
  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จดัการ เลขานกุาร
บริษัทหรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการ
อาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุม
ระหว่างกันเองตามความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่าย
จดัการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย 
  4.11 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี 
สืบค้นงา่ย แตไ่ม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผา่นท่ีประชมุคณะกรรมการ 

 วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลกิประชมุ 

 ช่ือกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

 สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 
 สรุปประเดน็ท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 
 มตคิณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

 ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

 ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 
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 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดย
กําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตังิานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 
  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการ
ประเมินทัง้คณะและรายบคุคล รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของ
บริษัท เป็นประจําทุกปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 
  ในปี 2557 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล 
โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแตล่ะหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้0 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 
1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย 2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้
พอสมควร 3 = เห็นด้วยคอ่นข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเย่ียมซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ 
4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากผล
การดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ
ประเมินผลการปฏิบตังิานรายบคุคล ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่ 
   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 
   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตังิาน 
      2.1 ความเป็นผู้ นํา 
      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 
      2.3 การปฏิบตัติามกลยทุธ์ 
      2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัทิางการเงิน 
      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
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      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 
      2.9 ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 
      2.10 คณุลกัษณะสว่นตวั 
   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 6. ค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรมประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุยอ่ยควรได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมด้วย 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากับดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการ
บริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ
ภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 
  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในธุรกิจ และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการ โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 
  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และ
เปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท 
  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ี
ตอ่เน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้  
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  ในปี 2557 มีกรรมการเข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารับอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี ้ 
 

ลาํดับ ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2557 
ระยะเวลา
อบรม 
(วัน) 

1. นายขติัยา ไกรกาญจน์ กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program 
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

1/2

2. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

1/2

3. นายปริทรรศน์ พนัธบุรรยงก์ กรรมการอิสระ - หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 

1/2

4. นายสรุเดช บณุยวฒัน กรรมการ - หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program  
   (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP)  
  รุ่นท่ี 34 ปี 2557 

1/2
 
2 

5. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการ - หลกัสตูร Directors Forum “ธรุกิจครอบครัว :  
   กํากบัดแูลอย่างไรให้ยัง่ยืน”  รุ่นท่ี 1 ปี 2557 

1/2

6. นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
  รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

6

7. นายหะริน อปุรา กรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
  รุ่นท่ี 107 ปี 2557 

1

 
คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 
1.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
 

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 

2.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 

3. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม * กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 

  * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
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 โดยในปี  2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม  6 ครัง้  ประกอบด้วย  การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ การประชมุกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท
ยอ่ย จํานวน 1 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้ 
 ทัง้นี ้นายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท รับหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 เป็นต้นมา และนายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็น
ผู้ดแูลงานระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยประวตัขิอง นายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้
แทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ดงันี ้
 1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
 2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
 6) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
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 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (charter) 
 รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 7) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
 9) ทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา  

 ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้ทําหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่าย
และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการจะต้องนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิและพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการ
สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม และ/หรือบคุคลท่ีมีทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ 
รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซึง่จะนําเสนอท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ 
 อนึ่ง กระบวนการในการสรรหาบคุคลดงักล่าวนัน้ บริษัทได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และบคุลากรในสาขาตา่งๆ โดยพิจารณาจากคณุวฒิุ วยัวฒิุ 
และประสบการณ์ในการทํางาน 
 ในปี 2557 บริษัทย่อยได้ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท 1 ท่าน 
และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทย่อย ดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ี
กําหนด/ทบทวน/อนุมตัิ กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น และความ
รับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือการจัดทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนโดยประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพ่ือทราบทกุไตรมาส พร้อมทัง้จดัให้มีการประชุม
ทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงท่ีสําคัญ ร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้อีกทัง้ยงัมีคณะทํางานด้านพฒันากระบวนการภายในและการบริหารความ
เส่ียง ท่ีทําหน้าท่ีระบุ ประเมิน จัดทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ควบคูไ่ปด้วย 
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การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียทําหน้าท่ี
พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือก แตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุดงันี ้
 (1) กรรมการอิสระ 
  คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมใน
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ได้แก่ นายขัติยา            
ไกรกาญจน์ นายสชุาย วฒันตฤณากลุ นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม และนายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ 
  บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากบัข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.
4/2552 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2552 เร่ือง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง 
กรรมการท่ีมีคณุสมบตั ิดงันี ้
  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจํา หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
  3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
  4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
   ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนทํานองเด่ียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อย
ละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นีก้าร
คํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
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คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกัสอบ
งานบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับ
การแตง่ตัง้ 
   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  
   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงาน
ของบริษัท 

 (2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
  ก. กรรมการบริษัท 
   การคดัเลือกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นได้
เสียเป็นผู้สรรหาและพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความ
เห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการบริษัท
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบใุนข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้

   1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิ และ
กรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
   2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
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(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1)เลือกตัง้บคุคลคนเดียว
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือพงึเลือกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด   

   3. ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  
    กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
   4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่
วนัท่ีใบ ลาออกไปถึงบริษัท 
    กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
   5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
    มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
   6. ท่ีประชมุอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดคนหนึง่ ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 
  ข. กรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 ทา่น เพ่ือ
ทําหน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัติามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยท่ีกําหนดวา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
  ค. ผู้บริหาร 
   บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และมี
ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวัถตุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคดัเลือกตาม
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ระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบคุคลท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการของบริษัทตามแนวทางท่ี
บริษัทได้กําหนดไว้ และมีการกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจดําเนินการของบริษัทยอ่ยด้วยวา่ การดําเนินกิจการท่ีสําคญั
หรือมีขนาดรายการท่ีเป็นสาระสําคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนี ้
คณะกรรมการจํานวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทําให้การดําเนินงานตา่งๆ ของบริษัทย่อย
จะคํานงึและยดึถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคญั 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการดแูลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้
กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้องโดยมีแนวปฏิบตั ิดงันี ้
 1) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลเพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกับ
ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารข้อมลู ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุ
ท่ีมีคณุภาพ   
 2) กําหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจดัทําบนัทึกข้อตกลงการรักษา
ความลบัของบริษัทสําหรับพนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเย่ียมชมกิจการของบริษัท 
เพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อยรวมทัง้ห้ามมิให้พนกังาน
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 
 3) กําหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จาก
การใช้ข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้หลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลู
ภายในของบริษัท ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว และไม่เข้าทํานิติกรรมอนัใดโดย
ใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 
และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย
งบการเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้วข้อกําหนดดงักล่าวนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนด
ดงักลา่วจะต้องถกูลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 
 4) กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และใน
กรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่
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สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนตอ่ไปรวมทัง้ได้กําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่ว
ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายทราบเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในท่ี
ประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปี 
 5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ
ผู้บริหารตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี ทจ.2/2552 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็น
สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  
  ทัง้นี ้บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  เป็นผู้สอบบญัชีท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ให้ความเห็นชอบ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใดจึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดง
ความคดิเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท   
  บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา ดงันี ้
 

รายการท่ี บริษัทผู้ จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี
1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 480,000.00
2 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 830,000.00

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,310,000.00

 
 (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
  -ไม่มี – 
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การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทุกระดบัในองค์กรดแูลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้
พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชีของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบ
ปฏิบตัิ/ข้อกําหนดของบริษัท หลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และได้กําหนด
แนวปฏิบตัิในการพิจารณาและสอบสวนเร่ืองราวร้องทกุร์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้ผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  
 เพ่ือให้มีการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มี
ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤตกิรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจิุต การปฏิบตัท่ีิไม่เทา่เทียมกนั หรือการ
กระทําท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่ง
รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ได้ในช่องทาง ดงันี ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารบริษัท 

    บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
        โทรศพัท์ : 0-2301-1569 
    แฟกซ์ :  0-2748-2063 
    อีเมลล์ :  teerapol.act@pt.premier.co.th 
 โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทัง้ท่ีเป็นพนักงาน ลกูค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้ มี
สว่นได้เสียกลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ี
บริษัทได้กําหนดไว้  
 ทัง้นี ้ในปี 2557 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสีย 

 ปีนีถื้อเป็นอีกปีท่ีโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  มีการ
พฒันาด้านหลกัเกณฑ์ท่ีสําคญัเพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานอาเซียน โดยเกณฑ์ใหม่มีรายละเอียดมากขึน้ใน
หลายด้าน เช่น ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ
และการต่อต้านการทุจริต จํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ําซึ่งกําหนดให้ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมดเม่ือจะลงมติ กรรมการอิสระไม่ควรดํารงตําแหน่งเกิน 9 ปี เกณฑ์เหลา่นีถ้ึงแม้จะทําให้
บริษัทต้องปรับตวัมาก แตค่ะแนนเฉล่ียในภาพรวมก็นบัวา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี  
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 อยา่งไรก็ดี ยงัมีบางเร่ืองท่ีบริษัทปฏิบตัไิม่ครบถ้วนและไม่สามารถปฏิบตัไิด้ ดงัตอ่ไปนี ้

 หลกัเกณฑ์ท่ีปฏิบตัไิม่ครบถ้วน/ชดัเจน  
 1.  ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการน้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี เน่ืองจาก
จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ 4 ครัง้ตอ่ปี เหมาะสมและสอดคล้องกบัวาระการ
พิจารณาผลการดําเนินการของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซึ่งกําหนดไว้เป็นรายไตรมาสแล้ว อีกทัง้ 
บริษัทก็พร้อมท่ีจะเรียกประชุมคณะกรรมการเพิ่มเติมได้ ในกรณีท่ีมีเหตจํุาเป็นหรือมีวาระใดๆ ท่ีจําเป็นต้อง
พิจารณาเป็นการเร่งดว่น 

 หลกัเกณฑ์ท่ีไม่มีการปฏิบตั ิ

 1. บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้ นไว้ใน
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเน่ืองจากการจดัให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียง
มิใช่วิธีการป้องกันการทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บ
เอกสารการลงคะแนน และการบนัทกึวิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทอีกด้วย ดงันัน้การดําเนินการประชมุและการนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
อยูแ่ล้ว 
 2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วของบริษัท 
เน่ืองจากบริษัทไม่มีสทิธิหรือสว่นเก่ียวข้องในการซือ้ขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้น 
 3. บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นของนกัลงทนุสถาบนัรวมกนัน้อยกว่าร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษัทไม่มีสิทธิ
หรือสว่นเก่ียวข้องในการซือ้ขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้น 
 4. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะคนจะดํารง
ตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายกํากับดแูลกิจการของบริษัท เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี การจํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิงาน และจํานวนบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนัน้การกําหนดเง่ือนไขดังกล่าวจะทําให้บริษัทหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการได้ยาก 
 5. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการ
ผู้จดัการเน่ืองจากบริษัทมีการกําหนดข้อห้าม/ข้อจํากดัของกรรมการผู้จดัการในเร่ืองการไปทําธุรกรรมหรือการ
ไปดํารงตําแหน่งในบริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขดักัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานในตําแหน่ง
กรรมการผู้จัดการอยู่แล้ว นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจํากัดดงักล่าว บริษัทเช่ือมั่นและให้ความเคารพต่อ
วิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการในการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือตําแหน่งอ่ืนใดในบริษัทหรือองค์กรอ่ืนๆ 
 6. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่
เกิน 9 ปี เน่ืองจากการท่ีกรรมการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารกิจการและการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการนัน้ก็ไม่
สามารถดําเนินการได้โดยงา่ย 
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 7. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
มากกว่า 2 แห่ง เน่ืองจากกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ี การจํากดัจํานวนบริษัทในการไป
ดํารงตําแหน่งจงึไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิงาน และจํานวนบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากดั ดงันัน้การกําหนดเง่ือนไขดงักลา่วจะทําให้บริษัท
หาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 
 8. คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว รวมถึงตามผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เน่ืองจากเป็นข้อมลูภายใน ไม่สมควร
เปิดเผย แตมี่การเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร 
 9. ผู้ ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดบัสงู เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออํานาจดําเนินการ 
คา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูเป็นอํานาจของกรรมการผู้จดัการซึง่เหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการ
มีการตรวจสอบผา่นทางงบประมาณประจําปี 
 10. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาจากกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล 
โดยไม่ต้องคํานงึวา่จะต้องเป็นกรรมการอิสระหรือไม่ 
 11. ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็นคนเดียวกัน เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธาน
กรรมการบริษัทพิจารณาจากกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจและยึด
หลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคํานงึวา่จะต้องเป็นคนเดียวกนัหรือไม่ 
 12. บริษัทไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทได้
กําหนดให้คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย ทําหน้าท่ีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการสรรหาอยูแ่ล้ว 
 13. คณะกรรมการไม่มีการจดัตัง้ CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทัง้คณะทําหน้าท่ีเสมือนเป็น 
CG Committee อยูแ่ล้ว 
 14. คณะกรรมการไม่มีการจัดตัง้ Risk Management Committeeเน่ืองจากบริษัทได้กําหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีเสมือนเป็น Risk Management Committee อยู่แล้วนอกจากนี ้บริษัทยงัได้มี
การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีการประเมินความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยและ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยูอี่กด้วย 
 15. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เน่ืองจากองค์ประกอบในสว่น
ของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระสําคญัในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทตระหนักและมุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกําหนด นอกเหนือจากนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสท่ีบริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์และในรายงานประจําปีแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายด้านธุรกิจ 
พนกังาน สงัคม และสิง่แวดล้อมซึง่เปิดเผยไว้ในรายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
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 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็น
หน้าท่ีในการดแูลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกนัดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยยดึมัน่เจตนารมณ์
ของการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอยา่งยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาค
ส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน”เพราะ
เช่ือมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สังคม และ
สิง่แวดล้อมเตบิโตไปพร้อมๆกนัอยา่งเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 
  
ด้วยเหตุนี  ้ความย่ังยืน จึงเป็นกลยุทธ์การขับเคล่ือนหลักของบริษัทและบริษัทย่อยในการพัฒนาขีด
ความสามารถ ทัง้การผลิตสินค้าและบริการท่ีเป็นประโยชน์กับสังคม การพัฒนากระบวนการทํางานอย่าง
ต่อเน่ืองสม่ําเสมอไม่หยุดน่ิง ส่งเสริม ผลกัดนั พร้อมทัง้สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมและการ
พฒันาอย่างยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทํางานอันเป็นวฒันธรรมองค์กร ควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
มลูคา่ตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ไม่วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า พนัธมิตรของบริษัท ชมุชน 
และสงัคมสว่นรวม ให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 บริษัทและบริษัทย่อยมีการสนบัสนนุและทํางานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืนของสงัคมของกลุ่ม
บริษัทพรีเมียร์ อนัได้แก่ มลูนิธิยวุพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาด้าน
ศกึษาของ เยาวชนท่ีด้อยโอกาส การสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนนุคนพิการท่ีด้อยโอกาส การสร้าง
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทัง้
โดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองค์กร ให้ผู้ อ่ืนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและนําไปทําซํา้ได้ อนัจะก่อให้เกิด
ผลลพัท์ท่ียัง่ยืนอย่างเป็นทวีคณูทวีคณู ซึ่งสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ www.premier.co.th ใน
หวัข้อ “พรีเมียร์เพ่ือสงัคม” 
 และเพ่ือเป็นการสนับสนุนการขับเคล่ือนกลไกพัฒนาสังคมดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจึงนําเงิน
เทา่กบัจํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาระคา่ภาษีเงินได้นิตบิคุคลของรอบปีบญัชี บริจาคเพ่ือประโยชน์
ด้านการศกึษาตอ่มลูนิธิยวุพฒัน์ หรือองค์กรสาธารณะกศุลอ่ืนๆ ตามนโยบายของกลุม่บริษัทพรีเมียร์  
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยมีรายละเอียดทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน คู่ค้า และส่วนของมลูนิธิ
ตา่งๆ ดงัท่ีกลา่วไว้ข้างต้น ดงันี ้

 1. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถกูต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ือสตัย์
สจุริต เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบตัิตามพนัธสญัญา
ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้
  การแข่งขันที่เป็นธรรม 

 ดําเนินธุรกิจตอ่กนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญา
ท่ีกําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด  

 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดตอ่กบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ้หากใน
กรณีท่ีข้อมลูปรากฏวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริต บริษัทจะหารือกบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ้เพ่ือร่วมกนัแก้ไข
ปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุธิรรมตอ่ทกุฝ่าย 
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 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
รวมทัง้การให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหาก
พบความผิดปกตเิก่ียวกบัคณุภาพสนิค้า    

 แขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคูแ่ขง่ขนั มีการแข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่
แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายช่ือเสียง
คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ค้า 

 เปิดโอกาสให้คูค้่า ลกูค้า พนัธมิตรทางการค้าเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคม
ของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมต่างๆของบริษัท หรือด้วย
การสนบัสนนุทนุทรัพย์หรือสิง่ของตามความประสงค์ 
  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

 ส่งเสริมและปฏิบตัิตามสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอย่าง
เคร่งครัด โดยกําหนดนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลับทางธุรกิจและ
ทรัพย์สนิทางปัญญา 

 สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินค้า 
และบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสนิค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 
  การเก่ียวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

 บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่ม
การเมืองใด ไม่ให้การสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือ
ผู้สมคัรรับเลือกตัง้ทางการเมืองคนหนึง่คนใดโดยเฉพาะ 

 เปิดโอกาสให้พนักงานใช้สิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือ
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ได้อยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัท 

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  บริษัทให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการ
บริหารจัดการในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่” และประกาศ
เป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัยดึถือปฏิบตัิ มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการตอ่ต้านทจุริต
คอร์รัปชัน่ครอบคลมุทกุขัน้ตอน ทกุกระบวนการทํางานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบังานจดัซือ้ 
จดัจ้าง จดัจําหน่าย จดัให้มี รวมถึงขัน้ตอนการทํางานอ่ืนๆ ท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้
กําหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อยา่งชดัเจนมีดงันี ้
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  2.1 ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 
   บริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการนําระบบมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาใช้ใน
กระบวนการทํางาน และปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จดัการ
ได้วางนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามข้อกําหนด
ของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ได้สนบัสนนุทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ชีแ้จงทําความเข้าใจ
กบัพนกังานทกุคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงความสําคญัของ
การดําเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย ข้อกําหนด ของกฎหมายและ
ข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการหรือ
ยอมรับหรือให้การสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อมโดยครอบคลมุถึง
บริษัทยอ่ยทกุบริษัทพร้อมให้การสนบัสนนุหรือสง่เสริมผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย ลกูค้า คูค้่าผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ี
เก่ียวข้อง มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทและกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างสม่ําเสมอตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกับนโยบายระเบียบ
ปฏิบตั ิข้อกําหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมายและการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ลกูค้า คูค้่าผู้ รับจ้าง
หรือผู้ รับจ้างช่วงท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิเพ่ือให้การดําเนินการด้านการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่บรรลตุามนโยบายท่ีกําหนด 

 บริษัทพฒันามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
รวมถึงหลกัปฏิบตัิด้านจริยธรรมโดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่และนํามาจดัทําเป็นคูมื่อแนวทางในการปฏิบตัแิก่ผู้ เก่ียวข้อง 

 บริษัทไม่กระทําหรือสนบัสนนุการให้สินบนในทกุรูปแบบทกุกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดแูล 
รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศลการบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและ
สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆมีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ี
ไม่เหมาะสม 

 บริษัทจัดให้มีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม สม่ําเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการ
ปฏิบตัท่ีิไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งย่ิงงานด้านการขาย การตลาด และการจดัซือ้ 

 บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท
ผู้บริหารและพนกังาน เพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ สจุริตและความรับผิดชอบในการปฏิบตัติามหน้าท่ีรวมถึงส่ือให้
เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษัท 

 บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแม่นยํา 
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 บริษัทส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนกังานและผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้ แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษถูก
โยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วยประการใดและรวมถึงการแต่งตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทกุ
เบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 

บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ี
แสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มี
สว่นได้เสียทกุกลุม่จากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัขิองพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการทําผิด
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทจิุต การปฏิบตัิท่ีไม่
เท่าเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้ ร้องทุกข์หรือผู้ ร้องเรียน
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ตามช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารบริษัท 
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์ : 0-2301-1569 
แฟกซ์ :  0-2748-2063 
อีเมลล์ :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทัง้ท่ีเป็นพนกังาน ลกูค้า บคุคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท 
หรือผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตาม
แนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้
ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนษุยชนและให้ความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย์ ทัง้ของพนกังานทกุคนและผู้ มีสว่นได้เสียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซึง่ถือเป็นรากฐานท่ีสําคญั
ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายอย่างชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมภายใต้คณุคา่หลกั (Core Value) 
“ธุรกจิก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน” 

 บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดแูลมิให้ธุรกิจและพนักงานของ
บริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบงัคบั ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทัง้
ดแูลให้มีการปฏิบตัติามมาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

 บริษัทจะให้ความเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย ด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ โดยให้โอกาสทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั 



 

รายงานประจําปี 2557 
96 

ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานทัง้ในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เชือ้ชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทาง
ร่างกาย ความคดิเห็นทางการเมือง  

 บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้บริษัทย่อย คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบัติตามหลกัการ
สากลว่าด้วยเร่ืองสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีได้รับความ
เสียหายอนัเกิดจากการละเมิดสทิธิอนัสืบเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 บริษัทได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคญัใน
เร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางานของพนกังาน 

 บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนกังานเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” 
คณะทํางานชดุตา่งๆ อาทิ คณะทํางานสวสัดกิาร  คณะทํางานการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น 

 บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการละเมิด
สิทธิมนษุยชน หรือการปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างไม่เท่าเทียมกนั โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถกูลงโทษ หรือ
กลัน่แกล้งหรือกระทําด้วยประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยูต่อ่ไปได้ 

 4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  พนักงานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษัท บริษัทจึงตระหนักและให้ความสําคญัต่อการ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเทา่เทียมกนั ทัง้นีเ้พ่ือมุ่งหวงัให้เกิดความสงบสขุทัง้ในบริษัทและในสงัคมอยา่งยัง่ยืน กลา่วคือ 

 บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบัติต่อพนักงานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเท่า
เทียมกันทัง้ในเร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขัน้ เล่ือนตําแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวัสดิภาพและการให้
ผลตอบแทนรวมตลอดถึงการให้โอกาสในการได้รับการพฒันา โดยไม่เลือกปฏิบตัิอนัเกิดจากความแตกต่างใน
เร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาต ิภมิูภาค ความคดิเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

 บริษัทกําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับชัน้มีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมขึน้ในทุก
หน่วยงาน โดยหลีกเล่ียงการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมอนัสง่ผลกระทบตอ่ความรู้สกึไม่มัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของ
พนักงาน หรือกระทําการใดๆอันเป็นการคกุคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่างอันไม่เป็น
ธรรม 

 บริษัทให้ความสําคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภาพอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจําปี การทําประกันสขุภาพ
และการประกนัชีวิตให้พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนัทกุระดบัชัน้ 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นธรรม
สามารถส่งความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บงัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการ
ผู้จดัการ โดยผา่นช่องทาง การเข้าพบเป็นการสว่นตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นต้น  
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 บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบตัิไว้อย่างชัดเจนว่า ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนักงาน
ต้องได้รับการชีแ้จง / แก้ไข  หรือนําไปปฏิบตั ิ

 บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม / ไม่เทา่เทียมกนั โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถกูลงโทษ หรือกลัน่แกล้ง
หรือกระทําด้วยประการใดๆ  ท่ีจะทําให้ผู้ ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยูต่อ่ไปได้ 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษัทมีพันธสญัญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพได้ระดบัมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการ
ให้บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทัง้ความเป็นมืออาชีพให้แก่ผู้ บริโภค เพราะการบริการท่ีได้
มาตรฐานสร้างคณุค่าทางจิตใจเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดีให้กบัผู้บริโภคไปพร้อมๆ กนั บริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่า
คณุคา่ท่ีแท้จริงยอ่มมากบัการบริการท่ีมีคณุภาพ บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนอง
ความพงึพอใจของผู้บริโภค 

 นําเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้บริโภค  

 มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทกุขัน้ตอน ตัง้แตก่ารคดัเลือก
สนิค้า การตรวจสอบคณุภาพอยา่งเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจดัสง่สนิค้าท่ีมีความคลอ่งตวั รวดเร็ว 

 มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกับคณุภาพสินค้าท่ีบริษัทจะคดัเลือกมาจดัจําหน่าย และ
ถือปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด 

 มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริโภค 

 มีกระบวนการเรียกคืนสนิค้าหากพบความผิดปกตเิก่ียวกบัคณุภาพ 

 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
  บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคญัของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคูก่บัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทและบริษัทย่อย
จงึได้กําหนดแนวปฏิบตัด้ิานสิง่แวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัปฏิบตั ิดงันี ้

 ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม 

 ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

 ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่สภาพแวดล้อมสว่นรวม  

 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท   
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 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
  นอกจากบริษัทและบริษัทย่อยจะตระหนักถึงความสําคญัของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความ
หลากหลายทางชีวภาพแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมด้วย
ความรับผิดชอบ และให้การดแูลชุมชนท่ีอยู่รอบตวั ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงจุดยืนขององค์กรท่ีต้องการดําเนิน
กิจการให้เกิดผลสําเร็จอยา่งยัง่ยืนร่วมกนัระหวา่งธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

  นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสงัคม ผ่านการ
ดําเนินกิจการของมลูนิธิตา่งๆ อาทิ มลูนิธิยวุพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ์ ด้วยการบริจาคเงิน
จํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิในแต่ละปีให้กบัมลูนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ในการขบัเคลื่อน
การมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม  

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
  เพ่ือให้การทํางานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง บริษัท
จึงส่งเสริมให้พนกังานทกุหน่วยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงการลดขัน้ตอนความ
ซํา้ซ้อนในการทํางาน โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สัง่สมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน ภายใต้โครงการ 
“Knowledge Sharing Management” 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการเพ่ือเปิดเผย
การปฏิบตัิตามนโยบายการจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR Report ) เป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท www.premier-technology.co.th 
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การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 
ครอบคลมุทัง้ด้านการเงินการปฏิบตังิานการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
รวมทัง้จดัให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพในการปกป้องรักษาและดแูลทรัพย์สิน 
และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไว้อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทําหน้าท่ีสอบทานการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
(Control Self-Assessment, CSA) โดยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการ
ควบคมุภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบด้วยตนเอง เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคมุภายในให้
สามารถตอบสนองสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่าง
สมเหตสุมผลวา่ ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทได้จดัประชมุครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และได้แสดงความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานระบบการควบคมุภายใน
พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเน่ืองมีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุัติแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัท
ย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอ
แล้ว ในส่วนการหารือกับผู้สอบบญัชี เห็นว่าบริษัทจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
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เปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งผู้สอบบัญชีมีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในและ
ตดิตามการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจสอบพบอยา่งตอ่เน่ือง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้คณุเอกพนัธุ์ นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึง่ได้พิจารณาคณุสมบตัขิอง คณุ
เอกพนัธุ์ นวลเมือง แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็น
อิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ี
เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน  
 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคมุภายใน ตาม
มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commiss-
ion) อยา่งครบถ้วน มีสาระสําคญั ดงันี ้

  1.   การควบคุมภายในองค์กร 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน สามารถ
วัดผลได้  มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มี
โครงสร้างสายการรายงาน การจดัทําผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การ
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการ และกําหนด
เก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ  การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแย้ง
เก่ียวกับผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง และจริยธรรม รวมทัง้จัดทําอํานาจ
ดําเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีคู่มือการปฏิบตัิงานหลกัท่ีสําคญัซึ่งมีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้อง
กบัมาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทยอ่ยได้พฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานโดยใช้
ดชันีชีว้ดัสําหรับผู้บริหารระดบัหวัหน้าแผนกขึน้ไป และส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบาย
การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยกําหนดไว้ 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทําหน้าท่ีกํากับดูแลและพัฒนาการ
ดําเนินการด้านการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ กําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตาม
วตัถปุระสงค์ขององค์กร 
  ในด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้จดัให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ทจุริตภายในบริษัท รวมทัง้ การทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต ซึง่บริษัทได้รับการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และมีความมั่นใจว่าบริษัทมีมาตรการ
เพียงพอในการตอ่ต้านและตรวจสอบการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 2. การประเมินความเส่ียง 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและ
ประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับ
ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอก
องค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท รวมทัง้
ความเส่ียงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร 
และจัดระดับความเสี่ยงท่ีสําคัญตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือ
กําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง บริษัทและบริษัทยอ่ยได้กําหนดนโยบายและกลยทุธ์สําคญัในการบริหาร
ความเสี่ยงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเข้ากับแผนธุรกิจ รวมทัง้ได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทจุริต สามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้
บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการติดตามเหตกุารณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (CSA) อย่าง
สม่ําเสมอ 

 3. การควบคุมการปฏบิัตงิาน 
  บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้
ไว้ มีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ เลือก
และพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 
จดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ซึง่ได้กําหนดสิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือให้นโยบายท่ี
กําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัิได้ มีการจดัทําคูมื่ออํานาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี
และวงเงินอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร การจัดทําคู่มือ
มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบันโยบายท่ีกําหนด และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มี
การแบง่แยกหน้าท่ีการอนมุตั ิการบนัทกึรายการบญัชี และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนั รวมทัง้ติดตาม
ให้มีการปฏิบตัท่ีิสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้อยา่งเคร่งครัด   

 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
  บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญอย่างเพียงพอ ได้แก่การจัดหา
ข้อมลูทัง้จากภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน  ถกูต้อง  ทนัเวลาและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุ
ภายในสามารถดําเนินไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ มีการปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และมีการจัดทํารายงาน
ข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ  โดยการจัดทํารายงานเชิงวิเคราะห์
เปรียบเทียบหลกัการและเหตผุล พร้อมเอกสารประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้ เก่ียวข้องเก่ียวกับการ
จดัทํางบการเงินของบริษัททกุไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าบริษัทมีการใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ี



 

รายงานประจําปี 2557 
102 

รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัท รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีการ
ประชมุเพิ่มเตมิในวาระท่ีสมควร 
  การส่ือสารข้อมูล มีการจัดช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ  รวมทัง้เร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ การกําหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสําหรับการแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทและกบับคุคลภายนอก
เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การควบคมุภายใน 

 5. ระบบการตดิตาม 
  บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และมี
ระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นลําดบัชัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะ
ผู้บริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมายและกํากับการดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผน
ธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุเดือน พร้อมทัง้แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ 
และปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับ
ประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานจริงมีความแตกตา่งจากประมาณการก็จะให้แตล่ะหน่วยงานวิเคราะห์
หาสาเหตท่ีุทําให้เกิดผลแตกต่างเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  โดยให้
ผู้ รับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบตัิงานและการวิเคราะห์สาเหต ุตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ือ
อนมุตัิแผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง พร้อมทัง้กําหนดระยะเวลาการติดตามผล
ไว้โดยชดัเจน มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ี
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
การควบคมุภายในยงัดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุ
ภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดแูลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน และมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทําการตรวจสอบการปฏิบตัิและรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2557 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 6 ครัง้ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในด้านการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึ่งอ้างอิงตาม
มาตรฐานสากลท่ีองค์กรทัว่โลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO 
ERM (Enterprise Risk Management) เพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตาม
การบริหารความเส่ียงอย่างสม่ําเสมอ บริษัทได้มีการจัดทําการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ทัง้ในระดับ
ผู้บริหารและระดบัผู้ปฏิบตักิารของบริษัท เพ่ือร่วมกนัประเมินความเสี่ยง/ปัญหาอปุสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสใน
เชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตุทัง้ภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลกัการกําหนดว่า หากมี
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ความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอปุสรรคต่อการดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลเุป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมี
มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ดําเนินการ
ปลกูฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองค์กร และมีคณะกรรมการด้านบริหารความเสี่ยง ซึง่ประกอบด้วย
ผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะและมอบหมายให้
คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายในและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบักลางจากทุก
หน่วยธุรกิจ เพ่ือทําหน้าท่ีติดตาม ดแูล วิเคราะห์ การบริหารความเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ายงาน โดยจดัทํา
แผนงานสนบัสนนุ/ส่งเสริมและพฒันาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในการ
ประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีสําคญั และนําเสนอ
ความคืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอปุสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
พร้อมกบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบตัิงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ โดยมีขอบเขตครอบคลมุเร่ืองการบริหารและ
การจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินค้าและโลจิสติกส์งานทรัพยากรบคุคล งานธุรการและจดัซือ้ งานบญัชี 
การเงิน สินเช่ือทัง้นีไ้ด้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดําเนินการตามแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานตามท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือ
ให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทํา
หน้าท่ีกําหนด/ทบทวน/อนมุตัิ กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือการจัดทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืน โดยประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพ่ือทราบทกุไตรมาส พร้อมทัง้จดัให้มีการ
ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียง รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญ ร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2557 ได้จัดทําคู่มือบริหารความเส่ียงเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบตัิงานและมีการประชมุระหว่างหน่วยงานทัง้ท่ีเป็นการประชมุรายเดือน การประชมุย่อยตามเพ่ือ
ตดิตามหาข้อสรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ไขปรับปรุงได้อยา่งทนัทว่งที 
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(1) รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในปี 2557 

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มลูค่ารายการ ปี 2557 

 (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล(2000) ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ลิซซิ่ง   - ขายสินค้าที่เกี่ยวกบัอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ License 
Soft ware ให้บริการที่เกี่ยวกบัระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกบั software, internet, email และอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

  55.27 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
ทัว่ไป บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส       

บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ         

บมจ. พรีเมียร์มาร์เก็ตติง้         

บจ. พี.เอม.ฟดู         

บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่งอินดสัตรี ้         

บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่โพรดกัส์         

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

บจ. พรีเมียร์ โฮมแอพพลายแอนซ์           

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์แอนด์ โฮเทลส์           

บจ. รายา เฮอริเทจ           

บจ.เสรี พรีเมียร์           

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่แคปปิตอล           

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

บจ.ร่วมฤดีบิสซิเนสเดเวลอปเม้นท์   ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   4.07   

บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนนิ่ง   สว่นลดคา่บริการค้างจ่าย   2.22   

บจ.อินฟินิท กรีน           

รายการระหว่างกัน
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ มลูค่ารายการ ปี 2557 
(ล้านบาท)

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์เทคโนโลยี           

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า
จํานวน 1,515.60 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่
บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  10.10 คา่เช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป
และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง         

        

บจ.อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า
จํานวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่
บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  0.74 คา่เช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป
และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

        

บจ.พรีเมียร์ฟิชชัน่ แคปปิตอล ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า
จํานวน 209 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่บริษัท
เป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  1.34 คา่เช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป
และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

        

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง   - ขาย สินค้าที่เกี่ยวกบัอปุกรณ์    คอมพิวเตอร์ 
License Soft ware ให้บริการที่เกี่ยวกบัระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกบั software, internet, email และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  55.27 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส       

 บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ         

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้         

 บจ. พี.เอม.ฟูด         

 บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์         

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์           
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ มลูค่ารายการ ปี 2557 
(ล้านบาท)

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์           

 บจ. รายา เฮอริเทจ           

 บจ.  เสรี พรีเมียร์           

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนสเดเวลอปเม้นท์   ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   4.07   

 บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนนิ่ง   สว่นลดคา่บริการค้างจ่าย   2.22   

บจ.อินฟินิท กรีน           

 บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี           

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า
จํานวน 1,515.60 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่
บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  10.10 คา่เช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป 
และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

        

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า
จํานวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่
บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  0.74 คา่เช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป 
และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

        

บจ.พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ธุรกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่เช่า
จํานวน 209 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ที่บริษัท
เป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  1.34 คา่เช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป 
และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้จริง 

        

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- ต้นทนุขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง 
ให้บริการในระบบ JD. Edward Software กบัลกูค้า
ของบริษัทย่อย อนัเนื่องมาจากการปรับองค์กรของ

  1.53 คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปและ
ข้อตกลงร่วมกนั 



 

รายงานประจําปี 2557 
107 

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ มลูค่ารายการ ปี 2557 
(ล้านบาท)

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

บริษัทย่อย 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- คา่ที่ปรึกษาตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้
คําปรึกษาธุรกิจ 

  6.30 คา่ที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทนุที่เกิดขึน้จริง และ
เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทในกลุม่ที่ 
บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. รายา เฮอริเทจ 
  

- คา่ที่พกัเพื่อเป็นสวสัดิการพนกังานที่ทํางาน 15-20 
ปี 

  0.02 ราคาค่าที่พกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- คา่เช่ารถเพื่อใช้ในกิจการโดยเป็นสญัญาเช่า
ดําเนินงาน 

  0.43 ราคาเช่าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- คา่บริการในการจดัโครงการฝึกอบรมพนกังานเพื่อ
การพฒันาบคุคลตามตําแหน่งงานต่างๆ และ
คา่บริการใช้สถานที่เพื่อการจดัฝึกอบรม 

  5.64 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจทัว่ไป 

    เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   0.13   

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้ สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    
-คา่เช่าพืน้ที่สํานกังาน, คา่บริการสว่นกลาง, คา่
ไฟฟ้าและคา่โทรศพัท์   3.37 

ราคาค่าเช่าและค่าบริการสว่นกลางเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติทัว่ไปของธุรกิจ สว่นคา่ไฟฟ้า
และคา่โทรศพัท์ตามที่เกิดขึน้จริง 

บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั     

    - คา่ใช้บริการเพื่อใช้ในกิจการ                                 0.14 ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจทัว่ไป 
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(2) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้อีก ซึ่งเป็นไปตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน การให้เช่าพืน้ท่ีสํานกังาน การวา่จ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่า
รถยนต์เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ คา่เช่าและบริการอ่ืนๆ  เป็นต้น ซึ่งรายการระหว่างกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตาม
ความจําเป็นและเพ่ือประสทิธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุม่บริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคา
ระหว่างกันอย่างชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีสําคญัท่ีเกิดขึน้ใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่าย
ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทัง้ปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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(1) ข้อมูลทางการเงนิ    

หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 2557 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 
สนิทรัพย์รวม 1,605.79 1,444.90 1,514.21 
หนีส้นิรวม 1,112.77 1,049.95 1,192.98 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 493.02 394.95 321.23 
รายได้จากการขายและบริการ 2,580.59 2,595.88 2,205.21 
รายได้รวม 2,651.25 2,629.75 2,232.57 
กําไรขัน้ต้น 670.83 662.30 558.49 
กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 150.36 115.11 75.71 

 
(2) อัตราส่วนทางการเงนิ 
 

รายการ 2557 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 
อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 25.99 25.51 25.33 
อตัรากําไรสทุธิ (%) 5.67 4.38 3.39 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 33.87 32.15 26.22 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 13.47 11.49 9.24 
กําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.40 0.58 0.20 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.40 0.40 0.15 
หมายเหตู : การคํานวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูล แบบ 56-1 และ 69-1”  
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

 
 

ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 
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ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2557 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 
สาํหรับงวด 1 ปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2556 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

จาํนวน ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 2,580.6 2,595.9 (15.3) (0.6)

รายได้อ่ืน 70.7 33.9 36.8 108.6

ต้นทนุขายและบริการ (1,909.8) (1,933.6) (23.8) (1.2)

คา่ใช้จา่ยในการขาย (238.9) (216.0) 22.9 10.6
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

(297.1)
-

(309.6)
(0.7)

(12.5) 
(0.7) 

(4.0)
(100.00)

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน         (19.4) (23.8) (4.5) (18.7)

ภาษีเงินได้นิติบคุคล (35.7) (31.0) 4.8 15.3

กาํไรสุทธิ 150.4 115.1 35.3 30.6

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 1.06 0.81 0.25  
 
รายได้จากการขายและบริการมีจํานวน 2,580.6 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.6 เปรียบเทียบกบัปีก่อน โดยรายได้
จากการขายลดลง 67.7 ล้านบาท ตามระยะเวลาการส่งมอบงานโครงการ รายได้จากการบริการมีจํานวน 
720.4 ล้านบาทเพิ่มขึน้ 52.4 ล้านบาท โดยมาจากรายได้ในส่วนของงานบํารุงรักษา และศนูย์สํารองข้อมลู    
ต้นทนุขายและบริการมีจํานวน 1,909.8 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 23.8 ล้านบาทหรือลดลง
ร้อยละ 1.2 เปรียบเทียบกบัปีก่อน กําไรขัน้ต้นจากการขายและบริการมีอตัรากําไรร้อยละ 26 เพิ่มขึน้จากปีก่อน
ร้อยละ 0.48 จากรายได้งานบริการ  
 

รายได้อ่ืนมีจํานวน 70.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 36.8 ล้านบาท มาจากรายการส่วนลดรับจากผู้ผลิต จํานวน 26.2 
ล้านบาท กําไรจากอตัราแลกเปล่ียนเพิ่มขึน้ 8.2 ล้านบาท และผลตอบแทนจากเงินลงทนุระยะสัน้จํานวน 2.4 
ล้านบาท 
 

คา่ใช้จ่ายในการขายสําหรับงวดจํานวน  238.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 22.9 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 10.6 เม่ือ
เทียบกบัปีก่อน   จากรายได้งานบริการเพิ่มขึน้  

การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ
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คา่ใช้จา่ยในการบริหารมีจํานวน  297.1 ล้านบาทลดลง 12.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4 เปรียบเทียบกบัปี
ก่อนจากคา่ใช้จ่ายบคุคลากรลดลง 4.0 ล้านบาท โอนกลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยั จะสญูจากการรับชําระคืน
จากลกูหนี ้12.2 ล้านบาท คา่เส่ือมราคาเพิ่มขึน้ 4.1 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 

คา่ใช้จ่ายทางการเงินมีจํานวน 19.7 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจํานวน 4.5 ล้านบาท มาจาก
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินลดลง 
ภาษีเงินได้สําหรับงวดมี จํานวน 35.7 ล้านบาท สงูกวา่งวดเดียวกนัของปีก่อน 4.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.4 
เน่ืองจากเป็นภาษีเงินได้นิตบิคุคลจากกําไรในงวดเพิ่มขึน้จํานวน 6.5 ล้านบาท และภาษีเงินได้รอตดับญัชี
ลดลงจํานวน 1.7 ล้านบาท 

1) ส่วนงานจาํหน่ายและให้บริการเก่ียวกับคอมพวิเตอร์และระบบงานคอมพวิเตอร์  
 

           หน่วย : ล้านบาท 

 
 
รายได้จากการขายสําหรับปี 2557 เท่ากบั 1,860.2 ล้านบาท ลดลง 67.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.5 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีก่อน อนัเน่ืองจากการสง่มอบงานโครงการ ณ วนัสิน้งวด ปี 2557 มีงานโครงการท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการจํานวน 153.1 ล้านบาท และรายได้จากการบริการรวมสําหรับปี 2557 เท่ากบั 707.9 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 54.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.3 โดยรายได้ค่าบริการท่ีเป็น Non-recurring เพิ่มขึน้ 
29.9 ล้านบาท ส่วนงานบริการท่ีเป็น Recurring เพิ่มขึน้จํานวน  24.6 ล้านบาท ต้นทนุขายสินค้าลดลง 50.1 
ล้านบาท และต้นทนุบริการเพิ่มขึน้ 24.6 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน อตัรากําไรขัน้ต้นของการขาย
สินค้ามีอตัรากําไรร้อยละ 17.6 ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.3 ส่วนอตัรากําไรขัน้ต้นของงาน
บริการ มีอตัรากําไรขัน้ต้นร้อยละ 47.8 เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.6  
คา่ใช้จ่ายในการขายจํานวน 238.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 22.9 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 10.6 จากงวดเดียวกนั
ของปีก่อน เน่ืองจากรายได้จากงานบริการท่ีเพิ่มสงูขึน้ คา่ใช้จ่ายในการขายคดิเป็นร้อยละ 9.3 ของรายได้จากการ
ขายและบริการ สงูกวา่งวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 0.9 (2556: 8.4) ซึง่เป็นไปตามรอบระยะเวลาการสง่มอบ  
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คา่ใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 303.5 ล้านบาท ลดลง 12.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
จากค่าใช้จ่ายบคุคลากรลดลง 4.0 ล้านบาท โอนกลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยั จะสญูจากการรับชําระคืนจาก
ลกูหนี ้12.2 ล้านบาท ค่าเส่ือมราคาเพิ่มขึน้ 2.7 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการสื่อสารและยานพาหนะเพิ่มขึน้ 
1.2 ล้านบาท  

2) ส่วนงานให้เช่าพืน้ที่และบริการ 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีรายได้คา่เช่าและคา่บริการสําหรับปีจํานวน 42.3 ล้านบาท (เป็นรายได้จาก
การให้บริษัทยอ่ยเช่าพืน้ท่ีจํานวน 29.9 ล้านบาท) ปัจจบุนัมีพืน้ท่ีให้เช่าเพิ่มขึน้ 821 ตารางเมตร (สญัญาเช่าเร่ิม 
1 มกราคม 2558) มีต้นทนุบริการจํานวน 26.5 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 3.2 ล้านบาท เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปี
ก่อน ซึ่งมาจากการรับรู้รายการส่วนปรับปรุงอาคารทําให้ค่าเส่ือมราคาเพิ่มขึน้ 1.4 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายซ่อม
บํารุงระบบของอาคารและคา่ซอ่มแซมอ่ืนเพิ่มขึน้ในงวด 1.7 ล้านบาท คา่พนกังานรักษาความปลอดภยั จํานวน 
0.5 ล้านบาท และคา่ไฟฟ้าลดลง จํานวน 0.5 ล้านบาท สว่นคา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ของเงินกู้ ยืมระยะยาวสําหรับงวด
ปัจจบุนั จํานวน 16.3 ล้านบาท ลดลง 1.0 ล้านบาท ตามยอดเงินกู้ ท่ีลดลง 
 

ฐานะการเงนิ 

ด้านสินทรัพย์ 
บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวม 1,605.79 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 160.89 ล้านบาท หรือคิด
เป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.14 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัดงันี ้

 เงนิลงทุนช่ัวคราว 
เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมขึน้ 109.8 ล้านบาทจากการรับชําระจากลกูหนี ้โดยได้นําเงินดงักล่าวลงทนุใน

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า-กองทนุเปิดตราสารหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินลงทนุดงักลา่วมีมลูคา่เพิ่มขึน้จากการ
ปรับมลูคา่เงินลงทนุจํานวน 0.3 ล้านบาท 

 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
ลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้สทุธิจํานวน 67.9 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2556 จากการส่งมอบงาน

และทะยอยเก็บเงินจากลกูค้าโครงการเม่ือสง่มอบงานได้  

 สินค้าคงเหลือ   
สนิค้าคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จํานวน 206.2 ล้านบาท ลดลงจากสิน้ปี 2556 จํานวน 99.8 

ล้านบาท หรือร้อยละ 32.6 สนิค้าคงเหลือประกอบด้วยสินค้าสําเร็จรูปสทุธิจํานวน 47.9 ล้านบาท ซึง่มีคําสัง่ซือ้
จากลูกค้าแล้วเป็นส่วนใหญ่ ส่วนงานระหว่างติดตัง้จํานวน 153.1 ล้านบาท อยู่ระหว่างการติดตัง้ให้ลูกค้า
โครงการ  
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ด้านหนีส้ิน 
บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม 1,112.77 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 62.82 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อตัราเพิ่มขึน้   ร้อยละ 5.98 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัดงันี ้

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นมีจํานวน 589.5 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 เจ้าหนีก้ารค้า

เพิ่มขึน้ 14.7 ล้านบาท ตามรอบระยะเวลาการชําระเจ้าหนีค้า่สนิค้า  

 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืน 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จํานวน 140 ล้านบาทเพิ่มขึน้ร้อยละ 100 จากปีก่อนซึง่เป็นเงินกู้ ยืมท่ีบริษัทย่อยได้ทํา

สัญญากู้ ยืมเงินจากบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศไทย เพ่ือใช้ในการจ่ายชําระค่าสินค้า โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าว
ประกอบด้วยเงินกู้ ยืมจํานวน 101 ล้านบาท มีกําหนดชําระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส และมีอัตราดอกเบีย้
เท่ากบัร้อยละศนูย์ต่อปี และเงินกู้ ยืมจํานวน 39 ล้านบาท มีกําหนดชําระคืนเงินต้นและดอกเบีย้เป็นรายเดือน 
และมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 6.64 ตอ่ปี 

 เงนิกู้ยืมระยะยาว / ส่วนที่ครบกาํหนดชาํระใน 1 ปี   
ยอดคงเหลือของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 11.4 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ ชําระคืน

เงินต้นตามกําหนด โดยเงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัท มีกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินต้นตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม 
2556 เป็นต้นมา 

 หนีส้ินระยะยาว / ส่วนที่ครบกาํหนดชาํระใน 1 ปี 
หนีส้ินระยะยาวลดลงจากการจ่ายชําระคืนหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินของบริษัทย่อย โดยใน

ระหว่างงวดบริษัทย่อยจ่ายชําระคืนหนีส้ินตามสญัญาเช่าทัง้สิน้ 18.5 ล้านบาท โดยมีการทําสญัญาเช่าทาง
การเงินน้อยลง ตามความต้องการใช้เงินเพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการซือ้สนิค้า  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผืถ้อหุ้นรวม 493.02 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจํานวน 98.07 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 24.83 มาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสําหรับปี 2557 มีกําไร
จากการดําเนินงาน จํานวน 150.4 ล้านบาท ขายหุ้นของบริษัทท่ีถือโดยบริษัทย่อยจํานวน 0.2 ล้านบาท และ
บริษัทจ่ายเงินปันผลจํานวน 52.5 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2556 จํานวน 35.5 ล้านบาท และ
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2557 จํานวน 17  ล้านบาท 
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 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อยท่ีจดัทําขึน้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสด
รวมท่ีเป็นจริงและสมเหตสุมผล  โดยได้จดัให้มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้
ซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกันทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มี
การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป  รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบ
บญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กํากับ
ดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

        คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและ
เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีความเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 
         (นายวิเชียร   พงศธร) 
           ประธานกรรมการ 
         ในนามคณะกรรมการ   
 
 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จํานวน 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย 1 ใน 3 ท่าน
เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2557 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 6 ครัง้ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ 
การประชมุกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบั
ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้โดยกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านได้เข้าร่วมประชมุตาม
รายละเอียด ดงันี ้
 นายขตัยิา  ไกรกาญจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  6/6  ครัง้ 
 นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  6/6  ครัง้ 
 นางสาวแน่งน้อย  ใจอ่อนน้อม กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  6/6  ครัง้ 
 

นอกจากนีย้งัได้ประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุป
สาระสําคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึง่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชี โดยได้สอบถามและรับฟังคําชีแ้จงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของงบ
การเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี
ว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาและให้ข้อแนะนําในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบตัิทางบญัชีของบริษัท
และบริษัทยอ่ย เพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 ด้วย 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบและการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั   
 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุทัง้ในส่วนของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การปฎิบตังิานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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 4. สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไม่ปฎิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนดดงักลา่ว 
 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประชุม
ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในด้าน
ต่างๆ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารเพ่ือให้ระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สภาพธุรกิจมากยิ่งขึน้ 
 6. สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ทัง้การควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน และ
กระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ท่ีบริษัทได้จดัทําขึน้และจดัให้มีการประเมินความ
เส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท รวมทัง้การทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริต ทัง้นี ้
ในปี 2557 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 นอกจากนี ้
บริษัทได้รับการประเมินดชันีชีว้ดัระดบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Progress Indicator) อยู่ใน
ระดบั 4 Certified จากระดบัสงูสดุท่ี 5 ระดบัของสถาบนัไทยพฒัน์และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ซึง่อ้างอิงจากมาตรฐานสากล สําหรับบริษัทท่ีจดทะเบียนและบริษัททัว่ไป แสดงให้
เห็นถึงการนําไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทัง้หมดจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมี
สาระสําคัญได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท   
 8. ทบทวนและติดตามผลการปฎิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 
 9. ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วย เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้สอบบญัชี
มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และจากการพิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี คณุภาพของงานการสอบ
บญัชี ทีมงาน ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2558 เน่ืองจากผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตังิานการตรวจสอบได้เป็นอยา่งดีตลอดมา  

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฎิบตัิงานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมั่นว่า งบ
การเงินของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วนเช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีและหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ คลอบคลมุกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสี่ยง และมีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากบัดแูลการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามกฏหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
ได้อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั 
 
 

     
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 (นายขตัยิา ไกรกาญจน์ )  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืน ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ 
เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํา  
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการ
แสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจํานวนเงินและการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทํา
และการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แตไ่ม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การ
ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  
 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
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ความเหน็ 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและ          
กระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน   
 
 
 
 
ชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4523 
 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 20 กมุภาพนัธ์ 2558 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 39,723,716        31,768,666        846,354             836,619             

เงินลงทนุชัว่คราว 8 109,795,542      70,978               90,549               70,978               

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 9 589,297,606      521,372,418      -                         -                         

ต้นทนุคา่บริการจ่ายลว่งหน้า 107,143,353      86,716,875        -                         -                         

สินค้าคงเหลือ 10 206,192,784      305,951,661      -                         -                         

ต้นทนุงานระหวา่งทํา 92,893,611        33,334,311        -                         -                         

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 11 26,096,916        25,614,658        6,894,074          5,612,879          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,171,143,528   1,004,829,567   7,830,977          6,520,476          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 12 63,336,052        51,789,061        1,203,100          1,203,100          

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 13 -                         -                         222,726,261      222,726,261      

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 14 159,141,010      159,031,474      264,297,612      264,115,696      

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 15 181,025,556      199,204,215      210,551             281,793             

สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 16 8,790,434          10,109,334        -                         -                         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 25 6,808,511          5,276,414          -                         -                         

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 15,545,410        14,658,661        -                         -                         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 434,646,973      440,069,159      488,437,524      488,326,850      

รวมสินทรัพย์ 1,605,790,501   1,444,898,726   496,268,501      494,847,326      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิ 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีส้ินหมุนเวียน

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 17 -                         74,917,938 -                         -                         

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 18 589,501,001      574,756,237      4,720,765          4,344,883          

เงินรับลว่งหน้าคา่สินค้าและบริการ 100,468,871      92,594,346        -                         -                         

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 6 -                         -                         10,200,000        2,500,000          

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัทอื่น 19 140,013,196      -                         -                         -                         

สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาว

   ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 20 14,256,883        11,424,733        14,256,883        11,424,733        

สว่นของหนีส้ินระยะยาว

   ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 21 14,645,861        26,188,797        -                         -                         

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6,731,073          1,105,399          -                         -                         

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 30,442,682        32,831,345        2,768,680          2,799,395          

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 896,059,567      813,818,795      31,946,328        21,069,011        

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่น

   ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 20 161,433,680      175,665,487      161,433,680      175,665,487      

หนีส้ินระยะยาว - สทุธิจากสว่น

   ท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 21 7,540,036          14,545,879        -                         -                         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 46,471,851        44,654,983        -                         -                         

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,264,874          1,264,874          4,905,411          4,905,411          

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 216,710,441      236,131,223      166,339,091      180,570,898      

รวมหนีส้ิน 1,112,770,008   1,049,950,018   198,285,419      201,639,909      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน  

      หุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 142,440,489      142,440,489      142,440,489      142,440,489      

   ทนุออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูคา่แล้ว

      หุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 141,944,471      141,944,471      141,944,471      141,944,471      

หุ้นของบริษัทฯท่ีถือโดยบริษัทย่อย -                         (230,175)            -                         -                         

กําไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 23 14,194,447        14,194,447        14,194,447        14,194,447        

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 336,881,575      239,039,965      141,844,164      137,068,499      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 493,020,493      394,948,708      297,983,082      293,207,417      

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,605,790,501   1,444,898,726   496,268,501      494,847,326      

-                     -                     -                         -                         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,860,190,831  1,927,899,340  -                       -                       

รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 720,397,771     667,978,373     42,281,383      43,195,921      

เงินปันผลรับ 13 -                        -                        61,999,256      83,998,320      

รายได้อ่ืน 70,659,817       33,879,336       607,786           2,459,403        

รวมรายได้ 2,651,248,419  2,629,757,049  104,888,425    129,653,644    

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขายและบริการ 1,909,764,741  1,933,578,467  26,540,155      23,312,016      

คา่ใช้จ่ายในการขาย 238,867,247     215,953,581     -                       -                       

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 297,135,388     309,627,769     4,786,514        6,231,715        

รวมค่าใช้จ่าย 2,445,767,376  2,459,159,817  31,326,669      29,543,731      

กาํไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน

   บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 205,481,043     170,597,232     73,561,756      100,109,913    

สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                        (656,994)           -                       -                       

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 205,481,043     169,940,238     73,561,756      100,109,913    

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (19,381,637)      (23,848,687)      (16,266,637)     (17,260,792)     

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 186,099,406     146,091,551     57,295,119      82,849,121      

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (35,738,342)      (30,982,549)      -                       -                       

กาํไรสาํหรับปี 150,361,064     115,109,002     57,295,119      82,849,121      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 -                        1,494,336         -                       -                       

ผลกระทบทางภาษี 25 -                        (298,867)           -                       -                       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                        1,195,469         -                       -                       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 150,361,064     116,304,471     57,295,119      82,849,121      

กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 27
กําไรสาํหรับปี 1.06                  0.81                  0.40                 0.58                 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 186,099,406     146,091,551     57,295,119      82,849,121      
รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 
   หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) (5,783,467)        6,327,125         -                       -                       
   การปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ (โอนกลบั) 3,429,071         (373,538)           -                       -                       
   คา่เสื่อมราคา 50,895,283       55,442,159       7,612,260        6,251,059        
   ขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 31,786              349,838            -                       -                       
   ตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 1,318,900         1,318,900         -                       -                       
   (กําไร) ขาดทนุจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                        (24,678)             -                       1,118,501        
   ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ
      ท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง 295,007            -                        -                       -                       
   สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                        656,994            -                       -                       
   ตดัจ่ายคา่เช่าจ่ายลว่งหน้า 999,629            999,629            -                       -                       
   คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,379,652         8,049,151         -                       -                       
   รายได้จากการลงทนุ - เงินปันผลรับจาก
      เงินลงทนุในบริษัทย่อย -                        -                        (61,999,256)     (83,998,320)     
   ดอกเบีย้รับ -                        (883,520)           -                       (2,408,296)       
   คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ 19,381,637       23,848,687       16,266,637      17,260,792      
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนินงาน 264,046,904     241,802,298     19,174,760      21,072,857      
สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (62,141,721)      (87,796,691)      -                       -                       
   ต้นทนุคา่บริการจ่ายลว่งหน้า (20,426,478)      (17,947,492)      -                       -                       
   สินค้าคงเหลือ 96,329,806       137,402,489     -                       -                       
   ต้นทนุงานระหวา่งทํา (59,559,300)      (1,096,343)        -                       -                       
   สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 1,009,993         4,769,267         211,057           1,253,427        
   สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (1,656,203)        1,015,933         -                       -                       
หนีส้ินดําเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 14,744,764       (66,095,209)      553,422           1,798,145        
   เงินรับลว่งหน้าคา่สินค้าและบริการ 7,874,525         (13,704,180)      -                       -                       
   หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (2,169,413)        13,327,515       (30,715)            (830,260)          
   หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน (5,562,784)        1,264,874         -                       4,905,411        
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 232,490,093     212,942,461     19,908,524      28,199,580      
   จ่ายดอกเบีย้ (19,600,887)      (23,253,584)      (16,444,177)     (17,287,552)     
   จ่ายภาษีเงินได้ (33,137,016)      (31,208,523)      (1,492,252)       (1,558,668)       
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 179,752,190     158,480,354     1,972,095        9,353,360        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมขึน้ (19,571)             (28,991)             (19,571)            (28,991)            

ซือ้เงินลงทนุในหน่วยลงทนุ (110,000,000)    -                        -                       -                       

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัลดลง -                        -                        -                       33,399,202

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้ (11,546,991)      (19,031,516)      -                       -                       

ซือ้และปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (4,650,195)        (8,259,314)        (7,722,934)       (13,716,873)     

ซือ้อปุกรณ์ (19,380,797)      (14,668,575)      -                       -                       

เงินสดรับจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 89,300              226,201            -                       -                       

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทย่อย -                        -                        61,999,256      83,998,320      

ชําระคา่หุ้นเพ่ิมทนุในบริษัทย่อย -                        -                        -                       (69,999,400)     

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                        265,200            -                       265,200           

ดอกเบีย้รับ -                        883,520            -                       2,408,296        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (145,508,254)    (40,613,475)      54,256,751      36,325,754      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง (74,917,938)      (54,527,492)      -                       -                       

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเพ่ิมขึน้ -                        -                        7,700,000        2,500,000        

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืนเพ่ิมขึน้ 140,013,196     -                        -                       -                       

ชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว (11,399,657)      (6,909,780)        (11,399,657)     (6,909,780)       

ชําระคืนหนีส้ินระยะยาว (27,465,033)      (36,837,168)      -                       -                       

จ่ายเงินปันผล (52,519,454)      (42,583,341)      (52,519,454)     (42,583,341)     

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (26,288,886)      (140,857,781)    (56,219,111)     (46,993,121)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 7,955,050         (22,990,902)      9,735               (1,314,007)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 31,768,666       54,759,568       836,619           2,150,626        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 39,723,716       31,768,666       846,354           836,619           

-                        -                        -                       -                       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

   สินทรัพย์ท่ีได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงิน 8,916,254 12,193,142 -                       -                       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

รวม

ทนุเรือนหุ้นที่ออก หุ้นของบริษัทฯ จดัสรรแล้ว - สํารอง สว่นของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว ที่ถือโดยบริษัทย่อย ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จดัสรร ผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 141,944,471            (230,175)                  10,820,000              168,693,282            321,227,578            

เงินปันผลจ่าย 30 -                               -                               -                               (42,583,341)             (42,583,341)             

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - -                               116,304,471            116,304,471            

โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 23 -                               -                               3,374,447                (3,374,447)               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 141,944,471            (230,175)                  14,194,447              239,039,965            394,948,708            

-                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 141,944,471            (230,175)                  14,194,447              239,039,965            394,948,708            

ขายหุ้นของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทย่อย -                               230,175                   -                               -                               230,175                   

เงินปันผลจ่าย 30 -                               -                               -                               (52,519,454)             (52,519,454)             

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - -                               150,361,064            150,361,064            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 141,944,471            -                               14,194,447              336,881,575            493,020,493            

-                               

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

รวม

ทนุเรือนหุ้นที่ออก จดัสรรแล้ว - สํารอง สว่นของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จดัสรร ผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 141,944,471         10,820,000           100,177,166         252,941,637         

เงินปันผลจ่าย 30 -                            -                            (42,583,341)          (42,583,341)          

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - 82,849,121           82,849,121           

โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 23 -                            3,374,447             (3,374,447)            -                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 141,944,471         14,194,447           137,068,499         293,207,417         

-                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 141,944,471         14,194,447           137,068,499         293,207,417         

เงินปันผลจ่าย 30 -                            -                            (52,519,454)          (52,519,454)          

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - 57,295,119           57,295,119           
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 141,944,471         14,194,447           141,844,164         297,983,082         

-                            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กําไรสะสม

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมิูลําเนาในประเทศ
ไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการลงทุนในบริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ท่ี เลขท่ี 1 
พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี 28 กันยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนี ้
เรียกวา่ “บริษัทฯ”) และบริษัทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี ้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะของธุรกจิ จดัตัง้ขึน้ในประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น
 2557 2556

 ร้อยละ ร้อยละ
บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ 
ซิสเตม็ส์ จํากดั 

จําหน่ายและให้บริการ
เก่ียวกบัคอมพวิเตอร์
และระบบงาน
คอมพิวเตอร์

ไทย 100 
 

100 

ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการ
ควบคมุบริษัทยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้   

ค) งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัทฯ 

ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคญัได้ถูกตดัออกจากงบ
การเงินรวมนีแ้ล้ว  
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2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ตอ่สาธารณะ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทย่อยตามวิธีราคา
ทนุ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมี
รายละเอียดดงันี ้

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน 
กรอบแนวคดิสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สว่นได้เสียในการร่วมค้า 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลกิ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สว่นงานดําเนินงาน 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 15 สญัญาเช่าดําเนินงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เช่า 
ฉบบัท่ี 27 การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าท่ีทําขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 32 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน - ต้นทนุเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ 

และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรือ้ถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เร่ือง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่
ฉบบัท่ี 12 ข้อตกลงสมัปทานบริการ
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสนิทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
ฉบบัท่ี 18 การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า

แนวปฏิบตัทิางการบญัชีสําหรับการบนัทกึบญัชีหุ้นปันผล

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทัง้หมดตามท่ีกลา่วข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หา
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึง่โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและ
คําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักลา่วไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินนี ้ 

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจํานวนมาก ซึ่งมีผล
บงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครัง้นีส้่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและ
คําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัท
ย่อยเช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินนีใ้นปีท่ีนํามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบัต ิ
อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกล่าวข้างต้นบางฉบบัเป็นมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการ
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เปล่ียนแปลงหลักการสําคัญและมีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน
ดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน  

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีกํ้าหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนญุาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดงักลา่ว
ทนัทีในกําไรขาดทนุ หรือในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในกําไรขาดทนุก็ได้  

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักลา่วไม่มีผลกระทบตอ่งบการเงินนีเ้น่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการกําไร
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแ่ตเ่ดมิแล้ว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงนิรวม  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 กําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัทํางบการเงินรวม โดยใช้แทน
เนือ้หาเก่ียวกบัการบญัชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดมิกําหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบันีเ้ปล่ียนแปลงหลกัการเก่ียวกับการพิจารณาว่า ผู้ลงทุนมี
อํานาจการควบคมุหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบบันีผู้้ลงทนุจะถือว่าตนควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุได้ 
หากตนมีสทิธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทนุ และตนสามารถใช้อํานาจในการสัง่
การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสดัส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการ
ออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญันีส้่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจอย่าง
มากในการทบทวนวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีอํานาจควบคมุในกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือไม่และจะต้องนําบริษัท
ใดในกลุม่กิจการมาจดัทํางบการเงินรวมบ้าง 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ
งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานฉบับนีกํ้าหนดแนวทางเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่า
ยตุิธรรมกล่าวคือ หากกิจการต้องวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ินใดตามข้อกําหนดของมาตรฐานท่ี
เก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี ้และใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นต้น
ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี ้

จากการประเมินเบือ้งต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย  
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4. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินคา้ 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัของ
ความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าโดยไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม สําหรับสนิค้าท่ีได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 

 รายไดค่้าบริการ 

 รายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้ว และอ้างอิงกบัขัน้ความสําเร็จของงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมิน
ขัน้ความสําเร็จของงานตามอตัราสว่นของบริการท่ีให้จนถึงปัจจบุนัเทียบกบับริการทัง้สิน้ท่ีต้องให้ 

 รายไดค่้าเช่า 

 รายได้จากการให้เช่ารับรู้เป็นรายได้ทกุเดือนตามอตัราท่ีระบใุนสญัญาเช่า 

 เงินปันผลรบั 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสทิธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่ง
สงู ซึง่ถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไม่มีข้อจํากดัในการเบิกใช้  

4.3 ลูกหนีก้ารค้า  

 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจํานวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินค้าแตล่ะชนิด) 
หรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่  
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4.5 เงนิลงทุน 

ก) เ งินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม  การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ                
หน่วยลงทุนบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคํานวณจากมูลค่า
สนิทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุ 

ข) เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุ 

 เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีได้รับกบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุ จะถกูบนัทกึ
ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ  

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกมลูค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในราคาทนุซึ่งรวมต้นทนุการทํา
รายการ หลงัจากนัน้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

  ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุคํานวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณ 5 - 20 ปี คา่เส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุรวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

  บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรัพย์ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุออกจากบญัชี 

4.7 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

  ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือ
การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

อาคาร - 20 ปี 
สิง่ปรับปรุงสนิทรัพย์เช่า - 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และตดิตัง้ - 5 ปี 
อปุกรณ์สํานกังาน - 5 ปี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ - 3, 5 และ 10 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

 คา่เส่ือมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 
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 ไม่มีการคดิคา่เส่ือมราคาสําหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ระหวา่งตดิตัง้ 

  บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทนุจาก
การจําหน่ายสนิทรัพย์จะรับรู้ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยตดัรายการสนิทรัพย์นัน้ออก
จากบญัชี 

 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกต้นทนุเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้า
มี) ของสนิทรัพย์นัน้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุ
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้ และจะประเมินการด้อยคา่ของสินทรัพย์ดงักลา่วเม่ือมีข้อบ่งชีว้่า
สนิทรัพย์นัน้เกิดการด้อยคา่ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวิธีการตดัจําหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทนุ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนซึง่เป็นคา่ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 

 

4.9 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

บริษัทฯควบคมุไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 
 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือเป็น

สญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือ
มลูค่าปัจจบุนัสทุธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต่ํากว่า ภาระผกูพนัตามสญัญา
เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนีส้ินระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดคา่เส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้
งานของสนิทรัพย์ท่ีเช่า 
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 สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผู้ เช่าถือเป็น
สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทนุตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานของแตล่ะกิจการนัน้ 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึง่อยู่ในสกลุเงินตราตา่งประเทศได้แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์
หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชีว้่าสินทรัพย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและ
บริษัทย่อยรับรู้ขาดทนุจากการด้อยคา่เม่ือมลูคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูคา่ต่ํากว่ามลูคา่ตามบญัชี
ของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีมู้ลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือ
มลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลีย้งชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซึง่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลด
แตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 ประมาณการหนีส้ิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ใน
อดีตได้เกิดขึน้แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้
ได้อยา่งน่าเช่ือถือ  

4.15 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทกึภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 
โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ
สินทรัพย์และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ 
แตรั่บรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ี
ยงัไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้นัน้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัท
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ย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้
เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อ
จํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจ
แตกตา่งไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมีดงันี ้

 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้
ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้โอนหรือรับ
โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ท่ีเช่าดงักลา่วแล้วหรือไม่ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คง
ค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น 

 ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณคา่เส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

  นอกจากนีฝ่้ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในการนี ้
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ
สนิทรัพย์นัน้ 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั 
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของ
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามลูค่าปัจจบุนัของกระแส
เงินสดนัน้ๆ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่
ต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรา
มรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบริษัทเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกําหนดราคา 

 2557 2556 2557 2556  
รายการธุรกิจกบับริษัทยอ่ย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

รายได้คา่เช่าและคา่บริการ - - 30 30 ตามสญัญาซึง่เป็นไป
ตามเง่ือนไขปกตธิุรกิจ 

ดอกเบีย้รับ - - - 2 ร้อยละ 9 ตอ่ปี 
รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั      
รายได้จากการขายสนิค้าและให้บริการ 55 51 - - หมายเหต ุ6.1 
รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 12 13 12 13 ตามสญัญาซึง่เป็นไป

ตามเง่ือนไขปกตธิุรกิจ 
ต้นทนุขายและบริการ 2 3 - - ตามสญัญาซึง่เป็นไป 

   ตามเง่ือนไขปกตธิุรกิจ 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 16 16 2 2 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เง่ือนไขปกตธิุรกิจ 

6.1 การขายสินค้ากําหนดราคาจากต้นทนุบวกกําไรส่วนเพิ่ม และการให้บริการกําหนดราคาตามสญัญาซึ่งเป็นไป
ตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับประเภทของสินค้าและงานบริการ นโยบายการกําหนดราคาดงักล่าว
อาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขง่ขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 
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ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 4,074 5,048 - - 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (279) - - - 

 3,795 5,048 - - 

เจ้าหนีก้จิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 18)     
บริษัทยอ่ย - - 42 5 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  (มีกรรมการร่วมกนั) 2,216 6,052 16 - 

 2,216 6,052 58 5 

เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการที่เก่ียวข้องกันและเงนิกู้ยืมจากกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืมระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 การเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืม และเงินกู้ ยืมดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้ 

 (หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ 
ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

 ความสมัพนัธ์ 31 ธนัวาคม 
2556 

เพิ่มขึน้ ลดลง 31 ธนัวาคม 
2557 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    
บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จํากดั 

บริษัทยอ่ย 
- 18,500 (18,500) - 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    
บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จํากดั 

บริษัทยอ่ย 
2,500 15,700 (8,000) 10,200 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
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เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด เป็นเงินกู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน กําหนด
ชําระคืนเม่ือทวงถามโดยมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 5.17 และ 6.05 ตอ่ปี  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ี
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 35 30 1 1 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2 2 - - 
รวม 37 32 1 1 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
เงินสด 126 105 5 5 
เงินฝากธนาคาร 39,598 31,664 841 832 
รวม 39,724 31,769 846 837 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.50 ตอ่ปี (2556:   ร้อย
ละ 0.13 ถึง 0.85 ตอ่ปี)  

8. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
เงินฝากประจํา 91 71 91 71 
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุในกองทนุเปิด   
ตราสารทนุ (มลูคา่ยตุธิรรม) 49,521 - - - 

เงินลงทนุในหน่วยลงทนุในกองทนุเปิด          
ตราสารหนี ้(มลูคา่ยตุธิรรม) 60,184 - - - 

รวม 109,796 71 91 71 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 2557 2556 

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6)  
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 144 438
ค้างชําระ  
ไม่เกิน 3 เดือน 1,646 2,949
3 - 6 เดือน 1,725 1,107
6 - 12 เดือน 559 554

รวม 4,074 5,048
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (279) -
รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั, สทุธิ 3,795 5,048
ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั  
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 336,988 344,208
ค้างชําระ  
ไม่เกิน 3 เดือน 100,441 122,803
3 - 6 เดือน 11,168 20,215
6 - 12 เดือน 12,612 21,851
มากกวา่ 12 เดือน 12,640 15,800

รวม 473,849 524,877
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,314) (16,377)
รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั, สทุธิ 463,535 508,500
รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 467,330 513,548
ลกูหนีอ่ื้น  
ลกูหนีอ่ื้น 10,201 10,201
รายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ 121,968 7,824
รวม 132,169 18,025
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,201) (10,201)
รวมลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 121,968 7,824
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 589,298 521,372

ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 ได้รวมลกูหนีก้ารค้าจํานวน 33 ล้านบาท (2557: ไม่
มี) ซึง่บริษัทย่อยได้โอนสิทธิเรียกร้องท่ีจะได้รับชําระจากลกูหนีใ้ห้แก่บริษัท แฟคตอร่ิงตามสญัญาโอนขายสิทธิ
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เรียกร้อง (Factoring Agreement) โดยคิดอตัรารับซือ้ลดลกูหนีเ้ท่ากบัอตัราท่ีระบใุนสญัญา หากผู้ รับโอนสิทธิ
ไม่สามารถเรียกเก็บหนีจ้ากลกูหนีท่ี้บริษัทย่อยโอนสิทธิให้ บริษัทย่อยจะเป็นผู้ ชําระหนีท่ี้ค้างชําระแก่บริษัทผู้ รับ
โอน 

10. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม
 

ราคาทนุ
รายการปรับลดราคาทนุให้
เป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ

 2557 2556 2557 2556 2557 2556
สนิค้าสําเร็จรูป 52,690 39,290 (4,831) (1,401) 47,859 37,889
สนิค้าระหวา่งตดิตัง้ 153,088 194,315 - - 153,088 194,315
สนิค้าระหวา่งทาง 5,246 73,748 - - 5,246 73,748
รวม 211,024 307,353 (4,831) (1,401) 206,193 305,952

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทย่อยบนัทึกการปรับลดราคาทนุของสินค้าคงเหลือให้เป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ เป็น
จํานวน 5 ล้านบาท (2556: 1 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นสว่นหนึ่งของต้นทนุขาย และมีการกลบัรายการปรับลด
มลูคา่สนิค้าคงเหลือเป็นจํานวน 2 ล้านบาท (2556: 1 ล้านบาท) โดยนําไปหกัจากมลูคา่ของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้
เป็นคา่ใช้จ่ายในระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 3,876 7,757 3,876 2,384 
คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 11,153 13,436 157 347 
อ่ืน ๆ 11,068 4,422 2,861 2,882 

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 26,097 25,615 6,894 5,613 

12. เงนิฝากธนาคารที่ตดิภาระคํา้ประกัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพย์คํา้ประกนัสําหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
ซึง่ประกอบด้วยเงินกู้ ยืม หนงัสือคํา้ประกนัและวงเงินสนิเช่ืออ่ืนๆ 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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(หน่วย: พนับาท)

บริษัท ทนุเรียกชําระแล้ว สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 
เงินปันผลท่ีบริษัทฯ

รับระหวา่งปี

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556
  ร้อยละ ร้อยละ  

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์       
ซิสเตม็ส์ จํากดั 

 
100,000

 
100,000

 
100

 
100 325,886   325,886 61,999 83,998

หกั: คา่เผ่ือการด้อยคา่เงินลงทนุ    
ในบริษัทยอ่ย 

    
(103,160) (103,160) 

รวมเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - สทุธิ  222,726   222,726 

ในเดือนเมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2555 
โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 280 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 84 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงิน
ปันผลดงักลา่วในเดือนพฤษภาคม 2556 

ในเดือนเมษายน 2557 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2556 
โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 62 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 62 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงิน
ปันผลดงักลา่วในเดือนพฤษภาคม 2557   

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

มลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ท่ีดิน และอาคารสํานกังาน ท่ีดิน และอาคารสํานกังาน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557: 
ราคาทนุ 171,552 284,910
หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม (12,411) (20,612)

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 159,141 264,298

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ท่ีดิน และอาคารสํานกังาน ท่ีดิน และอาคารสํานกังาน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556: 
ราคาทนุ 166,901 277,187
หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม (7,870) (13,071)

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 159,031 264,116
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 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุสําหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 159,031 154,490 264,116 256,574
คา่ปรับปรุงอาคารสํานกังาน 4,651 8,259 7,723 13,717

คา่เส่ือมราคา (4,541) (3,718) (7,541) (6,175)

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 159,141 159,031 264,298 264,116

 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ ซึง่เป็นท่ีดนิ และอาคารสํานกังานถกูเช่าโดยบริษัทยอ่ยบางสว่น 

บริษัทฯได้นําอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักลา่วไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวกบับริษัทแห่ง
หนึง่  

 มลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้
ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)

 2557 2556

ท่ีดินและอาคารสํานกังาน 278,000 278,000

 มลูคา่ยตุธิรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดและเกณฑ์วิธีคดิต้นทนุ 
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15. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแตง่
ติดตัง้และ
อปุกรณ์
สํานกังาน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตัง้ รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2556 55,894 46,500 134,953 294,665 1,590 4,077 537,679
ซือ้เพ่ิม - - 2,553 17,624 - 6,028 26,205
จําหน่าย  - - (2,423) (25,159) (3) (348) (27,933)

โอนเข้า (โอนออก) - 3,928 814 1,154 - (5,896) - 

31 ธนัวาคม 2556 55,894 50,428 135,897 288,284 1,587 3,861 535,951
ซือ้เพ่ิม - - 2,888 22,336 - 3,073 28,297
จําหน่าย - - (408) (4,897) - - (5,305)

โอนเข้า (โอนออก) - 3,557 - - - (3,557) - 

31 ธนัวาคม 2557 55,894 53,985 138,377 305,723 1,587 3,377 558,943 

ค่าเส่ือมราคาสะสม   
1 มกราคม 2556 - 2,642 78,978 229,840 921 - 312,381
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี - 2,457 12,356 36,697 214 - 51,724
คา่เสื่อมราคาสําหรับสว่น
ท่ีจําหน่าย  - - (2,388) (24,967) (3) - (27,358) 

31 ธนัวาคม 2556 - 5,099 88,946 241,570 1,132 - 336,747
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี - 3,000 11,847 31,294 213 - 46,354
คา่เสื่อมราคาสําหรับสว่น
ท่ีจําหน่าย  - - (287) (4,897) - - (5,184) 

31 ธนัวาคม 2557 - 8,099 100,506 267,967 1,345 - 377,917 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

31 ธนัวาคม 2556 55,894 45,329 46,951 46,714 455 3,861 199,204 

31 ธนัวาคม 2557 55,894 45,886 37,871 37,756 242 3,377 181,026 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 
2556 ( 25 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการบริการ สว่นท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 51,724 

2557 ( 17 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการบริการ สว่นท่ีเหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 46,354 

 



 

 
รายงานประจําปี 2557 

146 
 

15. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 
 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เคร่ืองตกแตง่และ         
อปุกรณ์สํานกังาน 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2556 389
31 ธนัวาคม 2556 389
31 ธนัวาคม 2557 389
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
1 มกราคม 2556 31
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี 76
31 ธนัวาคม 2556 107
คา่เสื่อมราคาสําหรับปี 71
31 ธนัวาคม 2557 178
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
31 ธนัวาคม 2556 282

31 ธนัวาคม 2557 211
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  
2556  76

2557 71

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ท่ีดนิและอาคารท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมเป็นสว่นของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือ
การลงทนุของบริษัทฯท่ีให้บริษัทยอ่ยเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของอปุกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงินโดยมี
มลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 19 ล้านบาท (2556: 33 ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีอปุกรณ์จํานวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มลูค่า
ตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 279 ล้านบาท (2556: 244 
ล้านบาท)  

ท่ีดนิและอาคารในงบการเงินรวมได้ถกูนําไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทฯกบับริษัทแห่ง
หนึง่ 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีเป็นคา่ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557:  
ราคาทนุ 13,188 
หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (4,398) 
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 8,790 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556:  
ราคาทนุ 13,188 
หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (3,079) 
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 10,109 

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไม่มีตวัตนสําหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 2557 2556 
มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 10,109 11,428 
คา่ตดัจําหน่าย (1,319) (1,319) 

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 8,790 10,109 

17. เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท)
 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินรวม 

 (ร้อยละตอ่ปี) 2557 2556 
เจ้าหนีท้รัสต์รีซีท MOR - 1.5 - 44,974 
เจ้าหนีบ้ริษัทแฟคตอร่ิง (หมายเหต ุ9) 7.48 และ 7.75 - 29,944 

รวม  - 74,918 

 วงเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของบริษัทยอ่ยคํา้ประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทยอ่ย  
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18.. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 411,551 425,820 2,124 -
เจ้าหนีกิ้จการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ6) 2,216 6,052 58 5
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 175,734 142,884 2,539 4,340
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 589,501 574,756 4,721 4,345

 

19. เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลือของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จํานวน 140 ล้านบาท เป็นเงินกู้ ยืมท่ีบริษัทย่อยได้
ทําสญัญากู้ ยืมเงินกับบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศไทย เพ่ือใช้ในการจ่ายชําระค่าสินค้า  โดยเงินกู้ ยืมดงักล่าว
ประกอบด้วยเงินกู้ ยืมจํานวน 101 ล้านบาท มีกําหนดชําระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส และมีอตัราดอกเบีย้
เท่ากับร้อยละศนูย์ต่อปี และเงินกู้ ยืมจํานวน 39 ล้านบาท มีกําหนดชําระคืนเงินต้นและดอกเบีย้เป็นรายเดือน 
และมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 6.64 ตอ่ปี  

20. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 เงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556
เงินกู้ ยืมระยะยาว 175,691 187,090
หกั:  สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (14,257) (11,425)
เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึง  
     กําหนดชําระภายในหนึง่ปี 161,434 175,665

ในเดือนธนัวาคม 2554 บริษัทฯทําสญัญากู้ ยืมเงินกบับริษัทแห่งหนึ่ง โดยเงินกู้ ยืมดงักลา่วคิดดอกเบีย้ใน    3 ปี
แรกเทา่กบัอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 9 ตอ่ปี หลงัจากนัน้คดิดอกเบีย้ในอตัรา MLR บวกร้อยละ 1.25 ตอ่ปี อย่างไรก็
ตาม หากอตัราดอกเบีย้ท่ีคํานวณได้ต่ํากว่าร้อยละ 7 ตอ่ปี บริษัทฯจะชําระในอตัราร้อยละ 7 ตอ่ปี และถ้าอตัรา
ดอกเบีย้ท่ีคํานวณได้สงูกว่าร้อยละ 10 ตอ่ปี บริษัทฯจะชําระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 10 ตอ่ปี เงินกู้ ยืมดงักลา่ว
มีระยะเวลาปลอดชําระหนีจ้นถึงเดือนเมษายน 2556 และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นและดอกเบีย้เป็นรายเดือน 
โดยบริษัทฯต้องชําระคืนเงินกู้ ยืมทัง้หมดภายในเดือนตุลาคม 2557 เงินกู้ ยืมดังกล่าวคํา้ประกันโดยการจด
จํานองอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯและจดจํานําหุ้นของบริษัทยอ่ยจํานวน 299,994 หุ้น 
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21. หนีส้ินระยะยาว 

 หนีส้นิระยะยาวของบริษัทยอ่ยเป็นหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 2557 2556 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน  22,841 42,606 
หกั: ดอกเบีย้รอตดับญัชี (655) (1,871) 

 22,186 40,735 
หกั: สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (14,646) (26,189) 

หนีส้นิระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 7,540 14,546 

 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพ่ือเช่าอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของกิจการโดยมี
กําหนดการชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี สินทรัพย์ซึ่ง   บริษัท
ยอ่ยได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงินจะถกูบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยในราคาเงินสดของสนิทรัพย์ 

บริษัทฯมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่เช่าขัน้ต่ําตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้ 

(หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 16 7 23 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (1) - (1) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญา
เช่า 15 7 22 

(หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 28 15 43 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (2) - (2) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญา
เช่า 26 15 41 
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22. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม 

2557 2556 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 44,655 38,100 
ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 5,471 3,548 
ต้นทนุดอกเบีย้  1,909 1,578 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,563) - 
ต้นทนุบริการในอดีตท่ีรับรู้ในปี - 2,923 

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (1,494) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 46,472 44,655 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงรวมในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร ซึง่รวมอยู่ในสว่นของ
กําไรหรือขาดทนุสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จํานวน 7 ล้านบาท (2556: 8 ล้านบาท) 

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทย่อยท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของกําไรสะสมสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนประมาณ 1 
ล้านบาท  

สมมตฐิานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปได้ดงันี ้

 งบการเงินรวม 

 2557 2556 
 (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละตอ่ปี) 

อตัราคดิลด 4.4 4.4 
อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 5.5 5.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน  
   (ขึน้กบัช่วงอายขุองพนกังาน) 

1.0 - 15.0 1.0 - 15.0 
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 จํานวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผกูพนัท่ีถกูปรับปรุงจากผลของประสบการณ์สําหรับ
ปีปัจจบุนัและส่ีปีย้อนหลงัแสดงได้ดงันี ้

  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 
 

ภาระผกูพนัตาม 
โครงการผลประโยชน์ 

จํานวนภาระผกูพนัท่ีถกู
ปรับปรุงจากผลของ 
ประสบการณ์ 

ปี 2557 46,472 - 
ปี 2556 44,655 51 
ปี 2555 38,100 - 
ปี 2554 32,166 - 
ปี 2553 34,177 - 

23. สาํรองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจดัสรร
กําไรสทุธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วย
ยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทนุจดทะเบียน สํารอง
ตามกฎหมายดงักลา่วไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายท่ีสําคญัดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 500,632 450,555 1,464 1,194 
คา่เส่ือมราคา 50,895 55,442 7,612 6,251 
คา่เช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 26,372 26,315 - - 
ซือ้สนิค้าและบริการ 1,787,593 1,687,586 - - 
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าสําเร็จรูปและสนิค้า
ระหวา่งตดิตัง้ 27,827 166,375 - - 
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25. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 37,270 30,756 - - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชัว่คราว
และการกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว (1,532) 227 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 35,738 30,983 - - 

จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักําไร                      
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 299 - - 

 - 299 - - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกําไรทางบญัชีกบัคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดงันี ้
(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556
กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 186,099 146,092 57,295 82,849
   
อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล 20% 20% 20% 20%
กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลคณูอตัราภาษี 37,220 29,218 11,459 16,570
ขาดทนุทางภาษีสําหรับปีท่ีไมไ่ด้บนัทกึเป็นสนิทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตดับญัชี 941 225 941 225
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:   
รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษี - - (12,400) (16,800)
คา่ใช้จ่ายต้องห้าม 2,184 3,004 - 5
คา่ใช้จ่ายท่ีมีสทิธิหกัได้เพิ่มขึน้ (4,607) (1,464) - -

รวม (2,423) 1,540 (12,400) (16,795)

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 35,738 30,983 - -

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย
รายการดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท)
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,294 8,931 - -
อ่ืน ๆ 967 - - -
รวม 10,261 8,931 - -
หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ผลตา่งจากการคิดคา่เส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษีของ
สนิทรัพย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,452 3,655 - -

รวม 3,452 3,655 - -
รวมสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 6,809 5,276 - -
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ จํานวน 29 ล้านบาท (2556: 30 ล้านบาท) ท่ี
บริษัทฯ ไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯอาจไม่มี
กําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 

 บริษัทฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 2557 และ 2556 เน่ืองจากรายได้เงินปันผลได้รับยกเว้นภาษีเงิน
ได้ตามมาตรา 65 ทวิ (10) ตามประมวลรัษฎากร 

26. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการซอฟต์แวร์ประเภท 
Enterprise Software และ Digital Content ตามบตัรส่งเสริมการลงทนุเลขท่ี 1924(7)/2553 เม่ือวนัท่ี 30 
กรกฎาคม 2553 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บคุคลสําหรับกําไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จาก
การประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 20 มิถนุายน 2555) 
อยา่งไรก็ตาม สําหรับปี 2557 และ 2556 บริษัทย่อยมีผลการดําเนินงานขาดทนุในกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการ
ลงทนุดงักลา่ว 

27. กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คํานวณโดยหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจํานวนถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุ้ นสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 
ภายหลงัจากหกัจํานวนหุ้นของบริษัทฯท่ีถือโดยบริษัทยอ่ยจํานวน 230,175 หุ้น 

อย่างไรก็ตามในเดือนเมษายน 2557 บริษัทย่อยได้ขายเงินลงทุนในบริษัทฯ จํานวน 230,175 หุ้ น ให้แก่
บคุคลภายนอก ดงันัน้ กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม  2557 จึงคํานวณโดยหารกําไร
สําหรับปี  (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)  ด้วยจํานวนถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุ้ นสามัญท่ีถือโดย
บคุคลภายนอกท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556
กําไรสําหรับปี (พนับาท) 150,361 115,109 57,295 82,849
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (พนัหุ้น) 141,887 141,714 141,887 141,714
กําไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 1.06 0.81 0.40 0.58

28. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมลูส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้าน
การดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน
และประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทัง้นีผู้้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือ
คณะกรรมการของบริษัทฯ 
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 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลติภณัฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสว่นงานท่ีรายงาน 2 สว่นงาน ดงันี ้ 

 (1) จําหน่ายและให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  
 (2) การให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ  
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไม่มีการรวมสว่นงานดําเนินงานอ่ืนเป็นสว่นงานท่ีรายงานข้างต้น  

 ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงาน และสินทรัพย์รวมซึ่งวดัมลูคา่โดย
ใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสนิทรัพย์รวมในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานส่วนกลาง บริหารงานด้านการจดัหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
และรายได้ทางการเงิน) และภาษีเงินได้ของทัง้กลุม่ ดงันัน้ รายได้และคา่ใช้จ่ายดงักลา่วจึงไม่มีการปันสว่นให้แต่
ละสว่นงานดําเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้ และกําไรของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 
2556 มีดงัตอ่ไปนี ้  

 (หน่วย: ล้านบาท)
 สว่นงานจําหน่ายและ

ให้บริการเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์
สว่นงานให้เช่าพืน้ท่ี

และบริการ
การตดัรายการบญัชี

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556
    
รายได้จากภายนอก    
รายได้จากการขาย 1,860 1,928 - - - - 1,860 1,928
รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 708 655 12 13 - - 720 668

รวมรายได้จากภายนอก 2,568 2,583 12 13 - - 2,580 2,596
รายได้ระหวา่งสว่นงาน - - 30 30 (30) (30) - -
รายได้ทัง้สิน้ 2,568 2,583 42 43 (30) (30) 2,580 2,596

ผลการดาํเนินงาน    
กาํไรของส่วนงาน 208 188 11 14 - - 219 202
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:   
รายได้อ่ืน   71 34
คา่ใช้จ่ายในการขาย   (16) (8)
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 (หน่วย: ล้านบาท)
 สว่นงานจําหน่ายและ

ให้บริการเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์
สว่นงานให้เช่าพืน้ท่ี

และบริการ
การตดัรายการบญัชี

ระหวา่งกนั งบการเงินรวม
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร   (69) (57)
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม  - (1)
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน   (19) (24)
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้   186 146
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้   (36) (31)
กาํไรสาํหรับปี   150 115

ข้อมูลเก่ียวกับเขตภมูิศาสตร์  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจในเขตภมิูศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่
ในงบการเงิน จงึถือเป็นการรายงานตามเขตภมิูศาสตร์แล้ว 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 593 ล้าน
บาท (ปี 2556 มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 2 ราย รวมเป็นจํานวนเงิน 597 ล้านบาท) ซึ่งมาจากสว่นงาน
จําหน่ายและให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  

29. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีบริษัทย่อยและพนกังานจ่ายสมทบกองทนุดงักล่าวเป็นรายเดือน ในอตัราร้อย
ละ 5 ของเงินเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากดั และจะ
จ่ายให้พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทนุของบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทย่อย
ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุเป็นจํานวนเงิน 8 ล้านบาท (2556: 8 ล้านบาท) 
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30. เงนิปันผลจ่าย 

 อนมุติัโดย 
เงินปันผล
จ่าย 

เงินปันผล
จ่ายตอ่หุ้น 

เงินปันผล       
จ่ายในเดือน 

  (ล้านบาท) (บาท)  
เงินปันผลประจําปี 2555 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น         

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2556 21 0.15 พฤษภาคม 2556
เงินปันผลระหวา่งกาล  
  สําหรับปี 2556 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
   เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 21 0.15 กนัยายน 2556 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2556  42  

     
เงินปันผลประจําปี 2556 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น         

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2557 35 0.25 พฤษภาคม 2557
เงินปันผลระหวา่งกาล  
  สําหรับปี 2557 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
   เม่ือวนัท่ี 4 สงิหาคม 2557 17 0.12 กนัยายน 2557 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2557  52  

31. ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกดิขึน้  

31.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

บริษัทยอ่ยได้เข้าทําสญัญาเช่าดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าอาคารสํานกังาน และบริการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท
อ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 13 ปี  

บริษัทยอ่ยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานดงันี ้ 

  (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 
จ่ายชําระ 

ภายใน 1 ปี 17 14 
มากกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 11 22 
มากกวา่ 5 ปี 2 4 

31.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาให้บริการ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทําสญัญาบริการการจดัการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งโดยมีค่าบริการท่ีจะต้อง
ชําระในอนาคตเป็นจํานวนเงินประมาณ 0.5 ล้านบาทตอ่เดือน (2556: 0.5 ล้านบาทตอ่เดือน) และเฉพาะของ
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บริษัทฯเป็นจํานวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาทต่อเดือน (2556: 0.1 ล้านบาทต่อเดือน) โดยสญัญาดงักลา่วจะ
ครบกําหนดอายุสญัญาในเดือนธันวาคม 2558 อย่างไรก็ตามสญัญานีจ้ะมีผลใช้บงัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี 
จนกวา่จะมีการบอกเลกิสญัญา 

31.3 หนังสือคํา้ประกันธนาคาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือคํา้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของ            
บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคงเหลืออยู่เป็นจํานวนเงินประมาณ 106 ล้านบาท (2556: 77 ล้านบาท) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบั
ภาระผกูพนัทางปฏิบตับิางประการตามปกตธิุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยหนงัสือคํา้ประกนัดงักลา่วออก
เพ่ือคํา้ประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบริษัทย่อยจํานวน 105 ล้านบาท (2556: 76 ล้านบาท) และเพ่ือคํา้
ประกนัการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯจํานวน 1 ล้านบาท (2556: 1 ล้านบาท) 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การ
แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทนุชัน่คราว เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น เงินลงทนุ เจ้าหนี ้
การค้าและเจ้าหนีอ่ื้น เงินกู้ ยืมระยะสัน้ เงินกู้ ยืมระยะยาว และหนีส้ินระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความ
เส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงันี ้

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการ
กําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ
เสียหายท่ีเป็นสาระสําคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี  ้การให้สินเช่ือของบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว
เน่ืองจากบริษัทย่อยมีฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทย่อยอาจ
ต้องสญูเสียจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีท่ี้แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกู้ ยืมระยะ
สัน้ เงินกู้ ยืมระยะยาว และหนีส้ินระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา
ดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั  

สนิทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสําหรับสินทรัพย์และหนีส้ิน
ทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนด หรือวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ 
(หากวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ได้ดงันี ้
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 (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้  
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา

งบการเงนิรวม 1 ปี ถึง 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้
 (ร้อยละตอ่ปี)
สนิทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 40 - 40 0.13 - 0.50
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 110 110 -
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 589 589 -
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 63 - 63 0.40 และ 1.05
 - - 103 699 802 
หนีส้นิทางการเงนิ  
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 590 590 -
เงินกู้ ยืมจากบริษัทอ่ืน 39 - - 101 140 6.64
เงินกู้ ยืมระยะยาว - - 176 - 176 MLR + 1.25
หนีส้ินระยะยาว 15 7 - - 22 1.03 – 9.82
 54 7 176 691 928 

 
 (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้  
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา

งบการเงนิรวม 1 ปี ถึง 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้
 (ร้อยละตอ่ปี)
สนิทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 32 - 32 0.13 – 0.85
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 521 521 -
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 52 - 52 1.30
 - - 84 521 605 
หนีส้นิทางการเงนิ  
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 30 - 45 - 75 MOR - 1.5, 7.48 

และ 7.75
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 575 575 -
เงินกู้ ยืมระยะยาว 11 - 176 - 187 9.00 และ  

MLR + 1.25
หนีส้ินระยะยาว 26 15 - - 41 1.03 – 9.84
 67 15 221 575 878 
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 (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้  

 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 1 ปี ถึง 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
 (ร้อยละตอ่ปี)
สนิทรัพย์ทางการเงนิ   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1 - 1 0.30
เงินลงทนุชัว่คราว - - - 110 110 -
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 0.40

 - - 2 110 112 
หนีส้นิทางการเงนิ   
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 5 5 -
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 10 - - - 10 5.17 และ 6.05
เงินกู้ ยืมระยะยาว - - 176 - 176 MLR + 1.25
 10 - 176 5 191 

 
 (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้  

 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 1 ปี ถึง 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
 (ร้อยละตอ่ปี)
สนิทรัพย์ทางการเงนิ   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1 - 1 0.50
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 0.70

 - - 2 - 2 
หนีส้นิทางการเงนิ   
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 4 4 -
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 3 - - - 3 7.48
เงินกู้ ยืมระยะยาว 11 - 176 - 187 9.00 และ  

MLR + 1.25
 14 - 176 4 194 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัเก่ียวเน่ืองจากการซือ้สินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมีหนีส้ินสทุธิทัง้หมดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งไม่ได้รับการป้องกนัความ
เส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนเป็นจํานวน 3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2556: 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

32.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสัน้ และหนีส้ินทางการเงินระยะยาวมีอัตรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจงึประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กนัหรือจ่ายชําระหนีส้ิน ในขณะ
ท่ีทัง้สองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลักษณะท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการกําหนดมูลค่ายุติธรรมขึน้อยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน 
มลูคา่ยตุธิรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลา่สดุ หรือกําหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ีเหมาะสม 

33. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กับผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557 กลุม่บริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินตอ่ทนุเท่ากบั 2.3:1 (2556: 2.7:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อ
ทนุเทา่กบั 0.7:1 (2556: 0.7:1) 

34. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2558 

 






