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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษัท ไทย
อีเลคโทรนิค อตุสาหกรรม จํากดั จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางด้านการผลติและ
จําหน่ายผลิตภณัฑ์ระบบเคร่ืองเสียงรถยนต์ ผลิตภณัฑ์เคร่ืองเสียงภายในบ้าน และอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ตอ่มาเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท พรีเมียร์ 
เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2548  
 ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นธุรกิจหลกัผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (ช่ือย่อ “DCS”) 
เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตวัอย่างต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกําไรกบับริษัทมาตลอด และได้เปล่ียน
ช่ือเป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  (ช่ือยอ่ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2549 
 
  1. วิสยัทศัน์ (Vision) ของบริษัทคือ มุ่งเน้นในการลงทนุและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจรท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีผลติภณัฑ์และบริการท่ีดีเลศิ สร้างความสมดลุให้กบัธุรกิจ พนกังาน 
และสงัคม 

 สําหรับพนัธกิจ (Mission) ของบริษัทมีดงันี ้ 
 ขายสนิค้าและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีคณุภาพ 
 นําเสนอแนวความคดิใหม่ พฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และสิง่แวดล้อม 
 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้พนกังาน องค์กร และสงัคม 
 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคดิร่วมสร้าง 
 ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยดึหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 

 
 2. การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญัในปี 2556 มีดงันี ้
  1) บริษัทไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมี

นยัสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 
  2) บริษัทได้มีการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายนอกและภายในอาคารตัง้แต่ปี 2555 ซึ่ง

สว่นใหญ่ได้แล้วเสร็จไปตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2556 และมีการปรับปรุงระบบดบัเพลิงในอาคาร 
(Sprinkle) รวมทัง้ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ เพ่ือเพิ่มความปลอดภยัให้มากขึน้ คาดว่า
จะแล้วเสร็จภายในปี 2557  

  3) บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 12,396.00 ตารางเมตร เป็นพืน้ท่ีเช่า 10,545 
ตารางเมตร ปัจจุบนัมีผู้ เช่าแล้ว 6,621 ตารางเมตร โดยบริษัทย่อยเป็นผู้ เช่าเพ่ือใช้ในการ
ประกอบกิจการเป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่ลกูค้า จํานวน 4,766 ตารางเมตร สว่นท่ีเหลือเป็นผู้
เช่ารายอ่ืน 

  4) บริษัทได้รับการประเมินจาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือ IOD เร่ืองการ
กํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี พ.ศ. 2556 อยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ”  
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  5) บริษัทย่อยได้รับการคดัเลือกให้เป็นผู้ ให้บริการในด้านตา่งๆ แก่ลกูค้า รวมถึงได้รับการรับรอง
และรางวลัตา่งๆ จากองค์กร หน่วยงาน และบริษัทคูค้่า อาทิ 
 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 ด้านความตอ่เน่ืองในการดําเนินธุรกิจ (Business 

Continuity Management) จาก บริษัท บโูร เวอริทสั ประเทศไทย จํากดั  
 ได้รับรางวลั Commercial Partner of the Year จาก บริษัท ซิสโก้ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
 ได้รับรางวลั Telecommunication Industry Leadership จากบริษัท ไอบีเอ็ม จํากดั  
 ได้รับรางวลั APC Best Revenue Solution Achievement จากบริษัท เอพีซี ชไนเดอร์ 

อีเลคทริค จํากดั 
 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทชัน้นําในประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภณัฑ์และบริการ

ตา่งๆ เพ่ือเพิ่มศกัยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 
 IBM และ HP Server & Storage  เพ่ือเพิ่มศกัยภาพและความจขุอง Server รวมถึง

การปรับปรุงให้สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 อปุกรณ์เครือขา่ยสําหรับองค์กรและศนูย์สํารองข้อมลู 
 BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในดาต้าเซ็นเตอร์ 
 Veritas Software เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  
 ระบบงานเพ่ือการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Security Infrastructure 

Software)   
 Mimix Software เพ่ือสนบัสนนุการทําแผนสํารองฉกุเฉินขององค์กรด้วยการสํารอง

ข้อมลูแบบ Real Time 
 บริการศนูย์สํารองข้อมลูและสํานกังานสํารองฉกุเฉิน 
 อปุกรณ์มลัติมีเดียร์ Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม 

โรงละคร งานนิทรรศการขนาดใหญ่ รวมถึงการนําไปใช้ในภาคการศึกษาของ
สถาบนัการศกึษาชัน้นํา 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลดิจิตลัเพ่ือการส่ือสาร สําหรับสถาบนัการศึกษาชัน้นํา 
และสถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวิ ร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพัฒนาโดยบริษัทย่อย
ให้บริการแก่องค์กรชัน้นํา ทัง้ในรูปแบบการขายซอฟท์แวร์ และบริการรายเดือน 
(Software as a Service) 

 ได้รับความไว้วางใจจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเป็นผู้ ให้บริการ
ถ่ายทอดสดงาน บริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ (SET Opportunity Day) ตลอดทกุไตร
มาสในปี 2556 

 จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 ถึง
วนัท่ี 30 มิถนุายน 2556 ให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัรา 0.15 บาทตอ่หุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 
21,291,670.65 บาท ในเดือนกนัยายน 2556 

 บริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการเพ่ือย่ืนขอรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วม
ปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบตัิในการ
ตอ่ต้านการทจุริตในภาคเอกชนไทยภายในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2557 
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 3. โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทใน บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
  - ไม่มี - 
 
  

PT 

0.16%

DCS 
100.00% 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
โครงสร้างรายได้        
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา        

                   หน่วย : ล้านบาท 

ผลติภัณฑ์ /บริการ 
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือ
หุ้นของ
บริษัท 

2556 2555 2554 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

  - กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์  และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,927.9 74.3 1,499.7 68.0 1,284.3 69.8 

  -  กลุม่การบริการ DCS 100.00 653.5 25.2 697.6 31.6 555.8 30.2 

  -  คา่เช่าและค่าบริการอาคารสํานกังาน PT  14.1 2.2 7.9 0.4 0 0.0 

รวมรายได้จากการขายและบริการ    2,595.5 100.0 2,205.2 100.0 1,840.1 100.0 

หมายเหต ุ   :    DCS หมายถงึ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั  
 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 ปัจจบุนั บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัคือ ให้เช่าอาคารสํานกังาน และลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
บริษัทยอ่ย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั ซึง่ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อย
พัฒนาขึน้เองและผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้ แทนจําหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก รวมถึงการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านตา่งๆ โดยแบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้
   1.    กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 
   2.    กลุม่ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 
   3.    กลุม่งานบริการ 
 
 1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 
  1) ผลติภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมลู (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) และ ฮิวเลตต์-
แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 
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 อปุกรณ์และระบบพืน้ฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) 
และสําหรับศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (Cisco 
Systems) 

 อุปกรณ์พืน้ฐานเพื่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security 
Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) อลัล็อต (Allot)  บลโูค้ต (Blue 
Coat) จนิูเปอร์ (Juniper)  เว็บเซ็นส์ (Websense) และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

 อปุกรณ์เพ่ือการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 
Communications Products) จาก ซิสโก้ ซีสเตม็ส์ (Cisco Systems) 

  2) ผลติภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) 
 เคร่ืองฉายภาพระบบ LCD, DLP, และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค 

(Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  
 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถ ุ3 มิต ิ(Visualizer) จาก เอเวอร์ มีเดีย (Aver Media) เอลโม (Elmo) 

และ ซมัซุง (Samsung)  
 จอรับภาพ จาก แกรนด์วิว (Grand view) และ ราสซ์ (Razr) กล้องวงจรปิด (CCTV) และ

กล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) แอลจี (LG) เอ
เวอร์ มีเดีย (Aver Media) และ พานาโซนิค (Panasonic) 

 กระดานอิเลก็ทรอนิกส์ (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) 
 อปุกรณ์ Training Response Systemไร้สายจาก เควี อิเลค็ทรอนิคส์ (KV Electronics) 
 อะไหลสํ่าหรับทกุผลติภณัฑ์มลัตมีิเดียท่ีบริษัทยอ่ยเป็นตวัแทนจําหน่าย 

 
 2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย 

  1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software) 
 ซอฟต์แวร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษัทพฒันาขึน้เอง (Human Capital Management) 
 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษัทพัฒนาขึน้เอง 

(Digital Content Management Software) 
                2) ระบบปฏิบตักิารและฐานข้อมลู (Operating System and Database) 

 ซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมลู (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และ
ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

 ระบบปฏิบตักิาร (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-
Packard) ไมโครซอฟท์ (Microsoft)  และ เรดแฮ็ต (Red Hat) 

  3) ซอฟท์แวร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 
 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จาก

บีเอ็มซี (BMC) 
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 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพ่ือการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center 
Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก บีเอ็มซี 
(BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอตัโนมตัิเพ่ือการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation) 
จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก ไอบีเอ็ม 
(IBM) และเทค เบอร่ี (Tech Berry) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการสํารองและกู้ ข้อมลู (Backup and Recovery Software และ High 
Availability Software) จาก ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) ไซ
แมนเทค (Symantec) และวิชัน่ (Vision) 

 ซอฟต์แว ร์ เ พ่ือการบ ริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศพื น้ฐาน  ( Infrastructure 
Management) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security 
Infrastructure Software) จาก บลโูค้ต (BlueCoat) ซิสโก้ (Cisco) แมคอาฟี (McAfee) 
พาโล อลัโต เน็ตเวิร์ค (Palo Alto Network) อิมพริวาตา (Imprivata) อาร์เอสเอ (RSA) วาส
โก (Vasco) เอฟไฟฟ์ (F5) จูนิเปอร์ (Juniper) อาร์คไซท์ (ArcSight) ไซแมนเทค 
(Symantec) เว็บเซ็นส์ (WebSense) เทร็นไมโคร (Trend Micro) เช็คพอยท์ (Check Point) 
แคสเปอร์สกี ้(Kaspersky) บีเซฟ (BSafe) สโตนซอฟท์ (Stone Soft) และ อินโฟเอ็กซ์เพรส 
(Info Express)  

 ซอฟท์แวร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) และ ไมโครซอฟท์ 
(Microsoft) 

 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก้ ซีสเต็มส์ 
(Cisco Systems) เน็ทควิโอเอส (NetQos) และโซลาร์วินด์ (Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพ่ือการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote 
Support) จาก บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ฮิวเลตต์-แพค
การ์ด (Hewlett-Packard) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และวีเอ็มแวร์ (VMWare) 

 
 3. กลุ่มงานบริการ ประกอบด้วย 

• บริการหลงัการขายในทกุผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้พฒันาหรือเป็นตวัแทนจําหน่าย 
• บริการ SaaS (Software as a Service) 
• บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center & Disaster Recovery Center) 
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• บริการสํานกังานสํารองฉกุเฉิน (Office Continuity Service) 
• บริการเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 
• บริการบํารุงรักษารายปีสําหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  

Services) 
• บริการสญัญาป้องกนัความเสียหายของอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 
• ให้คําปรึกษาการจัดการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารอง

ข้อมลูฉกุเฉิน 
• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของข้อมลูในเครือขา่ยองค์กร 
• บริการให้เช่าใช้ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  และอปุกรณ์มลัตมีิเดีย 
• บริการเดนิสายและตดิตัง้อปุกรณ์เครือขา่ยและอปุกรณ์สํารองไฟฟ้า 
• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต์ 
• บริหารและจดัการส่ือข้อมลูผ่านเครือข่ายความเร็วสงู อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสด

สญัญาณภาพและเสียง 
 
การตลาดและการแข่งขัน 
นโยบายการตลาด 
 บริษัทและบริษัทย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับลกูค้า เพ่ือ
ส่งเสริมความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลกูค้าด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร  
ตามความต้องการของลกูค้า (Customer Needs) ทัง้ลกูค้าเก่าและใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใช้
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจัยและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หรือ
ซอฟต์แวร์ท่ีพฒันาขึน้เองเพ่ือการสร้างมลูคา่เพิ่มให้สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าอย่างครบถ้วน ด้วย
ศนูย์ข้อมูลและศูนย์สํารองข้อมูลท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการด้านคลาวด์คอมพิว ติง้และบริการด้านเอาต์
ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลกูค้า ด้วยบคุลากรท่ีมีคณุภาพและประสบการณ์สงูในการให้บริการ
และคําปรึกษาแก่ลูกค้าท่ีแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าด้วย
เทคโนโลยีทัง้รุ่นปัจจบุนัและรุ่นท่ีผา่นมา 

 กลยทุธ์การตลาด 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยมุ่งเน้นการให้บริการกบัลกูค้า ในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่
ธุรกิจของลกูค้า โดยมีทีมงานด้านการขายและด้านการตลาดท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภณัฑ์เป็นอย่างดี 
สามารถให้คําแนะนํา ให้ข้อมลูของผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีสอดคล้องตรงกบัความต้องการของลกูค้าเฉพาะ
รายได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและการให้บริการอย่างตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยมี
กลยทุธ์ดงันี ้ 
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  1) การพฒันาและคงไว้ซึง่กระบวนการทํางานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล อาทิ ISO 20000 เร่ืองการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนแทศ ISO 22301 เร่ือง
ความตอ่เน่ืองในการดําเนินธุรกิจ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภยัของข้อมลู  

  2) การสร้างความพร้อมเข้าสู่ตลาดผู้ ให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing Service 
Provider) ท่ีมีพร้อมทัง้ศนูย์คอมพิวเตอร์ท่ีได้มาตรฐาน อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือขา่ย และ
ระบบรักษาความปลอดภยั รวมทัง้ระบบงานท่ีใช้บนคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้
ผู้ใช้งานใช้บริการและชําระคา่บริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use) 

  3) การมีผลติภณัฑ์และบริการท่ีแข็งแกร่งและครบถ้วน เพ่ือครอบคลมุธุรกิจทกุด้านของลกูค้า   
  4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพัฒนาแบบตัวอย่างสําหรับธุรกิจ 

(Business Model) 
  5) การสร้างพนัธมิตรกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน เพ่ือร่วมนําเสนอสินค้าและบริการ

ท่ีพร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทัง้ในประเทศและประเทศใกล้เคียง การ
สร้างพันธมิตรกับผู้ ประกอบการธุรกิจท่ีสําคัญเพ่ือเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาทิ ด้านโรงพยาบาล ด้านการศกึษา ด้านนิคมอตุสาหกรรม ด้านโรงแรม เป็นต้น 

  6) การพฒันาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถ้วน 
อาทิ ด้านทรัพยากรบคุคล ด้านงานบญัชีและการเงิน เป็นต้น   

  7) การมีบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสงูและได้รับประกาศนียบตัรซึง่เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือ
สร้างความเช่ือมั่นและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

  8) การร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาเพ่ือวางแผนและพฒันาในการขยายและเพิ่มประสิทธิภาพของ
บคุลากรเพ่ือรองรับการให้บริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ตามความต้องการของลกูค้าทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

  9) การมุ่งเน้นการสง่มอบบริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับลกูค้า (Best Quality Service Provider) 
 

 ลกัษณะลกูค้าและกลุม่เป้าหมาย 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูค้าและกลุ่มเป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตัง้แต่ขนาด
กลางไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม 
ธุรกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจสนิค้าอปุโภคและบริโภค  ธุรกิจปิโตรเคมี  ธุรกิจเสือ้ผ้าและสิง่ทอ เป็นต้น โดยมีกลุม่เป้าหมายในการขยาย
ฐานลกูค้า  ดงันี ้

1) กลุ่มลกูค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ
ให้บริการกบับริษัทและโรงงานตา่งๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอตุสาหกรรม  
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2) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพันธมิตรกับผู้ ให้บริการ
ตา่งประเทศท่ีขาดบคุลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูก ค้าต่างประ เทศ ท่ี มีความต้องการ เฉพาะด้าน  ด้วยการส ร้างพันธ มิตรกับ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรร่วมกันในการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ  

4) กลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สงู  ด้วยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกบั
เจ้าของผลิตภณัฑ์และผู้ เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมนีโ้ดยเฉพาะ เพ่ือการติดตัง้ท่ีรวดเร็วให้กับ
ลกูค้า  

5) กลุ่มลกูค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางาน ด้วยการเป็นพนัธมิตรกบัผู้จดัจําหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการ
ของลกูค้า    

6) กลุ่มลูกค้าท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) 
ประกอบด้วย โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพ คลินิกทั่วไป ด้วยระบบซอฟต์แวร์ประยุกต์สําหรับ
ให้บริการผู้ ป่วยหรือผู้ เข้ารับการดแูลสขุภาพ 

7) กลุ่มลกูค้าในอตุสาหกรรมหนกั เช่น ปนูซีเมนต์และอตุสาหกรรมเหล็ก เป็นต้น ด้วยการร่วมมือ
เป็นโครงการร่วมกบัผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน 

8) กลุ่มลกูค้าต่างประเทศ ซึ่งยงัคงมีความต้องการด้านการบริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ด้วย
ภาษาในรุ่นตา่งๆ เช่น กลุม่ลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น 

9) กลุม่ลกูค้าองค์กรตา่งประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงค์
จะใช้บริการเอาต์ซอร์ส  ประกอบด้วย อตุสาหกรรมเหลก็ อตุสาหกรรมรถยนต์ เป็นต้น 

10) กลุม่ลกูค้าซึง่ประกอบธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเลก็ (SML) เป็นต้น 
 

 การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 
  ปกติการจําหน่ายผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทโดยส่วนใหญ่บริษัทจะติดต่อและเจรจากับลกูค้า
โดยตรง   ซึ่งเป็นกลุ่มลกูค้าท่ีเป็นองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีและ
เหมาะสมกับความต้องการของลกูค้าแต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุต่อองค์กรของ
ลกูค้า นอกจากนัน้ กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจทีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างตอ่เน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหนึ่ง
ท่ีช่วยสง่เสริมให้เกิดการจดัจําหน่ายได้มากขึน้เป็นลําดบั        
 
 
 
  



 

รายงานประจําปี 2556 
10 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม    
 แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ ยงัคงมีความเคล่ือนไหวในตลาดอยา่งตอ่เน่ือง ผนวกกบัการเร่งฟืน้ฟสูภาพ
เศรษฐกิจโดยรวม ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทสําคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเร่ืองความ
ปลอดภัยของระบบงานและข้อมูล รวมถึงความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจในภาวะเหตกุารณ์ไม่ปกติ ทําให้
องค์กรธุรกิจต้องพิจารณาเร่ืองการลงทนุและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถรองรับกับสถานการณ์
ตา่งๆ ได้อยา่งทนัเหตกุารณ์  
 บริษัทวิจยัตลาดไอดีซี (IDC - International Data Corporation) ในปี 2556 องค์กรธุรกิจยงัคงหนัมาให้
ความสนใจกับตลาดคลาวด์คอมพิวติง้มากขึน้อย่างชัดเจนและต่อเน่ือง เพ่ือการบริหารจัดการกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบระเบียบมากขึน้ ในขณะท่ีบริษัทวิจยัการ์ทเนอร์ (Gartner) คาดว่าตลาด
คลาวด์คอมพิวติง้จะมีการเตบิโตอยา่งรวดเร็วกวา่ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมถึง 5 เทา่ใน 4 ปีข้างหน้า 
 นอกจากนี ้ยงัคงมีความตอ่เน่ืองของการใช้ประโยชน์จากโซเชียลมีเดีย และอปุกรณ์การส่ือสารพกพา ใน
การสื่อสารข้อมูลดิจิตอล โดยเฉพาะข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีต้องอาศัยทัง้พืน้ท่ีในการจัดเก็บ ระบบงานเพ่ือการ
บริหารจดัการ และระบบเครือขา่ยท่ีใช้ในการจดัสง่ข้อมลู 
 การคาดการณ์ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับการพัฒนาธุรกิจของบริษัทย่อย ท่ีได้มีการเตรียมการ
เก่ียวกบัศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลูฉกุเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉกุเฉินซึ่งได้เปิดให้บริการมา
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทําให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศนูย์
ข้อมลูท่ีสามารถรองรับข้อมลูขนาดใหญ่ และสามารถให้บริการด้านคลาวด์คอมพิวติง้ท่ีมีความปลอดภยัของ
ข้อมลูตามมาตรฐานสากล อีกทัง้ยงัเป็นศนูย์คอมพิวเตอร์และสํานกังานสํารองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ 
อีกด้วย  
 สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก
ผู้ประกอบการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วย
การเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไว้ซึ่งคณุภาพและมาตรฐานอันเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล โดยบคุลากรมืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สงู จนเป็นท่ียอมรับจาก
องค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน นบัเป็นกลยทุธ์ท่ีสําคญัในการเป็นหนึ่งในผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ประเทศไทยตลอดระยะเวลา 27 ปีท่ีผา่นมา  
 
การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 
 จากการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผู้ ให้บริการจึงเป็นสิ่งสําคญัมาก 
บริษัทได้ลงทนุในการสร้างและดแูลรักษาบคุลากรท่ีมีประสทิธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร มีเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศนูย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมัย เพ่ือการฝึกฝนและ
พฒันาระบบงานในการให้บริการลกูค้า รวมถึงการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญให้กบับคุลากรของบริษัทในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้าท่ีรับการบริการของ
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บริษัท และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกค้า
ต้องการ 
 สําหรับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนัน้บริษัทเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทนจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียงระดบัชัน้นําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จาก IBM, Hewlett-
Packard, Cisco, Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, 
Microsoft, และอ่ืนๆ อีกมากจากประเทศตา่งๆ  ประกอบด้วย ญ่ีปุ่ น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็น
ต้น  นอกจากนีเ้พ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของลูกค้า บริษัทได้มีการจัดหา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพิ่มขึน้ตลอดเวลา อาทิ ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพิ่มขึน้จากเดิมหลายชนิด ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปบริหารองค์กร รวมถึงการให้บริการใช้
ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติง้แบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึง่
เป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Capital Management) ระบบงาน FileAbility ซึง่เป็นระบบงาน
เพ่ือการจดัเก็บข้อมลูสําหรับองค์กร ระบบงาน OfficeAbility เป็นระบบงานเพื่อการส่ือสารภายในองค์กร เป็น
ต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงพฒันาศกัยภาพของการใช้เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตความร็วสงูรูปแบบตา่งๆ ใน
การถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงท่ีมีคณุภาพสงูอยา่งตอ่เน่ือง 
 สําหรับธุรกิจการให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ท่ีกําลงัเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมากในประเทศไทย บริษัท
มีความพร้อมสําหรับบริการดังกล่าวตัง้แต่ปี 2553 เน่ืองจากบริษัทได้มีการลงทุนเพ่ือการขยายศูนย์
คอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยมากขึน้ พร้อมด้วยการติดตัง้อุปกรณ์ท่ีใช้เทคโนโลยีระดับโลกท่ีประหยัดทัง้
พลงังานและพืน้ท่ีในการติดตัง้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อีกทัง้ยังได้รับการบริหารจัดการตามกระบวนการและ
ขัน้ตอนตามหลักมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ได้แก่ ISO 20000 ด้านการให้บริการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 22301 ด้านความตอ่เน่ืองในการดําเนินธุรกิจ และ ISO 27001 ด้านความปลอดภยั
ของข้อมลู ทําให้บริษัทมีความพร้อมท่ีจะรองรับการให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้แบบเต็มรูปแบบให้แก่องค์กร
ธุรกิจตา่งๆ     
 ตลอดระยะเวลา 27 ปีท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษัทเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย 
แตบ่ริษัทก็มิได้หยดุยัง้ในการสร้างมลูคา่เพิ่มจากผลิตภณัฑ์และบริการเหลา่นี ้บริษัทยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการ
ลูกค้าอย่างต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทัง้คู่ค้าและองค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน ดังนัน้โอกาสท่ีจะได้รับ
ผลกระทบจากการสญูเสียจากการให้บริการและการเป็นผู้แทนจําหน่ายจงึมีน้อย 
 
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ได้สง่มอบรวมมลูคา่ 194.3 ล้านบาท 
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ปัจจัยความเส่ียง 

 ปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัซึง่เป็นทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
ของบริษัทสรุปได้ดงันี ้
 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อย  
 1.1 ความเสี่ยงจากปัจจัยท่ีอาจส่งผลทําให้รายได้จากการขายสินค้าและบริการลดลง เป็นปัจจัยท่ี
บริษัทไม่สามารถควบคมุได้ ได้แก่ ปัจจยัภายในประเทศทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม ท่ีได้รับผลกระทบจากความ
ขดัแย้งทางการเมือง เศรษฐกิจระดบัภมิูภาคท่ีตกต่ําอย่างตอ่เน่ือง อีกทัง้ปัจจยัภายนอกจากการเปิดเสรีการค้า
และการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําให้บริษัทต่างชาติขนาดใหญ่เข้ามาลงทนุ และเป็นคู่แข่ง
ทางการค้าท่ีมีศกัยภาพ 
  จากความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกดงักล่าว บริษัทย่อยจึงได้กําหนดแนวทางในการลดผลกระทบ 
โดยการขยายการขายแบบบริการท่ีเป็นสญัญาระยะยาว และมีเง่ือนไขของสญัญาท่ีรัดกมุ เพิ่มความหลากหลาย
ในสายธุรกิจของลูกค้าท่ีนําเสนอสินค้าและบริการ ไม่ผูกติดกับสายธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง พัฒนาบุคคลากรให้มี
ความสามารถสงูขึน้ มีศกัยภาพในการแข่งขนัในระดบัสากล และปรับเปล่ียนวิธีและขัน้ตอนในการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ เพ่ือให้สามารถตอบสนองได้รวดเร็วขึน้ มีข้อผิดพลาดน้อยลง และสามารถลด
คา่ใช้จ่ายได้ในระยะยาว 
 1.2 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีอาจสง่ผล
กระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เช่น การรายงานข้อมูลการขายสินค้าและบริการ
ให้กับภาครัฐ ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช) 
หากรายงานไม่ครบถ้วน จะทําให้บริษัทและบริษัทยอ่ยไม่สามารถทําธุรกรรมกบัหน่วยงานภาครัฐได้ 
  ทัง้นี ้บริษัทได้บริหารจดัการความเส่ียงนีโ้ดยการติดตามนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัจากภาครัฐ
ท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่บริษัทเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั และมีการวางแผนรองรับการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว  
 1.3 ความเสี่ยงจากพึง่พาบคุลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้าน 
  บริษัทย่อยซึง่เป็นธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ความชํานาญ
เป็นพิเศษ ต้องมีการฝึกอบรมเฉพาะด้าน ดงันัน้ หากบริษัทสญูเสียบคุลากรเหล่านัน้ไปไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม 
บริษัทประเมินว่าจะทําให้บริษัทได้รับผลกระทบ เช่น ทําให้เกิดต้นทนุในการพฒันาบุคลากรเฉพาะด้านเพ่ือ
ทดแทน ใช้เวลาในการสรรหาบคุลากร ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการสง่มอบสินค้าและบริการให้กบัลกูค้า และ
ความไม่ต่อเน่ืองในการให้บริการอาจทําให้การส่งมอบสินค้าและบริการแก่ลูกค้าไม่เป็นไปตามเง่ือนไขของ
สญัญา และอาจก่อให้เกิดบทปรับได้  
  อย่างไรก็ดี บริษัทมีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสญูเสียบคุลากรดงักลา่วคือ การพฒันา
บุคลากร ให้สามารถปฏิบตัิงานทดแทนกันได้ การจัดทําคู่มือการทํางานเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถ
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ปฏิบตังิานทดแทนกนัได้อยา่งถกูต้อง และการจดัระบบบริหารองค์ความรู้ (Knowledge Based Management) 
เพ่ือความรวดเร็วในการให้บริการ รวมทัง้เพ่ือลดปัญหาการเปล่ียนบคุลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด้าน 
 1.4 ความเสี่ยงจากการเกิดสนิค้าล้าสมยั  
  บริษัทย่อยทําธุรกิจในการจําหน่ายสินค้าท่ีเก่ียวกับระบบสารสนเทศ ระบบงานโครงข่าย และ
อุปกรณ์ มัลติมีเดียส์ สินค้าดงักล่าวเป็นสินค้าประเภทท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี ซึ่งมีความเสี่ยงในเร่ืองการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีอาจมีผลให้สนิค้าล้าสมยัและมีรุ่นใหม่มาทดแทนเร็ว  
  บริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับสินค้าดงักล่าวโดยจะทํารายการสัง่ซือ้สินค้ามาเพ่ือขาย เม่ือ
ได้รับคําสัง่ซือ้จากลกูค้า แทนท่ีจะสัง่ซือ้สินค้าเก็บไว้เพ่ือเป็นสินค้าคงคลงั สินค้าคงคลงัจะมีเก็บไว้สําหรับกรณี
ฉุกเฉินและ/หรือ เพ่ือการทดแทนระหว่างการซ่อมบํารุงให้ลูกค้าเท่านัน้ ทัง้นีเ้พ่ือลดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ
สนิค้า และคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้า  
 1.5 ความเส่ียงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 
2558 จะส่งผลให้มีการเปิดเสรีในการเคลื่อนย้ายทรัพยากรบคุคล เงินทนุ และการค้าขายระหว่างกนัในตลาด
อาเซียน ซึ่งทําให้เกิดการแข่งขันในด้านต่างๆ เช่น ต้นทุนท่ีสูงขึน้ของการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และ
คณุภาพและราคาของสนิค้าและบริการ 
  บริษัทย่อยบริหารความเส่ียงดงักล่าวด้วยการปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ดงักล่าว โดยการสร้าง
ความร่วมมือกบัคูค้่า และการสร้างความผกูพนัท่ีดีให้พนกังานพงึมีตอ่องค์กร  
 1.6 ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 
  บริษัทย่อยมีหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งเป็นเจ้าหนีค้่าสินค้าและบริการ เน่ืองจากอัตรา
แลกเปล่ียนในตลาดมีความผนัผวน ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงในจํานวนกระแสเงินสดท่ีต้องจ่ายและกําไร
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน บริษัทบริหารความเส่ียงโดยได้รับวงเงินเพ่ือซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward Exchange) กบัธนาคารพาณิชย์ อย่างไรก็ตามบริษัทจะพิจารณาทําสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศ
เพ่ือจ่ายชําระเจ้าหนี ้โดยจะพิจารณาจากมลูคา่ และระยะเวลาการชําระหนี ้
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
 

ช่ือบริษัท   : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320  
ประเภทธุรกิจ   : ดําเนินธุรกิจให้เช่าอาคารสํานกังานและลงทนุในธุรกิจ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่  : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
     ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
     กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์    : 0-2301-1569  
โทรสาร      : 0-2748-2063 
Homepage   : www.premier-technology.co.th 
ทนุจดทะเบียน   : 142,440,489  บาท 
จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว: 141,944,471  หุ้น  
 

นิตบุิคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ10 ขึน้ไป 

ช่ือบริษัท              : บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455  
ประเภทธุรกิจ         : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  
สถานท่ีตัง้   : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 
     ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอนเขตประเวศ 
     กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์           : 0-2684-8484 
โทรสาร        : 0-2677-3500 – 2  
Homepage   : www.datapro.co.th 
ทนุจดทะเบียน       : 100,000,000 บาท  
จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้ว:  1,000,000 หุ้น 
จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู ่  : 999,988 หุ้น 
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บุคคลอ้างองิอ่ืน 
(1) นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์  0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 Call center 0-2229-2888 
Website :   http://www.tsd.co.th 
E-mail :   contact.tsd@set.or.th 
 

(2) ตัวแทนผู้ถอืหุ้นกู้  
-ไม่มี- 
 

(3) ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2556 
นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  4523  หรือ 
นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน       ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  3930  หรือ 
นางสาวสพุรรณี ตริยานนัทกลุ ผู้สอบบญัชีเลขท่ี  4498    
บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 
อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์  0-2264-0777, 0-2261-9190 โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
 

(4) ที่ปรึกษาทางการเงนิ 
-ไม่มี- 
 

(5) ที่ปรึกษากฎหมาย 
-ไม่มี- 
 

(6) ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ 
สญัญาวา่จ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  
บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์ 0-2301-1000 โทรสาร   0-2398-1188 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 142,440,489 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 142,440,489 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท ทนุเรียกชําระแล้ว 141,944,471 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น มลูคา่หุ้น
ละ 1 บาท 
 
ผู้ถือหุ้น 
 (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
  (ก) กลุ่มผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสุด 10 รายแรกท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วันท่ี 7 
มีนาคม 2557 มีดงัตอ่ไปนี ้ 
 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 
  1.     นางวิมลทิพย์  พงศธร 
           -   นางวิมลทิพย์  พงศธร 
           -   นายวิเชียร  พงศธร 

75,443,923 
75,443,883 
              40 

53.15  

  2.     นายวิทิต  พงศ์พิโรดม 6,150,000 4.33 
  3.     บริษัท เทพธญัญภา จํากดั 4,000,000 2.82 
  4.     นางจรัสศรี  พงศ์พิโรดม 3,680,000 2.59 
  5.     บริษัท เนชัน่ มลัตมีิเดีย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 3,000,000  2.11 
  6.     นายอนนัต์  รัตนตกิานนท์ 2,993,000  2.11 
  7.     นายภาÚùรังษี  ศรีวรัฏฐา  2,781,900  1.96 
  8.     นายโอฬาร  อภิรักษ์อร่ามวง 1,900,000  1.34 
  9.     นางสาววิภาวี พงศ์พิโรดม 1,458,000   1.03 
10.     นายเจษฎา สารสนิพิทกัษ์ 1,410,000  0.99 

                 รวม 102,816,783 72.43 

 
  (ข) สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย เทา่กบัร้อยละ 46.08 
 

 (ค) กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเข้าร่วมในการบริหารจดัการบริษัทมีดงันี ้
ช่ือ ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย์  พงศธร - คูส่มรส คือ นายวิเชียร พงศธร 
เป็นประธานกรรมการ 
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 (2) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ท่ีมีช่ือปรากฏตาม
ทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ช่ือ จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 
  1.     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 999,988 100.00  
  2.     นายวิเชียร  พงศธร 6 0.00 
  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 
  4.     นางวิมลทิพย์  พงศธร 3 0.00 
  5.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานเุคราะห์ 1  0.00 
  6.     นางศรีสมุา โอสถานเุคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 
 (3) ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่  - ไม่มี - 
 
การออกหลักทรัพย์อ่ืน  
- ไมมี่ – 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสํารองตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทนุ ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคต ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
เว้นแตก่ารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
 
บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานจากงบเฉพาะกิจการให้กบัผู้ ถือหุ้น สรุปได้ดงันี ้ 
 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556* 
อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น 0.13 (0.05) 0.32 0.20 0.58 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.10 0.15 0.20 0.15 0.40 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 76.92 - 62.50 75.00 68.97 

* ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2557 มีมติอนมุติัให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2556 ต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 23 เมษายน 2557 ในอตัรหุ้นละ 0.25 บาท ซึง่เม่ือรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2556 อตัรา
หุ้นละ 0.15 บาท จะเป็นเงินปันผลจ่ายรวมเท่ากบั 0.40 บาทตอ่หุ้น 
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โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัท
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

คณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้จดัการ

รองกรรมการผู้จดัการ 
Finance & Administration 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Human Resources Management 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Legal & Business Practice 

Management 

รองกรรมการผู้จดัการ
Marketing & Corporate 

ommunications

กรรมการผู้จดัการ 
Human Capital 

Management Service 
Division

รองกรรมการผู้จดัการ 
Professional Multimedia 

Solutions Division 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Premier Group Information 

Technology Division 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Information Technology  

Services Division 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Digital Content Innovation 

Division 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานกุารบริษัท 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Business Process Improvement 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Enterprise Application  

Managed Services Division 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Enterprise Systems & 
Infrastructure Division 

Management 



 

รายงานประจําปี 2556 
20 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น 

จาํนวนครัง้การ
ประชุม 

เข้าร่วมการ
ประชุม 

จาํนวนครัง้/เข้าร่วม 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 5 4 1/1
2.  นางดวงทิพย์  เอ่ียมรุ่งโรจน์         กรรมการ 5 5 1/1
3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน กรรมการ 5 5 1/1
4.  นายปริทรรศน์  พนัธบุรรยงก์ กรรมการอิสระ 5 5 1/1
5.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 
5 5 1/1

6.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์
(ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบตัง้แตว่นัท่ี    
20 ธนัวาคม 2556) 

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 5 1/1

7.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 5 4 1/1
8.  นายหะริน  อปุรา กรรมการ 5 5 1/1
9.  นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม  
(ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ       
ตัง้แตว่นัท่ี 20 ธนัวาคม 2556) 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

- -  -

หมายเหต:ุ นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากการถึงแก่กรรมของ นายอดุม  
ชาติยานนท์ เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ทัง้นี ้ในปี 2556 นายอดุม  ชาติยานนท์ ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ จํานวน 2 ครัง้จาก
การประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ และเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น จํานวน 1 ครัง้ 

 
โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย  นายวิเชียร  พงศธร  นางดวงทิพย์  เอ่ียมรุ่งโรจน์ 
นาย สุรเดช  บุณยวฒัน  และ นางสาววรรณา  คลศรีชัย  โดยกรรมการสองในส่ีท่านนีล้งลายมือช่ือร่วมกัน
พร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ี
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออก
จากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ
ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกู
เลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
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 ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 1) จดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
กําหนดให้ต้องได้รับมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น  
 2) ทบทวนและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เช่น นโยบาย แผนงานและงบประมาณ 
โครงสร้างการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนด  
 3) กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ  
 4) พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่ มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบับท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่ง
กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ 
 5) พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 
 6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 7) กํากับดแูลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความ
เส่ียง การรายงาน และการตดิตามผลท่ีมีประสทิธิภาพ 
 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 
 9) ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีสว่นได้เสียอย่างเป็นธรรม และคํานึงถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องเพียงพอ 
 10) อํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนีจ้ะกระทําได้ก็ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้
กําหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
  (ก)  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
  (ข)  การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นีก้ารมอบอํานาจแก่กรรมการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจ
หรือการมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด  ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท
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หรือบริษัทยอ่ย  รวมทัง้กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัท ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
 
ผู้บริหาร 
 บริษัทไม่มีพนักงานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง 
บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั จดัทํางานด้านบญัชีและการเงินและงานสนบัสนนุอ่ืนๆ 
 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
 กรรมการผู้ จัดการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท  
 2) จดัเตรียมนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหารตา่งๆ 

ของบริษัท เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 3) ดําเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตั ิ
 4) อนุมัติการลงทนุตามงบประมาณเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อโครงการ และอนมุัติการ

ลงทนุนอกงบประมาณหรือคา่ใช้จ่ายท่ีเกินงบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาทตอ่ปี  
 5) พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 
 6) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 7) ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 8) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 ทัง้นี ้อํานาจกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะ
ไม่รวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อาจมีความขดัแย้ง มี
สว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ี
ไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติตามท่ีข้อบังคบัของบริษัทหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจําปี 2556 
23 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลัก: บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จาํกัด  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทยอ่ยมีผู้บริหารจํานวน 14 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตาํแหน่ง 
1.  นายหะริน อปุรา กรรมการผู้จดัการ
2.  นายศิษฏากร อสุนัโน รองกรรมการผู้จดัการ

Enterprise Systems & Infrastructure Division 
3.  นายอคัรเดช  ทองภสูวรรค์ รองกรรมการผู้จดัการ 

Professional Multimedia Solutions Division 
4.  นายฉตัรชยั  ตระกลูโชคชยั รองกรรมการผู้จดัการ

Premier Group Information Technology Division 
5.  นายไมตรี ประสารอธิคม รองกรรมการผู้จดัการ

Information Technology Services Division 
6.  นายกิตติพงศ์ โกฏิวิเชียร รองกรรมการผู้จดัการ

Digital Content Innovation Division 
7.  นายศรัณย์ องักรูรัญญ ู รองกรรมการผู้จดัการ

Human Capital Management Service Division 
8.  นางสาวคณิดา นิมมาณวฒันา รองกรรมการผู้จดัการ

Finance & Administration Division 
9.  นายวนัชยั สิรินิจศรีวงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ

Human Resources Management Division 
10.  นางเรวดี ชยัสขุสนัต์ รองกรรมการผู้จดัการ

Legal & Business Practice Management 
Division 

11.  นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวิทย์เวช รองกรรมการผู้จดัการ
Marketing & Corporate Communications 
Division 

12.  นายชาญชยั จิตลดาพร รองกรรมการผู้จดัการ
Business Process Improvement Division 

13.  นางจารุวรรณ พุ่มเกษ รองกรรมการผู้จดัการ
Business Process Improvement Division 

14.  นายสมศกัด์ิ ฉนัทาวรานรัุกษ์ ผู้จดัการทัว่ไป
Professional Multimedia Solutions Division 
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เลขานุการบริษัท 
 บริษัทกําหนดให้มีการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีเก่ียวกบัการประชมุของคณะกรรมการบริษัท
และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุให้การกํากบัดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี โดยให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลผู้ มีความรู้ความสามารถมาทําหน้าท่ีดงักล่าว ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัท
ต้องมีคณุสมบตัแิละหน้าท่ีความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
 คุณสมบัต ิ

1) ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแลท่ี
เก่ียวข้องกบักฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฎิบตัิท่ีดีในเร่ืองการกํากับ
ดแูลกิจการ 

3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคณุสมบตัิ
เสริมท่ีช่วยให้การทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัของเลขานกุารบริษัท คือ การสนบัสนนุคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกบั
กฎระเบียบ สําหรับหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบริษัทรวมถึงหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1) จดัการเร่ืองการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการท่ีแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทท่ี
เก่ียวข้องและการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และกฎบัตรของ
คณะกรรมการแตล่ะชดุ และข้อพงึปฎิบตัท่ีิดี 

2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฎิบตัิ
ตามมตแิละนโยบายดงักลา่วผา่นกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฎิบัติและข้อพึงปฎิบัติด้านการกํากับดูแล
กิจการ 

4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติ
บคุคล บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ 

5) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานกํากบั ดแูลโดย
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารของบริษัท 

6) ตดิตอ่และส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น 
7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

ประกอบการปฎิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ 
8) จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
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 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายธีระพล  จุฑาพรพงศ์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทและ 
เลขานกุารคณะกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556 แทนเลขานกุารบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการ
ทา่นเดมิท่ีเกษียณอาย ุ  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแตล่ะท่าน โดยคา่ตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบําเหน็จประจําปี และ
เบีย้ประชมุ สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้ง 
 (1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
  ก) คา่ตอบแทนกรรมการ  
   1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
    ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติการจ่าย

คา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้
     คณะกรรมการบริษัท  
     เบีย้ประชมุ - ประธาน 19,500 บาท/คน/ครัง้ 
      - กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 
     บําเหน็จกรรมการ   220,000 บาท/คน/ปี 
     คณะกรรมการตรวจสอบ 
     เบีย้ประชมุ - ประธาน 19,500 บาท/คน/ครัง้ 
      - กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 

    ในปี 2556 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบีย้ประชุมตามจํานวน
ครัง้ท่ีเข้าประชุมและบําเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบีย้ประชุม
ตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้

ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง 
เบีย้ประชุม (บาท) บาํเหน็จ 

กรรมการ 
(บาท) 

ค่าตอบแทน
รวม 

(บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 
      ประธานกรรมการ 

- - - - 

2.  นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์  * 
      กรรมการ 

- - - - 

3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน  * 
      กรรมการ 

- - - - 

4. นายอดุม  ชาติยานนท์
    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 (พ้นสภาพเน่ืองจากถึงแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 

2556) 

29,000 37,500 128,334 194,834 
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ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง 
เบีย้ประชุม (บาท) บาํเหน็จ 

กรรมการ 
(บาท) 

ค่าตอบแทน
รวม 

(บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

5.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 (ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ตัง้แตว่นัท่ี 20 ธนัวาคม 2556) 

74,000 59,000 220,000 353,000 

6.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

74,000 59,000 220,000 353,000 

7.  นายปริทรรศน์ พนัธบุรรยงก์ 
      กรรมการอิสระ 

74,000 - 220,000 294,000 

8.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั  * 
      กรรมการ 

- - - - 

9.  นายหะริน  อปุรา  * 
      กรรมการ 

- - - - 

10  นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 
     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 (ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัท่ี 20 ธนัวาคม 

2556) 

- - - - 

รวม 1,194,834 

หมายเหต ุ:  * กรรมการท่ีไม่ขอรับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 

     2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั: บริษัทยอ่ย   
      -ไม่มี-    
   ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
    1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
     -ไม่มี- 
    2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั:  บริษัทยอ่ย   
     ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั จํานวน 14 ราย รวมทัง้สิน้ 29.2 ล้านบาท 
 
  (2)  คา่ตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี) 
      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
     -ไม่มี- 
    2) บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั:  บริษัทยอ่ย   
     บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนกังานโดยบริษัทได้สมทบ
ในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับ
ผู้บริหารของบริษัทยอ่ย 14 ราย รวมทัง้สิน้ 1.4 ล้านบาท 
 



 

รายงานประจําปี 2556 
27 

 
การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คาํปรึกษาธุรกจิ 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั (PFC) ให้ดําเนินการด้าน
งานบริหารและงานสนับสนนุแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ โดย
ขอบเขตการให้บริการของ PFC ครอบคลมุงานด้านตา่งๆ ได้แก่ งานด้านการบริหารและนโยบาย งานสนบัสนนุ
ด้านบญัชีและการเงิน ด้านการพฒันาธุรกิจและการลงทนุ ด้านระบบงานและข้อมลู ด้านทรัพยากรบคุคลและ
งานประชาสมัพนัธ์   
 การว่าจ้างดงักล่าวมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) ด้านบริหารและงานสนบัสนนุ
ออกไปเพ่ือใช้บริการจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  ซึ่งเป็นลกัษณะของการรวมศูนย์และแบ่ง
รับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
โดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจดัหาบคุลากรท่ีเพิ่มขึน้ เพ่ือมารองรับงานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆด้าน 
 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 125,000 
บาท และ DCS มีคา่ใช้จ่ายเดือนละ 480,000 บาท คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว PFC กําหนดอตัราคา่บริการโดยคํานวณ
บนหลกัเกณฑ์การกระจายต้นทนุและคา่ใช้จ่ายของ PFC ไปยงักลุม่บริษัทผู้วา่จ้างโดยพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ 
ได้แก่ รายได้รวม สนิทรัพย์รวม และจํานวนบคุลากรของแตล่ะบริษัท  
 ทัง้นีต้ามเง่ือนไขของสญัญา บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาก่อนถึงกําหนดระยะเวลาตามสญัญาได้  ถ้า 
PFC ดําเนินการไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และ PFC จะเรียกร้องค่าจ้างส่วนท่ีเหลือตามระยะเวลาจ้างหรือ
ค่าเสียหายใดๆ แก่บริษัทไม่ได้ทัง้สิน้ และเม่ือครบกําหนดอายสุญัญาแล้ว ให้ถือว่าสญัญามีผลใช้บงัคบัต่อไป
อีกคราวละ 1 ปี โดยถือข้อตกลงเดิมจนกว่าจะมีการบอกเลิกสญัญา โดยฝ่ายท่ีบอกเลิกสัญญาจะต้องแจ้ง
ลว่งหน้าเป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหนึง่ทราบก่อนวนัหมดอายสุญัญาไม่น้อยกวา่ 90 วนั 
 อยา่งไรก็ตาม การทําสญัญากบั PFC ดงักลา่ว ถือเป็นการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนการทํารายการ
ระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด นอกจากนีห้าก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสญัญา หรือเง่ือนไขในการ
คิดค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะนํารายละเอียด และเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดงักล่าวเข้าท่ี
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นของความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปล่ียนแปลงไป
ทกุครัง้ก่อนเข้าทําสญัญาใหม่ 
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บุคลากร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทัง้หมด 423 คน โดยในปี 2556 บริษัทได้
จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 214.2 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงิน
ช่วยเหลือคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็น
ต้น  
 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2556 PT DCS รวม 
ผู้บริหาร - ชาย (คน) 
               - หญิง (คน) 

- ไมมี่ - 10 
4 

10 
4 

พนกังานปฎิบติัการและสนบัสนนุ 
              - ชาย (คน) 
              - หญิง (คน) 

- ไมมี่ -  
262 
147 

 
262 
147 

รวม  (คน) - ไมมี่ - 423 423 
คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไมมี่ - 214.2 214.2 

 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 บริษัทได้จัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัท่ี 27 มิถุนายน 2533 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างขวญั
และกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 จากวิสยัทศัน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคณุภาพกับลกูค้า เพ่ือสร้าง
ความสําเร็จให้กับองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงให้ความสําคญักับการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทัง้ในด้าน
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในเชิงปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทถือว่าพนกังานเป็นจดุแข็งขององค์กร 
โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององค์กรท่ีเรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บคุลากรมี
คณุลกัษณะท่ีเหมาะสมกับการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคณุภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการได้รับบริการของ
ลกูค้า  
  บริษัทตระหนกัดีว่าการพฒันาบุคลากรไม่ได้มีแต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กับพนกังานเท่านัน้ แต่
ยงัหมายรวมถึงบริหารจดัการพฒันาบคุลากรอยา่งมีประสทิธิภาพ การจดัทําเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ และจดัการ
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างเต็ม
ความสามารถ ซึง่จะเป็นการสร้างและพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพให้กบับริษัท สงัคม และประเทศชาติ
ตอ่ไป 
  บริษัทได้ดําเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร 
(Training Roadmap) ซึง่ครอบคลมุและสอดคล้องกบั Competency หลกัขององค์กร ทัง้ในด้าน Professional 
Competency และ Functional Competency ซึง่บริษัทได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรม
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กับวิทยากรผู้ เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อย่างต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 5 เพ่ือให้พนกังานและผู้บริหารได้นําความรู้ท่ี
ได้รับมาประยกุต์ใช้ในการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมุ่งเน้นใน 3 ประเดน็หลกัๆ ดงันี ้

1. Our Professional Program กลุม่หลกัสตูรการสร้างคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ตามวฒันธรรม
องค์กร ‘Our People’ 

2.  Professional ICT Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความสามารถสําหรับมืออาชีพทาง 
ICT 

3.  Leadership Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาภาวะผู้ นําให้กบัพนกังาน 
  โดยในปี 2556 ท่ีผ่านมาบริษัทได้จดัอบรมหลกัสตูร Enneagram สําหรับพนกังานระดบัหวัหน้า
งานและผู้บริหาร เพิ่มเติมจากหลกัสตูรปกติตามแผนการอบรมบคุลากร จํานวน 5 รุ่น ผู้ เข้าอบรม 119 คน เพ่ือ
พฒันาทกัษะในเร่ืองความแตกตา่งระหว่างบคุคล ซึง่จะช่วยให้การทํางาน การส่ือสาร และการทํางานเป็นทีมมี
ประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 
  นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความสําคญักับการพฒันาบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติงาน (Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า โดยให้การส่งเสริมและ
สนบัสนนุพนกังานท่ีปฏิบตังิานได้รับการรับรองความเช่ียวชาญจากองค์กรชัน้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทมีค่าใช้จ่ายเพ่ือพฒันาบคุลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 10,350 บาท
ตอ่คน มีพนกังานเข้ารับการอบรมร้อยละ 56 ของจํานวนพนกังานทัง้หมด 
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ประวัตคิณะกรรมการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
1. นายวเิชียร พงศธร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 อายุ 57 ปี 
 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535  
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer 
Polytechnic  

 Institute, Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมนิวเคลียร์ 
จาก Rensselaer Polytechnic Institute 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 
  
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

53.15% 
  
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
  
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2535 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 

 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

 2550 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

 ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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2. นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อายุ 58 ปี 
 วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 Executive Master Degree in Consulting and 
Coaching for Change (CCC) จาก INSEAD ประเทศ
ฝร่ังเศส 

 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก 
INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22  ปี 2547 
  
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 0.00013 % 
 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี  
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2544 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

 ปัจจบุนั  ผู้ อํานวยการใหญ่  สายงานสนบัสนนุ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 อายุ 63 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
22 มีนาคม 2548 
 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรี Industrial Technology 

Eastern Washington State University สหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19  ปี 
2547 

 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12 ปี 2547 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97 ปี 2550 
 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1 ปี 2554 

 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี  
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 

 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

 ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจสิง่แวดล้อม กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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4. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 
 กรรมการอิสระ 
  อายุ 59 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2540 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาเอก Doctor of Metallurgical Engineering 

 มหาวิทยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น 

 ปริญญาโท พาณิชย์ศาสตร์ (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)รุ่นท่ี 71 ปี 2551 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 105 ปี 2551 

 หลกัสตูร Auditing Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 36 ปี 2554 

 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 13 ปี 2554 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 ไม่มี 
 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง  

 2542 - 2550  ผู้ อํานวยการ  ศนูย์เทคโนโลยีโลหะและวสัดแุหง่ชาต ิ

 2551 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาผู้ อํานวยการ สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ

 2553 - 2555  ผู้ อํานวยการ  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
   และกรรมการตรวจสอบ 
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5. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 73 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

27 มกราคม 2540 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรี การศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 

 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 38 ปี 2548 

 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 ไม่มี 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ปัจจบุนั  ท่ีปรึกษาอิสระธุรกิจให้คําปรึกษาพฒันาและออกแบบการจดัวางระบบการ 
 บริหารคา่ตอบแทน/เงินเดือน/คา่จ้างและการจดัองค์กร 

 ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท รีเทล เทรนน่ิง จํากดั 
 2554 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

  และกรรมการตรวจสอบ   
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6. นายขัตยิา ไกรกาญจน์ 
 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 61 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

17 มีนาคม 2548 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
20 ธนัวาคม 2556 

 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า University of Missouri-Rolla  
 สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้า University of Missouri-Rolla  
 สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 37  ปี 2548 
 การอบรมหลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD)  รุ่นท่ี 3 ปี 

2551 
 การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 110  ปี 2551 
 การอบรมหลกัสตูร Auditing Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 34  ปี 2554 

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 
 ไมมี่ 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 2531 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท เควี อีเลคทรอนิคส์ จํากดั 
 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท โชคอดุม พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ทรัพย์อดุม พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
 2546 - ปัจจบุนั กรรมการ  ศนูย์นาโนเทคโนโลยีแหง่ชาติ (NANOTEC) 

  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2548 - ปัจจบุนั กรรมการ  สถาบนัไฟฟ้าและอิเลก็โทรนิกส์ (EEI)  

  กระทรวงอตุสาหกรรม 
 2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2551 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท วิปเทล จํากดั 
 2551 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท เมฆฟ้า ดิเวลลอปเมนท์ จํากดั 
 2554 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จํากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2555 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท เอม็เค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ลงิซ์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
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7. นางสาววรรณา คลศรีชัย 
 กรรมการ 
  อายุ 56 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

16 กมุภาพนัธ์ 2555 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 

106  ปี 2556 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 ไม่มี 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั  

 ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 

 ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และกลุม่ธุรกิจโรงแรม 
กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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8. นายหะริน อุปรา 
 กรรมการ 
  อายุ 42 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2555 
 
 คุณวุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Business Administration 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 ปริญญาตรีComputer Science มหาวิทยาลยัพายพั 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ไม่มี 
 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 0.6028 % 
 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2553 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
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9. นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 71 ปี 
  วันที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

20 ธนัวาคม 2556 
 

 คุณวุฒทิางการศึกษา 
 พาณิชยศาสตร์บณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บญัชีบณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 MBA (Accounting) University of Detroit, U.S.A. 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 73 ปี 2551 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 121 ปี 2552 
 หลกัสตูร Fraud and Corruption Risk in Economics Downturn 
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 34/2554 
 หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 10 ปี 2554 
 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 5 ปี 2554 
 หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท่ี 11 ปี 2554 
 หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 

 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 
 ไม่มี 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 2540 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการกํากบัมาตรฐานภาควิชาบญัชี มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2545 - 2554  คณบดี  คณะบญัชี มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 2545 - 2552  กรรมการสถาบนัยทุธศาสตร์ทางการค้า  หอการค้าไทย 
 2547 - 2553  กรรมการด้านการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชี  สภาวิชาชีพบญัชี 
 2547 - 2553  อนกุรรมการพิจารณาคณุสมบติัของผู้ขอขึน้ สภาวิชาชีพบญัชี 
 ทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  
 2548 - 2552  ประธานอนกุรรมการสาขาวิชาการบญัชี สมาคมสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและประกนั แหง่ประเทศไทย 
 คณุภาพการศกึษา 

 2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 
 2551 - 2554  ท่ีปรึกษาด้านวินยัผู้สอบบญัชี  สํานกังานคณะกรรมการกํากบั 

  หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 



 

รายงานประจําปี 2556 
39 

 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ต่อ) 
 2552 - 2554  ท่ีปรึกษาด้านการสอบบญัชี  สํานกังานคณะกรรมการกํากบั 

  หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 2552 - 2555  กรรมการตรวจสอบ  องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ 

  สาธารณะแหง่ประเทศไทย 
 2553 - 2556  กรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบญัชี 
 2553 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ราชธานี ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) 
 2555 - ปัจจบุนั  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 2556 - ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบญัชี 
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รายช่ือบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 

PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่แคปปิตอล SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ MS บจ. หมูบ้่านเสรี 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส์้ โฮลดิง้ 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลซิซิ่ง PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล 

PB บจ. พรีเมียร์ โบรคเคอร์เรจ SRS บจ. สาระสขุ 

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ 

PM บจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ LQ5 บจ. ลคิควิเดชนั 5 

PMF บจ. พี.เอม.ฟดู P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์ 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้ Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต้ 

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์ PSC บจ. ศนูย์พรีเมียร์สขุมุวิท 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ SA บจ. เสรี แอสเซ็ทส์ 

PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน PMN บจ. พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง 

PPW บจ. พีพี วินด์ เอ็นเนอร์จี IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้ 

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี 

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ LPCE บจ. แอลพีซีอี 

RYH บจ. รายา เฮอริเทจ PID บจ. พรีเมียร์ อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

SHR บจ. ซี แฮริเออร์ SNE บจ. เสนานี 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจําปี 2556 
41 

นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ 
เลขานุการบริษัท 
อายุ 49 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตัง้   
20 กมุภาพนัธ์ 2556 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 เนตบิณัฑิตไทย สํานกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑิตยสภา 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 0.00% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2528 - 2535 ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท ดีทแฮล์ม จํากดั 

 2535 - 2544 ทนายความ บริษัท พีบีเอสลอว์ จํากดั 

 2544 - 2545 ทนายความหุ้นสว่น  บริษัท สํานกักฎหมายนทีอินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

 2545 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ  งานกฎหมายและทะเบียน กลุม่บริษัทพรีเมียร์  
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นายเอกพันธ์ุ นวลเมือง 
ผู้อาํนวยการงานตรวจสอบภายใน 
อายุ 50 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตัง้   
8 พฤษภาคม 2551 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยับรูพา 
การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 

 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with  ISO 31000 

 Application of Risk Management International Standard  ISO 31000 : 2009 and Risk 
Assessment Techniques IEC 31010 : 2009 

 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 

 ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2538 - 2555 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จํากดั 
   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั(มหาชน) 
   บริษัท พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส จํากดั  
   บริษัท พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จํากดั 

 2555 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการงานตรวจสอบภายใน บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
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รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ณ วนัท่ี 28 
ธนัวาคม 2556 
 

 
 

  

1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2556 สัดส่วนการถือหุ้น เพิ่มขึน้ (ลดลง)

นายวิเชียร พงศธร 75,443,923           75,443,923           53.15% -                       

นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 180                      180                      0.0001% -                       

นายสชุาย วัฒนตฤณากลุ -                       -                       0.00% -                       

นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ -                       -                       0.00% -                       

นายขติัยา ไกรกาญจน์ -                       -                       0.00% -                       

นายสรุเดช บณุยวัฒน -                       -                       0.00% -                       

นางสาววรรณา คลศรีชัย -                       -                       0.00% -                       

นายหะริน อปุรา 855,600 855,600 0.60% -                       

นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม -                       -                       0.00% -                       

รายชื่อกรรมการ
จํานวนหุ้น
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การกาํกับดูแลกจิการ 
 

นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากับดแูล
กิจการท่ีดีและการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน เพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย  คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัดิงันี ้
  1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลู
อยา่งเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
  2. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสทิธิผล 
  3. ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อ
ทกุฝ่าย 
  4. ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
เพ่ือให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี 
  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 
  โดยหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด 
ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบตักิารให้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้
  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้ นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้ น
ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ 
การมีสว่นแบง่ในกําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการ
อนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 
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  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตผุล
ประกอบในแตล่ะวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือ
ในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   1.2.1 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้อง
เปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลสําคัญเพิ่มเติมในท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบลว่งหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชมุ ไม่จํากดัสิทธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
สาย เป็นต้น 
   1.2.2 บริษัทได้ให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้ชัดเจน รวมถึงมี
ข้อมลูเพียงพอตอ่การตดัสนิใจดงัตอ่ไปนี ้
     ก. วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
      1) ข้อมูลเบือ้งต้นของบุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้ เช่น คํานําหน้าช่ือ ช่ือ อาย ุ

ประเภทกรรมการ การศกึษา ประสบการณ์ เป็นต้น   
      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 
      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการใหม่) 
      4) จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งและผลการปฏิบตัิงานในระหว่างเป็นกรรมการ 

(กรณีแตง่ตัง้กรรมการเดมิ) 
      5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้   
     ข. วาระการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ    
      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของ

กรรมการ 
      2) นโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 
      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มีสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 
      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน 



 

รายงานประจําปี 2556 
46 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ
ลงมตไิด้   

     ค. วาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 
      1) ช่ือผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี 
      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี 
      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 
      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิม) หรือ

เหตผุลท่ีเปล่ียนตวัผู้สอบบญัชี (กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 
      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี รวมทัง้คา่บริการอ่ืนของ

ผู้สอบบญัชี 
      6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้   
     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
      2) จํานวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกบันโยบาย 
      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้   
     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไข

ข้อบงัคบั การขาย/ เลกิ / โอนกิจการ / การควบรวมกิจการ เป็นต้น 
      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 
      3) ผลกระทบตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจ

ลงมตไิด้   
  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงอย่างเต็มท่ี และควรละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้า
ประชมุเพ่ือออกเสียงลงมตไิม่มีวิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวก
ตอ่การเดนิทาง  
  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การ
สง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้
บริษัทยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการ
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กําหนดการกลัน่กรองคําถามลว่งหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า พร้อมกบัมีการ
ชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   1.4.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งคําถามท่ีเ ก่ียวข้องกับวาระการประชุมถึง
คณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะ
รวบรวมคําถามจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม ของปีปฏิทินก่อนหน้าวนัประชมุ โดยบริษัทปฏิบตัิตามแนวปฏิบตั ิ
ดงัตอ่ไปนี ้
     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน 
     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
     3) วิธีการสง่คําถามลว่งหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือ

อีเมล หรือสง่จดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 
     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้สง่คําถามลว่งหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาในการตอบคําถามเหลา่นัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 
     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า 

และคําตอบของคําถามเหลา่นัน้ 
  1.5 คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้
ถือหุ้น 

 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้การ
ลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง 
แม่นยํา 
  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  
   2.2.1 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
   2.2.2 ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคล

ดงัตอ่ไปนีเ้ข้าประชมุผู้ ถือหุ้น 
     1) ประธานกรรมการ 
     2) กรรมการผู้จดัการ 
     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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   2.2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลาย
รายการ เช่น วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
  2.4 บริษัทจดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทกุๆ วาระ และ
การบนัทึกวิดีทศัน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นี ้ในการ
ประชมุและการนบัคะแนนเสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  2.5 ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการ
แสดงความเห็นและตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 
  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล
คะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อม
ทัง้มีบนัทกึคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยคดัค้านและงดออกเสียงเป็น
อยา่งไร รวมถึงบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 
  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   3.2.1 เปิดเผยมตท่ีิประชมุโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ใน

วนัทําการถดัไป 
   3.2.2 เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็น

ช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ตอ่ไป 
   3.2.3 เผยแพร่วิดทิศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมลูสําคญัท่ีเป็นปัจจบุนั
ผา่นบนเว็บไซต์ของบริษัท 
  สําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 บริษัทจัดขึน้ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2556 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชมุ 501 ชัน้ 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ  กรุงเทพมหนคร มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะรวม
จํานวน 47 ราย คดิเป็นร้อยละ 67.966 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 9 
ทา่น ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืน
อีก 7 ทา่น นอกจากนีย้งัมีผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เลขานกุารบริษัท และผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุด้วย  
  บริษัทได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทดําเนินการจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุ
ตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้ผู้ ถือหุ้น



 

รายงานประจําปี 2556 
49 

รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 34 วนั และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์
ของบริษัท www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 39 วัน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาใน
การศึกษาข้อมลูเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และได้จัดทํารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น
สามารถตรวจสอบได้ 
          ในปี 2556 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใต้
โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ร่วมกับ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ี
ใช้ในการประเมินคณุภาพครอบคลมุขัน้ตอนตา่งๆ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นตัง้แตก่่อนวนัประชมุ วนัประชมุ 
และภายหลงัวนัประชมุในระดบั “ดี”   

หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 คณะกรรมการบริษัทได้กํากบัดแูลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่มอย่างเท่า
เทียมกนัทัง้เร่ืองกระบวนการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกนักรรมการผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลู
ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของ
ตนและผู้ เก่ียวข้อง 
 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัใินการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัดิงันี ้
   1.1.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าบน                  

เว็บไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  
   1.1.2 ข้อมลูประกอบการประชมุท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลู

ท่ีบริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  
   1.1.3 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุผู้ ถือหุ้นมากกวา่ท่ีกฎหมายกําหนด (อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 
  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิ
รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น 
  1.3 หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วข้างต้นได้จดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 
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  ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดบัระเบียบวาระการ
ประชุม หรือเพิ่มเติมวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ใน
หนงัสือนดัประชมุ 

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม
ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสใน
การพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ี    ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเสนอวาระ 
   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 
   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 
   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ 

หรืออีเมลมาก่อน เป็นต้น  
   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต ่1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ

ประชมุไว้บน     เว็บไซต์ของบริษัท  
   7) มีกระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการ

ประชมุคณะกรรมการ  
   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผู้

ถือหุ้นผู้ เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของ
ผู้ได้รับการเสนอช่ือ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการสง่หนงัสือถึงคณะกรรมการ 
   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต ่1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมลูคณุสมบตัิโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอช่ือ 

หนงัสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ เป็นต้น 
   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่

ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท  
   5) คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์

ท่ีบริษัทกําหนดไว้ 
   6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้ น

ทราบโดยแจ้งไปยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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  2.3 ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่
จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ  
  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
  3.1 คณะกรรมการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ รวมทัง้แนวปฏิบตัิเร่ืองการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีสว่นรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบตั ิ
  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม
กฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
  4.1 คณะกรรมการมีข้อกําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อย
ก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้
   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียของ

ตนและ ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือ
ประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

   2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและ
ผู้ เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ 
ข้อมลูของกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการ
ต้องพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมี
สว่นเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคญัในลักษณะท่ีอาจทําให้
กรรมการรายดงักลา่วไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาใน
วาระนัน้ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้วิสยัทศัน์ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” โดยมุ่งท่ีจะ
ประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืนโดยคํานึงถึงสิทธิความถูกต้องและความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
รวมถึงไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นัน้ด้วย และเพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิสําหรับ
ผู้บริหารและพนกังาน บริษัทได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่ครอบคลมุการปฏิบตัิตอ่ผู้ มี
สว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า ผู้ มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ พนกังานและสงัคม 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบับทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้
 1. การกาํหนดนโยบายการปฏบิัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ
ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มัน่ใจได้ว่า
บริษัทและหว่งโซอ่ปุทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้
   1) ผู้ถือหุ้น  
    ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือ
หุ้น บริหารงานด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่
ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูลบั
ของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนัของบริษัท 
   2) พนักงาน  
    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า จึงปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชน ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยก  
สีผิว เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารคา่จ้างและ
คา่ตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถ
ของพนกังานแตล่ะคน สามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันา
และส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของ
พนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ 
    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการบริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังาน เช่น กองทนุ
สํารองเลีย้งชีพพนักงาน กองทุนประกันสังคม การประกันสุขภาพกลุ่ม การประกันชีวิตกลุ่ม การประกัน
อบุตัิเหตกุลุ่ม การตรวจสขุภาพประจําปี ห้องพยาบาลของบริษัท รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงิน
ช่วยเหลือพนกังานในโอกาสตา่งๆ 
    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้าน
ความปลอดภยั  ชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตาม
มาตรฐานสากลและตดิตามการปฏิบตัิงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ชี
วอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึก
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ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยดึถือปฏิบตัิ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยั
ในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทกุปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสวา่ง และตรวจวดัระดบั
ความดงัเสียง 
   3) ลูกค้า  
    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอ
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า มีการเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ี
ถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบั
คณุภาพสนิค้า 
   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้
    บริษัทมีการคดัเลือกคูค้่าอยา่งเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจตอ่กนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอา
รัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ี
ไม่สจุริตในการติดต่อกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้ หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริต 
บริษัทจะหารือกบัคูค้่าหรือเจ้าหนี ้เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุธิรรมตอ่ทกุฝ่าย 
   5) คู่แข่ง 
    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่
แขง่ขนั มีการแขง่ขนัทางการค้าภายใต้กรอบกตกิาการแขง่ขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทาง
การค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายช่ือเสียงคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทํา
การใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
   6) ชุมชน/สังคม 
    บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลัก
ปฏิบตัแิก่พนกังานทกุคน ดงันี ้
    (1) สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้าง

ปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู ่ 
    (2) ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่ชมุชน สงัคม  
    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจาก

ผลติภณัฑ์/บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 
    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝัง
จิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่
พนกังาน  
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   7) สิ่งแวดล้อม 
    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม  
    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

สิง่แวดล้อม 
    (3) ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเป็นภัยต่อสภาพแวดล้อม

สว่นรวม  
    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัด

พลงังานและทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังาน
มาใช้ภายในบริษัท   

 1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียน
ของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือรายงาน
ประจําปีของบริษัท 

 1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
ความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสทิธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย  

 
 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานแห่งความย่ังยืน 
(Sustainability Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 
 2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วข้างต้น 

และเปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบาย
ดงักลา่วข้างต้นด้วย 

 2.2 คณะกรรมการดแูลให้บริษัทจดัทํารายงานแห่งความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของกิจการไว้ในรายงานประจําปีหรือจดัทําเป็นฉบบัตา่งหากแยกจากรายงานประจําปี 

 
 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงการ
สนบัสนนุกิจกรรมท่ีสง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อ
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนํา
ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้งานในบริษัท รวมทัง้มีนโยบายการต่อต้านการทจุริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งได้แจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิตลอดมา นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เข้าร่วม
ลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตด้วย 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้
รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่
ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุและสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้
 1. การเปิดเผยข้อมูล 
  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่นกัลงทนุถกูต้อง ไม่ทําให้
สําคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 
   1.1.1 มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัของบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกําหนด  

   1.1.2 มีการประเมินประสทิธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 
  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผล
การปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดย
รายงานผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
   (1)  การปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบาย

บญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอ 
   (2)  รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดย

ประธานกรรมการ    และกรรมการผู้จดัการ  
  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้
เพ่ือให้นกัลงทุนได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการ
ดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 
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  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้ สอบบัญชี
ให้บริการไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 
   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฎิบตัหิน้าท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   
   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฎิบตัหิน้าท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย  
   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีท่ี

ผา่นมา 
   (4) ประวตักิารอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ืองของกรรมการ 
  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ี
สะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย ทัง้นี ้
จํานวนเงินคา่ตอบแทน รวมถึงคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะทา่นได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยด้วย 
 
 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทําอย่าง
สม่ําเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั อนึ่ง ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ข้อมลูตอ่ไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 
   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 
   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
   (3)  โครงสร้างองค์กร รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 
   (4)  คณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 
   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนั

และของปีก่อนหน้า 
   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ท่ีสามารถให้

ดาวน์โหลดได้ 
   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือ

ตา่งๆ 
   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ี

จดัตัง้ขึน้มาเพ่ือวตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / 
vehicles - SPEs/SPVs) 
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   (10)  กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดและมีสทิธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 
   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
   (13)  ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุม่ผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 
   (14)  นโยบายและแนวปฎิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
   (15)  นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี่ยงด้านตา่งๆ 
   (16)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   (17)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
   (18)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท  
   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
   (20)  ขา่วของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
   (21)  ข้อมลูติดตอ่หน่วยงาน หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบคุคล

ท่ีสามารถให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 
   (22)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 
   ในปี 2556 บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ี
ไม่ใช่ทางการเงินแก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั และผู้ ถือหุ้นผ่านช่องทางตา่งๆ ทัง้การร่วม
กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 15 
สิงหาคม 2556 การเปิดรับนกัวิเคราะห์ นกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย พบ
ผู้บริหาร (Company Visit)  และการประชมุทางโทรศพัท์กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ (Conference Call) 
จํานวน 6 ครัง้โดยรวม นอกจากนี ้ยงัมีการตอบถามทางอีเมลและทางโทรศพัท์อยา่งสม่ําเสมออีกด้วย 
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดแูลการทํางานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้
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 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท เพศ 
และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัท่ี
บริษัทดําเนินกิจการอยู ่
  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงาน
ประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นี ้ 
   1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบน
เว็บไซต์ของบริษัท   

   1.2.2 เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวตัิ คณุวฒิุ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ี
แสดงให้เห็นวา่คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คณุสมบตัิและประสบการณ์
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทผา่นช่องทางรายงานประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท  

   1.2.3 เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปีอย่างชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือ
หุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้  ประสบการณ์  และ
ความสามารถท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  
  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการ
ได้อย่างอิสระในจํานวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศ
กําหนด 
  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ือง
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้
หลกัเกณฑ์ในเร่ืองสดัสว่นของเงินลงทนุ 
  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัท
กําหนดมากกวา่จํานวนหรือสดัสว่นของกรรมการอิสระ 
  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนด
จํานวนวาระท่ีดํารงตําแหน่งตดิตอ่กนัได้นานท่ีสดุ 
  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการ
อิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่าง
น้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 
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  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
กิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถดําเนินการได้โดยทนัที 
  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ
กําหนดอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการให้ชัดเจนและแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม่
จํากดั 
  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ในการ
ท่ีจะไม่ไปดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลกัษณะแข่งขนักันกับธุรกิจของ
บริษัท หรือมีลกัษณะท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 
  1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี
การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ  
   คณะกรรมการมีการกําหนดคณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัทท่ีเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะเลขานกุารบริษัท และเปิดเผยคณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทใน
รายงานประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท 
  1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การ
บัญชีหรือการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่ง
เลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลัก ไม่ว่าบุคคล
ดงักลา่วจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   
  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ใน
อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 
  2.2 คณะกรรมการจัดใ ห้ มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  โดย ท่ี
คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการ
จะต้องนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ และทําหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรร
หาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ี
กําหนดไว้ และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการซึง่จะนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ 
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 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต้องครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
   1) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและ
งบประมาณ เป็นต้น 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้
อยา่งมี ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน
และการ ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพัฒนาพนักงาน 
แผนพฒันาผู้ สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ดงันี ้
   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  
   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 
   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

กําหนด  
   4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและทบทวนนโยบาย

ดงักลา่วอยา่งน้อย  ปีละ 1 ครัง้ 
  3.3 คณะกรรมการสง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการ
ปฏิบตัติามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั 
  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณา
การทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญัโดยท่ีผู้ มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการ
ควรกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ
ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
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  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
ให้ครอบคลุมทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็น
ประจํา มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจําปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้
ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกตทิัง้หลาย 
  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจําปี 
  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกับผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้ มี
สว่นได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัท
เป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบน
เว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัท มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ี ผู้ มี
สว่นได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสทิธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย  
  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดแูลบริษัทย่อยเพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ
บริษัท โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัท
ย่อยเพ่ือควบคมุการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 
  4.1 บริษัทจดัให้มีกําหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้าและ
แจ้งให้กรรมการแตล่ะคนทราบกําหนดการดงักลา่ว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 
  4.2 จํานวนครัง้ของการประชมุ คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไม่ได้มีการประชุมทุก
เดือน บริษัทจะส่งรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุมเพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถกํากบัควบคมุและดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เน่ืองและทนัการณ์ 
  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการ
ประชมุคณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมี
อิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเข้าสูว่าระการประชมุ 
  4.4 เอกสารประกอบการประชมุสง่ให้แก่กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการก่อน
วนัประชมุ 
  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 
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  4.6 ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมาก
พอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดลุย
พินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทกุคนให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองท่ีนําสูท่ี่ประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูล
กิจการ 
  4.7 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเตมิในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกั
ผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
  4.8 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ เลขานุการ
บริษัทหรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการ
อาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
  4.9 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่าง
กันเองตามความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
ร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย 
  4.10 รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี 
สืบค้นงา่ย แตไ่ม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผา่นท่ีประชมุคณะกรรมการ 

 วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลกิประชมุ 

 ช่ือกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

 สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

 สรุปประเดน็ท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

 มตคิณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

 ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

 ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดย
กําหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตังิานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 
  5.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผย
หลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
  บริษัทมีคณะกรรมการเป็นผู้ มีอํานาจสงูสดุและต้องรับผิดชอบต่อการบริหารกิจการ และการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการประกอบไปด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถอยู่แล้ว ดงันัน้ การ
ประเมินผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการทัง้คณะเป็นการประเมินตนเองท่ีทําอยูแ่ล้วทกุปี  
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 6. ค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรมประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ี
และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม
ด้วย 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากับดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการ
บริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ
ภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 
  7.2 ทกุครัง้ท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจดัให้มีเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 
  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ี
ตอ่เน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้  
  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการจดัทําโครงการพฒันาผู้บริหารและเปิดเผยใน
รายงานประจําปีของบริษัท 
  ในปี 2556 มีกรรมการเข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารับอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี ้ 
 

หลกัสตูร 
จํานวนชัว่โมง 
การอบรม/คน 

จํานวน 
(คน) 

Director Accreditation Program (DAP) 9 1 
 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้กําหนดแนวทางให้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเป็นประจําทกุปี เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ของบริษัท   
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนครัง้การประชุม เข้าร่วมการประชุม 
1.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ 
(ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบตัง้แตว่นัท่ี  
20 ธนัวาคม 2556)   

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

2.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

3.  นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม  
(ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 
ตัง้แตว่นัท่ี 20 ธนัวาคม 2556)  * 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

- -  

        * เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
หมายเหต:ุ นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากการถึงแก่
กรรมของ นายอดุม  ชาติยานนท์ เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ทัง้นี ้ในปี 2556 นายอดุม  ชาติยานนท์ ได้เข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 2 ครัง้จากการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้  

 

   โดยมี นายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ให้ นายธีระพล  จุฑาพรพงศ์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556 แทนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบท่านเดิมท่ีเกษียณอาย ุโดย
ประวตัขิอง นายธีระพล จฑุาพรพงศ์ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

   วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ี
ได้รับแตง่ตัง้แทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
   1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
   2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
   3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
   4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
   5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเ ก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
   6) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่าง
น้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ี
ตามกฎบตัร (charter) 

 รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
   9) ทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการ และติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็น
ประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้               
    นอกจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวแล้ว ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2556 
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มีการประชมุร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอ่ยในเดือนตลุาคม 2556 พร้อมทัง้เย่ียมชมบริษัทอีกด้วย         

   คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา  
   คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการจะต้องนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นผู้ อนุมัติ และทําหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตาม
กระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซึ่งจะนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้
แตง่ตัง้กรรมการ   

 9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
  คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีสว่นได้
เสียทําหน้าท่ีพิจารณา โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือก แตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุดงันี ้
  (1) กรรมการอิสระ 
   คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วม
ในคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
และมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน โดยปัจจบุนับริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน 
   บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ.
4/2552 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2552 เร่ือง คณุสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง 
กรรมการท่ีมีคณุสมบตั ิดงันี ้
   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ี
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  
   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจํา หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
   3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
   4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
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ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม     ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
    ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติ
เพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนทํานองเด่ียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อย
ละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นีก้าร
คํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกัสอบ
งานบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับ
การแตง่ตัง้ 
   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  
   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
   8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงาน
ของบริษัท 
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  (2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
   ก. กรรมการบริษัท 
    การคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมี
สว่นได้เสียเป็นผู้สรรหาและพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้
ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการ
บริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบใุนข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตั ิ
และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
    2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคล

คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ี
บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเ กิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสียงชีข้าด   

    3. ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้า
จํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  
     กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท
นัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออก
จากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบั
แตว่นัท่ีใบ ลาออกไปถึงบริษัท 
     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบ
ด้วยก็ได้ 
    5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
     มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออก
ตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น
นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุ
นัน้ 
   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 
ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีกําหนดวา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ค. ผู้บริหาร 
    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
และมีประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวัถตุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคดัเลือกตาม
ระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบคุคลท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
  บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตาม
แนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อยด้วยว่า การดําเนิน
กิจการท่ีสําคญัหรือมีขนาดรายการท่ีเป็นสาระสําคญัจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน 
นอกจากนีค้ณะกรรมการจํานวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทําให้การดําเนินงานต่างๆ 
ของบริษัทยอ่ยจะคํานงึและยดึถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคญั 

 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัทมีการดแูลและการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการ
ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบตั ิดงันี ้
  1) กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบข้อมลู เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกบั
ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารข้อมลู ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุ
ท่ีมีคณุภาพ   
  2) กําหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจัดทําบนัทึกข้อตกลงการ
รักษาความลบัของบริษัทสําหรับพนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเย่ียมชมกิจการของ
บริษัท เพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ห้ามมิให้
พนกังานละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน  
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  3) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบตัิเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบริษัทเป็นลายลกัษณ์
อักษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการ
แสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้หลีกเล่ียงข้อครหา
เก่ียวกบัความเหมาะสมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้อง
รักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท 
โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว 
และไม่เข้าทํานิตกิรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่
บริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน  ข้อกําหนดดงักลา่วนีใ้ห้รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวจะต้องถกูลงโทษ
ทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี 
  4) บริษัทให้ข้อมลูแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทต้องรายงาน
การถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการให้สํานักงาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนตอ่ไป รวมทัง้ได้กําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ท่ีประชมุ
คณะกรรมการทราบทกุครัง้ด้วย 
  5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
และผู้บริหารตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี ทจ.2/2552  

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
   บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั 
จํากัด ซึ่งเป็นสํานักงานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักัด บุคคล หรือ กิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชี ในรอบปี
บญัชีท่ีผา่นมา ดงันี ้
รายการท่ี บริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี 

1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 480,000.00
2 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 780,000.00

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,260,000.00
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  (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
   -ไม่มี – 

 9.7 การปฎบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ  
  มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรดแูลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการ
ให้พนักงานภายใต้สายบงัคบับญัชีของตนทราบ เข้าใจ และปฎิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบ
ปฎิบตัิ/ข้อกําหนดของบริษัท หลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และได้กําหนด
แนวปฎิบตัิในการพิจารณาและสอบสวนเร่ืองราวร้องทกุร์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้ผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  
   เพ่ือให้มีการปฎิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จดั
ให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฎิบัติของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤตกิรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจิุต การปฎิบตัท่ีิไม่เทา่เทียมกนั หรือการ
กระทําท่ีขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่ง
รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ได้ในช่องทาง ดงันี ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารบริษัท 
         บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
        โทรศพัท์ :  0-2301-1569  
    แฟกซ์ :  0-2748-2063 
    อีเมลล์ :  teerapol@pfc.premier.co.th 
   โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทัง้ท่ีเป็นพนักงาน ลกูค้า บุคคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท 
หรือผู้ มีสว่น 
ได้เสียกลุม่อ่ืนท่ีเป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสทิธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัท
ได้กําหนดไว้  
   ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสีย 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม  

นโยบายและกระบวนการ  
 บริษัทเห็นวา่ธุรกิจเอกชนเป็นภาคสว่นท่ีมีความสําคญัตอ่เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็น
หน้าท่ีในการดแูลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกนั ดงันัน้ บริษัทและบริษัทยอ่ยยดึมัน่เจตนารมณ์
ของการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอยา่งยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาค
ส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน” หรือ 
Harmonious Alignment for Success คือ คณุคา่หลกัของการดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทพรีเมียร์ท่ีบริษัทและ
บริษัทย่อยได้ยึดถือและปฏิบตัิเสมอมา โดยมุ่งท่ีจะดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนแบบองค์รวม 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้
พนกังาน และชุมชน โดยการวิเคราะห์ผู้ มีส่วนได้เสียท่ีอาจจะได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท
และบริษัทยอ่ย ทัง้ทางด้านเศรษกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมนัน้ ได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ร่วมกนัจากตวัแทน
ผู้บริหารและพนกังานทกุหน่วยงานของบริษัทย่อยโดยใช้กรอบมาตรฐาน “ISO 26000” ร่วมกบั “แนวปฏิบตัิ
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ” 
  นอกจากนี ้ยงัมีการสนบัสนุนและทํางานร่วมกับหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืนของสงัคม กลุ่มบริษัท
พรีเมียร์ อนัได้แก่ มูลนิธิยุวพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือคนไทย และมลุนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือพฒันาด้านการศึกษา
ของเยาชนท่ีด้อยโอกาส การสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนนุคนพิการท่ีด้อยโอกาส การสร้างให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน โดยยึดหลกัในการก่อประโยชน์ทัง้โดยตรง
และการสร้างเคร่ืองมือหรือองค์กรให้ผู้ อ่ืนสามารถเข้ามามีสว่นร่วมและนําไปทําซํา้ได้ อนัจะก่อให้เกิดผลลพัท์ท่ี
ยัง่ยืนอยา่งเป็นทวีคณู 
 

 
 
 จากการทบทวนกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจท่ีสง่ผลกระทบทัง้ทางด้านบวกและลบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียใน
ปีท่ีผ่านมา คณะทํางานได้กําหนดเป็นแผนพฒันาสําหรับปี 2557 ในประเด็นท่ีเหมาะสม เพ่ือพฒันาให้การ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยดําเนินไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน และมีความ
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สอดคล้องกบัหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยมีรายละเอียดทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กบัการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนกังาน  คูค้่า และสว่นของมลูนิธิตา่งๆ  ดงัท่ีกลา่วไว้ข้างต้น ดงันี ้

1. การประกอบธุรกจิด้วยความธรรม 
 บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม อันเป็นค่านิยมของ “ชาว
พรีเมียร์” ท่ีผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบตัิมาโดยต่อเน่ือง เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และได้
กําหนดข้อพงึปฏิบตัติอ่ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ไว้ในคูมื่อ
จรรยาบรรณ “จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทพรีเมียร์” (เผยแพร่ทางเว็บไซต์) เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท
ยดึถือเป็นหลกัและแนวทางในการปฏิบตังิานเสมอมา 
 แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557 

 เพิ่มความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัการกํากบัและดแูลกิจการท่ีดี ให้กบัผู้บริหารและพนกังานของ
หน่วยงานการขายและหน่วยงานสนบัสนนุการขาย ผ่านการอบรมกระบวนการทํางานภายใต้
ระบบงานท่ีได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย (Business 
Process Improvement) ให้มีความเข้าใจมากขึน้ สามารถถ่ายทอดหรือให้ข้อมลูแก่หน่วยงาน
หรือองค์กรต่างๆ ได้อย่างถูกต้องโดยกําหนดให้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ในไตรมาสท่ีสองของปี 
พ.ศ. 2557  

 พฒันามาตรฐานสญัญาบริการ (Service Level Agreement) ด้วยการทบทวนสญัญาบริการ
ให้สามารถปฏิบตัไิด้จริง และเป็นท่ียอบรับกบัทัง้บริษัทยอ่ยและลกูค้า  

 พัฒนากระบวนและเอกสารการทํางานในการบันทึกการส่งมอบบริการให้กับลูกค้า เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบการสง่ และรับมอบบริการได้อยา่งชดัเจน 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจโดยยึดถือ “จรรยาบรรณกลุ่มบริษัทพรีเมียร์”  และเป็นไปตามหลกั
บรรษัทภิบาลท่ีดี ยดึในหลกัคณุธรรม จริยธรรม ความถกูต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 เม่ือปี พ.ศ  2555 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็น 
“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Collective Anti-Corruption: CAC) เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบและ ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทและบริษัท
ย่อยได้จัดให้มีการประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการประเมินความเสี่ยงท่ี
เก่ียวข้องกบัการทจุริตภายในบริษัท 
 นอกจากนี ้บริษัทย่อยยงัได้มีการจดัการฝึกอบรม “Our People” แก่พนกังานใหม่ทกุคนตลอดปี พ.ศ. 
2556 โดยบรรจุเร่ืองข้อพึงปฏิบัติของพนักงานในการทํางานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความถูกต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอันสอดคล้องกับจรรยาบรรณกลุ่มบริษัท
พรีเมียร์ ท่ีผู้บริหารและพนกังานได้ถือปฏิบตักินัมาอยา่งตอ่เน่ือง 
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 แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557 

 ปฏิบตัิตาม “นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่” อย่างตอ่เน่ืองพร้อมจดัทํา “คูมื่อมาตรการตอ่ต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่” อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานใช้เป็นแนวทาง
ป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ขึน้ ทัง้ภายในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทคูค้่า และลกูค้า การ
กําหนดบทลงโทษเพ่ือป้องปราม มิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ขึน้ รวมถึงการกําจัดความเสี่ยง
ด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย โดยมีกําหนดให้แล้วเสร็จในไตร
มาสท่ีสองของปี พ.ศ. 2557 และมีแผนงานให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้ลงนามรับทราบ 
และยินยอมในการปฏิบตัหิน้าท่ีให้สอดคล้องกบัมาตรการฯ ดงักลา่ว 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชน ไม่มี
การเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มี
นโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาทกัษะ
และความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ 
 สําหรับนโยบายด้านสวัสดิการบริษัทจัดให้มีสวัสดิการสําหรับพนักงานเช่นกองทุนสํารองเลีย้งชีพ
พนกังาน กองทนุประกนัสงัคม การประกนัสขุภาพกลุม่ การประกนัชีวิตกลุม่การประกนัอบุตัิเหตกุลุม่การตรวจ
สขุภาพประจําปีห้องพยาบาลของบริษัท รถรับส่งพนักงาน และสวัสดิการเก่ียวกับเงินช่วยเหลือพนักงานใน
โอกาสตา่งๆ เป็นต้น 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดตอ่ทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิด
ลขิสทิธ์ิมาใช้งานในบริษัท 
 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขนัทาง
การค้า สิง่แวดล้อม ไม่มีกรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 
 นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยได้จดัให้มีสโมสรพนกังาน “DCS Club” ท่ีบริหารโดยพนกังานจากทกุหน่วยงานใน
การร่วมกันกําหนดแผนงานและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ในเชิงนันทนาการสร้างสรรค์ ส่งเสริมเร่ืองการมีจิต
อาสาแก่ลกูค้า คู่ค้า และพนกังาน สร้างการมีส่วนร่วมของพนกังาน และรวมไปถึงการทํากิจกรรมท่ีสนบัสนนุ
การรักษาสิง่แวดล้อมตามความสนใจของพนกังาน 
 แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557 
 การเคารพสทิธิมนษุยชน  

 การจดัให้มี “ห้องจดัเตรียมและ/หรือให้นมบตุร” ท่ีมีความพร้อมทัง้เร่ืองความสะอาดและความ
สะดวกสบาย โดยการประยกุต์ใช้ห้องประชมุท่ีมีอยู่เดิม และสํารองสิทธ์ิให้กับพนกังานหญิงท่ี



 

รายงานประจําปี 2556 
76 

อยู่ในช่วงการให้นมบุตรได้ใช้ห้องดงักล่าวเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นีจ้ะจดัให้มีความพร้อมดงักล่าว
ภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2557 

 ลดปัญหาโรคตดิตอ่ในท่ีทํางานด้วยการกําหนดมาตรการการควบคมุการแพร่ระบาดท่ีตวัผู้ ป่วย 
โดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบคุคลจะจดัเตรียมหน้ากากอนามยัไว้ประจําทกุสํานกังาน 

 การปฏิบตัติอ่แรงงาน 

 จัดทําแผนพฒันาตําแหน่งงานและความรับผิดชอบ เพ่ือเปล่ียนแปลงสภาพการจ้างงานของ
พนกังานชัว่คราวเป็นพนกังานประจํา ให้มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีและมัน่คง และยงัช่วยลดปัญหา
การขาดทรัพยากรบคุคลในการให้บริการของบริษัทได้อีกด้วย  

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดีของพนกังานในการตดิตอ่ส่ือสารในยคุปัจจบุนั ท่ีจํานวนพนกังานมีเพิ่ม
มากขึน้ และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีต่างสํานกังานหรือ ต่างหน่วยงานให้มีความใกล้ชิดและคุ้นเคย 
ด้วยการปรับปรุงระบบงานอีเมล ให้สามารถแสดงภาพของพนกังานผู้ รับและส่งข้อความผ่าน
อีเมล  

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า ด้วยการคดัเลือกผลิตภัณฑ์
คณุภาพท่ีได้รับการยอมรับในระดบัสากล พร้อมบริการหลงัการขายท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 20000 มี
ความปลอดภยัตามมาตรฐาน ISO27001 และให้บริการท่ีมีความตอ่เน่ืองตามมาตรฐาน ISO 22301  
 บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้าและบคุคลทัว่ไปอย่าง
สม่ําเสมอ ผา่นสงัคมออนไลน์ และการอมรมสมันาท่ีจดัขึน้เป็นประจํา 
 บริษัทยอ่ยได้จดัให้มีช่องทางในการร้องเรียนหรือการให้ความคิดเห็นจากลกูค้า ผ่านการสํารวจความพงึ
พอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําปีละ 2 ครัง้ และการจัดให้มีระบบ Help 
Desk ท่ีให้บริการ 24 ชัว่โมง ผา่นระบบโทรศพัท์และอินเตอร์เน็ต  
 แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557  

 หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําแผนพฒันาบุคลากรอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้พนักงาน
ตระหนกัถึงการส่งมอบสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสญัญา
บริการอยา่งเคร่งครัด 

 หน่วยงานสื่อสารการตลาดและส่ือสารองค์กรพฒันาข้อมลูประกอบการขายสินค้าและบริการ 
โดยมุ่งเน้นท่ี“คณุค่า” และ “ความคุ้มค่า” ในการเลือกใช้สินค้าและบริการจากบริษัทย่อยให้
ลกูค้าเกิดความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัการกําหนดราคาสนิค้าและบริการของบริษัทยอ่ย 

 หน่วยงานสื่อสารการตลาดและส่ือสารองค์กรร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ จัดงานอบรมและ
สมันาเพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบริการแก่ลกูค้าและบุคคลทัว่ไปเป็นประจําทุก
ไตรมาส 
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 การจดัระบบและระเบียบการจดัการองค์ความรู้ในการให้บริการ เพ่ือพฒันาศกัยภาพและความ
รวดเร็วในการให้บริการการแก่ลกูค้า 

5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยดําเนินธุรกิจตาม “นโยบายเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมและสงัคม” ของกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทและบริษัทย่อย) และปฏิบตัิตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั
ของภาครัฐอยา่งเคร่งครัด 
 บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกันของพนกังาน องค์กร และลกูค้าท่ีใช้บริการดงัจะเห็นได้
อย่างชัดเจนจากการจัดหาวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีคํานึงถึงการใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า มาให้บริการใน
ดาต้าเซ็นเตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีนดาต้าเซ็นเตอร์” พร้อมการจัดกระบวนการในการวดัค่าการใช้
พลงังานอย่างสม่ําเสมอ ซึง่ตลอดมา สามารถวดัคา่การใช้พลงังาน หรือ PUE ต่ํากว่า 1.7 ซึง่ถือว่าเป็นการใช้
พลงังานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถประหยดัพลงังานได้กว่า 30% เม่ือเทียบกบัระบบท่ีใช้อยู่ทัว่ไป ช่วยให้องค์กร
ธุรกิจสามารถลดต้นทนุทางธุรกิจได้ในระยะยาว 
 บริษัทยอ่ยได้มีการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการให้บริการดาต้าเซ็นเตอร์ประหยดัพลงังาน หรือ “กรีนดาต้า
เซ็นเตอร์” แก่ลกูค้า คู่ค้า และบุคคลทัว่ไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและการตระหนักถึงการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะลูกค้าท่ีมาใช้บริการ จะถือว่าได้เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมในการร่วม
ประหยดัพลงังาน 
 นอกจากนี ้บริษัทย่อยได้นําเทคโนโลยีท่ีบริษัทย่อยมีความเช่ียวชาญ มาทดแทนการใช้กระดาษและ
สําเนา อนัได้แก่ การพฒันากระบวนการทํางานด้วยระบบงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยี
การถ่ายทอดส่ือดจิิตลัมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้กบัพนกังานในองค์กรทัง้ท่ีสํานกังานใหญ่และสาขา 
แทนการใช้เอกสารตดิบนกระดานขา่ว 
 แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557  

 จากการให้บริการศูนย์ข้อมูลของบริษัทย่อย ท่ีมีความจําเป็นต้องมีการทดสอบเคร่ืองป่ันไฟ
สํารองอย่างสม่ําเสมอ ทําให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อท่ีอยู่อาศัยใกล้เคียง  บริษัทย่อยจึง
กําหนดเป็นแผนงานการสร้างกําแพงป้องกนัเสียงในบริเวณท่ีสง่ผลกระทบ 

 การพฒันากระบวนการทํางานด้วยการนําระบบงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามารองรับจะ
ทําให้สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษและสําเนาลงได้มากกว่าร้อยละ 30 รวมทัง้ยงัสามารถ
ลดมลพิษในสํานกังานท่ีเกิดจาการใช้เคร่ืองถ่ายเอกสารได้อีกกวา่ร้อยละ 10 

6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัติาม “ข้อพงึปฏิบตัติอ่สงัคมสว่นรวม” ท่ีได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ
ในการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและชมุชน โดยในปี 2556 นัน้ บริษัทย่อยได้จดัโครงการดแูล
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รักษาคลองตาช้างซึ่งเป็นคลองระบายนํา้ท่ีอยู่ติดกบัอาคารพรีเมียร์ เพลส ถนนศรีนครินทร์ ซึ่งเป็นอาคารของ
บริษัทและเป็นสํานกังานของบริษัทย่อย โดยจดัทําโครงการ “คลองตาช้างใส หอยสดช่ืน” ด้วยความร่วมมือ
ของผู้บริหารและพนกังานท่ีมีจิตอาสา ร่วมกนัขดุรอกจอก แหน และเก็บขยะในคลองไปเม่ือเดือน พฤศจิกายน 
และธนัวาคม 2556  
 นอกจากนี ้บริษัทยังได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสงัคม ผ่านการดําเนินกิจการของ
มลูนิธิต่างๆ ด้วยการบริจาคเงินจํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิในแตล่ะปีให้กบัมลูนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุ่ม
บริษัทพรีเมียร์ในการขบัเคล่ือนการมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม ได้แก่ 

 มลูนิธิยวุพฒัน์ : เป็นองค์กรสาธารณกุศลตามประกาศกระทรวงการคลงั มีวตัถุประสงค์และ
กิจกรรมหลกัในการสนบัสนนุการศกึษา โดยมุ่งให้ความช่วยเหลือแก่นกัเรียนท่ีขาดแคลน ให้มี
ความมุ่งมัน่ในการเลา่เรียน ทัง้ในสายสามญัและสายอาชีพ ในปี 2556 มลูนิธิได้มีการสนบัสนนุ
ทุนการศึกษาให้กับเยาวชน เป็นจํานวน 1,728 คนและมีนักเรียนทุนท่ีได้รับทุนจากมูลนิธิไป
แล้วจํานวนทัง้สิน้ 3,942 คน 

 มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” :  มีวิสยัทศัน์เพ่ือให้คนไทยทกุภาคส่วนเกิดความตระหนกั เข้าใจ สนใจ
และมีส่วนร่วมสร้างความอยู่ดีมีสุขในสังคม และมีพันธกิจหลักคือ ส่งเสริมจิตสํานึกหน้าท่ี
พลเมือง และสร้างกลไกการมีสว่นร่วมท่ีคนไทยทกุคนสามารถเข้าถึงได้ โดยการฟัง พดู คิด ทํา 
อยา่งมีระบบในปี 2556 ผู้บริหารและพนกังานพรีเมียร์เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กบัภาคีเครือข่าย
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม “เดิน วิ่ง ป่ัน ต้านโกง” ซึง่จดั
ขึน้โดยองค์การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2556 

 มลูนิธิเอ็นไลฟ์ : มีภารกิจหลกัคือการส่งเลริมกิจกรรมในทางสร้างสรรค์ สนับสนุนการจัดการ
พืน้ท่ีของชุมชนอย่างต่อเน่ือง ด้วยกิจกรรมท่ีเน้นการปลกูฝังจิตสํานึกในเร่ืองของการอนุรักษ์
ธรรมชาตแิละดแูลสิง่แวดล้อมให้มีความยัง่ยืน 

 ตามท่ีได้กลา่วถึงสโมสรพนกังาน หรือ DCS Club ในหวัข้อข้างต้นนัน้ DCS Club ยงัจดัให้มีกองทนุ 
DCS Club เพ่ือมอบหมายให้มลูนิธิยวุพฒัน์เป็นผู้บริหารจดัการกองทนุให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์หลกัของ
มลูนิธิ โดยกองทนุดงักลา่ว เกิดจากการรวบรวมเงินบริจาคประจําปีของพนกังานจากกิจกรรมตา่งๆ ของสโมสร 
และในปี 2556 ได้มีการสนบัสนนุจากกลุ่มพนกังานเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 22,410.00 บาท ปัจจุบนัมีจํานวน
นกัเรียนท่ีได้รับการสนบัสนนุจากกองทนุ DCS Club จํานวน 6 ราย 
 แผนพฒันาในปี พ.ศ. 2557  

 ต่อยอดโครงการ “คลองตาช้างใส หอยสดช่ืน” ให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีสามารถปลูก
จิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคม และการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงานและ
ชมุชน ด้วยการเชิญชวนพนกังานและชุมชมใกล้เคียงให้มีส่วนร่วมในการพฒันาโครงการ
ให้คลองตาช้างใสสะอาดอยู่เสมอ ไม่สร้างมลพิษทางนํา้ซึ่งเป็นแหล่งกําเนิดของกลิ่นและ
เชือ้โรค โดยกําหนดให้จดักิจกรรมในทกุ ๆ ไตรมาสของปี 2557 เป็นอยา่งน้อย 
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 บริษัทย่อยได้กําหนดเป็นนโยบายระยะยาวในการสนับสนุนสินค้าท่ีมูลนิธิยุวพัฒน์เป็น
ผู้จดัทําเพ่ือจําหน่าย โดยนํามาใช้เป็นของขวญัปีใหม่ให้กบัลกูค้า และคูค้่า ซึง่เป็นกิจกรรม
ท่ีได้ทําตอ่เน่ืองมาเป็นระยะเวลากวา่ 10 ปี 

 คงไว้ซึง่การสร้างการมีสว่นร่วมของผู้บริหารและพนกังานในการระดมทนุจากกิจกรรมของ
สโมสรพนกังาน เพ่ือนําเงินเข้ากองทนุ “DCS Club”  

7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนให้มีการสร้างสรรค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสีย (Co-
Creation) ในการพฒันานวตักรรมท่ีสร้างความสมดลุระหวา่งมลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม
ควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนบริษัทได้มีการสํารวจกระบวนการต่างๆ ท่ีดําเนินอยู่ใน
ปัจจุบันว่า ก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมหรือไม่ โดยการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ พร้อมจดัทําคู่มือบริหารความเสี่ยง เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การ
ค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจตอ่ไป 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการ
ควบคมุภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทําหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบ
ประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมิน
ตนเอง (Control Self-Assessment, CSA) โดยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบ
การควบคมุภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบด้วยตนเอง เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคมุภายใน
ให้สามารถตอบสนองสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมั่นใจ
อยา่งสมเหตสุมผลวา่ ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยประเมินระบบการควบคมุภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคมุภายใน ซึง่อ้างอิง
ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ท่ีได้ปรับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 และได้ขยายความใน 5 องค์ประกอบ
เดมิแตล่ะสว่นออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ มีสาระสําคญั ดงันี ้

 1. การควบคุมภายในองค์กร 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน สามารถ
วัดผลได้  มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายนัน้ทุกระยะ จัดให้มี
โครงสร้างสายการรายงาน การจดัทําผงัองค์กรแบ่งแยกหน้าท่ีตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การ
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight) ของ
คณะกรรมการ และกําหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ  การตอ่ต้านทจุริต
คอร์รัปชัน่ และการขดัแย้งเก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยดึมัน่ในคณุคา่ของความซ่ือตรง (integrity) และ
จริยธรรม รวมทัง้จดัทําอํานาจดําเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีคู่มือการปฏิบตัิงานหลกัท่ีสําคญัซึ่งมีการ
ทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้พฒันาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ดชันีชีว้ดั KPI สําหรับผู้บริหารระดบัหวัหน้าแผนกขึน้ไป และส่งเสริมให้
ผู้บริหารปฏิบตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยกําหนดไว้ 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าท่ีกํากบัดแูล (Oversight) และ
พฒันาการดําเนินการด้านการควบคมุภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ กําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือให้บรรลตุาม
วตัถปุระสงค์ขององค์กร 
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 2. การประเมินความเส่ียง 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับ
ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในการพิจารณาประเมินปัจจัยความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอก
องค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท รวมทัง้
ความเส่ียงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร 
และจัดระดับความเสี่ยงท่ีสําคัญตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือ
กําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง บริษัทและบริษัทยอ่ยได้กําหนดนโยบายและกลยทุธ์สําคญัในการบริหาร
ความเสี่ยงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเข้ากับแผนธุรกิจ รวมทัง้ได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทจุริต สามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้
บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการติดตามเหตกุารณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (CSA) อย่าง
สม่ําเสมอ 

 3. การควบคุมการปฏบิัตงิาน 
  บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้
ไว้ มีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ เลือก
และพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ องค์กรจดั
ให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนดสิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือให้นโยบายท่ี
กําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัิได้ มีการจดัทําคูมื่ออํานาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี
และวงเงินอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร การจัดทําคู่มือ
มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชชัน่ให้สอดคล้องกบันโยบายท่ีกําหนด และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มี
การแบง่แยกหน้าท่ีการอนมุตั ิการบนัทกึรายการบญัชี และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนั รวมทัง้ติดตาม
ให้มีการปฏิบตัท่ีิสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้อยา่งเคร่งครัด   

 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดัให้มีระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญัได้แก่การจดัหาข้อมลูทัง้จากภายใน
และภายนอกอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง ทนัเวลาและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนิน
ไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ มีการปฏิบตัิงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์และมีการจดัทํารายงานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆ
เสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจ  รวมทัง้รายงานทางบญัชีและการเงิน   
  บริษัทจดัให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้
เร่ืองต่างๆ ให้พนักงานรับทราบ การกําหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสําหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกับ
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทและกบับคุคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ี
อาจมีผลกระทบตอ่การควบคมุภายใน 
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 5. ระบบการตดิตาม 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายในเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุ
ภายในยงัดําเนินไปอยา่งครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่าง
ทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม ติดตามดแูล
การดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการท่ีกําหนดไว้ ในกรณีท่ีผลการ
ดําเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทําให้เกิดผล
แตกต่างเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  พร้อมทัง้กําหนดระยะเวลาการ
ติดตามผลไว้โดยชดัเจน มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระทัง้ 
4 ท่าน ซึง่ 3 ใน 4 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุตัิแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้าน
ตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัท
ย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอ
แล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้ว
เช่นกนั  
  คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้คุณเอกพันธุ์  นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งได้พิจารณา
คุณสมบัติของ คุณเอกพันธุ์ นวลเมือง แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฎิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับ
การอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน  
  ทัง้นี  ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบตัิของผู้ ดํารง
ตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในด้านการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึ่งอ้างอิงตาม
มาตรฐานสากลท่ีองค์กรทัว่โลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพ่ือจดัการความเสี่ยงให้
อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ําเสมอ โดยบริษัทได้มีการจดัทําการ
ประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-  Assessment) ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดบัผู้ปฏิบตัิการของ
บริษัท เพ่ือร่วมกนัประเมินความเสี่ยง/ปัญหาอปุสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้
บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้
จากสาเหตทุัง้ภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลกัการกําหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การ
ดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลเุป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีผู้ บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม 
ดําเนินการปลกูฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองค์กร และมีคณะกรรมการด้านบริหารความเส่ียง ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงในภาพรวม และคณะทํางานด้านพฒันา
กระบวนงานภายในและบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบักลางจากทกุหน่วยธุรกิจ เพ่ือทําหน้าท่ี
บริหารความเส่ียง โดยจดัทําแผนงานสนบัสนนุ/ส่งเสริมและพฒันาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง
และการควบคมุภายใน การประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายในท่ีสําคญั และนําเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะอนกุรรมการด้านบริหารความ
เส่ียง 
 นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอปุสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
พร้อมกบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบตัิงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ โดยมีขอบเขตครอบคลมุเร่ืองการบริหารและ
การจดัการ การตลาด การขาย คลงัสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบคุคล งานธุรการและจดัซือ้ งานบญัชี 
การเงิน สินเช่ือ ทัง้นีไ้ด้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดําเนินการตามแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานตามท่ีได้กําหนดไว้ รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพ่ือ
ให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 ในปี 2556 มีการประชมุคณะกรรมการด้านการบริหารความเส่ียง 4 ครัง้ และคณะทํางานด้านพฒันา
กระบวนงานภายในและบริหารความเส่ียงมีการประชุมระหว่างหน่วยงานทัง้ท่ีเป็นการประชมุรายเดือน และ
การประชมุย่อยตามเพ่ือติดตามและหาข้อสรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ ทัง้นีเ้พ่ือให้ความเกิดรวดเร็วในการ
แก้ไขปรับปรุงได้ทนัทว่งที 
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รายการระหว่างกัน 
 

(1) รายการระหว่างกันของ บริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในปี 2556 

 
 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิง่ 51.40
 บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส
 บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ
 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้
 บจ. พี.เอม.ฟดู
 บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้
 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์
 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์
 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์
 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์
 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์
 บจ. รายา เฮอริเทจ
 บจ.  เสรี พรีเมียร์
 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล
 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั
 บจ. ร่วมฤดีบสิซเินสเดเวลอปเม้นท์ ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 5.05
 บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนนิ่ง ส่วนลดค่าบริการค้างจ่าย 4.81
 บจ. แอดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี

ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าทัว่ไป

- ขาย สินค้าที่เกี่ยวกบัอปุกรณ์    

คอมพิวเตอร์ License Soft ware ให้บริการ

ที่เกี่ยวกบัระบบสารสนเทศเกี่ยวกบั 

software, internet, email และอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง

มลูค่ารายการ ปี 2556 

(ล้านบาท)
นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล
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มลูค่ารายการ ปี 2556
(ล้านบาท)

บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ ธรุกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั
10.53

       
บจ. อินฟินิท กรีน ธรุกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั

0.74

บจ.พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ธรุกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั
1.37

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพันธ์ ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

- สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่

เช่าจํานวน 1,515.60 ตรม.ของอาคาร

พรีเมียร์เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร 

โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนว

การค้าปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตาม

- สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่

เช่าจํานวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์

เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมี

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนว

การค้าปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตาม

จํานวนที่เกิดขึน้จริง

- สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่

เช่าจํานวน 209 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์

เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมี

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี

ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนว

การค้าปกติทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตาม

จํานวนที่เกิดขึน้จริง
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มลูค่ารายการ ปี 2556
(ล้านบาท)

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส ธรุกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
2.67

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนนุธรุกิจปกติ บริษัทและบริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
6.33

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนบัสนนุธรุกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
บจ. รายา เฮอริเทจ 0.62

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 0.17

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง สนบัสนนุธรุกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
0.24 ราคาเช่าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป

- ต้นทนุขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชัน่แนล 

เทรนนิ่ง ให้บริการในระบบ JD. Edward 

Software กบัลกูค้าของบริษัทย่อย อนั

เนื่องมาจากการปรับองค์กรของบริษัทย่อย

ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทนุที่เกิดขึน้จริง

 และเฉลี่ยตามโครงสร้างธรุกิจของแต่ละ

บริษัทในกลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชช ัน่ 

แคปปิตอล ให้บริการ

- ค่าที่ปรึกษาตามสญัญาว่าจ้างบริหารและ

ให้คําปรึกษาธรุกิจ

- ค่าที่พักเพื่อเป็นสวสัดิการพนกังานที่

ทํางาน 15-20 ปี

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ธรุกิจทัว่ไป

- ค่าเช่ารถเพื่อใช้ในกิจการโดยเป็นสญัญา

เช่าดําเนินงาน

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ

ค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป

และข้อตกลงร่วมกนั

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลความสมัพันธ์
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มลูค่ารายการ ปี 2556
(ล้านบาท)

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
4.92

เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 1.08

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้ สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
3.42

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ สนบัสนนุธุรกิจปกติ บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
- ค่าบริการในการซอ่มเครื่องทํานํา้เย็น 0.004

บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ ซือ้ทรัพย์สิน บริษัทย่อย มีกรรมการร่วมกนั
- ซือ้เครื่องทํานํา้ร้อน-นํา้เย็น เพื่อใช้ในงาน 0.004 ราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป

- ค่าบริการในการจดัโครงการฝึกอบรม

พนกังานเพื่อการพฒันาบคุคลตามตําแหน่ง

งานต่างๆ และค่าบริการใช้สถานที่เพื่อการ

จดัฝึกอบรม

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไป

ตามแนวทางการค้าปกติทัว่ไปของธุรกิจ 

ส่วนค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์ตามที่เกิดขึน้

จริง

ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ธุรกิจทัว่ไป

ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ

ธุรกิจทัว่ไป

-ค่าเช่าพืน้ที่สํานกังาน, ค่าบริการส่วนกลาง,

ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัท์

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล
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(2) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้อีก ซึ่งเป็นไปตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน การให้เช่าพืน้ท่ีสํานกังาน การวา่จ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่า
รถยนต์เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ คา่เช่าและบริการอ่ืนๆ  เป็นต้น ซึ่งรายการระหว่างกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตาม
ความจําเป็นและเพ่ือประสทิธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุม่บริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคา
ระหว่างกันอย่างชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่าย
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบญัชีและ
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
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ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 
 

(1) ข้อมูลทางการเงนิ    
หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่)
2554 

สนิทรัพย์รวม 1,444.90 1,514.21 1,236.48
หนีส้นิรวม 1,049.95 1,192.98 980.34
สว่นของผู้ ถือหุ้น 394.95 321.23 256.14
รายได้จากการขายและบริการ 2,595.88 2,205.21 1,841.02
รายได้รวม 2,629.75 2,232.57 1,860.18
กําไรขัน้ต้น 662.30 558.49 501.55
กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 115.11 75.71 51.33

 
(2) อัตราส่วนทางการเงนิ 
 

รายการ 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่)
2554 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 25.51 25.33 27.26 
อตัรากําไรสทุธิ (%) 4.38 3.39 2.76 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 32.15 26.22 19.54 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 11.51 9.23 8.65 
กําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.58 0.20 0.32 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.40 0.15 0.20 

หมายเหต ู: การคํานวณอตัราสว่นทางการเงินเป็นไปตาม “คูมื่อจดัทําแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 และ 69-1”  
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  
 
 ธุรกิจการขายและให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ยงัคงเติบโตต่อเน่ือง โดยในปี 
2556 รายได้จากการขายและบริการท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และระบบงานคอมพิวเตอร์ เพิ่มขึน้ร้อยละ 17.5 ซึง่
ใกล้เคียงกบัอตัราการเตบิโตของอตุสาหกรรมท่ีร้อยละ 10 - 15 รายได้จากการขายยงัเป็นรายได้หลกัของบริษัท 
ในสดัสว่นร้อยละ 74 ของรายได้รวม โดยเฉพาะการลงทนุของภาคธุรกิจการเงิน ส่ือสาร และบนัเทิง บริษัทย่อย
ได้รับคําสัง่ซือ้สนิค้าประเภทโครงสร้างพืน้ฐานทางสารสนเทศ (IT Infrastructure) และงานโครงข่าย (Network) 
มาตัง้แตป่ลายปี 2555 และตอ่เน่ืองมาในปี 2556 ในขณะท่ีสินค้าประเภทมลัติมีเดียส์ มีการเติบโตไม่มาก ตาม
การแขง่ขนัในตลาดทัง้ด้านราคา ตวัผลติภณัฑ์ และเทคโนโลยีท่ีใช้กบัตวัผลติภณัฑ์ 

งานบริการท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์มี
แนวโน้มเติบโต  ถึงแม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากการเปล่ียน
นโยบายการขายและบริการบํารุงรักษาของผู้จดัจําหน่าย software 
บางแห่งแต่ผลกระทบไม่มากนกั ส่วนบริการด้านDatacenter มี
แนวโน้มชะลอตวั เน่ืองจากโครงการท่ีเกิดขึน้มักจะเป็นโครงการ
ขนาดใหญ่ ตามภาวะเศรษฐกิจ แต่โครงการใหญ่ต้องใช้เงินลงทนุ
สงู การให้บริการศนูย์สํารองข้อมูล และสํานกังานฉกุเฉิน (Office 
Continuity) ของบริษัทยอ่ย ยงัคงมีตอ่เน่ือง จากสถานการณ์ความ
ไม่แน่นอนทางการเมืองท่ีเกิดขึน้ตัง้แตไ่ตรมาส 4 ของปี 2556  

 

 

  

ธุรกิจให้เช่าพืน้ท่ีและให้บริการของบริษัทฯ ยังคงให้บริการลูกค้าในกลุ่มบริษัทเป็นหลัก และอยู่ระหว่าง
ดําเนินการปรับปรุงอาคารตามแผนดําเนินงาน ในปี 2556 งานปรับปรุงอาคารได้เสร็จสมบรูณ์แล้วในหลาย
ระบบงาน และคาดวา่งานปรับปรุงทัง้หมดจะแล้วเสร็จภายในปี 2557 
 

141.38 156.79
126.14 142.13 144.3 153.2

66.11 21.15
14.39 12.44

36.78 24.0

207.49
177.94

140.53 154.57
181.08 177.2

Q3' 55 Q4' 55 Q1' 56 Q2' 56 Q3' 56 Q4'56

Sale 74%

สัดส่วนรายได้ ปี 2556 

2555: 696.9 
ล้านบาท 

2555: 140.7 
ล้านบาท 

2555: 556.2 
ล้านบาท 

รวมรายได้บริการ 
653.5 ล้านบาท

Non-recurring  
87.7ล้านบาท

Recurring  
565.8ล้านบาท

รายไดจ้ากการใหบ้ริการทีเ่ก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และระบบงานคอมพิวเตอร์ ปี 2556 
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ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2556 
หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม  

2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

จาํนวน ร้อยละ 

รายได้จากการดําเนินงาน 2,595.9 2,205.2 390.7 17.7%

รายได้อ่ืน 33.9 27.3 6.6 24.2%

ต้นทนุขายและบริการ 1,933.6 1,646.7 286.9 17.4%

คา่ใช้จ่ายในการขาย 216.0 180.7 35.3 16.3%

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 309.6 277.7 31.9 10.3%

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 23.8 31.6 (7.8) (24.7%)

ภาษีเงินได้นิติบคุคล 31.0 19.8 11.2 56.6%

กาํไรสุทธิ 115.1 75.7 39.4         52.0% 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 116.3 75.7   

กาํไรต่อหุ้น 0.81 0.53 0.27   

 
รายได้จากการดาํเนินงาน 
รายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 
รายได้จากการขายสําหรับปีเท่ากับ 1,927.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 428.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.6 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีก่อน การเพิ่มขึน้เป็นงานต่อเน่ืองของการขายสินค้าท่ีเก่ียวกับ โครงสร้างพืน้ฐานระบบ
สารสนเทศ (IT Infrastructure) และระบบงานโครงข่าย (Networking) ของงานโครงการซึง่มียอดคําสัง่ซือ้เม่ือ
ปลายปี 2555 และตอ่เน่ืองมาในปี2556 ในขณะท่ีสินค้าในกลุ่ม Multimedia ลดลง เน่ืองจากมีการชะลอคํา
สัง่ซือ้จากลกูค้า และการแข่งขนัด้านในตลาดท่ีสงูขึน้ ทัง้ด้านราคา และตวัผลิตภณัฑ์โดยเฉพาะในไตรมาส 2-3 
ของปี 2556 

รายได้จากการบริการท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 
รายได้รวมจากการบริการมีการเติบโตต่อเน่ืองในปี 2556 แต่ลดลงจากปี 2555 โดยรายได้จากการบริการ
สําหรับปี 2556 มีจํานวน 655.0 ล้านบาท ลดลงจํานวน 41.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.3 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
รายได้ค่าบริการท่ีลดลงในปี 2556 เป็นการลดลงของค่าบริการประเภท non-recurring จากการส่งมอบงาน
บริการตดิตัง้พร้อมจดัหาสินค้าในปี 2555 สว่นคา่บริการประเภทrecurring ในปีปัจจบุนัเพิ่มขึน้จํานวนเล็กน้อย 
โดยเป็นการเพิ่มในส่วนของบริการศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center) และสัญญาบริการบํารุงรักษา 
(Maintenance service agreement ) เน่ืองจากมีลกูค้าสว่นหนึง่เลือกซือ้สญัญาบริการบํารุงรักษาเพิ่มเติมแทน
การลงทนุใหม่ อย่างไรก็ตามมีคา่บํารุงรักษาซอฟท์แวร์ (Software Maintenance) สว่นหนึ่งลดลงจากปีก่อน 
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จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการขาย และให้บริการของผู้ จําหน่าย Software License รายหนึ่ง มาตัง้แตไ่ตร
มาส 1 ของปี 2556 

รายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 
ในงบการเงินรวมสําหรับปี 2556 บริษัทมีรายได้คา่เช่าและคา่บริการจํานวน 13.0 ล้าน เพิ่มขึน้ 4.4 ล้านบาท 
จากปีก่อน เน่ืองจากมีการปรับราคาคา่เช่าพืน้ท่ีและคา่บริการ รวมทัง้มีผู้ เช่าเพิ่มขึน้ในเดือนตลุาคม 2555  

ต้นทุนขายและบริการ 
ต้นทนุขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ต้นทนุขายสําหรับปี 2556 เทา่กบั 1,582.8 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 355.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.0 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัปีก่อน ซึ่งสมัพนัธ์กบัการขายท่ีเพิ่มขึน้ และมีต้นทนุสินค้าบางชนิดสงูขึน้ โดยเฉพาะสินค้าท่ีต้องนําเข้าจาก
ต่างประเทศ เน่ืองจากในปี 2556 นี ้มีความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน และเงินบาทค่อนข้างอ่อนค่า เม่ือ
เทียบกบัในปี 2555 

ต้นทนุบริการท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ต้นทนุบริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์สําหรับปี 2556 จํานวน 345 ล้านบาท ลดลง 59.9 
ล้านบาท เม่ือเทียบกบัปี 2555 คิดเป็นร้อยละ 14.8 การลดลงสว่นใหญ่จะเป็นคา่ใช้จ่ายท่ีประหยดัได้จากการมี
จํานวนสญัญาบริการท่ีเพิ่มขึน้ (Economy of Scale) และคา่เส่ือมราคาของทรัพย์สินท่ีใช้ในการให้บริการลดลง
ตามอายกุารใช้งาน 

ต้นทนุการให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 
ต้นทนุคา่บริการให้เช่าสํานกังานในงบการเงินรวมสําหรับปี 2556 จํานวน 6.1 ล้านบาทลดลง 0.5 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากค่าเส่ือมราคาของงานปรับปรุงอาคารท่ีแล้วเสร็จเป็นสินทรัพย์เช่าตามงานปรับปรุงท่ีแล้วเสร็จ และ
บางสว่นลดลงจากการปรับปรุงอตัราการคดิคา่เส่ือมราคาให้เหมาะสม 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
จากการขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 
คา่ใช้จ่ายในการขายสงูขึน้สมัพนัธ์กบัรายได้ โดยเพิ่มขึน้ 35.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.3 สว่นคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารสําหรับปี 2556 มีจํานวน 316.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ จํานวน 24.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.5 จากคา่ใช้จ่าย
และผลประโยชน์พนกังานเน่ืองจากจํานวนพนกังานเพิ่มขึน้ ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย การตัง้ค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูสําหรับหนีค้้างชําระตามนโยบายของบริษัท 

จากการให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้ 2.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 51.2 ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายค่าวิศวกรท่ีปรึกษา
เก่ียวกบัการตรวจรับงานปรับปรุงอาคาร 
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ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
จากการขายคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ 
คา่ใช้จ่ายทางการเงินสําหรับปี 2556 มีจํานวน 9.0 ล้านบาท ลดลง7.1 ล้านบาท จากระยะเวลาการเก็บหนีท่ี้เร็ว
ขึน้ทําให้สามารถชําระคืนเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินอย่างต่อเน่ืองในปี 2556 รวมทัง้ได้รับวงเงินสินเช่ือกับ
สถาบนัการเงินแหง่ใหม่ท่ีมีอตัราดอกเบีย้น้อยกวา่ 

จากการให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 
ดอกเบีย้จ่ายจํานวน 17.3 ล้านบาท ลดลง 0.3 ล้านบาท เน่ืองจากเร่ิมมีการชําระคืนเงินต้นของเงินกู้ ยืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงินตามสญัญาตัง้แตเ่ดือน พฤษภาคม 2556 
 
ฐานะการเงนิ 
ด้านทรัพย์สิน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 1,444.90 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 69.31 ล้านบาท หรือ
คดิเป็นร้อยละ 4.57 มาจากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ดงันี ้

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด / เงนิฝากธนาคารที่ตดิภาระคํา้ประกัน 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 23.0 ล้านบาท จากส่วนงานขายและให้บริการเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์นําเงินไปวางคํา้ประกันเพ่ือเปิดใช้วงเงินสินเช่ือกับสถาบัน
การเงินแหง่ใหม่ โดยเงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระคํา้ประกนัเพิ่มขึน้ 19.1 ล้านบาท  

 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 ลกูหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้สทุธิจํานวน 81.5 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 สว่นหนึง่จากการขายและ

สง่สินค้าในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2556 สําหรับลกูค้าโครงการรายใหญ่ และลดลงการตดัจําหน่าย
ลกูหนีจํ้านวน 3 ราย ซึง่เคยตัง้สํารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูแล้ว  

 สินค้าคงเหลือ 
 สินค้าคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 305.9 ล้านบาท ลดลง 137.1 ล้านบาท เน่ืองจาก

การสง่มอบสินค้า และงานติดตัง้ของคําสัง่ซือ้ในเดือนธันวาคม 2555 ในไตรมาส 1 ปี 2556 ประกอบ
กบัรอบระยะเวลาการขายสินค้าท่ีเร็วขึน้ ประมาณ 6 วนัเม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2555 (จาก 65 วนั 
เป็น 59 วนั) 

 
ด้านหนีส้ิน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวมจํานวน 1,049.95 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 143.03 ล้านบาท มา
จากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ดงันี ้

 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 
 ยอดคงเหลือของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน จํานวน 74.9 ล้านบาท ลดลง 54.5 ล้านบาท 

จากการจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมระหว่างปีและหน่วยงานขายและให้บริการคอมพิวเตอร์และระบบงาน
คอมพิวเตอร์มีเงินทุนหมุนเวียนใช้ในการดําเนินงานดีขึน้ จึงมีการขอใช้สินเช่ือระยะสัน้จากสถาบัน
การเงินลดลง 
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 เจ้าหนีก้ารค้า 
 เจ้าหนีก้ารค้าลดลง 66.1 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 เน่ืองจากมีการชําระเจ้าหนีจ้ากการซือ้

สนิค้าเพ่ือรองรับงานโครงการท่ีได้รับช่วงไตรมาส 3-4 ของปี 2555 ตัง้แตไ่ตรมาส 1 ของปี 2556 
 เงนิกู้ยืมระยะยาว / ส่วนที่ครบกาํหนดชาํระใน 1 ปี 
 ยอดคงเหลือของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 10.7 ล้านบาท บางส่วนลดลงจากการ

ชําระคืนเงินต้นเพ่ือปรับปรุงอาคารให้เช่าตามกําหนด ตัง้แตเ่ดือน พฤษภาคม 2556 ณ และโอนสว่นท่ี
ครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีเงินกู้ ยืมคงเหลือสว่นท่ีถึงกําหนดชําระ
ภายใน 1 ปี เป็นจํานวน 11.4 ล้านบาท 

 หนีส้ินระยะยาว / ส่วนที่ครบกาํหนดชาํระใน 1 ปี 
 ยอดคงเหลือของหนีส้ินระยะยาว และสว่นท่ีครบกําหนดชําระใน 1 ปีลดลง 15.6 ล้านบาท และ 9.0 

ล้านบาท ตามลําดบัจากการชําระคา่เช่าตามสญัญาเช่าทางการเงินของสินทรัพย์ท่ีใช้ในการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ท่ีครบกําหนดตามสญัญา และยงัไม่มีการทําสญัญาใหม่เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 เท่ากบั 394.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 73.7 ล้านบาท จากกําไรสําหรับปี
จํานวน 116.3 ล้านบาท (กําไรสทุธิ 115.1 ล้านบาท และกําไรเบ็ดเสร็จ 1.2 ล้านบาท) และลดลงจากการ
จ่ายเงินปันผลจํานวน 42.4 ล้านบาท (เงินปันผลประจําปี 2555 จํานวน 21.2 ล้านบาท และเงินปันผลระหว่าง
กาลปี 2556 จํานวน 21.2 ล้านบาท) 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อยท่ีจดัทําขึน้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสด
รวมท่ีเป็นจริงและสมเหตสุมผล  โดยได้จดัให้มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้
ซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกันทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มี
การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป  รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบ
บญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กํากับ
ดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

        คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและ
เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีความเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 
         (นายวิเชียร   พงศธร) 
           ประธานกรรมการ 
         ในนามคณะกรรมการ   
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จํานวน 3 ทา่น คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย 1 ใน 3 
ทา่นเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2556 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียด ดงันี ้

 ดร. ขตัยิา  ไกรกาญจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  4/4  ครัง้ 
 (ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2556) 

 นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  4/4  ครัง้ 

 นางสาวแน่งน้อย  ใจอ่อนน้อม กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ    -  ครัง้ 
 (ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงเม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2556 เน่ืองจากการถึงแก่

กรรมของนายอดุม ชาติยานนท์ เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ทัง้นีใ้นปี 2556 นายอดุม ชาติยานนท์ ได้
เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้) 

 
นอกจากนีย้งัได้ประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม  ซึง่สรุป

สาระสําคญัได้ ดงันี ้
1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึง่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชี โดยได้สอบถามและรับฟังคําชีแ้จงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถกูต้องครบถ้วนของงบ
การเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี
ว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาและให้ข้อแนะนําในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติทางบัญชีของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ด้วย 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบและการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 
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 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุทัง้ในส่วนของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การปฎิบตังิานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 
 4. สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไม่ปฎิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนดดงักลา่ว 
 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยประชมุ
ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใน
ด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารเพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบั
สภาพธุรกิจมากยิ่งขึน้ 
 6. สอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต ทัง้ การควบคมุภายใน การจดัทํารายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการจดัทําคู่มือมาตรการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และจะดําเนินการขอรับประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตในภาคเอกชนไทยในช่วงไตร
มาสท่ี 2 ของปี 2557 ซึง่ในปี 2556 นีท้างคณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามความคืบหน้าและให้ข้อคิดเห็นของ
การดําเนินการ และหน่วยงานตรวจสอบภายในได้เข้ามีส่วนร่วมในการให้คําแนะนําการจัดทําคู่มือมาตรการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
 7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมี
สาระสําคัญได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท   
 8. ทบทวนและติดตามผลการปฎิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 
 9. ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอบ
บญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และจากการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี คณุภาพของงานการ
สอบบญัชี ทีมงาน ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทสํานักงาน เอินส์ท 
แอนด์ ยงั จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2557 เน่ืองจากผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานการตรวจสอบได้เป็น
อยา่งดีตลอดมา  

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฎิบตัิงานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมั่นว่า งบ
การเงินของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วนเช่ือถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีและหลกัการบัญชีท่ี
รับรองทัว่ไป การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ คลอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียง และมีกระบวนการตรวจสอบท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฏหมายและ
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั 

 
 
 
 
      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
                       ( ดร. ขตัยิา ไกรกาญจน์ ) 
         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืน ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ 
เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ด้วยเชน่กนั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํา  
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการ
แสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจํานวนเงินและการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทํา
และการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แตไ่ม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การ
ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
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ความเหน็ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงานและ          
กระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน   

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4  เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี เน่ืองจากการ
นํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตัิ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลงังบการเงินรวมและ งบ
การเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีแสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการ
ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดงักล่าว และการนําเสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและ งบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 เพ่ือเป็นข้อมลูเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบญัชีเก่ียวกบั
ภาษีเงินได้ท่ีได้นํามาถือปฏิบตัิใหม่ด้วยเช่นกนั ทัง้นี ้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขตอ่กรณีนีแ้ตอ่ย่าง
ใด 

ชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4523 
 
บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั  
กรุงเทพฯ: 19 กมุภาพนัธ์ 2557  
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งบการเงนิ 
 

 
  

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 31,768,666         54,759,568         10,632,603         836,619              2,150,626           449,052              

เงินลงทนุชัว่คราว 70,978                41,986                1,212,109           70,978                41,986                1,212,109           

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 9 521,372,418       439,902,853       376,606,881       -                          1,942,040           541,033              

ต้นทนุคา่บริการจ่ายลว่งหน้า 86,716,875         68,769,383         96,745,574         -                          -                          -                          

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทยอ่ย -                          -                          -                          -                          -                          26,999,460         

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการ

   ท่ีเก่ียวข้องกนั 7 -                          -                          -                          -                          33,399,202         -                          

สนิค้าคงเหลอื 10 305,951,661       442,980,612       215,371,870       -                          -                          -                          

ต้นทนุงานระหวา่งทํา 33,334,311         31,582,186         33,293,880         -                          -                          -                          

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 11 25,614,658         28,825,257         47,151,188         5,612,879           3,365,599           1,040,328           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,004,829,567    1,066,861,845    781,014,105       6,520,476           40,899,453         30,241,982         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 12 51,789,061         32,757,545         48,511,696         1,203,100           1,203,100           -                          

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 13 -                          -                          -                          222,726,261       152,726,861       152,726,861       

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 14 -                          897,516              1,184,521           -                          1,383,701           1,383,701           

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 15 159,031,474       154,490,264       175,463,110       264,115,696       256,573,762       254,008,232       

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 16 199,204,215       225,298,374       204,368,323       281,793              357,913              10,887                

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 17 10,109,334         11,428,234         10,727,294         -                          -                          -                          

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 25 5,276,414           5,802,576           3,578,169           -                          -                          -                          

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 14,658,661         16,674,223         15,213,599         -                          -                          -                          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 440,069,159       447,348,732       459,046,712       488,326,850       412,245,337       408,129,681       

รวมสินทรัพย์ 1,444,898,726    1,514,210,577    1,240,060,817    494,847,326       453,144,790       438,371,663       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีส้ินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 18 74,917,938 129,445,430 140,429,141 -                          -                          -                          

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 19 574,756,237       640,851,446       383,077,497       4,344,883           2,573,498           2,673,216           

เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้าและบริการ 92,594,346         106,298,526       145,698,270       -                          -                          -                          

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการ

   ท่ีเก่ียวข้องกนั 7 -                          -                          -                          2,500,000           -                          2,372,700           

สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 20 11,424,733         7,592,915           2,140,000           11,424,733         7,592,915           -                          

สว่นของหนีส้นิระยะยาว

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 21 26,188,797         35,251,565         30,648,650         -                          -                          -                          

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1,105,399           -                          5,245,990           -                          -                          -                          

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 32,831,345         18,908,727         25,874,431         2,799,395           3,629,655           79,136                

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 813,818,795       938,348,609       733,113,979       21,069,011         13,796,068         5,125,052           

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่น

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 20 175,665,487       186,407,085       194,000,000       175,665,487       186,407,085       194,000,000       

หนีส้นิระยะยาว - สทุธิจากสว่น

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 21 14,545,879         30,127,137         20,812,664         -                          -                          -                          

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาว

   ของพนกังาน 22 44,654,983         38,100,168         32,166,437         -                          -                          -                          

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,264,874           -                          252,000              4,905,411           -                          -                          

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 236,131,223       254,634,390       247,231,101       180,570,898       186,407,085       194,000,000       

รวมหนีส้ิน 1,049,950,018    1,192,982,999    980,345,080       201,639,909       200,203,153       199,125,052       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน  

      หุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น

         มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 142,440,489       142,440,489       142,440,489       142,440,489       142,440,489       142,440,489       

   ทนุออกจําหนา่ยและชําระเต็มมลูคา่แล้ว

      หุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น

         มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 141,944,471       141,944,471       141,944,471       141,944,471       141,944,471       141,944,471       

หุ้นของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทยอ่ย (230,175)             (230,175)             (230,175)             -                          -                          -                          

กําไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 23 14,194,447         10,820,000         9,420,000           14,194,447         10,820,000         9,420,000           

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 239,039,965       168,693,282       108,581,441       137,068,499       100,177,166       87,882,140         

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 394,948,708       321,227,578       259,715,737       293,207,417       252,941,637       239,246,611       

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,444,898,726    1,514,210,577    1,240,060,817    494,847,326       453,144,790       438,371,663       

-                      -                      -                          -                          -                          -                          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม)่

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,927,899,340   1,499,675,296   -                         -                         

รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 667,978,373      705,539,247      43,195,921        28,089,033        

เงินปันผลรับ 13 -                         -                         83,998,320        39,899,202        

รายได้อ่ืน 33,879,336        27,358,443        2,459,403          2,011,037          

รวมรายได้ 2,629,757,049   2,232,572,986   129,653,644      69,999,272        

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขายและบริการ 1,933,578,467   1,646,722,218   23,312,016        20,473,195        

คา่ใช้จ่ายในการขาย 215,953,581      180,681,614      -                         -                         

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 309,627,769      277,735,580      6,231,715          4,082,939          

รวมค่าใช้จ่าย 2,459,159,817   2,105,139,412   29,543,731        24,556,134        

กาํไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน

   บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 170,597,232      127,433,574      100,109,913      45,443,138        

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 14.2 (656,994)            (287,005)            -                         -                         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 169,940,238      127,146,569      100,109,913      45,443,138        

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (23,848,687)       (31,646,513)       (17,260,792)       (17,553,665)       

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 146,091,551      95,500,056        82,849,121        27,889,473        

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (30,982,549)       (19,793,768)       -                         -                         

กาํไรสาํหรับปี 115,109,002      75,706,288        82,849,121        27,889,473        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 1,494,336          -                         -                         -                         

ผลกระทบทางภาษี 25 (298,867)            -                         -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี 1,195,469          -                         -                         -                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 116,304,471      75,706,288        82,849,121        27,889,473        

กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 27
กําไรสาํหรับปี 0.81                   0.53                   0.58                   0.20                   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 146,091,551      95,500,056        82,849,121        27,889,473        

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) 6,327,125          (1,954,334)         -                         -                         

   การปรับลดราคาสนิค้าคงเหลอืเป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ (โอนกลบั) (373,538)            136,908             -                         -                         

   คา่เสือ่มราคา 55,442,159        60,244,495        6,251,059          5,760,311          

   ขาดทนุจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 349,838             5,149,391          -                         -                         

   ตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 1,318,900          880,382             -                         -                         

   (กําไร) ขาดทนุจากการจําหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทร่วม (24,678)              -                         1,118,501          -                         

   สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 656,994             287,005             -                         -                         

   ตดัจ่ายคา่เช่าจ่ายลว่งหน้า 999,629             1,818,075          -                         -                         

   โอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทนุจากการด้อยคา่ -                         (1,953,156)         -                         -                         

   คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,049,151          5,933,731          -                         -                         

   รายได้จากการลงทนุ - เงินปันผลรับจาก

      เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                         -                         (83,998,320)       (39,899,202)       

   ดอกเบีย้รับ (883,520)            -                         (2,408,296)         -                         

   คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ 23,848,687        31,646,513        17,260,792        17,553,665        

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง

   ในสนิทรัพย์และหนีส้นิดําเนินงาน 241,802,298      197,689,066      21,072,857        11,304,247        

สนิทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (87,796,691)       (61,341,637)       -                         -                         

   ต้นทนุคา่บริการจ่ายลว่งหน้า (17,947,492)       27,976,191        -                         -                         

   สนิค้าคงเหลอื 137,402,489      (227,745,650)    -                         -                         

   ต้นทนุงานระหวา่งทํา (1,096,343)         10,615,042        -                         -                         

   สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 4,769,267          24,878,841        1,253,427          (3,043,037)         

   สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,015,933          (1,325,542)         -                         -                         

หนีส้นิดําเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (66,095,209)       257,773,949      1,798,145          (99,718)              

   เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้าและบริการ (13,704,180)       (39,399,744)       -                         -                         

   หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 13,327,515        (7,587,567)         (830,260)            3,550,519          

   หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,264,874          (252,000)            4,905,411          -                         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 212,942,461      181,280,949      28,199,580        11,712,011        

   จ่ายดอกเบีย้ (23,253,584)       (31,024,650)       (17,287,552)       (17,553,665)       

   จ่ายภาษีเงินได้ (31,208,523)       (33,817,075)       (1,558,668)         (683,240)            

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 158,480,354      116,439,224      9,353,360          (6,524,894)         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทนุชัว่คราว (เพิ่มขึน้) ลดลง (28,991)              1,170,122          (28,991)              1,170,122          

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง -                         -                         33,399,202 -33,399,202

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง (19,031,516)       15,754,151        -                         (1,203,100)         

ซือ้และปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ (8,259,314)         (5,006,624)         (13,716,873)       (8,314,883)         

ซือ้อปุกรณ์ (14,668,575)       (13,083,320)       -                         (357,984)            

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 226,201             218,755             -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื่อการพฒันาสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน -                         (1,581,322)         -                         -                         

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                         -                         83,998,320        66,898,662        

ชําระคา่หุ้นเพิ่มทนุในบริษัทยอ่ย -                         -                         (69,999,400)       -                         

เงินสดรับจากการจําหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทร่วม 265,200             -                         265,200             -                         

ดอกเบีย้รับ 883,520             -                         2,408,296          -                         

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (40,613,475)       (2,528,238)         36,325,754        24,793,615        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง (54,527,492)       (10,983,711)       -                         -                         

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเพ่ิมขึน้ (ลดลง) -                         -                         2,500,000          (2,372,700)         

ชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว (6,909,780)         (2,140,000)         (6,909,780)         -                         

ชําระคืนหนีส้นิระยะยาว (36,837,168)       (42,465,863)       -                         -                         

จ่ายเงินปันผล (42,583,341)       (14,194,447)       (42,583,341)       (14,194,447)       

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (140,857,781)    (69,784,021)       (46,993,121)       (16,567,147)       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (22,990,902)       44,126,965        (1,314,007)         1,701,574          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 54,759,568        10,632,603        2,150,626          449,052             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 31,768,666        54,759,568        836,619             2,150,626          

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

   สนิทรัพย์ท่ีได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงิน 12,193,142 56,383,250 -                         -                         

   โอนอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ -                         22,517,623        -                         -                         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

รวม

ทนุเรือนหุ้นที่ออก หุ้นของบริษัทฯ จดัสรรแล้ว - สาํรอง ยงัไมไ่ด้ สว่นของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว ที่ถือโดยบริษัทยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดิม 141,944,471              (230,175)                    9,420,000                   105,003,272              256,137,568              

ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีเกี่ยวกบัภาษีเงินได้ 4 -                                  -                                  -                                  3,578,169                   3,578,169                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 - หลังการปรับปรุง 141,944,471              (230,175)                    9,420,000                   108,581,441              259,715,737              

เงินปันผลจ่าย 30 -                                  -                                  -                                  (14,194,447)               (14,194,447)               

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - ปรับปรุงใหม่ - - -                                  75,706,288                 75,706,288                 

โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 23 -                                  -                                  1,400,000                   (1,400,000)                 -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - หลังการปรับปรุง 141,944,471              (230,175)                    10,820,000                 168,693,282              321,227,578              

-                                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - ตามที่รายงานไว้เดิม 141,944,471              (230,175)                    10,820,000                 162,890,706              315,425,002              

ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีเกี่ยวกบัภาษีเงินได้ 4 -                                  -                                  -                                  5,802,576                   5,802,576                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - หลังการปรับปรุง 141,944,471              (230,175)                    10,820,000                 168,693,282              321,227,578              

เงินปันผลจ่าย 30 -                                  -                                  -                                  (42,583,341)               (42,583,341)               

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - -                                  116,304,471              116,304,471              

โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 23 -                                  -                                  3,374,447                   (3,374,447)                 -                                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 141,944,471              (230,175)                    14,194,447                 239,039,965              394,948,708              

-                                  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

(หนว่ย: บาท)

งบการเงนิรวม

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

รวม

ทนุเรือนหุ้นที่ออก จดัสรรแล้ว - สาํรอง สว่นของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จดัสรร ผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 141,944,471           9,420,000               87,882,140             239,246,611           

เงินปันผลจ่าย 30 -                               -                               (14,194,447)            (14,194,447)            

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - 27,889,473             27,889,473             

โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 23 -                               1,400,000               (1,400,000)              -                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 141,944,471           10,820,000             100,177,166           252,941,637           

-                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 141,944,471           10,820,000             100,177,166           252,941,637           

เงินปันผลจ่าย 30 -                               -                               (42,583,341)            (42,583,341)            

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - 82,849,121             82,849,121             

โอนกําไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 23 -                               3,374,447               (3,374,447)              -                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 141,944,471           14,194,447             137,068,499           293,207,417           

-                               

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  

1 ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมิูลําเนาในประเทศ
ไทย ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือการลงทนุในบริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 พรีเมียร์
คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออก
ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)   
 (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทฯ”) และบริษัทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกว่า “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี ้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะของธุรกจิ 
จัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศ อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

   2556 2555 
   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ 
ซิสเตม็ส์ จํากดั 

จําหน่ายและให้บริการ
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์
และระบบงาน
คอมพิวเตอร์

ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการ
ควบคมุบริษัทย่อยจนถงึวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้   

ค) งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัทฯ 
ง) ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงิน

รวมนีแ้ล้ว  
2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ตอ่สาธารณะ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม

ตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม่ 

มาตรฐานการบญัชีท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจบุนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงันี ้

ก.  มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน 

 มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 12  

 
ภาษีเงินได้

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีสําหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมลู
เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตา่งประเทศ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 8 สว่นงานดําเนินงาน

 การตีความมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 10 ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอยา่ง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน
ฉบบัท่ี 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ท่ีไม่ได้คดิ             

คา่เส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม่
ฉบบัท่ี 25 ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ

ของผู้ ถือหุ้น
แนวปฏิบตัทิางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงิน

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตัิทาง
บญัชีข้างต้นไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินนี ้ยกเว้นมาตรฐานการบญัชีดงัตอ่ไปนี ้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงนิได้  

มาตรฐานฉบบันีกํ้าหนดให้กิจการระบผุลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเกิดจากความแตกตา่งระหว่างมลูคา่สินทรัพย์
และหนีส้ินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือ
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปล่ียนแปลงนโยบาย
การบญัชีดงักลา่วในปีปัจจบุนัและปรับย้อนหลงังบการเงินของปีก่อนท่ีแสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบเสมือน
หนึง่วา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมา
โดยตลอด ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ข้อ 4 
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ข. มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต 
  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ
1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวข้องกนั

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทนุในบริษัทร่วม 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สว่นได้เสียในการร่วมค้า 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 4 สญัญาประกนัภยั 1 มกราคม 2559
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและ

การดําเนินงานท่ียกเลกิ
1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สว่นงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 15 สญัญาเช่าดําเนินงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เช่า 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 27 การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าท่ีทําขึน้ตาม

รูปแบบกฎหมาย
1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทาน
บริการ

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 32 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน - ต้นทนุเว็บไซต์ 1 มกราคม 2557
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการ   

รือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนั

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญา
เช่าหรือไม่

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 5 สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรือ้ถอน 
การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 12 ข้อตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสนิทรัพย์ท่ีไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557
ฉบบัท่ี 18 การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 1 มกราคม 2557

ณ ปัจจุบนั ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้น  ไม่มี
ผลกระทบตอ่งบการเงินในปีท่ีเร่ิมใช้  

4.  ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏบิัต ิ 

 ในระหว่างปีปัจจบุนั บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสําคญัตามท่ีกลา่วใน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3 เน่ืองจากบริษัทฯนํามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตัิ ผล
สะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น  

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอ่รายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ มี
ดงันี ้  

  



   

รายงานประจําปี 2556 
113 

 (หน่วย: พนับาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555

 งบการเงินรวม
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ    
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
เพิ่มขึน้ 5,276 - 5,802 - 3,578 -

กําไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรรเพิ่มขึน้ 5,276 - 5,802 - 3,578 -
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2556 

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2555 

 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ     
กาํไรหรือขาดทุน:     
ภาษีเงินได้เพิ่มขึน้ (ลดลง) 227 - (2,224) - 
กําไรสําหรับปีเพิ่มขึน้ (ลดลง) (227) - 2,224 - 
กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานเพิ่มขึน้ (ลดลง) (บาทตอ่หุ้น)            (0.002) -            0.016 - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ผลกระทบภาษีเงินได้ - ผลกําไรจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 299 - - - 

5. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินคา้ 
 รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนยัสําคญัของความ

เป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าโดยไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม สําหรับสนิค้าท่ีได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 

 รายไดค่้าบริการ 
 รายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้ว และอ้างอิงกบัขัน้ความสําเร็จของงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมิน

ขัน้ความสําเร็จของงานตามอตัราสว่นของบริการท่ีให้จนถึงปัจจบุนัเทียบกบับริการทัง้สิน้ท่ีต้องให้ 

 รายไดค่้าเช่า 
 รายได้จากการให้เช่ารับรู้เป็นรายได้ทกุเดือนตามอตัราท่ีระบใุนสญัญาเช่า 
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 เงินปันผลรบั 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสทิธิในการรับเงินปันผล 

5.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่อง
สงู ซึง่ถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไม่มีข้อจํากดัในการเบิกใช้  

5.3 ลูกหนีก้ารค้า  

 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจํานวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

5.4 สนิค้าคงเหลือ 
 สนิค้าคงเหลือแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสนิค้าแตล่ะชนิด) หรือ

มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่  

5.5 เงนิลงทุน 
ก) เงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นได้เสีย  
ข) เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธี   ราคาทนุ 
 เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับกบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุ จะถกูบนัทกึใน

สว่นของกําไรหรือขาดทนุ  

5.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยบนัทกึมลูคา่เร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการทํารายการ 

หลงัจากนัน้ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและคา่
เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

  คา่เส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุคํานวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณ 5 - 20 ปี คา่เส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุรวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

  บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ผลตา่งระหวา่งจํานวนเงินท่ีได้รับสทุธิจากการจําหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ใน
สว่นของกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุออกจากบญัชี 

5.7 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
  ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่

ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)  
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 คา่เส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์คํานวณจากราคาทนุของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี ้

อาคาร - 20 ปี 
สิง่ปรับปรุงสนิทรัพย์เช่า - 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และตดิตัง้ - 5 ปี 
อปุกรณ์สํานกังาน - 5 ปี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ - 3, 5 และ 10 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

 คา่เส่ือมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไม่มีการคดิคา่เส่ือมราคาสําหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ระหวา่งตดิตัง้ 

  บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทนุจาก
การจําหน่ายสนิทรัพย์จะรับรู้ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุเม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการสินทรัพย์นัน้ออก
จากบญัชี 

5.8 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทึกต้นทนุเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรับรู้รายการ
เร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้า
มี) ของสนิทรัพย์นัน้ 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัอย่างมีระบบตลอดอายกุาร
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเม่ือมีข้อบ่งชีว้่า
สินทรัพย์นัน้เกิดการด้อยคา่ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวิธีการตดัจําหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทนุ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนซึง่เป็นคา่ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 

5.9 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
  บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคมุบริษัทฯ หรือถกูบริษัทฯควบคมุ

ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 
 นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลท่ีมีสทิธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมซึง่ทําให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่บริษัทฯ ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีมี
อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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5.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้ เช่าถือเป็นสญัญาเช่า

การเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยติุธรรมของสนิทรัพย์ท่ีเช่าหรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของ
จํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแตม่ลูคา่ใดจะต่ํากวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะ
บนัทกึเป็นหนีส้ินระยะยาว สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรัพย์ท่ี
ได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดคา่เส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ท่ีเช่า 

 สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ไมไ่ด้โอนไปให้กบัผู้ เช่าถือเป็นสญัญาเช่า
ดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

5.11 เงนิตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ รายการตา่งๆของแตล่ะกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูคา่ด้วยสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของแตล่ะ
กิจการนัน้ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ี
เป็นตวัเงินซึง่อยู่ในสกลุเงินตราต่างประเทศได้แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

5.12 การด้อยค่าของสนิทรัพย์ 
 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะทําการประเมินการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์หรือ

สนิทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยหากมีข้อบง่ชีว้่าสินทรัพย์ดงักลา่วอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้
ขาดทนุจากการด้อยคา่เม่ือมลูค่าท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าต่ํากว่ามลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ ทัง้นี ้
มลูคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถงึมลูค่ายติุธรรมหกัต้นทนุในการขายของสินทรัพย์หรือมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์แล้วแต่
ราคาใดจะสงูกว่า  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 

5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทยอ่ยและพนกังานของบริษัทยอ่ยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลีย้งชีพได้แยกออกจาก
สนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ย เงินท่ีบริษัทยอ่ยจ่ายสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซึง่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคดิลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

5.14 ประมาณการหนีส้นิ 
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้
เกิดขึน้แล้ว และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระ
ผกูพนันัน้ และบริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ  

5.15 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 
โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ 
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ี
ยงัไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้นัน้ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมลูคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัท
ย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 
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 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้
เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น  

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อ
จํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจ
แตกตา่งไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมีดงันี ้

 สัญญาเช่า   

 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้
ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับ
โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ท่ีเช่าดงักลา่วแล้วหรือไม่ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยคํานงึถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงค้าง
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น 

 ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคํานวณคา่เส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
และมลูคา่คงเหลือเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูคา่คงเหลือ
หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

  นอกจากนีฝ่้ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในการนี ้
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ
สนิทรัพย์นัน้ 

 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั 
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของ
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแส
เงินสดนัน้ๆ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ่ง
ต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อัตราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรา
มรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น 

7. รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทเหล่านัน้ ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกําหนดราคา 

 2556 2555 2556 2555  
รายการธุรกิจกบับริษัทยอ่ย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

รายได้คา่เช่าและคา่บริการ - - 30 20 ตามสญัญาซึง่เป็นไป
ตามเง่ือนไขปกตธิุรกิจ 

ดอกเบีย้รับ - - 2 2 ร้อยละ 9 ตอ่ปี 
รายการธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั      
รายได้จากการขายสนิค้าและให้บริการ 51 53 - - หมายเหต ุ7.1 
รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 13 8 13 8 ตามสญัญาซึง่เป็นไป

ตามเง่ือนไขปกตธิุรกิจ 
ต้นทนุขายและบริการ 3 15 - - ตามสญัญาซึง่เป็นไป 

ตามเง่ือนไขปกตธิุรกิจ 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 16 18 2 2 ตามสญัญาซึง่เป็นไปตาม

เง่ือนไขปกตธิุรกิจ 

7.1 การขายสินค้ากําหนดราคาจากต้นทนุบวกกําไรส่วนเพิ่ม และการให้บริการกําหนดราคาตามสญัญาซึ่งเป็นไป
ตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับประเภทของสินค้าและงานบริการ นโยบายการกําหนดราคาดงักล่าว
อาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขง่ขนัในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดงันี ้
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(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 5,048 3,098 - - 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัทยอ่ย - - - 1,942 
เจ้าหนีก้จิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษัทยอ่ย - - 5 - 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  (มีกรรมการร่วมกนั) 6,052 1,837 - 15 

 6,052 1,837 5 15 

เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการที่เก่ียวข้องกันและเงนิกู้ยืมจากกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืมระหวา่งบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 
2555 และการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืม และเงินกู้ ยืมดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้ 

 (หน่วย: พนับาท)
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ 
ยอดคงเหลอื
ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี 

ยอดคงเหลอื
ณ วนัท่ี 

 ความสมัพนัธ์ 31 ธนัวาคม 2555 เพ่ิมขึน้ ลดลง 31 ธนัวาคม 2556

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั บริษัทย่อย

33,399 83,998 
(117,397

) - 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั บริษัทย่อย - 2,500 - 2,500 

 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กจิการที่เก่ียวข้องกัน 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด เป็นเงินให้กู้ ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน 
กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 9 ตอ่ปี โดยในระหวา่งปี 2556 บริษัทฯได้รับชําระ
เงินครบทัง้จํานวนแล้ว 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด จํานวน 2.5 ล้านบาท เป็นเงินกู้ ยืมในรูปตัว๋
สญัญาใช้เงิน กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถามโดยมีอตัราดอกเบีย้เทา่กบัร้อยละ 7.48 ตอ่ปี  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ี
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 30 25 1 1 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2 1 - - 
รวม 32 26 1 1 

 
8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินสด 105 108 5 5 
เงินฝากธนาคาร 31,664 54,652 832 2,146 
รวม 31,769 54,760 837 2,151 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 0.85 ตอ่ปี (2555:       
ร้อยละ 0.60 ถึง 0.63 ตอ่ปี)  
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 2556 2555 
ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7)   
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   
ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 438 1,002 
ค้างชําระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 2,949 2,028 
3 - 6 เดือน 1,107 - 
6 - 12 เดือน 554 68 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5,048 3,098 

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั   
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงกําหนดชําระ   
ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 344,208 277,165 
ค้างชําระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 122,803 97,339 
3 - 6 เดือน 20,215 49,385 
6 - 12 เดือน 21,851 7,134 
มากกวา่ 12 เดือน 15,800 10,080 

รวม 524,877 441,103 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (16,377) (10,050) 

รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั, สทุธิ 508,500 431,053 

รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 513,548 434,151 

ลกูหนีอ่ื้น   
ลกูหนีอ่ื้น 10,201 10,201 
รายได้ค้างรับ 7,824 5,752 

รวม 18,025 15,953 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,201) (10,201) 

รวมลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 7,824 5,752 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 521,372 439,903 
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  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 
ลกูหนีอ่ื้น   
ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7) - 1,942 

รวมลกูหนีอ่ื้น - 1,942 

ยอดคงเหลือของลูกหนีก้ารค้า  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2556 ได้รวมลูกหนีก้ารค้าจํานวน  33 ล้านบาท             
(2555: 112 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทย่อยได้โอนสิทธิเรียกร้องท่ีจะได้รับชําระจากลกูหนีใ้ห้แก่บริษัท แฟคตอร่ิงตาม
สญัญาโอนขายสทิธิเรียกร้อง (Factoring Agreement) โดยคดิอตัรารับซือ้ลดลกูหนีเ้ท่ากบัอตัราท่ีระบใุนสญัญา 
หากผู้ รับโอนสิทธิไม่สามารถเรียกเก็บหนีจ้ากลกูหนีท่ี้บริษัทย่อยโอนสิทธิให้ บริษัทย่อยจะเป็นผู้ ชําระหนีท่ี้ค้าง
ชําระแก่บริษัทผู้ รับโอน 

10. สนิค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 
ราคาทนุ 

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น
มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
สนิค้าสําเร็จรูป 39,290 134,542 (1,401) (1,775) 37,889 132,767 
สนิค้าระหวา่งติดตัง้ 194,315 265,439 - - 194,315 265,439 
สนิค้าระหวา่งทาง 73,748 44,775 - - 73,748 44,775 

รวม 307,353 444,756 (1,401) (1,775) 305,952 442,981 

 
11. สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย 7,757 6,694 2,384 825 
คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 13,436 12,989 347 386 
อ่ืน ๆ 4,422 9,142 2,882 2,155 

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 25,615 28,825 5,613 3,366 
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12. เงนิฝากธนาคารที่ตดิภาระคํา้ประกัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพย์คํา้ประกนัสําหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
ซึง่ประกอบด้วยเงินกู้ ยืม หนงัสือคํา้ประกนัและวงเงินสนิเช่ืออ่ืนๆ 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท)

บริษัท ทนุเรียกชําระแล้ว สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 
เงินปันผลท่ีบริษัทฯ

รับระหวา่งปี 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555
  ร้อยละ ร้อยละ   

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์           
ซิสเตม็ส์ จํากดั 

100,000 30,00
0 

100 100
325,887 255,887 83,998 39,899 

หกั: คา่เผ่ือการด้อยคา่เงินลงทนุ        
ในบริษัทย่อย 

 
(103,160) (103,160)   

รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย - สทุธิ  222,727 152,727   

เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2556 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด มีมติ
อนมุตัิให้เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิม 30 ล้านบาท (หุ้นสามญั 300,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 100 
ล้านบาท (หุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นใหม่จํานวน 700,000 หุ้น มลูคา่หุ้น
ละ 100 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ซึ่งบริษัทย่อยได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์
แล้วเม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2556 และได้รับชําระคา่หุ้นเพิ่มทนุดงักลา่วครบทัง้จํานวนแล้ว 

ในเดือนเมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้มีมติอนมุัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2555 
โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 280 บาท รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 84 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายเงิน
ปันผลดงักลา่วในเดือนพฤษภาคม 2556 

ในเดือนมิถุนายน 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
สําหรับปี 2555 โดยจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 133 บาท รวมเป็นเงินจํานวนประมาณ 40 ล้านบาท บริษัท
ยอ่ยได้จ่ายเงินปันผลดงักลา่วในเดือนมิถนุายน 2555 
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14. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

14.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษัท ลกัษณะธุรกิจ จดัตัง้ขึน้ในประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 
มลูคา่ตามบญัชี 
ตามวิธีสว่นได้เสีย 

   2556 2555 2556 2555 2556 2555 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษัท แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์ เทคโนโลยี จํากดั ให้บริการ ไทย - 26 - 5,200 - 898 

 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 

คา่เผื่อการด้อยคา่
ของเงินลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทนุ - สทุธิ 

   2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
   ร้อยละ ร้อยละ       

บริษัท แอ็ดวานซ์  ไซเบอร์ เทคโนโลยี จํากดั ให้บริการ ไทย - 26 - 5,200 - (3,816) - 1,384 
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 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2556 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติอนมุตัิให้บริษัทฯจําหน่ายเงินลงทนุใน
บริษัท  แอ็ดวานซ์  ไซเบอร์  เทคโนโลยี  จํากัด  ทัง้ จํานวนในราคาประมาณ  0.3 ล้านบาท  ให้กับ
บคุคลภายนอก ซึง่บริษัทฯได้จําหน่ายเงินลงทนุดงักลา่วในเดือนกนัยายน 2556  

14.2 สว่นแบง่กําไร (ขาดทนุ)  

 ในระหวา่งปี บริษัทฯรับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากการลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

บริษัท
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัท

ร่วมในระหวา่งปี 
 2556 2555

บริษัท แอ็ดวานซ์ ไซเบอร์  เทคโนโลยี จํากดั (657) (287)

15. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ท่ีดนิ และอาคาร

สํานกังาน
ท่ีดนิ และอาคาร

สํานกังาน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556: 
ราคาทนุ 166,901 277,187
หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม (7,870) (13,071)
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 159,031 264,116

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ท่ีดนิ และอาคาร

สํานกังาน
ท่ีดนิ และอาคาร

สํานกังาน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555: 
ราคาทนุ 158,744 263,470
หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม (4,254) (6,896)
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 154,490 256,574
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 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุสําหรับปี 2556 และ 2555 แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556 2555 2556 2555

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 154,490 175,463 256,574 254,008
โอนอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเป็น

ท่ีดนิ และอาคาร - (22,518) - -
คา่ปรับปรุงอาคารสํานกังาน 8,259 5,007 13,717 8,315
คา่เส่ือมราคา (3,718) (3,462) (6,175) (5,749)

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 159,031 154,490 264,116 256,574

 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ ซึง่เป็นท่ีดนิ และอาคารสํานกังานถกูเช่าโดยบริษัทยอ่ยบางสว่น 

บริษัทฯได้นําอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักลา่วไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวกบับริษัท
แหง่หนึง่  

 มลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดง
ได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 2556 2555
ท่ีดนิและอาคารสํานกังาน 278,000 278,000

 มลูคา่ยตุธิรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดและเกณฑ์วิธีคดิต้นทนุ 
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16. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์  
 (หนว่ย: พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ือง
ตกแตง่
ติดตัง้และ
อปุกรณ์
สํานกังาน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ ยานพาหนะ 

สนิทรัพย์
ระหวา่งติดตัง้ รวม 

ราคาทุน  
1 มกราคม 2555 43,440 35,460 128,732 310,229 1,590 2,866 522,317
ซือ้เพ่ิม - - 3,709 46,106 - 10,748 60,563
จําหนา่ย  - - (6,048) (61,670) - - (67,718)
โอนเข้า (โอนออก) - 977 8,560 - - (9,537) -
โอนอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุเป็นท่ีดิน และอาคาร 12,454 10,063 - - - - 22,517 

31 ธนัวาคม 2555 55,894 46,500 134,953 294,665 1,590 4,077 537,679
ซือ้เพ่ิม - - 2,553 17,624 - 6,028 26,205
จําหนา่ย  - - (2,423) (25,159) (3) (348) (27,933)

โอนเข้า (โอนออก) - 3,928 814 1,154 - (5,896) - 

31 ธนัวาคม 2556 55,894 50,428 135,897 288,284 1,587 3,861 535,951 

ค่าเส่ือมราคาสะสม   
1 มกราคม 2555 - 355 71,696 245,192 706 - 317,949
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี - 2,287 13,215 41,066 215 - 56,783
คา่เส่ือมราคาสําหรับสว่นท่ี
จําหนา่ย  - - (5,933) (56,418) - - (62,351) 

31 ธนัวาคม 2555 - 2,642 78,978 229,840 921 - 312,381
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี - 2,457 12,356 36,697 214 - 51,724
คา่เส่ือมราคาสําหรับสว่นท่ี
จําหนา่ย  - - (2,388) (24,967) (3) - (27,358) 

31 ธนัวาคม 2556 - 5,099 88,946 241,570 1,132 - 336,747 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

31 ธนัวาคม 2555 55,894 43,858 55,975 64,825 669 4,077 225,298 

31 ธนัวาคม 2556 55,894 45,329 46,951 46,714 455 3,861 199,204 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 
2555 (28 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการบริการ สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 56,783 

2556 ( 25 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการบริการ สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 51,724 
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16. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 
 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เคร่ืองตกแตง่และ        
อปุกรณ์สํานกังาน 

ราคาทุน   
1 มกราคม 2555  31 
ซือ้เพิ่ม  358 

31 ธนัวาคม 2555  389 

31 ธนัวาคม 2556  389 
ค่าเส่ือมราคาสะสม   
1 มกราคม 2555  20 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี  11 

31 ธนัวาคม 2555  31 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี  76 

31 ธนัวาคม 2556  107 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
31 ธนัวาคม 2555 358 

31 ธนัวาคม 2556 282 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  
2555 11 

2556  76 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ท่ีดิน และอาคารท่ีแสดงอยู่ ในงบการเงินรวมเป็นส่วนของ
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯท่ีให้บริษัทยอ่ยเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทยอ่ยมียอดคงเหลือของอปุกรณ์ซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงินโดย
มีมลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 33 ล้านบาท (2555: 73 ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีอุปกรณ์จํานวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 244 ล้านบาท 
(2555: 232 ล้านบาท)  

ท่ีดินและอาคารในงบการเงินรวมได้ถูกนําไปจดจํานองเพ่ือคํา้ประกันเงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทฯกับ
บริษัทแหง่หนึง่ 
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17. สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีเป็นคา่ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556:  
ราคาทนุ 13,188 
หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (3,079) 
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 10,109 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555:  
ราคาทนุ 13,188 
หกั  คา่ตดัจําหน่ายสะสม (1,760) 
มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ 11,428 

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไม่มีตวัตนสําหรับปี 2556 และ 2555 แสดงได้ดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 2556 2555 
มลูคา่ตามบญัชีต้นปี 11,428 10,727 
คา่พฒันาผลติภณัฑ์ - 1,581 
คา่ตดัจําหน่าย (1,319) (880) 

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี 10,109 11,428 

18. เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท)
 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินรวม 

 (ร้อยละตอ่ปี) 2556 2555 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากธนาคาร MLR, MLR+0.25 - 28,198 
เจ้าหนีท้รัสต์รีซีท MOR - 1.5 44,974 - 
เจ้าหนีบ้ริษัทแฟคตอร่ิง (หมายเหต ุ9) 7.48 และ 7.75 29,944 101,247 

รวม  74,918 129,445 

 เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากธนาคารและเจ้าหนีท้รัสต์รีซีทของบริษัทย่อยคํา้ประกันโดยเงินฝากธนาคารของ   
บริษัทยอ่ย  
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 425,820 531,325 - - 
เจ้าหนีกิ้จการท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหต ุ7) 6,052 1,837 5 15 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 142,884 107,689 4,340 2,558 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 574,756 640,851 4,345 2,573 

20. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 เงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินกู้ ยืมระยะยาว 187,090 194,000 187,090 194,000 
หกั:  สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (11,425) (7,593) (11,425) (7,593)

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึง     
     กําหนดชําระภายในหนึง่ปี 175,665 186,407 175,665 186,407 

ในเดือนธนัวาคม 2554 บริษัทฯทําสญัญากู้ ยืมเงินกบับริษัทแหง่หนึง่ โดยเงินกู้ ยืมดงักลา่วคิดดอกเบีย้ใน 3 
ปีแรกเท่ากับอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 9 ต่อปี หลงัจากนัน้คิดดอกเบีย้ในอตัรา MLR บวกร้อยละ 1.25 ต่อปี 
อยา่งไรก็ตาม หากอตัราดอกเบีย้ท่ีคํานวณได้ต่ํากวา่ร้อยละ 7 ตอ่ปี บริษัทฯจะชําระในอตัราร้อยละ 7 ตอ่ปี 
และถ้าอตัราดอกเบีย้ท่ีคํานวณได้สงูกว่าร้อยละ 10 ตอ่ปี บริษัทฯจะชําระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 10 ตอ่ปี 
เงินกู้ ยืมดงักล่าวมีระยะเวลาปลอดชําระหนีจ้นถึงเดือนเมษายน 2556 และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นและ
ดอกเบีย้เป็นรายเดือน โดยบริษัทฯต้องชําระคืนเงินกู้ ยืมทัง้หมดภายในเดือนตุลาคม 2567 เงินกู้ ยืม
ดงักล่าวคํา้ประกนัโดยการจดจํานองอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทฯและจดจํานําหุ้นของบริษัท
ยอ่ยจํานวน 299,994 หุ้น 
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21. หนีส้นิระยะยาว 

 หนีส้นิระยะยาวของบริษัทยอ่ยเป็นหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 

 2556 2555 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงิน  42,606 70,081 
หกั: ดอกเบีย้รอตดับญัชี (1,871) (4,702) 

 40,735 65,379 
หกั: สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี (26,189) (35,252) 

หนีส้นิระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 14,546 30,127 

 บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเช่าการเงินกบับริษัทลิสซิ่งเพ่ือเช่าอปุกรณ์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของกิจการโดย
มีกําหนดการชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ปี สินทรัพย์ซึ่ง   
บริษัทย่อยได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงินจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในราคาเงินสดของ
สนิทรัพย์ 

บริษัทฯมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่เช่าขัน้ต่ําตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้ 

(หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 28 15 43 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (2) - (2) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญา
เช่า 26 15 41 

(หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 38 32 70 

ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (3) (2) (5) 

มลูคา่ปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญา
เช่า 35 30 65 
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22. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            
แสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม 

2556 2555 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 38,100 32,166 
ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 3,548 4,521 
ต้นทนุดอกเบีย้  1,578 1,413 
ต้นทนุบริการในอดีตท่ีรับรู้ในปี 2,923 - 

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,494) - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 44,655 38,100 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงรวมในค่าใช้จ่ายในการบริหาร ซึ่งรวม             
อยู่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 8 ล้านบาท (2555: 6 ล้าน
บาท) 

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัสะสมของบริษัทย่อยท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของกําไรสะสมสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน
ประมาณ 1 ล้านบาท  

สมมตฐิานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปได้ดงันี ้

 งบการเงินรวม 

 2556 2555 
 (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละตอ่ปี) 

อตัราคดิลด 4.4 4.0 
อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 5.5 5.0, 5.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนกังาน  
   (ขึน้กบัช่วงอายขุองพนกังาน) 

1.0 - 15.0 1.0 - 15.0 
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จํานวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์สําหรับปีปัจจบุนัและสามปีย้อนหลงัแสดงได้ดงันี ้

  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม 
 

ภาระผกูพนัตาม 
โครงการผลประโยชน์ 

จํานวนภาระผกูพนัท่ีถกู
ปรับปรุงจากผลของ 
ประสบการณ์ 

ปี 2556 44,655 51 
ปี 2555 38,100 - 
ปี 2554 32,166 - 
ปี 2553 34,177 - 

23. สาํรองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้อง
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิ
ประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
ทนุจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักลา่วไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายท่ีสําคญัดงัตอ่ไปนี ้

  (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 450,555 397,492 1,194 1,194 
คา่เส่ือมราคา 55,442 60,244 6,251 5,760 
คา่เช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงาน 26,315 26,002 - - 
ซือ้สนิค้าและบริการ 1,687,586 1,717,628 - - 
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าสําเร็จรูปและสนิค้า
ระหวา่งตดิตัง้ 166,375 (200,865) - - 
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25. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 30,756 22,018 - - 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชัว่คราว
และการกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว 227 (2,224) - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 30,983 19,794 - - 

จํานวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบักําไร                      
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 299 - - - 

 299 - - - 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กบัผลคณูของกําไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556 2555 2556 2555
 (ปรับปรุงใหม)่  
กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 146,092 95,500 82,849 27,889
  
อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล 20% 23% 20% 23%
กําไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลคณูอตัราภาษี 29,218 21,965 16,570 6,414
ผลกระทบตอ่ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากการเปล่ียนแปลง

อตัราภาษี - 376 - -
ขาดทนุทางภาษีสําหรับปีท่ีไมไ่ด้บนัทกึเป็นสนิทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตดับญัชี 225 1,589 225 1,589
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  
รายได้ท่ีต้องรับรู้ภาษีเพิ่มเติม - 1,128 - 1,128
รายได้ท่ีได้รับการยกเว้นภาษี - - (16,800) (9,177)
คา่ใช้จ่ายต้องห้าม 3,004 683 5 46
คา่ใช้จ่ายท่ีมีสทิธิหกัได้เพิ่มขึน้ (1,464) (5,947) - -

รวม 1,540 (4,136) (16,795) (8,003)

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 30,983 19,794 - -

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วย
รายการดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท)

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
 31 ธนัวาคม

2556 
31 ธนัวาคม

2555 
1 มกราคม

2555 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม

2555 
1 มกราคม

2555 

  (ปรับปรุงใหม)่  
สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,931 7,620 6,433 - - -

อ่ืน ๆ - 1,320 - - - -

รวม 8,931 8,940 6,433 - - -

หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  

ผลตา่งจากการคิดคา่เส่ือมราคาทางบญัชี
และ   ทางภาษีของสนิทรัพย์ภายใต้
สญัญาเช่าการเงิน 3,655 3,138 2,855 - - -

รวม 3,655 3,138 2,855 - - -

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - 
สทุธิ 

5,276 5,802 3,578 - - - 
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ในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 2555 - 2557 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ให้ปรับลดอตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 
และเป็นร้อยละ 20 ตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นไป บริษัทฯและบริษัทย่อยได้สะท้อนผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงอตัราภาษีดงักลา่วในการคํานวณภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นแล้ว  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ จํานวน 30 ล้านบาท (2555: 29 ล้าน
บาท) ท่ีบริษัทฯ ไม่ได้บนัทกึสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัท
ฯ อาจไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ 

 บริษัทฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี 2556 และ 2555 เน่ืองจากรายได้เงินปันผลได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้ตามมาตรา 65 ทวิ (10) ตามประมวลรัษฎากร 

26. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุสําหรับกิจการซอฟต์แวร์ประเภท 
Enterprise Software และ Digital Content ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุเลขท่ี 1924(7)/2553 เม่ือวนัท่ี 30 
กรกฎาคม 2553 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักลา่วรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลสําหรับกําไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมี
รายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (วนัท่ี 20 มิถนุายน 2555) 

อย่างไรก็ตาม สําหรับปี 2556 และ 2555 บริษัทย่อยมีผลการดําเนินงานขาดทุนในกิจการท่ีได้รับการ
สง่เสริมการลงทนุดงักลา่ว 

27. กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจํานวนถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํา้หนักของหุ้นสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยู่ในระหว่างปี ภายหลงัจากหกัจํานวนหุ้นของ
บริษัทฯท่ีถือโดยบริษัทยอ่ยจํานวน 230,175 หุ้น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม่)   
กําไรสําหรับปี (พนับาท) 115,109 75,706 82,849 27,889 
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (พนัหุ้น) 141,714 141,714 141,714 141,714 
กําไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.81 0.53 0.58 0.20 
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28. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมลูส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุ
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
สว่นงานและประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงาน ทัง้นีผู้้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของ
บริษัทฯคือคณะกรรมการของบริษัทฯ 

 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท
ของผลติภณัฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสว่นงานท่ีรายงาน 2 สว่นงาน ดงันี ้ 

 (1) จําหน่ายและให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  
 (2) การให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ  
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไม่มีการรวมสว่นงานดําเนินงานอ่ืนเป็นสว่นงานท่ีรายงานข้างต้น  

 ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถปุระสงค์ใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อย
ประเมินผลการปฏิบตังิานของสว่นงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงาน และสินทรัพย์
รวมซึง่วดัมลูคา่โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมใน
งบการเงิน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานส่วนกลาง บริหารงานด้านการจัดหาเงิน 
(ประกอบด้วย คา่ใช้จ่ายทางการเงินและรายได้ทางการเงิน) และภาษีเงินได้ของทัง้กลุม่ ดงันัน้ รายได้และ
คา่ใช้จ่ายดงักลา่วจงึไม่มีการปันสว่นให้แตล่ะสว่นงานดําเนินงาน 

 การบนัทกึบญัชีสําหรับรายการระหวา่งสว่นงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชีสําหรับ
รายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 
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 ข้อมูลรายได้ กําไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงัตอ่ไปนี ้  

 (หน่วย: ล้านบาท)
 สว่นงานจําหน่าย

และให้บริการ
เก่ียวกบั

คอมพิวเตอร์และ
ระบบงาน
คอมพิวเตอร์

สว่นงานให้เช่าพืน้ท่ี
และบริการ

การตดัรายการ
บญัชีระหวา่งกนั งบการเงินรวม

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555
    (ปรับปรุงใหม)่
รายได้จากภายนอก    
รายได้จากการขาย 1,928 1,500 - - - - 1,928 1,500
รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 655 697 13 8 - - 668 705
รวมรายได้จากภายนอก 2,583 2,197 13 8 - - 2,596 2,205
รายได้ระหวา่งสว่นงาน - - 30 20 (30) (20) - -
รายได้ทัง้สิน้ 2,583 2,197 43 28 (30) (20) 2,596 2,205
ผลการดาํเนินงาน   
กาํไรของส่วนงาน 188 172 14 4 - - 202 176
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปัน
ส่วน:  
รายได้อ่ืน   34 27
คา่ใช้จ่ายในการขาย   (8) (19)
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร   (57) (57)
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม  (1) -
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน   (24) (32)
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้   146 95
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้   (31) (20)
กาํไรสาํหรับปี   115 75
   
สนิทรัพย์รวมของส่วนงาน 1,179 1,251 495 453 (229) (190) 1,445 1,514
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ข้อมูลเก่ียวกับเขตภมูิศาสตร์  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสินทรัพย์ท่ี
แสดงอยูใ่นงบการเงิน จงึถือเป็นการรายงานตามเขตภมิูศาสตร์แล้ว 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 1 ราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 597 
ล้านบาท (ปี 2555 มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จํานวน 2 ราย รวมเป็นจํานวนเงิน 653 ล้านบาท) ซึง่มาจาก
สว่นงานจําหน่ายและให้บริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบงานคอมพิวเตอร์  

29. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้ง
ชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีบริษัทย่อยและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือน       
ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกร
ไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทย่อย ใน
ระหวา่งปี 2556 บริษัทยอ่ยได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุเป็นจํานวนเงิน 8 ล้านบาท (2555: 7 ล้านบาท) 

30. เงนิปันผลจ่าย 

 อนมุติัโดย 
เงินปันผล
จ่าย 

เงินปันผล
จ่ายตอ่หุ้น 

เงินปันผล       
จ่ายในเดือน 

  (ล้านบาท) (บาท)  
เงินปันผลประจําปี 2554 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น         

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2555 14 0.10 
พฤษภาคม 
2555 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2555  14  

     
เงินปันผลประจําปี 2555 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น         

วนัท่ี 24 เมษายน 2556 21 0.15 
พฤษภาคม 
2556 

เงินปันผลระหวา่งกาล  
  สําหรับปี 2556 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
   เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 21 0.15 กนัยายน 2556 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2556  42  
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31. ภาระผูกพันและหนีส้นิที่อาจเกดิขึน้  
31.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 บริษัทยอ่ยได้เข้าทําสญัญาเช่าดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าอาคารสํานกังาน และบริการท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัทอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถงึ 13 ปี  
 
บริษัทยอ่ยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานดงันี ้ 

  (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2556 2555 
จ่ายชําระ 

ภายใน 1 ปี 14 14 
มากกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 22 36 
มากกวา่ 5 ปี 4 6 

31.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาให้บริการ 
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ทําสญัญาบริการการจดัการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแหง่หนึง่โดยมีคา่บริการท่ี

จะต้องชําระในอนาคตเป็นจํานวนเงินประมาณ 0.5 ล้านบาทตอ่เดือน (2555: 0.5 ล้านบาทตอ่เดือน) และ
เฉพาะของบริษัทฯเป็นจํานวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาทตอ่เดือน (2555: 0.1 ล้านบาทตอ่เดือน) โดย
สญัญาดงักลา่วจะครบกําหนดอายสุญัญาในเดือนธนัวาคม 2557 อยา่งไรก็ตามสญัญานีจ้ะมีผลใช้บงัคบั
ตอ่ไปอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญา 

31.3 หนังสือคํา้ประกันธนาคาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของ บริษัท

ฯและบริษัทยอ่ยคงเหลืออยูเ่ป็นจํานวนเงินประมาณ 77 ล้านบาท (2555: 73 ล้านบาท) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบั
ภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยหนงัสือคํา้ประกนั
ดงักลา่วออกเพ่ือคํา้ประกนัการปฏิบติัตามสญัญาของบริษัทยอ่ยจํานวน 76 ล้านบาท (2555: 72 ล้าน
บาท) และเพ่ือคํา้ประกนัการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯจํานวน 1 ล้านบาท (2555: 1 ล้านบาท) 
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32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสด เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น เงินให้กู้ ยืม เงินลงทนุ 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น เงินกู้ ยืมระยะสัน้ เงินกู้ ยืมระยะยาว และหนีส้นิระยะยาว บริษัทฯและบริษัท
ยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงันี ้

ความเส่ียงด้านการให้สนิเช่ือ 

 บริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเสี่ยงนีโ้ดย
การกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทยอ่ยจงึไม่คาดวา่จะได้รับ
ความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สินเช่ือของบริษัทย่อยไม่มีการกระจกุ
ตวัเน่ืองจากบริษัทย่อยมีฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุท่ีบริษัท
ยอ่ยอาจต้องสญูเสียจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีท่ี้แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ ยืม 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้ เงินกู้ ยืมระยะยาว และหนีส้ินระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินส่วน
ใหญ่มีอัตราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอตัราตลาดใน
ปัจจบุนั  
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สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสําหรับสินทรัพย์และ
หนีส้ินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนด หรือวนัท่ีมีการกําหนดอัตรา
ดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ได้ดงันี ้

 (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้  
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา

งบการเงนิรวม 1 ปี ถงึ 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้
 (ร้อยละตอ่ปี)
สนิทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 32 - 32 0.13 - 0.85
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 521 521 -
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 52 - 52 1.30
 - - 84 521 605 
หนีส้นิทางการเงนิ  
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 30 - 45 - 75 MOR - 1.5, 7.48 

และ 7.75
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 575 575 -
เงินกู้ ยืมระยะยาว 11 - 176 - 187 9.00 และ  

MLR + 1.25
หนีส้นิระยะยาว 26 15 - - 41 1.03 - 9.84
 67 15 221 575 878 

 
 (หน่วย: ล้านบาท)
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้  
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา

งบการเงนิรวม 1 ปี ถงึ 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้
 (ร้อยละตอ่ปี)
สนิทรัพย์ทางการเงนิ  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 55 - 55 0.60 - 0.63
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - - - 440 440 -
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 33 - 33 1.60
 - - 88 440 528 
หนีส้นิทางการเงนิ  
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 101 - 28 - 129 MLR,MLR+0.25,

7.48 และ 7.75
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 641 641 -
เงินกู้ ยืมระยะยาว 8 8 178 - 194 9.00 และ  

MLR + 1.25
หนีส้นิระยะยาว 35 30 - - 65 3.14 - 9.84
 144 38 206 641 1,029 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 1 ปี ถงึ 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
  (ร้อยละตอ่ปี) 
สนิทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1 - 1 0.50 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 0.70 

 - - 2 - 2  

หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 4 4 - 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 3 - - - 3 7.48 
เงินกู้ ยืมระยะยาว 11 - 176 - 187 9.00 และ  

MLR + 1.25
 14 - 176 4 194  

  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้    

 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับขึน้ลง ไมมี่  อตัรา 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 1 ปี ถงึ 3 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
  (ร้อยละตอ่ปี) 
สนิทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 2 - 2 0.50 
ลกูหนีอ่ื้น - - - 2 2 - 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 33 - - - 33 9.00 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั - - 1 - 1 1.60 

 33 - 3 2 38  

หนีส้นิทางการเงนิ       
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - - - 3 3 - 
เงินกู้ ยืมระยะยาว 8 8 178 - 194 9.00 และ  

MLR + 1.25
 8 8 178 3 197  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญเก่ียวเน่ืองจากการซือ้สินค้าเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทยอ่ยมีหนีส้นิสทุธิทัง้หมดท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ
ซึ่งไม่ได้รับการป้องกันความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเป็นจํานวน 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
(2555: 6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

32.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสว่นใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ และหนีส้นิทางการเงินระยะยาวมี
อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมลูคา่ยตุิธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชําระ
หนีส้นิ ในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอ่รองราคากนั
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการกําหนดมูลค่ายุติธรรมขึน้อยู่กับ
ลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูค่ายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรือกําหนดขึน้
โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ีเหมาะสม 

33. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีสําคญัของบริษัทฯ คือการจดัให้มีซึ่งโครงสร้างทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้ นให้กับผู้ ถือหุ้ น โดย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุนเท่ากับ 2.7:1 (2555: 3.7:1) และเฉพาะบริษัทฯมี
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.7:1 (2555: 0.8:1) 

34. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2557 
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