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ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท   : บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 (เดิม บมจ. 65) 

ประเภทธุรกิจ   : ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ    : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

     ถนนศรีนครินทร  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ    

     กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท    : 0-2301-1037  

โทรสาร      : 0-2398-1188 

Homepage   : www.premier-technology.co.th 

ทุนจดทะเบียน   : 142,440,489  บาท 

จํานวนหุนสามญัท่ีออกจาํหนายแลว: 141,944,471   หุน  

 



 

รายงานประจําป 2552 
2 

 
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

(1) 

ชื่อบริษัท              : บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 (เดิม 4548/2529) 

ประเภทธุรกิจ         : ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  

     (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

สถานท่ีต้ัง   : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

     ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ   

     กรุงเทพมหานคร 10250      

โทรศัพท           : 0-2684-8484  

โทรสาร        : 0-2677-3500 – 2  

Homepage   : www.datapro.co.th 

ทุนจดทะเบียน       :   30,000,000 บาท  

จํานวนหุนสามญัท่ีออกจาํหนายแลว:  300,000 หุน 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถืออยู     : 239,995 หุน 

  

(2) 

ชื่อบริษัท                       : บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท         : 0105551114316 

ประเภทธุรกิจ                 : พัฒนาและใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกองคกรท้ังในและ

      ตางประเทศ 

สถานท่ีต้ัง   : เลขท่ี 946 อาคารพาณิชยดุสิตธานี ชั้นท่ี 7 หองเลขท่ี 702  

     ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพ 10500                                          

โทรศัพท                         : 0-2236-8586-7  

โทรสาร                           : 0-2236-8588 

Homepage   : www.act-thai.net 

ทุนจดทะเบียน                 :        20,000,000   บาท          

จํานวนหุนสามญัท่ีออกจาํหนายแลว: 200,000 หุน 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถืออยู     :        52,000 หุน 
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บุคคลอางอิงอ่ืน 
 
(1) นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท  0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259  Call center 0-2229-2888 

Website :   http://www.tsd.co.th   

E-mail :   contact.tsd@set.or.th 
(2) ตัวแทนผูถอืหุนกู  

-ไมม-ี 
(3) ผูสอบบัญช ี

นางสาวศิราภรณ  เอื้ออนันตตระกูล ผูสอบบัญชีเลขที่  3844  หรือ  

นายศุภชัย      ปญญาวฒัโน       ผูสอบบัญชีเลขที่  3930  หรือ 

นางสาวทิพวัลย   นานานุวัฒน           ผูสอบบัญชีเลขที่  3459    

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท  0-2264-0777, 0-2261-9190 

โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
(4) ที่ปรึกษาทางการเงิน 

-ไมม-ี 
(5) ที่ปรึกษากฎหมาย 

-ไมม-ี 
(6) ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ      

สัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกจิ  

บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 

เลขท่ี 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
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สรุปขอมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 
 
(1) ขอมูลทางการเงิน 

หนวย: ลานบาท 
รายการ 2552 2551 2550 

สินทรัพยรวม 717.54 798.56 732.10 

หน้ีสินรวม 479.47 556.30 535.52 

สวนของผูถือหุน 238.07 242.26 196.58 

รายไดจากการขายและบริการ 1,212.55 1,591.95 1,399.18 

รายไดรวม 1,230.68 1,611.70 1,419.87 

กําไรขั้นตน 308.99 414.12 370.76 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (6.99) 30.01 24.70 

 

 
(2) อัตราสวนทางการเงิน 
 

รายการ 2552 2551 2550 

อัตรากําไรขั้นตน (%) 25.48 26.01 26.50 

อัตรากําไรสุทธิ (%) -0.57 1.86 1.74 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -2.91 13.68 12.91 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) -0.56 6.65 5.91 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.05) 0.21 0.13 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.10 - 0.10 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.68 1.71 1.38 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

ธุรกิจหลัก บริษัทมีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจเปนผู

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services 

Provider) สําหรับองคกรธุรกิจต้ังแตขนาดกลางไปจนถึงขนาดใหญ ไดรับแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนาย

ผลิตภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products) ซอฟตแวร

บริหารขอมูลและระบบคอมพิวเตอร (System and Data Management Software) ซอฟตแวรสําเร็จรูป

ระบบงานธุรกิจและซอฟตแวรการบริหารองคกร (Application Software) รวมถึงการใหบริการดานการ

บํารุงรักษาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance Services) Services) การบริการวางระบบ การ

ฝกอบรม และใหคําปรึกษา (Training and Consulting Services) การใหบริการดานเอาตซอรส (Outsourcing 

Services) การบริการอื่นๆ (Other Services)  

 ในป 2552 บริษัทยอยไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑซอฟตแวรเพื่อการจัดการและ

ควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรจากศูนยบริการ ยี่หอ BOMGAR จากสหรัฐอเมริกา เปนรายแรกในประเทศไทย อีก

ท้ังไดรับการคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใหเปนผูใหบริการทําส่ือวีดีทัศนเพื่อการส่ือสารภายใน และ

ไดรับความไววางใจจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเปนผูใหบริการถายทอดสดกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) 

นอกจากน้ีในป 2552 บริษัทยอยไดรับการรับรองมาตรฐานและประกาศเกียรติคุณ ดังน้ี 

• กุมภาพันธ 2552  ไดรับการรับรองมาตรฐานดานการบริหารจัดการการใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือ ISO/IEC 20000-1: 2005 (IT Service Management) จาก บริษัท บูโร เวอริทัส 

เซอทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จํากัด ครอบคลุมในดาน Disaster Recovery, Data Center, 

Hosting Services และ Service Desk Support 

• มีนาคม 2552  ไดรับการคัดเลือกใหเปน Microsoft Gold Certified Partner 2009 – 2010 

จากบริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด 

• พฤษภาคม 2552 ไดรับการแตงต้ังจากบริษัท ไซแมนเทค (ประเทศไทย) จํากัด  ใหเปนผูแทน

จําหนายในระดับ “Platinum Partner” ซึ่งถือเปนตําแหนงคูคาสูงสุดของ Symantec Partner 

Program 
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• กันยายน 2552  ไดรับรางวัล Microsoft Partner Award 2009 ใน 2 สาขาไดแก รางวัล 

Microsoft Business Intelligence Partner of the Year และรางวัล Microsoft Dynamics 

CRM Partner of the Year จากบริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด 

 บริษัทมีบริษัทรวม 1 บริษัท คือ บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี จํากัด  ซึ่งเปนการรวมทุนกับ

บริษัท นิปปอน ยูนิกา ซิสเต็มส จํากัด (ประเทศญี่ปุน) โดยบริษัทลงทุนในสัดสวนรอยละ 26 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษัทรวม เพื่อประกอบธุรกิจใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรในลักษณะเอาทซอส 

นําเสนอบริการตามความตองการของลูกคา โดยมีกลุมเปาหมายที่เปนองคกรญ่ีปุนท้ังในและตางประเทศ และ

ดวยการสรรหาและคัดเลือกพันธมิตรในประเทศไทยท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง ใหบริการพรอม

การบริหารโครงการใหเปนไปอยางถูกตองตามสัญญา เพื่อพัฒนาโอกาสของการบริการดานเทคโนโลย่ีโดยคน

ไทยใหออกสูสังคม 

 ปจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอยคือธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเปนผูใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร  ซึ่งดําเนินการโดยบริษัทยอยคือ บริษัท ดาตาโปร 

คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  แบงกลุมผลิตภัณฑออกเปน 2 กลุมหลักๆ คือ 

 1. ผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวร (Hardware and Software Products)  

 ผลิตภัณฑในกลุมน้ี ประกอบไปดวย ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย 

(Multimedia Products) ซอฟตแวรบริหารขอมูลและระบบคอมพิวเตอร (System and Data Management Software) 

ซอฟตแวรสําเร็จรูประบบงานธุรกิจและซอฟตแวรการบริหารองคกร (Application Software)  

 2.  กลุมการบริการ (Services)  

 การใหบริการในกลุมน้ี ประกอบดวย การบริการบํารุงรักษาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance 

Services) การบริการวางระบบ การฝกอบรม และใหคําปรึกษา (Training and Consulting Services) การบริการดาน

เอาตซอรส (Outsourcing Services) การบริการอ่ืนๆ (Other Services) 

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในชวง 3 ปท่ีผานมา        

หนวย : ลานบาท 

2552 2551 2550 
ผลิตภัณฑ /บริการ 

ดําเนินการ
โดย 

% 
การถือหุน
ของบริษัท 

รายได % รายได % 

% 
การถือหุน
ของบริษัท 

รายได % 

รายไดจากการขายและบริการ           

     -  กลุมผลิตภัณฑฮารดแวร  และ

ซอฟตแวร 

DCS 100.00 818 67.4  1,210 76.0 80.00 1,089 77.8 

     -  กลุมการบริการ DCS 100.00 395 32.6 382 24.0 80.00 307 21.9 

รวมรายไดจากการขายและบริการ   1,213 100.0 1,592 100.0  1,399 100.0 

หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  
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ดานภาวะการแขงขันและการจัดหาผลิตภัณฑของบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

1. สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

 แนวโนมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศยังคงมีการเติบโตอยางตอเน่ือง จากผลการสํารวจของ

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 

(องคการมหาชน) และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมกับหนวยงานพันธมิตรตาง ๆ พบวา 

ในป 2552 ภาพรวมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มีมูลคารวม 555,501 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2551 รอยละ 6.0 สวนใหญเปนตลาดส่ือสาร 361,895 ลานบาท คิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมา

เปนตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวร ตลาดคอมพิวเตอรซอฟตแวร และตลาดดานการบริการคอมพิวเตอร มีมูลคา

ประมาณ 80,869 ลานบาท 64,365 ลานบาท และ 48,372 ลานบาท ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาเฉพาะตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ซึ่งประกอบดวยตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวร 

ตลาดคอมพิวเตอรซอฟตแวร ตลาดบริการดานคอมพิวเตอร และตลาดอุปกรณส่ือสารขอมูล ในป 2552 มี

มูลคารวม 257,146 ลานบาท และคาดวาในป 2553 ตลาด IT จะเติบโตรอยละ 10.5 คิดเปนมูลคา 284,049 

ลานบาท 

 ผลการสํารวจดังกลาวคาดการณวาในป 2553 ตลาด ICT ในภาพรวมจะเติบโตขึ้นรอยละ 7.2 มีมูลคา

เปน 594,604 ลานบาท อยางไรก็ตามหากการดําเนินการท่ีเก่ียวกับบรอรดแบรนดชัดเจนมากข้ึน อาทิ 3G และ 

การใหบริการผานโครงขายไฟเบอร (Fiber to the X: FTTX) เชื่อวาตลาดยังเติบโตไดมากกวาน้ี เน่ืองจากจะมี

แอพพลิเคชั่นตาง ๆ สําหรับอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเคล่ือนท่ี ถูกพัฒนาข้ึนใหใชงานกับบอรดแบรนด

ประสิทธิภาพสูง และพบวายังมีรูปแบบการบริการใหมๆ ท่ีสามารถเกิดขึ้นไดอีกมาก 

สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยูมีการแขงขันคอนขางสูง จาก

ผูประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทจึงตองสรางความแตกตางจากผูประกอบการรายอ่ืนดวย

การเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และการใหบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ท้ังดานฮารดแวร 

ซอฟแวร และการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา  

 นอกจากน้ีการคาดการณแนวโนมเทคโนโลยีในอนาคตเปนส่ิงสําคัญเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการ

แขงขันในการใหบริการกับลูกคาอยางตอเน่ืองและครบถวน การเตรียมบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีไดรับการ

อบรมอยางตอเน่ืองและมีประสบการณสูงเพื่อสนองตอบความตองการของลูกคา ดังน้ันการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรท่ีเปยมไปดวยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดสําหรับลูกคาจึงเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการ

เปนผูนําในดานน้ี 

2. การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

 จากการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจร  บุคลากรผูใหบริการจึงเปนส่ิงสําคัญมาก  

บริษัทไดลงทุนในการสรางและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดวยการใหการอบรมท้ังภายในและภายนอก
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องคกร  ดวยการสรางศูนยคอมพิวเตอรซึ่งมีอุปกรณท่ีทันสมัยอยางตอเน่ืองมาโดยตลอดเพื่อการฝกฝนและ

พัฒนาระบบงานในการใหบริการลูกคา  รวมถึงการวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม ๆ 

เพื่อสรางความรูความชํานาญใหกับบุคลากรของบริษัทในการสรางความเชื่อมั่นใหแกลูกคาท่ีรับการบริการของ

บริษัท  และพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทตาง ๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลูกคา

ตองการ 

 สําหรับผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศน้ันบริษัทเปนท้ังผูนําเขาโดยตรงและเปนตัวแทนจําหนาย

ผลิตภัณฑท่ีมีชื่อเสียงระดับชั้นนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแกผลิตภัณฑจาก IBM, Hewlett-

Packard, Cisco, Sanyo, Canon, Hitachi  โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft, 

Information Builders และอื่นๆ อีกมาก   จากประเทศตางๆ  ประกอบดวย ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และ

อังกฤษ  เปนตน  นอกจากน้ีเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความตองการของลูกคา  บริษัทไดทํา

การจัดหาผลิตภัณฑใหมๆเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ซึ่งรวมถึงการใหบริการพัฒนาซอฟตแวรแบบ  SOA (Services 

Oriented Architecture) ผลิตภัณฑระบบพื้นฐานอินเทอรเน็ตเพิ่มขึ้นจากเดิมหลายชนิด  ผลิตภัณฑซอฟตแวร

สําเร็จรูปบริหารองคกร ผลิตภัณฑระบบการบริหารขอมูลองคกร (Enterprise Content Management 

Solution)  และผลิตภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปเพื่อการบริหารประสิทธิภาพองคกร (Corporate Performance 

Management)  รวมถึงการใชเทคนโลยีของอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการถายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมี

คุณภาพสูง เปนตน 

 เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทใหบริการน้ัน  บริษัทมีการลงทุนใน

การพัฒนาซอฟตแวรประยุกตเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา  ประกอบดวย ซอฟตแวร

ระบบภาษีสําหรับประเทศไทย (Thailand Tax Localization System for JD Edwards EnterpriseOne & 

World)  ซอฟตแวรระบบเช็คสําหรับประเทศไทย (Cheque Control System for JD Edwards EnterpriseOne 

& World) ซอฟตแวรระบบเงินเดือนสําหรับประเทศไทย (Thailand Payroll Tax Localization for PeopleSoft 

Enterprise & JD Edwards EnterpriseOne)  ซอฟตแวรระบบวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู

บริหารธุรกิจโรงแรม (HMAA, Hotel Management Analytic Application) ซอฟตแวรระบบการบริหารเอกสาร

องคกร (Electronic Document Warehouse Management) และซอฟตแวรระบบการบริหารความสัมพันธ

ผูปวยหรือผูเขารับการดูแลสุขภาพ (PRM, Patient Relationship Management)    

 ถึงแมวาผลิตภัณฑท่ีบริษัทจําหนายอยูในปจจุบันมีอยูหลากหลาย  แตบริษัทมิไดหยุดยั้งการสราง

มูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑเหลาน้ี  และบริษัทใหบริการกับลูกคาท่ีตอเน่ืองมายาวนาน  ดังน้ันโอกาสท่ีจะไดรับ

ผลกระทบจากการสูญเสียจากการใหบริการและการเปนผูแทนจําหนายจึงมีนอย 
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ปจจัยความเส่ียง 

ปจจัยเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเปนท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัทสรุปไดดังน้ี 

1. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี   

 เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วมาอยางตอเน่ือง  ซึ่งแนวโนม

เทคโนโลยีใหมจะประกอบดวย  เทคโนโลยีท่ีประหยัดพลังงานและรักษาส่ิงแวดลอม  (Green IT) เทคโนโลยีไร

สาย 3G และ WiMax จอภาพ OLED (Organic Light Emitting Diode) เทคโนโลยีการระบุลักษณะวัตถุตาง ๆ 

ดวยคล่ืนความถี่วิทยุ (RFID) และระบบเซ็นเซอร (Sensor) บริการซอฟแวรผานระบบออนไลน (Software  as a 

service : SaaS)  Web2.0  และแอพพลิชั่นบนมือถอื (Mobile Application) เปนตน   

 ดวยการเปนผูใหบริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and 

Service Provider)  บริษัทเห็นถึงความเสี่ยงดังกลาวตอการใหบริการลูกคาท่ีตองจัดหาผลิตภัณฑฮารดแวรและ

ซอฟตแวรท่ีทันสมัยทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเหมาะสมกับความตองการของลูกคา  รวมถึงการ

เตรียมบุคลากรใหพรอมในการเปนผูเชี่ยวชาญดวยการติดตาม ศึกษาการเปล่ียนแปลงเหลาน้ีอยางใกลชิด    

โดยรวมถึงการสอบใบรับรองสําหรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง จึงทําใหบริษัทสามารถใหบริการพรอมการสราง

มูลคาเพิ่มตอลูกคาไดอยางเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาอยูตลอดเวลา   

2. ความเสี่ยงจากการแขงขันสูง 

 บริษัทดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศดวยการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑ

ฮารดแวรและซอฟตแวร  ซึ่งเจาของผลิตภัณฑมีการแตงต้ังตัวแทนจําหนายเพิ่มอยูตลอดเวลาเพื่อรักษาและ

เพิ่มสวนแบงทางการตลาด  ทําใหบริษัทมีการแขงขันสูงขึ้นจากผูประกอบการรายอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกัน  

ทําใหอัตรากําไรมีแนวโนมลดลง  บริษัทพยายามลดความเสี่ยงในดานน้ีลงโดยการปรับเปล่ียนธุรกิจจากการ

เปนเพียงตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรมาเปนผูใหบริการสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบ

วงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) และปรับสัดสวนของการใหบริการมากขึ้นอยาง

ตอเน่ือง เพื่อเพิ่มมูลคาของบริการโดย   
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เพิ่มผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีเปนตัวแทนจําหนายใหครอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สอดคลองกับความตองการของลูกคาในธุรกิจแตละประเภทใหทันสมัยตลอดเวลา   

 สรางสรรคซอฟตแวรประยุกตเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและสอดคลองกับธุรกิจในประเทศไทย   เชน  

ซอฟทแวรระบบภาษี  ระบบเช็ค  ระบบเงินเดือน  ซึ่งเชื่อมตอกับซอฟตแวรระบบงานธุรกิจ 

และซอฟตแวรวิเคราะหระบบงานท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารสําหรับธุรกิจโรงแรม 

และโรงพยาบาล  เปนตน 

 ใหบริการดานเอาตซอรส (Outsource) สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจรท้ัง

ผลิตภัณฑฮารดแวร ซอฟตแวรและการบริการสําหรับลูกคาท่ีไมประสงคท่ีจะลงทุนงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยตนเอง  

3. ความเสี่ยงในการพึ่งพาบุคลากร 

 บุคลากรนับเปนปจจัยท่ีสําคัญย่ิงในการดําเนินธุรกิจใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

จําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการใหคําปรึกษาและพัฒนางานเพื่อใหทันตอ

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดเวลา และมีการแขงขันสูงดังได

กลาวมาแลวขางตน ซึ่งเปนเร่ืองท่ีบริษัทใหความสําคัญเปนอยางมาก บริษัทไดกําหนดนโยบายท่ีจะสงเสริมให

พนักงานทุกคนมีความกาวหนาในสายงานอาชีพอยางมั่นคง  มีการพัฒนาความรูความสามารถและจัดอบรม

สัมนาอยางตอเน่ืองใหแกบุคลากร  มีการกําหนดผลตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับ

ผูประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน  มีการสรางส่ิงแวดลอมท่ีดีภายในองคกรและจัดใหมีสวัสดิการท่ี

ดี  รวมถึงการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรภายในบริษัทเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 
1. ผูถือหุน 

1.1 กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 

   รายละเอียดเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือหุน ณ 

วันท่ี 30 ธันวาคม 2552 มีดังตอไปน้ี 

 

ชื่อ จํานวนหุน % การถือหุน 

  1.     นาง วมิลทิพย            พงศธร 

           -   นาง วิมลทิพย      พงศธร 

           -   นาย วิเชียร           พงศธร 

64,259,216 

64,259,176 

              40 

45.27  

  2.     บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 21,884,707 15.42 

  3.     นางสาวชฎารัตน  กออนิทรศักด์ิ 5,180,690 3.65 

  4.     นางจิราภรณ  เน่ืองพลี 4,604,336   3.24  

  5.     นายวิวฒัน  พงศธร 4,341,998  3.06 

  6.     บริษัท เทพธัญญภา จาํกัด 4,000,000  2.82 

  7.    นายสินชัย  ทวีพรธนภัทร 3,757,297  2.65  

  8.    บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 3,000,000 2.11 

  9.    นายอนันต  ศรีกุเรชา 1,713,300   1.21 

10.    นางสาวสมพร  ศรีทุมมา 954,000  0.67 

  รวมผูถือหุนรายใหญ  113,695,544 80.10  
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1.2 กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเขารวมในการบริหารจัดการบริษัทมีดังน้ี   

 

ชื่อ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย  พงศธร - สามี คือ นายวิเชียร พงศธร 

เปนประธานกรรมการ   

2. นายวิวัฒน  พงศธร                     - พี่ชาย คือ นายวิเชียร พงศธร 

เปนประธานกรรมการ   

3. บริษัท พรีเมยีร ฟชชั่น แคปปตอล 

จํากัด 

บริการจัดการธรุกิจและ

การลงทุน 

มี นายวิเชียร พงศธร  นายวิวฒัน   

พงศธร  นางดวงทิพย เอี่ยม

รุงโรจน  และ นายสุรเดช 

บุณยวัฒน เปนกรรมการรวม 
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2. การจัดการ 

2.1 โครงสรางการจัดการ 

  บริษัทมีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1.1    คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

1. นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 

2. นายวิวัฒน  พงศธร กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

3. นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน กรรมการ 

4. นายสุรเดช  บณุยวัฒน กรรมการ 

5. นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก กรรมการอิสระ 

6. นายอุดม  ชาติยานนท กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายขัติยา  ไกรกาญจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสุชาดา สมัยสุต ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี  

1) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือ

หุน  เวนแตในเร่ืองท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตอง

ไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน  การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือตามท่ีหนวยงานราชการอื่น ๆ กําหนด 
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2) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึง

อยางใดแทนคณะกรรมการก็ได 

3) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

4) ทบทวนและใหความเห็นชอบเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน นโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสราง

การบริหาร อํานาจการบริหาร และรายการอื่นใดท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนด 

5) กํากับดูแลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับ

อนุมัติ 

 ในป 2552 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการรวม 4 คร้ัง โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละ

ทานสรุปไดดังน้ี 

 

รายนามคณะกรรมการ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1.      นายวิเชยีร  พงศธร 3/4 

2.      นายวิวฒัน  พงศธร 4/4 

3.      นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน 3/4 

4.      นายสุรเดช บุณยวัฒน 4/4 

5.      นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก 4/4  

6.      นายอุดม  ชาติยานนท 4/4 

7.      นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 4/4 

8.      นายขัติยา  ไกรกาญจน 4/4 

คณะกรรมการบริษัทชุดปจจบุันประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน ประกอบดวย 

1. นายอุดม  ชาติยานนท  

2. นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 

3. นายขัติยา  ไกรกาญจน    

4. นายปริทรรศน  พันธุบรรยงก    
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 สําหรับเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระน้ัน บริษัทพิจารณาคุณสมบัติตามแนวทางที่กําหนดโดย
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สวนกระบวนการสรรหาจะใชวิธีการตามที่จะได
กลาวไวในเรื่องการสรรหากรรมการและผูบริหาร (ขอ 2.2) 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ท้ังน้ี 

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่ง

เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ี ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอย

ละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังน้ี 

การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 
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5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  

ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

 ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง   ใหกรรมการออก

จากตําแหนงหน่ึงในสาม  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกล

ท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน 

ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออก

จากตําแหนง  กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายอุดม  ชาติยานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ  

(เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขัติยา ไกรกาญจน กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ี 

 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติเปล่ียนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ปรับปรุงใหม โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2552 เปนตนไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัท  และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ

เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ให

เปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน

ของบริษัท  

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
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(8) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาท่ี

และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฎิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท

ตอบุคคลภายนอก 

ในป 2552 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง และประชุมรวมกับผูบริหาร 7 

คร้ังโดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานสรุปไดดังน้ี 

 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง) 

1.      นายอุดม  ชาติยานนท  11/11 

2.      นายสุชาย วัฒนตฤณากุล  11/11 

3.      นายขัติยา ไกรกาญจน  11/11 

 

2.1.3     รายชื่อผูบริหาร 

 บริษัทไมมีพนักงานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทยอยและ

ใชวิธีการวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) งานดานบัญชีและการเงิน ใหบริษัทยอยรับผิดชอบจัดทําแทน   
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบรหิารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประวัติคณะกรรมการ  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 

 
1. นายวิเชียร  พงศธร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 

 อายุ 53 ป 
  
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจจาก Rensselaer Polytechnic  

 Institute, Troy, New York  สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมนิวเคลียรจาก Rensselaer Polytechnic Institute 

  Troy, New York  สหหรัฐอเมริกา 
  
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 45.27% 
  
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• พี่ของนายวิวฒัน  พงศธร กรรมการผูมีอาํนาจลงนามและกรรมการผูจัดการ 
  
 ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจบุัน: 

• กรรมการผูจัดการใหญ กลุมบริษัทพรีเมียร 

• กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 

• กรรมการ บจ. เชียงใหม ไนทบาซาร 

• กรรมการ บจ. คาลบี้ ธนาวธัน 
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2. นายวิวัฒน พงศธร 
  กรรมการผูมอีํานาจลงนามและกรรมการผูจัดการ 
  อายุ 52 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฟลอริดา 

 สหรัฐอเมริกา 

 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 19 ป 2547 

• การอบรมหลักสูตร Understanding Fundamental of Financial Statements (UFS)  รุนท่ี12  ป 

2550 

• การอบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุนท่ี 38 ป 2550 

• การอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 96  ป 2550 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 3.06% 
 
ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• นองของนายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน:  

• กรรมการผูจัดการ บจ. ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร แพลนเนอร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส 

• กรรมการ บจ. อัลลายด โปรดกัส (ประเทศไทย) 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียรเอ็นเตอรไพรซ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล 

• กรรมการ บจ. บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวสิ 

• กรรมการ บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง เซอรวิส 

• กรรมการ บจ. แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี 
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3. นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน 
 กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 

อายุ 54 ป 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก  

INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 22  ป 2547 
  
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 0.00013 % 

 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมมี  
 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจุบัน: 

• ผูอํานวยการใหญ สายงานสนับสนุน  กลุมบริษัทพรีเมียร 

• กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
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4. นายสุรเดช  บุณยวัฒน 
 กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 
 อายุ 59 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี Industrial Technology 

 Eastern Washington State University  สหรัฐอเมริกา 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 19  ป 2547 

• การอบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน 12 ป 2547 

• การอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุน 97  ป 2550 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• 0.02114 % 

 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมมี  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจุบัน: 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร มอเตอร  

• กรรมการ บจ. พรีเมียร โพรดักส  

• กรรมการ บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร กุลธร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร แพลนเนอร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ 

• กรรมการ บจ. รายาเฮอริเทจ 

• กรรมการ บจ. อิมพีเรียล อีเก้ิล 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร อัลเทอรเนทีฟ มอเตอร 

• กรรมการ บจ. พรีเมียร เมโทรบัส 
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5. นายปริทรรศน พันธุบรรยงก 
 กรรมการอิสระ 
  อายุ 56 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก Doctorate of Metallurgical Engineering   

 มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

• ปริญญาโทพาณิชยศาสตร (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาโทวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 105  ป 2551 
 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
 

 ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน :  

• ท่ีปรึกษาผูอํานวยการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
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6. นายอุดม ชาติยานนท 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 73 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรีพาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 37 ป 2548 
 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
 
 ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 ปจจุบัน: 

• ประธานกรรมการ บมจ. พรีเมยีรเอ็นเตอรไพรซ 

• กรรมการ บจ. เชียงใหม ไนทบาซาร 

• กรรมการและกรรมการผูจัดการ บจ. หาตอ 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) 

• กรรมการ บมจ. พรีเมียร มารเก็ตต้ิง 

• กรรมการ บจ.  กลุมสุวิทยดําริห 
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7. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 69 ป 
 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 37 ป 2548 
 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน: 

• ท่ีปรึกษาอิสระ ธุรกิจใหคําปรึกษา พฒันา และออกแบบการจัดวางระบบการบริหาร

คาตอบแทน/เงินเดือน/คาจาง และการจัดองคกร 

• กรรมการ บจ. รีเทลเทรนน่ิง 
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8. นายขัติยา ไกรกาญจน 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 57 ป 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟา University of Missouri-Rolla  

 สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟา     University of Missouri-Rolla  

 สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การอบรมบทบาทหนาท่ีและทักษะการเปนกรรมการ (DAP) รุนท่ี 37  ป 2548 

• การอบรมหลักสูตร Financial Statements for Director (FSD)  รุนท่ี 3 ป 2551 

• การอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 110  ป 2551 
 สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

• ไมม ี
 ความสัมพันธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

• ไมม ี
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
ปจจุบัน: 

• กรรมการและผูจัดการท่ัวไป  บจ. เควี อีเลค ทรอนิคส 

• กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ประธานกลุมอตุสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• กรรมการ สถาบันไฟฟาและอเิล็กโทรนิกส (EEI) กระทรวงอตุสาหกรรม 

• กรรมการ ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 

• กรรมการ บจ. โชคอุดมพร็อพเพอรต้ี  

• กรรมการ บจ. ทรัพยอุดมพร็อพเพอรต้ี  

• กรรมการ บจ.  เมฆฟา เรียลเอสเตท 

• กรรมการ บจ. วิปเทล  

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. พรีเมยีร มารเก็ตต้ิง 

• นายกสมาคม อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไทย (TEEI) 

• กรรมการบริหาร ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส (ThEP) 



 

รายงานประจําป 2552 
27 

รายชื่อบรษิทัในกลุมบรษิัทพรีเมยีร 
 

บมจ. พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ (PE) บจ. พรีเมียร อลัเทอรเนทีฟ มอเตอรส    (PAM) 

บมจ. พรีเมียร มารเก็ตต้ิง (PM) บจ. พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส  (PRH) 

บจ. อมิพีเรียล อีเก้ิล (IME) บจ. พรีเมียร เมโทรบัส (PMB) 

บจ. หมูบานเสรี (MS) บจ. พรีเมียร มอเตอร (PMC) 

บจ. เสรีพรีเมียร (SP) บจ. พรีเมียร โฟรเซน โพรดักส (PFP) 

บจ. เสรี แอสเซท็ส  (SA) บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล (PFC) 

บจ. เสรี พร็อพเพอรต้ี โฮลดิ้ง (SPH) บจ. พรีเมียร โพรดักส (PP) 

บจ. สาระสุข (SRS) บจ. พรีเมียร แพลนเนอร (Planner) 

บจ. ศูนยพรีเมียรสุขุมวิท (PSC) บจ. พรีเมียร เพ็ท โพรดักส (PPP) 

บจ. รายาเฮอริเทจ (RYH) บจ. พรีเมียร ทีดีโอ (PTDO) 

บจ. พ.ีเอม.ฟูด (PMF) บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000) (PC2000) 

บจ. พรีเมียรโบรคเคอรเรจ (PB) บจ. พรีเมียร แคปปตอล (PC) 

บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ (PHA) บจ. พรีเมียร แคนน่ิง อินดัสตร้ี (PCI) 

บจ. พรีเมียร แอลเอ็มเอส (PLMS) บจ. พรีเมียร โกลเบิล แคปปตอล          (PGCAP) 

บจ. พรีเมียร อนิเตอร ลิซซิ่ง (PIL) บจ. ซ ีแฮริเออร (SHR) 
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2.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

  ป 2552 คณะกรรมการบริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nomination 

Committee) การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการไมไดผานคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการท้ัง

คณะไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ และนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน  โดยวิธีการ

แตงต้ังกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  มีกรรมการท่ีตองออกตาม

วาระสามทานคือนายสุรเดช บุณยวัฒน นายสุชาย วัฒนตฤณากุล และนายขัติยา ไกรกาญจน  คณะกรรมการ

ท่ีไมมีสวนไดเสียพิจารณาแลวมีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการท้ังสามทานกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง   เน่ืองจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู  ความสามารถและมี

ประสบการณอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  มีมติ

เปนเอกฉันทเลือกต้ังกรรมการท้ังสามทานกลับเขาเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง   

2.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

2.3.1    คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1)   กรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนใหเฉพาะกรรมการท่ีมิไดมีสวนรวมในการ

บริหารงานประจํา  โดยในป 2552 มีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปของคาเบี้ยประชุมและคาบําเหน็จ ดังน้ี

   1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ลําดับท่ี ชื่อ คาเบี้ยประชมุ(บาท) คาบําเหน็จ (บาท) รวม (บาท)  

1 นายอุดม              ชาติยานนท 180,000  120,000  300,000  

2 นายสุชาย            วัฒนตฤณากุล 140,000  120,000 260,000  

3 นายขัติยา            ไกรกาญจน 140,000  120,000 260,000  

4 นายปริทรรศน    พันธุบรรยงก 44,000  120,000 164,000  

 รวมคาตอบแทนกรรมการ 504,000 480,000 984,000  
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2) บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด :  บริษัทยอย 

                          -ไมม-ี    

(2)     ผูบริหาร 

 1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

              -ไมม-ี 

 2) บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด:  บริษัทยอย   

 คาตอบแทนผูบริหารในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ รวม 8 ทานคิดเปนเงินจํานวน 22.3 ลานบาท 

2.3.2       คาตอบแทนอื่นท่ีไมใชตัวเงิน 

 - ไมมี – 

2.4  การกํากับดูแลกิจการ 

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมั่นวากระบวนการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  และ

เปนธรรมกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝายจะชวยสงเสริมใหบริษัทเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน  เพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผู

ถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนและกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีเมื่อป 2550 เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรดังปรากฎบนเว็บไซตของ

บริษัท www.premier-technology.co.th 

(2)      การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี    

บริษัทยึดมั่นในความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนดเพื่อความเปนธรรมกับผูเก่ียวของทุกฝายพรอมกับการใหบริการลูกคาดวยผลิตภัณฑและบุคลากรท่ีมี

คุณภาพในระดับสากล   โดยไดจัดทํารายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

ดังน้ี 

หมวดที1่  สิทธิของผูถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการใหความสําคัญในสิทธิ

พื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุน  ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยสิทธิพื้นฐาน

ตางๆ ของผูถือหุนซึ่งอยูในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัทประกอบดวย  สิทธิการซื้อ

ขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีถืออยู  สิทธิการมีสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิการไดรับขอมูลของบริษัทอยาง
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เพียงพอ  และสิทธิการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อการแสดงความคิดเห็น  การรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของ

บริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การแกไขหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท เปนตน ซึ่งปกติการจัดประชุมผูถือหุนมีขึ้นปละ 1 คร้ัง 

ในการประชุมผูถือหุนน้ัน  บริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดและมีการดําเนินการใน

เร่ืองตาง ๆ เพื่อสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนในการประชุมทุกคร้ัง สําหรับ ป 2552  

บริษัทไดจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552  เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2552 และประชุมสามัญผูถือหุน

เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 ณ อาคารพรีเมียรคอรปอเรทปารค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร บริษัท

ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมหลักเกณฑ  วิธีการในการเขารวมประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตาม

วาระตาง ๆ  ซึ่งในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยางเพียงพอและชัดเจนเพื่อใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได ใหกับบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  จํากัด  ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท

เปนผูจัดสงใหกับผูถือหุน ลวงหนากอนวันประชุม 15 วัน และไดเผยแพรขอมูลดังกลาวท้ังหมดผานเว็บไซตของ

บริษัทลวงหนากอนวันประชุม 15 วันเชนกัน สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552  น้ันมีกรรมการ

เขารวมประชุมครบท้ัง 8 ทาน สวนการประชุมสามัญผูถือหุนมีกรรมการเขารวมประชุม 7 ทาน (จากท้ังหมด 8 

ทาน) ประกอบดวยประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และกรรมการทานอื่นอีก 5 ทาน  ประธานท่ีประชุมได

เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงสิทธิในการสอบถามโดยตลอด  สวนรายงานการประชุมน้ันไดจัดสงใหตลาด

หลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทดวย      

ในการใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุนน้ัน  บริษัทไดดําเนินการจัดทําระบบ

ออนไลน (Online) บนหนาเว็บไซตของบริษัทเพื่ออํานวยความสะดวกใหสําหรับผูถือหุนไดสงคําถาม 

ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นตาง ๆ ลวงหนากอนวันประชุมสําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 

และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 นอกเหนือจากการสื่อสารปกติท่ัวไป         

หมวดที่ 2  การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

 คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุน

ทุกรายทุกกลุม   ท้ังเร่ืองกระบวนการจัดประชุมผูถือหุนและการมีมาตรการปองกันกรรมการ  ผูบริหารและ

พนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนในทางมิชอบและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและ

ผูเก่ียวของของกรรมการและผูบริหาร 

ในจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2552 และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  

คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมาประชุมดวยตนเองมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ

บุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนได  โดยใชหนังสือมอบฉันทะซึ่งมีท้ังแบบท่ีผูถือหุนสามารถระบุการลงคะแนน

ไดดวยตนเองและแบบผูรับมอบฉันทะพิจารณาลงมติแทน  ซึ่งไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมและได

บรรจุไวท่ีเว็บไซตของบริษัทซึ่งผูถือหุนสามารถดาวนโหลด (Download)ได  โดยกําหนดชื่อและท่ีอยูของ
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กรรมการอิสระจํานวน 3 ทานเพื่อเปนทางเลือกในการเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน สําหรับการประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป 2552  คณะกรรมการไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกรายเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุ

เปนวาระการประชุม  และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ โดยไดกําหนดระยะเวลา

เปดรับเร่ืองต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2551  ถึง  15 มกราคม 2552  บริษัทไดทําการเผยแพรหลักเกณฑการ

พิจารณาพรอมคุณสมบัติกรรมการ  แบบเสนอเรื่อง  แบบเสนอชื่อบุคคล  และหนังสือยินยอมของผูรับการเสนอ

ชื่อผานเว็บไซตของบริษัทและแจงผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม  2551   

ในเรื่องการดูแลและการปองกันการใชขอมูลภายใน  รวมถึงการใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล  เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกับ

ระบบพื้นฐานท่ีสําคัญในการสรางระบบควบคุมท่ีมีคุณภาพสําหรับระบบงาน  ระบบคอมพิวเตอร  และ

ระบบส่ือสารขอมูล   

2) บริษัทจัดทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผูรับจาง ผูขายสินคา ผู

ใหบริการ รวมท้ังผูท่ีเขาเย่ียมชมกิจการของบริษัท เพื่อปองกันการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารอันเปนความลับ

ของบริษัทและบริษัทยอย 

3) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทเปนลายลักษณ

อักษร  เพื่อใหเกิดความโปรงใส  ความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  และปองกันการ

แสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน  รวมท้ังหลีกเล่ียงขอครหา

เก่ียวกับความเหมาะสมการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท    โดยใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัท

ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  ไมนําไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ

ประโยชนแกผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมท้ังตองไมทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท 

โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  เวนเสียแตวาขอมูลดังกลาวไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว  

และไมเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

บริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวง

ระยะเวลา 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน  และภายใน 2 วันทําการหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว  

ขอกําหนดดังกลาวน้ีใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ  ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทดวย   หากผูใดฝาฝนขอกําหนดดังกลาวจะตองถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแลวแต

กรณี 

4) บริษัทใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพย

ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทตอง

รายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง  คูสมรส  และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แหง 
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พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร

ตอสาธารณชนตอไป  

5) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ และ

ผูบริหาร  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552   โดยใหเร่ิมปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมสีวนไดเสีย  

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา

การสนับสนุนและการเสนอขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการ

พัฒนาธุรกิจของบริษัท  บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี  บริษัทไดมีการรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทท่ีผูมีสวนไดเสียควร

รู  ท้ังในรายงานประจําป และในเว็บไซตของบริษัท  และผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอคณะกรรมการบริษัทได

ดวยการส่ือสารตามปกติท่ัวไป   

บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหพนักงานถือปฏิบัติในการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

รับผิดชอบและมุงมั่นทํางาน มีวินัย  สามัคคี เสียสละ และพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง   โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย  ประกอบดวย ผูถือหุน  ลูกคา  คูคาและเจาหน้ี  คูแขง  และพนักงานของบริษัท  ดังรายละเอียด

ปรากฎบนเว็บไซตของบริษัท  www.premier-technology.co.th 

บริษัทไดมีการพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของ

บริษัท   ประกอบดวย 

1) การใหขอมูลขาวสารของการบริการและผลิตภัณฑท่ีเปนปจจุบันรวมท้ังการใหการฝกอบรมแก

ลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

2) การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางพนักงานของบริษัทและผูมีสวนไดเสียโดยผานกิจกรรม สโมสร

พนักงาน เชน การเลนกีฬารวมกัน  การมีกิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคมรวมกัน เปนตน 

3) การสรางโปรแกรมพันธมิตรธุรกิจ (Partnership Program) ในรูปแบบตางๆ ระหวางบริษัทและผู

มีสวนไดเสียเพื่อเสริมสรางธุรกิจรวมกัน  

บริษัทใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม โดยไดกําหนดนโยบาย

เก่ียวกับส่ิงแวดลอมและสังคมดังรายละเอียดบนเว็บไซตของบริษัท  www.premier-technology.co.th  สําหรับป 

2552 มีกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยมีการปลูกปาชายเลนที่คลองโคนจังหวัด

สมุทรสงคราม และมีการบริจาคเพื่อประโยชนดานการศึกษาแกเยาวชนที่มีฐานะยากจนหรือดอยโอกาสตอมูลนิธิ

ยุวพัฒน 
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หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึ่งรวมถึงขอมูลเก่ียวกับการทําหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดตางๆ  ประกอบดวยจํานวนคร้ังของการประชุม  นโยบายและคาตอบแทนกรรมการ  

นอกจากน้ีบริษัทยังไดทําการเปดเผยนโยบายและผลการปฏิบัติเก่ียวกับส่ิงแวดลอมและสังคม  นโยบายและผล

การปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทผานชองทางและ

ส่ือการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม   คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน  บริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะ  ไดมอบหมายให

กรรมการผูจัดการทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ  รวมท้ัง

เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถเสนอขอคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยตาง ๆ ผานนักลงทุนสัมพันธจากเว็บไซต

ของบริษัทได 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ   มีประสบการณท่ีสามารถเอื้อ

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจใหกับบริษัท ไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน เปนผู

กําหนดนโยบาย  แผนงาน  กํากับดูแล   ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน และ

กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน    ซึ่งจํานวนกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50 มากกวา 1/3 ของจํานวนกรรมการท้ัง

คณะ ซึ่งสูงกวาหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด เปนการถวงดุลในการพิจารณาเร่ืองตาง ๆ เหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีของคณะกรรมการตามขอบังคับบริษัทน้ันคณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และมี

วาระการดํารงตําแหนง ดังรายละเอียดในขอ 2.1.1  

สําหรับคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งมีกรรมการอิสระ

จํานวน  3  ทาน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  3  ป  และมีหนาท่ีหลักในการสรางความมั่นใจ  ความถูกตอง  

ครบถวน  เชื่อถือได ของรายงานทางการเงินของบริษัท  และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด    
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คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาเปนคร้ังคราวเพื่อชวยงานท่ี

เหมาะสม  

 การทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทแบงแยกอยางชัดเจน    ประธานกรรมการ

ของบริษัทซึ่งเปนกรรมการคนหน่ึงมีอํานาจหนาท่ีเพิ่มเติมจากกรรมการทานอื่น  ในการเปนผูเรียกประชุม

คณะกรรมการ   เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ   เปนผูออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาดถา

คะแนนเสียงเทากัน  และเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน  สวนกรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีบริหารงานใน

ดานตางๆใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนบุคคลคนละ

คนกัน   จึงทําใหคณะกรรมการทําหนาท่ีตรวจสอบ  ถวงดุลการทํางานของฝายบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 สวนการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทอื่นน้ัน บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนง

ของกรรมการแตละทานในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ รายงานประจําปใหผูถือหุนทราบ

เปนประจําทุกปตลอดมา และบริษัทมิไดมีการจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละทานจะไปดํารงตําแหนงขึ้นกับ

ดุลยพินิจและศักยภาพของแตละทานซึ่งอาจมากนอยไดไมเทากัน สวนกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง

น้ันบริษัทไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่นไวอยางชัดเจน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาท่ีจัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผูถือหุน  จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงาน

ประจําป  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมท้ังสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทท่ี

เก่ียวของกับขอกําหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัทประกอบดวย  นโยบาย วิสัยทัศน  ภารกิจ กลยุทธ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ  เพื่อใหฝาย

จัดการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   คณะกรรมการไดทําการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และจัดทําเปนลายลักษณอักษรเมื่อป 2550 ดังรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท www.premier-technology.co.th  

เพื่อการมีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นตอผูเก่ียวของทุกฝาย  และ

กําหนดแนวทางใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณของบริษัท

 จรรยาบรรณธุรกิจ  คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษรดัง

รายละเอียดท่ี  www.premier-technology.co.th เพื่อใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนิน

ธุรกิจท่ีถูกตองและเปนธรรมตอผูเก่ียวของทุกฝาย  และไดแจงใหทุกคนทราบเพื่อถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน  คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนบนหลักการท่ีวาการตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเทาน้ัน  และควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดใหผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของ

ตนในรายการดังกลาวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ  โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 

56-1) และรายงานประจําปดวย 

 การควบคุมภายใน   คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในท้ัง

ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญท่ีจะสราง

ความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามท่ีต้ังไว ชวยปกปองคุมครอง

ทรัพยสินไมใหร่ัวไหล สูญหายหรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตอง

นาเชื่อถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของและชวยคุมครองเงินลงทุนของผู

ถือหุน ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเร่ืองตาง ๆ ไว

เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการ

แบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบ

ระหวางกันอยางเหมาะสม   

 บริษัทไดจัดทําและทบทวนระบบการควบคุม ท้ังดานการดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังให

ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) และรายการท่ีผิดปกติ โดยใหผูตรวจสอบภายใน

จากหนวยงานภายนอกบริษัท ทําหนาท่ีตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลได

อยางเต็มท่ี ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทมีการติดตามประเมินผล

อยางสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อใหความ

มั่นใจวาระบบท่ีวางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในดานการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม

ท้ังองคกร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีสามารถ

ยอมรับได  โดยมีการจัดทําการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self Assessment) ท้ังในระดับ

ผูบริหารและระดับผูปฏิบัติการของบริษัท เพื่อรวมกันประเมินความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค ความไมแนนอนท่ีอาจ

มีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท เหตุการณท่ีอาจทําใหองคกรเสียโอกาสใน
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เชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยมีหลักการกําหนดวา หากมี

ความเส่ียงใดท่ีจะเปนปญหาหรืออุปสรรค ตอการดําเนินธุรกิจไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนดแลว  

บริษัทจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหลาน้ี พรอมกับสงเสริมและกระตุนใหทุกคนสรางวัฒนธรรมการ

ทํางานท่ีตระหนักถึงความสําคัญของความเส่ียง ทําความเขาใจสาเหตุของความเส่ียง และดําเนินการแกไข อาทิ 

การปรับปรุงขั้นตอนในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม เพื่อวัตถุประสงคในการปองกันและลด

ความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น และในทางกลับกัน การดําเนินการอยางเปนระบบดังกลาวขางตน จะสงผลใหบริษัท

สามารถไดรับประโยชนจากโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ท่ีจะสรางคุณคาเพิ่มใหแกองคกรดวย    

 ในป 2552 บริษัทไดมีการประเมินความเส่ียงพรอมกับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย และงานทรัพยากร ท้ังน้ี ได

มอบหมายและติดตามใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบในแตละสวนงาน ดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังใหผูท่ีเก่ียวของยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและ

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงหลายคร้ังรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา  

 รายงานของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู

บริหารงานบัญชีและผูสอบบัญชีเขาประชุมรวมกัน  และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ัง

สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของ

บริษัท  การเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ  ท้ังขอมูลทางการเงิน  และไมใชขอมูลการเงิน  ดําเนินการบน

พื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวนและสม่ําเสมอ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือนโดยไดกําหนดตารางการ

ประชุมลวงหนาเปนรายป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  มีการกําหนดวาระท่ีชัดเจนโดย

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานเสนอเร่ืองตาง ๆ เพื่อเขารับการพิจารณา

เปนวาระการประชุม มีการนําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน กรรมการไดมีการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจาก

กรรมการผูจัดการหรือเลขานุการคณะกรรมการนอกเหนือจากเอกสารท่ีไดนําสง   บริษัทไดจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝายจัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการ 
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 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  และจัดสรรเวลาใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญอยางเพียงพอ  

กรรมการผูจัดการในฐานะผูบริหารสูงสุดของบริษัทไดเขารวมประชุมดวยทุกคร้ังเพื่อชี้แจงขอมูล ประกอบดวย 

แผนงานประจําป  ผลการดําเนินงาน   และโครงการใหมๆ เปนตน   รวมท้ังรับทราบนโยบายโดยตรงในการ

นําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   สําหรับมติท่ีประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทคือ  การวินิจฉัยชี้ขาด

ของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน กรรมการซึ่งมีสวนได

เสียในเร่ืองใด  ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง  เลขานุการคณะกรรมการไดเขารวมการประชุมดวยและ

เปนผูบันทึกรายงานการประชุมซึ่งสาระสําคัญประกอบดวย วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม ชื่อกรรมการที่เขารวม

ประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม สรุปสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปราย 

ขอสังเกตของกรรมการ และมติของคณะกรรมการ โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป และ

จัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง และมีการจัดเก็บขอมูลหรือเอกสาร

เก่ียวกับการประชุมตางๆ ท้ังตนฉบับและเก็บรักษาสําเนาดวยระบบคอมพิวเตอรเพื่อสะดวกในการสืบคนอางองิ

โดยไมสามารถแกไขได 

 โดยท่ัวไปคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกทานทุกคร้ัง  ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปน

การลวงหนากอนการประชุม (รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทานไดเปดเผยไวในหัวขอ 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัท) นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ี

จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆเก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดย

ไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย  

4.  คาตอบแทน 

 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเน่ืองจาก

บริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท  และเปรียบเทียบอางอิง

กับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบริหารแตละทาน โดยคาตอบแทนอยูในรูปของบําเหน็จประจําป  เบี้ยประชุม  เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 สําหรับป 2552 คณะกรรมการท่ีไมไดมีสวนไดเสียเปนผูพิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

กรรมการ และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจําป 2552 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2552 ไดมีมติ

อนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการใหแกกรรมการท่ีไมไดมีสวนรวมในการบริหารงานประจํา ซึ่งปจจุบัน

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 1,000,000 บาทตอป   



 

รายงานประจําป 2552 
38 

5.  การประเมินตนเอง       

 คณะกรรมการไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองท้ังคณะโดยรวมเพื่อชวยการ

พิจารณาทบทวนผลงาน  ปญหาและอุปสรรคตางๆในรอบปท่ีผานมา และเพื่อชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น  โดยคณะกรรมการไดรวมกันกําหนดหลักเกณฑการประเมินและมีการประเมินผลเปนคณะเปนประจํา

ทุกป โดยเร่ิมต้ังแตป 2552 เปนตนไป   

6.   การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

กรรมการและผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทรวมถึงกรรมการตรวจสอบ และผูบริหาร   

เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  กรรมการของบริษัทไดเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆจาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD, Thai Institute of Director) และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

กรรมการหรือกรรมการใหม  ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม  รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแก

กรรมการใหม นอกจากน้ีบริษัทยังไดสงเสริมใหมีการใหความรูแกผูเก่ียวของกับงานเลขานุการบริษัทและ

ผูเก่ียวของกับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท   และบริษัทไดมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสืบ

ทอดตําแหนงผูบริหารตามลําดับขึ้นไปพรอมกําหนดผูท่ีทําหนาท่ีแทนผูบริหารในระดับตางๆในกรณีท่ีผูบริหาร

ทานน้ันไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

2.5  การดูแลการใชขอมูลภายใน           

 (รายละเอียดดังปรากฎหนา 31-32) 

2.6  การควบคุมภายใน 

 บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองระบบการควบคุมภายใน และติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอยอยางตอเน่ือง คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปดวย

กรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ

จากฝายบริหารรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของ

บริษัทและบริษัทยอย ตามแผนงานตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาสมประโยชน มีการ

ควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน ท่ีมีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา รวมท้ังการปฏิบัติ

ตามนโยบาย สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  และขอบังคับของทางราชการ เพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  สรุป

ระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ มีดังน้ี  
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2.6.1 องคกรและสภาพแวดลอม 

 บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนตามประเภทของ

ผลิตภัณฑ สามารถวัดผลได  และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดเปนระยะ ๆ บริษัท

ใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนตอพนักงานโดยพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมาย บริษัทจัดผังองคกรโดยให

มีการแบงแยกหนาท่ีและสายงานบังคับบัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสม กําหนดเกี่ยวกับเร่ืองจรรยาบรรณ 

นโยบายในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ การขัดแยงเก่ียวกับผลประโยชน รวมท้ังจัดทําอํานาจดําเนินการเปนลาย

ลักษณอักษรและปรับปรุงใหเหมาะสม 

 2.6.2 การบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของบริษัทในการพิจารณาประเมินปจจัยความ

เส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกท่ีจะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ เพื่อวิเคราะหและจัดระดับความเสี่ยงตาม

ผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง  

นอกจากน้ีบริษัทยังมีการประเมินการควบคุมภายในดวยตนเองรวมกับหนวยงานควบคุมภายในเปนประจําทุก

ป รวมท้ังใหมีการติดตามเหตุการณหรือปจจัยความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

2.6.3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 บริษัทมีการจัดทําคูมืออํานาจดําเนินการ เพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจ

อนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร และจัดโครงสรางการทํางานโดยให

มีการแบงแยกหนาท่ีการอนุมัติรายการ  การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน 

รวมท้ังติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับ

ใชอยางเครงครัด 

2.6.4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

 บริษัทจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ไดแก การจัดหาขอมูลท้ังจากภายในและ

ภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และมีการจัดทํารายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ

เสนอผูบริหารเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ รวมท้ังรายงานทางบัญชีและการเงิน สําหรับนโยบายทางบัญชี 

บริษัทใชแนวทางตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป บริษัทจัดเก็บเอกสารทางบัญชีเปนไปตามหลักกฎหมาย

และกฎระเบียบของกรมสรรพากร 

             บริษัทจัดใหมีระบบการส่ือสารในเร่ืองตางๆ ไดแก การสื่อสารหนาท่ีและความรับผิดชอบให

พนักงานรับทราบต้ังแตเร่ิมเขามาปฏิบัติงาน มีการปฐมนิเทศ  ฝกอบรม  และการทดลองงาน จัดใหมีชองทางให

พนักงานไดแสดงขอคิดเห็น มีการส่ือสารระหวางหนวยงานภายในบริษัทและกับบุคคลภายนอก ไดติดตามหา

สาเหตุและแกไขทันทีเมื่อไดรับรายงานหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑ บริการ หรือเร่ืองอื่นๆ 
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2.6.5.   ระบบการติดตาม 

 บริษัทมีการติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยเปรียบเทียบ

ผลงานจริงกับประมาณการและจัดทํา Rolling Plan ทุกไตรมาส รวมท้ังใหแตละหนวยงานวิเคราะหหาสาเหตุท่ี

ทําใหเกิดผลแตกตางและกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของบริษัท  

 บริษัทมีโครงสรางการควบคุมภายในครบองคประกอบ 5 ขอ ตามมาตรฐานการควบคุม

ภายใน ถือไดวามีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจําป 2552 ซึ่ง

ประเมินโดยฝายตรวจสอบภายใน ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับ

ความเห็นของผูสอบบัญชีของบริษัท และมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในบริษัทมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล 

2.7 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของ

บริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเปนปๆ ไป   

 สําหรับบริษัทยอยคือบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด มีนโยบายจายเงินปนผลใหบริษัท

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได สํารองตามกฏหมาย ภาระหน้ีสิน และสํารอง

เพื่อการลงทุนในการขยายงานของบริษัทยอย 

 ในการจายเงินปนผลป 2552  บริษัทไดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของป 2551 แกผูถือหุนใน

อัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 14.2 ลานบาท ในเดือนพฤษภาคม 2552 ตามมติท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2552 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 
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รายการระหวางกัน 
 
(1) รายการระหวางกันของ บริษัทและบริษัทยอย กับ บริษัทที่เกี่ยวของ ในป 2552 

     หนวย : ลานบาท 

 มูลคารายการ  
นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 

 ป 2552  

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000)  ธุรกิจปกติ  บริษัทยอย  46.01  

บจ. พรีเมียร อินเตอร ลิซซิ่ง    - การขาย License Software  
 มีกรรมการรวมกัน 

  

บจ. พรีเมียร แอลเอ็มเอส       

 ราคาสินคาและบริการเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาปกติทั่วไป 

 

บจ. พรีเมียร โบรคเคอรเรจ    - ใหบริการการใชอีเมลล, อินเตอรเน็ต และระบบสารสนเทศ       

บจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง          

บจ. พรีเมียร แคนนิ่ง อินดัสตรี้          

บจ. พรีเมียร โฟรเซน โพรดักส          
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     หนวย : ลานบาท 

 มูลคารายการ  
นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 

 ป 2552  

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

บจ. พี.เอ็ม.ฟูด          

บจ. พรีเมียร โพรดักส           

บจ. พรีเมียร มอเตอร           

บจ. พรีเมียร โฮม แอพพลายแอนซ           

บจ. อิมพีเรียล อีเกิ้ล           

บจ.พรีเมียร รีสอรท แอนด โฮเทลล           

บจ. รายาเฮอริเทจ           

บจ. เสรี พรีเมียร           

บจ. หมูบานเสรี           

บจ.พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล       

บจ. บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวิส      

บจ.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอรวิส      

บจ. พรีเมียร เพ็ท โพรดักส      

บจ. พรีเมียร แมนูแฟคเจอริ่ง   

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของและรายไดคางรับ 

  

                   0.80  

  

บจ. เควี อีเลคทรอนิคส ธุรกิจปกติ บริษัทยอย                       1.59  

     - การซื้อสินคาเพื่อขาย 
มีกรรมการรวมกัน 

  
เปนไปตามเงื่อนไขการคาปกติทั่วไป 
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     หนวย : ลานบาท 

 มูลคารายการ  
นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 

 ป 2552  

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

 บจ.พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล  บริษัทและบริษัทยอย           8.79  

  

 สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ  - คาที่ปรึกษาใหแก บจ. พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล  มีกรรมการรวมกัน   

    ตามสัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ     

          

 คาที่ปรึกษาคํานวณจากตนทุนที่

เกิดขึ้นจริงและเฉลี่ยตามโครงสราง

ธุรกิจของแตละบริษัทในกลุมที ่บจ. 

พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล 

ใหบริการ  

 บจ.พรีเมียร อินเตอร ลิซซิ่ง  บริษัทยอย  1.34  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
 - คาเชารถเพื่อใชในกิจการ โดยเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

มีกรรมการรวมกัน 

  

 คาเชาเปนไปตามแนวการคาปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ  

 บจ.พรีเมียร รีสอรท แอนด โฮเทลล บริษัทยอย  0.07  

 บจ. รายาเฮอริเทจ   

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 

 - คาที่พักของโรงแรมเพื่อเปนสวัสดิการกับพนักงานที่ทํางาน

ครบ 15-20 ป 

มีกรรมการรวมกัน 

 0.10 

 ราคาที่พักเปนไปตามแนวการคา

ปกติทั่วไปของธุรกิจ  

บจ.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง เซอรวิส บริษัทยอย  11.37  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
 - คาเชาใชหองประชุม เพื่องานฝกอบรมตางๆ 

มีกรรมการรวมกัน 

  

    และ คาบริการในการจัดโครงการอบรมพนักงาน     

 ราคาเปนไปตามแนวการคาปกติ

ทั่วไปของธุรกิจ  

    เพื่อพัฒนาบุคคลตามตําแหนงงานตางๆ       

บจ. เสรี พร็อพเพอรตี้ส โฮลดิ้ง บริษัทยอย   3.56  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ  - คาบริการสวนกลางตามสัญญาเชา 
มีกรรมการรวมกัน 

  

    

- คาไฟฟา และคาโทรศัพทตามการใชจริง 

      

คาบริการสวนกลาง เปนไปตามแนว

การคาปกติทั่วไปของธุรกิจ สวนคา

ไฟฟา และโทรศัพท เก็บตามการใช

จริง  
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     หนวย : ลานบาท 

นิติบุคคลที่เกี่ยวของ ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ 
มูลคารายการ 

ป 2552 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บมจ. พรีเมียร มารเก็ตติ้ง บริษัทยอย                    0.32  

  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 

  - ซื้อสินคา เพื่อนํามาเปนรางวัล หรือของขวัญในงานปใหม 

หรือเทศกาลตางๆ 

มีกรรมการรวมกัน 

  

  

  

ราคาซื้อขายไปเปนตามแนวการคา

ปกติทั่วไปของธุรกิจ 

 บจ. พรีเมียร แคปปตอล (2000)  บริษัทยอย                    0.22  

  

สนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
 - ซื้ออุปกรณ Server เพื่อใชในงานของบริษัท 

มีกรรมการรวมกัน 

  

ราคาซื้อขายไปเปนตามแนวการคา

ปกติทั่วไปของธุรกิจ 
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(2) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 บริษัทและ/หรือบริษัทยอยคาดวาในอนาคตจะยังคงมีรายการระหวางกันเกิดข้ึนอีก ซึ่งเปนไปตาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแก  รายไดจากการขายและบริการ การเชาพื้นท่ี

สํานักงาน   การวาจางบริหารตามสัญญาวาจางบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ การเชารถยนตเพื่อใชในการ

ประกอบธุรกิจ คาเชาและบริการอื่น ๆ  เปนตน  ซึ่งรายการระหวางกันท้ังหมดจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและเพือ่

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุมบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกันอยาง

ชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหวางกันเปนรายไตรมาส  

 ท้ังน้ี รายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย   
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คําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

  
1. ผลการดําเนินงาน 

 ในป 2552 บริษัทและบริษัทยอย ขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงานเปนจํานวน 6.99 ลานบาท ซึ่งมาจาก

รายไดจากการขายจํานวน 818.01 ลานบาท รายไดจากการใหบริการจํานวน 394.53 ลานบาท  รายไดอื่น

จํานวน 18.14 ลานบาท ตนทุนขายและบริการจํานวน 903.56 ลานบาท คาใชจายในการขายและบริหาร

จํานวน 305.62 ลานบาท คาตอบแทนผูบริหารจํานวน 23.24 ลานบาท สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท

รวมจํานวน 2.49 ลานบาท คาใชจายทางการเงินจํานวน 2.78 ลานบาทและไมมีภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 ผลการดําเนินงานป 2552 เปรียบเทียบกับป 2551 บริษัทและบริษัทยอยขาดทุนสุทธิ 6.99 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 37 ลานบาท   มาจากการเปล่ียนแปลงในสวนท่ีมีสาระสําคัญดังน้ี 

 (1) รายไดจากการขายป 2552 มีจํานวน 818.01 ลานบาทลดลงจํานวน 391.56 ลานบาท อัน

เน่ืองมาจากลูกคาชะลอการลงทุนในดานสารสนเทศ จึงทําใหยอดขายลดลงในชวงไตรมาส 1-3 ของปปจจุบัน 

และรายไดจากการใหบริการป 2552 มีจํานวน 394.53 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 12.15 ลานบาท มาจากการท่ี

บริษัทยอยมุงเนนการใหบริการดานสารสนเทศใหมีความหลากหลายมากข้ึน 

 (2) คาใชจายในการขายและบริหารป 2552 มีจํานวน 328.85 ลานบาท โดยคาใชจายในการขาย

ลดลงจากปกอนจํานวน 79.51 ลานบาทตามยอดขายท่ีลดลง และคาใชจายบริหารเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน  

28.02 ลานบาทมาจากการที่บริษัทยอยมีการเพิ่มหนวยงานและมีการจัดฝกอบรมบุคคลากรจํานวน 26.90 ลาน

บาท เพื่อรองรับการบริการดานสารสนเทศ และบริษัทมีเงินบริจาคในปปจจุบันจํานวน 1.10 ลานบาท 

 (3) ในป 2552 บริษัทรับรูสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 2.49 ลานบาท 

(ป 2551: ไมมี) 

 
2   ฐานะการเงิน 

              สินทรัพยรวม 717.54 ลานบาท ลดลง 81.02 ลานบาท ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน

สดเพิ่มขึ้น 17.94 ลานบาท เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 5.39 ลานบาท ลูกหน้ีการคาลดลง 47.61 ลานบาท สินคา

คงเหลือลดลง 57.25 ลานบาท สินทรัพยหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 36.08 ลานบาทจากภาษีถูกหัก ณ ท่ีจายและ

ตนทุนคาบริการจายลวงหนา เงินฝากประจําธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกันลดลง 13.07 ลานบาท เงินลงทุนใน
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บริษัทรวมและเงินลงทุนระยะยาวอื่นลดลง 10.77 ลานบาท อุปกรณสุทธิลดลง 9.91 ลานบาท และสินทรัพยไม

หมุนเวียนอื่นลดลง 1.81 ลานบาท 

 หน้ีสินรวม 479.47 ลานบาท ลดลง 76.83 ลานบาท ประกอบดวยเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

ลดลง 10 ลานบาท เจาหน้ีการคาลดลง 36.75 ลานบาท เจาหน้ีแฟคตอร่ิงเพิ่มขึ้น 24.73 ลานบาท เงินกูยืม

ระยะส้ันเพิ่มขึ้น 4.10 ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนอื่นลดลง 38.93 ลานบาท มาจากคาใชจายคางจายลดลง 

52.83 ลานบาท รายไดคาบริการรับลวงหนาเพิ่มขึ้น 16.46 ลานบาท และหน้ีสินหมุนเวียนอื่นลดลง 2.56 ลาน

บาท เงินกูยืมระยะยาวและเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปลดลง 4.82 ลานบาท  หน้ีสินระยะยาว

และหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปลดลง 13.03 ลานบาท  หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการและ

หน้ีสินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปลดลง 2.15  ลานบาท 

 สวนของผูถือหุนรวม 238.07 ลานบาท ลดลง 4.19 ลานบาท มาจากขาดทุนสุทธิของบริษัทและบริษัท

ยอย จํานวน 6.99 ลานบาท กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเก่ียวของกันเพิ่มขึ้น 17 ลานบาท และในป 

2552 บริษัทจายเงินปนผลจํานวน 14.19 ลานบาท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอยท่ีจัดทําข้ึน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน รายได  คาใชจาย และกระแสเงินสด

รวมท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผล  โดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน เพียงพอท่ีรักษาไว

ซึ่งทรัพยสิน รวมท้ังการปองกันทุจริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจัดทํารายงานทางการเงิน ไดมี

การพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชท่ีี

รับรองโดยท่ัวไป  รวมท้ังไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผูสอบ

บัญชีไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ กํากับ

ดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 

 
                                                                                                                           

                                                                        (นายวิเชียร   พงศธร) 

              ประธานกรรมการ 

                       ในนามคณะกรรมการ                 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายอุดม ชาติยานนท  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายขัติยา ไกรกาญจน    กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน 

ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฎิบัติหนาท่ีตามขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2552 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 11 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวม

ประชุมครบทุกคร้ัง โดยเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชีและผู

ตรวจสอบภายใน   ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําป  ซึ่ง

ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี โดยไดสอบถามและรับฟงคํา

ชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชี ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน

และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

2.   สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดย

พิจารณาจากผลการตรวจสอบและการประเมินความความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ของฝาย

ตรวจสอบภายใน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผู

ตรวจสอบภายในวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ตามลักษณะธุรกิจ และไมพบจุดออนหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 
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3.   พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมท้ังในสวนของ

บริษัทและบริษัทยอย และไดใหคําแนะนํา เพื่อใหการปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

4.   สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

วาไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเร่ืองการไมปฎิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด 

5.   ประชุมรวมกับผูบริหารท่ีเก่ียวของเพื่อรับทราบและทําความเขาใจการดําเนินงานดานการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัท และใหความเห็นเสนอแนะฝายบริหารเพื่อใหระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจยิ่งขึ้น 

6.   พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซึ่งผูสอบบัญชีมีความเห็นวา รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันท่ีมี

สาระสําคัญไดเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี  รวมท้ังมีความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการท่ี

สมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท   

7.  ประชุมเเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวย เพื่อใหมั่นใจวาผูสอบ

บัญชีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และจากการพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพของงานการ

สอบบัญชี ทีมงาน ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน แตงต้ังบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2553 เน่ืองจากผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานการตรวจสอบไดเปนอยางดีตลอดมา 

8.   คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฎิบัติงานรวมท้ังขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 

                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
                                      (นายอดุม  ชาติยานนท ) 

                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

รายงาน และ งบการเงนิรวม 

31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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52 

 
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 งบกําไรขาดทุนรวม งบแสดง

การเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของ 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั 

พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและ

ครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลาน้ี สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงิน

ดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่งกําหนดใหขาพเจาตอง

วางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ีเปนจํานวนเงิน

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณ

การเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําข้ึน ตลอดจนการประเมินถึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุป

ท่ีเปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยและเฉพาะของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

 
ศิราภรณ เอื้ออนันตกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  

กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพันธ 2553 
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบดุล

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 93,085,136        75,147,678        72,709,326        50,316,356        
เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากประจํากับธนาคาร 8,794                 8,643                 8,794                 8,643                 

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยในความตองการของตลาด 6 5,390,000          -                        5,390,000          -                        
ลูกหนี้การคา

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 801,849             410,275             -                        -                        
   กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 327,301,212      373,118,263      -                        -                        

   หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (15,282,442)      (13,097,061)      -                        -                        
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 8 312,820,619      360,431,477      -                        -                        

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9 51,164,280        108,418,600      -                        -                        
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

   ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 21,915,471        5,359,736          716                    639,761             
   ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 58,256,070        39,266,831        -                        -                        

   อ่ืน ๆ 17,228,207        16,690,412        737,667             619,329             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 559,868,577      605,323,377      78,846,503        51,584,089        

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 24.4 36,860,843        49,934,821        -                        -                        

ลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 7 -                        -                        -                        -                        
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 10 -                        -                        152,726,861      152,726,861      

เงินลงทุนในบริษัทรวม 11 1,177,301          1,950,000          3,666,000          1,950,000          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 -                        10,000,000        -                        10,000,000        

อุปกรณ - สุทธิ 13 101,405,164      111,316,942      23,556               29,890               
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

   คาเชาจายลวงหนา 14,162,159        16,641,954        -                        -                        
   อ่ืน ๆ 4,066,582          3,391,856          -                        -                        

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 157,672,049      193,235,573      156,416,417      164,706,751      

รวมสินทรัพย 717,540,626      798,558,950      235,262,920      216,290,840      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 -                        10,000,000        -                        -

เจาหนี้การคา 228,278,567      265,032,455      -                        -
เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 87,412               56,109               -                        -

เจาหนี้บริษัทแฟคตอริ่ง 8 24,726,257        -                        -                        -

เงินกูยืมระยะสั้น 15 4,098,426          -                        -                        -                        

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 16 3,537,889          4,821,093          -                        -

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 17 33,692,716        40,276,984        -                        -
สวนของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 1,547,836          2,153,699          1,547,836          2,153,699          

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

   คาใชจายคางจาย 68,628,615        121,458,718      226,233             178,192             
   รายไดคาบริการรับลวงหนา 70,304,320        53,846,113        -                        -                        

   ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย -                        715,725             -                        -                        

   อ่ืน ๆ 16,121,081        17,962,982        11,087               13,508               

รวมหนี้สินหมุนเวียน 451,023,119      516,323,878      1,785,156          2,345,399          

หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 16 -                        3,537,889          -                        -                        

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 27,691,974        34,135,606        -                        -                        

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนด

   ชําระภายในหน่ึงป 18 500,986             2,048,822          500,986             2,048,822          

หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 252,000             252,000             -                        -                        

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 28,444,960        39,974,317        500,986             2,048,822          

รวมหนี้สิน 479,468,079      556,298,195      2,286,142          4,394,221          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน
ทุนจดทะเบียน  

   หุนสามัญ 142,440,489 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 142,440,489      142,440,489      142,440,489      142,440,489      

ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

   หุนสามัญ 141,944,471 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 141,944,471      141,944,471      141,944,471      141,944,471      

หุนของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทยอย (230,175)           (230,175)           -                        -

กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 7 68,000,000        51,000,000        68,000,000        51,000,000        

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 2,870,000          1,950,000          2,870,000          1,950,000          

   ยังไมไดจัดสรร 25,488,251        47,596,459        20,162,307        17,002,148        

รวมสวนของผูถือหุน 238,072,547      242,260,755      232,976,778      211,896,619      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 717,540,626      798,558,950      235,262,920      216,290,840      

-                        -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

รายได
รายไดจากการขาย 818,012,987      1,209,571,465   -                        -                        
รายไดจากการใหบริการ 394,533,783      382,378,996      -                        -                        

เงินปนผลรับ 10 -                        -                        23,999,520        26,999,460        
รายไดอ่ืน 18,136,369        19,749,379        508,185             296,602             

รวมรายได 1,230,683,139   1,611,699,840   24,507,705        27,296,062        

คาใชจาย
ตนทุนขายและบริการ 903,558,740      1,177,833,732   -                        -                        
คาใชจายในการขาย 68,780,272        148,286,755      -                        -                        
คาใชจายในการบริหาร 236,197,465      208,173,909      4,609,338          3,467,304          

คาตอบแทนผูบริหาร 23,235,386        23,234,086        984,000             740,000             
คาใชจายอ่ืน 640,406             3,258,520          639,761             -                        

รวมคาใชจาย 1,232,412,269   1,560,787,002   6,233,099          4,207,304          

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (2,488,699)        -                        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล (4,217,829)        50,912,838        18,274,606        23,088,758        
คาใชจายทางการเงิน (2,775,932)        (2,638,977)        -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (6,993,761)        48,273,861        18,274,606        23,088,758        
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 21 -                        (18,266,829)      -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (6,993,761)        30,007,032        18,274,606        23,088,758        

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 22

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (0.05)                 0.21                   0.13                   0.16                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) สุทธิกอนภาษี (6,993,761)        48,273,861        18,274,606        23,088,758        
รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) สุทธิกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 18,306               -                        18,306               -                        

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,185,381          5,180,889          -                        -                        

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาของสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,181,646)        3,566,630          -                        -                        

   คาเสื่อมราคา 61,706,204        67,353,073        6,334                 1,561                 

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ (571,679)           4,030                 -                        -                        
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 2,488,699          -                        -                        -                        

   ตัดจายคาเชาจายลวงหนา 2,479,795          2,481,391          -                        -                        

   รายไดจากการลงทุน - เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย -                        -                        (23,999,520)      (26,999,460)      

   คาใชจายดอกเบี้ย 2,775,932          2,638,977          -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 60,907,231        129,498,851      (5,700,274)        (3,909,141)        

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา 45,425,477        22,994,246        -                        -                        
   สินคาคงเหลือ 60,435,966        (53,807,880)      -                        -                        

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (18,172,264)      1,685,366          520,707             (259,124)           

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (674,726)           242,707             -                        -                        

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคา (36,753,888)      22,961,725        -                        -                        

   เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 31,303               (457,640)           -                        -                        

   หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (38,929,522)      6,056,601          45,620               (1,142,487)        
เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 72,269,577        129,173,976      (5,133,947)        (5,310,752)        

   จายดอกเบี้ย (2,775,932)        (2,700,458)        -                        -                        

   จายภาษีเงินได (17,910,505)      (17,551,104)      -                        -                        

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 51,583,140        108,922,414      (5,133,947)        (5,310,752)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง (151)                  7,405,539          (151)                  7,405,539          

ซื้อเงินลงทุน - หลักทรัพยในความตองการของตลาด (5,408,306)        -                        (5,408,306)        -                        

เงินฝากประจําธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 13,073,978        (14,451,231)      -                        -

ซื้ออุปกรณ (21,579,230)      (15,605,159)      -                        (29,439)             

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,267,095          637,866             -                        -

เงินสดจายชําระคาหุนสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม (1,716,000)        (1,950,000)        (1,716,000)        (1,950,000)        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10,000,000        - 10,000,000        -

เงินสดรบัชําระคาตอบแทนการโอนสิทธิ 17,000,000        34,000,000        17,000,000        34,000,000        

ซื้อเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                        (10,000,000)      -                        (10,000,000)      

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย -                        - 23,999,520        26,999,460        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 12,637,386        37,015               43,875,063        56,425,560        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (10,000,000)      10,000,000        -                        -

เจาหนี้บริษัทแฟคตอริ่งเพิ่มขึ้น (ลดลง) 24,726,257        (21,393,453)      -                        -

เงินกูยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 4,098,426          -                        -                        -                        

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (4,821,093)        (8,032,824)        -                        -

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -                        9,842,000          -                        -

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (43,938,512)      (36,406,812)      -                        -

ชําระคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ (2,153,699)        (2,274,521)        (2,153,699)        (2,274,521)        

จายเงินปนผล (14,194,447)      -                        (14,194,447)      -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (46,283,068)      (48,265,610)      (16,348,146)      (2,274,521)        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 17,937,458        60,693,819        22,392,970        48,840,287        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 75,147,678        14,453,859        50,316,356        1,476,069          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 93,085,136        75,147,678        72,709,326        50,316,356        

-                        -                        -                        -                        

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด

   สินทรัพยที่ไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 30,910,612        39,830,199        -                        -                        

   ชําระหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

     โดยหักกลบกับลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิ -                        17,000,000        -                        17,000,000        

   ชําระหนี้จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

     โดยหักกลบกับเงินมัดจํา -                        18,100,000        -                        18,100,000        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

กําไรจาก สวนของ
การขายเงินลงทุน รวมสวนของ ผูถือหุน

ทุนเรือนหุนที่ออก หุนของบริษัทฯ ใหบริษัท จัดสรรแลว - สํารอง ยังไมได ผูถือหุน สวนนอย
หมายเหตุ และชําระแลว ที่ถือโดยบริษัทยอย ที่เกี่ยวของกัน ตามกฎหมาย จัดสรร บริษัทใหญ ของบริษัทยอย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 141,944,471       (230,175)            - 3,150,000           16,389,427         161,253,723       35,324,593         196,578,316       
กําไรสุทธิสําหรับป - - - - 30,007,032         30,007,032         - 30,007,032         
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - - 51,000,000         -                          -                          51,000,000         -                          51,000,000         
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                          -                         -                          1,200,000           (1,200,000)          -                          -                          -                          
สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอยลดลง - - - (2,400,000)          2,400,000           -                          (35,324,593)        (35,324,593)        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471       (230,175)            51,000,000         1,950,000           47,596,459         242,260,755       -                          242,260,755       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471       (230,175)            51,000,000         1,950,000           47,596,459         242,260,755       -                          242,260,755       
ขาดทุนสุทธิสําหรับป - - - - (6,993,761)          (6,993,761)          - (6,993,761)          
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - - 17,000,000         -                          -                          17,000,000         -                          17,000,000         
เงินปนผลจาย 23 -                          -                         -                          -                          (14,194,447)        (14,194,447)        -                          (14,194,447)        
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                          -                         -                          920,000              (920,000)             -                          -                          -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 141,944,471       (230,175)            68,000,000         2,870,000           25,488,251         238,072,547       -                          238,072,547       

-                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
งบการเงินรวม

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

กําไรจาก
จากการขาย

ทุนเรือนหุนที่ออก เงินลงทุนให จัดสรรแลว - สํารอง ยังไมได
หมายเหตุ และชําระแลว บริษัทที่เกี่ยวของกัน ตามกฎหมาย จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 141,944,471          - 750,000              (4,886,610)         137,807,861        
กําไรสุทธิสําหรับป - - - 23,088,758         23,088,758          
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - 51,000,000          - -                         51,000,000          
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                             -                           1,200,000           (1,200,000)         -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471          51,000,000          1,950,000           17,002,148         211,896,619        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 141,944,471          51,000,000          1,950,000           17,002,148         211,896,619        
กําไรสุทธิสําหรับป - - - 18,274,606         18,274,606          
กําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 - 17,000,000          - -                         17,000,000          
เงินปนผลจาย 23 -                             -                           -                         (14,194,447)       (14,194,447)         
โอนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 -                             -                           920,000              (920,000)            -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 141,944,471          68,000,000          2,870,000           20,162,307         232,976,778        
-                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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บริษัท พรีเมยีร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรบัปสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการลงทุนในบริษัทตางๆ โดยมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 

1 พรีเมียรคอร เปอเรทปารค  ซอยพรีเมียร  2 ถนนศรีนครินทร  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

การแสดงรายการในงบการเงินไดทําข้ึนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

ลงวันท่ี 30 มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกลาว 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี  

ชื่อบริษัท 
ลักษณะของ

ธุรกิจ 

จัดต้ังขึ้น  

ใน

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือ

หุน 

รอยละของ 

สินทรัพย 

ที่รวมอยูใน 

สินทรัพยรวม 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

รอยละของ

รายได 

ที่รวมอยูใน

รายไดรวม

สําหรับปส้ินสุด 

วันที่ 31 

ธันวาคม 

   2552 2551 2552 2551 2552 2551 

   รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิส

เต็มส จํากัด 

จําหนาย

โปรแกรมและ

อุปกรณ

คอมพิวเตอร 

ไทย 100 100 88 92 100 100 
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ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีไดมา (วันท่ี

บริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย) จนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน   

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

เชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจาก

งบการเงินรวมน้ีแลว  

2.3 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย 

ตามวิธีราคาทุน 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

 ในเดือนมิถุนายน 2552 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 12/2552 เร่ือง การ

จัดเลขระบุฉบับมาตรฐานการบัญชีของไทยใหตรงตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ การอางอิง

เลขมาตรฐานการบัญชีในงบการเงินน้ีไดถือปฏิบัติตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับดังกลาว 

 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 86/2551 และฉบับท่ี 16/2552 ใหใชมาตรฐาน

การบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมดังตอไปน้ี 

3.1 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบตัิทางการบัญชีที่มีผล
บังคับใชในปปจจุบัน 

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2550) การดอยคาของสินทรัพย  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 

(ปรับปรุง 2550) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขายและการ

ดําเนินงานท่ียกเลิก  

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีขางตนถือปฏิบัติกับ

งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2552 เปนตนไป ฝายบริหารของ

บริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2550) แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา และแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใต

การควบคุมเดียวกันไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ สวนแมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) และ

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2550) ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับ

ปปจจุบัน 
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3.2 มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจบุัน 

   วันท่ีมีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล 

1 มกราคม 2555 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 24 

(ปรับปรุง 2550) 

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเก่ียวของกัน   

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 40 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2554 

 อยางไรก็ตาม กิจการสามารถนํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) และมาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 40 มาถือปฏิบัติกอนกําหนดได 

ฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 และมาตรฐานการบัญชีฉบับ

ท่ี 40 ไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ สวนมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) จะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปท่ีเร่ิมใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว  

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความ

เปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว  

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว และอางอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน บริษัทฯประเมินขั้น

ความสําเร็จของงานตามอัตราสวนของบริการท่ีใหจนถึงปจจุบันเทียบกับบริการท้ังส้ินท่ีตองให 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงิน

ลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา

และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช  
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4.3 ลูกหนี้การคา  

 ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจาก

ประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหน้ี 

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคาแต

ละชนิด) หรือมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม บริษัทฯบันทึกการเปล่ียนแปลงมูลคา

ของหลักทรัพยเปนรายการกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย    บริษัทฯ

ตัดบัญชีสวนเกิน/สวนตํ่ากวามูลคาตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง ซึ่งจํานวนท่ีตัด

จําหนายน้ีจะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ  

ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย  

ง) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธี

ราคาทุน 

จ) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงใน

ราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)  

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด      ณ 

ส้ินวันทําการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษัทฯจะปรับเปล่ียนราคาของเงินลงทุนใหมโดย

ใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและ

มูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนไดบันทึกเปนรายการกําไร (ขาดทุน) ในงบกําไรขาดทุนหรือแสดงเปน

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาในสวนของผูถือหุนแลวแตประเภทของเงิน

ลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 

 



 

รายงานประจําป 2552 
65 

4.6 อุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  อุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

คาเส่ือมราคาของอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน

โดยประมาณดังน้ี 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเชา - 5 ป 

เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน - 3, 5 ป 

 คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยระหวางติดต้ัง 

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ

ถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ

บริษัทฯ 

  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน

สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผน

และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.8 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือ

เปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระ

ผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึก

ในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคา

ตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา หรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะตํ่ากวา 

4.9 เงินตราตางประเทศ 

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบดุล  

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 
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4.10 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันท่ีในงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของอุปกรณของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพย

ดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี

มูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหัก

ตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมิน

มูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจาก

สินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความ

เส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของ

สินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจําลอง

การประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมา

จากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรู

และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความ

เก่ียวของกัน 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุน 

4.11 ผลประโยชนพนักงาน 

 บริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน

คาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ  

4.13 ภาษีเงินได 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ี

สงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ           งบ

การเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณ

การท่ีสําคัญมีดังน้ี 
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 สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝาย

บริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอน

หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

 ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต 

อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน 

 อุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและ

มูลคาซากเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหาก

มีการเปล่ียนแปลงเชนน้ันเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ี

ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่ง

เก่ียวเนื่องกับสินทรัพยน้ัน 

6. เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยในความตองการของตลาด 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

หลักทรัพยในความตองการของตลาด 5,408,306 5,390,000 - - 

หัก : คาเผ่ือการปรับมูลคา (18,306)  -  

รวมเงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 5,390,000  -  

 ในระหวางป 2552 บริษัทไดซื้อหลักทรัพยในความตองการของตลาด เปนหุนของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน

จากการซื้อขายในกระดานปกติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนการบริหารเงินทุนหมุนเวียน

ระยะส้ัน โดยการลงทุนในตลาดทุนในหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจ

ดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลาน้ัน ซึ่ง

เปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี  

   (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกําหนดราคา 

 2552 2551 2552 2551  

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกัน      

รายไดจากการขายสินคาและใหบริการ 46.0 51.4 - - หมายเหตุ 7.1 

ซื้อสินคา 1.6 - - - ตนทุนบวกดวยอัตรา

กําไรจํานวนหนึ่ง   

คาใชจายในการขายและบริหาร 25.7 24.3 2.6 2.6 ตามสัญญาซ่ึงเปนไป

ตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ 

7.1 การขายสินคากําหนดราคาจากตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม และการใหบริการกําหนดราคาตามสัญญาซึ่ง

เปนไปตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ ท้ังน้ีขึ้นอยูกับประเภทของสินคาและงานบริการ นโยบายการกําหนด

ราคาดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขงขันในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มี

รายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 2552 2551 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน     
บริษัท บรอดแบนด เทคโนโลยี่ เซอรวิส จํากัด 195,223 - - - 

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง เซอรวิส จํากัด 168,525 - - - 

บริษัท เสรี พรีเมียร จํากัด 142,159 86,488 - - 

บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 115,206 6,592 - - 

บริษัท พรีเมียร เมโทรบัส จํากัด - 179,660 - - 

อื่น ๆ 180,736 137,535 - - 

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน 801,849 410,275 - - 
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  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 2552 2551 
ลูกหนี้ตามสญัญาโอนสิทธิเรียกรอง -  
 กิจการที่เก่ียวของกัน 

    

บริษัท พรีเมียร แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด 17,000,000 34,000,000 17,000,000 34,000,000 

หัก: กําไรจากการขายเงินลงทุนรอรับรู (17,000,000) (34,000,000) (17,000,000) (34,000,000) 

รวมลูกหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง -  
 กิจการที่เก่ียวของกัน - สุทธิ - - - - 

     
เจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน     

บริษัท พรีเมียร มารเก็ตต้ิง จํากัด (มหาชน) 54,599 - - - 

บริษัท พรีเมียร รีสอรทส แอนด โฮเทลส จํากัด     

  (เดิมชื่อ “บริษัท พรีเมียร รีสอรท กระบี่ จํากัด”) - 36,259 - - 

อื่น ๆ 32,813 19,850 - - 

รวมเจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน 87,412 56,109 - - 

ลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 ในไตรมาสท่ีส่ีของป 2548 บริษัทฯไดขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 2 แหง ใหแกบริษัท พรีเมียร แมนูแฟค

เจอร่ิง จํากัด โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนจํานวน 143.6 ลานบาท และพรอมกันน้ันบริษัทฯไดทํา

สัญญาโอนสิทธิเรียกรองในลูกหน้ีและเงินใหกูยืมแกบริษัท พรีเมียร ซีอี จํากัด และบริษัท พรีเมียรโฮม 

แอพพลายแอนซ จํากัด ซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2548 เปนจํานวนเงิน 70 ลานบาท 

และ 20 ลานบาท ตามลําดับ ใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันดังกลาว โดยมีคาตอบแทนการโอนสิทธิเปน

จํานวนเงิน 90 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯไดรับชําระเงินบางสวนจํานวน 5 ลานบาท บริษัทฯบันทึกยอดเงิน

คางรับคาตอบแทนการโอนสิทธิเรียกรองจํานวน 85 ลานบาท เปนบัญชีลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิ

เรียกรอง - กิจการท่ีเก่ียวของกันในงบดุล และบริษัทฯจะทยอยรับชําระเงินเปนรายป จํานวน 5 งวด งวด

ละ 17 ลานบาท เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2549 โดยไมมีการคิดดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เพื่อความ

ระมัดระวังรอบคอบ บริษัทฯไดชะลอการรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวสวนหน่ึงจํานวน 85 

ลานบาทไวจนกวาจะไดรับชําระเงินคาตอบแทนการโอนสิทธิเรียกรองในลูกหน้ีและเงินใหกูยืมจาก

บริษัทท่ีเก่ียวของกันดังกลาว  

ในระหวางป 2551 บริษัทฯโอนลูกหน้ีตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรองดังกลาวจํานวน 17 ลานบาท เพื่อ

เปนการชําระคาซื้อหุนใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึง และบริษัทฯไดรับชําระเงินคาตอบแทนการ

โอนสิทธิจากบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนจํานวนเงินรวม 34 ลานบาท บริษัทฯจึงบันทึกรับรูกําไรจากการ
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ขายเงินลงทุนท่ีชะลอการรับรูไวจํานวน 51 ลานบาท ในบัญชีกําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ี

เก่ียวของกัน ซึ่งแสดงไวในสวนของผูถือหุนในงบดุล 

ในระหวางป 2552 บริษัทฯไดรับชําระเงินคาตอบแทนการโอนสิทธิจากบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนจํานวน

เงินรวม 17 ลานบาท บริษัทฯจึงบันทึกรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนท่ีชะลอการรับรูไวในบัญชีกําไร

จากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งแสดงไวในสวนของผูถือหุนในงบดุล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บัญชีกําไรจากการขายเงินลงทุนใหบริษัทท่ีเก่ียวของกันมียอดคงเหลือ

เทากับ 68 ลานบาท (2551: 51 ลานบาท) 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในป 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกไดจายเงินเดือนโบนัส คาเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จใหแก 

กรรมการและผูบริหาร เปนจํานวนเงิน 23.2 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1.0 ลานบาท) (2551: 23.2 

ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท) 

8. ลูกหนี้การคา 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายุหน้ีท่ีคงคางนับจาก

วันท่ีถึงกําหนดชําระไดดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

อายุหน้ีคางชําระ   

กิจการท่ีเก่ียวของกัน   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 631,217 69,010 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน 170,632 320,304 

3 - 6 เดือน - 15,280 

6 - 12 เดือน - 5,681 

มากกวา 12 เดือน - - 

รวม 801,849 410,275 

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - - 

สุทธิ 801,849 410,275 

กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 175,761,748 234,654,309 

คางชําระ   
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 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

ไมเกิน 3 เดือน 82,575,700 94,753,182 

3 - 6 เดือน 31,029,562 8,900,016 

6 - 12 เดือน 22,848,511 12,210,043 

มากกวา 12 เดือน 15,085,691 22,600,713 

รวม 327,301,212 373,118,263 

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (15,282,442) (13,097,061) 

สุทธิ 312,018,770 360,021,202 

ลูกหน้ีการคา - สุทธิ 312,820,619 360,431,477 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ไดรวมลูกหน้ีการคาจํานวน 27.5 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทยอยไดโอนสิทธิเรียกรองท่ีจะไดรับชําระจากลูกหน้ี ใหแกบริษัทแฟคตอร่ิงตามสัญญาโอนขาย

สิทธิเรียกรอง (Factoring Agreement) โดยคิดอัตรารับซื้อลดลูกหน้ีเทากับอัตราท่ีระบุในสัญญา หาก

ผูรับโอนสิทธิไมสามารถเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ีท่ีบริษัทยอยโอนสิทธิใหบริษัทยอยจะเปนผูชําระหน้ีท่ีคาง

ชําระแกบริษัทผูรับโอน 

9. สินคาคงเหลือ 

    (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

   คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ   

 

ราคาทุน 

ลดราคาทุนลงใหเทากับ

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาเส่ือมคุณภาพ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 
สินคาสําเร็จรูป 52,011,502 101,943,527 (109,745) (109,745) (1,474,516) (4,656,162) 50,427,241 97,177,620 

สินคาระหวางทาง 737,039 11,240,980 - - - - 737,039 11,240,980 

รวม 52,748,541 113,184,507 (109,745) (109,745) (1,474,516) (4,656,162) 51,164,280 108,418,600 
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

  เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

   (หนวย: บาท) 

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 

 พันบาท พันบาท รอยละ รอยละ   
บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอรซิสเต็มส จํากัด 30,000 30,000 100 100 255,887,200 255,887,200 

หัก: คาเผ่ือการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย     (103,160,339) (103,160,339) 

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ     152,726,861 152,726,861 

 เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลสําหรับป 2551 โดยจายใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 90 บาท รวมเปนเงินจํานวน 27 ลาน

บาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนสิงหาคม 2551 

เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลสําหรับป 2552 โดยจายใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 80 บาท รวมเปนเงินจํานวน 24 ลาน

บาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนธันวาคม 2552 

11. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

11.1 รายละเอียดของบริษัทรวม 

(หนวย: บาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษัท 

ลักษณะ 

ธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีสวนไดเสีย 

   2552 2551 2552 2551 2552 2551 

   รอยละ รอยละ     

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร 

เทคโนโลยี จํากัด ใหบริการ ไทย 26 26 3,666,000 1,950,000 1,177,301 1,950,000 

         

 

(หนวย: บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

ลักษณะ 

ธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึน 

ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีสวนไดเสีย 

   2552 2551 2552 2551 2552 2551 

   รอยละ รอยละ     

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร 

เทคโนโลยี จํากัด ใหบริการ ไทย 26 26 3,666,000 1,950,000 1,177,301 1,950,000 
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ในระหวางป 2551 บริษัทฯไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร เทคโนโลยี จํากัด จํานวน 

52,000 หุน เปนจํานวนเงิน 2.0 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 26 ของทุนจดทะเบียน โดย

บริษัทดังกลาวไดเรียกชําระคาหุนเทากับรอยละ 37.5 ของทุนจดทะเบียน ตอมาในป 2552 บริษัท

ดังกลาวไดเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมเทากับรอยละ 33 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯไดจายชําระคาหุน

ดังกลาวเปนจํานวนเงินประมาณ 1.7 ลานบาท 

11.2 สวนแบงกําไร (ขาดทุน) และเงินปนผลรับ 

 ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมดังน้ี 
 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษัท 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

ในระหวางป 

 2552 2551 

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร  เทคโนโลยี จํากัด (2,488,699) - 

  ในระหวางป 2552 และ 2551 บริษัทรวมไมมีการจายเงินปนผล 

11.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 

 ขอมูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังน้ี 

     (หนวย: ลานบาท) 

บริษัท 

ทุนเรียกชําระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สินทรัพยรวม 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

หนี้สินรวม 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

รายไดรวมสําหรับ 

ปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 

ขาดทุนสุทธิ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 

บริษัท แอ็ดวานซ ไซเบอร  

เทคโนโลยี จํากัด 

 

14.1 

 

6.6 

 

4.9 

 

5.5 

 

0.4 

 

0.2 

 

1.8 

 

- 

 

(0.6) 

 

(2.2) 

 

ขอมูลทางการเงินและสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวมคํานวณข้ึนจากงบการเงินซึ่งจัดทําโดยฝายบริหาร

และไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัทฯเชื่อวามูลคาของเงินลงทุนไมมีความแตกตางอยางเปน

สาระสําคัญหากสวนแบงดังกลาวคํานวณจากงบการเงินซึ่งไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

 

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
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  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 เงินลงทุนระยะยาวอื่นของบริษัทฯจํานวน 10 ลานบาทเปนเงินลงทุนใน

พันธบัตรท่ีออกโดยธนาคารแหงหน่ึงซึ่งจัดประเภทเปนเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด ใน

ระหวางไตรมาสท่ีหน่ึงของป 2552 บริษัทฯไดจําหนายเงินลงทุนดังกลาวท้ังจํานวน  

13. อุปกรณ   

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองตกแตงและ

อุปกรณ

สํานักงาน 

สินทรัพยระหวาง

ติดต้ัง รวม 

ราคาทุน    

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 382,038,514 - 382,038,514 

ซื้อเพิ่ม 49,699,991 2,789,851 52,489,842 

จําหนาย (59,643,202) - (59,643,202) 

โอนเขา 2,720,913 - 2,720,913 

โอนออก - (2,720,913) (2,720,913) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 374,816,216 68,938 374,885,154 

คาเส่ือมราคาสะสม    

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 270,721,572 - 270,721,572 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 61,706,204 - 61,706,204 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย  (58,947,786) - (58,947,786) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 273,479,990 - 273,479,990 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 111,316,942 - 111,316,942 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 101,336,226 68,938 101,405,164 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 
ป 2551 (38 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 67,577,665 

ป 2552 (32 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 61,706,204 
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 (หนวย: บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  

เคร่ืองตกแตงและ        

อุปกรณสํานักงาน 

ราคาทุน   

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  31,673 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552  31,673 

คาเส่ือมราคาสะสม   

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  1,783 

คาเส่ือมราคาสําหรับป  6,334 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552  8,117 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  29,890 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552  23,556 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)  

ป 2551 1,561 

ป 2552  6,334 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของอุปกรณซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน

โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 53.4 ลานบาท (2551: 56.1 ลานบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีเปนจํานวนเงินประมาณ 165.4 ลานบาท (2551: 129.7 ลานบาท)  

14. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หนวย: บาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม 

 (รอยละตอป) 2552 2551 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน MLR - 10,000,000 

15. เงินกูยืมระยะส้ัน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะส้ันของบริษัทยอยจํานวน 4.1 ลานบาท ซึ่ง

บริษัทยอยไดทําสัญญากูยืมเงินกับบริษัทแหงหน่ึงเพื่อใชในการชําระคาสินคาของบริษัทยอย มีกําหนด
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ชําระคืนเปนรายไตรมาสภายในหน่ึงป เร่ิมต้ังแตวันท่ีครบกําหนดชําระคาสินคา พรอมดอกเบี้ยตามท่ี

ระบุในสัญญา  

16. เงินกูยืมระยะยาว 

 เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยซึ่งรวมสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปน้ี 

(หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

เงินกูยืมระยะยาวอ่ืน  3,537,889  8,358,982 

หัก:  สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  (3,537,889)  (4,821,093) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึง   

     กําหนดชําระภายในหนึ่งป   -  3,537,889 

 เงินกูยืมระยะยาวอื่นของบริษัทยอย เปนเงินกูยืมจากบริษัทอื่นเพื่อใชในการซื้อสินทรัพยของบริษัทยอย 

โดยมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนภายใน 3 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ีท่ีกําหนดในสัญญาพรอมดอกเบี้ย

ตามท่ีระบุในสัญญา 

17. หนี้สินระยะยาว 

 หน้ีสินระยะยาวของบริษัทยอยซึ่งรวมสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2552 2551 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดจาย 61,384,690 74,412,590 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (33,692,716) (40,276,984) 

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึง   

     กําหนดชําระภายในหนึ่งป 27,691,974 34,135,606 

 บริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินเพื่อเชาอุปกรณเพื่อใชในการดําเนินกิจการโดยมีกําหนดการชําระคา

เชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ป 
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ณ วันท่ี 3  1 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงิน

ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 3 ป รวม 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญา

เชา 33.7 27.7 61.4 

18. หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 หน้ีสินระยะยาวภายหลังการปรับโครงสรางหน้ีตามแผนฟนฟู

กิจการ ประกอบดวย  

 (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 

เจาหนี้ชั้นตนในหนี้เงินกูและตราสารทางการเงิน   

- เงินตนมีกําหนดชําระคืนทุก 6 เดือน ภายใน 10 ปนับต้ังแตวันที่ศาลมีคําส่ัง

เห็นชอบดวยแผนถึงที่สุด มีระยะเวลาปลอดชําระหน้ีเงินตน 3 ป (เร่ิมชําระคืน

ต้ังแตป 2547) โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6 ตอป หรือ MLR แลวแตอยางใดจะ

ตํ่ากวา 2,000,000 4,000,000 

บวก: ดอกเบี้ยจายรอรับรูในอนาคต 48,822 202,521 

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ 2,048,822 4,202,521 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (1,547,836) (2,153,699) 

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ- สุทธิ   

   จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 500,986 2,048,822 

19. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ

ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

20. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 
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  (หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2552 2551 2552 2551 

เงินเดือนและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 286,885,480 343,823,652 984,000 740,000 

คาเส่ือมราคา 61,706,204 67,577,665 6,334 1,561 

คาเชา 17,764,483 16,435,090 - - 

ซื้อสินคา 746,820,507 1,114,461,134 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 49,932,025 (51,340,079) - - 

21. ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 บริษัทฯไมมีภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับปเน่ืองจากรายไดเงินปนผลไดรับยกเวนภาษีเงินไดตาม

มาตรา 65 ทวิ (10) ตามประมวลรัษฎากร 

22. กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ

หุนสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยูในระหวางป ภายหลังจากหักจํานวนหุนของบริษัทฯท่ีถือโดย

บริษัทยอย 

23. เงินปนผลจาย 

 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2552 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหจายเงิน    ปน

ผลจากผลการดําเนินงานของป 2551 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 

14.2 ลานบาท ซึ่งเงินปนผลดังกลาวไดจายในเดือนพฤษภาคม ป 2552 

24. ภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันดังน้ี 

24.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีภาระผูกพันเก่ียวของกับการซื้ออุปกรณเปนจํานวนเงิน 10.8 

ลานบาท  

24.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

บริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการเชาอาคารสํานักงาน และบริการท่ีเก่ียวของ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 13 ป  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอย มีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ินภายใตสัญญาเชา

ดําเนินงาน 
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จายชาํระภายใน ลานบาท 
ภายใน 1 ป 5.5 
1 ถึง 5 ป 5.7 
มากกวา 5 ป 10.2 

24.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาบริการการจัดการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงโดยมีคาบริการท่ี

จะตองชําระในอนาคตเปนจํานวนเงินประมาณ 0.7 ลานบาทตอเดือน และเฉพาะของบริษัทฯเปน

จํานวนเงินประมาณ 0.2 ลานบาทตอเดือน โดยสัญญาดังกลาวจะครบกําหนดอายุสัญญาในเดือน

ธันวาคม 2553 อยางไรก็ตามสัญญาน้ีจะมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป จนกวาจะมีการบอกเลิก

สัญญา 

24.4 การค้ําประกัน 

บริษัทยอยมีภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันในนามบริษัทยอยคงเหลืออยูเปน

จํานวนเงินประมาณ 36.2 ลานบาท (2551: 43.4 ลานบาท) ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบาง

ประการตามปกติธุรกิจของบริษัทยอย ซึ่งเก่ียวกับหนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติตาม

สัญญาท้ังจํานวน 

 หนังสือคํ้าประกันและวงเงินสินเชื่อตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 25 คํ้าประกันโดยเงิน

ฝากประจําธนาคารของบริษัทยอยจํานวน 36.9 ลานบาท (2551: 49.9 ลานบาท) 

25.  วงเงินสินเชื่อ 

 บริษัทยอยไดรับวงเงินสินเชื่อหลายประเภทจากสถาบันการเงินแหงหน่ึงโดยเปนวงเงินท่ียังไมไดใช

จํานวน 56.7 ลานบาท วงเงินสินเชื่อดังกลาวคํ้าประกันโดยเงินฝากประจําธนาคารบางสวนของบริษัท

ยอย 

26. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีบริษัทยอยและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนราย

เดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

ทิสโก จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทยอย ใน

ระหวางป 2552 บริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจํานวนเงิน 7.6 ลานบาท (2551: 7.1 ลาน

บาท) 
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27. เครื่องมือทางการเงิน 

27.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 “การแสดง

รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด ลูกหน้ีการคา เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 

 บริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ี

โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทยอยจึงไมคาดวา

จะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทยอยไมมี

การกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงิน

สูงสุดท่ีบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูในงบดุล 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกูยืม

ระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว หน้ีสินระยะยาว และหน้ีสินระยะยาวตามแผนฟนฟูกิจการ อยางไรก็ตาม 

เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมี

อัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของ  บริษัทฯและ

บริษัทยอยจึงอยูในระดับตํ่า บริษัทฯและบริษัทยอยจึงมิไดใชตราสารอนุพันธเพื่อบริหารความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบี้ยดังกลาว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบ

กําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ได

ดังน้ี 
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 งบการเงินรวม 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ย 
   

 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตรา 
 1 ป ถึง 3 ป ตามราคา

ตลาด 
อัตรา
ดอกเบี้ย 

รวม ดอกเบี้ย 

 (ลานบาท) (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 30 - 63 - 93 0.25 - 1.16 
ลูกหนี้การคา - - - 328 328 - 
เงินฝากประจําธนาคารที่มีภาระ
ผูกพัน 

- - 37 - 37 0.50 - 0.75 

 30 - 100 328 458  
หนี้สินทางการเงิน       
เจาหนี้การคา - - - 228 228 - 
เจาหนี้บริษัทแฟคตอร่ิง 25 - - - 25 6.15 
เงินกูยืมระยะส้ัน 4 - - - 4 8.69 
เงินกูยืมระยะยาว 4 - - - 4 6.11 - 8.01 
หนี้สินระยะยาว 34 28 - - 62 3.00 - 6.98 
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟนฟู
กิจการ 

- - 2 - 2 หมายเหตุ 
18 

 67 28 2 228 325  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อสินคาเปนเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยมีหน้ีสินสุทธิท้ังหมดท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่ง

ไมไดรับการปองกันความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนเปนจํานวน 1.8 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2551: 

1.4 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

27.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ัน และหน้ีสินทางการเงินระยะยาวมี

อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวจะไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับ

มูลคาตามบัญชี 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะท่ีท้ังสองฝาย

มีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ี

ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคา

ยุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาท่ีเหมาะสม 
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28. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ

ดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย ดังน้ันรายได กําไร (ขาดทุน) และ

สินทรัพยท้ังหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ี

กลาวไว  

29. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินท่ี

เหมาะสมและการดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

 ตามงบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 2.0:1 (2551: 2.3:1) 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทและบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชใีหแก 

(1) ผูสอบบัญชีของบริษัท  ในรอบปบญัชีท่ีผานมามจีํานวนเงินรวม  0  บาท 

(2) สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบญัชีสังกัด  บุคคล  หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและ

สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบญัชีสังกัด  ในรอบปบัญชีท่ีผานมามีจาํนวนเงินรวม  1,030,000

บาท 

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 -ไมมี - 
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