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บริษัท  พรีเมียร์  เทคโนโลยี จํากัด  (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลกัในการลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้
เช่าอาคารสํานกังาน มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท  ดาต้าโปร  คอมพิวเตอร์  ซสิเต็มส์ จาํกัด ซึง่เป็นผู้ ให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2529 มี
ผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เองและผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก 
พร้อมการให้บริการหลงัการขาย สําหรับทกุผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทเป็นตวัแทน รวมถึงบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับความต้องการทางเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 
 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทหนึง่ในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมชื่อ บริษัท ไทยอีเลคโทรนิค 
อตุสาหกรรม จํากดั จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางด้านการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ระบบ
เคร่ืองเสียงรถยนต์ ผลิตภณัฑ์เคร่ืองเสียงภายในบ้าน และอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจํากดั เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พรีเมียร์ เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2548  
 ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ธุรกิจหลกัผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั (ช่ือย่อ “DCS”) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการ
ขยายตวัอย่างต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกําไรกบับริษัทมาตลอด และได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั 
(มหาชน)  (ช่ือย่อ “PT”) เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2549 
 ในปี 2554 บริษัทได้ลงทนุในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทําการปรับปรุงอาคารทัง้
ภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นสํานกังานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่
ลกูค้าของบริษัทย่อย และนําพืน้ท่ีบางสว่นให้บคุคลอ่ืนเช่า 

  ในปี 2558 คณะกรรมการได้มีมติให้คงวิสยัทศัน์และพนัธกิจไว้เช่นเดิม ดงันี ้ 

  วิสัยท ัศน์  (Vision) คือ มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรที่มีความเป็น 
มืออาชีพ มีผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลให้กับธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 

พนัธกจิ (Mission) มีดงันี ้ 
 ขายสินค้าและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคณุภาพ 
 นําเสนอแนวความคิดใหม่ พฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้พนกังาน องค์กร และสงัคม 
 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพ่ือร่วมคิดร่วมสร้าง 
 ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล และยึดหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 

 
 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท ี่สาํคญัในปี 2556-2558 มีดงันี ้
  1. บริษัทไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้ น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
  2. ปี 2558 บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง การปรับปรุง

ระบบดบัเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภยัให้กบัผู้ เช่า การปรับปรุงระบบบําบดันํา้เสียและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์ม
รอบอาคารมากขึน้เพ่ือลดการใช้พลังงานและรักษาส่ิงแวดล้อม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ 
รวมทัง้สิน้ 36.7 ล้านบาท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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  3. บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพืน้ท่ีเช่า 9,688.05 ตาราง
เมตร ปัจจบุนัมีผู้ เช่าแล้ว 7,442.05 ตารางเมตร โดยบริษัทย่อยเป็นผู้ เช่าเพ่ือใช้ในการประกอบกิจการเป็น
ศนูย์ข้อมลูสํารองแก่ลกูค้า จํานวน 4,766.00 ตารางเมตร ส่วนท่ีเหลือเป็นผู้ เช่ารายอ่ืน 

  4. บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุ
ไทย ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 2 ปี ตัง้แต่ปี 2557 ถึง
ปี 2558 โดยบริษัทเป็น 1 ใน 162 บริษัทท่ีได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วม
โครงการทัง้สิน้ 575 บริษัท 

  5. บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2558 โดยบริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัร้อยละ 80-89 หรือระดบัดี
มาก เป็นระยะเวลาติดตอ่กนั 4 ปี ตัง้แต่ปี 2555 ถึงปี 2558 ซึง่ระดบัคะแนนท่ีบริษัทได้รับนัน้จดัอยู่ใน “Top 
Quartile” ในกลุ่มบริษัทท่ีมี Market Capitalization 1,000-2,999 ล้านบาท โดยบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้า
ร่วมสํารวจในปี 2558 มีจํานวนทัง้สิน้ 588 บริษัท  

  6. บริษัทได้รับการประเมินระดบัการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainable Development) เร่ืองการปอ้งกนัการมี
ส่วนเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชนั (Anti-Corruption progress indicator) ของบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2558 จาก
สถาบนัไทยพฒัน์ ในระดบั 5 “Extended” ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ 

  7. บริษัทย่อยได้รับการคดัเลือกให้เป็นผู้ ให้บริการในด้านต่างๆ แก่ลกูค้า รวมถึงได้รับการรับรองและรางวลั
ตา่งๆ จากองค์กร หน่วยงาน และบริษัทคูค้่า อาทิ 

 ได้รับการตอ่อายมุาตรฐาน ISO 27001  ด้านความปลอดภยัของข้อมลู จาก บริษัท บโูร เวอริทสั 
ประเทศไทย จํากดั  

 ได้รับรางวัล IBM STG Competitive Win Back Partner จาก บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย 
จํากดั 

 ได้รับรางวลั Symantec Valued Partner 2015  

 ได้รับรางวลั VMWare EUC Partner of the Year 2015 
 ได้รับความไว้วางใจจากสื่อทีวีดิจิตัลขนาดใหญ่ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการด้าน 

Server & Storage และการบริหารจดัการข้อมลูสื่อ (Media Content) แบบครบวงจร 
 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้บริหารสื่อในร้านค้าสะดวกซือ้ ให้เป็นผู้ ให้บริการติดตัง้และดแูล

ระบบสื่อดิจิตลัในร้านสะดวกซือ้ทัว่ประเทศ 
 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทชัน้นําในประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภณัฑ์และบริการต่างๆ 

เพ่ือเพิม่ศกัยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 
 IBM, HP และ Dell Server & Storage  เพ่ือเพิ่มศักยภาพและความจุของ Server รวมถึง

การปรับปรุงให้สามารถรองรับกบัระบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 อปุกรณ์เครือข่ายสําหรับองค์กรและศนูย์สํารองข้อมลูระดบัองค์กร 
 BMC Control M เพ่ือการบริหารจดัการปริมาณงานภาคบริการในศนูย์ข้อมลู 
 Visualization Solution เพ่ือการจดัการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  
 ระบบงานเพือ่การรักษาความปลอดภยัของข้อมลู (Security Infrastructure Software)   
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 Mimix Software เพ่ือสนบัสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององค์กรด้วยการสํารองข้อมลู
แบบ Real Time 

 บริการศนูย์สํารองข้อมลูและสํานกังานสํารองฉกุเฉิน 
 อุปกรณ์มัลติมีเดีย Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรง

ละคร  งานนิทรรศการขนาดใหญ่  รวมถึงการ นํา ไปใ ช้ ในภาคการศึกษาของ
สถาบนัการศกึษาชัน้นํา 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมลูดิจิตลัเพ่ือการส่ือสาร สําหรับสถาบนัการศึกษาชัน้นํา และ
สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เวิร์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกพฒันาโดยบริษัทย่อยให้บริการ
แก่องค์กรชัน้นํา ทัง้ในรูปแบบการขายซอฟท์แวร์ และบริการรายเดือน (Software as a 
Service) 

 ได้รับความไว้วางใจจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเป็นผู้ ให้บริการถ่ายทอดสดงาน 
บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาส เป็นระยะเวลา
ติดต่อกนัตัง้แตปี่ 2552 ถึงปี 2558 

 จ่ายเงินปันผลประจําปี 2557 ให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัรา 0.28 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 
39,744,451.88 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2558 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ดําเนินงวด 6 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 ให้กบัผู้ ถือหุ้นใน
อตัรา 0.12 บาทตอ่หุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 17,033,336.52 บาท ในเดือนกนัยายน 2558 

 รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี  2557 ของบริษัทย่อย :  บริษัท  ดาต้าโปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั จํานวน 100,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2558 

 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงทุนใน Datapro 
Computer Systems (Myanmar)  Company Limited ประกอบธุ ร กิจในการให้บ ริการ
เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทดงักล่าวจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ใหม่ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้ นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา) และมีบริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นทัง้หมดในสัดส่วนร้อยละ 
100 
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โครงสร้างการถอืห ุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกิจของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
  - ไม่มี - 
 
 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) (PT) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั (DCS) 
100.00% 

Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited 

100.00% 
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 โครงสร้างรายได้        
 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

                        หน่วย : ล้านบาท 

ผลิตภัณฑ์ /บริการ  
ดาํเนินการ

โดย 

% การถือ
ห ุ้นของ
บริษัท 

2558 2557 2556 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

  - กลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์  และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,387.5 63.0 1,860.2 72.1 1,927.9 74.3 

   -  กลุม่การบริการ DCS 100.00 799.0 36.3 708.0 27.4 654.7 25.2 

   -  คา่เช่าและคา่บริการอาคารสํานกังาน PT  14.8 0.7 12.4 0.5 13.2 2.2 

รวมรายได้จากการขายและบริการ    2,201.3 100.0 2,580.6 100.0 2,595.8 100.0 

           หมายเหต ุ   :    DCS หมายถึง บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั  
 
 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
  ปัจจบุนั บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัคือ ลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคารสํานกังาน มี
บริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั ซึง่ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทย่อยพฒันาขึน้เองและผลิตภณัฑ์ท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้แทนจําหน่ายจากบริษัทชัน้นําของโลก รวมถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่างๆ 
และลงทนุจดทะเบียนจดัตัง้ Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน
มาร์ เพ่ือประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบง่กลุ่มผลิตภณัฑ์ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้
   1.    กลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 
   2.    กลุม่ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 
   3.    กลุม่งานบริการ 
 
   1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์  ประกอบด้วย 
    1) ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ซิสโก้      
ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) เดล (Dell)  และ ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 

 อุปกรณ์และระบบพืน้ฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ
สําหรับศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) 
และ   เอพีซี (APC) 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
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 อุปกรณ์พืน้ฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ 
(Cisco Systems) อัลล็อต (Allot) บลูโค้ต (Blue Coat) จูนิ
เปอ ร์  ( Juniper)  เ ว็ บ เ ซ็ น ส์  ( Websense)  อิม เพอ ร์ ว า 
( Imperva)  เ อ เท็ น  ( A10)  เ อฟไฟ ว์  ( F5)  ไ ซแมน เท็ ค 
(Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) 
เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด  (Hewlett-Packard) อินโฟ
บล็อกซ์ (InfoBlox) ไฟเออร์อาย (FireEye) อาร์เอสเอ (RSA) 
ว าส โ ก้  ( Vasco)  กิ ก ามอน  ( Gigamon)   ริ เ ว อ ร์ เ บด 
(Riverbed) และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

 อุปกรณ์เพื่อการบริหารการสื่อสารด้วยภาพและเสียงผ่าน
เครือข่าย (Voice and Unified Communications Products) 
จาก ซิสโก้ ซสิเตม็ส์ (Cisco Systems) 

 อปุกรณ์เสริมและอปุกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ อาทิ เคร่ืองพิมพ์ เทป
บนัทึกข้อมลูจาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) ฮิวเลตต์-แพค
การ์ด (Hewlett-Packard) และอเิมชัน่ (Imation)  

 อปุกรณ์สํารองไฟฟ้าฉกุเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC)  
    2) ผลิตภณัฑ์มลัติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เคร่ืองฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS 
จากแคนนอน (Canon) พานาโซนิค (Panasonic) และ ฮิตาชิ 
(Hitachi)  

 เคร่ืองฉายภาพจากวตัถ ุ3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชัน่ 
(Aver Vision)  เอลโม  (Elmo)  ราซ  (Razr)  และ  ซัมซุ ง 
(Samsung)  

 จอรับภาพ จาก แกรนด์วิว (Grand view) ดาไลท์ (Dalite) 
เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ (Razr)  

 กล้องวงจรปิด  (CCTV) และกล้องวงจรปิดผ่านระบบ
เครือข่าย (IP Camera) จาก แคนนอน (Canon) แอลจี (LG) 
เอเวอร์ วิชั่น (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และ
ซมัซงุ (Samsung) 

 กระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Interactive Board) จาก  ฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค (Panasonic) 
ชุดอปุกรณ์เพ่ือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชัน่ (Aver Vision) และ      
พานาโซนิค (Panasonic) 

 อปุกรณ์ Training Response Systemไร้สายจาก เควี อิเลค็ทรอนิคส์ (KV Electronics)  
 อะไหลส่ําหรับทกุผลิตภณัฑ์มลัติมีเดียท่ีบริษัทย่อยเป็นตวัแทนจําหน่าย 
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    3) อุปกรณ์เพื่อการส่ือสารข้อมูลระบบดิ
จิตัลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง 
(Digital Content Products) ซึ่งบริษัท
ย่อยเป็นผู้ นํามาพฒันาเอง 

  
   2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์  ประกอบด้วย 

1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบ
บริหารองค์กร (Business 
Application Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษัทพฒันาขึน้เอง (Human Capital Management) 
 ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษัทพัฒนาขึน้เอง (Digital 

Content Management Software) 
                       2) ระบบปฏิบติัการและฐานข้อมลู (Operating System and Database) 

 ซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูล  (Database) จาก 
ไ อ บี เ อ็ ม  ( IBM)  อ อ ร า เ คิ ล  ( Oracle)  แ ล ะ
ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

 ระบบปฏิบั ติ การ  (Operating Systems)  จาก 
ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) และ ลิ
นคุซ์ (Linux) 

    3) ซอฟท์แวร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software)  
 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จากบีเอ็มซี 

(BMC) 
 
   3. กลุ่มงานบริการ  ประกอบด้วย 

• บริการหลงัการขายในทกุผลิตภณัฑ์ที่บริษัทเป็นผู้พฒันาหรือเป็นตวัแทนจําหน่าย 
• บริการ SaaS (Software as a Service) 
• บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center & Disaster Recovery Center) 
• บริการสํานกังานสํารองฉกุเฉิน (Office Continuity Service) 
• บริการไอทีเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 
• บริการบํารุงรักษารายปีสําหรับอปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  Services) 
• บริการสญัญาปอ้งกนัความเสียหายของอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ (Preventive Maintenance) 
• ให้คําปรึกษาการจัดการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการสํารองข้อมูล

ฉกุเฉิน 
• บริการการทดสอบระบบความปลอดภยัของข้อมลูในเครือขา่ยองค์กร 
• บริการให้เชา่ใช้ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณ์มลัติมีเดีย 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558 
9 

 

• บริการเดินสายและติดตัง้อปุกรณ์เครือขา่ยและอปุกรณ์สํารองไฟฟา้ 
• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต์ 
• บริหารและจัดการสื่อข้อมูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตสื่อดิจิตัล การถ่ายทอดสด

สญัญาณภาพและเสียง การตลาดและการแขง่ขนั 

   นโยบายการตลาด 
    บริษัทและบริษัทย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดสําหรับลูกค้า เพ่ือส่งเสริม
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลกูค้าด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ตามความต้องการของ
ลกูค้า (Customer Needs) ทัง้ลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม่อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของ
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแข็งแกร่ง มีการวิจยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา หรือซอฟต์แวร์ที่พฒันาขึน้เองเพ่ือการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้
สอดคล้องตามความต้องการของลกูค้าอย่างครบถ้วน ด้วยศนูย์ข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลูท่ีสมบูรณ์แบบ เพ่ือการบริการ
ด้านคลาวด์คอมพิวติง้และบริการด้านเอาต์ซอร์สท่ีหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า ด้วยบุคลากรท่ีมีคณุภาพและ
ประสบการณ์สงูในการให้บริการและคําปรึกษาแก่ลกูค้าท่ีแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นและสอดคล้องกบัความต้องการ
ของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีทัง้รุ่นปัจจบุนัและรุ่นท่ีผ่านมา 

 กลยทุธ์การตลาด 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกับลูกค้า ในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จให้แก่

ธุรกิจของลูกค้า โดยมีทีมงานด้านการขายและด้านการตลาดท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้
คําแนะนํา ให้ข้อมูลของผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกค้าจะได้รับเป็นหลัก รวมถึงการสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีและการให้บริการอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยทุธ์ดงันี ้ 
    1) การพัฒนาและคงไว้ซึ่งกระบวนการทํางานในการ

ให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล  อาทิ  ISO 20000 เ ร่ืองการให้บริการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 22301 เร่ืองความต่อเน่ืองใน
การดําเนินธุรกิจ และ ISO 27001 เร่ืองความปลอดภัย
ของข้อมลู  

    2) การสร้างความพร้อมเข้าสู่ตลาดผู้ ให้บริการคลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing Service Provider) 
ท่ีมีพร้อมทัง้ศูนย์คอมพิวเตอร์ที่ได้มาตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบรักษา
ความปลอดภยั รวมทัง้ระบบงานท่ีใช้บนคลาวด์ หรือ Software as a Service ท่ีให้ผู้ ใช้งานใช้บริการ
และชําระคา่บริการเป็นรายเดือนตามปริมาณการใช้งานจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลติภณัฑ์และบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถ้วน เพือ่ครอบคลมุธุรกิจทกุด้านของลกูค้า   
    4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพัฒนาแบบตัวอย่างสําหรับธุรกิจ (Business 

Model) 
    5) การสร้างพนัธมิตรกับผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน ทัง้ภายในประเทศและประเทศเพื่อน

บ้าน เพ่ือร่วมนําเสนอสินค้าและบริการท่ีพร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ทัง้ใน
ประเทศและประเทศใกล้เคียง การสร้างพนัธมิตรกับผู้ประกอบการธุรกิจท่ีสําคญัเพ่ือเป็นแม่แบบใน
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การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ด้านโรงพยาบาล ด้านการศกึษา ด้านนิคมอตุสาหกรรม ด้าน
โรงแรม เป็นต้น    

6) การพฒันาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถ้วน อาทิ 
ด้านทรัพยากรบคุคล ด้านงานบญัชีและการเงิน เป็นต้น   

7) การมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญสูงและได้รับประกาศนียบัตรซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับสากล เพ่ือ
สร้างความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
ความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

8) การร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อวางแผนและพัฒนาในการขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากรเพ่ือรองรับการให้บริการและการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามความต้องการของลูกค้าทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

9) การมุ่งเน้นการสง่มอบบริการท่ีมีคณุภาพดีท่ีสดุสําหรับลกูค้า (Best Quality Service Provider) 
 

 ลกัษณะลกูค้าและกลุม่เปา้หมาย 
บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูค้าและกลุ่มเปา้หมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตัง้แตข่นาดกลางไป

ถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการสื่อสารและ
โทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจสินค้าอุปโภคและบริโภค 
ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเสือ้ผ้าและสิ่งทอ เป็นต้น รวมทัง้ได้มีการขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ บริษัทย่อยได้เข้าไปจดทะเบียนจัดตัง้ Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited แล้วเสร็จในปี 2558 เพ่ือดําเนินกิจการการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร ทัง้นี ้
กลุ่มเปา้หมายในการขยายฐานลกูค้ามี ดงันี ้

1) กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร้างพันธมิตรกับเจ้าของนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ
ให้บริการกบับริษัทและโรงงานต่างๆ ท่ีอยู่ภายในนิคมอตุสาหกรรม  

2) กลุ่มลกูค้าต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพนัธมิตรกับผู้ ให้บริการต่างประเทศท่ี
ขาดบคุลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลกูค้าตา่งประเทศท่ีมีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศกึษาเพื่อ
พฒันาบคุลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกบัความต้องการ  

4) กลุ่มอตุสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สงู ด้วยการพฒันาแบบตวัอย่าง (Business Model) ร่วมกบัเจ้าของ
ผลิตภณัฑ์และผู้ เชี่ยวชาญในอตุสาหกรรมนีโ้ดยเฉพาะ เพ่ือการติดตัง้ท่ีรวดเร็วให้กบัลกูค้า  

5) กลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
ด้วยการเป็นพนัธมิตรกบัผู้จดัจําหน่ายเพ่ือการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า    

6) กลุ่มลกูค้าท่ีประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) ประกอบด้วย 
โรงพยาบาล ศนูย์สขุภาพ คลินิกทัว่ไป ด้วยระบบซอฟต์แวร์ประยกุต์สําหรับให้บริการผู้ ป่วยหรือผู้ เข้า
รับการดแูลสขุภาพ 

7) กลุ่มลกูค้าในอตุสาหกรรมหนกั เช่น ปนูซีเมนต์และอตุสาหกรรมเหล็ก เป็นต้น ด้วยการร่วมมือเป็น
โครงการร่วมกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอ่ืน 
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8) กลุ่มลกูค้าต่างประเทศ ซึง่ยงัคงมีความต้องการด้านการบริการและการพฒันาซอฟต์แวร์ด้วยภาษา
ในรุ่นตา่งๆ เช่น กลุม่ลกูค้าในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น 

9) กลุ่มลกูค้าองค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมหนกัในประเทศไทยและประสงค์จะใช้
บริการเอาต์ซอร์ส ประกอบด้วย อตุสาหกรรมเหลก็ อตุสาหกรรมรถยนต์ เป็นต้น 

10) กลุ่มลกูค้าธุรกิจการเงิน เช่น สถาบนัการเงิน ระดบักลาง และระดบัเล็ก (SME) เป็นต้น 
11) กลุ่มลกูค้าและคู่ค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นต้น 
 การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

     ปกติการจําหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทโดยส่วนใหญ่บริษัทจะติดต่อและเจรจากับลูกค้า
โดยตรง   ซึ่งเป็นกลุ่มลกูค้าท่ีเป็นองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีและเหมาะสมกับ
ความต้องการของลูกค้าแต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรของลูกค้า นอกจากนัน้ กลุ่ม
พนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ือง ยงัเป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการจดัจําหน่าย
ได้มากขึน้เป็นลําดบั        

  สภาพการแข่งข ันภายในอุตสาหกรรม    
   แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ ยังคงมีความเคลื่อนไหวในตลาดอย่างต่อเน่ือง ผนวกกับการเร่งฟื้นฟูสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวม ท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทสําคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภัยของ
ระบบงานและข้อมลู รวมถึงความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจในภาวะเหตกุารณ์ไม่ปกติ ทําให้องค์กรธุรกิจต้องพิจารณาเร่ือง
การลงทนุและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถรองรับกบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างทนัเหตกุารณ์  
   ในยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จากเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติง้ โซเชียลมีเดีย และ Big Data ท่ี
องค์กรธุรกิจให้ความสนใจอย่างชดัเจนและต่อเน่ือง สู่เทคโนโลยีของ Internet of Things (IoT) ท่ีเคร่ืองมือต่างๆ มีศกัยภาพ
เพ่ิมมากขึน้ มีความสามารถในการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายของอปุกรณ์ต่างๆ (Things) ให้สามารถส่งข้อมลู เพ่ือคิดคํานวณ 
และแลกเปล่ียนข้อมลูกนัได้ 
   สํานักวิจัยมาชินา (Machina Research) ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านไอโอทีกล่าวเม่ือเดือนเมษายน 2558 ว่า
ตลาดไอโอทีจะมีมลูค่าเพ่ิมจาก 900 ล้านเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 28,000 ล้านบาท) ใน พ.ศ. 2557 เป็น 4.3 ล้านล้าน
เหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 137 ล้านล้านบาท) ในปี พ.ศ. 2567 ส่วนสํานกัวิจยั “แม็คคินซี่ (McKinsey)” ก็กล่าวเม่ือเดือน
มิถนุายน 2558 ว่าผลกระทบของไอโอทีต่อเศรษฐกิจจะสงูถึง 11.1 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 355 ล้านล้านบาท) 
ใน พ.ศ. 3068 
   เทคโนโลยีท่ีมีความสามารถมากขึน้ ทําให้องค์กรธุรกิจ ย่ิงต้องมุ่งเน้นเร่ืองของการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ มีการจดัการกบัระบบเครือขา่ยท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูท่ีเข้มแขง็ ซึง่จะเห็น
ได้ว่า ธุรกิจของบริษัทย่อยมีเคร่ืองมือและบริการท่ีสามารถรองรับกบักระแสความเปลี่ยนแปลงดงักล่าวได้เป็นอย่างดี มีศนูย์
คอมพิวเตอร์และศูนย์สํารองข้อมลูฉุกเฉิน ท่ีรวมถึงสํานกังานสํารองฉุกเฉินซึ่งได้เปิดให้บริการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 และมี
การพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองทําให้มีความพร้อมในการให้บริการเป็นศนูย์ข้อมลูท่ีสามารถรองรับข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีมี
ความปลอดภยัของข้อมลูตามมาตรฐานสากล อีกทัง้ยงัเป็นศนูย์คอมพิวเตอร์และสํานกังานสํารองท่ีห่างไกลจากความเสี่ยง
ตา่งๆ อีกด้วย  
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   สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจอยู่ มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก
ผู้ประกอบการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ท่ีคงไว้ซึ่งคณุภาพและมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบคุลากร
มืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สงู จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน นบัเป็นกล
ยทุธ์ท่ีสําคญัในการเป็นหนึ่งในผู้ นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทยท่ีกําลงัจะก้าวเข้าสู่ปีท่ี 30 ในปี พ.ศ. 2559 
นี ้ 

 การจัดหาผลติภณัฑ์และบริการ  
   จากการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บคุลากรผู้ ให้บริการจึงเป็นส่ิงสําคญัมาก บริษัท
ได้ลงทนุในการสร้างและดแูลรักษาบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มีเคร่ืองมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศนูย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือการฝึกฝนและพฒันาระบบงานในการให้บริการ
ลกูค้า รวมถึงการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความชํานาญให้กบับคุลากรของ
บริษัทในการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลกูค้าท่ีรับการบริการของบริษัท และพฒันาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพฒันา
เทคโนโลยีประเภทตา่งๆ ตามเทคโนโลยีท่ีลกูค้าต้องการ 
   สําหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บริษัทเป็นทัง้ผู้ นําเข้าโดยตรงและเป็นตวัแทนจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ี
มีช่ือเสียงระดับชัน้นําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จาก IBM, Hewlett-Packard, Dell, Cisco, 
Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, Microsoft และอ่ืนๆ อีกมากจาก
ประเทศต่างๆ อาทิ ญ่ีปุ่ น สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และองักฤษ  เป็นต้น นอกจากนีเ้พ่ือให้ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและ
ความต้องการของลกูค้า บริษัทได้มีการจดัหาและคดัเลือกผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีคณุภาพและได้รับการยอมรับในระดบัสากล 
ด้วยการทําสญัญาการเป็นคู่ค้ากบับริษัทเจ้าของผลิตภณัฑ์ท่ีมีการดําเนินธุรกิจท่ีน่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับจากผู้ ใช้งานทัว่
โลก  อาทิ ซอฟท์แวร์พืน้ฐานเพื่อการรักษาความปลอดภยับนเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ซึง่เพ่ิมขึน้จากเดิมหลายรายการ เพ่ือให้มี
ความหลากหลายในการตอบสนองต่อการใช้งานของลกูค้าท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์
คอมพิวติง้แบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
(Human Capital Management) เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยังคงพัฒนาศักยภาพของการใช้เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ต
ความร็วสงูรูปแบบตา่งๆ ในการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงท่ีมีคณุภาพสงูอย่างต่อเน่ือง 
   ตลอดระยะเวลา 29 ปีท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภณัฑ์และบริการท่ีบริษัทเป็นตวัเทนจะมีความหลากหลาย แต่
บริษัทก็มิได้หยุดยัง้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์และบริการเหล่านี ้บริษัทยังคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการลูกค้าอย่าง
ต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทัง้คู่ค้าและองค์กรชัน้นํามาอย่างยาวนาน ดงันัน้โอกาสท่ีจะได้รับผลกระทบจากการสญูเสียจาก
การให้บริการและการเป็นผู้แทนจําหน่ายจงึมีน้อย 
 
 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทย่อยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ได้สง่มอบรวมมลูคา่ 46.58 ล้านบาท 
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 กรอบการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทย่อยได้พฒันาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลกัการ และแนวทางของระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจดัการความเสี่ยงมาประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขัน้ตอน และแนวทางปฏิบติั  
 บริษัทย่อยได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วดัระดบัค่าความ
เสี่ยง และการจดัลําดบัความเสี่ยง ท่ีรวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติัท่ีไม่สอดคล้องกบันโยบายการ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ท่ีประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และ
ได้รับการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตอย่างเป็นทางการเม่ือวันท่ี 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2557 โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ
จากเหตกุารณ์ความเสี่ยง (Impact) เพื่อเป็นมาตรฐานให้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงท่ีได้รับการแต่งตัง้จากทกุส่วนงานขององค์กร นําไปใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง และจดัทําแผนในการควบคมุ
ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทยอมรับได้โดยอ้างอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง (ลงวนัท่ี 1 
มกราคม 2556) ตลอดจนการกําหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างตอ่เน่ืองเป็นรายไตรมาส  
 นอกจากนี ้บริษัทย่อยได้ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง และได้จัดทําคู่มือบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 27 
ตุลาคม 2557 เพ่ือเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบและใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยง ซึ่งคู่มือดังกล่าว
ครอบคลมุความเสี่ยงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  
 การบริหารความเส่ียงดงักล่าว จะช่วยให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการกํากบัดแูลสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ มีส่วนได้เสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจดัการและความยืดหยุ่น ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปกปอ้งธุรกิจสินค้า และบริการ ของบริษัท 

โครงสร้างและความรับผดิชอบในการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงแนวทางการจดัการความเสี่ยงท่ีสําคญัของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการ
บริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท พิจารณาอนมุติัระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้  
และระดบัเบี่ยงเบนท่ียอมรับได้สําหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk Tolerance) 
 คณะท ํางาน เพ ื่อการบริหารความเสี่ ยง  บริษัทย่อยได้ประกาศแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือการบริหารความเส่ียง
ออกเป็น 2 ชดุ พร้อมทัง้ได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดงันี ้
 1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย ผู้บริหารจากหน่วยงานหลกัของบริษัทย่อย โดยมีหน้าท่ีดงันี ้

 กําหนด / แนะนํา / อนุมตัิกรอบ และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 สนับสนุน / ส่งเสริม / พฒันา สื่อสาร การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในให้เป็นกระบวนการท่ี
ตอ่เน่ือง เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของบริษัท และเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

ปัจจัยความเสี่ยง 
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 ติดตาม / ให้ข้อสงัเกต / กํากบัดแูล การบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงและรายงานต่อกรรมการผู้จดัการเป็นรายไตรมาส หรือนําเสนอกรรมการผู้จดัการเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
(ถ้ามี) 

 จดัให้มีการประชมุผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 รายงานความเส่ียงท่ีสําคญัพร้อมรายงานต่อกรรมการผู้จดัการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 
 กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตัง้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยง โดยให้มีประธานและจํานวนคณะทํางานตามความเหมาะสม 
 2. คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยตวัแทนจากหน่วยงานตา่ง 
ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร โดยมีหน้าท่ีดงันี ้ 

 ระบุ ประเมิน จดัทําแผนบริหารความเส่ียง และแผนควบคมุภายในของแต่ละหน่วยงานท่ีมีนยัสําคญัตาม
แนวทาง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

 สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ มีความเช่ือมโยง และบรูณาการทัว่ทัง้องค์กร 

 ประเมินทบทวน ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในท่ีสําคญัตาม
กําหนดเวลาอย่างน้อยปีละ1ครัง้ 

 จดัให้มีการประชมุเพื่อนําเสนอความคืบหน้า และรายงานผลการดําเนินงานกบัคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงเพ่ือพิจารณาดําเนินการ 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยเร่ิมจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจดัการความเสี่ยง
ตามขัน้ตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเสี่ยง กําหนดมาตรการควบคมุและดําเนินการจดัการความเสี่ยงตามแผน
เยียวยาเพ่ือลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดความเสี่ยงดงักลา่ว มีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงใน
ภาพรวม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผู้บริหารมีเคร่ืองมือและกระบวนการในการ
จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ซึง่ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของบริษัทย่อย คณะทํางานได้จําแนกประเภทของความเสี่ยงออกเป็น 5 ด้าน คือ 
 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
 ความเสี่ยงด้านปัจจยัภายนอก (External Risk) 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 

 โดยมีปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึง่เป็นทัง้ ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึง ปัจจยั
เสี่ยงจากสถานการณ์โลก (Global Risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยสรุปปัจจยัความเสี่ยง ลกัษณะความเสี่ยง และมาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยงโดยแยกตามประเดน็ ดงันี ้
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
 ความเสี่ยงจากปัจจัยในการบริหารธุรกจิ 

 ความเสี่ยงจากนโยบายในการดาํเนินธุรกจิท ี่ไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดในปัจจุบัน 
การดําเนินธุรกิจขององค์กรต่างๆ ในปัจจบุนั มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปสนับสนุนการดําเนินธุรกิจนัน้ มีความจําเป็นต้องสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ดงักล่าว เพื่อให้ธุรกิจสามารถดําเนินไปได้อย่างคล่องตวั บริษัทย่อย ในฐานะผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดงักล่าว จงึจําเป็นต้องมีการปรับนโยบายการดําเนินธุรกิจให้สามารถสอดคล้องกบัความต้องการทางธุรกิจของ
องค์กรตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบการเสนอ
สินค้าตามปกติ ให้เป็นรูปแบบการให้บริการท่ีครอบคลุมทัง้สินค้าและบริการ หรือ Total Solution 
Services โดยให้เป็นการทําสญัญาบริการระยะยาว เพื่อให้สามารถรองรับกบัความต้องการของตลาด
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจบุนั 

 ความเสี่ยงจากปัจจัยท ี่ ต้องพจิารณาในการลงทุน 
 การขยายธุรกจิออกไปยังต่างจังหวัด  

แม้ว่าการขยายตัวขององค์กรธุรกิจสู่ภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทยจะมีจํานวนมากขึน้  ไม่ว่าจะเป็น
ภาคอุตสาหกรรม การศึกษา และธุรกิจบริการ ซึ่งนับเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทย่อยให้สามารถ
เข้าถึงองค์กรธุรกิจท่ีต่างก็มีความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศให้เข้าไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนิน
ธุรกิจ แต่บริษัทย่อยยงัมีข้อจํากดัเก่ียวกบัการจดัสรรบคุลากรหากต้องมีบคุลากรและผู้ เช่ียวชาญ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง ต้องทําการศึกษาตลาดให้แน่ใจว่ามีความต้องการสูงพอ ไม่
ลงทุนสูงในช่วงของการเร่ิมต้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ืองของการมีพนักงานประจําท่ีสาขาใหม่เท่าท่ี
จําเป็นในเบือ้งต้นและอาศยับคุลากรจากส่วนกลาง รวมทัง้ต้องมีการพฒันาความร่วมมือทางธุรกิจกบัคู่
ค้าท่ีมีอยู่ในแตล่ะพืน้ท่ี 

 การลงทุนเพ ื่อขยาย Data Center  
พืน้ท่ีของศนูย์ข้อมลูบริษัทย่อยในปัจจบุนั อาจไม่สามารถให้บริการแก่ลกูค้ารายใหม่ได้ทนัเวลา หากต้องมีการ
ขยายพืน้ท่ี เน่ืองจากต้องใช้เวลาในการจัดการประมาณ 3-6 เดือน และยังต้องใช้เงินในการลงทุนล่วงหน้า
จํานวนมาก อาจส่งผลกระทบต่อความสมดลุของเงินได้และรายจ่ายท่ีจะเกิดขึน้ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีสามารถรองรับการขยายขีดความสามารถ
ของศนูย์สํารองได้เป็นส่วนย่อยๆ หรือท่ีเรียกว่า Scalable Datacenter ซึ่งจะทําให้การลงทนุสอดคล้อง
กบัรายได้ท่ีจะเกิดขึน้ 

 ความเสี่ยงจากข้อจาํกัดในการประกอบธุรกิจในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร์  
 ข้อจาํกัดเรื่ องบุคลากรท ี่มีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์เป็นประเทศท่ียังขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เน่ืองจากเป็นประเทศท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาทางโครงสร้างการวางระบบเครือข่าย ทําให้ไม่เอือ้อํานวยต่อการ
เข้าถึงของเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์จํากัด อาจส่งผลต่อ
คณุภาพของงานบริการของบริษัทย่อยได้ 
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มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จะช่วยให้เกิดความคล่องตวัในการสรรหาบุคลากรท่ีมีความพร้อม
ในการให้บริการในนามของบริษัทย่อยได้ตัง้แตปี่ 2558 เป็นต้นไป 

 ข้อจาํกัดทางกฎหมาย 
กฎหมายเก่ียวกบัการขายสินค้าโดยบริษัทต่างชาติจนถึงปี 2559 ทําให้สินค้าบางรายการไม่สามารถจดัหาได้ใน
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และต้องใช้เวลาในการจดัหาและส่งมอบจากบริษัทย่อย ทําให้เกิดความล่าช้า
ในการดําเนินธุรกิจของลกูค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์หรืออาจต้องแก้ปัญหาด้วยการลงทนุซือ้สินค้า
สํารองลว่งหน้าไว้ให้บริการอาจส่งผลให้บริษัทย่อยต้องมีต้นทนุจากการซือ้สินค้าสํารองไว้โดยไม่จําเป็น 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง การสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจกบัผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ีมีศกัยภาพในการซือ้สินค้าเพ่ือสํารองไว้ในการให้บริการ จะช่วยให้
เกิดความคลอ่งตวัในการสง่มอบบริการให้กบัลกูค้ามากขึน้ซึง่บริษัทย่อยมีความสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทคู่
ค้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จากการขายสินค้าผ่านคู่ค้า
ดงักล่าวมาตัง้แต่ปี 2552 บริษัทย่อยจงึเช่ือมัน่ว่า มาตรการดงักลา่วน่าจะสามารถรองรับความเสี่ยงนีไ้ด้
ในระดบัหนึ่ง 

 ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งข ัน  
 การแข่งข ันภายในประเทศ 

ภาวะการแข่งขนัของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึน้เร่ือย ๆ เน่ืองจากการปรับตวัของสินค้าและบริการท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทเจ้าของผลิตภณัฑ์ทัง้เก่าและใหม่ต่างผลิตสินค้าท่ีสามารถทดแทนกันได้ 
(Substituted Products) อีกทัง้ยงักําหนดผู้แทน หรือผู้จดัจําหน่ายท่ีหลากหลาย ทําให้เกิดทางเลือกแก่ผู้บริโภค 
เป็นเหตใุห้การแขง่ขนัมีความรุนแรงมากขึน้ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง การนําเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ท่ีครอบคลมุทัง้การ
เสนอสินค้าและการให้บริการท่ีดีหลงัการติดตัง้ เป็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการท่ีสงูขึน้เม่ือเทียบ
กบัคู่แข่งใหม่ๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงานให้กับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ (Enterprise Business) 
ท่ีมีความต้องการแบบครบวงจรดงักล่าว 
สําหรับกลุ่มลูกค้าขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถนําเสนอใน
รูปแบบของบริการรายเดือน ท่ีครอบคลมุทัง้สินค้าและบริการ ซึง่ตรงกบัความต้องการของลกูค้ากลุม่นี ้
ในการบริหารจดัการเร่ืองการลงทนุ เป็นสว่นหนึง่ท่ีสร้างความแตกตา่งและความได้เปรียบคูแ่ขง่ในตลาด  

 การแข่งข ันในอาเซ ียน 
เม่ือมีการเปิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภมิูภาคอาเซียน หรือท่ีรู้จกักนัใน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน” นัน้
ทําให้การแขง่ขนัไม่ได้อยู่แค่ภายในประเทศเท่านัน้ แตเ่ป็นการแขง่ขนัในระดบัประเทศท่ีขยายตวัออกไปกว้างขึน้ 
ซึง่มีทัง้ข้อได้เปรียบและข้อเสียเปรียบ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยงการพฒันาศกัยภาพในการให้บริการ ให้มีมาตราฐานสากลเป็นสิ่ง
สําคญั แต่สิ่งท่ีต้องพฒันาบุคลากรให้มีความพร้อมคือด้านภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษท่ีต้องใช้ใน
การส่ือสาร 
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ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 
 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

จากสภาวะเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีผลทําให้เกิดความผนัผวนของ
อัตราแลกเปล่ียนค่อนข้างมากโดยเฉพาะในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2558 เงินบาทเม่ือเทียบกับดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
(USD) อ่อนตวัค่อนข้างมาก ส่งผลกระทบต่อต้นทนุสินค้าของบริษัทย่อย เน่ืองจากการสัง่ซือ้สินค้าส่วนหนึ่งของบริษัท
ย่อยเป็นการสั่งซือ้จากคู่ค้า (Partner) ในต่างประเทศ ซึ่งต้องชําระราคาค่าสินค้าด้วยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ (USD) 
ในขณะท่ีรายได้จากการขายและการให้บริการเกือบทัง้หมดของบริษัทเป็นสกลุเงินบาท 

มาตรการ รองรับ เพ ื่ อลดความเสี่ ยง  บริษัทย่อยได้มีการศึกษาถึงวิธีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปล่ียน โดยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และ
พิจารณาทําธุรกรรม เพ่ือป้องกนัความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Contract) กับธนาคาร
ในสถานะการณ์ท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่อป้องกันหรือลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้จากอัตราแลกเปลี่ยน 
นอกจากนัน้ยงัมีการให้ข้อมลูและแนวโน้มเก่ียวกับอตัราแลกเปลี่ยนกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการคํานวณราคาต้นทนุของสินค้าและราคาขายท่ีจะเสนอให้กบัลกูค้า เพ่ือลดโอกาส
ท่ีจะเสนอราคาขายตํ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น 

 ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 
เน่ืองจากบริษัทมีการลงทนุในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” เพ่ือใช้ในการประกอบกิจการให้บริการ
เป็นศนูย์ข้อมลูสํารองแก่ลกูค้าของบริษัทย่อยและนําพืน้ท่ีบางส่วนให้บคุคลอื่นเช่า ซึ่งการลงทนุดงักล่าวบริษัทใช้เงิน
ลงทุนจากการกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ซึ่งตามสัญญากําหนดอตัราดอกเบีย้แบบลอยตวั ดงันัน้หากอัตรา
ดอกเบีย้อ้างอิงปรับตวัเพิ่มสูงขึน้ จะมีผลให้บริษัทมีภาระต้นทุนทางการเงินท่ีสูงขึน้ ส่งผลต่อผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินของบริษัท 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทมีการพิจารณาสภาวะและแนวโน้มของอตัราดอกเบีย้ในแต่ละ
ช่วงเวลา มีการพิจารณาความสัมพันธ์กับธนาคารและสถาบันการเงินเพิ่มเติม เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีมี
เง่ือนไขท่ีเหมาะสมและดอกเบีย้ต่ํา และอาจจะพิจารณาการทํารีไฟแนนซ์หากเห็นว่าจําเป็นและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในขณะนัน้ เพ่ือลดภาระด้านดอกเบีย้จ่ายของบริษัท เช่น ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 บริษัท
ได้ทําสญัญากู้ ยืมเงินกบัธนาคารแห่งหนึ่งเพ่ือนําเงินมาชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวเดิมกบัสถาบนัการเงินเพื่อ
ลดภาระด้านดอกเบีย้จ่าย 

 ความเสี่ยงจากการบริหารเงนิหมุนเวียน  
เน่ืองจากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ซึง่เป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร และในปัจจบุนั
เทคโนโลยีใหม่ๆ ก็เร่ิมมีแนวโน้มท่ีจะมีความสลับซับซ้อนท่ีเพ่ิมขึน้ ประกอบกับความต้องการของลูกค้าในการนํา
เทคโนโลยีใหม่ไปใช้เป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการทํางานให้มากย่ิงขีน้ ส่งผลให้การขายสินค้าของบริษัทย่อยในปัจจบุนั 
โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นโครงการใหญ่ บริษัทย่อยต้องดําเนินการติดตัง้รวมถึงทดสอบระบบการทํางานของคอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ซึง่ในบางครัง้ในระยะเวลาในการติดตัง้ค่อนข้างนานจึงจะสามารถวางบิลเก็บเงินจากลกูค้า
ได้ ในขณะท่ีกําหนดการจ่ายชําระหนีค้่าสินค้าให้กับเจ้าหนีอ้ยู่ระหว่าง 30 – 60 วัน ซึ่งอาจจะทําให้บริษัทย่อยขาด
ปริมาณเงินทนุหมนุเวียนท่ีต้องใช้ในการดําเนินงานในบางช่วงเวลา 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีจดัทําประมาณการเงินทนุหมนุเวียนท่ีใช้ภายในบริษัททัง้
แบบระยะสัน้และระยะยาวเพ่ือใช้ในการบริหารเงินทนุหมนุเวียน และมีการพิจารณาความสมัพนัธ์กบัธนาคาร
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และสถาบนัการเงินเพ่ิมเติม เพ่ือลดความเสี่ยงในการพึง่พาสถาบนัการเงินรายใดรายหนึ่งเป็นหลกั และยงัทํา
ให้บริษัทย่อยสามารถเลือกใช้แหล่งเงินทุนท่ีมีต้นทุนและเง่ือนไขเหมาะสมกับความต้องการใช้เงินทุน
หมนุเวียนในขณะนัน้ 

 ความเสี่ยงจากการเกดิหนีส้ ูญ 
เน่ืองจากการขายสินค้าและบริการของบริษัทย่อยเกือบทัง้หมดเป็นการขายเช่ือ ซึ่งลูกค้าไม่ได้มอบหลักประกันท่ี
ครอบคลมุมลูค่าหนี ้และจากสภาวะการณ์ทางการชะลอตวัทางด้านเศรษฐกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศในปัจจบุนั 
อาจจะมีผลทําให้ลกูค้ามีปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง หรือการหยุดชะงกัทางธุรกิจ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจ่าย
ชําระหนีค้า่สินค้าและบริการให้กบับริษัท 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีการกําหนดหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีพิจารณาเครดิตซึ่งเป็น
อิสระจากฝ่ายขาย และมีการกําหนดขัน้ตอนการตรวจสอบเครดิตและพิจารณาฐานะการเงินของลกูค้าก่อน
การขาย นอกจากนีใ้นระหว่างขัน้การตรวจสอบสัญญาและเง่ือนไขการชําระเงิน ฝ่ายกฎหมายอาจมีการ
ปรับแก้เง่ือนไขการชําระเงินและการพิจารณาการขอหนงัสือคํา้ประกันจากลกูค้าในกรณีท่ีมีความเส่ียงมาก 
เพ่ือช่วยลดความเส่ียงในการเรียกเก็บเงินอีกทางหนึง่ 

 ความเสี่ยงจากการบริหารต้นทุน 
เน่ืองจากสินค้าหลกัของบริษัทย่อยเป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง ซึง่สินค้าท่ีมีการพฒันาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
หากบริษัทย่อยมีการเก็บสินค้าคงคลงัในจํานวนท่ีมากเกินไปอาจมีโอกาสท่ีสินค้าท่ีมีอยู่ล้าสมยั ไม่สามารถทํากําไรจาก
การขายได้หรือไม่สามารถขายได้ซึง่จะอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงาน 
นอกจากนีก้ารให้บริการบางประเภทของบริษัทย่อย เช่น บริการศนูย์คอมพิวเตอร์และศนูย์สํารองข้อมลู (Data Center 
& Disaster Recovery Center) จําเป็นต้องใช้เงินลงทนุในอปุกรณ์เป็นจํานวนท่ีสงู หากบริษัทย่อยไม่มีการวางแผนการ
ขยายงานท่ีเหมาะสม อาจมีผลทําให้บริษัทมีภาระต้นทนุทางการเงินและต้นทนุจากคา่เสื่อมของทรัพย์สินท่ีสงูขึน้ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีนโยบายในการคงสินค้าในคลงัให้เหลือน้อยท่ีสุด การ
สัง่ซือ้สินค้าจะทําได้เม่ือมีความต้องการจากลกูค้า หรือมีแผนในการจําหน่ายในระยะสัน้ มีระบบสารสนเทศท่ี
แสดงอายสุินค้าคงคลงั (Inventory Aging) ท่ีถกูต้องและรวดเร็วแยกตามหน่วยธุรกิจ เพื่อเป็นข้อมลูให้แก่ผู้ ท่ี
เก่ียวข้องสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์และหาวิธีการเพ่ือลดปริมาณสินค้าคงคลงัท่ีมีอายคุ้างนาน 
บริษัทย่อยมีการพิจารณาการลงทุนในรายจ่ายฝ่ายทุน (Capital Expenditure) อย่างรัดกุม มีการวิเคราะห์
แนวโน้มและโอกาสในการเพ่ิมการขายและการให้บริการประกอบการลงทนุทกุครัง้ โดยพยายามทยอยลงทนุ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการขยายตวัของความต้องการใช้งานของลกูค้า 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
 ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎข้อบังคับ 

เน่ืองจากลกัษณะของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นการขายสินค้าและบริการ ซึง่เป็นธุรกิจท่ีไม่อยู่ใน
บงัคบัท่ีต้องได้รับใบอนุญาต หรือสมัปทานโดยเฉพาะเจาะจงจากหน่วยงานของรัฐ บริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่มีความ
เสี่ยงในเร่ืองการต่ออายุใบอนุญาต ส่วนในเร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมายทัว่ไปเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ บริษัทและ
บริษัทย่อยได้ให้ความสําคญัและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด 
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 ความเสี่ยงจากเงื่อนไขการค้ากับคู่ ค้าและลูกค้า 
บริษัทย่อยตระหนกัถึงความสําคญัในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎระเบียบการค้ากบับริษัทคู่ค้า ทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การดําเนินการค้าระหว่างกันเป็นไปอย่างยัง่ยืน โดยพิจารณาถึง การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านธุรกรรมทางการเงิน กฎระเบียบด้านบุคลากร ด้านการขนส่งระหว่างประเทศ 
เน่ืองจากการดําเนินธุรกรรมการค้าท่ีไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อาจส่งผลกระทบทัง้ด้านช่ือเสียง
ภาพลกัษณ์องค์กรได้ 

มาตรการ รองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยดูแลและ
ติดตามกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการค้ากับบริษัทคู่ค้า ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยกําหนด
มาตรการปอ้งกนัเพือ่ปอ้งกนัความเสี่ยงไม่ให้เกิดขึน้ หรือรองรับความเสี่ยงให้คลอบคลมุมากท่ีสดุ 

 ความเสี่ยงจากเงื่อนไขของสัญญาซือ้ขายสนิค้าและบริการ  
การจดัทําสญัญาทางการค้ามีความเป็นไปได้ท่ีมีความเห็นไม่สอดคล้องกันในเง่ือนไขของสัญญา ระหว่างผู้ ซือ้และ
ผู้ขายทําให้ต้องแก้ไขเง่ือนไขของสญัญาซือ้ขายให้เป็นท่ีพอใจด้วยกันทัง้สองฝ่ายอาจทําให้เกิดความล่าช้าในการส่ง
มอบสินค้าและการชําระค่าสินค้าสถานการณ์ดงักล่าวมีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมมากขึน้ โดยเฉพาะกบัองค์กรขนาดกลางถึง
ขนาดใหญ่ ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทย่อยมกัมีเง่ือนไขของสญัญาท่ีไม่สอดคล้องกนัจํานวนมาก  

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยได้ศึกษาและทบทวนเงื่อนไขของสญัญา
ให้สอดคล้องกับความต้องการทัง้ผู้ ซือ้และผู้ขาย ให้เป็นไปตามหลกัสากล เพื่อให้สญัญาดงักล่าวมีมาตรฐาน
สามารถอ้างอิงและเป็นท่ียอมรับได้และได้กําหนดให้มีการทบทวนเง่ือนไขของสญัญาเป็นประจําทกุไตรมาส
เพ่ือติดตามดแูลและบริหารความเสี่ยงเชิงปอ้งกนั ไม่ให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัข้อสญัญาได้ในอนาคต 

ความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 
 ความเสี่ยงจากสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology 
 ความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวิต และการ

ดําเนินงานของภาคธุรกิจอยู่ตลอดเวลา และมีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสูง และรวดเร็ว  
รูปแบบการใช้งาน IT ในองค์กรมีการเปลี่ยนจากการ การซือ้มาเป็นเจ้าของ เป็นการเช่าใช้งานมากขึน้
เร่ือยๆ ตามแนวโน้ม Cloud Computing, Cloud Services 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง  บริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน และ
เป็นท่ียอมรับของบริษัทคู่ค้าผู้ เป็นเจ้าของเทคโนโลยีระดบัสากล มีการลงทนุด้านการฝึกอบรมทกัษะ 
ทัง้ภายในและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีเ้พ่ือการพฒันาบคุลากร ให้ได้มีการศกึษา ค้นคว้า และ
ก้าวตามให้ทนัต่อเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการทางธุรกิจ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทัง้มีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, 
HRD) ในรูปแบบการให้บริการแบบ Cloud กับลูกค้าเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ี
ต้องการใช้งาน software ในลกัษณะ Software as Services แทนการซือ้มาเป็นเจ้าของ 

 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางอ ินเตอร์ เน ็ต ท่ีมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว มีความสลบัซบัซ้อนมากขึน้ 
และเพิ่มระดบัความรุนแรงของผลกระทบในวงกว้างในยคุของโลกไร้พรมแดน ท่ีมีแนวโน้มว่าจะลกุลามได้
อย่างรวดเร็ว คู่ขนานไปกบัการพฒันาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภยัคกุคามดงักล่าว
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จะสร้างความเสียหายให้กบัธุรกิจจํานวนมาก รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อบริการศนูย์ข้อมลูท่ีให้บริการแก่
ลกูค้าจํานวนมากของบริษัทย่อยได้ หากมีการโจมตีจากผู้ ไม่หวงัดี 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง 
o มาตรฐาน ISO 27001 ด้านความปลอดภยัของข้อมลู นบัเป็นมาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง

จากการถูกโจมตีทางระบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทย่อยได้มีกระบวนการเก่ียวกับการ
ตรวจสอบของมาตรฐานดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ 

o บริษัทย่อยเป็นผู้ เช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับจากคู่ค้าท่ีเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการจดัการกบัภยั
คกุคามทางระบบเครือข่ายมากว่า 20 ปี ทําให้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการบริหาร
จดัการกบัภยัคกุคามดงักล่าว ให้กบัทัง้บริษัทและลกูค้าด้วย ซึง่อาจนบัได้ว่าภยัคกุคามดงักล่าว 
เป็นโอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้เชน่กนั 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าท่ีเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในหลายประเทศทัว่โลกในหลาย
ปีท่ีผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นปี 2555 ท่ีประเทศพฒันาแล้วอย่างประเทศญ่ีปุ่ น ปี 2556 ในประเทศปากีสถาน และปี 
2557 ทัง้ในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทย เม่ือเดือน
เมษายน 2557 และยังรวมถึงการหยุดชะงักเป็นครัง้คราวในอีกหลายประเทศทั่วโลก รวมทัง้บางภูมิภาคใน
ประเทศไทย เหตกุารณ์การหยดุชะงกัของพลงังานไฟฟ้า แม้อาจจะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้ไม่สงูนกัในเวลา 1-2 ปี
ข้างหน้า แต่ย่อมส่งผลกระทบเป็นอย่างมากในวงกว้างต่อการดําเนินธุรกิจ ทัง้ของบริษัท คู่ค้า และลูกค้า ท่ีใช้
บริการศนูย์ข้อมลู ซึง่ต้องใช้ไฟฟา้ในการให้บริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยดุชะงกัของการจา่ยกระแสไฟฟา้ใน
พืน้ท่ีของศนูย์ข้อมลูเกินกวา่ 32 ชัว่โมง อาจทําให้ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องต้องหยดุชะงกัไปด้วย   

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง 
o บริษัทย่อยได้มีการจดัหาอปุกรณ์ท่ีจะลดผลกระทบหากเกิดเหตไุฟฟ้าดบั เช่น เคร่ืองป่ันไฟ เคร่ืองสํารอง

ไฟฟา้ ทําให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถแบ่งปันความรู้ส่วนนีใ้ห้กบัทางลกูค้าด้วย เพ่ือ
เป็นโอกาสในการเสนอสินค้าประเภทนีต้อ่ไป 

o บริษัทย่อยเลือกใช้อปุกรณ์ในศนูย์ข้อมลูท่ีมีการใช้พลงังานไฟฟ้าน้อยลง แต่ยงัคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์ แม้ว่าอุปกรณ์บางประเภทจะเป็นการลงทุนท่ีสูงก็ตาม ทัง้นี ้เพ่ือให้สามารถยืดเวลาในการใช้
พลงังานท่ีมีอยู่จํากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากเกิดภาวะการหยดุชะงกัของการจา่ยกระแสไฟฟา้ในพืน้ท่ี
ของศนูย์ข้อมลู 

 ปัญหาความขัดแย้งและความไม่มั่นคงทางการเมืองของประเทศต่างๆ  ทั่ วโลก ทําให้เกิดการชะลอตวัใน
การทําธุรกิจของภาครัฐ ซึ่งความขดัแย้งทางการเมืองนัน้ มักมีส่วนเก่ียวโยงไปถึงการทุจริตและคอร์รัปชั่นใน
ระดบัประเทศด้วย ส่งผลต่อความเช่ือมัน่ในการทําธุรกิจของทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึง่แนวโน้มของการเกิดความ
ขัดแย้งและไม่มั่นคงดังกล่าวมีสูงขึน้ ดังเห็นได้จากข่าวเหตุการณ์ต่างๆ จากทั่วโลกท่ีมีความรุนแรงและส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจรอบด้านสถานการณ์ดงักล่าว ย่อมมีผลต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยท่ีอาจมีความเสี่ยง
ในการเข้าไปมีส่วนในการทําธุรกิจกบัผู้ มีส่วนได้เสียท่ามกลางความขดัแย้งต่างๆ โดยไม่เจตนา และอาจมีผลต่อ
ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษัทได้ในระยะยาว 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทและบริษัทย่อย ให้ความสําคญักับการดําเนินธุรกิจท่ีมีความ
โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจท่ีมีความสลับซับซ้อนในการตรวจสอบ 
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ส่งเสริม ปรัชญาการดําเนินธุรกิจท่ีมีธรรมาภิบาลให้กบัลกูค้า คู่ค้า ซึง่เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นท่ีรับรู้
และเป็นท่ียอมรับตลอด 29 ปีท่ีผ่านมา ซึ่งตลอดมาก็จะแสดงให้เห็นว่าบริษัทไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็น
นยัสําคญัจากความเสี่ยงดงักล่าว 

 ความเสี่ยงจากความไม่แ น่นอนของนโยบายรัฐผลกระทบจากการเปลี่ยนนโนบายภาษีนําเข้า อาจจะมี
ผลกระทบกบัต้นทนุ หรือจากต้นทุนค่าแรงขัน้ต่ํา / เสถียรภาพทางการเมือง เกิดการชะลอการลงทุน / sanction 
ประเทศไทย 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรขององค์กร (ERP) และมี
การพฒันาฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสินใจ จุดประสงค์เพ่ือให้สามารถทราบประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจได้
ทนัเวลา ทราบกําไร ต้นทนุท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทําให้สามารถบริหารต้นทนุ ราคาขายได้อย่างถกูต้อง ทนัเวลา 

ความเสี่ยงด้านการปฏบิัต ิงาน Operational Risk 
 ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล : 

 ความรู้ ความชํานาญในธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ บคุลากรถือว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีความสําคญัในการ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะต้องอาศยัความรู้และประสบการณ์เร่ิมตัง้แต่การนําเสนอ การติดตัง้และการ
แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้งาน 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง จะต้องมีการจดัฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ในตวั
สินค้าหรือระบบท่ีนําเสนอลกูค้า และต้องติดตามความก้าวหน้ารวมถึงการเปลี่ยนแปลงในสินค้านัน้ๆ
อย่างสม่ําเสมอ  สิ่ ง ท่ีสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าได้  คือ ใบรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์  
(Certification) ซึง่ทางบริษัทควรให้การสนนัสนนุอย่างจริงจงั 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล  หากต้องสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไป อาจมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกิจและการให้บริการท่ีดีต่อลกูค้า อาจทําให้ลกูค้าขาดความเช่ือมัน่และหนัไปใช้บริการจากคู่แข่งแทน 
การดแูลเพ่ือรักษาทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพไว้จงึเป็นอีกสิ่งหนึง่ท่ีมีความสําคญั 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง ต้องมีการดแูลทางด้านสวสัดิการด้านต่างๆให้กับพนกังาน เช่น 
รายได้ของพนกังานท่ีดีเม่ือเทียบกับอตุสาหกรรมเดียวกัน การเติบโตในหน้าท่ีการงาน (Career Path) 
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) รวมถึงการจดัให้มีกิจกรรมและแรงงานสมัพนัธ์ 

 การหาคนเข้าทาํงานยาก เน่ืองจากแนวคิดของคนรุ่นใหม่ มกัต้องการทํากิจการท่ีเป็นของตนเองมากขึน้ จงึทํา
ให้บคุลากรที่มีอยู่ในตลาดนัน้ไม่เพียงพอต่อความต้องการซึ่งทําให้บริษัทย่อย คู่ค้า และลกูค้าได้รับผลกระทบ
เร่ืองการสรรหาบคุลากรด้วยเช่นกนั 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยงได้เสนอให้มีการชกัชวนหาเพ่ือนร่วมงาน โดยพนักงานปัจจุบนั
ของบริษัทเป็นผู้ช่วยหาและแนะนํามาสมคัรงาน (Friend gets friend) อีกแนวทางหนึ่งคือการติดต่อไป
ยังสถาบันการศึกษาต่างๆ และรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานในช่วงเทอมสุดท้ายของการศึกษา ซึ่งจะ
สามารถคดัเลือกและรับเป็นพนกังานเม่ือจบการศกึษาแล้ว 

 ความเสี่ยงจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นทัง้ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก รวมถึงปัจจยัในระดบัมหภาคท่ีทัว่โลกกําลงัตระหนัก 
และมีกิจกรรมท่ีอาจมีความเส่ียงท่ีจะบง่ชีว้่าเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้ในวงกว้าง ครอบคลมุตัง้แต ่การขาย การบริการ 
การจ้างงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การบริจาค การให้การสนบัสนนุในรูปแบบต่างๆ การเลีย้งรับรอง ไปจนถึงการให้และรับ
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ของขวญั ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดต้นทนุท่ีสงูขึน้
โดยไม่จําเป็น และอาจกระทบกับชื่อเสียงความน่าเช่ือถือของบริษัทได้เป็นอย่างมากหากไม่ได้รับการตรวจสอบอย่าง
เข้มงวด 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง 
o บริษัทและบริษัทย่อย ได้กําหนดนโยบายและจดัทําคู่มือการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ง
มอบให้กบัผู้บริหารและพนกังานของบริษัทได้นําไปถือเป็นแนวปฏิบติัต่อไป 

o การกําหนดกิจกรรมสนบัสนนุและส่งเสริมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้มีความชดัเจนย่ิงขึน้ อาทิ 
การจดัการฝึกอบรมให้กับผู้บริหารและพนกังานทุกคนในปี 2558  การจดัทําภาพยนตร์สัน้เพ่ือใช้ใน
การส่ือสารผ่านสื่อดิจิตลัภายในองค์กรตัง้แตปี่ 2557 เป็นต้น 

o บริษัทย่อยได้จัดการฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชัน้ให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกันเก่ียวกับการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

o บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีการประเมินผลและติดตามเป็นประจําทกุปี 

 ความเสี่ยงจากความซับซ้อนของกระบวนการและขัน้ตอนปฏบิัตงิาน : 
 ความเสี่ยงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับองค์กร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจขององค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทย่อยนัน้ มกั
มีความซบัซ้อนสูง และมีแนวโน้มท่ีจะสูงขึน้เร่ือยๆ ทัง้นี ้เน่ืองจากภาวะการแข่งขันของธุรกิจท่ีต้องการการ
พฒันาอย่างไม่หยดุน่ิง โดยเฉพาะเร่ืองของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุงาน และ
ผู้ ใช้บริการมักมีความต้องการท่ีเพ่ิมมากขึน้ระหว่างการให้บริการ และมักส่งผลกระทบต่อการบริหารต้นทุน 
บุคลากร และการกําหนดค่าบริการให้เหมาะสม และอาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของบริษัทย่อยในการคิด
คา่บริการอย่างเป็นธรรม 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยกําหนดให้มีการจัดทําเอกสารแสดงค่าบริการและ
ขอบเขตของงานบริการ (Service Catalog) แต่ละครัง้อย่างชดัเจน และใช้เป็นมาตรฐานและหลกัฐาน
อ้างอิงในการให้บริการแก่ลกูค้าทกุครัง้ 

 ความเสี่ยงจากการวางแผนงานบริการติดตัง้ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร เป็นอปุกรณ์
ขนาดใหญ่ท่ีมีรูปแบบการติดตัง้ท่ีต้องมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ซึ่งมักพบกับ
ข้อขดัข้องในการประสานงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อมดงักล่าว มีแนวโน้มท่ีจะเกิด
เหตกุารณ์ดงักลา่วสงู เน่ืองจากองค์กรส่วนใหญ่ โดยเฉพาะองค์กรท่ีไม่มีประสบการณ์เก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับองค์กรมากนกั มกัจะขาดความเข้าใจและให้ความสําคญัเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมไม่
มากพอ จะส่งผลต่อระยะเวลาของงานบริการ ทําให้การรับมอบและการชําระค่าบริการล่าช้าไปจากแผนท่ี
กําหนดไว้ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง 
o บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีการจดัทําคู่มือและรายการการเตรียมความพร้อม (Check List) ของงาน

บริการติดตัง้สําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ของบริษัทและลกูค้า ให้สามารถใช้เป็นแนวทางใน
การเข้าติดตัง้ระบบงาน โดยกําหนดให้พร้อมใช้ในปี 2558 
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o บริษัทย่อยมีการกําหนดผู้ ประสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) ให้เป็นผู้
ประสานงานการเตรียมความพร้อม ทัง้ของบริษัทและลกูค้า  

 ความเสี่ยงจากความสะดวกในการเข้าถงึการใช้เทคโนโลยีของพนักงาน  
 ความปลอดภัยของข้อมูลจากการใช้อ ุปกรณ์พกพาต่างๆ  ในการทํางานปัจจบุนันัน้ การใช้อปุกรณ์พกพา

เป็นเร่ืองจําเป็นและป็นส่วนหนึ่งในการทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Mobile devices) จึงมีความเสี่ยงท่ี
ข้อมลูอาจสูญหายหรือข้อมลูหลุดออกไปโดยไม่ตัง้ใจ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีนโยบายในการควบคมุและ
การปอ้งกนั 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยง บริษัทได้มีนโยบายท่ีต้องมีการลงทะเบียนอปุกรณ์พกพาท่ีจะ
นํามาใช้งาน (Register devices) ซึ่งจะมีข้อมูลว่าเป็นอุปกรณ์ของพนักงานท่านใด รวมทัง้เป็นการ
ป้องกันไม่ให้อปุกรณ์ท่ีไม่ได้ถกูลงทะเบียนเข้ามาใช้งานในระบบต่างๆได้ อปุกรณ์ต่างๆนัน้พนกังานต้อง
ทําการตัง้ค่ารหสัเข้าใช้งาน (Password) เสมอ หากอปุกรณ์สูญหาย ก็จะมีกระบวนการในการป้องกัน
ข้อมลู เชน่ การลบข้อมลูผ่านทางระบบไร้สาย (Remote delete) ไปยงัอปุกรณ์นัน้ๆ 
นอกจากนัน้ บริษัทย่อยได้มีการติดตัง้ระบบ Firewall เพ่ือความปลอดภยัในการเข้าถึงข้อมลูจากอปุกรณ์
ภายนอกองค์กรตามมาตรฐานความปลอดภยัของข้อมลู 

 การใช้ซอฟต์แวร์ท ี่ ไม่ถ ูกกฎหมาย เน่ืองจากการใช้งานท่ีมีความหลากหลายพนกังานอาจลงซอฟต์แวร์ท่ีไม่
ถกูกฎหมาย ซึง่ต้องมีการควบคมุดแูลและมีกระบวนการปอ้งกนัเพราะถือวา่เป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

มาตรการรองรับเพ ื่อลดความเสี่ยงบริษัทย่อยกําหนดข้อปฏิบัติ มิให้พนักงานลงซอฟต์แวร์ท่ีไม่มี
ลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย และให้พนักงานลงนามรับทราบในข้อปฏิบติัดงักล่าวทัง้นีห้น่วยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทย่อยยงัมีระบบงานท่ีช่วยตรวจเช็คและแจ้งเตือนจํานวนผู้ ใช้ซอฟต์แวร์ตามลิขสิทธ์ิ
ท่ีมีเพ่ือให้มีการบริหารจดัการจํานวนลิขสิทธ์ิของซอฟท์แวร์ให้ถกูต้องและเหมาะสมกบัจํานวนผู้ ใช้งาน  
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 ข้อมูลท ั่วไป 
  ชื่อบริษัท  : บริษัท พรีเมียร์  เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
  เลขทะเบียนบริษัท   : 0107535000320 
  ประเภทธุรกจิ : ดําเนินธุรกิจลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   
    และให้เชา่อาคารสํานกังาน  
   สถานที่ต ัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
    กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศัพท์   : 0-2301-1550  
  โทรสาร  : 0-2398-1188 
  Homepage : www.premier-technology.co.th 
  ทุนจดทะเบียน  : 142,440,489 บาท 
  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว :  141,944,471 หุ้น 
  งานเลขานุการบริษัท   
  โทรศัพท์  : 0-2301-1569 
  โทรสาร  : 0-2748-2063 
  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 
  นักลงทุนสัมพ ันธ์  
  โทรศัพท์  : 0-2684-8405 
  โทรสาร  : 0-2677-3500 
  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 
 

นิตบิุคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  
  ชื่อบริษัท  : บริษัท ดาต้าโปร  คอมพวิเตอร์  ซิสเตม็ส์ จาํกัด   
  เลขทะเบียนบริษัท   : 0105529045455 
  ประเภทธุรกจิ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 
    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

   สถานที่ต ัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
    กรุงเทพมหานคร 10250      
  โทรศัพท์  : 0-2684-8484  
  โทรสาร  : 0-2677-3500 – 2  
  Homepage : www.datapro.co.th 

ข้อมูลท ั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 
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  ทุนจดทะเบียน  : 100,000,000  บาท  
  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว :     1,000,000  หุ้น 
  จาํนวนหุ้นท ี่บริษัทถอือยู่  :      999,988  หุ้น 
 
  ชื่อบริษัท :  Datapro Computer Systems (Myanmar) Company 

Limited 
  เลขทะเบียนบริษัท  : 752FC/2014-2015 
  ประเภทธุรกจิ  : ให้บริการเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์  

  สถานที่ต ัง้ : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda 
Road, 

     Mayangone Township, Yangon,  
     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศัพท์  : 0-2684-8484   
  โทรสาร  : 0-2677-3500 – 2  
  Homepage : www.datapro.co.th 
  ทุนจดทะเบียน  : 50,000  US$  
  จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว : 50,000  หุ้น 
  จาํนวนหุ้นท ี่บริษัทถอือยู่  : -    หุ้น 
  จาํนวนหุ้นท ี่บริษัทย่อยถอือยู่ : 49,999  หุ้น 
 
บุคคลอ้างอ ิงอ ื่นๆ  
  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
    บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
    อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศพัท์  0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 
 Website : http://www.set.or.th/tsd 
 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 
 

  2)  ผู้แทนผู้ถอืห ุ้นกู้ -ไม่มี- 
 
  3)  ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2558 
    นางชลรส   สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  4523 หรือ  
    นายศภุชยั  ปัญญาวฒัโน       ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  3930 หรือ 
    นางสาวสพุรรณี  ตริยานนัทกลุ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  4498    
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    บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
    อาคารเลครัชดา ชัน้ 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่  
    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
    โทรศพัท์  0-2264-0777, 0-2261-9190    
    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

  4)  ที่ปรึกษาทางการเงนิ -ไม่มี- 

  5)  ที่ปรึกษากฎหมาย -ไม่มี- 

  6)  ที่ปรึกษาหรือผู้จ ัดการภายใต้สัญญาการจัดการ       
    สญัญาวา่จ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  
    บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
    โทรศพัท์ 0-2301-1000    
    โทรสาร   0-2398-1188  
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จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 142,440,489.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 142,440,489 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท ทนุเรียกชําระแล้ว 141,944,471.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 
บาท   
 ผู้ถอืห ุ้น   
   (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
    (ก) กลุ่มผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบยีนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 
2558 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ  จาํนวนหุ้น % การถอืห ุ้น  
  1.     นางวิมลทิพย์  พงศธร 
           -   นางวิมลทิพย์  พงศธร 
           -   นายวเิชียร  พงศธร (คู่สมรส) 

72,943,923 
72,943,883 
              40 

51.39 
51.39 
  0.00  

  2.     บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 4,617,180 3.25 
  3.     บริษัท เทพธัญญภา จํากดั 4,000,000 2.82 
  4.     นายธนธรณ์ เกือ้กลูศรี 1,871,700  1.32 
  5.     นายสมหมาย ฟา้อรุณ 1,477,500 1.04 
  6.     นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 1,000,180  0.70 
  7.     นายหะริน อปุรา 855,600  0.60 
  8.     นายอินทรัตน์ วงค์ศรี 850,000  0.60 
  9.     นายประชา สินทรัพย์ไพศาล 817,600  0.58 
10.     นายวิชาญ ล้อสิริไพบลูย์ 770,000  0.54 
                 รวม 89,203,683 62.84 

 
    (ข) สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายย่อย เท่ากบัร้อยละ 46.95 
    (ค) กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเข้าร่วมในการบริหารจดัการบริษัทมีดงันี ้
 

ชื่อ  ประกอบธุรกจิประเภท บุคคลที่เก ี่ยวโยงกัน  
1. นางวิมลทิพย์  พงศธร - คูส่มรส คือ นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
  
 
 
 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถ ือห ุ้น  
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   (2) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย:  
    บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ ถือหุ้ น ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ  จาํนวนหุ้น % การถอืห ุ้น 
  1.     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 999,988 100.00  
  2.     นายวิเชียร  พงศธร 6 0.00 
  3.     นายวิวฒัน์  พงศธร 1 0.00 
  4.     นางวิมลทิพย์  พงศธร 3 0.00 
  5.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานเุคราะห์ 1  0.00 
  6.     นางศรีสมุา โอสถานเุคราะห์ 1 0.00 
                 รวม 1,000,000 100.00  

 

    Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ ถือหุ้น ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัต่อไปนี ้
 

ชื่อ  จาํนวนหุ้น % การถอืห ุ้น 
1. บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั 49,999 100.00  
2. นายหะริน อปุรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  
 
   (3) ข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่  
    บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งรายใด (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
การบริหารงานของบริษัท 
 
 การออกหลักทรัพย์อ ื่น 
  - ไม่มี - 
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   บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงั
หกัภาษีเงินได้และหกัสํารองตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ได้ โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุติั
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแตล่ะปี ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 
 

ปี 
อตัรากําไร
สทุธิต่อหุ้น 

เงินปันผล (บาท/หุ้น) อตัราการจ่าย 
เงินปันผลต่อ 
กําไรสทุธิ (%) 

ระหวา่งกาล ประจําปี รวม 

2554 0.32 - 0.20 0.20 62.50 
2555 0.20 - 0.15 0.15 75.00 
2556 0.58 0.15 0.25 0.40 68.97 
2557 0.40 0.12 0.28 0.40 100.00 
2558 0.77 0.12 0.28* 0.40 51.95 

* หมายเหต:ุ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติให้เสนอตอ่ท่ีประชมุ 
สามญัผู้ ถือหุ้น ในวนัท่ี 20 เมษายน 2559 เพ่ืออนมุตัจิา่ยเงินปันผลประจําปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.28 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558 
30 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั 
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Finance & Administration 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Human Resources Management 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Legal & Business Practice Management 

i i i  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Marketing & Corporate Communications 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Enterprise Systems & 
Infrastructure Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Human Capital Management 

Service Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Professional Multimedia 

Solutions Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Premier Group Information 

Technology Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Enterprise Application  

Managed Services Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Information Technology  

Services Division 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Digital Content Innovation 

Division 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Business Process Improvement 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

โครงสร้างการจัดการ  
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 คณะกรรมการบริษัท 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท ัง้หมด (ครัง้) 

ประชุม
คณะกรรมการ  

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 5/5 - 1/1 
2.  นางดวงทิพย์  เอ่ียมรุ่งโรจน์               กรรมการ 5/5 - -/1 # 
3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน กรรมการ 5/5 - 1/1 
4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั กรรมการ 5/5 - 1/1 
5.  นายหะริน  อปุรา กรรมการ 5/5 - 1/1 
6.  นายภิรมย์ แจ่มใส * กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 5/5 - 

7.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 7/5 1/1 

8.  นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ * กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 

9.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ ** 
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1/1 2/2 1/1 

10. นางสาวแน่งน้อย ใจออ่นน้อม *** 
 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

1/1 2/2 1/1  

11.  นายปริทรรศน์  พนัธบุรรยงก์ *** กรรมการอิสระ 1/1 - 1/1 
หมายเหต:ุ  
* กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 และได้เข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 
** กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 และแสดงความประสงค์ท่ีจะไม่
ขอรับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีก 
*** กรรมการท่ีลาออกจากกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตส่ิน้สดุการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ในวนัที่ 22 เมษายน 2558 เป็นต้นไป 
# นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ ลาประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเน่ืองจากตดิภารกิจในตา่งประเทศท่ีได้กําหนดไว้ลว่งหน้าแล้ว 

 
โดยมีนายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
   กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท  
   กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบด้วย นายวิเชียร พงศธร นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ นายสรุ
เดช  บุณยวฒัน นางสาววรรณา คลศรีชยั และ นายหะริน อปุรา โดยกรรมการสองในห้าท่านนีล้งลายมือช่ือร่วมกันพร้อม
ประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  
 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
 1) จดัการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ กําหนด เป็นต้น 
 2) ทบทวนและอนมุติัเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบาย กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการ
บริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และรายการอื่นใดท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายกําหนดเป็นประจําทกุปี หรือทกุครัง้ท่ีมีความจําเป็น  
 3) กํากับดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ
อนมุติั   
 4) พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญติั
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออก
ตามวาระ 
 5) พิจารณาอนมุติัการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ และกรรมการผู้จดัการ 
 6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบควบคมุ
ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7) กํากบัดแูลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลมุ และมีกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง 
การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี 
 9) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากบั
ดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น อยู่ในกรอบของ
การมีจริยธรรมท่ีดี คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน และมีการเปิดเผยข้อมลู
อย่างถกูต้องเพียงพอ 
 10) อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนีจ้ะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทัง้นี ้
กําหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
  (ก)  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
  (ข)  การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นีก้ารมอบอํานาจแก่กรรมการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบ
อํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้กําหนดให้ต้องขอ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของ
บริษัท ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
 
 อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
รวมถึง เร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1) พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจ
การบริหารต่างๆ ของบริษัทก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุติั  
 (2) กํากบัดแูลและติดตามการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนมุติั  
 (3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของ
บริษัท  
 (4) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ผู้บริหาร  
 บริษัทไม่มีพนกังานประจํา เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง บริษัท พรีเมียร์ 
ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั จดัทํางานด้านบญัชีและการเงินและงานสนบัสนนุอ่ืนๆ ทัง้นี ้บริษัทได้มอบหมายอํานาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จดัการดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยทุธ์ และเปา้หมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 
 
 อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ  
  กรรมการผู้จดัการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการ
ตา่งๆ ดงัต่อไปนี ้
   1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท  
   2) จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการบริหาร
ตา่งๆ ของบริษัท เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
   3) ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั 
   4) อนมุติัการลงทนุตามงบประมาณเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อโครงการ และอนมุติัการลงทนุนอก
งบประมาณหรือคา่ใช้จ่ายท่ีเกินงบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อปี  
   5) พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
   6) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
   7) ดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 
   8) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
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   ทัง้นี ้อํานาจกรรมการผู้ จัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่
รวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจ
ปกติทัว่ไปของบริษัท ซึ่งการอนุมตัิรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุติัตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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 รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท ี่ประกอบธุรกิจหลัก  
 บริษัท ดาต้าโปร  คอมพวิเตอร์  ซิสเตม็ส์ จาํกัด: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีผู้บริหารจํานวน 12 ท่าน ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อย ตาํแหน่ง 
1.  นายหะริน อปุรา กรรมการผู้จดัการ 
2.  นายศษิฏากร อสุนัโน รองกรรมการผู้จดัการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Division 
3.  นายอคัรเดช  ทองภสูวรรค์ รองกรรมการผู้จดัการ  

Professional Multimedia Solutions Division 
4.  นายฉตัรชยั  ตระกลูโชคชยั รองกรรมการผู้จดัการ 

Premier Group Information Technology Division 
& Information Technology Services Division 

5.  นายไมตรี ประสารอธิคม รองกรรมการผู้จดัการ 
Indochina Linkage Division 

6.  นายกิตติพงศ์ โกฏิวเิชียร รองกรรมการผู้จดัการ 
Digital Content Innovation Division 

7.  นายศรัณย์ องักรูรัญญ ู รองกรรมการผู้จดัการ 
Human Capital Management Service Division 

8.  นางจารุวรรณ พุม่เกษ รองกรรมการผู้จดัการ 
Business Process Improvement Division 

9.  นายวนัชยั สิรินิจศรีวงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
Human Resources Management Division 

10  นางเรวดี ชยัสขุสนัต์ รองกรรมการผู้จดัการ  
Legal Division 

11.  นางสาวปิยดา สขุสมยั รองกรรมการผู้จดัการ 
Finance & Administration Division 

12.  นางจนัทร์ทิวา สวุรรณวทิย์เวช รองกรรมการผู้จดัการ 
Marketing & Corporate Communications 
Division 

 
 เลขานุการบริษัท 
   คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้ นายธีระพล  จฑุาพรพงศ์ เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 
เพ่ือทําหน้าท่ีเก่ียวกบัการประชมุของการประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้สนบัสนนุให้
การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี ทัง้นี  ้เลขานุการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบดงัต่อไปนี ้
   คุณสมบัติ 
   1) ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดแูลท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
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   2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองการกํากับดูแล
กิจการ 
   3) ต้องมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี เป็นคณุสมบติัเสริมท่ี
ช่วยให้การทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   หน้าที่ความรับผดิชอบ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบ สําหรับหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบริษัทรวมถึงหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
   1) จัดการเร่ืองการประชุมผู้ ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องท่ี
แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ และข้อพงึ
ปฏิบติัท่ีดี  
   2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฏิบตัิตามมติ
และนโยบายดงักล่าวผ่านกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
   3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและข้อพงึปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการ 
   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ 
   5) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากบั ดแูลโดยเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท 
   6) ติดต่อและสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสิทธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น 
   7) ให้ข่าวสารและข้อมลูแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือประกอบการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 
   8) จดัให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน
ของบริษัทและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบําเหน็จประจําปี และเบีย้ประชุม สําหรับค่าตอบแทน
ผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
  (1)  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
    ก) คา่ตอบแทนกรรมการ  
     1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
      ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 มีมติอนมุตัิการจ่ายคา่ตอบแทน

กรรมการ ดงันี ้
 
 



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558 
37 

 

องค์ประกอบคา่ตอบแทน ปี 2558 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
-  ประธานกรรมการ (บาท/ครัง้) 
-  กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครัง้) 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 
-  กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครัง้) 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

บําเหน็จ 
- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 
- กรรมการท่ีมิใชก่รรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

260,000 
325,000 
290,000 
230,000 

สิทธิประโยชน์อ่ืน -ไมมี่- 

 
      ในปี 2558 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบีย้ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ี

เข้าประชุมและบําเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบีย้
ประชมุตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้

 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  (บาท) 
เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ 
กรรมการ  

รวม คณะกรรมการ  
บริษัท 

คณะกรรมการ  
ตรวจสอบ 

1.  นายวเิชียร  พงศธร   
      ประธานกรรมการ 

- - - - 

2.  นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์   
      กรรมการ 

- - - - 

3.  นายสรุเดช  บณุยวฒัน   
      กรรมการ 

- - - - 

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั   
      กรรมการ 

- - - - 

5.  นายหะริน  อปุรา   
      กรรมการ 

- - - - 

6.  นายภริมย์ แจ่มใส * 
      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

64,000.00 105,000.00 226,164.38 395,164.38 

7.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

80,000.00 96,000.00 272,383.56 448,383.56 

8.  นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ * 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

64,000.00 80,000.00 201,808.22 345,808.22 
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ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  (บาท) 
เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ 
กรรมการ  

รวม คณะกรรมการ  
บริษัท 

คณะกรรมการ  
ตรวจสอบ 

9.  นายขตัยิา  ไกรกาญจน์ ** 
      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

16,000.00 21,000.00 79,780.32 116,780.82 

10.  นางสาวแน่งน้อย ใจออ่นน้อม *** 
      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

16,000.00 16,000.00 70,575.34 102,575.34 

11.  นายปริทรรศน์ พนัธบุรรยงก์ *** 
      กรรมการอิสระ 

16,000.00 - 70,575.34 86,575.34 

รวม 256,000.00 318,000.00 921,287.67 1,495,287.67 

หมายเหต ุ:  กรรมการท่ีไมข่อรับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 * กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 

2558 และได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 
 ** กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 และแสดง

ความประสงค์ท่ีจะไมข่อรับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีก 
 *** กรรมการท่ีลาออกจากกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่สิน้สุดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558 ในวันที่ 22 

เมษายน 2558 เป็นต้นไป 

 
     2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั 
      -ไม่มี-    
    ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
      -ไม่มี- 
     2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั 
      ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์    
ซิสเต็มส์ จํากัด ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถือเป็น
คา่ใช้จ่ายในการขาย) จํานวน 12 ราย รวมทัง้สิน้ 23.6 ล้านบาท  
  (2)  คา่ตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถ้ามี) 
      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
     -ไม่มี- 
    2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั 
     บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารและพนกังานโดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วน
ร้อยละของเงินเดือนตามท่ีบริษัทกําหนด โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหารของ
บริษัทย่อย 12 ราย รวมทัง้สิน้ 2.1 ล้านบาท 
  (3)  การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 
    บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั (PFC) ให้ดําเนินการด้าน
งานบริหารและงานสนับสนุนแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ โดยขอบเขตการ
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ให้บริการของ PFC ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านการบริหารและนโยบาย งานสนับสนุนด้านบญัชีและการเงิน 
ด้านการพฒันาธุรกิจและการลงทนุ ด้านระบบงานและข้อมลู ด้านทรัพยากรบคุคลและงานประชาสมัพนัธ์   
    การว่าจ้างดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (outsourcing) ด้านบริหารและงานสนบัสนุน
ออกไปเพ่ือใช้บริการจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  ซึง่เป็นลกัษณะของการรวมศนูย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่าย
ร่วมกัน (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพ่ือลดค่าใช้จ่ายโดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจัดหา
บคุลากรท่ีเพ่ิมขึน้เพ่ือมารองรับงานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆด้าน 
    บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 125,000 
บาท และ DCS มีคา่ใช้จ่ายเดือนละ 480,000 บาท คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว PFC กําหนดอตัราค่าบริการโดยคํานวณบนหลกัเกณฑ์
การกระจายต้นทนุและค่าใช้จ่ายของ PFC ไปยงักลุ่มบริษัทผู้ว่าจ้างโดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ได้แก่ รายได้รวม สินทรัพย์
รวม และจํานวนบคุลากรของแตล่ะบริษัท  
    ทัง้นีต้ามเงื่อนไขของสญัญา บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาก่อนถึงกําหนดระยะเวลาตามสญัญาได้ ถ้า 
PFC ดําเนินการไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และ PFC จะเรียกร้องค่าจ้างส่วนท่ีเหลือตามระยะเวลาจ้างหรือค่าเสียหายใดๆ 
แก่บริษัทไม่ได้ทัง้สิน้ และเม่ือครบกําหนดอายสุญัญาแล้ว ให้ถือวา่สญัญามีผลใช้บงัคบัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือข้อตกลง
เดิมจนกว่าจะมีการบอกเลิกสญัญา โดยฝ่ายท่ีบอกเลิกสญัญาจะต้องแจ้งล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบก่อนวนั
หมดอายสุญัญาไม่น้อยกว่า 90 วนั 
    อย่างไรก็ตาม การทําสัญญากับ PFC ดังกล่าว ถือเป็นการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งบริษัทต้องปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ และขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกัน
อย่างเคร่งครัด นอกจากนีห้าก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของสญัญา หรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษัทและ
บริษัทย่อย บริษัทจะนํารายละเอียด และเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา
และให้ความเห็นของความเหมาะสมของสญัญาท่ีเปลี่ยนแปลงไปทกุครัง้ก่อนเข้าทําสญัญาใหม่ 
 

 บุคลากร  
  บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทัง้หมด 452 คน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน
จํานวนทัง้สิน้ 246.7 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือ
พิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ และสวัสดิการ เป็นต้น  (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและ
ผลตอบแทนจากการขาย ซึง่ถือเป็นคา่ใช้จ่ายในการขาย) 
 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2558 PT DCS 
DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผู้บริหาร - ชาย (คน) 
               - หญิง (คน) 

- ไมมี่ - 8 
4 

- ไมมี่ - 8 
4 

พนกังานปฏบิตัิการและสนบัสนนุ 
              - ชาย (คน) 
              - หญิง (คน) 

- ไมมี่ -  
279 
161 

- ไมมี่ -  
279 
161 

รวม  (คน) - ไมมี่ - 452 - ไมมี่ - 452 
คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไมมี่ - 246.7 - ไมมี่ - 246.7 
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  นโยบายการพัฒนาบุคลากร   
  จากวิสยัทัศน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้น
การให้บริการท่ีมีคณุภาพกับลกูค้า เพ่ือสร้างความสําเร็จให้กับองค์กร
ในระยะยาว บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ศกัยภาพของบคุลากรทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ และทกัษะในเชิง
ปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทและบริษัทย่อยถือว่าพนกังานเป็นจดุ
แขง็ขององค์กร โดยมีแนวทางในการพฒันาตามวฒันธรรมขององค์กรท่ี
เรียกว่า “Our People” ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับการสร้างงานบริการท่ีดีและมีคณุภาพ เพ่ือความพึงพอใจ
ในการได้รับบริการของลกูค้า  
  บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักดีว่าการพัฒนาบุคลากร
ไม่ได้มีแต่เพียงเฉพาะการอบรมให้กับพนักงานเท่านัน้ แต่ยังหมาย
รวมถึงบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทํา
เคร่ืองมือ จัดหาวิธีการ และจัดการสภาพแวดล้อมในการทํางานให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้รับการพฒันาอย่างเต็มความสามารถ ซึง่จะเป็นการสร้างและพฒันา
ทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพให้กบับริษัท สงัคม และประเทศชาติตอ่ไป 
  บริษัทย่อยได้ดําเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร (Training 
Roadmap) ซึ่งครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทัง้ในด้าน Professional Competency และ 
Functional Competency ซึง่บริษัทย่อยได้จดัสรรให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมกบัวิทยากรผู้ เช่ียวชาญในสาขา
ตา่งๆ อย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้พนกังานและผู้บริหารได้นําความรู้ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งเน้นใน 3 ประเด็นหลกัๆ ดงันี ้

1. Our Professional Program กลุ่มหลักสูตรการสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวัฒนธรรมองค์กร ‘Our 
People’ 

2.  Professional ICT Program กลุม่หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความสามารถสําหรับมืออาชีพทาง ICT 
3.  Leadership Program กลุ่มหลกัสตูรการพฒันาภาวะผู้ นําให้กบัพนกังาน 

  นอกจากนีบ้ริษัทย่อยยงัให้ความสําคญักบัการพฒันาบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบติังาน 
(Technical Skills) ให้เป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนนุพนกังานท่ีปฏิบติังาน
ได้รับการรับรองความเช่ียวชาญจากองค์กรชัน้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  หลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานในปี 2558  
 

หลักสูตร  
จาํนวนผู้ เข้ารับการ

อบรม 

Personality Development  17 

Customer Satisfaction 25 

MS Office Excel 2010 15 
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หลักสูตร  
จาํนวนผู้ เข้ารับการ

อบรม 

Form Data to Actions 15 

MS Office PowerPoint 2010 5 

Our People 22 

Presentation Delivery 17 

Business Thinking for IT Professionals 12 

Personality Types 21 

Communication Skill รุ่นท่ี 1 20 

Enneagram  20 

Communication Skill รุ่นท่ี 2 14 

Strategic Value Selling 14 

Leadership Mindset รุ่นท่ี 1 14 

Intrapreneurship  10 

Leadership Mindset รุ่นท่ี 2 11 

Strategic Account Selling 11 

Problem Solving and Decision Making 15 

 
 
  ในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันาบคุลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 7,713.0 บาทต่อคน มี
พนกังานเข้ารับการอบรมร้อยละ 37.69 ของจํานวนพนกังานทัง้หมด จํานวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนกังานคือ 5.82 
ชัว่โมงต่อปี 
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รายละเอ ียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ประวัตคิณะกรรมการ  
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2558 

 
1. นายวเิช ียร  พงศธร  

ประธานกรรมการ  
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 อายุ 59 ปี 
 วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  

30 พฤศจิกายน 2535  
 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 
 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 
 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

  

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (รวมคู่สมรส) (%) 
 51.39% 

  

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
-ไม่มี - 

  

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
 2550 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกจิการอ ื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2535 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 2536 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 
 2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอน็ไลฟ 
 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิองค์กรต่อต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย)  
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2. นางดวงทพิย์ เอ ี่ยมรุ่ งโรจน์  
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อายุ 60 ปี 
 วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  

30 พฤศจิกายน 2535 
 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
 Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC)  

จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 
 หลกัสตูร Director Forum “ธุรกิจครอบครัว: กํากบัดแูลอย่างไรให้ยัง่ยืน” รุ่นท่ี 1 ปี 2557 

 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (%) 
 0.70% 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ ื่น  
 2544 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 
 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
ตาํแหน่งในกจิการอ ื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการใหญ่ สายงานสนบัสนนุ กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ค.คน จํากดั 
 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิยวุพฒัน์ 
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิเอน็ไลฟ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน  
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 อายุ 65 ปี 

วันท ี่ได้ร ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  
22 มีนาคม 2548 

 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาตรี Industrial Technology Eastern Washington State University 

สหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19 ปี 2547 
 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12 ปี 2547 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97 ปี 2550 
 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1 ปี 2554 
 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 
 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 
 หลกัสตูร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2 ปี 2558 
การอบรมพเิศษ 
 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 19 ปี 2557 

 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (%) 
- ไม่มี - 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ ื่น  
 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จํากดั (มหาชน) 
ตาํแหน่งในกจิการอ ื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั 
 ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเอน็ไลฟ 
 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 
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4. นางสาววรรณา คลศรีช ัย 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
  อายุ 58 ปี 
  วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  

16 กมุภาพนัธ์ 2555 
 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198 ปี 2557 
 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (%) 
 0.35% 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ ื่น  
- ไม่มี - 
ตาํแหน่งในกจิการอ ื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั 
 ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทในกลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และกลุม่ธุรกิจโรงแรม 

  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 2536 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิยวุพฒัน์ 
 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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5. นายหะริน  อุปรา 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
  อายุ 44 ปี 
  วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  

26 เมษายน 2555 
 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาโท Master of Business Administration มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลยัพายพั 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 206 ปี 2558 
 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (%) 
 0.60 % 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ ื่น  
- ไม่มี - 
ตาํแหน่งในกจิการอ ื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2553 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์ จํากดั 
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6. นายภริมย์ แจ่มใส 
 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 60 ปี 
  วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 
 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 วิศวกรรมศาสตรดษุฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture 

ประเทศฝร่ังเศส [Geotechnique]  

 วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 ประกาศนียบตัรชัน้สงู Ecole Travaux Publics De I’Etat ประเทศฝร่ังเศส 
 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31 ปี 2548 
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8 ปี 2548 
 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88 ปี 2550 
 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2 ปี 2550 

 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท (%) 
- ไม่มี - 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

 

  ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 2556 - 2556 กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ไทยฟิลม์อนิดสัตร่ี จํากดั (มหาชน) 

 2543 - ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ/ บริษัท ทีมพรีซิชัน่ จํากดั (มหาชน)  
  กรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหน่งในกจิการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2550 - 2556 ท่ีปรึกษา บริษัท 49 คอนเซ้าท์ติง้ แอนด์ แมนเนจเมนต์ จํากดั 

 2550 - ปัจจบุนั     อาจารย์พิเศษ   คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
     มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท คอนซลัติง้ แอนด์ แมเนจเมนต์ 49 จํากดั 
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7. นายสุชาย วฒันตฤณากุล 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 75 ปี 
  วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  

27 มกราคม 2540 
 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาตรีการศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 38 ปี 2548 

 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (%) 
- ไม่มี - 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ ื่น  

 2554 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บริษัท พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
  และกรรมการตรวจสอบ 
ตาํแหน่งในกจิการอ ื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 ปัจจบุนั  ท่ีปรึกษาอิสระธุรกิจให้คําปรึกษาพฒันาและออกแบบการจดัวางระบบการ 
  บริหารคา่ตอบแทน/เงินเดือน/คา่จ้างและการจดัองค์กร 

 ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท รีเทล เทรนน่ิง จํากดั 
 2556 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ มลูนิธินวตักรรมทางสงัคม 
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8. นายสุรพนัธ์  ปูรณคุปต์ 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  อายุ 61 ปี 
  วันท ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 
 

 คุณวุฒทิางการศกึษา 
 ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา  

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา  

 ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 ท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisor) ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ไม่มี - 

 

 สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท (%) 
- ไม่มี - 

 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  
- ไม่มี - 

  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
- ไม่มี - 
ตาํแหน่งในกจิการอื่น  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท สวิุจิตร จํากดั 

 2543 – 2557 Senior Vice President ฝ่ายทนุธนกิจ สายวานิชธนกิจ  
    & Manager ธนาคาร กรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 
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PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซท็ส์ 

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั 

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง PMN บจ. พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง 

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์ 

PLMS บจ. พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส SHR บจ. ซี แฮริเออร์ 

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอ ี

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้ 

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส์้ โฮลดิง้ 

PMF บจ. พี.เอม.ฟดู PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้ PAM บจ. พรีเมียร์ อลัเทอร์เนทีฟ มอเตอร์ส 

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์ SRS บจ. สาระสขุ 

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี PSC บจ. ศนูย์พรีเมียร์สขุมุวิท 

GNSE บจ. กรีนเนท เอสอี SA บจ. เสรี แอสเซท็ส์ 

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ PTDO บจ. พรีเมียร์ ทีดีโอ 

PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ LPCE บจ. แอลพีซีอี 

IGC บจ. อินฟินิท กรีน PGCAP บจ. พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล 

PPG บจ. พีพี กรีน เอ็นเนอร์จี SNE บจ. เสนานี 

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ LQ5 บจ. ลิคควิเดชนั 5 

PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ BVTS บจ. บีวีทีเอส (ประเทศไทย) 

RYH บจ. รายา เฮอริเทจ Seto บจ. ภตัตาคาร เซโต้ 

MS บจ. หมู่บ้านเสรี RKT บจ. ร้านคนไทย 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  
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นายธ ีระพล จุฑาพรพงศ์ 
เลขานุการบริษัท  
อายุ 51 ปี 
วันท ี่ได้รับแต่งตัง้   
20 กมุภาพนัธ์ 2556 
 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

 เนติบณัฑิตไทย สํานกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 6 ปี 2547 
 
สัดส่วนการถือห ุ้นในบริษัท  (%) 

 0.00% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

- ไม่มี - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

2545 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ  งานกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 
  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์  
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นายเอกพนัธุ์  นวลเมอืง 
ผู้อาํนวยการงานตรวจสอบภายใน  
อายุ 52 ปี 
วันท ี่ได้รับแต่งตัง้   
8 พฤษภาคม 2551 
 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
 บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยับรูพา 
 
การฝึกอบรมที่เก ี่ยวข้อง 
 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with  ISO 31000 

 Application of Risk Management International Standard  ISO 31000 : 2009 and  
Risk Assessment Techniques IEC 31010 : 2009 

 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 
 
สัดส่วนการถอืห ุ้นในบริษัท  (%) 

- ไม่มี - 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

- ไม่มี - 
 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 2538 - 2555 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จํากดั 
   บริษัท พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จํากดั(มหาชน) 
   บริษัท พรีเมียร์ แอลเอม็เอส จํากดั  
   บริษัท พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จํากดั 

 2555 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุม่บริษัทพรีเมียร์ 
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การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

รายชื่อกรรมการ  
31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 เพ ิ่มข ึน้ 

(ลดลง) จาํนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จาํนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

นายวเิชียร  พงศธร                       40                     0.00                        40                     0.00                      -   

นางวมิลทิพย์  พงศธร (คูส่มรส)         72,943,883                   51.39          72,943,883                   51.39                      -   

นางดวงทิพย์  เอ่ียมรุ่งโรจน์           1,000,180                     0.70            1,000,180                     0.70                      -   

นายประเสริฐ  เอ่ียมรุ่งโรจน์ (คูส่มรส)                        -                          -                          -                          -                       -   

นายสรุเดช  บณุยวฒัน                        -                          -                          -                          -                       -   

นางสพุรรณี  บณุยวฒัน (คูส่มรส)                        -                          -                          -                          -                       -   

นางสาววรรณา  คลศรีชยั              500,000                     0.35               500,000                     0.35                      -   

นายหะริน  อปุรา              855,600                     0.60               855,600                     0.60                      -   

นางอินทรา  อปุรา (คูส่มรส)                        -                          -                          -                          -                       -   

เดก็ชายหฤษฎ์  อปุรา 
                       -                          -                          -                          -                       -   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ) 

เดก็หญิงหรรษา  อปุรา 
                       -                          -                          -                          -                       -   

 (บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ) 

ดร. ภิรมย์  แจม่ใส                        -                          -                          -                          -                       -   

นางมาลนีิ  แจ่มใส (คูส่มรส)                        -                          -                          -                          -                       -   

นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ                        -                          -                          -                          -                       -   

นางจวงจนัทร์  วฒันตฤณากลุ (คูส่มรส)                        -                          -                          -                          -                       -   

นายสรุพนัธ์  ปรูณคปุต์                        -                          -                          -                          -                       -   

รวม         75,299,703                   53.05          75,299,703                   53.05                      -   

 
 
 
 

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  
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 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  
  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมัน่ว่ากระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
และการบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุ
ฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย  
คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัดงันี ้
  1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ
แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
  2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 
  3. ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
  4. ปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของ   
ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ได้รับการดแูลอย่างดี 
  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุม่อย่างชดัเจน 
  โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 สทิธ ิของผู้ถอืห ุ้น 
  บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ
ในฐานะเจ้าของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบติัการให้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้
  1 การประชุมผู้ถอืห ุ้น 
  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั
ให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งในกําไรของ
กิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่า
สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 
  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีคําชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละ
วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามัญและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิ
ดงันี ้
   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชมุผู้

การกาํกับดแูลกิจการ  
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ถือหุ้นอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จํากดัสิทธิในการเข้าประชมุของผู้
ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยกําหนดวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น
ไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้ชัดเจน รวมถึงมีข้อมลู
เพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปนี ้

     ก. วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
      1) ข้อมลูเบือ้งต้นของบคุคลท่ีเสนอแตง่ตัง้ เช่น คํานําหน้าชื่อ ช่ือ อาย ุประเภทกรรมการ 

การศกึษา ประสบการณ์ เป็นต้น   
      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 
      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการใหม่) 
      4) จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งและผลการปฏิบติังานในระหวา่งเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตัง้

กรรมการเดิม) 
      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   
     ข. วาระการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ    
      1) จํานวนเงินและรูปแบบคา่ตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของกรรมการ 
      2) นโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 
      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน

ใด นอกจากเบีย้ประชมุและบาํเหน็จประจําปี) 
      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   
     ค. วาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 
      1) ช่ือผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี 
      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี 
      3) ความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี 
      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัท (กรณีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปลี่ยนตวัผู้สอบบญัชี (กรณีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 
      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทัง้ค่าบริการอ่ืนของผู้ สอบ

บญัชี 
      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   
     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
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      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
      2) จํานวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกบันโยบาย 
      3) เหตผุลหากการจา่ยเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   
     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การเพ่ิม/ลดทนุ การแก้ไขข้อบงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 
      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 
      3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   
  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
และควรละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มี
วิธีการท่ียุ่งยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 
  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถาม
ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น นอกจากนี ้บริษัทยังเผยแพร่
หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนดการกลัน่กรองคําถาม
ล่วงหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า พร้อมกับมีการชีแ้จงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบ โดยมี
รายละเอียดในการปฏิบติัดงันี ้
   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุถึงคณะกรรมการล่วงหน้า

ได้ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมคําถาม
จนถึงประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทปฏิบติัตามแนวปฏิบติั ดงัตอ่ไปนี ้

     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน 
     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
     3) วิธีการส่งคําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล หรือ

สง่จดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 
     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคําถามล่วงหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลัน่กรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน
การตอบคําถามเหลา่นัน้ 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 
     8) บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคําตอบ

ของคําถามเหลา่นัน้ 
  1.5 คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยงักําหนดให้
บริษัทจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี ้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม
ภายหลงัจากประธานในที่ประชมุเปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการ
ลงมติ และนบัเป็นองค์ประชมุตัง้แตว่าระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืห ุ้น  
  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา 
  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  
   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนีเ้ข้า   

ประชมุผู้ ถือหุ้น 
     1) ประธานกรรมการ 
     2) กรรมการผู้จดัการ 
     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 
  2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 
วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
  2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบนัทึก
วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นี ้ในการประชมุและการนบัคะแนน
เสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  2.5 ประธานในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตัง้คําถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถอืห ุ้น 
  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี
ประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทัง้มีบนัทึกคําถามคําตอบ
และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยคดัค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการ
ผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 
  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชมุโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวนัทําการ
ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ผู้ ถือ
หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ตอ่ไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
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 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถ ือหุ้นมากกว่าสิทธ ิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมลูสําคญัท่ีเป็นปัจจบุนัผ่านบน
เว็บไซต์ของบริษัท 
 สําหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 บริษัทจดัขึน้ในวนัพธุท่ี 22 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องประชุม 501 ชัน้ 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.2310 ของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 8 ท่านจากจํานวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 6 ท่าน นอกจากนีย้ังมี
ผู้บริหารระดบัสงูด้านการเงิน ด้านบญัชี และด้านกฏหมายของบริษัทและบริษัทย่อย เลขานุการบริษัท และผู้สอบบญัชีเข้า
ร่วมประชมุด้วย  
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทกุคราว รวมทัง้ในปี 2558 บริษัทได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทดําเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชมุ และ
ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ซึง่ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจน
ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 30 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็น
การลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ และได้จดัทํารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
         ในปี 2558 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ภายใต้โครงการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินคณุภาพครอบคลมุขัน้ตอน
ตา่งๆ ในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นตัง้แตก่่อนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัวนัประชมุในระดบั “ดีเลิศ”   
 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ประจําปี 2558 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น มีดงัตอ่ไปนี ้
  1. บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกันการ
ทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก
วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย ดงันัน้การดําเนินการประชมุและ
การนบัคะแนนเสียงจงึเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว 
  2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วของบริษัท เน่ืองจากบริษัท
ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวข้องในการซือ้ขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 การปฏบิัติต่อผู้ถอืห ุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกนั ทัง้เร่ืองการกําหนดกระบวนการท่ีอํานวย
ความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผู้ ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระทําท่ีเป็นการเอาเปรียบ
และผู้ ถือหุ้นมีอํานาจควบคุม การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 
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 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดงันี ้
 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืห ุ้น  
  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงันี ้
   1.1.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เวบ็ไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
   1.1.2  ข้อมลูประกอบการประชมุท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูท่ีบริษัทจะ

สง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  
   1.1.3  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือ                         

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 
  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
  1.3 หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้จดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 2. การคุ้มครองสิทธ ิของผู้ถอืห ุ้นส่วนน้อย 
  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอวาระ 
   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 
   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 
   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นต้น  
   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บน     

เวบ็ไซต์ของบริษัท  
   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  
   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้ นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ ถือหุ้ นผู้

เสนอ วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการก่อนวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ โดยมี
หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
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   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ ได้รับเสนอช่ือ หนังสือ

ยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ เป็นต้น 
   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาด     หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท  
   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัท                  

กําหนดไว้ 
   6) เลขานกุารบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
  2.3 ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  
  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบติั รวมทัง้แนวปฏิบติัเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีสว่นรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบติั  
  3.2 กําหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่ง
รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้
   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ 

ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ
บริษัท 

   2) แนวทางดงักล่าวสอดคล้องกับลกัษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อมลูสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง 
   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม
ระหวา่งบริษัทกบักรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดแูลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคญัในลกัษณะท่ีอาจทําให้กรรมการราย
ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 
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 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลําดบัระเบียบวาระการประชุม หรือเพ่ิมเติม
วาระการประชมุ และไม่มีการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบไุว้ในหนงัสือนดัประชมุ 
 นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้มีการเปิดเผยในท่ีประชุม
คณะกรรมการและรายงานประจําปี 
 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ประจําปี 2558 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีดงัตอ่ไปนี ้
  1. บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) เน่ืองจากบริษัทมีกระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม ครบถ้วน และบริหารกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ ถือ
หุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว 
  2. บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้น
อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทําการซือ้ขาย เน่ืองจากบริษัทมีระเบียบเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน โดยให้คณะกรรมการและ
ผู้บริหารจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 
และภายใน 3 วนั ภายหลงัจากเปิดเผยงบการเงิน 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีใน
การดแูลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกนั ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจ
ให้ประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืนโดยตระหนักและให้ความสําคญักับผู้ มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่ม
บริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเช่ือมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 
พนกังาน และสงัคมนัน้ จะสง่เสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และสิ่งแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเขม็แข็งและยัง่ยืน 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี ดงันี ้
 1. การกาํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ
ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มัน่ใจได้วา่บริษัทและห่วง
โซอ่ปุทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย ดงันี ้
   1) ผู้ถอืห ุ้น  
    ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น บริหารงาน
ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ
ผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชน และไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แขง่ขนัของบริษัท  
   2) พนักงาน  
    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึง่ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่า จึงปฏิบตัิต่อพนกังาน
ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทัง้การแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา 
ไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม 
เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยู่
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ในอตุสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
พฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  
    สําหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษัทจดัให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพิ่มเติมจากท่ีกฏหมาย
กําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงานเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบติังานของพนกังานและรักษา
บคุลากรไว้กบับริษัทในระยะยาวโดยให้มีลกัษณะการออมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอาย ุ
สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการออมและเป็นแหล่งเงินทนุในยามฉกุเฉิน การประกนัสขุภาพกลุ่ม การประกนัชีวิต
กลุ่ม การประกนัอบุติัเหตกุลุ่ม การตรวจสขุภาพประจําปี ห้องพยาบาลของบริษัทโดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมดุ
สําหรับพนกังาน ชมรมกีฬาตา่งๆ รถรับส่งพนกังาน และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินชว่ยเหลือพนกังานในโอกาสตา่งๆ   
    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั โดยจดัให้มีคณะกรรมการดแูลด้านความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม
การปฏิบติังานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและ
ยึดถือปฏิบติั และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทกุปี รวมถึงการ
ตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 
   3) ลูกค้า  
    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี
มีคณุภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลกูค้าด้วย มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินค้า
และบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพยีงพอและเป็นประโยชน์
ตอ่ลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพสินค้า 
   4) คู่ ค้าและเจ้าหนี ้
    บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา
เปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดตอ่
กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้
เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุิธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
   5) คู่แข่ง 
    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขนั มีการ
แข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต
หรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็น
ธรรม 
   6) ชุมชน /สังคม 
    บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติแก่
พนกังานทกุคน ดงันี ้
    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดี

กบัชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู่  
    (2) ปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัตอ่ชมุชน สงัคม  
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    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายท่ีสังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/
บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ พฒันา
คณุธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังาน  

   7) สิ่งแวดล้อม 
    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  
    (2) ปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม 
    (3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดที่เป็นภยัตอ่สภาพแวดล้อมส่วนรวม  
    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท 
    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

สิ่งแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิให้เป็นท่ีทราบ   
  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วน
ได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์ หรือรายงานประจําปีของบริษัท 
  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย
จากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย   

 2. การ เปิดเผยการปฏิบัต ิตามนโยบายและการจัดท ํารายงานการพ ัฒนาความยั่ งยืน  (Sustainability 
Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 
  2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วข้างต้น และเปิดเผย
กลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วข้างต้นด้วย 
  2.2 คณะกรรมการดแูลให้บริษัทจดัทํารายงานการพฒันาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของ
กิจการเป็นฉบบัตา่งหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิในการ ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่ น  รวมถึงการสนบัสนุน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  
 
 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพ ย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือตา่งประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้
งานในบริษัท รวมทัง้มีนโยบายการต่อต้านการทจุริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ ซึง่ได้แจ้งให้พนกังานทกุคน
รับทราบและถือปฏิบติัตลอดมา 

 ในปี 2558 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีส่วนได้เสีย นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบติัตามกฏหมายและ
ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี อาทิ 
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 1. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทกุๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่ในการประชมุประจําปี 2558 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอแนะข้อคิดเห็นเป็นการลว่งหน้า   
  2. ในปี 2558 บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถกําหนดอัตราเงินสะสมในกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้
สอดคล้องกบัฐานรายได้และอายงุานของตน เพ่ือให้โอกาสพนกังานโดยเฉพาะอย่างย่ิงในระดบัปฏิบตัิการมีกําลงัในการออม 
พร้อมกันนี ้บริษัทได้ปรับอตัราเงินสมทบในกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้สงูขึน้สําหรับพนกังานท่ีมีอายงุานสงู เพื่อให้เป็นแหล่ง
เงินออมและเป็นหลกัประกนัในการดํารงชีวิตของพนกังานภายหลงัเกษียณ 
 3. บริษัทไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแขง่ขนัทางการค้า ส่ิงแวดล้อม ไม่มี
กรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืน่ ด้านการทจุริต หรือกระทําผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติ
การเกิดอบุติัเหต ุหรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการทํางานเป็นศนูย์ 
 4. บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเป็นฉบบัต่างหาก
แยกจากรายงานประจําปี โดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้วิสยัทศัน์ 
พนัธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท 
  5. บริษัทอยู่ระหว่างเตรียมการเพ่ือต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองแล้วเม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ทัง้นี ้เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน
บริษัทอ่ืน (Holding Company) บริษัทได้นําส่งนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส
เต็มส์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยดําเนินการต่อ ขณะนี ้บริษัทย่อยกําลงัอยู่ระหว่างการจดัทําคู่มือปฏิบติัมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ตามแนวทางนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทย่อยเอง รวมถึงได้เพ่ิมเง่ือนไขเก่ียวกับการ
ต่อต้านทุจริตลงในเอกสารทางธุรกิจ และทําการฝึกอบรมพนกังานทกุคนเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท สง่เสริมความซ่ือสตัย์สจุริต และความรับผิดชอบ  
   นอกจากนี ้บริษัทได้รับการประเมินระดบัการพฒันาความยั่งยืน (Sustainable Development) เร่ือง การ
ป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปชัน (Anti-Corruption progress indicator) ของบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2558 จาก
สถาบนัไทยพัฒน์ ในระดบั 5 “Extended” ซึ่งเป็นระดับสูงสุด เป็นการแสดงให้เห็นถึงนโยบายท่ีครอบคลุมถึงหุ้ นส่วนทาง
ธุรกิจท่ีปรึกษา ตวักลาง หรือตวัแทนธุรกิจ รวมถึงการดําเนินการผลกัดนัให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ ดําเนินนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริต 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลู
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ   
ผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชน
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการ
ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม่ําเสมอ 
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 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้
 1. การเปิดเผยข้อมูล 
  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญผิด 
และเพียงพอตอ่การตดัสินใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 
   1.1.1  มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังานกํากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 
  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร
ความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสงัคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น รายงานประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอ 
   (2)  รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธาน

กรรมการ    และกรรมการผู้จดัการ  
  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลู
และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสําคญัของบริษัท รวมถึง
ปัจจยัและเหตกุารณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้ สอบบัญชีให้บริการไว้ใน
รายงานประจําปีของบริษัท 
  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 
   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   
   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย  
   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา 
   (4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของกรรมการ 
  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้
คณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแตล่ะคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย ทัง้นี ้
จํานวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 
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 2. ข้อมลูข ัน้ต ํ่าท ี่เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทําอย่างสม่ําเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจบุนั อนึง่ ข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของบริษัท อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 
   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 
   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
   (3)  โครงสร้างองค์กร รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 
   (4)  คณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 
   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า 
   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสื่อตา่งๆ 
   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ 

วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 
   (10)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 
   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 
   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
   (13)  ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 
   (14)  นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
   (15)  นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงด้านต่างๆ 
   (16)  กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ 

รวมถึงเร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   (17)  กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณุสมบติั วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการชดุย่อย 
   (18)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท  
   (19)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
   (20)  ขา่วของบริษัทและบริษัทย่อย 
   (21)  ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบคุคลท่ีสามารถ

ให้ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 
   (22)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 
 
 ในปี 2558 บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ ผู้ ถือ
หุ้น นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ และผู้ มีส่วนได้เสียตา่งๆ ผ่านช่องทางตา่งๆ ทัง้การร่วมกิจกรรมบริษัทจด
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ทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2558 และวันท่ี 14 
กันยายน 2558 ร่วมพบปะให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบันทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย และประชุมทางโทรศัพท์กับนักวิเคราะห์และนักลงทุน (Conference Call) จํานวน 5 ครัง้
โดยรวม นอกจากนี  ้ยังมีการตอบคําถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์  ircontact@premier-technology.co.th ไลน์
แอพพลิเคชัน่ โทรศพัท์ 02-684-8405 และโทรสาร 02-677-3500 อย่างสม่ําเสมอและเท่าเทียมกนั 
 หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ประจําปี 2558 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส มีดงัตอ่ไปนี ้
 1. บริษัทไม่ได้แสดงตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบง่ทางการตลาด ระดบัความ
พงึพอใจของลกูค้า เป็นต้น เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นข้อมลูท่ีไม่ควรนํามาเปิดเผยเพราะเป็นข้อมลูภายใน สําหรับ
การวดัระดบัความพงึพอใจของลกูค้า ทางบริษัทจะนําไปปฏิบติัภายหลงั 
  2. บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน/การจัดทําจดหมายข่าวท่ีนําเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 
เน่ืองจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัและข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (Annual Report) รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainability Development 
Report) รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างถูกต้องครบถ้วน และบริษัทพร้อมท่ีจะให้ข้อมลูต่างๆ 
ดงักล่าวต่อสื่อมวลชน 

หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้
 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  
  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และควรมีกรรมการท่ี
ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู่ 
  1.2 คณะกรรมการจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ
หลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบนเว็บไซต์
ของบริษัท ทัง้นี ้ 
   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแตล่ะคนในรายงานประจําปี และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท   
   1.2.2  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คณุวฒิุ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คณุสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
ผ่านชอ่งทางรายงานประจําปีและบนเวบ็ไซต์ของบริษัท  

   1.2.3  เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปีอย่างชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น / 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอสิระ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี
เพียงพอที่จะปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน  
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  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
อิสระในจํานวนท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 
  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลักเกณฑ์ในเร่ือง
สดัสว่นของเงินลงทนุ 
  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทกําหนดมากกว่า
จํานวนหรือสดัสว่นของกรรมการอิสระ 
  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวนวาระท่ี
ดํารงตําแหน่งติดตอ่กนัได้นานท่ีสดุ 
  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของ
บริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
กําหนด 
  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกบัการสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถ
ดําเนินการได้โดยทนัที 
  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกําหนดอํานาจ
หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้ชดัเจนและแยกบคุคลท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคล
ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มีอํานาจโดยไม่จํากดั 
  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ในการท่ีจะไม่ไป
ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลกัษณะแข่งขนักันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลกัษณะท่ี
ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 
  1.12 บริษัทมีเลขานกุารบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการมีการกําหนดคณุสมบติัและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติั
หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําปีและบน
เว็บไซต์ของบริษัท 
  1.13 เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบญัชีหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึง
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลกั ไม่วา่บคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   
  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
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พิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
  2.2 คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะ
ยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจา่ยและรูปแบบคา่ตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมติั และทําหน้าท่ี
พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือก
บุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการซึ่งจะนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นผู้
แตง่ตัง้กรรมการ 

 3. บทบาทหน้าท ี่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต้องครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดย

กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์  
พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทําการทบทวนและอนุมัติเป็น
ประจํา เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัท 

   2) การติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกําหนดไว้
อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 
ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดแูลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผู้
สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้
   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีเป็นลายลักษณ์

อกัษร  
   2) สื่อสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 
   3) มีวิธีการสง่เสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีกําหนด  
   4) ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและทบทวนนโยบายดงักลา่วอย่างน้อย     

ปีละ 1 ครัง้ 
  3.3 คณะกรรมการสง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและ
พนกังานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอย่างจริงจงั 
  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํา
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ น
โดยรวมเป็นสําคญัโดยท่ีผู้ มีสว่นได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรกํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตาม
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ข้อกําหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
  3.5 คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็น
ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจําปี 
  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุ
ทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และในทกุๆ ระยะเวลา
ท่ีพบว่าระดบัความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงซึง่รวมถึงการให้ความสําคญักับสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการผิดปกติ
ทัง้หลาย 
  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจําปี 
  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกับผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้ มีส่วนได้เสีย
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและ
จดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัท 
มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิด
สิทธิตามกฎหมายของผู้ มีสว่นได้เสีย  
  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดย
คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคมุการบริหาร
ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 4. การประชุมคณะกรรมการ  
  4.1 บริษัทจัดให้มีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้
กรรมการแตล่ะคนทราบกําหนดการดงักลา่ว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 
  4.2 จํานวนครัง้ของการประชมุ คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไม่ได้มีการประชมุทกุเดือน บริษัทจะสง่รายงานผล
การดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชมุเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบัควบคมุและดแูลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเน่ืองและทนัการณ์ 
  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเข้าสู่วาระการประชมุ 
  4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 
  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทัง้หมดท่ีได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี 
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  4.6 องค์ประชมุขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการลงมติในท่ีประชมุจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทัง้หมด อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีเหต/ุวาระเร่งดว่น/เหตสุดุวิสยั  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจ
หรือการดําเนินงานของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ตามข้อบงัคบัมีอํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนัน้ๆ ได้ 
  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ
จะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทกุ
คนให้ความสนใจกบัประเดน็ทกุเร่ืองท่ีนําสู่ท่ีประชมุ รวมทัง้ประเดน็การกํากบัดแูลกิจการ 
  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูสําหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ เลขานุการบริษัทหรือ
ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็น
อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตาม
ความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้
กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย 
  4.11 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย แต่
ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการ 

 วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชมุ 

 ช่ือกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

 สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

 สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

 มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

 ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

 ผู้ รับรองรายงาน – ประธานกรรมการ 
 

 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ  
  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้
เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 
  5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ
และรายบคุคล รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือผู้บริหารสงูสดุของบริษัท เป็นประจํา
ทกุปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดคา่ตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  
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  ในปี 2558 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยใช้วิธีการให้
คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้0 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย 2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม ซึ่งหัวข้อการประเมิน
ประกอบด้วย   6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ 
4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

  นอกจากนี ้บริษัทยังมีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน
ทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้
คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบคุคล ซึ่ง
หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่ 
   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 
   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 
      2.1 ความเป็นผู้ นํา 
      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 
      2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
      2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 
      2.9 ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 
      2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั 
   หมวดท่ี 3: การพฒันากรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 6. ค่าตอบแทน  
  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการชดุย่อยควรได้รับคา่ตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย 
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 7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการกํากับดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนั
ภายนอก 
  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกิจ และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการ
บริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความรู้ทัว่ไปของ
ธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 
  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยใน
รายงานประจําปีของบริษัท 
  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการพฒันา
และสืบทอดงาน ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผู้สืบทอดงานในกรณีท่ี
ตนไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  
  ในปี 2558 มีกรรมการเข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ดงันี ้ 
ลาํดั
บ 

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง หลักสูตรท ี่อบรมปี 2558 
ระยะเวลา
อบรม (วัน) 

1. นายสรุเดช บณุยวฒัน กรรมการ -  หลั ก สู ต ร  Ethic Leadership Program 
(ELP)  
  รุ่นท่ี 2 ปี 2558 

1 

2. นายหะริน อปุรา กรรมการ - หลักสูตร Director Certification Program 
  (DCP) รุ่นท่ี 206 ปี 2558 

6 

  หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทปฏิบตัิไม่ครบถ้วนและไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies (CGR) ประจําปี 2558 ในหมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปนี ้

  หลกัเกณฑ์ท่ีปฏิบติัไม่ครบถ้วน/ชดัเจน 
  ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการน้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี เน่ืองจากจํานวนครัง้ของ
การประชมุคณะกรรมการท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ 4 ครัง้ต่อปี เหมาะสมและสอดคล้องกับวาระการพิจารณาผลการดําเนินการ
ของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซึ่งกําหนดไว้เป็นรายไตรมาสแล้ว อีกทัง้ บริษัทก็พร้อมท่ีจะเรียกประชุม
คณะกรรมการเพิ่มเติมได้ ในกรณีท่ีมีเหตจํุาเป็นหรือมีวาระใดๆ ท่ีจําเป็นต้องพิจารณาเป็นการเร่งดว่น 
  หลกัเกณฑ์ท่ีไม่ได้ปฏิบตัิ 
  1. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการไว้ในนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ี การ
จํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และจํานวนบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
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และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากดั ดงันัน้การกําหนดเง่ือนไขดงักล่าวจะทําให้
บริษัทหาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 
  2. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ
เน่ืองจากบริษัทมีการกําหนดข้อห้าม/ข้อจํากัดของกรรมการผู้ จดัการในเร่ืองการไปทําธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหน่งใน
บริษัทหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขัดกัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการอยู่แล้ว 
นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจํากดัดงักล่าว บริษัทเช่ือมัน่และให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการในการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือตําแหน่งอ่ืนใดในบริษัทหรือองค์กรอืน่ๆ 
  3. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ เน่ืองจาก
การท่ีกรรมการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบ
กบัการสรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการนัน้ก็ไม่สามารถดําเนินการได้โดยง่าย 
  4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เน่ืองจาก
กรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี การไม่จํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังาน และจํานวนบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทมี
จํานวนจํากดั ดงันัน้การกําหนดเง่ือนไขดงักล่าวจะทําให้บริษัทหาบคุคลมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 
  5. บริษัทไม่ได้จดัให้มีหน่วยงานกํากบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) เน่ืองจากบริษัทได้มีการกําหนดให้
หน่วยงานกฎหมายของ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จํากดั ซึง่มีบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ทํา
หน้าท่ี Compliance Unit อยู่แล้ว จงึไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องจดัตัง้ Compliance Unit ของบริษัทโดยตรง   
  6. คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
รวมถึงตามผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ เน่ืองจากเป็นข้อมลูภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็น
ตวัเลขโดยรวมของผู้บริหาร 
  7. ผู้ ถือหุ้ น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้ บริหารระดับสูง เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออํานาจดําเนินการ ค่าตอบแทน
ของผู้บริหารระดบัสงูเป็นอํานาจของกรรมการผู้จดัการซึ่งเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทาง
งบประมาณประจําปี 
  8. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจาก
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องคํานึงว่าจะต้อง
เป็นกรรมการอิสระหรือไม่ 
  9. ประธานกรรมการและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทเป็นคนเดียวกนั เน่ืองจากการแต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาจากกรรมการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไม่ต้องคํานงึวา่จะต้องเป็นคนเดียวกนัหรือไม่ 
  10. บริษัทไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทได้กําหนดให้
คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย ทําหน้าท่ีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาอยู่
แล้ว 
  11. คณะกรรมการไม่มีการจัดตัง้ CG Committee เน่ืองจากคณะกรรมการทัง้คณะทําหน้าท่ีเสมือนเป็น CG 
Committee อยู่แล้ว 
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  12. คณะกรรมการไม่มีการจดัตัง้ Risk Management Committee เน่ืองจากบริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหน้าท่ีเสมือนเป็น  Risk Management Committee อยู่แล้ว  นอกจากนี  ้บริษัทย่อยยังได้มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีการประเมินความเส่ียงของบริษัทย่อยและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยู่อีก
ด้วย 
  13. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เน่ืองจากองค์ประกอบในส่วนของ
กรรมการอิสระไม่เป็นสาระสําคญัในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
  14. บริษัทไม่ได้จดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิ
มากกว่า 3 ปี และกําหนดราคาการใช้สิทธิท่ีสงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจกุตวัเกิน 
5% เน่ืองจากบริษัทมีการดแูลและจงูใจให้ผู้บริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน ทํางานอย่างมีความสขุและผกูพนัองค์กรอยู่แล้ว 
โดยไม่จําเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือพนกังานอ่ืนๆ ในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตามหากบริษัทจะ
มีโครงการดงักล่าว บริษัทก็จะให้สิทธิแก่ทัง้ผู้บริหารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน โดยยึดหลกัความเท่าเทียมกนั 
  โดยในปี 2558 คณะกรรมการโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR Steering 
Committee) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้มีมติปรับเปลี่ยนหลกัเกณฑ์การสํารวจท่ีใช้ในการ
ประเมินประจําปี 2558 และ 2559 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ลดความซํา้ซ้อนของ
หลกัเกณฑ์และงา่ยตอ่การปฏิบติัจริงมากขึน้ 

 คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ดงันี ้ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมท ัง้หมด (ครัง้) 
1. นายภิรมย์ แจม่ใส * ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ * # กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการตรวจสอบ 7/7 

4.  นายขติัยา  ไกรกาญจน์ ** ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 

5. นางสาวแน่งน้อย ใจออ่นน้อม *** # กรรมการตรวจสอบ 2/2 

 หมายเหต ุ # เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
   * กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 

2558 และได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 
   ** กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 และ

แสดงความประสงค์ท่ีจะไมข่อรับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีก 
   *** กรรมการท่ีลาออกจากกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่สิน้สุดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ในวนัที่ 22 

เมษายน 2558 เป็นต้นไป 
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  โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 7 ครัง้ ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครัง้ การ
ประชมุเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกับผู้สอบ
บญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุ จํานวน 1 ครัง้ 
  ทัง้นี ้นายธีระพล จฑุาพรพงศ์ เลขานกุารบริษัท รับหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2556 เป็นต้นมา และนายเอกพนัธุ์ นวลเมือง ผู้ อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดแูลงานระบบการควบคมุ
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

   วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้แทนจะอยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ดงันี ้
   1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  
   2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
   3) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
   4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้าง บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
   5) พิจารณาและอนมุติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 
   6) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
 รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
   9) ทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการ และติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

   คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  
   ปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็
ตาม คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้ทําหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนนําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุม     
ผู้ ถือหุ้ นให้เป็นผู้ อนุมัติ และทําหน้าท่ีแทนในการพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คดัเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ
ตอ่ไป 
   อนึ่ง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนัน้ บริษัทได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และ
ประสบการณ์ในการทํางาน 
  ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย 
ดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีกําหนด/ทบทวน/อนมุตัิ กรอบและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือการจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืน โดย
ประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตร
มาส พร้อมทัง้จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเส่ียงท่ีสําคญั ร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ อีกทัง้ยงัมีคณะทํางานด้านพฒันากระบวนการภายในและการบริหารความ
เสี่ยง ท่ีทําหน้าท่ีระบ ุประเมิน จดัทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในควบคูไ่ปด้วย 

 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 
  คณะกรรมการจดัให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยท่ีคณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียทําหน้าท่ี
พิจารณา โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือก แต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุดงันี ้
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  (1) กรรมการอสิระ 
   คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าร่วมใน
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจบุนับริษัทมีกรรมการอสิระจํานวน 3 คน ได้แก่ นายสชุาย วฒันตฤณากลุ นายภิรมย์ แจม่ใส 
และนายสรุพนัธ์ ปรูณคปุต์ 
   บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คณุสมบติัของกรรมการอสิระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
   1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย  
   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 
หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
   3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
   4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตัง้ 
    ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดี่ยวกนั ซึง่เป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 
ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากวา่ ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกัสอบงานบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ 
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   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  
   7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
   8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

  (2) กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
   ก. กรรมการบริษัท 
    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย
เป็นผู้สรรหาและพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอ
ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือลงมติแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุใน
ข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้
    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ อนุมัติ และ
กรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
    2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ใน
ลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลือกในครัง้นัน้ 
ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  
     กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธี
จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบ 
ลาออกไปถึงบริษัท 
     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนทราบด้วยก็ได้ 
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    5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
     มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
    6. ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงในการประชมุนัน้ 
   ข . กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทํา
หน้าท่ีในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีกําหนดวา่ด้วยคณุสมบตัิ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
   ค. ผู้บริหาร  
    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้ บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี
ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุถั
ตปุระสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บคุคล และจะต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  ในปี 2558 บริษัทมีการสรรหากรรมการอิสระจํานวน 2 คนเพ่ือทดแทนกรรมการอิสระท่ีครบวาระจํานวน 1 คน 
และลาออกจํานวน 2 คน ทําให้ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการทัง้หมด 8 คน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 5 คน และกรรมการ
อิสระ 3 คน ทัง้นี ้ในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีเข้ามาดํารงตําแหน่งดงักลา่ว บริษัทได้สรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม
และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้คดัเลือกบคุคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ นอกจากนี ้
บริษัทมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท แต่ไม่มีผู้ ใดเสนอรายช่ือเข้ามา  

 หลังจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นได้มีมติแต่งตัง้กรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการได้จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการตาม
พระราชบญัญติัลาดหลกัทรัพย์ การทําธุรกรรมระหวา่งกนั และการรายงานการมีสว่นได้เสีย เป็นต้น  

 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
  บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการของบริษัทตามแนวทางท่ีบริษัทได้
กําหนดไว้ และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดําเนินกิจการท่ีสําคญัหรือมีขนาดรายการท่ี
เป็นสาระสําคญัจะต้องได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนีค้ณะกรรมการจํานวนข้างมากของบริษัท
ย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทําให้การดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อยจะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัท
เป็นสําคญั  
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 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัทมีการดแูลและการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ
และผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี ้
  1) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภยัของระบบข้อมลู เพ่ือรักษามาตรฐานเก่ียวกับระบบงาน 
ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการส่ือสารข้อมลู ซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัในการสร้างระบบการควบคมุท่ีมีคณุภาพ   
  2) กําหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจดัทําบนัทึกข้อตกลงการรักษาความลบั
ของบริษัทสําหรับพนกังาน ผู้ รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ ให้บริการ รวมทัง้ผู้ ท่ีเข้าเย่ียมชมกิจการของบริษัท เพ่ือปอ้งกนัการเปิดเผย
ข้อมลูหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  
  3) กําหนดระเบียบปฏิบติัเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ความ
เสมอภาคและยติุธรรมต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้หลีกเลี่ยงข้อครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์
แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ
บริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมลูดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว และไม่
เข้าทํานิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย
งบการเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้ว  ข้อกําหนดดงักล่าวนีใ้ห้รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่
บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักล่าวจะต้องถูกลงโทษทาง
วินยัและ/หรือตามกฎหมายแล้วแตก่รณี  
  4) กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้ บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และในกรณีท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั
ไม่บรรลนิุติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทัง้ได้กําหนดให้มีการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
ทราบเป็นประจําทกุไตรมาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในท่ีประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปี 
  5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหาร
ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทนุท่ี ทจ.2/2552  

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
   บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นสํานัก
งานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั  
   ทัง้นี ้บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด  เป็นผู้สอบบญัชีท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ให้ความเห็นชอบ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท   
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   บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา ดงันี ้
 

รายการท่ี บริษัทผู้จา่ย ช่ือผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี 
1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ 480,000.00 
2 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จํากดั นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ 880,000.00 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,360,000.00 

 
  (2) ค่าบริการอ ื่น  (Non-Audit Fee) 
   -ไม่มี – 

 การปฏิบตั ิตามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเรื่องอ ื่นๆ   
  มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิดสทิธ ิมนุษยชน  
  บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะดําเนินการให้พนกังาน
ภายใต้สายบงัคบับญัชีของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ข้อกําหนดของบริษัท 
หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้กําหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและสอบสวน
เร่ืองราวร้องทกุข์หรือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเช่ือมั่นใน
กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  
  เพ่ือให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับ
แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ี
จะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจาการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิของ
พนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง
การทจุิต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ได้ในชอ่งทาง ดงันี ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารบริษัท 
         บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
        โทรศพัท์ :  0-2301-1569  
    แฟกซ์ :  0-2748-2063 
    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 
  โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทัง้ท่ีเป็นพนกังาน ลกูค้า บคุคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้ มีส่วนได้เสีย
กลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปอ้งและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  
  ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทไม่มีข้อพพิาทใดๆ ท่ีมีนยัสําคญักบัผู้ มีสว่นได้เสีย 
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  บริษัทตระหนักและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกําหนด นอกเหนือจากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้ แจ้ง
เบาะแสท่ีบริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์และในรายงานประจําปีแล้ว บริษัทยังมีนโยบายด้านธุรกิจ พนักงาน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมซึง่เปิดเผยไว้ในรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
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 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนที่มีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ
ดแูลให้เกิดความอยู่รอดและยั่งยืนของสงัคมร่วมกัน ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจให้
ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักับผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วนภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัท
พรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่ งยืน ” เพราะเช่ือมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ 
พนกังาน และสงัคมนัน้ จะสง่เสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และสิ่งแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเขม็แขง็และยัง่ยืน 

 
 ด้วยเหตนีุ ้ความยั่งยืน  จงึเป็นกลยทุธ์การขบัเคลื่อนหลกัของบริษัทและบริษัทย่อยในการพฒันาขีดความสามารถ ทัง้
การผลิตสินค้าและบริการท่ีเป็นประโยชน์กบัสงัคม การพฒันากระบวนการทํางานอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอไม่หยดุน่ิง ส่งเสริม 
ผลกัดนั พร้อมทัง้สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทํางาน
อนัเป็นวฒันธรรมองค์กร ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างมลูค่าต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คูค้่า พนัธมิตรของบริษัท ชมุชน และสงัคมส่วนรวม ให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีการสนบัสนนุและทํางานร่วมกบัหน่วยงานพฒันาความยัง่ยืนของสงัคมของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
อนัได้แก่ มูลนิธิยุวพฒัน์ มูลนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือการพฒันาด้านศึกษาของ เยาวชนท่ีด้อย
โอกาส การสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน การสนบัสนนุคนพิการท่ีด้อยโอกาส การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่วมพฒันา
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักในการก่อประโยชน์ทัง้โดยตรงและการสร้างเคร่ืองมือหรือองค์กรให้ผู้ อื่น
สามารถเข้ามามีสว่นร่วมและนําไปทําซํา้ได้ อนัจะก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ียัง่ยืนอย่างเป็นทวีคณู ซึง่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้ท่ีเวบ็ไซต์ www.premier.co.th  ในหวัข้อ “พรีเมียร์เพ่ือสงัคม” 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 และเพื่อเป็นการสนบัสนนุการขบัเคลื่อนกลไกพฒันาสงัคมดงักลา่ว บริษัทและบริษัทย่อยจึงนําเงินเท่ากบัจํานวนร้อย
ละ 5 ของกําไรสุทธิหลังหักภาระค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบปีบัญชี บริจาคเพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาต่อมูลนิธิ
ยวุพฒัน์ หรือองค์กรสาธารณะกศุลอ่ืนๆ ตามนโยบายของกลุม่บริษัทพรีเมียร์  

 
 โดยมีรายละเอียดทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนักงาน คู่ค้า และส่วนของมูลนิธิต่างๆ ดังท่ี
กล่าวไว้ข้างต้น ดงันี ้

 1. การประกอบธุรก ิจด้วยความเป็นธรรม 
  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมัน่ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถกูต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสตัย์สจุริต เคารพ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบติัตามพนัธสญัญาต่อผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท
และบริษัทย่อย ดงันี ้
  การแข่งข ันท ี่เป็นธรรม  

 ดําเนินธุรกิจต่อกนัด้วยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด  

 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดต่อกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลู
ปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สจุริต บริษัทจะหารือกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิด
ความยติุธรรมต่อทกุฝ่าย  

 เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้
ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกับ
คณุภาพสินค้า    
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 แข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขนั มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหา
ข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ ค้า 
 เปิดโอกาสให้คู่ค้า ลกูค้า พนัธมิตรทางการค้าเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษัท

และบริษัทย่อยทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆของบริษัท หรือด้วยการสนบัสนนุทนุทรัพย์
หรือสิ่งของตามความประสงค์ 
  การเคารพต่อสทิธ ิในทรัพย์สิน 

 ส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรมอย่างเคร่งครัด โดย
กําหนดนโยบายไว้ในคูมื่อนโยบายกลุม่บริษัทพรีเมียร์ เร่ืองนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา   

 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินค้า และบริการ
ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
  การเกี่ยวข้องกับการเมอืงอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

 บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่มการเมืองใด 
ไม่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตัง้ทาง
การเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ 

 เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนบัสนนุกิจกรรม
ทางการเมืองตา่งๆ ได้อย่างอิสระเป็นการสว่นตวั โดยไม่สง่ผลกระทบตอ่บริษัท 

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  บริษัทให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ
ในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทกุ
ระดบัยึดถือปฏิบติั มีขอบเขตระบบบริหารจดัการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลมุทุกขัน้ตอน ทุกกระบวนการทํางาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบังานจดัซือ้ จดัจ้าง จดัจําหน่าย จดัให้มี รวมถึงขัน้ตอนการทํางานอื่นๆ ท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น ทัง้นีกํ้าหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้
อย่างชดัเจนมีดงันี ้
  2.1 ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร  (Management Commitment) 
   บริษัทมีความมุ่งมัน่ตอ่การนําระบบมาตรการการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่มาใช้ในกระบวนการทํางาน และ
ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จดัการได้วางนโยบาย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
ทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามข้อกําหนดของมาตรการการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ได้
สนบัสนนุทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ชีแ้จงทําความเข้าใจกบัพนกังานทกุคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบคุคลภายนอก
ท่ีเก่ียวข้องให้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย 
ข้อกําหนด ของกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
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  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการหรือยอมรับหรือให้

การสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงบริษัทย่อยทกุบริษัท พร้อมให้
การสนบัสนนุหรือส่งเสริมผู้ มีสว่นได้ส่วนเสีย ลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ีเก่ียวข้อง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษัท 
และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี ้อย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนมีการทบทวน
แนวทางการปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ข้อกําหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ 

 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ี
จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิเพ่ือให้การดําเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตาม
นโยบายท่ีกําหนด 

 บริษัทพฒันามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหลกั
ปฏิบตัิด้านจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นและ
นํามาจดัทําเป็นคูมื่อแนวทางในการปฏิบติัแก่ผู้ เก่ียวข้อง 

 บริษัทไม่กระทําหรือสนบัสนนุการให้สินบนในทกุรูปแบบ ทกุกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดแูล รวมถึงการ
ควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี
ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

 บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างย่ิง งานด้านการขาย การตลาด และการจดัซือ้ 

 บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
พนกังาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสตัย์ สจุริต และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ี รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ
บริษัท 

 บริษัทจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแม่นยํา 

 บริษัทส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนกังานและผู้ มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้ง
เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับ การคุ้มครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ ถูกโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือ
กลัน่แกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแตง่ตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจ้งเข้ามา 
   บริษัทได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มี
ส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มจากการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความ
ระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด
หลกัฐานตา่งๆ ตามช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารบริษัท 
 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
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 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศพัท์ :  0-2301-1569  
 แฟกซ์ :  0-2748-2063 
 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทัง้ท่ีเป็นพนกังาน ลกูค้า บคุคลท่ีรับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้ มีส่วน
ได้เสียกลุ่มอ่ืนท่ีเป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปอ้งและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

 3. การเคารพสิทธ ิมนุษยชน 
  บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร และ
พนกังานทุกคนต้องให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนษุยชนและให้ความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ ทัง้ของพนกังานทุก
คนและผู้ มีส่วนได้เสียอนัเป็นหลกัการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบาย
อย่างชดัเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมภายใต้คณุคา่หลกั (Core Value) “ธุรกจิก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน”   

 บริษัทสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยจะดแูลมิให้ธุรกิจและพนกังานของบริษัทเข้าไปมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทัง้ดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทจะให้ความเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบติัและไม่
ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานทัง้ในเร่ืองเพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมิูภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

 บริษัทเฝ้าระวงัและติดตามให้บริษัทย่อย คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบติัตามหลักการสากลว่าด้วย
เร่ืองสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีได้รับความเสียหายอนัเกิดจากการละเมิด
สิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 บริษัทได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคัญในเร่ืองความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทํางานของพนกังาน 

 บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” คณะทํางานชุดต่างๆ อาทิ 
คณะทํางานสวสัดิการ คณะทํางานการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น 

 บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
หรือการปฏิบติัต่อพนกังานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกล้งหรือกระทําด้วย
ประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ตอ่ไปได้ 

 4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุค่าของบริษัท บริษัทจงึตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ โดยอยู่บนพืน้ฐานของความเท่าเทียมกนั ทัง้นีเ้พ่ือมุ่งหวงั
ให้เกิดความสงบสขุทัง้ในบริษัทและในสงัคมอย่างยัง่ยืน กลา่วคือ 
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 บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบติัต่อพนกังานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกันทัง้ใน
เร่ืองของโอกาสในการเลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทนรวมตลอดถึงการให้
โอกาสในการได้รับการพฒันา โดยไม่เลือกปฏิบติัอนัเกิดจากความแตกต่างในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เชือ้ชาติ ภมิูภาค ความ
คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

 บริษัทกําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับชัน้มีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมขึน้ในทุกหน่วยงาน โดย
หลีกเล่ียงการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน หรือกระทําการ
ใดๆอนัเป็นการคกุคามสร้างแรงกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม 

 บริษัทให้ความสําคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกทกัษะและเพ่ิมพนูศกัยภาพอย่างสม่ําเสมอ 

 บริษัทจดัให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจําปี การทําประกนัสขุภาพและการประกนั
ชีวิตให้พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัทกุระดบัชัน้ 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นธรรมสามารถส่งความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บงัคบับญัชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการผู้จดัการ โดยผ่านช่องทาง การ
เข้าพบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผ่านจดหมาย / เอกสาร / อีเมล เป็นต้น  

 บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจนว่า ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนกังานต้องได้รับการ
ชีแ้จง / แก้ไข  หรือนําไปปฏิบติั   

 บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อ
พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกล้งหรือกระทําด้วย
ประการใดๆ  ท่ีจะทําให้ผู้ ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้ 

 5. ความรับผดิชอบต่อผู้บร ิโภค 
  บริษัทมีพันธสัญญาท่ีจะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพได้ระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการท่ีมี
คณุภาพและประสิทธิภาพ รวมทัง้ความเป็นมืออาชีพให้แก่ผู้บริโภค เพราะการบริการท่ีได้มาตรฐานสร้างคณุคา่ทางจิตใจเพื่อ
คณุภาพชีวิตท่ีดีให้กับผู้บริโภคไปพร้อมๆ กัน บริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่าคณุค่าท่ีแท้จริงย่อมมากบัการบริการท่ีมีคณุภาพ 
บริษัทจงึได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางท่ีจะตอบสนองความพงึพอใจของผู้บริโภค 

 นําเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้บริโภค        

 มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การคดัเลือกสินค้า การ
ตรวจสอบคณุภาพอย่างเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจดัสง่สินค้าท่ีมีความคลอ่งตวั รวดเร็ว 

 มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ตา่งๆ เก่ียวกบัคณุภาพสินค้าท่ีบริษัทจะคดัเลือกมาจดัจําหน่าย และถือปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัด 

 มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริโภค 

 มีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพ 
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 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทและบริษัทย่อยตระหนกัถึงความสําคญัของการอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ การ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้กําหนดแนวปฏิบติัด้าน
สิ่งแวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นหลกัปฏิบติั ดงันี ้

 ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

 ปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม 

 ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดที่เป็นภยัตอ่สภาพแวดล้อมส่วนรวม  

 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลงังานและทรัพยากรอื่นๆ 
โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัท   

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
  นอกจากบริษัทและบริษัทย่อยจะตระหนกัถึงความสําคญัของการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง
ชีวภาพแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ และให้การ
ดูแลชุมชนท่ีอยู่รอบตวั ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงจุดยืนขององค์กรท่ีต้องการดําเนินกิจการให้เกิดผลสําเร็จอย่างยั่งยืนร่วมกัน
ระหวา่งธุรกิจ พนกังาน และสงัคม 
  นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคม ผ่านการดําเนินกิจการ
ของมลูนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิยวุพฒัน์ มลูนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมลูนิธิเอ็นไลฟ ด้วยการบริจาคเงินจํานวนร้อยละ 5 ของกําไร
สทุธิในแตล่ะปีให้กบัมลูนิธิท่ีเป็นกลไกหลกัของกลุม่บริษัทพรีเมียร์ในการขบัเคลื่อนการมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม 
  และผู้มส่ีวนได้เสีย 
  เพ่ือให้การทํางานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงส่งเสริมให้
พนกังานทกุหน่วยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงการลดขัน้ตอนความซํา้ซ้อนในการทํางาน โดยจดั
ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สัง่สมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกนั ภายใต้โครงการ “Knowledge Sharing Management” 
 
 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการเพ่ือเปิดเผยการปฏิบติั
ตามนโยบายการจดัทํารายงานการพฒันาความยัง่ยืน (Sustainability Development Report) ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
(CSR Report) เป็นฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-
technology.co.th 
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การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลมุ
ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบติังาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้วยตระหนกัว่า เป็น
กลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทัง้ จดัให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล
ทรัพย์สิน และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไว้อย่างชดัเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบ
ไปด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีในการกํากับดแูลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
(Enterprise Risk Management) มาใช้ปฏิบติั รวมทัง้ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท การดูแลให้บริษัทมีการปฏิบติั
ตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดแูล
รักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกํากับดูแลตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ เพ่ือให้การดําเนินงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสดุ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบติังานในฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment, 
CSA) โดยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคมุภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบด้วย
ตนเอง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคมุภายในให้สามารถตอบสนองสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างทันท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เปา้หมายท่ีตัง้ไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคมุภายในอย่างน้อยปีละครัง้เป็นประจําทกุปี 

  ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการบริษัทได้จดัประชมุครัง้ท่ี 5/2558 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้าร่วมประชมุ และได้แสดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัท โดยในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุ่งเน้นการ
ตรวจสอบเชิงปฏิบติัการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง มีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและอนมุติัแบบ
ประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทในด้านต่างๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย  ตามกรอบการควบคมุภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ท่ีอ้างอิงจาก COSO คือ การควบคุมองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม สรุปได้ว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อย 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยจดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานให้ สามารถปอ้งกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือ
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทําธรุกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั
อย่างเพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกบัผู้สอบบญัชี เห็นวา่บริษัทและบริษัทย่อยจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชี และมีการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ซึง่ผู้สอบบญัชีมีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในและ
ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจสอบพบอย่างตอ่เน่ือง 
 บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคมุภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคมุภายใน ตาม
มาตรฐานสากลของ COSO และหลกัเกณฑ์ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน มีสาระสําคญั 
ดงันี ้  
  1. การควบคุมองค์กร  
   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผล
ได้  มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายทกุระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 
การจดัทําผงัองค์กรแบง่แยกหน้าท่ีตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท และกําหนดเก่ียวกับเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 
นโยบายในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแย้งเก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยดึ
มัน่ในคณุค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม รวมทัง้กําหนดให้มีคู่มือการใช้อํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ี
สําคญัของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งมีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบติังานโดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และระบบการควบคมุภายใน จดัให้มีนโยบายพฒันาบคุคล 
และมีกระบวนการสรรหาบคุลากร รวมทัง้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานโดยนําระบบ Competency 
และกําหนดตวัชีว้ดัความสําเร็จในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI) ทัง้ในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 
แผนก และระดับบุคคลโดยนํามาเช่ือมโยงกับผลประเมินการปฏิบติังานของพนักงานในองค์กร นอกจากนีย้ัง จัดให้มีการ
คดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพเข้าสู่โครงการ Talent และ Succession Plan เพ่ือพฒันาส่งเสริมและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถให้อยู่กบับริษัทฯ รวมทัง้สง่เสริมรณรงค์ให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานกึและปฏิบติัตามอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้
ความรู้แก่พนักงานเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มี
กระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน และส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยกําหนดไว้ 
   คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน รวมทัง้กํากับดูแลให้มีการปฏิบติั
ตามบทบาทหน้าท่ี โดยกําหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดลุอํานาจ และการควบคมุ
ภายในอย่างเหมาะสม เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายขององค์กรอย่างสม่ําเสมอ ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลและพฒันาการดําเนินการด้านการควบคมุภายใน แสดงถึงความ
มุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ กําหนดให้บคุลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
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ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือช่วยในการควบคมุภายในของบริษัท 
   ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้จดัให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต
ภายในบริษัท รวมทัง้ การทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการทจุริต ซึง่บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และมีความมัน่ใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริต
และคอร์รัปชัน่อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. การประเมนิความเสี่ยง 
   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษัท
และบริษัทย่อยกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้ และ
กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ทกุคนถือปฏิบตัิ พิจารณาประเมินปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอก
องค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การ
ดําเนินงาน การเงิน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ และด้านเหตกุารณ์ต่างๆ โดยแบง่เป็น ระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน รวมทัง้
ความเสี่ยงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร และจดัระดบั
ความเสี่ยงท่ีสําคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ในแตล่ะกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความ
เสี่ยง เพ่ือหามาตรการในการดแูลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคญัใน
การบริหารความเส่ียงโดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเข้ากบัแผนธุรกิจ รวมทัง้ได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต 
สามารถระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อย
ยงัมีการติดตามเหตกุารณ์หรือปัจจยัความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง (CSA) อย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการทบทวนปัจจยั
เส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทัง้จากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจําทุกปีโดยกําหนดให้มีการ
รายงานผลให้คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจําทกุไตรมาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการและผู้บริหารควบคุมดูแลให้การจดัทํารายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และทนัเวลา 

  3. การควบคุมการปฏบิัต ิงาน 
   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ มีมาตรการควบคมุท่ี
ช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไป
ด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์องค์กร จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้
กําหนดสิ่งท่ีคาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัติเพ่ือให้นโยบายท่ีกําหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ มีการจัดทําคู่มือ
อํานาจดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและ
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทําและทบทวนคู่มืออํานาจดําเนินการ และคู่มือ/ขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
โครงสร้างองค์กรและการปฏิบติังานในปัจจบุนั การจดัทําคู่มือมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบันโยบาย
ท่ีกําหนด และจดัโครงสร้างการทํางานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะตําแหน่งงานอย่างชดัเจน ในการ
อนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัด  รวมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการ
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ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั คู่มืออํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบตัิงานต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้
มัน่ใจวา่การปฏิบติังานมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบติังานเพ่ือช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ในการทําธุรกรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ให้มีความถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
  บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู ได้จดัให้มีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การจดัหาข้อมลูทัง้จาก
ภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน  ถกูต้อง  ทนัเวลาและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนินไป
ได้ตามท่ีกําหนดไว้ มีการปฏิบตัิงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์และมีการจดัทํารายงานข้อมลูของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหาร
เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจ  โดยได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความปลอดภยั
ของข้อมลู ตัง้แต่การรวบรวมข้อมลู ประมวลผลข้อมลู จดัเก็บ และติดตามผลข้อมลู เพ่ือให้การปฏิบติังานและการนําข้อมลู
ท่ีสําคญัไปใช้ในการบริหารจดัการของผู้บริหาร หรือผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ มีความครบถ้วนถกูต้องอย่างเพียงพอ และภายใน
เวลาท่ีเหมาะสม เพื่อใช้ในการตดัสินใจทางธุรกิจ มีการจดัทํารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตผุล พร้อม
เอกสารประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้อย่างครบถ้วน 
เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาร่วมกับผู้ สอบบัญชี ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน และผู้ เก่ียวข้องเก่ียวกบัการจดัทํางบการเงินของบริษัททกุไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่า บริษัทฯ มีการ
ใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ การเปิดเผยข้อมลู
อย่างเหมาะสมและมีการประชมุเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 
   การสื่อสารข้อมลู มีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือสื่อสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
รวมทัง้เร่ืองตา่งๆ ให้พนกังานรับทราบ  การกําหนดช่องทางท่ีปลอดภยัสําหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริต
และคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทและกบับคุคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ควบคมุภายในรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมลู และจดัให้มีช่องทาง
การสื่อสารท่ีผู้ รับข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เช่น ระบบ Intranet และ 
Internet เป็นต้น เพ่ือเป็นชอ่งทางการส่ือสาร เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของบริษัท 
   ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมลูและ
เอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ รวมทัง้บนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ีประชมุไว้อย่างชดัเจนใน
รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ 

  5. ระบบการตดิตาม 
   บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และมีระบบการ
ติดตามการปฏิบัติงานเป็นลําดับชัน้ ตัง้แต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้ บริหาร เพ่ือติดตาม
เป้าหมายและกํากบัการดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจําปี โดยได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกเดือน พร้อมทัง้ แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ และปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานจริงมีความแตกต่าง
จากประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทําให้เกิดผลแตกต่างเพื่อกําหนดแนวทางปรับปรุงการ
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ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ โดยให้ผู้ รับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุ 
ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมตัิแผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้กําหนดระยะเวลา
การติดตามผลไว้โดยชดัเจน มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการ
ท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุรวม 7 ครัง้ คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการ
ประเมินและติดตามผลระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดแูลทรัพย์สิน และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอย่างมีนัยสําคญั เพ่ือรีบ
ดําเนินการแก้ไขอย่างทนัถ่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้
วา่การควบคมุภายในยงัดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่าง
ทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรับผิดชอบ ซึง่รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงาน
รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุม
ภายในผ่านงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงาน
วิชาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทนัท่วงที นอกจากนีใ้นส่วนของการ
ประเมินการควบคมุภายในด้านบญัชีการเงินมีการตรวจสอบ โดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตและนําเสนอผลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาเป็นประจําทกุไตรมาสและทกุปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและงานตรวจสอบภายใน
ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั  

   การตรวจสอบภายใน 
   คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมั่น 
(Assurance) และให้คําปรึกษา (Consulting) ได้อย่างอิสระ เท่ียงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลมุกระบวนการ
ทํางานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัท มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัท 
ยอมรับได้ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยมอบหมายให้คุณเอกพันธุ์ นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคณุสมบติัของ คณุ
เอกพันธุ์ นวลเมือง แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ทัง้นีง้านตรวจสอบภายในได้พฒันางานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) โดยกําหนดให้มีการ
ประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้ มีส่วนได้เสีย นอกจากนีมี้การกําหนด Audit 
Competency เพ่ือใช้ประเมินผลคณุภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานของ
งานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง ทําให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่
เป็นอยู่อย่างแท้จริง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อปุสรรค และข้อจํากดัต่างๆ ในการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างเหมาะสม 
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ซึง่สอดคล้องกบัการพฒันาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมทัง้ความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน และด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอ่ืนๆ และสอบเพือ่รับวฒิุบตัรวิชาชีพตา่งๆ เป็นต้น  

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทัง้องค์กร ซึง่ถือเป็นกลไกสําคญัและ
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะทําให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ โดยมีการกําหนดเป็น
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกํากับดแูลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลท่ีองค์กรทัว่โลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 31000:2009 และ 
COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพ่ือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ําเสมอ บริษัทได้มีการจดัทําการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดบัผู้
ปฏิบติัการของบริษัท เพ่ือร่วมกนัประเมินความเสี่ยง/ปัญหาอปุสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้
บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตทุัง้
ภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลักการกําหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุ
เปา้หมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  
  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ท่ีผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบติัตาม ดําเนินการปลกูฝัง
ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองค์กร และมีคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารความเส่ียงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและมอบหมายให้คณะทํางานด้านพฒันากระบวนงาน
ภายในและบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบักลางจากทกุหน่วยธุรกิจ เพ่ือทําหน้าท่ี ติดตาม ดแูล วิเคราะห์การ
บริหารความเส่ียงในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ายงาน โดยจดัทําแผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน การประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายในท่ีสําคญั และนําเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
  นอกจากนี ้บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงและปัญหาอปุสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานพร้อมกบั
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังาน ให้ผล
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย 
คลังสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซือ้ งานบัญชี การเงิน สินเชื่อ ทัง้นีไ้ด้มอบหมายและ
ติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแตล่ะสว่นงานดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานตามท่ีได้กําหนดไว้ 
รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 ในปี 2558 บริษัทย่อยได้ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทย่อย ซึ่ง
ดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีกําหนด/ทบทวน/อนุมัติ กรอบและแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือการจดัทํารายงานเพ่ือการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน โดยประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพื่อทราบทกุ
ไตรมาส พร้อมทัง้จดัให้มีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเส่ียงท่ีสําคญั 
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมีการประชุมระหว่างหน่วยงานทัง้ท่ีเป็นการประชุมรายเดือน 
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การประชมุย่อยตามเพ่ือติดตามหาข้อสรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ไขปรับปรุงได้อย่าง
ทนัท่วงที 
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รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทท ี่ เก ี่ยวข้องในปี 2558 
 

นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ มลูค่ารายการ ปี 
2558 (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธรุกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    
 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง   -  ข า ย สิ น ค้ า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ อุ ป ก ร ณ์    

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทัง้
ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ
ตา่งๆ และงานบริการสว่นอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  60.97 ราคาสินค้าและคา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์ แอลเอม็เอส       

 บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ         
 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้         
 บจ. พี.เอม.ฟดู         
 บจ. พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้         
 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์         
 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           
 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           
 บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์           
 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส ์           
 บจ. รายา เฮอริเทจ           
 บจ.  เสรี พรีเมียร์           
 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           
 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           
 บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนสเดเวลอปเม้นท์   ลกูหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   5.02   
 บจ. โปรเฟสชัน่แนลเทรนนิ่ง   สว่นลดคา่บริการค้างจ่าย   2.68   
 บจ. อินฟินิท กรีน 
 

  
    

  
 

รายการระหว่างกัน  
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ มลูค่ารายการ ปี 
2558 (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธรุกิจปกติ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่
เ ช่ า จํ านวน  1,515. 60 ตรม .ของอาคาร
พรีเมียร์เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดย
มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  9.51 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติทัว่ไป และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้
จริง 

        

        

        

บจ. อินฟินิท กรีน ธรุกิจปกต ิ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเชา่พืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่
เชา่จํานวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์
เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมี
ระยะเวลาการเชา่ 3 ปี 

  0.75 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติทัว่ไป และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้
จริง 

        

        

        

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ธรุกิจปกต ิ บริษัท มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพืน้ที่และสญัญาบริการในพืน้ที่
เช่าจํานวน 209 ตรม .ของอาคารพรีเมียร์
เพลซ  ที่บริษัทเป็นเจ้าของอาคาร  โดยมี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  1.09 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติทัว่ไป และคา่ไฟฟ้าตามจํานวนที่เกิดขึน้
จริง 

        

        

        

          

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส ธรุกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ต้นทุนขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชั่นแนล   
เทรนนิ่ง พฒันาระบบและให้บริการในระบบ 
JD. Edward Software กับลูกค้าของบริษัท
ยอ่ย  
 

  3.64 ค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
และข้อตกลงร่วมกนั 
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นิติบคุคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ มลูค่ารายการ ปี 
2558 (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผล 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทและบริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าที่ปรึกษาตามสญัญาว่าจ้างบริหารและ
ให้คําปรึกษาธรุกิจ 

  6.30 ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทุนที่เกิดขึน้จริง 
และเฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละ
บ ริ ษั ท ในกลุ่ ม ที่  บจ .  พ รี เ มี ย ร์  ฟิ ชชั่ น 
แคปปิตอล ให้บริการ 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. รายา เฮอริเทจ 

  

- คา่ที่พกัเพื่อเป็นสวสัดิการพนกังานที่ทํางาน 
15-20 ปี 
 
เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  0.26 
 
 

0.15 

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติ
ธรุกิจทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- ค่าเช่ารถเพื่อใช้ในกิจการโดยเป็นสัญญา
เชา่ดําเนินงาน 

  1.13 ราคาเชา่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิ่ง เซอร์วิส สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

-  ค่าบริการในการจัดโครงการฝึกอบรม
พนักงานเพื่อการพฒันาบุคคลตามตําแหน่ง
งานต่างๆ และค่าบริการใช้สถานที่เพื่อการ
จดัฝึกอบรม 
เจ้าหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง 

  

3.16 
 
 
 

0.08 

ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้าปกติ
ธรุกิจทัว่ไป 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส้์ โฮลดิง้ สนบัสนนุธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    
- คา่เช่าพืน้ที่สํานกังาน, คา่บริการสว่นกลาง, 
คา่ไฟฟา้และคา่โทรศพัท์   3.17 

ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกตทิัว่ไปของธุรกิจ สว่น
คา่ไฟฟา้และคา่โทรศพัท์ตามที่เกิดขึน้จริง 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดวา่ในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัเกิดขึน้อีก ซึง่เป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพืน้ท่ีสํานักงาน การให้เช่าพืน้ท่ี
สํานกังาน การว่าจ้างบริหารตามสญัญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนต์เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ ค่า
เช่าและบริการอืน่ๆ  เป็นต้น ซึง่รายการระหว่างกนัทัง้หมดจะเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม 
และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการ
ระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคัญท่ีเกิดขึน้ใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

ทัง้นี  ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคับ ประกาศ 
คําสั่ง หรือข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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(1) ข้อมูลทางการเงนิ    

หน่วย: ล้านบาท 

รายการ  2558 2557 2556 

สินทรัพย์รวม 1,644.30 1,605.79 1,444.90 

หนีส้ินรวม 1,090.56 1,112.77 1,049.95 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 553.74 493.02 394.95 

รายได้จากการขายและบริการ 2,201.32 2,580.59 2,595.88 

รายได้รวม 2,234.81 2,651.25 2,629.75 

กําไรขัน้ต้น 674.75 670.83 662.30 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 120.67 150.36 115.11 

 
(2) อัตราส่วนทางการเงนิ 
 

รายการ 2558 2557 2556 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%)               30.65                25.99                25.51  

อตัรากําไรสทุธิ (%)                 5.40                  5.67                  4.38  

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%)               23.05                33.87                32.15  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)                 7.43                  9.86                  7.78  

กําไรสทุธิต่อหุ้น (บาท)                 0.77                  0.40                  0.58  

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท)                 0.40                  0.40                  0.40  
หมายเหต ุ: การคํานวณอตัราสว่นทางการเงินเป็นไปตาม “คูมื่อจดัทําแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 และ 69-1” 
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทางการเงนิท ี่สาํคัญ 
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(1) ภาพรวมของการดาํเนินธ ุรกจิ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบธุรกิจหลกั
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการลงทนุในบริษัทย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากดั (“บริษัทย่อย”) 
และมีการลงทนุในท่ีดินและอาคารสํานกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” ตัง้แตปี่ 2554 

ในระะหว่างปี 2558 สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศมีอตัราการเติบโตต่ํา ประกอบกับไม่มีปัจจยักระตุ้นท่ีจะ
ทําให้เกิดการลงทนุในอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้องค์กรทางธุรกิจในภาคเอกชนซึง่เป็นลกูค้ากลุม่เป้าหมายของ
บริษัทชะลอการใช้จ่ายและการลงทนุในโครงการใหม่ๆ ทําให้ทัง้ปีบริษัทมีรายได้รวมทัง้สิน้ 2,234.8 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปี
ก่อน เพ่ือรักษาระดบัรายได้และเพ่ิมพืน้ท่ีการขายสินค้าและบริการของบริษัทให้กว้างขวางมากขึน้ ทางบริษัทย่อยจึงมีการ
ลงทุนร้อยละ 100 ในบริษัทย่อยแห่งใหม่แห่งหน่ึง ได้แก่ Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซึ่ง
จดทะเบียนจดัตัง้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา และมีการ
จดัตัง้สาขาแห่งใหม่ ณ จงัหวดัเชียงใหม่ ในภาคเหนือของประเทศไทย 

แนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในปัจจบุนัท่ีรวดเร็วมีผลให้หลายองค์กรเร่ิมเปลี่ยนแปลงลกัษณะการลงทนุใน
อุปกรณ์เทคโนโลยี โดยเปล่ียนจากการลงทุนในอุปกรณ์ Hardware และ Software เป็นการใช้บริการประเภทต่างๆ จากผู้
ให้บริการแทน เพ่ือลดความเสี่ยงจากการล้าสมยัของอปุกรณ์ท่ีลงทุนนัน้ เป็นผลให้รายได้การให้บริการประเภทต่างๆ ของ
บริษัทย่อย เช่น รายได้การให้บริการ Professional Services  รายได้การให้บริการซอฟแวร์ (Software As A Services) และ
รายได้ในส่วนงานบํารุงรักษา (Maintenance Services Agreement) ในปี 2558 เพ่ิมขึน้ 

นับตัง้แต่ปลายปี 2554 ท่ีบริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพื่อนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ
ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศนูย์สํารองลกูค้าของบริษัทย่อยและนําพืน้ท่ีบางส่วนให้บคุคลอ่ืนเช่า จนถึงปี 2558 บริษัท
ได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทัง้ภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบดับเพลิงในอาคาร 
(Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอดัอากาศ การติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กับผู้ เช่า การปรับปรุง
ระบบบําบัดนํา้เสียและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์มรอบอาคารมากขึน้เพ่ือลดการใช้พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ เป็นต้น จํานวนเงินรวมทัง้สิน้ท่ีบริษัทใช้ในการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์
เพลซรวมทัง้สิน้ 36.7 ล้านบาท ปัจจบุนัอตัราการเช่าพืน้ท่ีทัง้สิน้ในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 77 ของพืน้ท่ีเช่าทัง้หมด 
แบง่เป็นการเช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 64 และการเช่าโดยบริษัทอ่ืนร้อยละ 36 
 
(2) ผลการดาํเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานของบริษัท มีกําไรสําหรับปี 108.8 ล้านบาท ในงวดมีเงินปันผลรับจํานวน 100.0 ล้านบาท  ดงันัน้
กําไรก่อนเงินปันผลรับในงวดมีจํานวน 8.8 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกันของปีก่อน 13.5 ล้านบาทจากการให้เช่าพืน้ท่ี
เพ่ิมขึน้ ส่วนผลการดําเนินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีกําไรสําหรับปี 120.7 ล้านบาท กําไรลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนจํานวน 29.7 ล้านบาท ซึ่งมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมขึน้จากการขยายงานและการปรับสวัสดิการ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 
 

 

การวิเคราะห์และคาํอธ ิบายของฝ่ายจัดการ  
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 1.  รายได้และต้นทนุของส่วนงานจําหน่ายคอมพิวเตอร์และงานบริการเก่ียวกบัระบบงานคอมพวิเตอร์ 

 
  รายได้จากการขายสําหรับปี 2558 มีจํานวน 1,387.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 472.7 ล้านบาท หรือลดลงใน
อตัราร้อยละ 25 เน่ืองมาจากในระหว่างไตรมาสท่ี 1-3 ของปี 2558 มีการชะลอการลงทนุในโครงการใหม่ๆ เน่ืองจากความผนั
ผวนของสภาวะเศรษฐกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศ อย่างไรก็ตาม ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ลกูค้าบางรายเร่ิมมีการลงทนุใน
โครงการใหม่ ทําให้บริษัทย่อยมีงานโครงการใหม่เพ่ิมขึน้ในช่วงปลายปี โดยในไตรมาสท่ี 4 มีรายได้จากการขายจํานวน 
549.6 ล้านบาท ต่ํากวา่ไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน 11.6 ล้านบาท 
  รายได้จากการบริการสําหรับปี 2558 มีจํานวน 799.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 91.1 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ใน
อัตราร้อยละ 13 โดยมีรายได้ค่าบริการประเภท Non Recurring เพ่ิมขึน้ 26.4 ล้านบาท ซึ่งมาจากรายได้การให้บริการ 
Professional Services จํานวน 8.0 ล้านบาท และรายได้ Digital Content Innovation Services 18.2 ล้านบาท ส่วนรายได้
ค่าบริการประเภท Recurring เพ่ิมขึน้ 64.7 ล้านบาท มาจากรายได้การให้บริการซอฟแวร์ (Software As A Services) 2.4 
ล้านบาท รายได้ศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center) เพิ่มขึน้ 6.7 ล้านบาท รายได้ในส่วนงานบํารุงรักษา (Maintenance 
Services Agreement) เพ่ิมขึน้ 70.7 ล้านบาท ในและงวดปี 2558 มีรายได้งานบริการท่ีลดลงจากรายได้จากค่าเช่าอปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ 3.0 ล้านบาท รายได้จากบริการ Digital Content Innovation 8.3 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการ 
Managed Services 3.8 ล้านบาท  
  ต้นทนุขายและบริการสําหรับปี 2558 มีจํานวน 1,519.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 382.4 ล้านบาท หรือลดลงใน
อตัราร้อยละ 19.6 แบ่งเป็นต้นทนุขายลดลง 443.8 ล้านบาท ต้นทนุงานบริการเพ่ิมขึน้ 61.4 ล้านบาท ซึง่สมัพนัธ์กบัยอดขาย
ท่ีลดลงกับงานบริการท่ีเพิ่มขึน้ อตัรากําไรขัน้ต้นรวมอยู่ท่ีร้อยละ 31 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนในอตัราร้อยละ 3.9 จากอตัรากําไร
ขัน้ต้นจากการขายสินค้าอยู่ท่ีร้อยละ 21.5 เพ่ิมขึน้จากปีก่อนในอัตราร้อยละ 3.9 ส่วนอตัรากําไรขัน้ต้นจากการให้บริการ
เท่ากบัร้อยละ 46.1 ลดลงจากปีก่อนในอตัราร้อยละ 1.7   
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 2.  รายได้และต้นทนุ ของสว่นงานให้เชา่พืน้ท่ีและบริการ 

หน่วย : ล้านบาท 

 
  บริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการสําหรับปี 2558 มีจํานวน 49.7 ล้านบาท (ซึ่งรวมรายได้จากการให้บริษัทย่อย
เช่าอาคารสํานกังาน จํานวน 34.9 ล้านบาท) เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 7.5 ล้านบาท เน่ืองจากพืน้ท่ีให้เช่าเพิ่มขึน้จากปีก่อน
จํานวน 821 ตารางเมตร ต้นทนุบริการในงวดปีมีจํานวน 27.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนก่อนจํานวน 0.8 ล้านบาท ซึ่งเกิด
จากการรับรู้ค่าเสื่อมราคาสว่นปรับปรุงอาคารท่ีเพ่ิมขึน้และคา่ใช้จ่ายในการซอ่มบํารุงอาคารระหวา่งปี 
 
 3.  รายได้อ่ืน 
  รายได้อ่ืนสําหรับปี 2558 เท่ากับ 33.5 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน 37.2 ล้านบาท หรือลดลงใน
อตัราร้อยละ 52.6 รายการหลกัมาจากส่วนลดรับจากผู้ผลิตลดลง 24.7 ล้านบาท จากยอดซือ้ท่ีลดลงตามยอดขายสินค้าท่ี
ลดลง และกําไรจากอตัราแลกเปลี่ยนลดลง 4.9 ล้านบาท เน่ืองจากปี 2558 มีผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
 4.  คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
  ค่าใช้จ่ายในการขายสําหรับปีจํานวน 204.1 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 34.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.6 
อตัราสว่นคา่ใช้จ่ายในการขายตอ่รายได้จากการขายและบริการมีอตัราร้อยละ 9.3 ซึง่เท่ากบัปีก่อน 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจํานวน 343.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 46.2 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ในอตัราร้อยละ 
15.6 จากรายการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญั ดงันี ้

- ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนกังานมีจํานวน 30.6 ล้านบาท จากการขยายสาขาในภาคเหนือ รวมถึงการปรับอตัรา
คา่จ้างประจําปีและการปรับเพ่ิมสวสัดิการเก่ียวเงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

- ผลขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูค่าเงินลงทนุกองทุนเปิดในตราสารทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจํานวน 4.1 ล้าน
บาท 
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- ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนเพ่ิมขึน้ 6.1 ล้านบาท เป็นผลมาจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงิน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึง่บริษัทต้องใช้จา่ยชําระหนีใ้ห้กบัเจ้าหนีก้ารค้ารายใหญ่ของบริษัทย่อยในช่วงคร่ึงหลงั
ของปี 2558 อย่างไรก็ตามในปี 2559 บริษัทย่อยได้ดําเนินการทําสัญญา Forward Contract กับสถาบัน
การเงินเพ่ือลดความเส่ียงทางด้านอตัราแลกเปล่ียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

- ในงวดมียอดหนีส้งสยัจะสญูลดลงจากการรับชําระคืน จึงมีผลทําให้รายจ่ายหนีส้ญูลดลงจากปีก่อน จํานวน 
5.6 ล้านบาท  

 
 5.  คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 
  คา่ใช้จ่ายทางการเงินสําหรับปี 2558 มีจํานวน 12.8 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 6.6 ล้านบาทหรือ
ลดลงในอตัราร้อยละ 34 เน่ืองจากบริษัทได้ทําการรีไฟแนนซ์วงเงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัท มีผลทําให้อตัราดอกเบีย้ตาม
สญัญาลดลงจากเดิมอยู่ท่ีร้อยละ 7.25 (MLR บวกร้อยละ 1.25 ตอ่ปี) เป็นอตัราร้อยละ 5.0 (MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี) 

 
 6.  ภาษีเงินได้ 
  ภาษีเงินได้สําหรับปี 2558 จํานวน 27.4 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน 8.3 ล้านบาท ประกอบด้วย
ภาษีเงินได้นิติบคุคลตามการคํานวณจํานวน 31.6 ล้านบาท และรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 4.2 ล้านบาท  

 
(3) ความสามารถในการบริหารสนิทรัพย์ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 1,644.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 
38.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.4 สินทรัพย์ท่ีมีสาระสําคญัของบริษัทและบริษัทย่อยได้แก่ ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 
ต้นทนุค่าบริการจ่ายลว่งหน้า สินค้าคงเหลือ อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุและท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 7.4 ลดจากปีก่อนจํานวน 2.5 อนัเน่ืองมาจากผลประกอบการท่ีลดลง
ในปีปัจจบุนั สว่นมลูคา่สินทรัพย์รวมท่ีเพ่ิมมีรายละเอียดดงันี ้
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 1. ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นมีจํานวน 631.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 42.0 ล้านบาท เน่ืองจากปลายปี 2558 มี

การเรียกเก็บค่าบริการและเงินรับล่วงหน้าจากโครงการขนาดใหญ่ของลกูค้ารายหนึ่ง และอตัราส่วนระยะเวลาเก็บหนีโ้ดย
เฉลี่ยอยู่ท่ี 99 วนั เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 22 วนั สาเหตจุากลกูหนีท่ี้เพิม่ขึน้ปลายปี 2558 

 2. ต้นทนุค่าบริการจ่ายลว่งหน้า 
  ต้นทนุค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจํานวน 139.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้ปีก่อนจํานวน 32.5 ล้านบาท จากการเพ่ิมขึน้ของ
สญัญาการให้บริการระยะยาวท่ีให้บริการแก่ลกูค้า ทําให้มีการรับเงินล่วงหน้าคา่สินค้าและบริการจํานวน 178.8 ล้านบาท ซึง่
มีจํานวนเพิ่มขึน้จากปีก่อน 78.3 ล้านบาท โดยในทางบัญชีจะทยอยรับรู้เป็นรายได้จากตามเง่ือนไขและระยะเวลาการ
ให้บริการของลกูค้าแตล่ะราย และรับรู้ต้นทนุคา่บริการเป็นต้นทนุขายตามเง่ือนไขการให้บริการ เช่นเดียวกนั  

 
 3. สินค้าคงเหลือและต้นทนุงานระหวา่งทํา 
  สินค้าคงเหลือมีจํานวน 198.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 7.3 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 3.5 
สินค้าคงเหลือประกอบด้วยสินค้าสําเร็จรูปสุทธิจํานวน 141.9 ล้านบาท สินค้าระหว่างติดตัง้จํานวน 46.6 ล้านบาท และ
สินค้าระหว่างทางจํานวน 10.4 ล้านบาท ซึง่สินค้าคงเหลือดงักล่าวมีคําสัง่ซือ้จากลกูค้าแล้วเป็นส่วนใหญ่ ต้นทนุงานระหว่าง
ทํามีจํานวน 62.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 30.4 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 32.7 โดยบริษัทจะทําการสัง่ซือ้จาก
ผู้ ค้าเม่ือได้รับคําสั่งซือ้จากลูกค้าแล้วเท่านัน้สําหรับสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะโครงการ กรณีของสินค้าท่ีต้องมีไว้เพื่อขาย 
บริษัทพยายามบริหารสินค้าคงเหลือให้เหลือน้อยท่ีสดุแต่ต้องสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ทนัเวลา เพ่ือลด
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากการล้าสมยัของสินค้าประเภทอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่มีแนวโน้มท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว 
 
 4. อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุและท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์    
  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุมีจํานวน 158.3 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.9 ล้านบาท จากการปรับปรุงอาคาร
พรีเมียร์เพลซจํานวน 4.2 ล้านบาท และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจํานวน 5.1 ล้านบาท 
  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจํานวน 178.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 2.2 ล้านบาท จากการซือ้อุปกรณ์
เพ่ิมขึน้จํานวน 20.7 ล้านบาท จําหน่ายระหวา่งปี 0.1 ล้านบาท และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจํานวน 40.2 ล้านบาท 

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหน้ีการค้า - อายุหน้ีนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ยงัไมถึ่งกาํหนดชาํระ 427,677        67.7% 337,132        57.2% 344,646        66.1%
   ไมเ่กนิ 3 เดือน 83,559          13.2% 102,087        17.3% 125,752        24.1%
   3 - 6 เดือน 2,224            0.4% 12,893          2.2% 21,322          4.1%
   6 - 12 เดือน 5,439            0.9% 13,171          2.2% 22,405          4.3%
   มากกวา่ 12 เดือน 9,812            1.6% 12,640          2.1% 15,800          3.0%
รวมลูกหน้ีการค้า 528,711        83.8% 477,923        81.1% 529,925        101.6%
ลูกหน้ีอื่น 10,321          1.6% 10,201          1.7% 10,201          2.0%
รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ 112,995        17.9% 121,968        20.7% 7,824            1.5%
หัก : คา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (20,740) -3.3% (20,794) -3.5% (26,578) -5.1%

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 631,287        100.0% 589,298        100.0% 521,372        100.0%

รายการ

(หนว่ย : พนับาท)

2558 2557 2556
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(4) สภาพคล่องและแหล่งเงนิท ุนของบริษัท 
 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษัท แหล่งท่ีมาของเงินทนุมาจาก 2 แหลง่ ได้แก่  
 1. เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงาน    
  เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 241 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 61.2 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจาก ในปี 
2558  เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 70.5 ล้านบาท เป็นผลมาจากการขยายตวัของรายได้จากการ
ให้บริการในส่วนงานบํารุงรักษา ทัง้ประเภท Maintenance Agreement และ Preventive Maintenance ซึ่งเป็นรายได้ต่อ
เน่ืองมาจากการขายสินค้าและอปุกรณ์สารสนเทศคอมพิวเตอร์ในปีก่อน และการดําเนินกลยุทธ์ทางการตลาดโดยการขาย
บริการให้กับบริษัทซึ่งเป็นลกูค้าของบริษัทท่ีเป็นพนัธมิตรทางการค้า (Business Partner) เพิ่มขึน้ และจากยอดขายท่ีลดลง
ส่งผลให้เงินสดรับจากลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นลดลงจากปีก่อน 20.2 ล้านบาท และการเปล่ียนแปลงในสินค้าคงเหลือและ
ต้นทนุงานระหว่างทําเพ่ิมขึน้จากปีก่อนเล็กน้อย  
 
 2. กระแสเงินสดจากการจดัหาเงินทนุ 
  เงินรับจากการจดัหาเงินทนุลดลงเนื่องจากในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ทําการรีไฟแนนซ์วงเงินสินเช่ือกับสถาบนั
การเงินแห่งใหม่วงเงินจํานวน 200 ล้านบาท (อตัราดอกเบีย้ MLR ลบร้อยละ 1.5ตอ่ปี) เพ่ือนํามาชําระคืนเงินกู้ยืมกบัสถาบนั
การเงินเดิม ซึ่งมีมลูหนีค้งค้างจํานวน 179.0 ล้านบาท (อตัราดอกเบีย้ MLR บวก ร้อยละ 1.25 ต่อปี) เงินกู้ ยืมระยะยาวและ
เงินกู้ ยืมระยะยาวสว่นท่ีครบกําหนดชําระภายในหนึง่ปี จํานวนรวม 178.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 2.9 ล้านบาท 
  เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืนเพ่ือใช้ในการจ่ายชําระค่าสินค้า เป็นเงินกู้ ยืมท่ีบริษัทย่อยได้ทําสญัญากบับริษัทใน
ประเทศแห่งหนึ่ง ซึ่งจะมีเง่ือนไขและกําหนดชําระขึน้แตกต่างกนัไปตามเงื่อนไขในแต่ละสญัญา เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบริษัท
อ่ืน จํานวน 6.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 133.5 ล้านบาท จากการท่ีบริษัทจ่ายชําระคืนเงินกู้ตามเง่ือนไขในสญัญา  
  หนีสิ้นระยะยาวซึ่งเกิดจากการทําสัญญาเช่าทางการเงินซึ่งบริษัททําเพ่ือเช่าใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินงาน 
หนีสิ้นระยะยาวและหนีสิ้นระยะยาวส่วนท่ีครบกําหนดชําระภายในหนึ่งปีจํานวนรวม 21.3 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.9 
ล้านบาท จากการจ่ายชําระค่างวดตามกําหนดเวลาตามสญัญา 
  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจําเป็นในการใช้แหล่งเงินทนุอย่างสม่ําเสมอเพ่ือบริหารจดัการกระแส
เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง โดยกําหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่ง
เงินทนุให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้เงิน และสามารถบริหารต้นทนุทางด้านดอกเบีย้จ่ายลดลง 

 
(5) ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท ี่จะมีผลต่อการดาํเนินงานในอนาคต 
 แนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ๆ ยงัคงมีความเคลื่อนไหวในตลาดอย่างตอ่เน่ือง สง่ผลให้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามี
บทบาทสําคญัเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยัของระบบงานและข้อมลู และความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ
ในภาวะการณ์ไม่ปกติ องค์กรธุรกิจทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนต่างพิจารณาในเร่ืองการลงทุนและเลือกใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสามารถรองรับกบัสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทนัเหตกุารณ์ เช่น เทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติง้ โซเซียลมีเดีย และ 
Big Data ท่ีองค์กรธุรกิจให้ความสนใจอย่างต่อเน่ือง นําไปสู่เทคโนโลยีของ Internet of Things ( IoT ) ท่ีเคร่ืองมือต่างๆ มี
ศักยภาพมากขึน้ สามารถเช่ือมต่อกับเครือข่ายของอุปกรณ์ต่างๆ (Things)  ให้สามารถส่งข้อมูล เพื่อคิดคํานวณและ
แลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างกนัได้ 
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เทคโนโลยีท่ีมีความสามารถเพ่ิมขึน้ทําให้องค์กรธุรกิจมุ่งเน้นเร่ืองการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีความ
ปลอดภัย การมีระบบเครือข่ายท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือและ
บริการต่างๆ ท่ีสามารถรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงดงักล่าวได้เป็นอย่างดี และมีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการตามเทคโนโลยีและความต้องการของลกูค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี ้บริษัทยงัสร้าง
คณุภาพของงานบริการให้เกิดความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอ่ืนด้วยการเป็นผู้ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ
วงจร ซึ่งมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล โดยบุคคลากรมืออาชีพท่ีได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสบการณ์สงู 
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  คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อยท่ีจดัทําขึน้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็น
จริงและสมเหตุสมผล  โดยได้จัดให้มีการบนัทึกข้อมูลทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอท่ีรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 
รวมทัง้การปอ้งกนัทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ  และในการจดัทํารายงานทางการเงิน ได้มีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม่ําเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  รวมทัง้
ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ใน
รายงานของผู้สอบบญัชี 

  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กํากับดูแล
รายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและ
เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีความเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ถกูต้องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 
           (นายวิเชียร   พงศธร) 

            ประธานกรรมการ 
          ในนามคณะกรรมการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 
3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย 1 ใน 3 ท่านเป็นผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชมุรวม 7 ครัง้ ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครัง้ การ
ประชมุกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครัง้ การประชมุเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จํานวน 1 ครัง้ และการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วม
ประชมุ จํานวน 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียด ดงันี ้
 
 นายขติัยา  ไกรกาญจน์ ** ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  2/2 ครัง้ 
 นางสาวแนง่น้อย  ใจอ่อนน้อม *** กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  2/2 ครัง้ 
 นายสชุาย  วฒันตฤณากลุ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  7/7 ครัง้ 
 นายภิรมย์  แจ่มใส * ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  5/5 ครัง้ 
 นายสรุพนัธ์  ปรูณคปุต์ * กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ  5/5 ครัง้ 
 

* กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 และ
ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการครบทกุครัง้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ 
** กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 และแสดงความ
ประสงค์ที่จะไมข่อรับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีก 
*** กรรมการท่ีลาออกจากกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่สิน้สดุการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ในวนัที่ 22 เมษายน 2558 
เป็นต้นไป 

 

นอกจากนีย้ังได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุป
สาระสําคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชี โดยได้สอบถามและรับฟังคําชีแ้จงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบ
การเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า 
งบการเงินดงักล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการจัดทํา
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาและให้ข้อแนะนําในการ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัทางบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชี 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบและการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ และไมพ่บจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 
 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมทัง้ในส่วนของ
บริษัทและบริษัทย่อย พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบติังานมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ 
 4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่
พบประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดดงักลา่ว 
 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยประชุม
ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงของบริษัทในด้าน
ต่างๆ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารเพ่ือให้ระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสภาพ
ธรุกิจมากย่ิงขึน้ 
 6. สอบทานการปฏบิติัตามคู่มือปฏิบตัิมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต ทัง้การควบคมุภายใน การจดัทํารายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ท่ีบริษัทได้จดัทําขึน้และจดัให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ทุจริตภายในบริษัท รวมทัง้การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทได้รับการรับรองเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทจุริต เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และในปี 2558 บริษัทได้รับการประเมินดชันีชีว้ดัระดบัการป้องกนั
การมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Progress Indicator) ในระดบั 5 “Extended” ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ 
เป็นการแสดงให้เห็นถึงนโยบายท่ีครอบคลมุถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา ตวักลาง หรือตวัแทนธุรกิจ รวมถึงการ
ดําเนินการผลกัดนัให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธรุกิจดําเนินนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีจะไมมี่ส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริต ของ
สถาบันไทยพัฒน์และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ซึ่งอ้างอิงจาก
มาตรฐานสากล สําหรับบริษัทท่ีจดทะเบียนและบริษัททัว่ไป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการนํา
มาตรการไปปฏิบติัอย่างครบถ้วนเพียงพอด้วยความเคร่งครัดและระมดัระวงั 
 7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมี
สาระสําคัญได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท   
 8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 
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 9. ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วย เพ่ือให้มัน่ใจว่าผู้สอบบญัชีมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และจากการพิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี คณุภาพของงานการสอบบญัชี 
ทีมงาน ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุติัท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทสํานกังาน อีวาย จํากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2559 เน่ืองจากผู้สอบบญัชีได้ปฏิบติังานการตรวจสอบได้เป็นอย่างดีตลอดมา  

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบติังานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัททราบ
ทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่า งบการเงิน
ของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วนเช่ือถือได้ สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป การ
บริหารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ ครอบคลมุกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง และมีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานงาน
ตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกบัการดําเนินธรุกิจในปัจจบุนั 
 
 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
                           (  นายภิรมย์ แจ่มใส  ) 
         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เสนอต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น
รวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและหมายเหตเุร่ือง
อ่ืนๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ  
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบติัตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนั
เป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี่ยวกบัจํานวนเงินและ การเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน
ความเสี่ยงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้อง
ตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการ
บญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการนําเสนอ
งบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 

ความเหน็  
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับ
ปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี 
จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 
 

ชลรส สนัติอศัวราภรณ์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4523 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 17 กมุภาพนัธ์ 2559 

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 55,711,217         39,723,716         345,909              846,354              
เงินลงทุนชั่วคราว 8 128,932,943       109,795,542       109,767              90,549                 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 9 631,287,434       589,297,606       3,254,822           -                           
ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 139,635,182       107,143,353       -                           -                           
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกก่ิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 6 -                           -                           41,500,000         -                           
สินค้าคงเหลือ 10 198,909,726       206,192,784       -                           -                           
ต้นทุนงานระหว่างทาํ 62,520,161         92,893,611         -                           -                           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 22,972,949         26,096,916         8,592,789           6,894,074           
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,239,969,612   1,171,143,528   53,803,287         7,830,977           
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 12 34,639,562         63,336,052         1,203,100           1,203,100           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           222,726,261       222,726,261       
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 158,251,562       159,141,010       262,820,435       264,297,612       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 178,906,294       181,025,556       139,233              210,551              
สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน 16 7,471,534           8,790,434           -                           -                           
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี 24 11,884,697         6,808,511           -                           -                           
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน 13,180,877         15,545,410         -                           -                           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 404,334,526       434,646,973       486,889,029       488,437,524       
รวมสินทรัพย์ 1,644,304,138   1,605,790,501   540,692,316       496,268,501       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงนิ 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 17 631,708,095       589,501,001       1,811,784           4,720,765           
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินค้าและบริการ 178,824,239       100,468,871       -                           -                           
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 6 -                           -                           -                           10,200,000         
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 18 6,517,649           140,013,196       -                           -                           
ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาว
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 19 28,560,000         14,256,883         28,560,000         14,256,883         
ส่วนของหน้ีสินระยะยาว
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 11,605,378         14,645,861         -                           -                           
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 126,535              6,731,073           -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,673,030         30,442,682         2,672,836           2,768,680           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 872,014,926       896,059,567       33,044,620         31,946,328         
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 19 150,020,000       161,433,680       150,020,000       161,433,680       
หน้ีสินระยะยาว - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 9,687,184           7,540,036           -                           -                           
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 54,856,796         46,471,851         -                           -                           
หน้ีสินไมห่มุนเวียนอ่ืน 3,980,698           1,264,874           7,621,235           4,905,411           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 218,544,678       216,710,441       157,641,235       166,339,091       
รวมหนีสิ้น 1,090,559,604   1,112,770,008   190,685,855       198,285,419       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน  
      หุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489       142,440,489       142,440,489       142,440,489       
   ทุนออกจาํหนา่ยและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471       141,944,471       141,944,471       141,944,471       
กาํไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 22 14,194,447         14,194,447         14,194,447         14,194,447         
   ยงัไมไ่ด้จัดสรร 397,539,945       336,881,575       193,867,543       141,844,164       
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 65,671                 -                           -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 553,744,534       493,020,493       350,006,461       297,983,082       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,644,304,138   1,605,790,501   540,692,316       496,268,501       

-                       -                       -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
กําไรขาดทุน:
รายได้

รายได้จากการขาย 1,387,540,317 1,860,190,831 -                         -                         
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 813,777,976    720,397,771    49,663,786      42,281,383      
เงินปันผลรับ 13 -                         -                         99,998,800      61,999,256      
รายได้อ่ืน 33,488,410      70,659,817      1,965,473        607,786            
รวมรายได้ 2,234,806,703 2,651,248,419 151,628,059    104,888,425    
ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 1,526,566,721 1,909,764,741 27,205,079      26,540,155      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 204,094,306    238,867,247    -                         -                         
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 343,294,774    297,135,388    4,765,476        4,786,514        
รวมค่าใช้จ่าย 2,073,955,801 2,445,767,376 31,970,555      31,326,669      
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 160,850,902    205,481,043    119,657,504    73,561,756      
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12,822,481)     (19,381,637)     (10,856,337)     (16,266,637)     
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 148,028,421    186,099,406    108,801,167    57,295,119      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 (27,363,049)     (35,738,342)     -                         -                         
กําไรสําหรับปี 120,665,372    150,361,064    108,801,167    57,295,119      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 65,671              -                         -                         -                         
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 65,671              -                         -                         -                         

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภั 21 (4,036,518)       -                         -                         -                         
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 807,304            -                         -                         -                         
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของกาํไร
   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,229,214)       -                         -                         -                         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี (3,163,543)       -                         -                         -                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 117,501,829    150,361,064    108,801,167    57,295,119      

กําไรต่อหุ้นขั้นพ ืน้ฐาน 26

กาํไรสาํหรับปี 0.85                  1.06                  0.77                  0.40                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรกอ่นภาษี 148,028,421    186,099,406    108,801,167    57,295,119      
รายการปรับกระทบยอดกาํไรกอ่นภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 
   โอนกลับหน้ีสงสัยจะสูญ (55,226)            (5,783,467)       -                         -                         
   การปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ  800,405            3,429,071        -                         -                         
   ค่าเส่ือมราคา 45,292,316      50,895,283      8,474,649        7,612,260        
   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ (35,351)            31,786              -                         -                         
   ตัดจาํหนา่ยสินทรัพยไ์มมี่ตัวตน 1,318,900        1,318,900        -                         -                         
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนช่ัวคราว
      ท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 4,127,918        295,007            -                         -                         
   ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 999,629            999,629            -                         -                         
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 7,807,647        7,379,652        -                         -                         
   รายได้จากการลงทุน - เงินปันผลรับจาก
      เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (99,998,800)     (61,999,256)     
   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 12,822,481      19,381,637      10,856,337      16,266,637      
กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 221,107,140    264,046,904    28,133,353      19,174,760      
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (41,934,602)     (62,141,721)     (3,254,822)       -                         
   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ (32,491,829)     (20,426,478)     -                         -                         
   สินค้าคงเหลือ 6,482,653        96,329,806      -                         -                         
   ต้นทุนงานระหว่างทาํ 30,373,450      (59,559,300)     -                         -                         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,783,178        1,009,993        (39,504)            211,057            
   สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน 1,364,904        (1,656,203)       -                         -                         
หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 42,207,094      14,744,764      (2,433,270)       553,422            
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินค้าและบริการ 78,355,368      7,874,525        -                         -                         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (15,167,406)     (2,169,413)       (95,844)            (30,715)            
   หน้ีสินไมห่มุนเวียนอ่ืน (743,396)          (5,562,784)       2,715,824        -                         
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 294,336,554    232,490,093    25,025,737      19,908,524      
   จ่ายดอกเบ้ีย (13,298,192)     (19,600,887)     (11,332,048)     (16,444,177)     
   จ่ายภาษีเงินได้ (40,022,215)     (33,137,016)     (1,659,211)       (1,492,252)       
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 241,016,147    179,752,190    12,034,478      1,972,095        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํธนาคารเพ่ิมข้ึน (19,218)            -                         -19,218 -                         
เงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมข้ึน (23,246,101)     (110,019,571)  -                         (19,571)            
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกก่ิจการท่ีเกี่ยวข้องกนัเพ่ิมข้ึน -                         -                         (41,500,000)     -                         
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 28,696,490      (11,546,991)     -                         -                         
ซ้ือและปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (4,170,433)       (4,650,195)       (6,926,154)       (7,722,934)       
ซ้ืออุปกรณ์ (20,700,523)     (19,380,797)     -                         -                         
เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ 145,880            89,300              -                         -                         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         99,998,800      61,999,256      
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (19,293,905)     (145,508,254)  51,553,428      54,256,751      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง -                         (74,917,938)     -                         -                         
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) -                         -                         (10,200,000)     7,700,000        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (133,495,547)  140,013,196    -                         -                         
เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว 200,000,000    -                         200,000,000    -                         
ชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (197,110,563)  (11,399,657)     (197,110,563)  (11,399,657)     
ชาํระคืนหน้ีสินระยะยาว (18,416,514)     (27,465,033)     -                         -                         
จ่ายเงินปันผล (56,777,788)     (52,519,454)     (56,777,788)     (52,519,454)     
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (205,800,412)  (26,288,886)     (64,088,351)     (56,219,111)     
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพ ิม่ขึ ้น 65,671              -                         -                         -                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ ้น (ลดลง) สุทธิ 15,987,501      7,955,050        (500,445)          9,735                
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันต้นปี 39,723,716      31,768,666      846,354            836,619            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 55,711,217      39,723,716      345,909            846,354            

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ ิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   สินทรัพยท่ี์ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 17,523,179 8,916,254 -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น
ผลต่างจากการแปลงค่า รวม รวม

ทุนเรือนหุ้นที่ออก หุ้นของบริษทัฯ จัดสรรแล้ว - สาํรอง งบการเงินที่เป็น องค์ประกอบอื่น ส่วนของ
หมายเหตุ และชาํระแล้ว ที่ถือโดยบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จัดสรร เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 141,944,471          (230,175)                14,194,447            239,039,965          -                                      -                                 394,948,708             
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               150,361,064          -                                      -                                 150,361,064             
ขายหุ้นของบริษทัฯที่ถือโดยบริษทัยอ่ย -                               230,175                  -                               -                               -                                      -                                 230,175                    
เงินปันผลจ่าย 29 -                               -                               -                               (52,519,454)           -                                      -                                 (52,519,454)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 141,944,471          -                               14,194,447            336,881,575          -                                      -                                 493,020,493             

-                                 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 141,944,471          -                               14,194,447            336,881,575          -                                      -                                 493,020,493             
กาํไรสาํหรับปี -                               -                               -                               120,665,372          -                                      -                                 120,665,372             
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                               -                               -                               (3,229,214)             65,671                            65,671                       (3,163,543)                
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               117,436,158          65,671                            65,671                       117,501,829             
เงินปันผลจ่าย 29 -                               -                               -                               (56,777,788)           -                                      -                                 (56,777,788)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 141,944,471          -                               14,194,447            397,539,945          65,671                            65,671                       553,744,534             

-                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

รวม
ทุนเรือนหุ้นที่ออก จัดสรรแล้ว - สาํรอง ส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 141,944,471          14,194,447            137,068,499          293,207,417          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - 57,295,119            57,295,119            
เงินปันผลจ่าย 29 -                              -                              (52,519,454)          (52,519,454)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 141,944,471          14,194,447            141,844,164          297,983,082          

-                              
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 141,944,471          14,194,447            141,844,164          297,983,082          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - 108,801,167          108,801,167          
เงินปันผลจ่าย 29 -                              -                              (56,777,788)          (56,777,788)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 141,944,471          14,194,447            193,867,543          350,006,461          

-                              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กาํไรสะสม

(หนว่ย: บาท)
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