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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เดิมช่ือ บริษัท ไทยอีเลค

โทรนิค อุตสาหกรรม จํากัด จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางด้านการผลิตและจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์ระบบเครื่องเสียงรถยนต์ ผลิตภัณฑ์เครื่องเสียงภายในบ้าน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ จด

ทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือ 30 พฤศจิกายน 2535 ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท พรีเมียร์ เอ็นจิ

เนียริ่ง แอนด์ เทคโนโลยี่ จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2548  

 ในช่วงปลายปี 2548 บริษัทได้ทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม่ ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นธุรกิจหลักผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (ช่ือย่อ “DCS”) 

เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง และเป็นธุรกิจท่ีให้ผลกําไรกับบริษัทมาตลอด และได้เปล่ียนช่ือ

เป็น บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  (ช่ือย่อ “PT”) เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2549 

 ในปี 2554 บรษิัทได้ลงทุนในท่ีดินและอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” และทําการปรับปรุง

อาคารท้ังภายนอกและภายในอาคาร เพื่อใช้ประโยชน์เป็นสํานักงานและใช้ในการประกอบกิจการให้บริการเป็นศูนย์

ข้อมูลสํารองแก่ลูกค้าของบริษัทย่อย และนําพื้นท่ีบางส่วนให้บุคคลอื่นเช่า  

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  ในปี 2559 คณะกรรมการได้มีมติให้คงวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้เช่นเดิม ดังน้ี  

  วิสัยทัศน์ (Vision) คือ มุ่งเน้นในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรที่มี

ความเป็น มืออาชีพ มีผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีเลิศ สร้างความสมดุลให้กับธุรกิจ พนักงาน และสังคม 

พันธกิจ (Mission) มีดังน้ี  

 ขายสินค้าและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

 นําเสนอแนวความคิดใหม่ พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีได้ประโยชน์ร่วมกันท้ังพนักงาน องค์กร และสังคม 

 ผสมผสานความรู้และความสามารถเพื่อร่วมคิดร่วมสร้าง 

 ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักคุณธรรมจรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยท่ีดีงาม 

 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในปี 2557-2559 มีดังน้ี 
  1. บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมี

นัยสําคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

  2. ปี 2559 บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายนอกภายใน ได้แก่ การปรับปรุง

ระบบโทรศัพท์ การติดตั้งฝาครอบหม้อแปลงไฟฟ้า การปรับปรุงพื้นทางเข้าด้านหน้าและ

ด้านหลังอาคาร การหุ้มเสาคอนกรีตเป็นอลูมิเนียม ทางลาดคนพิการด้านหน้าอาคาร การทํา

ความสะอาดท่อส่งลมระบบปรับอากาศและวัดคุณภาพอากาศ การปรับปรุงรางระบายนํ้าลาน

จอดรถ การเปลี่ยนท่อนํ้าประปาภายในอาคารและปรับปรุงห้องนํ้าคนพิการ และการติดตั้งระบบ

บําบัดน้ําใช้แล้ว รวมท้ังส้ิน 7.33 ล้านบาท 
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  3. บริษัทได้มีการแบ่งพื้นท่ีในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพื้นท่ีเช่า 9,688.05 

ตารางเมตร ปัจจุบันมีผู้เช่าแล้ว 7,442.05 ตารางเมตร โดยบริษัทย่อยเป็นผู้เช่าเพื่อใช้ในการ

ประกอบกิจการเป็นศูนย์ข้อมูลสํารองแก่ลูกค้า จํานวน 4,766.00 ตารางเมตร ส่วนที่เหลือเป็น

ผู้เช่ารายอื่น 

  4. บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจําปี 2559 จากสมาคม

ส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย ตามภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็น

ระยะเวลาติดต่อกัน 3 ปี ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2559 โดยบริษัทเป็น 1 ใน 159 บริษัทท่ีได้รับคะแนน

เต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 601 บริษัท 

  5. บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เรื่องการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2559 โดยบริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับร้อยละ 

80-89 หรือระดับดีมาก เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 5 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2559 ซึ่งระดับคะแนนที่

บริษัทได้รับนั ้นจัดอยู ่ใน “Top Quartile” ในกลุ ่มบริษัทที ่มี Market Capitalization 1,000-

2,999 ล้านบาท โดยบริษัทจดทะเบียนท่ีเข้าร่วมสํารวจในปี 2559 มีจํานวนท้ังส้ิน 601 บริษัท  

  6. บริษัทได้รับการประเมินเป็น 1 ใน 100 หลักทรัพย์ที่มีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน (ESG100) ประจําปี 2559 จากสถาบันไทยพัฒน์ 

  7. บริษัทย่อยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้บริการในด้านต่างๆ แก่ลูกค้า รวมถึงได้รับการรับรอง

และรางวัลต่างๆ จากองค์กร หน่วยงาน และบริษัทคู่ค้า อาทิ 

 ได้รับรางวัล APC Best Growth Solution จากบริษัท เอพีซี จํากัด 

 ได้รับรางวัล Best Dealer Award จากบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 

 ได้รับรางวัล HP Significant Win Back of the year จากบริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด  จํากัด 

 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น HP Gold Partner จากบริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) 

จํากัด 

 ได้รับรางวัล Cisco Mobility Partner of the year จากบริษัท ซิสโก้ ซิสเต็มส์ จํากัด 

 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น VMWare Premier Solution Provider จากบริษัท วีเอ็มแวร์ อิน

คอร์เปอเรช่ัน 

 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Nutranix Premier Partner จากบริษัท นูทรานิกซ์ อินคอร์เปอเรช่ัน 

 ได้รับความไว้วางใจจากสื่อทีวีดิจิตัลขนาดใหญ่ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการด้าน 

Server & Storage และการบริหารจัดการข้อมูลส่ือ (Media Content) แบบครบวงจร 

 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้บริหารสื่อในร้านค้าสะดวกซื้อ ให้เป็นผู้ให้บริการติดตั้งและ

ดูแลระบบส่ือดิจิตัลในร้านสะดวกซื้อท่ัวประเทศ 

 ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทชั้นนําในประเทศไทยในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

 IBM, HP และ Dell Server & Storage  เพื่อเพิ่มศักยภาพและความจุของ Server รวมถึง

การปรับปรุงให้สามารถรองรับกับระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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 อุปกรณ์เครือข่ายสําหรับองค์กรและศูนย์สํารองข้อมูลระดับองค์กร 

 BMC Control M เพื่อการบริหารจัดการปริมาณงานภาคบริการในศูนย์ข้อมูล 

 Visualization Solution เพื่อการจัดการระบบคอมพิวเตอร์เสมือน  

 ระบบงานเพื่อการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Security Infrastructure Software)   

 Mimix Software เพื่อสนับสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององค์กรด้วยการสํารอง

ข้อมูลแบบ Real Time 

 บริการศูนย์สํารองข้อมูลและสํานักงานสํารองฉุกเฉิน 

 อุปกรณ์มัลติมีเดีย Projector, Plasma & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม โรง

ละคร  งานน ิทรรศการขนาดใหญ่  รวมถ ึงการน ําไปใช ้ ในภาคการศ ึกษาของ

สถาบันการศึกษาช้ันนํา 

 บริการด้านการเผยแพร่ข้อมูลดิจิตัลเพื่อการสื่อสาร สําหรับสถาบันการศึกษาชั้นนํา และ

สถานพยาบาลท่ีมีช่ือเสียง 

 ดี-เว ิร ์ค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ถูกพัฒนาโดยบริษัทย่อย

ให้บริการแก่องค์กรชั ้นนํา ทั ้งในรูปแบบการขายซอฟท์แวร์ และบริการรายเดือน 

(Software as a Service) 

 ได้รับความไว้วางใจจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเป็นผู้ให้บริการถ่ายทอดสด

งาน บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET Opportunity Day) ตลอดทุกไตรมาส เป ็น

ระยะเวลาติดต่อกันตั้งแต่ปี 2552 ถึงปี 2559 

 จ่ายเงินปันผลประจําปี 2558 ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.28 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวม

ทั้งสิ้น 39,744,451.88 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2559 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

ผลการดําเนินงวด 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2559 ให้กับ

ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 17,033,336.52 บาท ในเดือน

กันยายน 2559 

 รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2558 ของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร 

คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด จํานวน 80,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2559 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

  - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) (PT 

บริษัท ดาตา้โปร คอมพวิเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 
(DCS) 

100.00% 

Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited 

100.00% 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 โครงสร้างรายได้        

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  
หน่วย : ล้านบาท 

 ผลิตภัณฑ์ /บรกิาร 
ดําเนินการ

โดย 

% การถอืหุ้น

ของบรษัิท 

2559 2558 2557 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์  และซอฟต์แวร ์ DCS 100.00 1,768.5 67.1 1,387.5 63.0 1,860.2 72.1 

  -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 851.9 32.4 799.0 36.3 708.0 27.4 

  -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสํานักงาน PT  14.1 0.5 14.8 0.7 12.4 0.5 

รวมรายได้จากการขายและบริการ    2,634.5 100.0 2,201.3 100.0 2,580.6 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาต้าโปร คอมพิวเตอร ์ซิสเต็มส ์จํากัด  

 

 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร 

 ปัจจุบัน บริษทัดําเนินธุรกิจหลักคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้เช่าอาคาร

สํานักงาน มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจเป็น

ผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) 
มีผลิตภัณฑ์ที่บริษัทยอ่ยพัฒนาข้ึนเองและผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้แทนจําหน่ายจากบริษัท

ชั้นนําของโลก รวมถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่างๆ และลงทุนจดทะเบียน

จัดต้ัง Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์ เพ่ือประกอบธุรกิจในการให้บริการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์

ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 
   1.    กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ 

   2.    กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ 

   3.    กลุ่มงานบริการ 

 

   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 

    1) ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร์ และหน่วยเก็บข้อมูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล์ (Dell) 

ซิสโก้      ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) โบรเคด (Brocade) นูทรานิกซ์ (Nutranix) เลอโนโว่ 

(Lenovo) และ ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) 
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 อ ุปกรณ์และระบบพ ื ้นฐานเคร ือข ่ายคอมพ ิว เตอร ์ส ํ าหร ับองค ์กร  (Network 

Infrastructure) และสําหรับศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center Infrastructure) จาก ซิส

โก้ ซีสเต็มส์ (Cisco Systems) และ   เอพีซี (APC) 

 อุปกรณ์พื ้นฐานเพื ่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security 

Infrastructure) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) อัลล็อต (Allot) บลูโค้ต (Blue 

Coat) จูนิเปอร์ (Juniper) เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอเท็น (A10) 

เอฟไฟว์ (F5) ไซแมนเท็ค (Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล 

(Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) อินโฟบล็อกซ์ (InfoBlox) ไฟเออร์อาย 

(FireEye) อาร ์ เอส เอ  (RSA) วาสโก ้  (Vasco) ก ิกามอน  (Gigamon)  ร ิ เวอร ์ เบด 

(Riverbed) ซีเอ (CA) ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend 

Micro) ทูฟิน (Tufin)  และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

 อุปกรณ์เพื่อการบริหารการส่ือสารด้วยภาพและเสียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) 

 อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ อาทิ เครื่องพิมพ์ เทปบันทึกข้อมูลจาก ไอบีเอ็ม 

(IBM) เดลล์ (Dell) ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) เลอโนโว่ (Lenovo)  และอิ

เมช่ัน (Imation)  

 อุปกรณ์สํารองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC)  

    2) ผลิตภัณฑ์มัลติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เครื่องฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLP และ LCOS จากแคนนอน (Canon) พานา

โซนิค (Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เครื ่องฉายภาพจากวัตถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร์ วิชั ่น (Aver Vision) เอลโม 

(Elmo) ราซ (Razr) และ ซัมซุง (Samsung)  

 จอรับภาพ จาก แกรนด์วิว (Grand view) ดาไลท์ (Dalite) เวอร์เทคซ์ (Vertex) และ ราสซ์ 

(Razr)  

 กล้องวงจรปิด (CCTV) และกล้องวงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย (IP Camera) จาก 

แคนนอน (Canon) แอลจี (LG) เอเวอร์ วิช่ัน (Aver Vision) พานาโซนิค (Panasonic) และ

ซัมซุง (Samsung) 

 กระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Interactive Board) จาก  ฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซนิค 

(Panasonic)  

 ชุดอุปกรณ์เพื ่อการประชุมผ่านวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร์ วิชั ่น (Aver 

Vision) และ      พานาโซนิค (Panasonic) 

 อะไหล่สําหรับทุกผลิตภัณฑ์มัลติมีเดียท่ีบริษัทย่อยเป็นตัวแทนจําหน่าย 

    3) อุปกรณ์เพื่อการส่ือสารข้อมูลระบบดิจิตัลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูง (Digital Content 

Products) ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผู้นํามาพัฒนาเอง 
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   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบด้วย 

    1) ซอฟต์แวร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองค์กร (Business Application Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานบุคคลท่ีบริษัทพัฒนาขึ้นเอง (Human Capital Management) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงที่บริษัทพัฒนาขึ้นเอง 

(Digital Content Management Software) 

                    2) ระบบปฏิบัติการและฐานข้อมูล (Operating System and Database) 

 ซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูล (Database) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) และ

ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

 ระบบปฏิบัติการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

และ ลินุคซ์ (Linux) 

    3) ซอฟท์แวร์เครื่องมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟต์แวร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) จาก

บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพื ่อการบริหารงานศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center 

Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารระบบคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ (Mainframe Solution) จาก 

บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร ์ระบบงานอัตโนม ัต ิ เพ ื ่อการบร ิการจ ัดการปร ิมาณงาน  (Workload 

Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์เพื ่อการพัฒนาระบบงาน (Application and Development Tools) จาก 

ไอบีเอ็ม (IBM)  

 ซอฟท์แวร์เพื ่อการสํารองและกู ้ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High 

Availability Software) จาก ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (Hewlett-Packard) ไอบีเอ็ม (IBM) 

ออราเคิล (Oracle) ไซแมนเทค (Symantec) ซีเอ (CA) วีม (Veeam) และวิช่ัน (Vision) 

 ซอฟต์แวร์เพื ่อการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพื ้นฐาน (Infrastructure 

Management) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟท์แวร์พื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security 

Infrastructure Software) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ (Cisco Systems) บลูโค้ต (Blue Coat) 

จูนิเปอร์ (Juniper)  เว็บเซ็นส์ (Websense) อิมเพอร์วา (Imperva) เอฟไฟว์ (F5) ไซแมน

เท็ค (Symantec) แม็คอาฟี (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต์-แพค

การ์ด (Hewlett-Packard)  ไซเบอร์ อารค์ (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร 

(Trend Micro) ทูฟิน (Tufin)  ไมโครซอฟท์ (Microsoft) แคสเปอร์สกี้ (Kaspersky) อาร์

เอสเอ (RSA) วาสโก้ (Vasco)  ริเวอร์เบด (Riverbed) และ เช็คพอยท์ (Check Point) 

 ซอฟท์แวร์จดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 
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 ซอฟท์แวร์เพื่อการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management) จาก ซิสโก้ ซิสเต็มส์ 

(Cisco Systems) ซีเอ (CA) และโซลาร์วินด์ (Solar Wind) 

 ซอฟต์แวร์เพื่อการจัดการและควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote 

Support) จาก บอมการ์ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท์ (Microsoft) 

และ วีเอ็มแวร์ (VMWare) 

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบด้วย 

 บริการหลังการขายในทุกผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้พัฒนาหรือเป็นตัวแทนจําหน่าย 

 บริการ SaaS (Software as a Service) 

 บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สํารองข้อมูล (Data Center & Disaster Recovery 

Center) 

 บริการสํานักงานสํารองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

 บริการไอทีเอาต์ซอร์ส (IT Managed Service) 

 บริการบํารุงรักษารายปีสําหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์  (Annual Maintenance  

Services) 

 บริการสัญญาป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 

 ให้คําปรึกษาการจัดการระบบห้องเครื่องคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการ

สํารองข้อมูลฉุกเฉิน 

 บริการการทดสอบระบบความปลอดภัยของข้อมูลในเครือข่ายองค์กร 

 บริการให้เช่าใช้ผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์มัลติมีเดีย 

 บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์สํารองไฟฟ้า 

 บริการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 

 บริหารและจัดการสื ่อข้อมูลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตสื ่อดิจิตัล การ

ถ่ายทอดสดสัญญาณภาพและเสียง 

 การตลาดและการแข่งขัน 

   นโยบายการตลาด 

    บริษัทและบริษัทย่อยเน้นนโยบายการตลาดโดยการให้บริการที่มีคุณภาพดีที่สุดสําหรับลูกค้า เพื่อ

ส่งเสริมความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลูกค้าด้วยการเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

ตามความต้องการของลูกค้า (Customer Needs) ทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการใช้

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีความแข็งแกร่ง มีการวิจัยและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หรือ

ซอฟต์แวร์ที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สอดคล้องตามความต้องการของลูกค้าอย่างครบถ้วน 

ด้วยศูนย์ข้อมูลและศูนย์สํารองข้อมูลที่สมบูรณ์แบบ เพื่อการบริการด้านคลาวด์คอมพิวติ้งและบริการด้านเอาต์

ซอร์สที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า ด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ์สูงในการให้บริการ
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และคําปรึกษาแก่ลูกค้าที่แตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าด้วย

เทคโนโลยีท้ังรุ่นปัจจุบันและรุ่นท่ีผ่านมา 

 กลยุทธ์การตลาด 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการให้บริการกับลูกค้า ในการสร้างความแข็งแกร่งและความสําเร็จ

ให้แก่ธุรกิจของลูกค้า โดยมีทีมงานด้านการขายและด้านการตลาดท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี 

สามารถให้คําแนะนํา ให้ข้อมูลของผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยมุ่งเน้นที่ประโยชน์สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับเป็นหลัก 

รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการให้บริการอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว โดยมีกลยุทธ์ดังน้ี  

    1) การพัฒนาและคงไว้ซึ ่งกระบวนการทํางานในการให้บริการให้ได้ตามมาตรฐานที่เป็นที่

ยอมรับในระดับสากล อาทิ ISO 20000 เรื่องการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ ISO 27001 เรื่องความปลอดภัยของข้อมูล  

    2) การสร้างความพร้อมเข้าสู ่ตลาดผู ้ให้บริการคลาวด์คอมพิวติ ้ง (Cloud Computing 

Service Provider) ที่มีพร้อมทั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ที่ได้มาตรฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัย รวมทั ้งระบบงานที ่ใช้บนคลาวด์ หรือ 

Software as a Service ที่ให้ผู้ใช้งานใช้บริการและชําระค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณ

การใช้งานจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภัณฑ์และบริการท่ีแข็งแกร่งและครบถ้วน เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกด้านของลูกค้า   

    4) การขยายการให้บริการด้วยการบริการประเภทใหม่และการพัฒนาแบบตัวอย่างสําหรับธุรกิจ 

(Business Model) 

    5) การสร้างพันธมิตรกับผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอื่น ทั้งภายในประเทศและประเทศ

เพื่อนบ้าน เพื่อร่วมนําเสนอสินค้าและบริการที่พร้อมสําหรับองค์กรหรือภาคอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ทั้งในประเทศและประเทศใกล้เคียง การสร้างพันธมิตรกับผู้ประกอบการธุรกิจที่

สําคัญเพื่อเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ด้านโรงพยาบาล ด้าน

การศึกษา ด้านนิคมอุตสาหกรรม ด้านโรงแรม เป็นต้น    

6) การพัฒนาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อการขยายธุรกิจในการให้บริการให้

ครบถ้วน อาทิ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านงานบัญชีและการเงิน เป็นต้น   

7) การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงและได้รับประกาศนียบัตรซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

8) การร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อวางแผนและพัฒนาในการขยายและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของบุคลากรเพื่อรองรับการให้บริการและการพัฒนาซอฟต์แวร์ตามความต้องการของ

ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ 

9) การมุ่งเน้นการส่งมอบบริการที่มีคุณภาพดีที ่สุดสําหรับลูกค้า (Best Quality Service 

Provider) 
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 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายเป็นองค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาด

กลางไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบันการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม 

ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจสื่อสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต์ 

ธุรกิจสินค้าอุปโภคและบริโภค ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจเสื้อผ้าและสิ่งทอ เป็นต้น รวมทั้งได้มีการขยายกลุ่มเป้าหมาย

ไปยังประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ บริษัทย่อยได้เข้าไปจดทะเบียนจัดตั้ง 

Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited แล้วเสร็จในปี 2558 เพื ่อดําเนินกิจการการ

ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร ท้ังน้ี กลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกค้ามี ดังน้ี 

1) กลุ ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วยการสร ้างพันธมิตรกับเจ ้าของนิคม

อุตสาหกรรมเพื่อให้บริการกับบริษัทและโรงงานต่างๆ ท่ีอยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศที่มีธุรกิจในประเทศไทย ด้วยการสร้างพันธมิตรกับผู้ให้บริการ

ต่างประเทศท่ีขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ ่มลูกค้าต่างประเทศที ่ม ีความต้องการเฉพาะด้าน ด้วยการสร้างพันธมิตรกับ

สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรร่วมกันในการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั ้นสูง ด้วยการพัฒนาแบบตัวอย่าง (Business Model) 

ร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์และผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมนี้โดยเฉพาะ เพื่อการติดตั้งที่

รวดเร็วให้กับลูกค้า  

5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ที่มีความต้องการเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน ด้วยการเป็นพันธมิตรกับผู้จัดจําหน่ายเพื่อการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของลูกค้า    

6) กลุ ่มลูกค้าที ่ประกอบธุรกิจให้บริการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare Organization) 

ประกอบด้วย โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพ คลินิกทั่วไป ด้วยระบบซอฟต์แวร์ประยุกต์สําหรับ

ให้บริการผู้ป่วยหรือผู้เข้ารับการดูแลสุขภาพ 

7) กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมหนัก เช่น ปูนซีเมนต์และอุตสาหกรรมเหล็ก เป็นต้น ด้วยการ

ร่วมมือเป็นโครงการร่วมกับผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอื่น 

8) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ ซึ่งยังคงมีความต้องการด้านการบริการและการพัฒนาซอฟต์แวร์

ด้วยภาษาในรุ่นต่างๆ เช่น กลุ่มลูกค้าในประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น 

9) กลุ่มลูกค้าองค์กรต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนักในประเทศไทยและ

ประสงค์จะใช้บริการเอาต์ซอร์ส ประกอบด้วย อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมรถยนต์ เป็น

ต้น 

10) กลุ่มลูกค้าธุรกิจการเงิน เช่น สถาบันการเงิน ระดับกลาง และระดับเล็ก (SME) เป็นต้น 

11) กลุ่มลูกค้าและคู่ค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เช่น ธุรกิจสื่อสารและโทรคมนาคม 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันการเงิน และธุรกิจโรงแรม เป็นต้น 
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 การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

     การจําหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทจะติดต่อและเจรจากับลูกค้าโดยตรง   ซึ่งเป็นกลุ่ม

ลูกค้าองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เพื่อนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีและเหมาะสมกับความต้องการของ

ลูกค้าแต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรของลูกค้า นอกจากน้ัน กลุ่มพันธมิตร

ทางธุรกิจที่มีการพัฒนาความร่วมมือมาอย่างต่อเนื่อง ยังเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการจัด

จําหน่ายได้มากขึ้นเป็นลําดับ        

  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม    

   ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด์ คอมพิวติ้ง บิ๊ก

ดาต้า และไอโอที (IoT : Internet of Things) ที่มีความเชื ่อมโยงกัน ดังจะเห็นได้จากบทความเรื ่องแนวโน้ม

เทคโนโลยี 2017 ของ Gartner ที่กล่าวถึงแนวโน้มเทคโนโลยีในอนาคตที่ก้าวกระโดดสู่โลกดิจิทัล (Digital Era) 

อย่างแท้จริง โดยเฉพาะบริการดิจิทัล (Digital Service) ด้วยระบบอัจฉริยะ ระบบโครงข่าย (Mesh) ท่ีเช่ือมโยงทุก

อย่างเข้าหากัน ไม่ว่าจะเป็น คน เครื่องมือ เน้ือหา (Content) และงานบริการ หรือระบบ Intelligent digital mesh 

องค์กรต่าง ๆ ต้องเร่งศึกษาและทําความเข้าใจเพื่อการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการบริหารองค์กรให้สามารถ

รองรบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีให้ได้ในอนาคต   

   สําหรับในประเทศไทย คลาวด์คอมพิวติ้งซึ่งเป็นกระแสหลักในต่างประเทศมาก่อนหน้านี้ 3-5 ปี มี

บทบาทมากขึ้น และกําลังอยู่ในความสนใจขององค์กรต่าง ๆ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงวิถีการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศจากการใช้ระบบแบบเดิมหรือ Traditional IT มาเป็นการใช้งานบนคลาวด์แทน 

   IDC คาดการณ์ว่าตลาด Tradition IT จะเหลือเพียงแค่ 55% ในปี 2019 คลาวด์คอมพิวติ้งทําให้

ผู้ให้บริการในตลาดเปลี่ยนไป เช่น ผู้นําตลาด IaaS (Infrastructure as a Service) กลับเป็นบริษัทที่ไม่เคยเป็น

ผู้ผลิตฮาร์ดแวร์มาก่อน เช่น Amazon Web Services จาก อเมซอน หรือ Microsoft Azure จากไมโครซอฟท์ 

เป็นต้น 

   นอกจากนี ้ กระแสของคลาวด์คอมพิวติ ้งยังส่งผลให้องค์กรต่างๆ ให้ความสนใจกับการใช้

ซอฟท์แวร์แบบบริการหรือ Software as a Service มากขึ้นอีกด้วย 

   สํานักวิจัยมาชินา (Machina Research) ที่มีความเชี่ยวชาญด้านไอโอทีกล่าวไว้ตั้งแต่เดือนเมษายน 

2558 ว่าตลาดไอโอทีจะมีมูลค่าเพิ่มจาก 900 ล้านเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 28,000 ล้านบาท) ใน พ.ศ. 2557 

เปน็ 4.3 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ (หรือประมาณ 137 ล้านล้านบาท) ในปี พ.ศ. 2567  

   จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความสามารถมากขึ้น ทําให้บริษัทย่อยมีการปรับตัว

ในการดําเนินธุรกิจให้สอดรับมากขึ้น เช่น การสร้างพันธมิตรกับผู้นําตลาด IaaS อย่างอเมซอนและไมโครซอฟท์ 

เพื่อให้เกิดความหลากหลายในการให้บริการแก่ลูกค้า อีกทั้งยังเป็นการลดต้นทุนในการจัดหาศูนย์ข้อมูล หรือ 

Data Center อีกด้วย ธุรกิจของบริษัทย่อยยังคงมีเครื ่องมือและบริการที่สามารถรองรับกับกระแสความ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้เป็นอย่างดี มีศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สํารองข้อมูลฉุกเฉิน ที่รวมถึงสํานักงานสํารอง

ฉุกเฉินซึ่งได้เปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทําให้มีความพร้อม

ในการให้บริการเป็นศูนย์ข ้อมูลที ่สามารถรองรับข้อมูลขนาดใหญ่ที ่ม ีความปลอดภัยของข้อมูลตาม

มาตรฐานสากล อีกท้ังยังเป็นศูนย์คอมพิวเตอร์และสํานักงานสํารองท่ีห่างไกลจากความเส่ียงต่างๆ อีกด้วย  
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   สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู่มีการแข่งขันค่อนข้างสูงจาก

ผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นด้วยการ

เป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ที่คงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล โดยบุคลากรมืออาชีพที่ได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่องและมีประสบการณ์สูง จนเป็นที่ยอมรับจากองค์กร

ช้ันนํามาอย่างยาวนาน นับเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญในการเป็นหน่ึงในผู้นําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

   จากการเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผู้ให้บริการจึงเป็นสิ่งสําคัญ

มาก บริษัทได้ลงทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพด้วยการให้การอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนย์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อการ

ฝึกฝนและพัฒนาระบบงานในการให้บริการลูกค้า รวมถึงการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในธุรกิจและเทคโนโลยี

ใหม่ๆ เพื่อสร้างความรู้ความชํานาญให้กับบุคลากรของบริษัทในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าที่รับการ

บริการของบริษัท และพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามเทคโนโลยีที่

ลูกค้าต้องการ 

   สําหรับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บริษัทเป็นทั้งผู้นําเข้าโดยตรงและเป็นตัวแทนจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที ่มีชื ่อเสียงระดับชั ้นนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จาก IBM, Hewlett-

Packard, Dell, Cisco, Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, BMC, ORACLE, 

Microsoft และอ่ืนๆ อีกมากจากประเทศต่างๆ อาทิ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และอังกฤษ  เป็นต้น นอกจากน้ี

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของลูกค้า บริษัทได้มีการจัดหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์

และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับสากล ด้วยการทําสัญญาการเป็นคู่ค้ากับบริษัทเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ที่มีการดําเนินธุรกิจที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้งานทั่วโลก  อาทิ ซอฟท์แวร์พื้นฐานเพื่อการ

รักษาความปลอดภัยบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดิมหลายรายการ เพื่อให้มีความหลากหลายในการ

ตอบสนองต่อการใช้งานของลูกค้าที่แตกต่างกัน รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง

แบบจ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซึ่งเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Human Capital Management) เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังคงพัฒนาศักยภาพของการใช้เทคโนโลยีของ

อินเตอร์เน็ตความร็วสูงรูปแบบต่างๆ ในการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงท่ีมีคุณภาพสูงอย่างต่อเน่ือง 

   ตลอดระยะเวลา 30 ปีที ่ผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภัณฑ์และบริการที ่บริษัทเป็นตัวเทนจะมีความ

หลากหลาย แต่บริษัทก็มิได้หยุดยั้งในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์และบริการเหล่าน้ี บริษัทยังคงมุ่งเน้นท่ีจะ

ให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับจากทั้งคู่ค้าและองค์กรชั้นนํามาอย่างยาวนาน ดังนั้นโอกาสที่จะ

ได้รับผลกระทบจากการสูญเสียจากการให้บริการและการเป็นผู้แทนจําหน่ายจึงมีน้อย 

 งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยมีงานตามโครงการท่ียังไม่ได้ส่งมอบรวมมูลค่า 73.55 ล้านบาท 
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ปัจจัยความเส่ียง 

 กรอบการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทย่อยได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนํากรอบข้อกําหนด หลักการ และแนวทางของระบบ

การบริหารความเสี่ยง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการความเสี่ยง

มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงตามหลักการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติ  

 บริษัทย่อยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วัดระดับ

ค่าความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติที ่ไม่

สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ที่

ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และได้รับการรับรองสถานะให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทุจริตอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 โดยพิจารณาจากการประเมิน

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) เพื่อ

เป็นมาตรฐานให้คณะทํางานด้านพัฒนากระบวนงานภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งจากทุก

ส่วนงานขององค์กร นําไปใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนในการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

ให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้โดยอ้างอิงจากประกาศเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง (ลงวันที่ 1 มกราคม 

2556) ตลอดจนการกําหนดให้มีการทบทวนและติดตามอย่างต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  

 นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง และได้จัดทําคู่มือบริหารความเสี่ยง เมื่อ

วันที่ 27 ตุลาคม 2557 เพื่อเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบและใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยง ซึ่ง

คู่มือดังกล่าวครอบคลุมความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

 การบริหารความเสี่ยงดังกล่าว จะช่วยให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการกํากับ

ดูแลสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับผู ้มีส่วนได้เสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดการและความยืดหยุ ่น 

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปกป้องธุรกิจสินค้า และบริการ ของบริษัท 

 

โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหารความ

เสี่ยง รวมถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่ประเมิน

ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท พิจารณา

อนุมัติระดับความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้  และระดับเบี ่ยงเบนที ่ยอมรับได้สําหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk 

Tolerance) 

 คณะทํางานเพ่ือการบริหารความเส่ียง บริษัทย่อยได้ประกาศแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อการบริหารความเสี่ยง

ออกเป็น 2 ชุด พร้อมท้ังได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย ผู้บริหารจากหน่วยงานหลักของบริษัทย่อย โดยมี

หน้าท่ีดังน้ี 
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 กําหนดนโยบาย เกณฑ์ในการวิเคราะห์ วัดระดับค่าความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่

รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 กําหนด / แนะนํา / อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย

นโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสร้างการบริหารความเสี ่ยง ความเสี ่ยงที่ยอมรับได้ และ

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 สนับสนุน / ส่งเสริม / พัฒนา สื ่อสาร การบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในให้เป็น

กระบวนการที่ต่อเนื่อง เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และเป็นวัฒนธรรมใน

องค์กร 

 ติดตาม / ให้ข้อสังเกต / กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และคู่มือการ

บริหารความเสี่ยงและรายงานต่อกรรมการผู้จัดการเป็นรายไตรมาส หรือนําเสนอกรรมการ

ผู้จัดการเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ถ้ามี) 

 จัดให้มีการประชุมผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 รายงานความเสี่ยงที่สําคัญพร้อมรายงานต่อกรรมการผู้จัดการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งคณะทํางานด้านพัฒนากระบวนงานภายใน 

และบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหน้าท่ีบริหารความเสี่ยง โดยให้มีประธานและจํานวนคณะทํางานตาม

ความเหมาะสม 

 2. คณะทํางานด้านพัฒนากระบวนงานภายใน และการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยตัวแทนจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร โดยมีหน้าท่ีดังน้ี  

 ระบุ ประเมิน จัดทําแผนบริหารความเสี ่ยง และแผนควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานที ่มี

นัยสําคัญตามแนวทาง และนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

 สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ให้มีประสิทธิภาพ มีความเช่ือมโยง และบูรณาการท่ัวท้ังองค์กร 

 ประเมินทบทวน ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่

สําคัญตามกําหนดเวลาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 จัดให้มีการประชุมเพื่อนําเสนอความคืบหน้า และรายงานผลการดําเนินงานกับคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาดําเนินการ 

กระบวนการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเริ่มจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยงตามขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเสี่ยง กําหนดมาตรการควบคุมและดําเนินการ

จัดการความเสี่ยงตามแผนเยียวยาเพื่อลดผลกระทบและโอกาสที่อาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าว มีการ

ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความ
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ม่ันใจว่าผู้บริหารมีเครื่องมือและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ซึ่งดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของบริษัทย่อย คณะทํางานได้จําแนกประเภทของความเสี่ยงออกเป็น 6 

ด้าน คือ 

 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

 ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

 ความเส่ียงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 

 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 ความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk) 

 โดยมีปัจจัยเสี่ยงที่มีนัยสําคัญต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นทั้ง ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

รวมถึง ปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์โลก (Global Risks) ที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยสรุปปัจจัยความเส่ียง ลักษณะความเส่ียง และมาตรการรองรับเพื่อ

ลดความเส่ียงโดยแยกตามประเด็น ดังน้ี 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

 ความเส่ียงจากปัจจัยในการบริหารธุรกิจ 

 ความเส่ียงจากนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีไม่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของตลาดในปัจจุบัน 

การดําเนินธุรกิจขององค์กรต่างๆ ในปัจจุบัน มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปสนับสนุนการดําเนินธุรกิจนั้น มีความจําเป็นต้องสอดรับกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้ธุรกิจสามารถดําเนินไปได้อย่างคล่องตัว บริษัทย่อย ในฐานะผู้ให้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว จึงจําเป็นต้องมีการปรับนโยบายการดําเนินธุรกิจให้สามารถสอดคล้อง

กับความต้องการทางธุรกิจขององค์กรต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยเพิ่มจากรูปแบบการ

เสนอสินค้าตามปกติ ให้เป็นรูปแบบการให้บริการที่ครอบคลุมทั้งสินค้าและบริการ หรือ Total 

Solution Services โดยให้เป็นการทําสัญญาบริการระยะยาว เพื่อให้สามารถรองรับกับความ

ต้องการของตลาดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

บริษัทย่อยยังได้มีการปรับปรุงการให้บริการ โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถรองรับ

ความต้องการของตลาด ในขณะเดียวกันก็ทําให้สามารถดูแลต้นทุนให้สอดคล้องไปกับรายได้จาก

การให้บริการ รวมถึงการพัฒนาบุคคลากรควบคู่ไปด้วย 

 ความเส่ียงจากปัจจัยท่ีต้องพิจารณาในการลงทุน 

 การขยายธุรกิจออกไปยังต่างจังหวัด  

แม้ว่าการขยายตัวขององค์กรธุรกิจสู่ภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทยจะมีจํานวนมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น

ภาคอุตสาหกรรม การศึกษา และธุรกิจบริการ ซึ่งนับเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทย่อยให้
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สามารถเข้าถึงองค์กรธุรกิจที ่ต ่างก็มีความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศให้เข ้าไปช่วยเพิ ่ม

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ แต่บริษัทย่อยยังมีข้อจํากัดเกี่ยวกับการจัดสรรบุคลากรหากต้องมี

บุคลากรและผู้เช่ียวชาญ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ต้องทําการศึกษาตลาดให้แน่ใจว่ามีความต้องการสูงพอ ไม่

ลงทุนสูงในช่วงของการเริ่มต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการมีพนักงานประจําที่สาขาใหม่

เท่าที่จําเป็นในเบื้องต้นและอาศัยบุคลากรจากส่วนกลาง รวมทั้งต้องมีการพัฒนาความร่วมมือ

ทางธุรกิจกับคู่ค้าที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินธุรกิจกับคู่ค้า 

(ต่างชาติ) โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ซึ่งทําให้ธุรกิจสามารถขยายไปในกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ 

 การลงทุนเพ่ือขยาย Data Center ให้ทันต่อความต้องการของลูกค้า 

พื้นที่ของศูนย์ข้อมูลบริษัทย่อยในปัจจุบัน อาจไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้ารายใหม่ได้ทันเวลา หาก

ต้องมีการขยายพื้นที่ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการจัดการประมาณ 3-6 เดือน และยังต้องใช้เงินในการ

ลงทุนล่วงหน้าจํานวนมาก อาจส่งผลกระทบต่อความสมดุลของเงินได้และรายจ่ายท่ีจะเกิดขึ้น 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง เล ือกใช้เทคโนโลยีที ่สามารถรองรับการขยายขีด

ความสามารถของศูนย์ข้อมูลได้เป็นส่วนย่อยๆ หรือที่เรียกว่า Scalable Data Center ซึ่งจะทําให้

การลงทุนสอดคล้องกับรายได้ที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ ภายใน Data Center ได้มีการจัดตั้ง Rack 

ให้พร้อมต่อการติดตั้งเครื่องมือ รวมทั้งเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้งที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้โดยไม่ต้องมีการลงทุนจํานวนมากในการขยายพื้นที่สําหรับการสร้าง Data 

Center  

 ความเส่ียงจากข้อจํากัดในการประกอบธุรกิจในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 ข้อจํากัดเร่ืองบุคลากรท่ีมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์เป็นประเทศที่ยังขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เนื่องจากเป็นประเทศที่อยู่ระหว่างการพัฒนาทางโครงสร้างการวางระบบเครือข่าย ทําให้

ไม่เอื ้ออํานวยต่อการเข้าถึงของเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมีบุคลากรที ่มีความรู ้และ

ประสบการณ์จํากัด อาจส่งผลต่อคุณภาพของงานบริการของบริษัทย่อยได้ 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับผู้ให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์จะช่วยให้เกิดความคล่องตัวในการให้บริการที่มี

คุณภาพ  

 ข้อจํากัดทางกฎหมาย 

กฎหมายเกี่ยวกับการขายสินค้าโดยบริษัทต่างชาติที่ยังไม่มีกําหนดเวลาที่ชัดเจน ทําให้สินค้าบาง

รายการไม่สามารถจัดหาได้ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และต้องใช้เวลาในการจัดหาและส่งมอบ

จากบริษัทย่อย ทําให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินธุรกิจของลูกค้าในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

หรืออาจต้องแก้ปัญหาด้วยการลงทุนซื้อสินค้าสํารองล่วงหน้าไว้ให้บริการอาจส่งผลให้บริษัทย่อย

ต้องมีต้นทุนจากการซ้ือสินค้าสํารองไว้โดยไม่จําเป็น 
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มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับผู้ให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ที่มีศักยภาพในการซื้อสินค้าเพื่อสํารองไว้ในการ

ให้บริการ จะช่วยให้เกิดความคล่องตัวในการส่งมอบบริการให้กับลูกค้ามากขึ้นซึ่งบริษัทย่อยมี

ความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทคู่ค้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์จากการขายสินค้าผ่านคู ่ค้าดังกล่าวมาตั ้งแต่ปี 2552 บริษัทย่อยจึงเชื ่อมั ่นว่า 

มาตรการดังกล่าวน่าจะสามารถรองรับความเส่ียงน้ีได้ในระดับหน่ึง 

 ความเส่ียงจากสภาพการแข่งขัน 

 การแข่งขันภายในประเทศ 

ภาวะการแข่งขันของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากการปรับตัวของสินค้าและ

บริการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทเจ้าของผลิตภัณฑ์ทั้งเก่าและใหม่ต่างผลิตสินค้าที่

สามารถทดแทนกันได้ (Substituted Products) อีกทั ้งยังกําหนดผู ้แทน หรือผู ้จ ัดจําหน่ายที่

หลากหลาย ทําให้เกิดทางเลือกแก่ผู้บริโภค เป็นเหตุให้การแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การนําเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ที่ครอบคลุมทั้ง

การเสนอสินค้าและการให้บริการที่ดีหลังการติดตั้ง เป็นการสร้างมาตรฐานการให้บริการที่สูงขึ้น

เมื ่อเทียบกับคู ่แข่งใหม่ๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงานให้กับองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ 

(Enterprise Business) ท่ีมีความต้องการแบบครบวงจรดังกล่าว 

สําหรับกลุ่มลูกค้าขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถนําเสนอใน

รูปแบบของบริการรายเดือน ที่ครอบคลุมทั้งสินค้าและบริการ ซึ่งตรงกับความต้องการของ

ลูกค้ากลุ่มนี้ในการบริหารจัดการเรื่องการลงทุน เป็นส่วนหนึ่งที่สร้างความแตกต่างและความ

ได้เปรียบคู่แข่งในตลาด  

 การแข่งขันในอาเซียน 

เม่ือมีการเปิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน หรือท่ีรู้จักกันใน “ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน” น้ันทําให้การแข่งขันไม่ได้อยู่แค่ภายในประเทศเท่าน้ัน แต่เป็นการแข่งขันในระดับประเทศท่ี

ขยายตัวออกไปกว้างขึ้น ซึ่งมีท้ังข้อได้เปรียบและข้อเสียเปรียบ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงการพัฒนาศักยภาพในการให้บริการ ให้มีมาตรฐานสากลเป็น

สิ่งสําคัญ แต่สิ่งที่ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมคือด้านภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่

ต้องใช้ในการส่ือสาร 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

จากสภาวะเศรษฐกิจและสภาวการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผลทําให้เกิดความผัน

ผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยเฉพาะสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (USD) ซึ่งเป็นสกุลเงินที่บริษัทย่อยใช้ใน

การส่ังซื้อสินค้าจากคู่ค้า (Partner) ในต่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนสินค้า 
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้มีการศึกษาถึงวิธีการป้องกันความเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

อย่างใกล้ชิด และพิจารณาทําธุรกรรม เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า 

(Forward Contract) กับธนาคารเพื่อป้องกันหรือลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากอัตรา

แลกเปลี่ยน นอกจากนั้นยังมีการให้ข้อมูลและแนวโน้มเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการคํานวณราคาต้นทุนของสินค้าและราคาขาย

ท่ีจะเสนอให้กับลูกค้า เพื่อลดโอกาสท่ีจะเสนอราคาขายตํ่ากว่าท่ีควรจะเป็น 

 ความเส่ียงจากการบริหารเงินหมุนเวียน 

เนื่องจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

และในปัจจุบันเทคโนโลยีใหม่ๆ ก็เริ่มมีแนวโน้มที่จะมีความสลับซับซ้อนที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับความต้องการ

ของลูกค้าในการนําเทคโนโลยีใหม่ไปใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการทํางานให้มากยิ่งขี้น ส่งผลให้การขาย

สินค้าของบริษัทย่อยในปัจจุบัน โดยเฉพาะกรณีที่เป็นโครงการใหญ่ บริษัทย่อยต้องดําเนินการติดตั้ง

รวมถึงทดสอบระบบการทํางานของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ซึ่งในบางครั้งในระยะเวลาใน

การติดตั้งค่อนข้างนานจึงจะสามารถวางบิลเก็บเงินจากลูกค้าได้ ในขณะที่กําหนดการจ่ายชําระหนี้ค่า

สินค้าให้กับเจ้าหน้ีอยู่ระหว่าง 30 – 60 วัน ซึ่งอาจจะทําให้บริษัทย่อยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวียนท่ีต้องใช้

ในการดําเนินงานในบางช่วงเวลา 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง บริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทท่ีสํารองไว้ กอปรกับ

มีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนไว้หลายแห่งที่สามารถใช้ได้ทันทีหาก

บริษัทย่อยมีความจําเป็นต้องใช้ 

 ความเส่ียงด้านสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ี 

เนื ่องจากการขายสินค้าและบริการของบริษัทย่อยเกือบทั้งหมดเป็นการขายเชื่อ ซึ่งลูกค้าไม่ได้มอบ

หลักประกันที่ครอบคลุมมูลค่าหนี้ ดังนั้นหากลูกหนี้การค้าของบริษัทย่อย เกิดปัญหาในการบริหารงาน มี

ปัญหาเรื่องสภาพคล่อง หรือการหยุดชะงักทางธุรกิจ ทําให้ไม่สามารถจ่ายชําระหนี้ค่าสินค้าและบริการ

ให้กับบริษัทย่อย ได้ตามท่ีกําหนด ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและทุนหมุนเวียนของบริษัทย่อย 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง บริษัทย่อยมีการกําหนดหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีพิจารณาสินเช่ือ

ซึ่งเป็นอิสระจากฝ่ายขาย เพื่อให้การพิจารณาสินเช่ือเป็นไปโดยมีการถ่วงดุล ท้ังน้ีในการพิจารณา

ให้สินเชื่อจะพิจารณาจากการวิเคราะห์ฐานะการเงินจากงบการเงิน และข้อมูลประกอบอื่นๆ ของ

ลูกค้าแต่ละรายก่อนการขาย นอกจากนี้ในสัญญาอาจระบุให้มีการชําระก่อนล่วงหน้า หรือกรณีให้

ลูกค้าชําระเงินผ่านธนาคารโดยให้เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต การชําระเงินเป็นงวดๆ เพื ่อให้

สอดคล้องกับความสําเร็จของงานที่ทํา การพิจารณาการขอหนังสือคํ้าประกันจากลูกค้าเพื่อให้

เหมาะสมกับความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละราย เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินอีกทาง

หนึ่ง นอกจากการพิจารณาให้สินเชื่ออย่างระมัดระวังแล้ว บริษัทยังมีนโยบายเข้มงวดในการตั้ง

สํารองหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การค้าเพื่อให้งบการเงินแสดงลูกหนี้ตามมูลค่าสุทธิที่บริษัทจะ

ได้รับ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุลูกหน้ี 
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 ความเส่ียงจากการบริหารต้นทุน 

เนื ่องจากสินค้าหลักของบริษัทย่อยเป็นคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ซึ่งสินค้าที ่มีการพัฒนา

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว หากบริษัทย่อยมีการเก็บสินค้าคงคลังในจํานวนที่มากเกินไปอาจมีโอกาสที่สินค้า

ที่มีอยู่ล้าสมัย ไม่สามารถทํากําไรจากการขายได้หรือไม่สามารถขายได้ซึ่งจะอาจส่งผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงาน 

นอกจากนี้การให้บริการบางประเภทของบริษัทย่อย เช่น บริการศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์สํารองข้อมูล 

(Data Center & Disaster Recovery Center) จําเป็นต้องใช้เงินลงทุนในอุปกรณ์เป็นจํานวนที่สูง หาก

บริษัทย่อยไม่มีการวางแผนการขยายงานที่เหมาะสม อาจมีผลทําให้บริษัทมีภาระต้นทุนทางการเงินและ

ต้นทุนจากค่าเส่ือมของทรัพย์สินท่ีสูงขึ้น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารสินค้าคงคลังให้เหลือน้อย

ที่สุด การสั่งซื้อสินค้าจะทําได้เมื่อมีความต้องการจากลูกค้า หรือมีแผนในการจําหน่ายในระยะสั้น 

มีระบบสารสนเทศที่แสดงอายุสินค้าคงคลัง (Inventory Aging) ที่ถูกต้องและรวดเร็วแยกตาม

หน่วยธุรกิจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์และหาวิธีการเพื่อลด

ปริมาณสินค้าคงคลังท่ีมีอายุค้างนาน 

บริษัทย่อยมีการพิจารณาการลงทุนในรายจ่ายฝ่ายทุน (Capital Expenditure) อย่างรัดกุม มี

การวิเคราะห์แนวโน้มและโอกาสในการเพิ่มการขายและการให้บริการประกอบการลงทุนทุกครั้ง 

โดยพยายามทยอยลงทุนเพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวของความต้องการใช้งานของลูกค้า 

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

 ความเส่ียงจากเง่ือนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎข้อบังคับ 

เนื่องจากลักษณะของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นการขายสินค้าและบริการ ซึ่งเป็น

ธุรกิจที่ไม่อยู่ในบังคับที่ต้องได้รับใบอนุญาต หรือสัมปทานโดยเฉพาะเจาะจงจากหน่วยงานของรัฐ บริษัท

และบริษัทย่อยจึงไม่มีความเสี่ยงในเรื่องการต่ออายุใบอนุญาต ส่วนในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายทั่วไป

เก่ียวกับการประกอบธุรกิจ บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคัญและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 ความเส่ียงจากเง่ือนไขการค้ากับคู่ค้าและลูกค้า 

บริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎระเบียบการค้ากับ

บริษัทคู่ค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้การดําเนินการค้าระหว่างกันเป็นไปอย่างยั่งยืน โดย

พิจารณาถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านธุรกรรมทางการเงิน กฎระเบียบด้าน

บุคลากร ด้านการขนส่งระหว่างประเทศ เพื่อหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกรรมการค้าที่ไม่สอดคล้องกับ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อันอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยดูแล

และติดตามกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้ากับบริษัทคู่ค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

โดยกําหนดมาตรการป้องกันเพื่อป้องกันความเสี่ยงไม่ให้เกิดขึ้น หรือรองรับความเสี่ยงให้คลอบ

คลุมมากท่ีสุด 
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 ความเส่ียงจากเง่ือนไขของสัญญาซ้ือขายสินค้าและบริการ 

การจัดทําสัญญาทางการค้ามีความเป็นไปได้ที่คู ่สัญญาจะมีความเห็นไม่สอดคล้องกันในเงื่อนไขของ

สัญญา ทําให้ต้องแก้ไขเงื่อนไขของสัญญาให้เป็นที่พอใจด้วยกันทั้งสองฝ่ายอาจทําให้เกิดความล่าช้าใน

การส่งมอบสินค้าและบริการ การชําระค่าสินค้าและบริการโดยเฉพาะกับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ 

ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทย่อยมักมีเง่ือนไขของสัญญาท่ีไม่สอดคล้องกัน  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยได้ศึกษาและทบทวนเงื่อนไขของ

สัญญาให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งผู้ซื้อและผู้ขาย ให้เป็นไปตามหลักสากล เพื่อให้สัญญา

ดังกล่าวมีมาตรฐานสามารถอ้างอิงและเป็นที่ยอมรับได้และได้กําหนดให้มีการทบทวนเงื่อนไขของ

สัญญาเป็นประจําทุกไตรมาสเพื่อติดตามดูแลและบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน ไม่ให้เกิดปัญหา

เก่ียวกับข้อสัญญาได้ในอนาคต 

 

ความเส่ียงด้านปัจจัยภายนอก (External Risk) 

 ความเส่ียงจากสถานการณ์ภายในและต่างประเทศ 

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ IT Technology 

o ความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวิต และการ

ดําเนินงานของภาคธุรกิจอยู่ตลอดเวลา และมีแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงดังกล่าวสูง และรวดเร็ว  

รูปแบบการใช้งาน IT ในองค์กรมีการเปลี่ยนจากการซื้อมาเป็นเจ้าของ เป็นการเช่าใช้งานหรือใช้

บริการมากขึ้นเรื่อยๆ ตามแนวโน้ม Cloud Computing, Cloud Services 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทย่อยเป็นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน และ

เป็นท่ียอมรับของบริษัทคู่ค้าผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยีระดับสากล มีการลงทุนด้านการฝึกอบรม

ทักษะ ทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาบุคลากร ให้ได้มีการศึกษา 

ค้นคว้า และก้าวตามให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการทางธุรกิจของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRM, HRD) ในรูปแบบการให้บริการแบบ Cloud กับลูกค้าเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าที่ต้องการใช้งาน software ในลักษณะ Software as a Services 

แทนการซ้ือมาเป็นเจ้าของ 

o ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต ท่ีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น 

และเพิ่มระดับความรุนแรงของผลกระทบในวงกว้างในยุคของโลกไร้พรมแดน ที่มีแนวโน้มว่าจะ

ลุกลามได้อย่างรวดเร็ว คู่ขนานไปกับการพัฒนาขีดความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัย

คุกคามดังกล่าวจะสร้างความเสียหายให้กับธุรกิจจํานวนมาก รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อบริการ

ศูนย์ข้อมูลท่ีให้บริการแก่ลูกค้าจํานวนมากของบริษัทย่อยได้ หากมีการโจมตีจากผู้ไม่หวังดี 
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 มาตรฐาน ISO 27001 ด้านความปลอดภัยของข้อมูล นับเป็นมาตรการรองรับเพื่อลด

ความเสี ่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบเครือข่ายได้เป็นอย่างดี ซึ ่งบริษัทย่อยได้มี

กระบวนการเก่ียวกับการตรวจสอบของมาตรฐานดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัทย่อยเป็นผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับจากคู่ค้าที่เป็นเจ้าของเทคโนโลยีการจัดการ

กับภัยคุกคามทางระบบเครือข่ายมากว่า 20 ปี ทําให้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน

การบริหารจัดการกับภัยคุกคามดังกล่าว ให้กับท้ังบริษัทและลูกค้าด้วย ซ่ึงอาจนับได้ว่าภัย

คุกคามดังกล่าว เป็นโอกาสทางธุรกิจของบริษัทได้เช่นกัน 

 บริษัทย่อยมีการจัดอบรมเพื ่อสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับพนักงาน เพื ่อให้พนักงานทุกคนมีความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงานและใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในหลายประเทศทั่วโลกใน

หลายปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นปี 2555 ที่ประเทศพัฒนาแล้วอย่างประเทศญี่ปุ่น ปี 2556 ในประเทศ

ปากีสถาน และปี 2557 ทั้งในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ที่ส่งผลกระทบต่อ

ประเทศไทย เมื่อเดือนเมษายน 2557 และยังรวมถึงการหยุดชะงักเป็นครั้งคราวในอีกหลายประเทศทั่ว

โลก รวมทั้งบางภูมิภาคในประเทศไทย เหตุการณ์การหยุดชะงักของพลังงานไฟฟ้า แม้อาจจะมีแนวโน้ม

ท่ีจะเกิดขึ้นไม่สูงนักในเวลา 1-2 ปีข้างหน้า แต่ย่อมส่งผลกระทบเป็นอย่างมากในวงกว้างต่อการดําเนิน

ธุรกิจ ทั้งของบริษัท คู่ค้า และลูกค้า ที่ใช้บริการศูนย์ข้อมูล ซึ่งต้องใช้ไฟฟ้าในการให้บริการตลอดเวลา 

หากเกิดภาวะหยุดชะงักของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพื้นที่ของศูนย์ข้อมูลเกินกว่า 24 ชั่วโมง อาจทําให้

ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องต้องหยุดชะงักไปด้วย   

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษัทย่อยได้มีการจัดหาอุปกรณ์ที่จะลดผลกระทบหากเกิดเหตุไฟฟ้าดับ เช่น เครื่องปั่นไฟ 

เครื่องสํารองไฟฟ้า น้ํามันสํารอง ทําให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถแบ่งปัน

ความรู้ส่วนน้ีให้กับทางลูกค้าด้วย เพื่อเป็นโอกาสในการเสนอสินค้าประเภทนี้ต่อไป 

 บริษัทย่อยเลือกใช้อุปกรณ์ในศูนย์ข้อมูลที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลง แต่ยังคงไว้ซึ ่ง

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ แม้ว่าอุปกรณ์บางประเภทจะเป็นการลงทุนที่สูงก็ตาม ทั้งนี้ เพื่อให้

สามารถยืดเวลาในการใช้พลังงานที่มีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากเกิดภาวะการ

หยุดชะงักของการจ่ายกระแสไฟฟ้าในพื้นท่ีของศูนย์ข้อมูล 

 ปัญหาความขัดแย้งและความไม่มั่นคงทางการเมืองของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทําให้เกิดการชะลอตัวใน

การทําธุรกิจของภาครัฐ ซึ่งความขัดแย้งทางการเมืองนั้น มักมีส่วนเกี่ยวโยงไปถึงการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นในระดับประเทศด้วย ส่งผลต่อความเชื่อมั่นในการทําธุรกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่ง

แนวโน้มของการเกิดความขัดแย้งและไม่มั่นคงดังกล่าวมีสูงขึ้น ดังเห็นได้จากข่าวเหตุการณ์ต่างๆ จาก

ทั่วโลกที่มีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจรอบด้านสถานการณ์ดังกล่าว ย่อมมีผลต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยที่อาจมีความเสี่ยงในการเข้าไปมีส่วนในการทําธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสีย
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ท่ามกลางความขัดแย้งต่างๆ โดยไม่เจตนา และอาจมีผลต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัทได้ใน

ระยะยาว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทและบริษัทย่อย ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที่มี

ความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจที่มีความสลับซับซ้อนในการ

ตรวจสอบ ส่งเสริม ปรัชญาการดําเนินธุรกิจท่ีมีธรรมาภิบาลให้กับลูกค้า คู่ค้า ซึ่งเป็นลักษณะการ

ดําเนินธุรกิจที่เป็นที่รับรู้และเป็นที่ยอมรับตลอด 30 ปีที่ผ่านมา ซึ่งตลอดมาก็จะแสดงให้เห็นว่า

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นนัยสําคัญจากความเส่ียงดังกล่าว 

 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของนโยบายรัฐผลกระทบจากการเปลี่ยนนโนบายภาษีนําเข้า อาจจะมี

ผลกระทบกับต้นทุน หรือจากต้นทุนค่าแรงขั้นตํ่า / เสถียรภาพทางการเมือง เกิดการชะลอการลงทุน / 

sanction ประเทศไทย 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยมีการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรขององค์กร 

(ERP) และมีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ จุดประสงค์เพื่อให้สามารถทราบประสิทธิภาพ

ในการดําเนินธุรกิจได้ทันเวลา ทราบกําไร ต้นทุนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทําให้สามารถบริหารต้นทุน 

ราคาขายได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 ความเส่ียงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ความรู้ความชํานาญในธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศน้ัน บุคลากรถือว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีความสําคัญ

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์เริ่มตั้งแต่การนําเสนอ การ

ติดตั้งและการแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้งาน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง จะต้องมีการจัดฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งใน

ตัวสินค้าหรือระบบที่นําเสนอลูกค้า และต้องติดตามความก้าวหน้ารวมถึงการเปลี่ยนแปลงใน

สินค้านั้นๆอย่างสมํ่าเสมอ สิ่งที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าได้ คือ ใบรับรองจากเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ (Certification) ซึ่งทางบริษัทควรให้การสนันสนุนอย่างจริงจัง 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากต้องสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไป อาจมีผลกระทบต่อ

การดําเนินธุรกิจและการให้บริการที่ดีต่อลูกค้า อาจทําให้ลูกค้าขาดความเชื่อมั่นและหันไปใช้บริการจาก

คู่แข่งแทน การดูแลเพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพไว้จึงเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีมีความสําคัญ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ต้องมีการดูแลทางด้านสวัสดิการด้านต่างๆให้กับพนักงาน 

เช่น รายได้ของพนักงานที่ดีเมื ่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน การเติบโตในหน้าที ่การงาน 

(Career Path) กองทุนสํารองเลี ้ยงชีพ (Provident Fund) รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมและ

แรงงานสัมพันธ์ 

 การหาคนเข้าทํางานยาก เนื่องจากแนวคิดของคนรุ่นใหม่ มักต้องการทํากิจการที่เป็นของตนเองมาก

ขึ้น จึงทําให้บุคลากรท่ีมีอยู่ในตลาดน้ันไม่เพียงพอต่อความต้องการซึ่งทําให้บริษัทย่อย คู่ค้า และลูกค้า

ได้รับผลกระทบเรื่องการสรรหาบุคลากรด้วยเช่นกัน 
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงได้เสนอให้มีการชักชวนหาเพื่อนร่วมงาน โดยพนักงานปัจจุบัน

ของบริษัทเป็นผู้ช่วยหาและแนะนํามาสมัครงาน (Friend gets friend) อีกแนวทางหนึ่งคือการ

ติดต่อไปยังสถาบันการศึกษาต่างๆ และรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานในช่วงเทอมสุดท้ายของ

การศึกษา ซึ่งจะสามารถคัดเลือกและรับเป็นพนักงานเมื่อจบการศึกษาแล้ว 

 ความเส่ียงจากความซับซ้อนของกระบวนการและข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 ความเสี่ยงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจขององค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท

ย่อยน้ัน มักมีความซับซ้อนสูง และมีแนวโน้มท่ีจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ท้ังน้ี เน่ืองจากภาวะการแข่งขันของธุรกิจ

ที่ต้องการการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง โดยเฉพาะเรื่องของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็น

เครื่องมือสนับสนุนงาน และผู้ใช้บริการมักมีความต้องการที่เพิ่มมากขึ้นระหว่างการให้บริการ และมัก

ส่งผลกระทบต่อการบริหารต้นทุน บุคลากร และการกําหนดค่าบริการให้เหมาะสม และอาจส่งผลต่อ

ความน่าเช่ือถือของบริษัทย่อยในการคิดค่าบริการอย่างเป็นธรรม 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทย่อยกําหนดให้มีการจัดทําเอกสารแสดงค่าบริการและ

ขอบเขตของงานบริการ (Service Catalog) แต่ละครั ้งอย่างชัดเจน และใช้เป็นมาตรฐานและ

หลักฐานอ้างอิงในการให้บริการแก่ลูกค้าทุกครั้ง 

 ความเสี ่ยงจากการวางแผนงานบริการติดตั้ง อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กร เป็น

อุปกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีรูปแบบการติดตั้งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่กําหนด 

ซึ่งมักพบกับข้อขัดข้องในการประสานงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมดังกล่าว 

มีแนวโน้มที ่จะเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวสูง เนื ่องจากองค์กรส่วนใหญ่ โดยเฉพาะองค์กรที ่ไม่มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองค์กรมากนัก มักจะขาดความเข้าใจและให้

ความสําคัญเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมไม่มากพอ จะส่งผลต่อระยะเวลาของงานบริการ ทําให้การ

รับมอบและการชําระค่าบริการล่าช้าไปจากแผนท่ีกําหนดไว้ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษัทย่อยได้กําหนดให้มีการจัดทําคู่มือและรายการการเตรียมความพร้อม (Check List) ของ

งานบริการติดตั้งสําหรับเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งของบริษัทและลูกค้า ให้สามารถใช้เป็น

แนวทางในการเข้าติดตั้งระบบงาน  

 บริษัทย่อยมีการกําหนดผู้ประสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) ให้เป็นผู้

ประสานงานการเตรียมความพร้อม ท้ังของบริษัทและลูกค้า  

 ความเส่ียงจากความสะดวกในการเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีของพนักงาน 

 ความปลอดภัยของข้อมูลจากการใช้อุปกรณ์พกพาต่างๆ ในการทํางานปัจจุบันนั้น การใช้อุปกรณ์

พกพาเป็นเรื่องจําเป็นและป็นส่วนหนึ่งในการทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Mobile devices) จึงมี

ความเสี่ยงที่ข้อมูลอาจสูญหายหรือข้อมูลหลุดออกไปโดยไม่ตั้งใจ จึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีนโยบาย

ในการควบคุมและการป้องกัน 
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทได้มีนโยบายที่ต้องมีการลงทะเบียนอุปกรณ์พกพาที่จะ

นํามาใช้งาน (Register devices) ซึ่งจะมีข้อมูลว่าเป็นอุปกรณ์ของพนักงานท่านใด รวมทั้งเป็น

การป้องกันไม่ให้อุปกรณ์ที่ไม่ได้ถูกลงทะเบียนเข้ามาใช้งานในระบบต่างๆได้ อุปกรณ์ต่างๆนั้น

พนักงานต้องทําการตั ้งค่ารหัสเข้าใช้งาน (Password) เสมอ หากอุปกรณ์สูญหาย ก็จะมี

กระบวนการในการป้องกันข้อมูล เช่น การลบข้อมูลผ่านทางระบบไร้สาย (Remote wipe) ไปยัง

อุปกรณ์น้ันๆ 

นอกจากนั้น บริษัทย่อยได้มีการติดตั้งระบบ Firewall เพื่อความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลจาก

อุปกรณ์ภายนอกองค์กรตามมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูล 

 การใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ถูกกฎหมาย เนื่องจากการใช้งานที่มีความหลากหลายพนักงานอาจลงซอฟต์แวร์

ท่ีไม่ถูกกฎหมาย ซึ่งต้องมีการควบคุมดูแลและมีกระบวนการป้องกันเพราะถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษัทย่อยกําหนดข้อปฏิบัติ มิให้พนักงานลงซอฟต์แวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย และให้

พนักงานลงนามรับทราบในข้อปฏิบัติดังกล่าวทั้งนี้หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท

ย่อยยังมีระบบงานที่ช่วยตรวจเช็คและแจ้งเตือนจํานวนผู้ใช้ซอฟต์แวร์ตามลิขสิทธิ์ที่มีเพื่อให้มี

การบริหารจัดการจํานวนลิขสิทธ์ิของซอฟท์แวร์ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับจํานวนผู้ใช้งาน  

 บริษัทย่อยมีแผนงานในการใช้งานซอฟต์แวร์แบบ Cloud Services เพื่อช่วยในการบริหาร

จัดการและควบคุมจํานวนลิขสิทธ์ิของซอฟต์แวร์ 

ความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk) 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นทั้งปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก รวมถึงปัจจัยในระดับมหภาคที่ทั่วโลกกําลัง

ตระหนัก และมีกิจกรรมท่ีอาจมีความเสี่ยงท่ีจะบ่งช้ีว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันได้ในวงกว้าง ครอบคลุมตั้งแต่ การ

ขาย การบริการ การจ้างงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริจาค การให้การสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ การเลี้ยง

รับรอง ไปจนถึงการให้และรับของขวัญ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

อาจเป็นสาเหตุให้เกิดต้นทุนที่สูงขึ้นโดยไม่จําเป็น และส่งผลกระทบกับชื่อเสียงความน่าเชื่อถือของบริษัทได้เป็น

อย่างมากหากไม่ได้รับการตรวจสอบอย่างเข้มงวด 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและจัดทําคู่มือการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อ

ส่งมอบให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทได้นําไปถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 การกําหนดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น อาทิ การจัดการฝึกอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกคนในปี 2559  การจัดทํา

ภาพยนตร์ส้ันเพื่อใช้ในการส่ือสารผ่านส่ือดิจิตัลภายในองค์กรตั้งแต่ปี 2557 และเผยแพร่ให้แก่

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนอย่างต่อเน่ือง 

 บริษัทย่อยได้จัดการฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นให้มีความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทย่อยได้จัดให้มีการประเมินความเส่ียง และติดตามเป็นประจําทุกปี 
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน 

 ข้อมูลท่ัวไป 
 ช่ือบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0107535000320 
 ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและให้เช่า

อาคารสํานักงาน  
  สถานท่ีต้ัง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  

ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท์  : 0-2301-1550  
 โทรสาร : 0-2398-1188 
 Homepage : www.premier-technology.co.th 
 ทุนจดทะเบียน : 142,440,489 บาท 
 จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว :  141,944,471 หุ้น 
 งานเลขานุการบริษัท  
 โทรศัพท์ : 0-2301-1569 
 โทรสาร : 0-2748-2063 
 E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 
 นักลงทุนสัมพันธ์ 
 โทรศัพท์ : 0-2684-8405 
 โทรสาร : 0-2677-3500 
 E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป: บริษัทย่อย  
 ช่ือบริษัท : บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด   
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105529045455 
 ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบ

วงจร (Total Enterprise Solution and Service 
Provider)  

 สถานท่ีต้ัง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250      

 โทรศัพท์ : 0-2684-8484  
 โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  
 Homepage : www.datapro.co.th 
 ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท  
 จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว : 1,000,000  หุ้น 
 จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู่ : 999,988  หุ้น 
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 ช่ือบริษัท : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company 
Limited 

 เลขทะเบียนบริษัท : 752FC/2014-2015 
 ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร ์ 
 สถานท่ีต้ัง : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye 

Pagoda Road, Mayangone Township, Yangon,  
The Republic of the Union of Myanmar 

 โทรศัพท์ : 0-2684-8484   
 โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  
 Homepage : www.datapro.co.th 
 ทุนจดทะเบียน : 50,000 US$  
 จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว : 50,000 หุ้น 
 จํานวนหุ้นท่ีบริษัทถืออยู่ : -   หุ้น 
 จํานวนหุ้นท่ีบริษัทย่อยถืออยู่ : 49,999 หุ้น 

 บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 
  1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
    บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
    อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศัพท์  0-2009-9378-89   โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 
 Website : http://www.set.or.th/tsd 
 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

  2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  -ไม่มี- 

  3)  ผู้สอบบัญชีประจําปี 2559 
    นางสาวศิริรัตน์   ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5419 หรือ  
    นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3315 หรือ 
    นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4498    
    บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
    อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม ่ 
    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
    โทรศัพท์  0-2264-0777, 0-2261-9190    
    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

  4)  ท่ีปรึกษาทางการเงิน  -ไม่มี- 

  5)  ท่ีปรึกษากฎหมาย  -ไม่มี- 
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  6)  ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      
    สัญญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ  
    บริษัท พรีเมียร์ ฟิชช่ัน แคปปิตอล จํากัด 
    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
    โทรศัพท์ 0-2301-1000    
    โทรสาร   0-2398-1188  
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 142,440,489.00 บาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 

142,440,489 หุ ้น มูลค่าหุ ้นละ 1.00 บาท ทุนเร ียกชําระแล้ว 141,944,471.00 บาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 

141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท   

 ผู้ถือหุ้น   

   (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

    (ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 

30 ธันวาคม 2559 มีดังต่อไปน้ี 
ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1. นางวมิลทิพย์  พงศธร 
 -   นางวมิลทพิย์  พงศธร 

 -   นายวิเชยีร  พงศธร (คู่สมรส) 

58,943,923  
58,943,883 

              40 

41.53 
41.53 

  0.00  

  2. บริษัท พรีเมยีร์ ฟิชชัน่ แคปปติอล จํากัด 13,540,800 9.54 

  3. นายฮารกิชนิ ทนัวาน ี 7,000,000 4.93 

  4. บริษัท เทพธัญญภา จํากดั 4,000,000 2.82 

  5. บริษัท ไทยเอน็วดีีอาร์ จํากดั 3,469,180 2.44 

  6. นายธนธรณ์ เกือ้กูลศร ี 1,983,200  1.40 

  7. นายสมหมาย ฟา้อรุณ 1,638,300 1.15 

  8. นายวิบูลย์ ศริิกจิพาณิชยก์ูล 1,080,900  0.76 

  9. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุง่โรจน ์ 1,000,180  0.70 

 10. นายหะรนิ อุปรา 855,600  0.60 

                 รวม 93,512,083 65.88 

    (ข) สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย เท่ากับร้อยละ 47.27 

    (ค) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเข้าร่วมในการบริหารจัดการบริษัทมีดังน้ี 

 
ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

1. นางวมิลทิพย์  พงศธร - คู่สมรส คอื นายวิเชียร พงศธร 

เป็นประธานกรรมการ   
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   (2) รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย:  

    บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 มีดังต่อไปน้ี 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยช์ยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายววิฒัน์  พงศธร 1 0.00 

  4.     ร้อยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

    Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชี

ผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีดังต่อไปน้ี 

ช่ือ จํานวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. บริษัท ดาตา้โปร คอมพวิเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 49,999 100.00  

2. นายหะรนิ อุปรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  

   (3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  

    บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายหนึ่งรายใด (Shareholder’s agreement) ในเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท 

 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

  - ไม่มี - 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสํารองตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้มติ

ของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

  อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

ปี 
อัตรากําไร

สุทธติ่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุ้น) 
หุ้นปันผล 

(บาท/หุ้น) 

รวมทัง้ส้ิน 

(บาท/หุ้น)  

อัตราการจา่ย 
เงินปันผลต่อ 
กําไรสุทธิ (%) 

ระหวา่ง

กาล 

ประจําปี รวม 

2555 0.20 - 0.15 0.15 - 0.15 75.00 

2556 0.58 0.15 0.25 0.40 - 0.40 68.97 

2557 0.40 0.12 0.28 0.40 - 0.40 100.00 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 1.35 0.12 0.88* 1.00* 1.00* 2.00* 148.15 
* หมายเหตุ:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติให้เสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 26 เมษายน 2560 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลประจําปี 2559 ให้แก่ผู้ถือ

หุ้นในรูปหุ้นปันผลและเงินสด ดังน้ี 
1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจํานวน 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้เท่ากับ 1 บาท ในอัตรา 1 

หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 1 บาทต่อหุ้น 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดอัตราหุ้นละ 0.88 บาท  
รวมเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 1.88 บาท  
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โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ดาตา้โปร คอมพวิเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 

กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Finance & Administration 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Human Resources Management 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Legal  

รองกรรมการผู้จัดการ 
Marketing & Corporate 

Communications 

เลขานุการบรษิทั 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Business Process Improvement 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Enterprise Systems 

& Infrastructure 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Professional Multimedia 

Solutions  

รองกรรมการผู้จัดการ 
Premier Group  

Information Technology  

รองกรรมการผู้จัดการ 
Indochina Linkage 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Human Capital 

Management Service 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Information 

Technology 

รองกรรมการผู้จัดการ 

Digital Content 
Innovation 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Business Software 

Management  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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 คณะกรรมการบริษัท 
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชยีร  พงศธร ประธานกรรมการ 5/5 - 1/1 

2.  นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุง่โรจน ์       กรรมการ 5/5 - 1/1 

3.  นายสุรเดช  บุณยวัฒน กรรมการ 5/5 - 1/1 

4.  นางสาววรรณา  คลศรชียั กรรมการ 5/5 - 1/1 

5.  นายหะรนิ  อปุรา กรรมการ 5/5 - 1/1 

6.  นายภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

5/5 6/6 1/1 

7.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 6/6 1/1 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 6/6 1/1 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายวิเชียร พงศธร นางดวงทิพย์ เอี่ยม

รุ่งโรจน์ นายสุรเดช  บุณยวัฒน นางสาววรรณา คลศรีชัย และ นายหะริน อุปรา โดยกรรมการสองในห้าท่านนี้

ลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อมประทับตราสําคัญของบริษัท 
 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั ้ง กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วน
ปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น
อาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 
 ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 1) จัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุม    ผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมาย
กําหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สําคัญตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เป็นต้น 
 2) ทบทวนและอนุมัติเรื ่องที ่มีสาระสําคัญ เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและ
งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
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และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายกําหนดเป็นประจําทุกปี หรือทุกครั้งที่มีความ
จําเป็น  
 3) กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   
 4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งบุคคลที ่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที ่กําหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ในกรณีที่ตําแหน่ง
กรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 
 5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ
กรรมการผู้จัดการ 
 6) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มี
ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7) กํากับดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดย
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจําปี 
 9) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ
การกํากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ 
 10) อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี้จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
ทั้งนี้ กําหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
  (ก)  เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
  (ข)  การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้การมอบอํานาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการ
มอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงที่ทําให้กรรมการหรือผู้รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยง
กัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัท ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน 
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 อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย รวมถึง เรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปน้ี  
 (1) พิจารณากล่ันกรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและ
อํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 (2) กํากับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  
 (3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการ
ของบริษัท  
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  ผู้บริหาร 
  บริษัทไม่มีพนักงานประจํา เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทย่อยและใช้วิธีการว่าจ้าง 
บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จํากัด จัดทํางานด้านบัญชีและการเงินและงานสนับสนุนอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทได้
มอบหมายอํานาจหน้าที ่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และ
เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

  อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
  กรรมการผู้จัดการมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
  1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท  
   2) จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอํานาจการ
บริหารต่างๆ ของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
   3) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
   4) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตที ่กําหนดไว้ในอํานาจ
ดําเนินการของบริษัท  
   5) พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
   6) เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําส่ัง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
   7) ดูแลและรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
   8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
   ทั้งนี ้ อํานาจกรรมการผู ้จัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื ่นที ่กรรมการผู ้จัดการ
เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
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ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัท
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก  
 บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีผู้บริหารจํานวน 14 ท่าน 
ดังน้ี 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ตําแหน่ง 
1.  นายหะรนิ อปุรา กรรมการผู้จัดการ 
2.  นายศิษฏากร อุสันโน รองกรรมการผู้จัดการ  

Enterprise Systems & Infrastructure Division 
3.  นายอคัรเดช  ทองภูสวรรค ์ รองกรรมการผู้จัดการ  

Professional Multimedia Solutions Division 
4.  นายฉตัรชัย  ตระกูลโชคชยั รองกรรมการผู้จัดการ 

Premier Group Information Technology Division  
5.  นายไมตรี ประสารอธิคม รองกรรมการผู้จัดการ 

Indochina Linkage Division 
6.  นายกติตพิงศ์ โกฏวิิเชยีร รองกรรมการผู้จัดการ 

Digital Content Innovation Division 
7.  นายศรัณย์ อังกูรรัญญ ู รองกรรมการผู้จัดการ 

Human Capital Management Service Division 
8.  นายสุมติร พัฒนจินดากิจ รองกรรมการผู้จัดการ 

Business Software Management Division 
9.  นายสมเกยีรติ ววิรรธนพนัธุ ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

Information Technology Services Division 
10.  นางจารวุรรณ พุ่มเกษ รองกรรมการผู้จัดการ 

Business Process Improvement Division 
11.  นายวนัชยั สิรินิจศรวีงศ ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

Human Resources Management Division 
12  นางเรวดี ชยัสุขสันต ์ รองกรรมการผู้จัดการ  

Legal Division 
13.  นางสาวปิยดา สุขสมัย รองกรรมการผู้จัดการ 

Finance & Administration Division 
14.  นางจันทรท์ิวา สุวรรณวทิย์เวช รองกรรมการผู้จัดการ 

Marketing & Corporate Communications Division 

  เลขานุการบริษัท 

   คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นายธีระพล  จุฑาพรพงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2556 เพื ่อทําหน้าที ่ เกี ่ยวกับการประชุมของการประชุมผู ้ถ ือหุ ้น คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสนับสนุนให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี ทั้งนี้ 

เลขานุการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและหน้าท่ีความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
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   คุณสมบัติ 

   1) ต้องมีความรู้ขั ้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแลที่

เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

   2) ต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกํากับ

ดูแลกิจการ 

   3) ต้องมีความรู ้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท และความสามารถในการสื ่อสารที ่ดี เป็น

คุณสมบัติเสริมท่ีช่วยให้การทําหน้าท่ีเลขานุการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   หน้าที ่ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านที่

เก่ียวข้องกับกฎระเบียบ สําหรับหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษัทรวมถึงหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

   1) จัดการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่

เกี ่ยวข้องที ่แต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และกฎบัตรของ

คณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึงปฏิบัติท่ีดี  

   2) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและติดตามการปฏิบัติ

ตามมติและนโยบายดังกล่าวผ่านกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

   3) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบัติและข้อพึงปฏิบัติด้านการกํากับดแูลกิจการ 

   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติ

บุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานกํากับ ดูแล

โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

   6) ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

   7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อ

ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

   8) จัดให้มีการให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบําเหน็จประจําปี และเบี้ย

ประชุม สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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      ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 
องค์ประกอบคา่ตอบแทน ปี 2559 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
-  ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ครั้ง) 
-  กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครั้ง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครั้ง) 
-  กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครั้ง) 

 
21,000 
16,000 

 
21,000 
16,000 

บําเหน็จ 
- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 
- กรรมการที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

 
260,000 
325,000 
290,000 
230,000 

สิทธิประโยชน์อื่น -ไม่มี- 

ในปี 2559 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เข้าประชุมและ

บําเหน็จกรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม 

ดังน้ี 

ช่ือ-สกุล / ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
เบ้ียประชุม 

บําเหน็จ 
กรรมการ 

รวม คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

1.  นายวิเชยีร  พงศธร  * 
      ประธานกรรมการ 

- - - - 

2.  นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุง่โรจน ์ * 
      กรรมการ 

- - - - 

3.  นายสุรเดช  บุณยวัฒน  * 
      กรรมการ 

- - - - 

4.  นางสาววรรณา  คลศรชียั  * 
      กรรมการ 

- - - - 

5.  นายหะรนิ  อปุรา  * 
      กรรมการ 

- - - - 

6.  นายภิรมย์ แจ่มใส 
      กรรมการอสิระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

80,000 105,000 325,000 510,000 

7.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล 
      กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

80,000 80,000 290,000 450,000 

8.  นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์
      กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

80,000 80,000 290,000 450,000 

รวม 240,000 265,000 905,000 1,410,000 

หมายเหตุ : * กรรมการที่ไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
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     2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 
      -ไม่มี-    
    ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  
      -ไม่มี- 
     2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 
      ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร 
คอมพิวเตอร์    ซิสเต็มส์ จํากัด ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจาก
การขาย ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย) จํานวน 14 ราย รวมทั้งส้ิน 33.8 ล้านบาท  

  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น (ถ้ามี) 
      1) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  
     -ไม่มี- 
    2) บริษัทย่อย:  บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 
     บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงานโดยบริษัทได้สมทบใน
อัตราส่วนร้อยละของเงินเดือนตามที่บริษัทกําหนด โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพสําหรับผู้บริหารของบริษัทย่อย 14 ราย รวมทั้งส้ิน 1.95 ล้านบาท 

  (3)  การว่าจ้างด้านการบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ 
    บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จํากัด (PFC) ให้
ดําเนินการด้านงานบริหารและงานสนับสนุนแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษา
ธุรกิจ โดยขอบเขตการให้บริการของ PFC ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ได้แก่ งานด้านการบริหารและนโยบาย งาน
สนับสนุนด้านบัญชีและการเงิน ด้านการพัฒนาธุรกิจและการลงทุน ด้านระบบงานและข้อมูล ด้านทรัพยากร
บุคคลและงานประชาสัมพันธ์   
    การว่าจ้างดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแยกงาน (outsourcing) ด้านบริหารและงาน
สนับสนุนออกไปเพื่อใช้บริการจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  ซึ่งเป็นลักษณะของการรวมศูนย์และ
แบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่าย
โดยรวมท่ีบริษัทจะต้องจัดหาบุคลากรท่ีเพิ่มขึ้นเพื่อมารองรับงานสนับสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆด้าน 
    บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ PFC เป็นรายเดือน โดย PT มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 
235,800 บาท และ DCS มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 471,500 บาท ค่าใช้จ่ายดังกล่าว PFC กําหนดอัตราค่าบริการโดย
คํานวณบนหลักเกณฑ์การกระจายต้นทุนและค่าใช้จ่ายของ PFC ไปยังกลุ่มบริษัทผู้ว่าจ้างโดยพิจารณาจากปัจจัย
ต่างๆ ได้แก่ รายได้รวม สินทรัพย์รวม และจํานวนบุคลากรของแต่ละบริษัท  
    ทั้งนี้ตามเงื่อนไขของสัญญา บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนถึงกําหนดระยะเวลาตาม
สัญญาได้ ถ้า PFC ดําเนินการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ PFC จะเรียกร้องค่าจ้างส่วนที่เหลือตามระยะเวลา
จ้างหรือค่าเสียหายใดๆ แก่บริษัทไม่ได้ทั้งสิ้น และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาแล้ว ให้ถือว่าสัญญามีผลใช้บังคับ
ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยถือข้อตกลงเดิมจนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญา โดยฝ่ายที่บอกเลิกสัญญาจะต้องแจ้ง
ล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบก่อนวันหมดอายุสัญญาไม่น้อยกว่า 90 วัน 
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  อย่างไรก็ตาม การทําสัญญากับ PFC ดังกล่าว ถือเป็นการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการทํารายการ
ระหว่างกันอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้หาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญา หรือเง่ือนไขในการคิด
ค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะนํารายละเอียด และเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นของความเหมาะสมของสัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปทุกครั้ง
ก่อนเข้าทําสัญญาใหม่ 

  บุคลากร 
  บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ณ 
วันที ่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั ้งหมด 474 คน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั้งสิ้น 278.1 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ
สวัสดิการ เป็นต้น  (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย) 
 

จํานวนพนกังานและค่าตอบแทนปี 2559 PT DCS 
DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผู้บริหาร - ชาย (คน) 
               - หญิง (คน) 

- ไม่มี - 11 
4 

- ไม่มี - 11 
4 

พนกังานปฏิบัตกิารและสนับสนนุ 
              - ชาย (คน) 
              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  
282 
177 

- ไม่มี -  
282 
177 

รวม  (คน) - ไม่มี - 474 - ไม่มี - 474 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) - ไม่มี - 278.1 - ไม่มี - 278.1 

  นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

  จากวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการให้บริการที่มี

คุณภาพกับลูกค้า เพื่อสร้างความสําเร็จให้กับองค์กรในระยะยาว บริษัทและบริษัท

ย่อยจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในด้านความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในเชิงปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทและบริษัทย่อยถือว่า

พนักงานเป็นจุดแข็งขององค์กร โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามวัฒนธรรมของ

องค์กรที ่เร ียกว่า “Our People” ที ่มีเป้าหมายเพื ่อให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับการสร้างงานบริการที่ดีและมีคุณภาพ เพื่อความพึงพอใจในการได้รับ

บริการของลูกค้า  

  บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักดีว่าการพัฒนาบุคลากรไม่ได้มีแต่เพียง

เฉพาะการอบรมให้กับพนักงานเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงบริหารจัดการพัฒนา

บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําเครื ่องมือ จัดหาวิธีการ และจัดการ
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สภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ความสามารถ ซึ่งจะเป็นการสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กับบริษัท สังคม และประเทศชาติ

ต่อไป 

  บริษัทย่อยได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) อย่างเป็นระบบตามแผนการอบรมบุคลากร 

(Training Roadmap) ซึ่งครอบคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทั้งในด้าน Professional 

Competency และ Functional Competency ซึ่งบริษัทย่อยได้จัดสรรให้พนักงานและผู้บริหารได้เข้ารับการ

อบรมกับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานและผู้บริหารได้นําความรู้ที่ได้รับมา

ประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นใน 3 ประเด็นหลักๆ ดังน้ี 

  1. Our Professional Program กลุ่มหลักสูตรการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัฒนธรรม

องค์กร ‘Our People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาทักษะความสามารถสําหรับมืออาชีพทาง 

ICT 

  3.  Leadership Program กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นําให้กับพนักงาน 

  นอกจากนี้บริษัทย่อยยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการ

ปฏิบัติงาน (Technical Skills) ให้เป็นที่ยอมรับเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุน

พนักงานท่ีปฏิบัติงานได้รับการรับรองความเช่ียวชาญจากองค์กรช้ันนําทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  หลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานในปี 2559  

หลักสูตร 
จํานวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

Business English Conversation 15 

Self Inspiration รุ่นที่ 1 24 

ICT Industry Overview 14 

Service Excellence รุ่นที่ 1 19 

MS Office Excel  13 

Effective Business Writing (Thai) 20 

Project Management Fundamental รุ่นที่ 1 16 

Our People 23 

A Mind to Win 20 

Communication Skill รุ่นที่ 1 10 

Leader Camp 17 

Personality Development 14 

Effective English Email Writing 11 

Presentation Delivery 15 

Essential Selling Skills 18 
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หลักสูตร 
จํานวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

High Performance Supervisory Essentials 12 

Communication Skill รุ่นที่ 2 22 

MS Office Outlook 7 

Self Inspiration รุ่นที่ 2 28 

Service Excellence รุ่นที่ 2 7 

Personality Types 17 

Project Management Fundamental รุ่นที่ 2 18 

Problem Solving and Decision Making 18 

Building On-The-Job Coaching Culture 9 

Negotiating for Results 9 

MS Office Word 12 

 

  ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) คิดเป็นเงิน 9,699 บาท

ต่อคน มีพนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 44.87 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการ

ฝึกอบรมพนักงานคือ 5.23 ช่ัวโมงต่อปี 
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ประวัติคณะกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 

1. นายวิเชียร พงศธร 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 อายุ 60 ปี 

 วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535  

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic 

Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 

 41.53 % 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี - 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 2536 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากัด (มหาชน) 

 2550 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

 ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 2535 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 

 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชช่ัน แคปปิตอล จํากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

 ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

 2536 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน์ 

 2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 

 2554 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ 

 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
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2. นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์ 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

อายุ 61 ปี 

 วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

30 พฤศจิกายน 2535 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 Executive Master Degree in Consulting and Coaching for 

Change (CCC) จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 

 หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุน่ท่ี 5 ปี 2559 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 0.70% 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 2544 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากัด (มหาชน) 
 2550 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จํากัด (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชช่ัน แคปปิตอล จํากัด 
 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจุบัน ผู้อํานวยการใหญ่ สายงานสนับสนุน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ค.คน จํากัด 
 2536 - ปัจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยุวพัฒน์ 
 2554 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
 2554 - ปัจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอ็นไลฟ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 อายุ 66 ปี 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

22 มีนาคม 2548 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี Industrial Technology Eastern Washington 

State University สหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19 ปี 2547 
 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12 ปี 2547 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97 ปี 2550 
 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1 ปี 2554 
 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15 ปี 2555 
 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9 ปี 2557 
 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34 ปี 2557 
 หลักสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2 ปี 2558 
 หลักสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3 ปี 2559  
 หลักสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1 ปี 2559 

การอบรมพิเศษ 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 19 ปี 2557 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จํากัด (มหาชน) 
 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชช่ัน แคปปิตอล จํากัด 
 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจส่ิงแวดล้อม กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 2554 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ 
 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน์ 
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4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  อายุ 59 ปี 

  วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

16 กุมภาพันธ์ 2555 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198 ปี 2557 
 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26 ปี 

2559 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 0.35% 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
- ไม่มี - 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

 ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงแรม 

  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 2536 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน์ 
 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
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5. นายหะริน อุปรา 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

  อายุ 45 ปี 

  วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

26 เมษายน 2555 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Business Administration 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลัยพายัพ 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 206 ปี 2558 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 0.60 % 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
- ไม่มี - 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 2553 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด 

 2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd.  
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6. นายภิรมย์ แจ่มใส 

 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 61 ปี 

  วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑติ Ecole Centrale des Arts et 

Manufacture ประเทศฝรั่งเศส [Geotechnique]  

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรัฐยูท่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบัตรช้ันสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31 ปี 2548 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8 ปี 2548 

 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88 ปี 2550 

 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2 ป ี2550 

 หลักสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2 ปี 2559 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

  ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 2556 - 2556 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยฟิลม์อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 

 2543 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/  บริษัท ทีมพรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

  กรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 2550 - 2556 ท่ีปรึกษา   บริษัท 49 คอนเซ้าท์ติ้ง แอนด์ แมนเนจเมนต์ จํากัด 

 2550 - ปัจจุบัน     อาจารย์พิเศษ    คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท คอนซัลติ้ง แอนด์ แมเนจเมนต์ 49 จํากัด 
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7. นายสุชาย วัฒนตฤณากุล 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 76 ปี 

  วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

27 มกราคม 2540 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 38 ปี 2548 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 2554 - 2558 กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากัด (มหาชน) 
  และกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษาอิสระธุรกิจให้คําปรึกษาพัฒนาและออกแบบการจัดวางระบบการ 

  บริหารค่าตอบแทน/เงินเดือน/ค่าจ้างและการจัดองค์กร 
 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รีเทล เทรนน่ิง จํากัด 
 2556 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานประจําปี 2559 

50 

 

 

8. นายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์ 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ 62 ปี 

  วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

22 เมษายน 2558 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132 ปี 2559 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- ไม่มี - 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิลป์ผสาน จํากัด 

 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สุวิจิตร จํากัด 

 2543 – 2557 Senior Vice President ฝ่ายทุนธนกิจ สายวานิชธนกิจ  

    & Manager ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
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PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) RYH บจ. รายา เฮอริเทจ

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง MS บจ. หมูบ้่านเสรี

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซท็ส์

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. PMN บจ. พรีเมียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดกัส์

PMF บจ. พี.เอม.ฟดู SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้ PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดกัส์ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิล้

PMSE บจ. พีเอม็ เอสอี SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตีส์้ โฮลดิง้

GNSE บจ. กรีนเนท เอสอี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ LPCE บจ. แอลพีซีอี

IGC บจ. อินฟินิท กรีน SNE บจ. เสนานี

PPG บจ. พีพี กรีน เอน็เนอร์จี LQ5 บจ. ลิคควิเดชนั 5

PHA บจ. พรีเมียร์ โฮม แอพพลายแอนซ์ RKT บจ. ร้านคนไทย

รายช่ือบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
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นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ 

เลขานุการบริษัท 

อายุ 52 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง   

20 กุมภาพันธ์ 2556 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6 ปี 2547 

 หลักสูตร Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุน่ท่ี 2/2559 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 0.00% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2545 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการ  งานกฎหมายและเลขานุการบริษัท กลุ่มบริษัทพรีเมียร์  
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นายเอกพันธ์ุ นวลเมือง 

ผู้อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน 

อายุ 53 ปี 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง   

8 พฤษภาคม 2551 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (การสอบบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with  ISO 31000 

 Application of Risk Management International Standard  ISO 31000 : 2009 and  

Risk Assessment Techniques IEC 31010: 2009 

 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 2538 - 2555 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จํากัด 

   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากัด (มหาชน) 

   บริษัท พรีเมียร์ แอลเอ็มเอส จํากัด  

   บริษัท พรีเมียร์ โกลเบิล แคปปิตอล จํากัด 

 2555 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
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การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 

 

  

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร 40                0.00              40                0.00              -                  

นางวิมลทิพย์  พงศธร (คู่สมรส) 72,943,883    51.39            58,943,883    41.53            (14,000,000)     

นางดวงทิพย์  เอี่ยมรุ่งโรจน์ 1,000,180     0.70              1,000,180     0.70              -                  

นายประเสริฐ  เอี่ยมรุ่งโรจน์ (คู่สมรส) -               -               -               -               -                  

นายสรุเดช  บณุยวัฒน -               -               -               -               -                  

นางสพุรรณี  บณุยวัฒน (คู่สมรส) -               -               -               -               -                  

นางสาววรรณา  คลศรีชัย 500,000        0.35              500,000        0.35              -                  

นายหะริน  อปุรา 855,600        0.60              855,600        0.60              -                  

นางอินทรา  อปุรา (คู่สมรส) -               -               -               -               -                  

เด็กชายหฤษฎ์  อปุรา

 (บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ)

เด็กหญิงหรรษา  อปุรา

 (บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ)

นายภิรมย์  แจ่มใส -               -               -               -               -                  

นางมาลินี  แจ่มใส (คู่สมรส) -               -               -               -               -                  

นายสชุาย  วัฒนตฤณากลุ -               -               -               -               -                  

นายสรุพันธ์  ปรูณคปุต์ -               -               -               -               -                  

รวม 75,299,703    53.05            61,299,703    43.19            (14,000,000)     

-               -               -               -                  

-               -               -               -               -                  

รายชื่อกรรมการ
31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559

เพิ่มขึน้ (ลดลง)

-               
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การกํากับดูแลกิจการ 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็น

ธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

  1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

  2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

  3. ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุก

ฝ่าย 

  4. ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อให้สิทธิของ   ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการดูแลอย่างดี 

  5. จัดโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 

  โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 

ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบัติการให้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังน้ี 

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ถือหุ ้น

ประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมี

ส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้า

ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

  1.2 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบใน

แต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระ

การประชุม และละเว้นการกระทําใดๆ ที่เป็นการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมี

รายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 
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   1.2.1  บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้อง

เปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลสําคัญ

เพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล

สําคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม 

ไม่จํากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทได้ให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชุม

ผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอไว้ชัดเจน 

รวมถึงมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจดังต่อไปน้ี 

     ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

      1) ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภท

กรรมการ การศึกษา ประสบการณ์ เป็นต้น   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทก็ได้ระบุไว้ชัดเจนแล้ว 

      3) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 

      4) จํานวนปีที ่ดํารงตําแหน่งและผลการปฏิบัติงานในระหว่างเป็นกรรมการ 

(กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลง

มติได้   

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าที่ของ

กรรมการ 

      2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

      3) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อื ่นๆ ที่ได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจุบันกรรมการไม่มีสิทธิ

ประโยชน์อื่นใด นอกจากเบี้ยประชุมและบําเหน็จประจําปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทําหน้าที่คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลง

มติได้   

     ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี 

      1) ช่ือผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบัญชี 

      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
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      4) จํานวนปีที่ทําหน้าที่ให้บริษัท (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลที่

เปล่ียนตัวผู้สอบบัญชี (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการอื่นของ

ผู้สอบบัญชี 

      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลง

มติได้   

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จํานวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกับนโยบาย 

      3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลง

มติได้   

     จ. วาระเพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ 

การขาย/เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

      1) รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอ 

      2) วัตถุประสงค์ เหตุผลหรือความจําเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจลง

มติได้   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

อย่างเต็มที่ และควรละเว้นการกระทําใดๆ ที่เป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น การเข้าประชุมเพื่อ

ออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและ

สะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่ง

คําถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ 

บริษัทยังเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการ

กําหนดการกลั่นกรองคําถามล่วงหน้าและกําหนดให้บริษัทตอบคําถามให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกับมีการ

ช้ีแจงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 

   1.4.1  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถ ือหุ ้นส่งคําถามที ่ เก ี ่ยวข้องกับวาระการประชุมถึง

คณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้น 

คณะกรรมการจะรวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วันก่อนวันประชุม โดยบริษัทปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 

     1) กําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชัดเจน 

     2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
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     3) วิธีการส่งคําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือ

อีเมล หรือส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคําถามล่วงหน้า ก่อนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลั่นกรองคําถามล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการ

พิจารณาในการตอบคําถามเหล่าน้ัน 

     6) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

     7) บริษัทได้ตอบคําถามให้ผู้ถือหุ้นทราบในวันประชุม 

     8) บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบถึงคําถามที่มีผู้ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และ

คําตอบของคําถามเหล่าน้ัน 

  1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือ

หุ้น 

   ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ และยัง

กําหนดให้บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นสําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้ ให้สิทธิแก่ผู้

ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่

ระหว่างพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

 2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้

ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา 

  2.2 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 2.2.2 ในกรณีที ่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคล

ดังต่อไปน้ีเข้า   ประชุมผู้ถือหุ้น 

   1) ประธานกรรมการ 

   2) กรรมการผู้จัดการ 

   3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่อง

ท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ 

เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการ

บันทึกวิดีทัศน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังน้ี ในการประชุมและ

การนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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  2.5 ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตั้งคําถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

 3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน

ให้ที่ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบันทึก

คําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วยคัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึง

บันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมด้วย 

  3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์

ของบรษิัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 

   3.2.1  เปิดเผยมติที่ประชุมโดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวัน

ทําการถัดไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื ่อใช้เป็น

ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลสําคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านบน

เว็บไซต์ของบริษัท 

 สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 บริษัทจัดขึ้นในวันพุธที่ 20 เมษายน 2559 เวลา 

10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขที่ 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวง

หนองบอน เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร มีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะรวมทั้งสิ้น 64 

ราย คิดเป็นร้อยละ 54.1919 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายแล้วทั้งหมด มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 8 ท่าน 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอื่นอีก 6 

ท่าน นอกจากนี้ยังมีผู ้บริหารระดับสูงด้านการเงิน ด้านบัญชี และด้านกฏหมายของบริษัทและบริษัทย่อย 

เลขานุการบริษัท และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วย  

 ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นทุกคราว รวมทั ้งในปี 2559 บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทดําเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม

หลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเผยแพร่ข้อมูล

ดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม และได้จัดทํา

รายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 

วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

         ในปี 2559 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจําปี ภายใต้

โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสมาคมบริษัทจดทะเบียน โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้
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ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม วันประชุม และ

ภายหลังวันประชุมในระดับ “ดีเลิศ”   

 หลักเกณฑ์ที ่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies (CGR) ประจําปี 2559 ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น มีดังต่อไปน้ี 

  1. บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู ้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ใน

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากการจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียง

มิใช่วิธีการป้องกันการทุจริตในการลงคะแนนเสียง ท้ังน้ี บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสาร

การลงคะแนน และการบันทึกวิดีทัศน์การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

อีกด้วย ดังน้ันการดําเนินการประชุมและการนับคะแนนเสียงจึงเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว 

  2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท 

เน่ืองจากบริษัทไม่มีสิทธิหรือส่วนเกี่ยวข้องในการซ้ือขายหรือการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้น 

  3. บริษัทไม่เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO เนื่องจากเป็นข้อมูลภายใน แต่มีการเปิดเผยเป็น

ตัวเลขโดยรวมของผู้บริหาร 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งเรื่องการ

กําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผู้ถือหุ้นได้รับการ

คุ้มครองจากการกระทําที่เป็นการเอาเปรียบและผู้ถือหุ้นมีอํานาจควบคุม การมีมาตรการป้องกันกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้อง 

 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันดังน้ี 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 

 1.1.1 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 1.1.2 ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับ

ข้อมูลท่ีบริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

 1.1.3 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือ หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด (อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม) 

  1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนังสือเชิญประชุมและในที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น 
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  1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดทําเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่

พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นฉบับภาษาไทย 

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื ่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการ

พิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเรื่องท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 

   4) ช่องทางรับเรื่อง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรื่องผ่านบนเว็บไซต์ 

หรืออีเมลมาก่อน เป็นต้น  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการ

ประชุมคณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้

ถือหุ้นผู้เสนอวาระและแจ้งในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้

ได้รับการเสนอช่ือ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหัวข้อต่อไปน้ี 

   1) ช่องทางรับเรื่อง โดยการส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกปี 

   3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อ 

หนังสือยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ เป็นต้น 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่กําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์

ท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

   6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ

โดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นผู้เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
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 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็น

ลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติเรื ่องการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ  

  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที ่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม

กฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อย

ก่อนการพิจารณาวาระนั้น และมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของ

ตนและ ผู้เกี ่ยวข้องต่อคณะกรรมการ เพื ่อให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อ

ประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

   2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานที่

เก ี ่ยวข้อง เช ่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและ

ผู้เก่ียวข้อง 

   4) เลขานุการบริษัททําหน้าที ่ในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ 

ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้อง

พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วน

เก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําให้

กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาใน

วาระน้ัน 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลําดับระเบียบวาระการประชุม หรือ

เพิ่มเติมวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม 

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทั้งมีการ

เปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปี 

 หลักเกณฑ์ที ่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies (CGR) ประจําปี 2559 ในหมวดท่ี 2 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน มีดังต่อไปน้ี 

  1. บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน และบริหาร

กิจการโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว 
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  2. บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อ

ขายหุ้นอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย เนื่องจากบริษัทมีระเบียบเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยให้

คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 

เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 3 วัน ภายหลังจากเปิดเผยงบการเงิน และการซื้อขายหลักทรัพย์

ในบางกรณีเป็นการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลขณะนั้น ทําให้ไม่สามารถแจ้งความประสงค์ล่วงหน้าได้ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนที่มีความสําคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็น

หน้าที่ในการดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์

ของการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืนโดยตระหนักและให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค

ส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่น

ว่าการคงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อม

เติบโตไปพร้อมๆ กันอย่างเข็มแข็งและยั่งยืน 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

 1. การกําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ ่ม พร้อม

มาตรการดําเนินการที่เป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรม ที่ทําให้

ม่ันใจได้ว่าบริษัทและห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น 

บริหารงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพื ่อป้องกันความเสียหายต่อผู ้ถือหุ ้น ตลอดจนไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดําเนินการ

ใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขันของบริษัท  

   2) พนักงาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า จึงปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยกสี

ผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานที่ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและ

ค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและความสามารถของ

พนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและ

ส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานให้

ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการสําหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่

กฏหมายกําหนด เช่น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงานและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาวโดยให้มีลักษณะการออมอย่างสมํ ่าเสมอเพื ่อเป็น
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หลักประกันในการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ สหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อเป็นเครื่องมือในการออมและเป็นแหล่งเงินทุนใน

ยามฉุกเฉิน การประกันสุขภาพกลุ่ม การประกันชีวิตกลุ่ม การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจําปี 

ห้องพยาบาลของบริษัทโดยแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ ห้องสมุดสําหรับพนักงาน ชมรมกีฬาต่างๆ รถรับส่ง

พนักงาน และสวัสดิการเก่ียวกับเงินช่วยเหลือพนักงานในโอกาสต่างๆ   

    บริษัทได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื ่อดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตาม

มาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้

พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภัยใน

อาคารสํานักงาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทุกปี รวมถึงการตรวจวิเคราะห์ระดับแสงสว่าง และตรวจวัดระดับ

ความดังเสียง 

   3) ลูกค้า  

    บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยนําเสนอ

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภัย เพื่อให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าด้วย มีการ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งการให้ข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติ

เก่ียวกับคุณภาพสินค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

    บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอา

รัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่กําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่

สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัท

จะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหน้ี เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่

แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการ

ใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติ

แก่พนักงานทุกคน ดังนี้ 

    (1) สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์

อันดีกับชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู่  

    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    (3) ไม่สนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเป็นภัยต่อชุมชน สังคม  
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    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายที ่ส ังคมหวั ่นวิตก อันอาจเกิดจาก

ผลิตภัณฑ์/บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที ่ดี สร้างสังคมที ่อยู ่ร ่วมกันอย่างมี

ความสุข พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึงปลูกฝัง

จิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ ้นในหมู่

พนักงาน  

   7) ส่ิงแวดล้อม 

    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับ

ส่ิงแวดล้อม 

    (3) ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อม

ส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัด

พลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนําเทคโนโลยีที่สามารถประหยัดพลังงานมา

ใช้ภายในบริษัท 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมร่วมกับพนักงาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการ

ปฏิบัติให้เป็นท่ีทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียน และจัดการกับข้อร้องเรียน

ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือรายงานประจําปีของบริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความ

เสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย   

 2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความย่ังยืน (Sustainability 

Development Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

และเปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นด้วย 

  2.2 คณะกรรมการดูแลให้บริษัทจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมของกิจการเป็นฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 3. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุน

กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ที่ละเมิด
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ลิขสิทธิ์มาใช้งานในบริษัท รวมทั้งมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่ง

ได้แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตลอดมา 

 

 ในปี 2559 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้บริษัทได้ปฏิบัติตาม

กฏหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี อาทิ 

 1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการ

รวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งในการประชุมประจําปี 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นเป็นการล่วงหน้า   

  2. บริษัทไม่มีกรณีที่ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า 

ส่ิงแวดล้อม ไม่มีกรณีการกระทําผิดด้านละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ด้านการทุจริต หรือกระทําผิดด้าน

จริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน

เป็นศูนย์ 

 3. บริษัทได้จัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเป็น

ฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี โดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง 

สังคมยั่งยืน” และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

  4. บริษัทอยู่ระหว่างเตรียมการเพื่อต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองแล้วเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทประกอบ

ธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) บริษัทได้นําส่งนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้

บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยดําเนินการต่อ ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ประกาศคู่มือ

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงได้เพิ่มเงื่อนไข

เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตลงในเอกสารทางธุรกิจ และทําการฝึกอบรมพนักงานทุกคนเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต และความ

รับผิดชอบ  

 หลักเกณฑ์ที ่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies (CGR) ประจําปี 2559 ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย มีดังต่อไปน้ี 

 1. บริษัทไม่ได้จัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เน่ืองจากบริษัทเห็นว่าการเปิดเผย

ข้อมูลทั้งในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (Annual Report) มีเนื ้อหาและ

สาระสําคัญครบถ้วนแล้ว โดยไม่จําเป็นท่ีจะต้องจัดทําในลักษณะรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้ง

รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่ง
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ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของ   ผู้ลงทุนและผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุนและสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

บนเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ 

 บริษัทได้ดาํเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังน้ี 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้

สําคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน ท้ังน้ี  

 1.1.1 มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง

การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สํานักงาน

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

 1.1.2 มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดย

รายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

  1.3 คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปี โดยครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปน้ี 

 (1) การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ 

 (2) รายงานทางการเงินมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี 

 (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดย

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บร ิษ ัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื ่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี ้ 

เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การ

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน 

นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ

ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

 (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   

 (2) บทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการชุด

ย่อย  

 (3) จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่

ผ่านมา 
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 (4) ประวัติการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้ง

รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จํานวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่าน

ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

 2. ข้อมูลข้ันต่ําท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทําอย่างสมํ่าเสมอ 

พร้อมท้ังนําเสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน อน่ึง ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   (1)  วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท 

   (2)  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสร้างองค์กร รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   (4)  คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท้ังฉบับปัจจุบันและ

ของปีก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ที่สามารถให้ดาวน์

โหลดได้ 

   (7)  ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนําเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อ

ต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทที่จัดตั้ง

ขึ้นมาเพื่อ วัตถุประสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - 

SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้น

ท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 

   (12)  หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 

   (13)  ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

   (15)  นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการความเส่ียงด้านต่างๆ 
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   (16)  กฎบัตร หรือหน้าที ่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการ รวมถึงเรื่องท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17)  กฎบัตร หรือหน้าที ่ความรับผิดชอบ คุณสมบัต ิ วาระการดํารงตําแหน่งของ

คณะกรรมการชุดย่อย 

   (18)  จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท  

   (19)  จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 

   (20)  ข่าวของบริษัทและบริษัทย่อย 

   (21)  ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคล

ท่ีสามารถให้ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์ 

   (22)  แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 

 ในปี 2559 บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจําปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วันนับตั้งแต่

วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 

2559 พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษัทได้ในวันเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการเผยแพร่

รายงานการประชุมครั้งล่าสุดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย   

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินแก่ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการ

ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 

15 มีนาคม 2559 และวันที่ 6 กันยายน 2559 ร่วมพบปะให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห์ นัก

ลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย และประชุมทางโทรศัพท์กับนักวิเคราะห์และนัก

ลงทุน (Conference Call) จํานวน 5 ครั้งโดยรวม นอกจากนี้ ยังมีการตอบคําถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ 

ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอพพลิเคชั่น โทรศัพท์ 02-684-8405 และโทรสาร 02-677-3500 

อย่างสม่ําเสมอและเท่าเทียมกัน 

 หลักเกณฑ์ที ่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies (CGR) ประจําปี 2559 ในหมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส มีดังต่อไปน้ี 

 1. บริษัทไม่ได้แสดงตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด 

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า เป็นต้น เนื่องจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นข้อมูลที่ไม่ควรนํามาเปิดเผยเพราะ

เป็นข้อมูลภายใน สําหรับการวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้า ทางบริษัทจะนําไปปฏิบัติภายหลัง 

  2. บริษัทไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทําจดหมายข่าวที่นําเสนอถึงฐานะทางการเงินของ

บริษัท เนื่องจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญและข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (Annual Report) รายงานเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (Sustainability Development Report) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน และบริษัทพร้อมท่ีจะให้ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวต่อส่ือมวลชน 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 

และงบประมาณ รวมท้ังความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังน้ี 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และควรมี

กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท

ดําเนินกิจการอยู่ 

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมี

ความหลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงาน

ประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังน้ี  

 1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบน

เว็บไซต์ของบริษัท   

 1.2.2 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทที่

แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทผ่านช่องทางรายงานประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท  

 1.2.3 เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจําปีอย่างชัดเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตัวแทนผู้ถือ

หุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดที ่เหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลที ่ม ีความรู ้ ประสบการณ์ และ

ความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 

12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้

อย่างอิสระในจํานวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เรื่องความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลัก มากกว่าที่จะใช้หลักเกณฑ์ใน

เรื่องสัดส่วนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทกําหนด

มากกว่าจํานวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวน

วาระท่ีดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการ

อิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดยความเป็นอิสระอย่างน้อย
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ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

กิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระนั้นไม่สามารถดําเนินการได้โดยทันที 

  1.10   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ

กําหนดอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้ชัดเจนและแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการออกจากบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม่จํากัด 

  1.11   บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ใน

การท่ีจะไม่ไปดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของ

บริษัท หรือมีลักษณะท่ีขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัท 

  1.12   บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงาน

ประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  1.13   เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การ

บัญชีหรือการปฏิบัติหน้าที ่เลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแต่งตั ้งบุคคลมาดํารงตําแหน่ง

เลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลัก ไม่ว่าบุคคลดังกล่าว

จะเป็นพนักงานประจําของบริษัทหรือไม่ 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามที่ได้กําหนดไว้ในอํานาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

  2.2 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยที่คณะกรรมการ

ทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ

เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องนําเสนอที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ และทําหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่กําหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการซ่ึงจะนําเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ 
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 3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต้องครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปน้ี 

   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ท่ีกําหนด

โดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน

และงบประมาณ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที ่ดี นโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงทําการทบทวนและอนุมัติเป็นประจํา เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่

กําหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและ

การ ดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

   4) การดูแลให้การดําเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน 

แผนพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร 

ดังน้ี 

   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร  

   2) ส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีกําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าว

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง 

  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณา

การทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการควรกํากับ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

  3.5 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบที่สําคัญอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
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  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้

ครอบคลุมทั้งองค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มี

การทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับ

สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติท้ังหลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจําปี 

  3.8 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วน

ได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์

หรือรายงานประจําปีของบริษัท มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ

บริษัท โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และ

หลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทจัดให้มีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้ง

ให้กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

  4.2 จํานวนครั้งของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่บริษัทไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน 

บริษัทจะส่งรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการ

สามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการณ์ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่สําคัญได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะ

เสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทําการก่อน

วันประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

  4.6 องค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย  อันอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัทและไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 

เข้าประชุมได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งตามข้อบังคับมีอํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระน้ันๆ ได้ 
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  4.7 ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่

กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่

รอบคอบ กรรมการทุกคนให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องท่ีนําสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู ้จ ัดการเชิญผู ้บริหารระดับสูงเข้าร ่วมประชุม

คณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จัก

ผู้บริหารระดับสูงสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท

หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มี

ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่าง

กันเองตามความจําเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วม

ด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบค้น

ง่าย แต่ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม 

 ช่ือกรรมการท่ีเข้าประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 

 สรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอคณะกรรมการ 

 สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและข้อสังเกตของกรรมการ 

 มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

 ผู้จดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

 ผู้รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนด

บรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมิน

ท้ังคณะและรายบุคคล รวมท้ังเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

เป็นประจําทุกปีเพื่อนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนด  

  ในปี 2559 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะและรายบุคคล โดยใช้

วิธีการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้ 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดําเนินการในเรื่องนั้น 1 = ไม่

เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 3 = 
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เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นดี 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้น

อย่างดีเยี่ยม ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย   6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

  นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวัดผลการปฏิบัติงาน 

      2.1 ความเป็นผู้นํา 

      2.2 การกําหนดกลยุทธ์ 

      2.3 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพันธ์กับภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 

      2.9 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

      2.10 คุณลักษณะส่วนตัว 

   หมวดท่ี 3: การพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู ่ในลักษณะที ่เปรียบเทียบได้กับระดับที ่ปฏิบัติอยู ่ใน

อุตสาหกรรมประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมด้วย 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู ้แก่

ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการ
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บริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

ภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในธุรกิจ และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขต

อํานาจหน้าท่ี ความรู้ท่ัวไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู ้บริหาร และ

เปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท 

  7.4 คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถึง

แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่

ต่อเน่ือง ถึงผู้สืบทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  

  ในปี 2559 มีกรรมการเข้าร่วมการสัมมนาและเข้ารับอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี  

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีอบรมปี 2559 
ระยะเวลา
อบรม (วัน) 

1. นางดวงทิพย์  
เอี่ยมรุ่งโรจน ์

กรรมการ - หลักสูตร Family Business Governance 
for Sustainability (FBG) รุ่นที่ 5 ปี 2559  

2 

2. นายสุรเดช บุณยวัฒน กรรมการ - หลักสูตร  Independent Observer 
Program (IOP) รุ่นที่ 3 ปี 2559  
- หลักสูตร  Board Matters and Trends 
(BMT) รุ่นที่ 1 ปี 2559 

2 
 

2 

3. นางสาววรรณา  
คลศรีชยั 

กรรมการ - หลักสูตร Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 26 ปี 
2559  

3 

4. นายภิรมย์ แจ่มใส กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- หลักสูตร  Independent Observer 
Program (IOP) รุ่นที่ 2 ปี 2559  

2 

5. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program  
  (DAP) รุ่นที่ 132 ปี 2559  

1 
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  หลักเกณฑ์ที ่บริษัทปฏิบัติไม่ครบถ้วนและไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจําปี 2559 ในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มี

ดังต่อไปน้ี 

  หลักเกณฑ์ท่ีปฏิบัติไม่ครบถ้วน/ชัดเจน 

  ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี เนื่องจาก

จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการที่บริษัทได้กําหนดไว้ 4 ครั้งต่อปี เหมาะสมและสอดคล้องกับวาระการ

พิจารณาผลการดําเนินการของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซึ่งกําหนดไว้เป็นรายไตรมาสแล้ว อีกทั้ง 

บริษัทก็พร้อมที่จะเรียกประชุมคณะกรรมการเพิ่มเติมได้ ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นหรือมีวาระใดๆ ที่จําเป็นต้อง

พิจารณาเป็นการเร่งด่วน 

  หลักเกณฑ์ท่ีไม่ได้ปฏิบัติ 

  1. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดํารง

ตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง และจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่ง

กรรมการได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น ไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท เนื่องจากคณะกรรมการ

บริษัทมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ การไม่จํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการ

ของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนั้นการกําหนดเงื่อนไขดังกล่าวจะทําให้บริษัทหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการได้ยาก 

  2. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที ่บริษัทอื ่นของ

กรรมการผู้จัดการเนื่องจากบริษัทมีการกําหนดข้อห้าม/ข้อจํากัดของกรรมการผู้จัดการในเรื ่องการไปทํา

ธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหน่งในบริษัทหรือองค์กรที่มีผลประโยชน์ขัดกัน หรือที่ส่งผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการผู้จัดการอยู่แล้ว นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจํากัดดังกล่าว บริษัทเชื่อมั่นและ

ให้ความเคารพต่อวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการในการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือตําแหน่งอื่นใดใน

บริษัทหรือองค์กรอื่นๆ 

  3. คณะกรรมการไม่มีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปี/วาระในการดํารงตําแหน่งของกรรมการ

อิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี เน่ืองจากการที่กรรมการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเนื่องน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการ

น้ันก็ไม่สามารถดําเนินการได้โดยง่าย 

  4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารที่ไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

เน่ืองจากกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี การไม่จํากัดจํานวนบริษัทในการไปดํารงตําแหน่งจึง

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอที่จะดํารง

ตําแหน่งกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนั้นการกําหนดเงื่อนไขดังกล่าวจะทําให้บริษัทหาบุคคลมาดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก 

  5. คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ท้ังระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงตามผล

การปฏิบัติงานของ CEO เนื่องจากเป็นข้อมูลภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลขโดยรวมของ

ผู้บริหาร 



 

 
รายงานประจําปี 2559 

78 

  6. ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดับสูง เน่ืองจาก

คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทน และตามคู่มืออํานาจดําเนินการ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงเป็นอํานาจของกรรมการผู้จัดการซึ่งเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมี

การตรวจสอบผ่านทางงบประมาณประจําปี 

  7. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษัท

พิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลักธรรมาภิบาล โดย

ไม่ต้องคํานึงว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระหรือไม่ 

  8. ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทเป็นคนเดียวกัน เนื่องจากการแต่งตั้งประธาน

กรรมการบริษัทพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถ โดยไม่ต้องคํานึงว่า

จะต้องเป็นคนเดียวกันหรือไม่ 

  9. บริษัทไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เนื ่องจากบริษัทได้

กําหนดให้คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ทําหน้าที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหาอยู่แล้ว 

  10. คณะกรรมการไม่มีการจัดตั้ง CG Committee เนื่องจากคณะกรรมการทั้งคณะทําหน้าที่เสมือน

เป็น CG Committee อยู่แล้ว 

  11. คณะกรรมการไม่มีการจัดตั้ง Risk Management Committee อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบไปด้วยผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อ

ดําเนินการประเมินความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  12. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เนื่องจากองค์ประกอบใน

ส่วนของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระสําคัญในการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

  13. บริษัทไม่ได้จัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาใน

การใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี และกําหนดราคาการใช้สิทธิท่ีสูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจัดสรรสิทธิ รวมถึง

ไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5% เนื่องจากบริษัทมีการดูแลและจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ ทุกคน ทํางานอย่างมี

ความสุขและผูกพันองค์กรอยู่แล้ว โดยไม่จําเป็นต้องมีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารหรือพนักงานอื่นๆ ในการซื้อ

หลักทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตามหากบริษัทจะมีโครงการดังกล่าว บริษัทก็จะให้สิทธิแก่ทั ้งผู้บริหารและ

พนักงานอื่นๆ ทุกคน โดยยึดหลักความเท่าเทียมกัน 

  โดยในปี 2559 คณะกรรมการโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR 

Steering Committee) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์

การสํารวจที่ใช้ในการประเมินประจําปี 2559 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ลด

ความซํ้าซ้อนของหลักเกณฑ์และง่ายต่อการปฏิบัติจริงมากขึ้น 
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  คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 
1. นายภิรมย์ แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

2. นายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์ *  กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายสุชาย  วฒันตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 

  หมายเหตุ * เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

  โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั ้ง ประกอบด้วย การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ย่อย จํานวน 1 ครั้ง และการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จํานวน 1 ครั้ง 

  ทั้งนี้ นายธีระพล จุฑาพรพงศ์ เลขานุการบริษัท รับหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 เป็นต้นมา และนายเอกพันธุ์ นวลเมือง ผู้อํานวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็น

ผู้ดูแลงานระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการ 

   วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการที่

ได้รับแต่งตั้งแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

   ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบตามที ่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

   1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

   2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 



 

 
รายงานประจําปี 2559 

80 

   4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   5) พิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

   6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง

น้อยดังต่อไปน้ี 

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร (charter) 

 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   7) ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

   9) ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

   ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียได้ทําหน้าที่แทนในการพิจารณาหลักเกณฑ์

ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนนําเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุม     ผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ และทําหน้าที่แทนในการพิจารณาหลักเกณฑ์และ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่กําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการเพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการต่อไป 

   อนึ่ง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพใน

ทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจาก

คุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณ์ในการทํางาน 

  ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัทย่อย ดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย เกณฑ์ใน

การวิเคราะห์ วัดระดับค่าความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก

การปฏิบัติที ่ไม่สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กําหนด แนะนํา อนุมัติ กรอบและแนว

ทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสร้างการบริหารความ

เสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกไตรมาส พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุม

ทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงที่สําคัญ ร่วมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง อีกทั้งยังมีคณะทํางานด้านพัฒนากระบวนการภายในและการบริหารความ

เสี่ยง ที่ทําหน้าที่ระบุ ประเมิน จัดทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในควบคู่ไป

ด้วย 

  การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาโดยที่คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้

เสียทําหน้าท่ีพิจารณา โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดดังน้ี 

  (1)  กรรมการอิสระ 
   คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมใน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ได้แก่ นายสุชาย 

วัฒนตฤณากุล นายภิรมย์ แจ่มใส และนายสุรพันธ์ ปูรณคุปต์ 

   บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 

ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการ

ท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย  

   2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที ่ได้

เงินเดือนประจํา หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

   3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

   4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

    ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นทํานองเดี่ยวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อย

ละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้การ

คํานวณภาระหนี ้ด ังกล่าวให้เป ็นไปตามวิธ ีการคํานวณมูลค่าของรายการที ่ เก ี ่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักสอบ

งานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่

ได้รับการแต่งตั้ง  

   7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

   8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกิจที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย  
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  9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

  (2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มี

ส่วนได้เสียเป็นผู้สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อบังคับของบริษัท ดังน้ี 

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ 

และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

    2. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

เพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่

บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด  

    3. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้า

จํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม  

     กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 

ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่

วันท่ีใบ ลาออกไปถึงบริษัท 

     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็

ได้ 

    5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
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    6. ที่ประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม

วาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 

ท่าน เพื่อทําหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยท่ีกําหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผู้บริหาร 

    บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี

ประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงาน

ให้บรรลุวัถตุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบุคคลที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย 

  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่

บริษัทได้กําหนดไว้ และมีการกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการดําเนินกิจการที่สําคัญ

หรือมีขนาดรายการที่เป็นสาระสําคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน นอกจากนี้

คณะกรรมการจํานวนข้างมากของบริษัทย่อยก็เป็นกรรมการของบริษัท ทําให้การดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อย

จะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคัญ  

  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทมีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการให้

กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้อง โดยมีแนวปฏบิัติ ดังน้ี 

  1) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกับ

ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สําคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มี

คุณภาพ   

  2) กําหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงการ

รักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผู้รับจ้าง ผู้ขายสินค้า/ผู้ให้บริการ รวมทั้งผู้ที่เข้าเยี่ยมชมกิจการของ

บริษัท เพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งห้ามมิให้

พนักงานละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  

  3) กําหนดระเบียบปฏิบัติเรื ่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้

ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูล
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ภายในของบริษัท ไม่นําไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม รวมท้ังต้องไม่ทําการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายใน

ของบริษัท เว้นเสียแต่ว่าข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว และไม่เข้าทํานิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับ

และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้อง

ไม่ทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และ

ภายใน 2 วันทําการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว  ข้อกําหนดดังกล่าวนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อกําหนดดังกล่าวจะต้องถูก

ลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี  

  4) กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และใน

กรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วันทําการให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนต่อไป รวมทั้งได้กําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ที ่คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการ

เปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปี 

  5) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ

ผู้บริหารตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552  

  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็น

สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  

   ท้ังน้ี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  เป็นผู้สอบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความ

คิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท   

 

   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ดังน้ี 
รายการที ่ บริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ีปี 

2559 
1 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) นางสาวศริิรัตน์  

ศรีเจริญทรัพย ์
495,000.00 

2 บริษัท ดาตา้โปร คอมพวิเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด นางสาวศริิรัตน์  
ศรีเจริญทรัพย ์

895,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,390,000.00 
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  (2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

   ค่าบริการอ่ืน (ของบริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด) 100,000 บาท 

  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

  บริษัทได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานกฎหมายของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จํากัด ซึ่งมี

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทําหน้าท่ีกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) โดย

มีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี  

  1. สนับสนุนนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรและผู้บริหารในการทําให้มั่นใจว่าจะมีการกํากับการ

ปฏิบัติอย่างเพียงพอ  

  2. ตรวจสอบ กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ กฎเกณฑ์ ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดเป็นประจําอย่าง

ต่อเน่ือง  

  3. เป็นศูนย์รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล ตลอดจนให้ความรู้และคําปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท

ท่ีเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ จรรยาบรรณ หรือข้อพึง

ปฏิบัติต่างๆ รวมท้ังการจัดอบรมความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

  4. เป็นศูนย์กลางในการสื ่อสารและส่งเสริมความรู ้ เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานได้รับทราบและปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

  มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการให้

พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชีของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/

ข้อกําหนดของบริษัท หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจัง และได้กําหนดแนว

ปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้

ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อม่ันในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม  

  เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มี

ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับ

ผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจิต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําที่

ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐาน

ต่างๆ ได้ในช่องทาง ดังน้ี  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานุการบริษัท 

         บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

    เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
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        โทรศัพท์ :  0-2301-1569  

    แฟกซ์ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

  โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทํางานให้แก่บริษัท หรือผู้

มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นที่เป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่

บริษัทได้กําหนดไว้  

  ท้ังน้ี ในปี 2559 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ท่ีมีนัยสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษัทตระหนักและมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนด นอกเหนือจากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสและการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่บริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์และในรายงานประจําปีแล้ว บริษัทยังมีนโยบายด้านธุรกิจ 

พนักงาน สังคม และส่ิงแวดล้อมซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ี

ในการดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์ของ

การดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืนโดยตระหนักและให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ภายใต้ปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ นั่นคือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นว่าการ

คงไว้ซึ่งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสังคมนั้น จะส่งเสริมให้ทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อมเติบโตไป

พร้อมๆ กันอย่างเข็มแข็งและยั่งยืน 
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 ด้วยเหตุนี ้ ความยั่งยืน จึงเป็นกลยุทธ์การขับเคลื่อนหลักของบริษัทและบริษัทย่อยในการพัฒนาขีด

ความสามารถ ทั้งการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นประโยชน์กับสังคม การพัฒนากระบวนการทํางานอย่าง

ต่อเนื่องสมํ่าเสมอไม่หยุดนิ่ง ส่งเสริม ผลักดัน พร้อมทั้งสอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทํางานอันเป็นวัฒนธรรมองค์กร ควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง

มูลค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรของบริษัท ชุมชน 

และสังคมส่วนรวม ให้ได้ประโยชน์ร่วมกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการสนับสนุนและทํางานร่วมกับหน่วยงานพัฒนาความยั่งยืนของสังคมของกลุ่ม

บริษัทพรีเมียร์ ได้แก่ มูลนิธิยุวพัฒน์ มูลนิธิเพื่อ“คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาด้านศึกษา

ของ เยาวชนที่ด้อยโอกาส การสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน การสนับสนุนคนพิการที่ด้อยโอกาส การสร้างให้เกิด

การมีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักในการก่อประโยชน์ท้ังโดยตรงและ

การสร้างเครื่องมือหรือองค์กรให้ผู้อื่นสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและนําไปทําซํ้าได้ อันจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน

อย่างเป็นทวีคูณ ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ www.premier.co.th  ในหัวข้อ “พรีเมียร์เพื่อ 

 และเพื่อเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาสังคมดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจึงนําเงินเท่ากับ

จํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิหลังหักภาระค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบปีบัญชี บริจาคเพื่อประโยชน์ด้าน

การศึกษาต่อมูลนิธิยุวพัฒน์ หรือองค์กรสาธารณะกุศลอื่นๆ ตามนโยบายของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์  

 โดยมีรายละเอียดทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนักงาน คู่ค้า และส่วนของมูลนิธิ

ต่างๆ ดังท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ดังน้ี 

 1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
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  บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสัตย์

สุจริต เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบัติตามพันธสัญญา

ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ี 

  การแข่งขันท่ีเป็นธรรม  

 ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่

กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ หากใน

กรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ไข

ปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย  

 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้ง

การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความ

ผิดปกติเก่ียวกับคุณภาพสินค้า   

 แข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่

แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ค้า 

 เปิดโอกาสให้คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตรทางการค้าเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

ของบริษัทและบริษัทย่อยทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆของบริษัท หรือด้วย

การสนับสนุนทุนทรัพย์หรือส่ิงของตามความประสงค์ 

  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

 ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรมอย่าง

เคร่งครัด โดยกําหนดนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เรื่องนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สิน

ทางปัญญา   

 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินค้า 

และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

  การเก่ียวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

 บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคหรือกลุ่ม

การเมืองใด ไม่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด ไม่ให้ความช่วยเหลือ

ผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ 

 เปิดโอกาสให้พนักงานใช้สิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตยที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษัทให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่าการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการ

บริหารจัดการในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาลที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรักษา

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” และประกาศเป็น
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นโยบายเพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทํางานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อ 

จัดจ้าง จัดจําหน่าย จัดให้มี รวมถึงขั้นตอนการทํางานอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้

กําหนดเป็นความรับผิดชอบด้านการบริหาร (Management Responsibility) ไว้อย่างชัดเจนมีดังน้ี 

  2.1 ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการนําระบบมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาใช้ในกระบวนการ

ทํางาน และปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล โดยกรรมการผู้จัดการได้วางนโยบาย 

และมีความมุ่งมั่นที่จะทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามข้อกําหนดของมาตรการ

การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน พร้อมท้ังได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างครบถ้วน ได้ช้ีแจงทําความเข้าใจกับพนักงานทุก

คนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวข้องให้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนิน

กระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบนโยบาย ข้อกําหนด ของกฎหมายและข้อกําหนดอื่นๆ ที่

เก่ียวข้อง  

  2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการหรือ

ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึง

บริษัทย่อยทุกบริษัท พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้าง

ช่วงที่เกี่ยวข้อง มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัท และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบ

ปฏิบัติ ข้อกําหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับ

จ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การดําเนินการด้านการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันบรรลุตามนโยบายท่ีกําหนด 

 บริษัทพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ันและนํามาจัดทําเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เก่ียวข้อง 

 บริษัทไม่กระทําหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล 

รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและ

สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการที่ไม่

เหมาะสม 

 บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติ

ท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

 บริษัทจัดให้ความรู ้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั ่นแก่คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าท่ี รวมถึงส่ือให้

เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัท 
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 บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้องแม่นยํา 

 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับ การคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกย้าย

อย่างไม่เป็นธรรมหรือกล่ันแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มี

การแจ้งเข้ามา 

   บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่

แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติท่ีไม่

เท่าเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนสามารถ

แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานุการบริษัท 

 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท์ :  0-2301-1569  

 แฟกซ์ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างทํางานให้แก่บริษัท 

หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นที่เป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตาม

แนวทางท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนต้องให้ความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ท้ังของ

พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียอันเป็นหลักการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นรากฐานที่สําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจ บริษัทมีนโยบายอย่างชัดเจนท่ีจะร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้คุณค่าหลัก (Core Value) “ธุรกิจก้าวหน้า 

พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน”   

 บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัท

เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก พร้อมทั้งดูแลให้มี

การปฏิบัติตามมาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทจะให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย ด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
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ปฏิบัติและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความ

คิดเห็นทางการเมือง  

 บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้บริษัทย่อย คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากลว่า

ด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายอัน

เกิดจากการละเมิดสิทธิอันสืบเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 บริษัทได้จัดสถานที่ทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคัญในเรื่อง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงาน 

 บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการและแสดงความคิดเห็น

เกี ่ยวกับการดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมข้อเสนอแนะ” 

คณะทํางานชุดต่างๆ อาทิ คณะทํางานสวัสดิการ คณะทํางานการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นต้น 

 บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่น

แกล้งหรือกระทําด้วยประการใดๆ ท่ีจะทําให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้ 

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัท บริษัทจึงตระหนักและให้ความสําคัญต่อการ

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยอยู่บนพื้นฐานของความ

เท่าเทียมกัน ท้ังน้ีเพื่อมุ่งหวังให้เกิดความสงบสุขท้ังในบริษัทและในสังคมอย่างยั่งยืน กล่าวคือ 

 บริษัทให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียม

กันทั้งในเรื่องของโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวัสดิภาพและการให้ผลตอบแทน

รวมตลอดถึงการให้โอกาสในการได้รับการพัฒนา โดยไม่เลือกปฏิบัติอันเกิดจากความแตกต่างในเรื่อง เพศ อายุ 

ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพร่างกาย 

 บริษัทกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ดูแลให้เกิดความเป็นธรรมขึ้นในทุกหน่วยงาน 

โดยหลีกเลี่ยงการกระทําที่ไม่เป็นธรรมอันส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มั่นคงในหน้าที่การทํางานของพนักงาน 

หรือกระทําการใดๆอันเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม 

 บริษัทให้ความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพอย่างสม่ําเสมอ 

 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําปี การทําประกันสุขภาพและ

การประกันชีวิตให้พนักงานอย่างเท่าเทียมกันทุกระดับช้ัน 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําที ่ไม่เป็นธรรม

สามารถส่งความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บังคับบัญชาที่มีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงกรรมการ

ผู้จัดการ โดยผ่านช่องทาง การเข้าพบเป็นการส่วนตัว / ร้องเรียนผ่านจดหมาย / เอกสาร / อเีมล เป็นต้น  

 บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ ของพนักงานต้อง

ได้รับการช้ีแจง / แก้ไข  หรือนําไปปฏิบัติ   
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 บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกล้ง

หรือกระทําด้วยประการใดๆ  ท่ีจะทําให้ผู้ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแสไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้ 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทมีพันธสัญญาที่จะ “ให้บริการอย่างมีคุณภาพได้ระดับมาตรฐานสากล” มุ่งเน้นในการให้บริการ

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเป็นมืออาชีพให้แก่ผู้บริโภค เพราะการบริการที่ได้มาตรฐานสร้าง

คุณค่าทางจิตใจเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้บริโภคไปพร้อมๆ กัน บริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่าคุณค่าที่แท้จริง

ย่อมมากับการบริการที่มีคุณภาพ บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางที่จะตอบสนองความพึงพอใจ

ของผู้บริโภค 

 นําเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เพื่อให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้บริโภค        

 มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคัดเลือก

สินค้า การตรวจสอบคุณภาพอย่างเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจัดส่งสินค้าท่ีมีความคล่องตัว รวดเร็ว 

 มีการกําหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับคุณภาพสินค้าที่บริษัทจะคัดเลือกมาจัดจําหน่าย และถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

 มีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกับคุณภาพ 

 6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

  บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง

ชีวภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้

กําหนดแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นหลักปฏิบัติ ดังน้ี 

 ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

 ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม  

 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยัดพลังงานมาใช้ภายในบริษัท   

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษัทและบริษัทย่อยจะตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและความ

หลากหลายทางชีวภาพแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการดําเนินงานที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย

ความรับผิดชอบ และให้การดูแลชุมชนที่อยู่รอบตัว ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงจุดยืนขององค์กรที่ต้องการดําเนิน

กิจการให้เกิดผลสําเร็จอย่างยั่งยืนร่วมกันระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสังคม 
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  นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่านการ

ดําเนินกิจการของมูลนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิยุวพัฒน์ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ด้วยการบริจาคเงิน

จํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิในแต่ละปีให้กับมูลนิธิที่เป็นกลไกหลักของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ในการขับเคลื่อนการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ ่งได้จากการดําเนินงานที ่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

  เพื่อให้การทํางานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึง

ส่งเสริมให้พนักงานทุกหน่วยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงการลดขั้นตอนความ

ซํ้าซ้อนในการทํางาน โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สั่งสมและถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน ภายใต้โครงการ 

“Knowledge Sharing Management” 

 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการเพื่อ

เปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั ่งยืน (Sustainability Development 

Report) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) เป็นฉบับต่างหากแยกจากรายงานประจําปี และได้เปิดเผย

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-technology.co.th 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 การควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ด้วยตระหนักว่า เป็นกลไกสําคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้ง 

จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สิน และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน 

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าที่ในการกํากับดูแลให้ระบบ

การควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทาง

ของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Tread way Commission) แล ะกรอบการบร ิหารความ เส ี ่ ยงท ั ่ วท ั ้ งองค ์กร  ( Enterprise Risk 

Management) มาใช้ปฏิบัติ รวมทั้งระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท การดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ

กํากับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้มีความสมบูรณ์

มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ในการ

ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-

Assessment, CSA) โดยให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ

ระบบงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนอง

สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทันท่วงที เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 

ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุม

ภายในอย่างน้อยปีละครั้งเป็นประจําทุกปี 

  ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทได้จัดประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม และได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท โดยในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุม

ภายในพร้อมทั ้งข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ ่งมุ ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง มีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและอนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทําและ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ท้ัง 5 

องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย  ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก 

COSO คือ การควบคุมองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม สรุปได้ว่า ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทและบริษัทย่อย 

  คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท

ย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ในส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชี เห็นว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยจัดทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

ซึ่งผู้สอบบัญชีมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจสอบพบอย่าง

ต่อเน่ือง 

 บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน ตาม

มาตรฐานสากลของ COSO และหลักเกณฑ์ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน มี

สาระสําคัญ ดังน้ี   

  1) การควบคุมองค์กร 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน 

สามารถวัดผลได้  มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มี

โครงสร้างสายการรายงาน การจัดทําผังองค์กรแบ่งแยกหน้าที่ตามสายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการ

และความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท และ

กําหนดเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่น และการขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง และ

จริยธรรม รวมทั้งกําหนดให้มีคู่มือการใช้อํานาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบัติงานหลักที่สําคัญของทุกระบบ

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งมีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน จัดให้มีนโยบายพัฒนาบุคคล 

และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยนําระบบ 

Competency และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งใน

ระดับองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และระดับบุคคลโดยนํามาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานในองค์กร นอกจากนี ้ยัง จัดให้มีการคัดเลือกพนักงานที ่มีศักยภาพเข้าสู ่โครงการ Talent และ 

Succession Plan เพื่อพัฒนาส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัทฯ รวมทั้ง

ส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็น

ประจําทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มีกระบวนการ

ติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน และส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยกําหนดไว ้
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 คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งกํากับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยกําหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถ่วงดุล

อํานาจ และการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผล

การดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายขององค์กรอย่างสมํ ่าเสมอ ทําหน้าที ่กํากับดูแลและพัฒนาการ

ดําเนินการด้านการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมั ่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถ กําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ขององค์กรโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการควบคุมภายใน

ของบริษัท 

   ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

การทุจริตภายในบริษัท รวมทั้ง การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการ

รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และมีความมั่นใจว่าบริษัทมี

มาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปช่ันอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินความเส่ียง 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและ

ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับ

ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ใน

ระดับที่องค์กรยอมรับได้ และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติ พิจารณาประเมิน

ปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและ

วิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน

เหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดับองค์กร และระดับฝ่ายงาน รวมทั้งความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่

อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และจัดระดับความเสี่ยงที่สําคัญตาม

ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพื่อกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อหา

มาตรการในการดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์สําคัญในการ

บริหารความเสี่ยงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเข้ากับแผนธุรกิจ รวมทั้งได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิด

การทุจริต สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจัยความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง (CSA) อย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อ

องค์กรเป็นประจําทุกปีโดยกําหนดให้มีการรายงานผลให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจําทุกไตร

มาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี นอกจากนี้ คณะกรรมการและผู้บริหารควบคุมดูแลให้

การจัดทํารายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปิดเผยข้อมูล

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา 
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  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบายที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ มี

มาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เลือกและ

พัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร จัดให้มี

กิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้นโยบายที่กําหนด

ไว้นั้นสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ มีการจัดทําคู่มืออํานาจดําเนินการเพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และวงเงิน

อํานาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทําและทบทวนคู่มือ

อํานาจดําเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

การจัดทําคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับนโยบายที่กําหนด และจัดโครงสร้างการ

ทํางานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงานอย่างชัดเจน ในการอนุมัติ การบันทึก

รายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย

และกฎระเบียบที่มีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัด  รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออํานาจดําเนินการและคู ่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการทําธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ ให้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ของ 

ตลท. และ ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

  บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ได้จัดให้มีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การ

จัดหาข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันเวลาและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การ

ควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที่กําหนดไว้ มีการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการจัดทํา

รายงานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ  โดยได้นําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที ่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั ้งแต่การรวบรวมข้อมูล 

ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการนําข้อมูลท่ีสําคัญไปใช้ในการบริหาร

จัดการของผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มีความครบถ้วนถูกต้องอย่างเพียงพอ และภายในเวลาที่เหมาะสม 

เพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ มีการจัดทํารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พร้อมเอกสาร

ประกอบข้อเท็จจริง รายงานทางบัญชีและการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้อย่าง

ครบถ้วน เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาร่วมกับ

ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินของบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้มี
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ความมั่นใจว่า บริษัทฯ มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมท้ัง การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีการประชุมเพิ่มเติมในวาระท่ีสมควร 

   การสื่อสารข้อมูล มีการจัดช่องทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสม เพื่อสื่อสารหน้าที่และความ

รับผิดชอบ  รวมทั้งเรื่องต่างๆ ให้พนักงานรับทราบ  การกําหนดช่องทางที่ปลอดภัยสําหรับการแจ้งเบาะแสหรือ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น มีการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทและกับบุคคลภายนอก

เกี ่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายในรวมทั้งมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมูล และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ผู้รับข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เช่น ระบบ Intranet และ Internet เป็นต้น เพื่อเป็นช่องทางการ

ส่ือสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 

   ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียม

ข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความคิดเห็น และมติของที่

ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และมี

ระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นลําดับชั ้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะ

ผู้บริหาร เพื่อติดตามเป้าหมายและกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ที่อยู่ในแผนธุรกิจ

ประจําปี โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกเดือน พร้อมท้ัง แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และปรับ

แผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ 

ในกรณีที่ผลการดําเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการก็จะให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทําให้

เกิดผลแตกต่างเพื่อกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้ผู้รับผิดชอบนําเสนอ

รายงาน เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติแผนการแก้ไข

ปัญหา และให้รายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งกําหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้โดยชัดเจน มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถูกต้อง มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

   โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 6 ครั้ง คณะกรรมการบริษัท จัดให้มี

ระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน และเรื่องทุจริต ที่มีผลกระทบต่อฐานะ

ชื่อเสียงอย่างมีนัยสําคัญ เพื่อรีบดําเนินการแก้ไขอย่างทันถ่วงที จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการ

ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู ้ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาการ

ตรวจสอบภาย ใน  ( International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) 
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เพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที 

นอกจากนี้ในส่วนของการประเมินการควบคุมภายในด้านบัญชีการเงินมีการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและนําเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นประจําทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทาน

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงานตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ  

   การตรวจสอบภายใน 

   คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือม่ัน 

(Assurance) และให้คําปรึกษา (Consulting) ได้อย่างอิสระ เที ่ยงธรรม ในการตรวจสอบและประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้

เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทํางานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่

กับการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่บริษัท ยอมรับได้ และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยมอบหมาย

ให้คุณเอกพันธุ์ นวลเมือง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติของ คุณเอกพันธุ์ นวลเมือง แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฎิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การพิจารณาและ

อนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้งนี ้งานตรวจสอบภายในได้พัฒนางานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing) โดยกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้เสีย นอกจากนี้มีการกําหนด Audit Competency เพื่อใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายใน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง

ต่อเนื่อง ทําให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เป็นอยู่อย่างแท้จริง เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรค และข้อจํากัดต่างๆ ในการปฏิบัติงานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้

ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายใน และ

ด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงความรู้ด้านวิชาชีพอื่นๆ และสอบเพื่อรับวุฒิบัตรวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น  

 การบริหารจัดการความเส่ียง 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งถือเป็นกลไก

สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทําให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ โดยมี

การกําหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณา

การ โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลที่องค์กรทั่วโลกนิยมใช้อย่าง

แพร่หลายและเป็นที ่ยอมรับของ ISO 31000:2009 และ COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพื ่อ
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จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ บริษัทได้มี

การจัดทําการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติการของบริษัท เพื่อร่วมกัน

ประเมินความเสี ่ยง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนที ่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท เหตุการณ์ที่อาจทําให้องค์กรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุ

ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยมีหลักการกําหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจ

ไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  

  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

ดําเนินการปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร และมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่ง

ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อทําหน้าที่บริหารความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและมอบหมาย

ให้คณะทํางานด้านพัฒนากระบวนงานภายในและบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับกลางจากทุก

หน่วยธุรกิจ เพื่อทําหน้าที่ ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติแต่ละฝ่ายงาน โดยจัดทํา

แผนงานสนับสนุน/ส่งเสริมและพัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การ

ประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่สําคัญ และนําเสนอความ

คืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน

พร้อมกับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเรื่องการบริหารและการ

จัดการ การตลาด การขาย คลังสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซื้อ งานบัญชี 

การเงิน สินเชื่อ ทั้งนี้ได้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานดําเนินการตามแนว

ทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตามที่ได้กําหนดไว้ รวมทั้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อ

ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ในปี 2559 บริษัทย่อยได้ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัทย่อย ซึ่งดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย เกณฑ์ใน

การวิเคราะห์ วัดระดับค่าความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก

การปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น กําหนด/แนะนํา/อนุมัติ กรอบและแนว

ทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสร้างการบริหารความ

เสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพื่อทราบทุกไตรมาส พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุม

ทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงที่สําคัญ ร่วมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการประชุมระหว่างหน่วยงานทั้งที่เป็นการประชุมรายเดือน การประชุม

ย่อยตามเพื่อติดตามหาข้อสรุปร่วมกันตามสถานการณ์ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ไขปรับปรุงได้

อย่างทันท่วงที 
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รายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องในปี 2559 
 

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประเภทรายการ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ ์
มูลคา่รายการ ปี 
2559 (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมยีร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการรว่มกัน    
 บจ. พรีเมยีร์ อนิเตอร ์ลิซซิ่ง   - ขายสินค ้าท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับอ ุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้ง
ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ
ต่างๆ และงานบริการส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  58.71 ราคาสินค้าและค ่าบร ิการเป ็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป  บจ. พรีเมยีร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร ์มาร์เก็ตติง้         
 บจ. พี.เอม.ฟูด         
 บจ. พรีเมยีร์ แคนนิง่ อนิดัสตรี ้         
 บจ. พรีเมยีร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์         
 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           
 บจ. พรีเมยีร์ มอเตอร ์           
 บจ. พรีเมยีร์ โฮม แอพพลายแอนซ์           
 บจ. พรีเมยีร์ รสีอรท์ส์ แอนด์ โฮ
เทลส์ 

    
  

  
  

 บจ. รายา เฮอริเทจ           
 บจ.  เสรี พรีเมยีร ์           
 บจ. พรีเมยีร์ ฟชิชัน่ แคปปิตอล           
 บจ. พรีเมยีร์ เมโทรบัส           
 บจ. เอ็นเตอร์ไพรซ์ โซลูชัน่ส์ แอนด์ 
เซอร์วิสเซส (เดิมชือ่ : บจ. ร่วมฤดีบิส
ซิเนสเดเวลอปเมน้ท์) 

  
ลูกหนีก้ิจการที่เกี่ยวข้อง   2.67   

 บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิง่ 
เซอร์วิส 

  
ส่วนลดคา่บรกิารค้างจ่าย   

3.81 
  

 บจ. อินฟินทิ กรีน 
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มูลคา่รายการ ปี 

2559 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ล้านบาท) 

บมจ. พรีเมยีร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกต ิ บริษัท มีกรรมการรว่มกัน     

    - สัญญาเช่าพื ้นที ่และสัญญาบริการใน
พื ้นที ่ เช ่าจ ํานวน 1,515.60 ตรม .ของ
อาคารพรีเมียร์เพลซ ที่บริษัทเป็นเจ้าของ
อาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

  11.48 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติทั ่วไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่
เกิดขึ้นจริง 

        

        

                

บจ. อินฟนิิท กรนี ธุรกิจปกต ิ บริษัท มีกรรมการรว่มกัน     

    - สัญญาเช่าพืน้ที่และสัญญาบรกิารใน
พื้นที่เชา่จํานวน 130.74 ตรม.ของ
อาคารพรีเมียร์เพลซ ที่บรษิัทเป็นเจ้าของ
อาคาร โดยมรีะยะเวลาการเชา่ 3 ปี 

  0.87 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติทั ่วไป และค่าไฟฟ้าตามจํานวนที่
เกิดขึ้นจริง 

        

        

            

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ เซอร์วิส ธุรกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการรว่มกัน     

    

- ต้นทุนขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชั่นแนล 
เทรนนิ ่ง พัฒนาระบบและให้บริการใน
ระบบ JD. Edward Software กับลูกค้า
ของบริษัทย่อย  
 

  1.24 ค่าบริการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
และข้อตกลงร่วมกัน 

บจ. พรีเมยีร์ ฟชิชัน่ แคปปิตอล สนับสนนุธรุกิจปกต ิ บริษัทและบริษทัย่อย มีกรรมการรว่มกัน     

    

- ค่าที่ปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหาร
และให้คําปรึกษาธุรกิจ 

  8.49 ค่าที่ปรึกษาคํานวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้น
จริง และเฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของ
แต่ละบริษัทในกลุ่มที่ บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั่น 
แคปปิตอล ให้บริการ 
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2559 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ล้านบาท) 

บจ. พรีเมยีร์ รีสอรท์ส์ แอนด์ โฮเทลส์ สนับสนนุธรุกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการรว่มกัน     

บจ. รายา เฮอริเทจ 

  

- ค่าที่พักเพื่อเป็นสวัสดิการพนักงานที่
ทํางาน 15-20 ปี 
 
เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง 

  0.37 
 
 

0.06 

ราคาค่าที่พักเป็นไปตามแนวการค้าปกติ
ธุรกิจทั่วไป 

บจ. พรีเมยีร์ อินเตอร์ ลิซซิ่ง สนับสนนุธรุกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการรว่มกัน     

  
 
 

  
- ค่าเช่ารถเพือ่ใช้ในกิจการโดยเป็น
สัญญาเช่าดาํเนนิงาน 

  1.47 ราคาเช่าเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทั่วไป 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล  เทรนนิง่  
เซอร์วิส 

สนับสนนุธรุกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการรว่มกัน     

    - ค่าบริการในการจัดโครงการฝึกอบรม
พนักงานเพ ื ่อการพัฒนาบุคคลตาม
ตําแหน่งงานต่างๆ และค ่าบร ิการใช้
สถานที่เพื่อการจัดฝึกอบรม 

  4.59 ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติธุรกิจทั่วไป         

          

    เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้อง   -   

            

บจ. กรนีเนท เอสอ ี
 

สนับสนนุธรุกิจปกต ิ
 

บริษัทยอ่ย 
- ค่าสินค้าเพือ่กจิกรรมในการส่งเสริม
การขายชว่งเทศกาล 
 

มีกรรมการรว่มกัน 
 
 

0.68 
 
 

ราคาคา่สินค้าเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ
ธุรกิจทัว่ไป 
 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี้ส์ โฮลดิง้ สนับสนนุธรุกิจปกต ิ บริษัทยอ่ย มีกรรมการรว่มกัน     

    - ค ่า เช ่าพ ื ้นท ี ่ส ํ าน ักงาน  ค ่าบร ิการ
ส่วนกลาง ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศัพท์ 

  3.47 ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ 
ส่วนค่าไฟฟ้าและค่าโทรศัพท์ตามที่เกิดขึ้น
จริง 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ การเช่าพื้นที่

สํานักงาน การให้เช่าพื้นที่สํานักงาน การว่าจ้างบริหารตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คําปรึกษาธุรกิจ การเช่า

รถยนต์เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ ค่าเช่าและบริการอื่นๆ  เป็นต้น ซึ่งรายการระหว่างกันทั้งหมดจะเกิดขึ้นตาม

ความจําเป็นและเพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคา

ระหว่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท

เป็นสําคัญ ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันเป็นรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีสําคัญท่ีเกิดขึ้นใหม่ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สิน

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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(1) ข้อมูลทางการเงิน    

หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 2559 2558 2557 

สินทรัพย์รวม 1,730.26 1,644.30 1,605.79 

หนี้สินรวม 1,064.90 1,090.56 1,112.77 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 665.36 553.74 493.02 

รายได้จากการขายและบริการ 2,634.46 2,201.32 2,580.59 

รายไดร้วม 2,684.85 2,234.81 2,651.25 

กําไรข้ันตน้ 736.60 674.75 670.83 

กําไรสุทธ ิ 164.29 120.67 150.36 

 

(2) อัตราส่วนทางการเงิน 

รายการ 2559 2558 2557 

อัตรากําไรข้ันตน้ (%) 27.96              30.65               25.99  

อัตรากําไรสุทธ ิ(%) 6.12                5.40                 5.67  

อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%)              26.95              23.05               33.87  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 9.74                7.43                 9.86  

กําไรสุทธติ่อหุ้น (บาท) 1.16                0.85 1.06 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 2.00                0.40                 0.40  

หมายเหตุ: การคํานวณอัตราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจัดทําแบบแสดงรายการข้อมูล แบบ 
56-1 และ 69-1” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 
  

ข้อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
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การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 (1) ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ซึ่งประกอบ

ธุรกิจหลักทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Services Provider) 

ผ่านการลงทุนในบริษัทย่อยคือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จํากัด (“บริษัทย่อย”) และประกอบกิจการ

ให้เช่าอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” ตั้งแต่ปี 2554 

ในระหว่างปี 2559 สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศแม้ว่าจะมีอัตราการเติบโตขึ้นสูงกว่าปีก่อน แต่

เนื่องจากการลดลงของมูลค่าการนําเข้าและมูลค่าการส่งออกซึ่งเป็นไปตามสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ทั้งจาก

ความกังวลในเรื่อง Brexit ที่อาจส่งผลต่อเศรษฐกิจของสหภาพยุโรป การขยายตัวในอัตราที่ตํ่าของเศรษฐกิจ

ญี่ปุ่น และการชะลอตัวอย่างต่อเนื่องของเศษษฐกิจในประเทศจีน ทําให้การบริโภคภายในประเทศยังคงชะลอตัว แต่

เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจการเงิน หรือที่เรียกว่า 

FinTech ทําให้สถาบันการเงินหลายแห่งในประเทศมีการเร่งพัฒนาและลงทุนเพิ ่มเติมในอุปกรณ์ทางด้าน

สารสนเทศเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประกอบการขยายการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม

ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์หลังการเลือกตั้งในปลายปี 2558 ทําให้ทั้งปีบริษัทมีรายได้รวม 2,684.8 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนในอัตราร้อยละ 20 จากการขายผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์

ให้กับสถาบันการเงินและบริษัทโทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

นอกจากนี้เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าและระดับรายได้จากการขายสินค้าและบริการของบริษัทให้กว้างขวางและคล

อบคลุมกลุ่มลูกค้าท่ีหลายหลายมากขึ้น บริษัทย่อยมีการจัดตั้งสาขาแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรม อําเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี และมีการลงทุนขยาย Data Center เพื ่อรองรับกระแสของคลาวด์คอมพิวติ ้ง และแนวโน้ม

พฤติกรรมของลูกค้าที ่เปลี ่ยนมาใช้บริการในรูปแบบของ Equipment As A Services และ Software As A 

Services แทนการลงทุนในอุปกรณ์เทคโนโลยี เพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วใน

ปัจจุบัน 

นับตั้งแต่ปลายปี 2554 ที่บริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียร์เพลซเพื่อนํามาใช้เป็นสํานักงานและใช้ในการ

ประกอบการกิจการให้บริการเป็นศูนย์สํารองลูกค้าของบริษัทย่อยและนําพื้นที่บางส่วนให้บุคคลอื่นเช่า จนถึงปี 

2559 บริษัทได้ทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงระบบ

ดับเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอัดอากาศ การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพื่อเพิ่มความ

ปลอดภัยให้กับผู้เช่า การปรับปรุงระบบบําบัดนํ้าเสียและระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ การติดฟิล์มรอบอาคาร

มากขึ้นเพื่อลดการใช้พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ เป็นต้น จํานวนเงิน

รวมทั้งสิ้นที่บริษัทใช้ในการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซรวมทั้งสิ้น 44.0 ล้านบาท ปัจจุบันอัตราการเช่าพื้นที่

ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากับร้อยละ 77 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่าของบริษัทย่อยร้อยละ 64 

และการเช่าโดยบริษัทอื่นร้อยละ 36 

 (2) ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 191.4 ล้านบาท 

เกิดจากกําไรจากการดําเนินงาน 8.2 ล้านบาท เงินปันผลรับ 80.0 ล้านบาท และกําไรจากการโอนกลับค่าเผ่ือการ
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ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจํานวน 103.2 ล้านบาท ส่วนผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยมี

กําไรสุทธิ 164.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจํานวน 43.7 ล้านบาท ซึ่งมาจากรายได้จากการขายสินค้าและ

บริการที่เพิ่มขึ้น กําไรต่อหุ้นสําหรับปีเท่ากับ 1.16 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.31 บาทต่อหุ้น ซึ่งมาจาก

รายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. รายได้และต้นทุนของส่วนงานจําหน่ายคอมพิวเตอร์และงานบริการเก่ียวกับระบบงานคอมพิวเตอร์ 

           หน่วย : ล้านบาท 

 

  รายได้จากการขายสําหรับปี 2559 เท่ากับ 1,768.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 381.0 ล้านบาทหรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.5 เป็นรายได้จากการขายสินค้าผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) และผลิตภัณฑ์

มัลติมีเดีย (Multimedia Product) ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากการรับงานและการส่งมอบสินค้าในโครงการ

ขนาดใหญ่ในระหว่างปี  

 รายได้จากการบริการปี 2559 เท่ากับ 851.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 52.8 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 6.6 โดยมีรายได้ค่าบริการประเภท Non Recurring เพิ่มขึ้น 0.3 ล้านบาท รายได้ค่าบริการประเภท Recurring 

เพิ่มขึ้น 52.5 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากรายได้จากงานสัญญาบริการบํารุงรักษา (Maintenance Service 

Agreement) ซึ่งเป็นรายได้ต่อเน่ืองจากสินค้าและบริการท่ีทางบริษัทฯ ได้ขายให้แก่ลูกค้าเพิ่มขึ้น 

 อัตราส่วนกําไรขั้นต้นรวมอยู่ท่ีร้อยละ 27.9 ลดลงจากปีก่อนในอัตราร้อยละ 2.6 จากอัตรากําไรขั้นต้นจาก

การขายสินค้าอยู่ที่ร้อยละ 19.7 ลดลงจากปีก่อนในอัตราร้อยละ 1.8 ส่วนอัตรากําไรขั้นต้นจากการให้บริการ

เท่ากับร้อยละ 45.0 ลดลงจากปีก่อนในอัตราร้อยละ 1.1 
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 2.  รายได้และต้นทุน ของส่วนงานให้เช่าพื้นท่ีและบริการ 

 

  บริษัทมีรายได้ค่าเช่าและค่าบริการสําหรับปี 2559 มีจํานวน 47.5 ล้านบาท (ซึ่งรวมรายได้จากการให้

บริษัทย่อยเช่าอาคารสํานักงาน จํานวน 33.4 ล้านบาท)  ลดลงจากปีก่อนจํานวน 2.2 ล้านบาท เนื่องมาจากในปี

ก่อนมีการปรับปรุงเรียกเก็บรายได้ค่าไฟฟ้าเพิ่มเติม ต้นทุนบริการในงวดปี 2559 มีจํานวน 26.7 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อนจํานวน 0.5 ล้านบาท เน่ืองจากในปีก่อนมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงพื้นท่ีสําหรับให้ลูกค้ารายใหม่ 

 3.  รายได้อื่น 

  รายได้อื่นสําหรับปี 2559 เท่ากับ 50.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 16.9 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นในอัตรา

ร้อยละ 50.5 รายการหลักมาจากส่วนลดรับจากผู้ผลิตเพิ่มขึ้น 12.6 ล้านบาท จากยอดซื้อที่เพิ่มขึ้นตามยอดขาย

สินค้าท่ีเพิ่มขึ้น และกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเพิ่มขึ้น 2.1 ล้านบาท (ปีก่อนเป็นผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน) 

 4.  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

  ค่าใช้จ่ายในการขายสําหรับปีจํานวน 229.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 25.4 ล้านบาทหรือร้อยละ 

12.4  อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการมีอัตราร้อยละ 8.7 (ปี 2558 เท่ากับ 9.3) 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจํานวน 347.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 3.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรา

ร้อยละ 1.1  จากรายการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ดังน้ี 

- ค่าใช้จ่ายบุคลากรเพิ่มขึ้นจํานวน 16.1 ล้านบาท จากการเพิ่มอัตรากําลังคน การปรับอัตราค่าจ้าง

ประจําปี และการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

- ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนลดลงจํานวน 6.1 ล้านบาท ซึ่งในงวดปี 2559 เป็นผลกําไรจาก

อัตราแลกเปล่ียน 

- ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินทุนช่ัวคราวท่ียังไม่เกิดขึ้นจํานวน 4.1 ล้านบาท ซึ่งในงวด

ปี 2559 เป็นผลกําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนช่ัวคราว 
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 5.  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

  ค่าใช้จ่ายทางการเงินสําหรับปี 2559 มีจํานวน 8.9 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนลดลง 

3.9 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 30.5  เนื่องจากมีการปรับอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวที่บริษัทฯ 

ทําสัญญากับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง (MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี) จากร้อยละ 5.25 เป็นร้อยละ 5 ต่อปี ตั้งแต่

เดือนกรกฎาคม 2558 และจากการลดลงของวงเงินต้นท่ีเกิดจากการชําระคืนเงินกู้ยืมตามกําหนดในสัญญา 

 6.  ภาษีเงินได้ 

  ภาษีเงินได้สําหรับปี 2559 จํานวน 37.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 9.9 ล้านบาท 

ประกอบด้วยภาษีเงินได้นิติบุคคลตามการคํานวณจํานวน 37.6 ล้านบาท และรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จํานวน 0.4 ล้านบาท   

 (3) ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 1,730.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อนจํานวน 86.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.2 สินทรัพย์ที่มีสาระสําคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ เงิน

ลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า สินค้าคงเหลือ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 9.7 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจํานวน 2.3 อันเนื่องมาจากผล

ประกอบการท่ีเพิ่มขึ้นในปีปัจจุบัน ส่วนมูลค่าสินทรัพย์รวมที่เพิ่มมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราวมีจํานวน 257.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 128.8 ล้านบาท เป็นการลงทุนในหน่วย

ลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้กองหนึ่ง ซึ่งมีผลตอบแทนเฉล่ียท่ีอัตราร้อยละ 1.38 ต่อปี 

2. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจํานวน 514.3  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 117.0 ล้านบาท เนื่องจากมีรับ

ชําระเงินจากลูกหนี้การค้า โดยเฉพาะจากการโครงการที่เป็นการลงทุนในสินทรัพย์ของลูกค้าเป็นจํานวนมาก

ในช่วงปลายปี และอัตราส่วนระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 78 วัน ลดลงจากปีก่อน 22 วัน สาเหตุจากลูกหนี้ที่

ลดลงปลายปี 2559 

 
  

  

รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหน้ีการคา้ - อายุหน้ีนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 262,819     51.1% 427,677     67.7% 337,132     57.2%
   ไมเ่กนิ 3 เดือน 129,406     25.2% 83,559        13.2% 102,087     17.3%
   3 - 6 เดือน 2,169          0.4% 2,224          0.4% 12,893        2.2%

   6 - 12 เดือน 13,729        2.7% 5,439          0.9% 13,171        2.2%
   มากกวา่ 12 เดือน 9,517          1.9% 9,812          1.6% 12,640        2.1%
รวมลูกหน้ีการคา้ 417,640     81.2% 528,711     83.8% 477,923     81.1%

ลูกหน้ีอื่น 45                0.0% 10,321        1.6% 10,201        1.7%
รายไดท้ี่ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ 106,191     20.6% 112,995     17.9% 121,968     20.7%
หกั : คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (9,575) -1.9% (20,740) -3.3% (20,794) -3.5%

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 514,301     100.0% 631,287     100.0% 589,298     100.0%

(หนว่ย : พนับาท)

2558 25572559
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3. ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 

  ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจํานวน 185.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นปีก่อนจํานวน 46.3 ล้านบาท จากการ

เพิ่มขึ้นของสัญญาการให้บริการระยะยาวที่ให้บริการแก่ลูกค้า ทําให้มีการรับเงินล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

จํานวน 193.68 ล้านบาท ซึ่งมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 14.8 ล้านบาท โดยในทางบัญชีจะทยอยรับรู้เป็นรายได้

จากตามเงื่อนไขและระยะเวลาการให้บริการของลูกค้าแต่ละราย และรับรู้ต้นทุนค่าบริการเป็นต้นทุนขายตาม

เง่ือนไขการให้บริการ เช่นเดียวกัน  

 4. สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทํา 

  สินค้าคงเหลือจํานวน 122.0 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 76.9 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 38.7 

ประกอบด้วยสินค้าสําเร็จรูปจํานวน 39.9 ล้านบาท สินค้าระหว่างการติดตั้ง 73.5 ล้านบาท และสินค้าระหว่าง

ทาง 8.6 ล้านบาท ซึ่งสินค้าคงเหลือดังกล่าวมีคําสั่งซื้อจากลูกค้าแล้วเป็นส่วนใหญ่ ต้นทุนงานระหว่างทํามี

จํานวน 75.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 12.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.3 โดยบริษัทจะทําการสั่งซื้อจาก

ผู้ค้าเมื่อได้รับคําสั่งซื้อจากลูกค้าแล้วเท่านั้นสําหรับสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะโครงการ กรณีของสินค้าที่ต้องมีไว้

เพื่อขาย บริษัทพยายามบริหารสินค้าคงเหลือให้เหลือน้อยที่สุดแต่ต้องสามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้ทันเวลา เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการล้าสมัยของสินค้าประเภทอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งมีแนวโน้มท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

 5. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีจํานวน 157.0 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.3 ล้านบาท จากการซื้อ

อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจํานวน 4.4 ล้านบาท และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจํานวน 5.7 ล้านบาท 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจํานวน 185.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจํานวน 7.0 ล้านบาท จากการ

ลงทุนขยาย Data Center Phase 3 และอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจํานวน 49.0 ล้านบาท จําหน่ายระหว่างปี 0.5 ล้านบาท 

และค่าเส่ือมราคาในงวดมีจํานวน 41.5 ล้านบาท 

 (4) สภาพคล่องและแหล่งเงินทุนของบริษัท 

 ตามโครงสร้างทางการเงินของบริษัท แหล่งท่ีมาของเงินทุนมาจาก 2 แหล่ง ได้แก่  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 309.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 68.7 ล้านบาท สาเหตุหลัก

มาจาก การเพิ่มขึ้นของยอดรายได้จากการขายสินค้าและกําไรจากการดําเนินงานในปี 2559  การเปล่ียนแปลงใน

สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างทําเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 8.0 ล้านบาท เงินสดรับจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 170.1 ล้านบาท และเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการลดลงจากปีก่อน 63.6 ล้านบาท 

ในขณะที่เงินสดจ่ายเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 100.1 ล้านบาท  

 2. กระแสเงินสดจากการจัดหาเงินทุน 

  เงินสดสุทธิใช้ไปในการจัดหาเงินทุนลดลงเนื่องจากในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ทําการรีไฟแนนซ์วงเงิน

สินเชื่อกับสถาบันการเงินแห่งใหม่วงเงินจํานวน 200 ล้านบาท (อัตราดอกเบี้ย MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี) เพื่อ

นํามาชําระคืนเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินเดิม ซึ่งมีมูลหนี้คงค้างจํานวน 179.0 ล้านบาท (อัตราดอกเบี้ย MLR 

บวก ร้อยละ 1.25 ต่อปี) เพื่อบริหารต้นทุนทางด้านดอกเบี้ยจ่ายให้ลดลง และมีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

บริษัทอื่นเพื่อใช้ในการจ่ายชําระค่าสินค้าของบริษัทเป็นจํานวนมาก ในขณะที่ปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดรับจาก
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น จํานวน 24.5 ล้านบาท  เป็นเงินกู้ยืมที่บริษัทย่อยได้ทําสัญญากับบริษัทในประเทศ

แห่งหนึ่ง ซึ่งจะมีเง่ือนไขและกําหนดชําระข้ึนแตกต่างกันไปตามเง่ือนไขในแต่ละสัญญา 

  กระแสเงินสดใช้ไปในหนี้สินระยะยาวซึ่งเกิดจากการทําสัญญาเช่าทางการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาว ซึ่ง

บริษัททําเพื่อเช่าใช้และซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินงาน จํานวนรวม 0.2 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 18.3 ล้าน

บาท จากการจ่ายชําระค่างวดตามกําหนดเวลาตามสัญญาและการทําสัญญาเช่าทางการเงินและเงินกู้ยืมระยะ

ยาวของบริษัทย่อยท่ีเพิ่มขึ้นในระหว่างปี 

  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจําเป็นในการใช้แหล่งเงินทุนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อบริหาร

จัดการกระแสเงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องสภาพคล่อง โดยกําหนดระยะเวลา

และประเภทของแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับความต้องการใช้เงิน และสามารถบริหารต้นทุนทางด้านดอกเบี้ย

จ่ายลดลง 

 (5) ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีจะมีผลต่อการดําเนินงานในอนาคต 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นคลาวด์ คอมพิวติ้ง บิ๊กดาต้า 

ไอโอที (IoT : Internet of Things) ที่มีความเชื่อมโยงกันและมีแนวโน้มที่จะก้าวเข้าสู่โลกดิจิตอล (Digital Era) 

อย่างแท้จริง องค์กรต่างๆ ต้องเร่งศึกษาและทําความเข้าใจเพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการบริหารงานภายใน

องค์กรให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและยังคงความสามารถในการแข่งขันในตลาดได้ 

 สําหรับในประเทศไทย คลาวด์คอมพิวติ้ง มีบทบาทมากขึ้นและกําลังได้รับความสนใจจากองค์กรต่างๆ ท่ีจะ

นํามาใช้แทนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบแบบเดิม (Traditional IT) และให้ความสนใจกับการใช้ซอฟแวร์แบบ

บริการ (Software as a Services) มากขึ้น ซึ่งบริษัทย่อยก็ได้มีการปรับตัวในการดําเนินธุรกิจเพื่อรองรับการ

ให้บริการดังกล่าว เช่น การสร้างพันธมิตรกับผู้นําตลาด IaaS อย่างอเมซอนและไมโครซอฟท์ เพื่อให้เกิดความ

หลากหลายในการให้บริการแก่ลูกค้า การมีศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์สํารองข้อมูลฉุกเฉินและสํานักงานสํารอง

ฉุกเฉินซึ่งได้เปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อมใน

การให้บริการตามเทคโนโลยีและความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ บริษัทยังสร้างคุณภาพ

ของงานบริการให้เกิดความแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นด้วยการเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร ซึ่งมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยบุคคลากรมืออาชีพที่ได้รับการอบรมอย่าง

ต่อเน่ืองและมีประสบการณ์สูง 
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 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อยที่จัดทําขึ้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้  ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมที่

เป็นจริงและสมเหตุสมผล  โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอที่รักษาไว้ซึ่ง

ทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ  และในการจัดทํารายงานทางการเงิน ได้มีการ

พิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป  รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้

แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ กํากับดูแล

รายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและ

เหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ถูกต้อง

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

           (นายวิเชียร   พงศธร) 

            ประธานกรรมการ 

          ในนามคณะกรรมการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จํานวน 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอย่าง

น้อย 1 ใน 3 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส 

จํานวน 4 ครั้ง การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย จํานวน 1 ครั้ง และการประชุมเป็น

การเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุม จํานวน 1 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้า

ร่วมประชุมตามรายละเอียด ดังน้ี 

 นายภิรมย์  แจ่มใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม  6/6 ครั้ง 

 นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม  6/6 ครั้ง 

 นายสุรพันธ์  ปูรณคุปต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม  6/6 ครั้ง 

นอกจากนี้ยังได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุป

สาระสําคัญได้ดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําปี  ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามและรับฟังคําชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของ

งบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ

บัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมี

การจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาและให้

ข้อแนะนําในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติทางบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

บัญชี 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบและการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดย ก.ล.ต. ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมทั้งในส่วนของ

บริษัทและบริษัทย่อย พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดดังกล่าว 

 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประชุม

ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อรับทราบการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใน

ด้านต่างๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบริหารเพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

สภาพธุรกิจมากยิ่งขึ้น 

 6. สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ทั้งการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน และ

กระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ที่บริษัทได้จัดทําขึ้นและจัดให้มีการประเมินความ

เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้งการทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจากคณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัทมีการนํามาตรการไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนเพียงพอด้วยความเคร่งครัดและระมัดระวัง 

 7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มี

สาระสําคัญได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชี รวมทั ้งมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท   

 8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

 9. ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้สอบบญัชีมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และจากการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี คุณภาพของงานการสอบ

บัญชี ทีมงาน ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อ
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คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2560 เน่ืองจากผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานการตรวจสอบได้เป็นอย่างดีตลอดมา  

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานรวมทั้งข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า งบ

การเงินของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนเชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีและหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที ่มีความเสี ่ยง และมีกระบวนการตรวจสอบที่

สอดคล้องกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

                         (  นายภิรมย์ แจ่มใส  ) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม

บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน

สด สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้าน

จรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อกําหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรื่องเหล่าน้ี 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงาน

ของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดั

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบ

สําหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรบัแต่ละเรื่องมีดงัต่อไปน้ี 
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การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายของบริษัทย่อยจํานวน 1,768 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้าและ

รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (รายได้จากงานโครงการ) รายได้จากการขายดังกล่าวมีจํานวนเงินที ่มีสาระสําคัญเมื ่อ

เปรียบเทียบกับรายได้รวม  และส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่วนของกําไรหรือขาดทุนของกลุ ่มบริษัท 

นอกจากนี้ กระบวนการในการวัดมูลค่าสําหรับการรับรู้รายได้จากงานโครงการเป็นเรื่องที่ต้องใช้ดุลยพินิจ

ที ่มีนัยสําคัญของผู้บริหารในการประเมินขั ้นความสําเร็จของงานโครงการ ด้วยเหตุนี ้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสําคัญเป็นพิเศษในการตรวจสอบในเรื่องมูลค่าและระยะเวลาของการรับรู้รายได้จากการขายของ

บริษัทย่อย 

สําหรับรายได้จากการขายสินค้า ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทย่อยโดยการประเมินและทดสอบ

ระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือก

ตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทย่อยได้ออกแบบไว้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบ

เอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัท

ย่อยออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และ ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จาก

การขายเพื่อตรวจหาความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  

สําหรับรายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั ้งและวางโครงข่ายระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายได้จากงานโครงการ) ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจระบบการควบคุมภายในที ่

เกี่ยวข้องกับรายได้ดังกล่าว รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างและการบันทึกต้นทุนงานโครงการ สอบถามฝ่าย

บริหารที่รับผิดชอบและทําความเข้าใจกระบวนการที่บริษัทย่อยใช้ประเมินขั้นความสําเร็จของงาน การ

ประมาณการต้นทุนโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการพิจารณาเงื่อนไข

ต่างๆของสัญญาที่ เกี ่ยวกับการรับรู ้รายได้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบประมาณการต้นทุนงาน

โครงการและต้นทุนที่ เกิดขึ้นจริงโดยสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้น

ความสําเร็จที ่ประเมินโดยผู้ควบคุมโครงการกับขั ้นความสําเร็จที ่คํานวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุน

โครงการที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นปีกับประมาณการต้นทุนโครงการที่คาดว่าจะใช้ในการทํางานทั้งหมด 

อ่านสัญญาที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากําไรขั้นต้นของแต่ละโครงการเพื่อตรวจสอบความ

ผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น  

การกลับรายการค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 บริษัทฯได้โอนกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยจํานวน 103 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากรายการดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

ผลกําไรขาดทุนประจําปีของบริษัทฯ และการโอนกลับรายการดังกล่าว ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจที่สําคัญใน

การประเมินว่ายังคงมีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว

ยังคงมีอยู่หรือไม่ ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 



 

 
รายงานประจําปี 2559 

  119 

ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารของบริษัทฯถึงเกณฑ์ท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการประเมินว่าข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าของ

เงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวยังคงมีอยู่หรือไม่ และได้ประเมินเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาเรื่อง

ดังกล่าว โดยการสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต วิเคราะห์ความสามารถในการทํากําไร การจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อย และสอบทานประมาณการผลประกอบการในอนาคตของบริษัทย่อยซึ่งจัดทําโดยฝ่ายบริหาร โดย

ทําความเข้าใจในกระบวนการจัดทําประมาณการ สอบถามฝ่ายบริหารเกี่ยวกับข้อสมมติที่สําคัญที่ใช้ในการจัดทํา

ประมาณการดังกล่าว เปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลต่างๆและภาวะตลาดของธุรกิจ ตลอดจนเปรียบเทียบประมาณ

การผลประกอบการในอดีตกับผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ

ประมาณการผลประกอบการในอนาคต  

ข้อมูลอ่ืน  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้า

ภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความ

เช่ือมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมี

ความขัดแย้งที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ

ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อให้มี

การดําเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํา

งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงาน

ต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชี

สําหรับกิจการที่ดําเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่

สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ได้ความเชื ่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที ่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื ่อมั ่นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ

การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน ไม่

ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั ้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที ่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื ่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื ่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจัดทํา 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 

และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดําเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้

ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือ

หากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ

ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดําเนินงาน
ต่อเน่ืองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  
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• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบ

ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผู้รับผิดชอบแต่เพยีงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผน

ไว้ ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่ง

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง

ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่

ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง

เหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ 

หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า

เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์
 

 
 

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพันธ์ 2560 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 82,741,433         55,711,217         22,735                 345,909              

เงินลงทุนชั่วคราว 8 257,744,115       128,932,943       14,844,996         109,767              

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 9 514,300,805       631,287,434       45,029                 3,254,822           

ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ 185,905,309       139,635,182       -                           -                           

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกก่ิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 6 -                           -                           37,300,000         41,500,000         

สินค้าคงเหลือ 10 121,987,742       198,909,726       -                           -                           

ต้นทุนงานระหว่างทาํ 75,183,327         62,520,161         -                           -                           

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 29,505,347         22,972,949         6,738,240           8,592,789           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,267,368,078   1,239,969,612   58,951,000         53,803,287         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 12 39,455,532         34,639,562         1,203,100           1,203,100           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           325,886,600       222,726,261       

เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผ่ือขาย 14 50,468,500         -                           -                           -                           

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 156,956,021       158,251,562       260,668,834       262,820,435       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 185,873,574       178,906,294       70,168                 139,233              

สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน 17 6,152,635           7,471,534           -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี 25 11,253,539         11,884,697         -                           -                           

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน 12,733,146         13,180,877         -                           -                           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 462,892,947       404,334,526       587,828,702       486,889,029       

รวมสินทรัพย์ 1,730,261,025   1,644,304,138   646,779,702       540,692,316       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิน 
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 18 573,802,871       631,708,095       1,848,672           1,811,784           

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินค้าและบริการ 193,604,006       178,824,239       -                           -                           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 19 30,988,210         6,517,649           -                           -                           

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาว

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 29,886,942         28,560,000         28,560,000         28,560,000         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 11,421,160         11,605,378         -                           -                           

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -                           126,535              -                           -                           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 36,492,020         14,673,030         3,002,104           2,672,836           

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 876,195,209       872,014,926       33,410,776         33,044,620         

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วน

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 122,820,499       150,020,000       121,460,000       150,020,000       

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วน

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 5,712,732           9,687,184           -                           -                           

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 22 56,524,872         54,856,796         -                           -                           

หน้ีสินไมห่มุนเวียนอ่ืน 3,643,327           3,980,698           7,283,864           7,621,235           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 188,701,430       218,544,678       128,743,864       157,641,235       

รวมหนีสิ้น 1,064,896,639   1,090,559,604   162,154,640       190,685,855       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน  

      หุ้นสามญั 142,440,489 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 142,440,489       142,440,489       142,440,489       142,440,489       

   ทุนออกจาํหนา่ยและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามญั 141,944,471 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 141,944,471       141,944,471       141,944,471       141,944,471       

กาํไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 23 14,194,447         14,194,447         14,194,447         14,194,447         

   ยงัไมไ่ด้จัดสรร 505,050,635       397,539,945       328,486,144       193,867,543       

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 4,174,833           65,671                 -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 665,364,386       553,744,534       484,625,062       350,006,461       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,730,261,025   1,644,304,138   646,779,702       540,692,316       

-                       -                       -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,768,513,151 1,387,540,317 -                         -                         
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 865,951,500    813,777,976    47,489,279      49,663,786      
เงินปันผลรับ 13 -                         -                         79,999,040      99,998,800      
รายได้อ่ืน 50,384,086      33,488,410      2,280,809        1,965,473        
รวมรายได้ 2,684,848,737 2,234,806,703 129,769,128    151,628,059    
ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 1,897,857,413 1,526,566,721 26,687,695      27,205,079      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 229,457,142    204,094,306    -                         -                         
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 347,116,880    343,294,774    6,555,712        4,765,476        
กลับรายการค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         (103,160,339)  -                         
รวมค่าใช้จ่าย (ค่าใช้จ่ายโอนกลับ) 2,474,431,435 2,073,955,801 (69,916,932)     31,970,555      
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 210,417,302    160,850,902    199,686,060    119,657,504    
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (8,914,515)       (12,822,481)     (8,289,671)       (10,856,337)     
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 201,502,787    148,028,421    191,396,389    108,801,167    
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (37,214,309)     (27,363,049)     -                         -                         
กําไรสําหรับปี 164,288,478    120,665,372    191,396,389    108,801,167    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผ่ือขาย 5,136,500        -                         -                         -                         
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 (1,027,300)       -                         -                         -                         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (38)                    65,671              -                         -                         
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 4,109,162        65,671              -                         -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 -                         (4,036,518)       -                         -                         
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 -                         807,304            -                         -                         
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         (3,229,214)       -                         -                         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี 4,109,162        (3,163,543)       -                         -                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 168,397,640    117,501,829    191,396,389    108,801,167    

กําไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

กาํไรสาํหรับปี 1.16                  0.85                  1.35                  0.77                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

กาํไรจากการวัด ผลต่างจากการแปลงค่า รวม รวม

ทุนเรือนหุ้นที่ออก จัดสรรแล้ว - สาํรอง มูลค่าเงินลงทุน งบการเงินที่เป็น องค์ประกอบอื่น ส่วนของ

และชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จัดสรร ในหลักทรัพยเ์ผื่อขาย เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 141,944,471             14,194,447                336,881,575             -                                  -                                  -                                  493,020,493             

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  120,665,372             -                                  -                                  -                                  120,665,372             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                  -                                  (3,229,214)                -                                  65,671                       65,671                       (3,163,543)                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  117,436,158             -                                  65,671                       65,671                       117,501,829             

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (56,777,788)              -                                  -                                  -                                  (56,777,788)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 141,944,471             14,194,447                397,539,945             -                                  65,671                       65,671                       553,744,534             

-                                  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 141,944,471             14,194,447                397,539,945             -                                  65,671                       65,671                       553,744,534             

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  164,288,478             -                                  -                                  -                                  164,288,478             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  4,109,200                  (38)                              4,109,162                  4,109,162                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  164,288,478             4,109,200                  (38)                              4,109,162                  168,397,640             

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                  -                                  (56,777,788)              -                                  -                                  -                                  (56,777,788)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 141,944,471             14,194,447                505,050,635             4,109,200                  65,633                       4,174,833                  665,364,386             

-                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

รวม

ทุนเรือนหุ้นที่ออก จัดสรรแล้ว - สาํรอง ส่วนของ

และชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 141,944,471                14,194,447                  141,844,164                297,983,082                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - 108,801,167                108,801,167                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                    -                                    (56,777,788)                (56,777,788)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 141,944,471                14,194,447                  193,867,543                350,006,461                

-                                    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 141,944,471                14,194,447                  193,867,543                350,006,461                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - 191,396,389                191,396,389                

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                    -                                    (56,777,788)                (56,777,788)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 141,944,471                14,194,447                  328,486,144                484,625,062                

-                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรกอ่นภาษี 201,502,787    148,028,421    191,396,389    108,801,167    
รายการปรับกระทบยอดกาํไรกอ่นภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 
   โอนกลับหน้ีสงสัยจะสูญ (11,164,521)     (55,226)            -                         -                         
   การปรับลดราคาสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ  7,928,837        800,405            -                         -                         
   ค่าเส่ือมราคา 47,226,074      45,292,316      9,550,018        8,474,649        
   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ 273,169            (35,351)            -                         -                         
   ตัดจาํหนา่ยสินทรัพยไ์มมี่ตัวตน 1,318,899        1,318,900        -                         -                         
   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว
      ท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (367,079)          4,127,918        (77,689)            -                         
   กลับรายการค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (103,160,339)  -                         
   ตัดจ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 1,001,226        999,629            -                         -                         
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 6,786,236        7,807,647        -                         -                         
   รายได้จากการลงทุน - เงินปันผลรับจาก
      เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (79,999,040)     (99,998,800)     
   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 8,914,515        12,822,481      8,289,671        10,856,337      
กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 263,420,143    221,107,140    25,999,010      28,133,353      
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 128,151,150    (41,934,602)     3,209,793        (3,254,822)       
   ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหนา้ (46,270,127)     (32,491,829)     -                         -                         
   สินค้าคงเหลือ 57,602,460      6,482,653        -                         -                         
   ต้นทุนงานระหว่างทาํ (12,663,166)     30,373,450      -                         -                         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,630,328)       4,783,178        3,353,861        (39,504)            
   สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอ่ืน (553,495)          1,364,904        -                         -                         
หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน (57,905,224)     42,207,094      (4,164)               (2,433,270)       
   เงินรับล่วงหนา้ค่าสินค้าและบริการ 14,779,767      78,355,368      -                         -                         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,777,938      (15,167,406)     329,268            (95,844)            
   หน้ีสินไมห่มุนเวียนอ่ืน (5,455,531)       (743,396)          (337,371)          2,715,824        
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 360,253,587    294,336,554    32,550,397      25,025,737      
   จ่ายดอกเบ้ีย (8,873,463)       (13,298,192)     (8,248,619)       (11,332,048)     
   จ่ายภาษีเงินได้ (41,639,056)     (40,022,215)     (1,499,312)       (1,659,211)       
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 309,741,068    241,016,147    22,802,466      12,034,478      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากประจาํธนาคารเพิ่มข้ึน (14,343)             (19,218)             (14,343)             (19,218)             

เงินลงทุนช ัว่คราวเพิ่มข้ึน (173,761,750)  (23,246,101)     (14,643,197)     -                         

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั (เพิ่มข้ึน) ลดลง -                         -                         4,200,000         (41,500,000)     

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั (เพิ่มข้ึน) ลดลง (4,815,970)       28,696,490      -                         -                         

ปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (4,411,480)       (4,170,433)       (7,326,482)       (6,926,154)       

ซ้ืออุปกรณ์ (37,603,697)     (20,700,523)     (2,870)               -                         

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยอุปกรณ์ 234,882            145,880            -                         -                         

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         79,999,040      99,998,800      

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (220,372,358)  (19,293,905)     62,212,148      51,553,428      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกจิการท่ีเกีย่วขอ้งกนัลดลง -                         -                         -                         (10,200,000)     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัอ่ืนเพิ่มข้ึน (ลดลง) 24,470,561      (133,495,547)  -                         -                         

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว 3,989,950         200,000,000    -                         200,000,000    

ชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (29,862,509)     (197,110,563)  (28,560,000)     (197,110,563)  

ชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา่ทางการเงิน (15,549,357)     (18,416,514)     -                         -                         

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ทางการเงินเพิ่มข้ึน 11,390,687      -                         -                         -                         

จา่ยเงินปันผล (56,777,788)     (56,777,788)     (56,777,788)     (56,777,788)     

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (62,338,456)     (205,800,412)  (85,337,788)     (64,088,351)     

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิม่ขึ้น (ลดลง) (38)                     65,671              -                         -                         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ 27,030,216      15,987,501      (323,174)          (500,445)          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 55,711,217      39,723,716      345,909            846,354            

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 82,741,433      55,711,217      22,735              345,909            

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ชเ่งินสด

  โอนสินคา้คงเหลือไปบนัทึกเป็นอุปกรณ์ 11,390,687      -                         -                         -                         

   สินทรัพย์ท่ีไดม้าภายใตสั้ญญาเชา่ทางการเงิน -                         17,523,179 -                         -                         

   โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนช ัว่คราว

       เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 45,332,000      -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)    

http://www.premier-technology.co.th
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