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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมัน่ว่ากระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและการ

บริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะ

ช่วยส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องทุกฝ่าย  

คณะกรรมการจึงกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

 

 1. ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ

แก่ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

 3. ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

 4. ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้สิทธิของผู้

มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มได้รับการดแูลอย่างด ี

 5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน  

 

 โดยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

  บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้นทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ

ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ โดยกําหนดแนวปฏิบตัิการให้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

  1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ ถือหุ้น

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งใน

กําไรของกิจการ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก

เสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ ได้แก่ เบีย้ประชมุ บําเหน็จ

หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมตัิรายการ

พิเศษ เป็นต้น 

  1.2 บริษัทฯ มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ และละ

เว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.2.1  บริษัทฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีต้องเปิดเผยตาม

ข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมลูสําคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชมุ ไม่จํากัดสิทธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือ

หุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

   1.2.2  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น

ไว้เป็นเร่ืองๆ และมีการระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้อย่างชดัเจน รวมถึงมีข้อมลู

เพียงพอต่อการตดัสินใจดงัตอ่ไปนี ้

     ก. วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

      1) ข้อมลูเบือ้งต้นของบุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้ เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการ 

การศกึษา ประวตัิการทํางาน จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็นต้น   

      2) การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ก็ได้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว 

      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม่) 

      4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่าน

มา (กรณีแต่งตัง้กรรมการเดมิ) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่งหรือภาระหน้าท่ีของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 
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      3) หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน

ใด นอกจากเบีย้ประชมุและบําเหน็จประจําปี) 

      5) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ค. วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี 

      1) ชื่อผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

      2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัช ี

      3) ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

      4) จํานวนปีท่ีทําหน้าท่ีให้บริษัทฯ (กรณีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ี

เปล่ียนตวัผู้สอบบญัชี (กรณีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใหม่) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทัง้ค่าบริการอ่ืนของผู้สอบบญัชี 

      6) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 

      1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

      2) จํานวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา 

      3) เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแก้ไขข้อบงัคบั การขาย/

เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น 

      1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

      2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรือความจําเป็น 

      3) ผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจลงมติได้   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ี

ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 

  1.4 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงั

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย คณะกรรมการได้มีการกําหนดการกลัน่กรอง

คําถามล่วงหน้าและกําหนดให้บริษัทฯ ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกับมีการชีแ้จงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.4.1  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด

ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นนัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมคําถามจนถึง

ประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชมุ โดยบริษัทฯ ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้
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     1) กําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ชดัเจน 

     2) แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

     3) วิธีการส่งคําถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรืออีเมล หรือ

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นต้น 

     4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งคําถามล่วงหน้า ก่อนถึงวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

     5) มีกระบวนการกลั่นกรองคําถามล่วงหน้าท่ีผู้ ถือหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาใน

การตอบคําถามเหล่านัน้ 

     6) บริษัทฯ ได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

     7) บริษัทฯ ได้ตอบคําถามให้ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัประชมุ 

     8) บริษัทฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบถึงคําถามท่ีมีผู้ ถือหุ้นถามมาล่วงหน้า และคําตอบ

ของคําถามเหล่านัน้ 

  1.5 คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

   ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ และยงัจดัให้มี

อากรแสตมป์ไว้บริการผู้ ถือหุ้นสําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี ้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจาก

ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ

นบัเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 

 2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา 

  2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

   2.2.2  ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านอย่างน้อยมีบุคคลดังต่อไปนีเ้ข้า   

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผู้จดัการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2.3 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระ

การแต่งตัง้กรรมการ 

  2.4 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึก

วิดีทศัน์การประชมุอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในการประชุมและการนบัคะแนน

เสียงในทกุๆ วาระเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  2.5 ประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตัง้คําถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
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 3. การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

  3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุมรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม พร้อมทัง้มีบนัทึกคําถามคําตอบ

และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยคดัค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการ

ผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

  3.2 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   3.2.1  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในวันทําการ

ถดัไป 

   3.2.2  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ผู้ ถือ

หุ้นแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชมุครัง้ต่อไป 

   3.2.3  เผยแพร่วิดีทศัน์การประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 

  4.  บริษัทฯ ให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมลูสําคัญท่ีเป็นปัจจุบันผ่านบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการได้กํากบัดแูลและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกัน ทัง้เร่ืองการกําหนดกระบวนการท่ีอํานวยความ

สะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป ผู้ ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระทําท่ีเป็นการเอาเปรียบและผู้ ถือ

หุ้นมีอํานาจควบคุม การมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

รวมทัง้ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้อง 

 บริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบตัิในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงันี ้

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1 บริษัทฯ แจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิดงันี ้

   1.1.1  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าบน                  

เว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

   1.1.2  ข้อมลูประกอบการประชมุท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ มีข้อมลูเหมือนกับข้อมลูท่ีบริษัทฯ 

จะส่งให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3  บริษัทฯ จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือ                                  

หุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ) 

  1.2 บริษัทฯ แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดทําเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับ

หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย 

 2. การคุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ี       

ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ผู้ ถือหุ้นทกุรายมสิีทธิเสนอวาระ 

   2) รายละเอียดของข้อมลูประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑ์การพิจารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ 

   4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผ่านบนเว็บไซต์ หรืออีเมลมา

ก่อน เป็นต้น  

   5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บน     

เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  

   8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ 

วาระและแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการก่อนวนั

ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื่อ โดยมี

หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี ้

   1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทกุปี 

   3) ข้อมลูประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมลูคณุสมบตัิโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อ หนงัสือยินยอม

ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เป็นต้น 

   4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของตลาด     

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ                   

กําหนดไว้ 

   6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไป      

ยงัผู้ ถือหุ้นผู้ เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

  2.3 ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะ

วาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ รวมทัง้แนวปฏิบตัิเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้

ข้อมลูภายในจะต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงิน และภายใน 2 วนัทําการหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวแล้ว  

  3.2 กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่ง

รายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

 4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการ

พิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ 

ผู้ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ

บริษัทฯ 

   2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น 

   3) กําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง 
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   4) เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรม

ระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง 

  4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะท่ีอาจทําให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 บริษัทฯ เห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีใน

การดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสงัคมร่วมกนั ดงันัน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการดําเนินธุรกิจ

ให้ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืนโดยตระหนกัและให้ความสําคญักบัผู้มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน ภายใต้ปรัชญาของกลุม่บริษัท

พรีเมียร์ นัน่คือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยืน” เพราะเชื่อมัน่ว่าการคงไว้ซึง่ความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังาน 

และสงัคมนัน้ จะส่งเสริมให้ทัง้บริษัท สงัคม และส่ิงแวดล้อมเติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข็มแข็งและยัง่ยืน 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบับทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

 1. การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ

ดําเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม ท่ีทําให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ และห่วง

โซ่อปุทาน (Value Chain) ของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดงันี ้

   1) ผู้ถือหุ้น 

    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ น 

บริหารงานด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง

และผู้ เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของ

บริษัทฯ  

   2) พนักงาน  

    บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคญัของพนกังานซึง่ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบตัิต่อพนกังาน

ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชน ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา ไม่

มีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยูใ่น

อตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือพฒันา

ทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวสัดิการสําหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน และสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

พนกังานและรักษาบคุลากรไว้กบับริษัทในระยะยาวรวมถึงเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

    บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความ

ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและ

ติดตามการปฏิบตัิงานอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน

การทํางานแก่พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งเสริมในการสร้างจิตสํานึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภัย

และยึดถือปฏิบตัิ และกําหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกันภยัในอาคารสํานกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจําทุกปี รวมถึง

การตรวจวิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 
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   3) ลูกค้า  

    บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า โดยนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคณุภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภยั เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าด้วย มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและ

บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้การให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อ

ลกูค้า และมีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคณุภาพสินค้า 

   4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้

    บริษัทฯ มีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอา

เปรียบ เคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาท่ีกําหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตในการติดต่อ

กบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้หากในกรณีท่ีข้อมลูปรากฏว่ามีการจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริต บริษัทจะหารือกบัคู่ค้าหรือเจ้าหนี ้เพ่ือ

ร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยตุิธรรมต่อทกุฝ่าย 

   5) คู่แข่ง 

    บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการ

แข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต

หรือไม่เหมาะสม ไม่ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

   6) ชุมชน/สังคม 

    บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นหลัก

ปฏิบตัิแก่พนกังานทกุคน ดงันี ้

    (1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบั

ชมุชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทตัง้อยู่  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

    (3) ไม่สนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อชมุชน สงัคม  

    (4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภยัอนัตรายท่ีสงัคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการ

หรือการดําเนินงานของบริษัทฯ 

    (5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุ พฒันา

คณุธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังาน  

   7) สิ่งแวดล้อม 

    บริษัทฯ กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม ดงัต่อไปนี ้

    (1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

    (2) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม 

    (3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมธุรกรรมกบับคุคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม  

    (4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลังงานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบริษัทฯ 

    (5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบตัใิห้เป็นท่ีทราบ   
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  1.2 คณะกรรมการกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียน และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้

เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของ

บริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย

จากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มส่ีวนได้เสีย   

 

 2. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และห้ามจ่ายสินบนเพื่อ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทกุคน

รับทราบและถือปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตลอดมา  

  2.1 บริษัทย่อยได้บรรจหุวัข้อ “นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” ไว้ในหลกัสตูรการปฐมนิเทศพนกังาน

ใหม่ท่ีจดัขึน้เป็นประจําทกุเดือน โดยใช้ส่ือวิดีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบคุคล  

  2.2 บริษัทย่อยได้จดัทําหลกัสตูร e-Learning หวัข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่” ท่ีกําหนดให้

พนักงานทุกคนต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทย่อย และต้องทําแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร เร่ิม

ตัง้แต่ปี 2559  

  2.3 บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผู้จดัการของบริษัทย่อยไปยงัลกูค้าและคู่ค้าเพ่ือแจ้งงด

เว้นการให้ของขวญัและของกํานลัแก่บคุลากรของบริษัท ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีบริษัทย่อยได้ดําเนินการมาตัง้แต่ปี 2559 และบรรจุ

ให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทกุปี 

  2.4 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต์ของ

บริษัทฯ และของบริษัทย่อย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-

th และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  2.5 บริษัทย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงด้านการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ ซึ่งบรรจุให้เป็น 1 หวัข้อ

ของการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไว้ในรายงานฉบบันี ้เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

 

 4. บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการนําซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใช้

งานในบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมลูทาง

การเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของ   ผู้

ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุและสาธารณชน

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการ

ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ทําให้สําคญัผิด และ

เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ ทัง้นี ้ 

   1.1.1  มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความ

เส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดแูลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย

ดงักล่าว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

  1.3 คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคูก่บั

รายงานของผู้สอบบญัชีในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   (1) การปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม 

และถือปฏิบตัิโดยสมํ่าเสมอ 

   (2) รายงานทางการเงินมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัช ี

   (3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ    

และกรรมการผู้จดัการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทุนได้รับทราบข้อมลู

และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคัญของบริษัทฯ รวมถึง

ปัจจยัและเหตกุารณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 

   (1) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการ   

   (2) บทบาท หน้าท่ี และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย  
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   (3) จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา 

   (4) ประวตัิการอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ และวิธีการประเมินผลงานของ

ประธานกรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จํานวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนท่ี

กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

 2. ข้อมูลขัน้ตํ่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยกระทําอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทัง้นําเสนอข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบนั 

อน่ึง ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีแ้ละปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 

   (1)  วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ 

   (2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

   (3)  โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   (4)  คณุสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทัง้ฉบับปัจจุบนัและของปี

ก่อนหน้า 

   (6)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

   (7)  ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือต่างๆ 

   (8)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

   (9)  โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้มาเพ่ือ 

วตัถปุระสงค์/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย

ได้แล้วทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

   (11)  การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

   (12)  หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

   (13)  ข้อบงัคบับริษัทฯ หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 

   (14)  นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

   (15)  นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงด้านต่างๆ 

   (16)  จรรยาบรรณสําหรับพนกังานและกรรมการของบริษัทฯ  

   (17)  จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

   (18)  ข่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

   (19)  ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถให้

ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

   (20)  แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจําปี 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และ

งบประมาณ รวมทัง้ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการกําหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันี ้

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย 

ทัง้ในด้านเพศ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบั

บริษัท และมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษัท

ดําเนินกิจการอยู่ 

  1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความ

หลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจําปี และบนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ 

   1.2.1  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจํานวนปีการดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One 

Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

   1.2.2  เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ  

   1.2.3  เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่า

กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ี

เป็นผู้บริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี

เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ

ในจํานวนท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นหลัก มากกว่าท่ีจะใช้หลักเกณฑ์ในเร่ือง

สดัส่วนของเงินลงทนุ 

  1.6 บริษัทฯ คํานึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษัทฯ กําหนด

มากกว่าจํานวนหรือสดัส่วนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการกําหนดจํานวนวาระท่ี

ดํารงตําแหน่งติดต่อกนัได้นานท่ีสดุ 
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  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถ

ดําเนินการได้โดยทนัที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการกําหนดอํานาจ

หน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้ชดัเจนและแยกบคุคลท่ีดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ี

ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไม่จํากดั 

  1.11 บริษัทฯ เคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ในการท่ีจะไม่ไป

ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะท่ี

ขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

  1.12 บริษัทฯ มีเลขานกุารบริษัทซึ่งทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

  1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติและแต่งตัง้บุคคลมาดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึง

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจําของบริษัทฯ หรือไม่ 

 

 2. คณะกรรมการชุดย่อย   

  2.1 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

  2.2 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและกํากบัความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการในส่วน

ของงานสนบัสนนุ หรือบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระ

จากฝ่ายจดัการ โดยมีจํานวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้คําแนะนํา ในเร่ือง

การบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร  

  2.3 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบตัิหน้าท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทน ทําหน้าท่ี

พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนนําเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ 

  2.4 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา ทําหน้าท่ี

พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนดไว้ เสนอความเห็นต่อ
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คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบคุคลดงักล่าวนัน้ บริษัท

ฯ ได้คดัเลือกจากกรรมการอาชีพในทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และบคุลากรในสาขาต่างๆ 

โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ วยัวฒุิ และประสบการณ์ในการทํางาน 

 

 3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

   1) คณะกรรมการมีอํานาจอนุมตัิเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณา

และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กล

ยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงทําการทบทวนและอนุมัติเป็นประจํา 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบริษัทฯ 

   2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกําหนดไว้

อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทัง้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ 

ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

   4) การดแูลให้การดําเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผู้ สืบ

ทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

   1) คณะกรรมการกําหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   2) ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ 

   3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีกําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย     

ปีละ 1 ครัง้ 

  3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและ

พนกังานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอย่างจริงจงั 

   บริษัทฯ ดําเนินการให้พนักงานทุกคนทําแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ  

เพ่ือให้มั่นใจว่าพนกังานมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และสามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมถึงบริษัทฯ ได้ทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุ

คนในหวัข้อคณุธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ อ่ืนและสงัคม ตามคณุค่าหลกัของกลุ่มบริษัท

พรีเมียร์ เป็นประจําทกุปี 

  3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคัญโดยท่ีผู้ มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
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ข้อกําหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วน 

  3.5 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปี 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้

องค์กรโดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา มีการทบทวนระบบหรือ

ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ี

พบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติ

ทัง้หลาย 

  3.7 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

และการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจําปี 

  3.8 คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางดําเนินการท่ีชดัเจนกบัผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือรายงานตรงต่อบริษัทฯ โดยคณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับข้อร้องเรียนและ

จัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้

เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

                         3.10  คณะกรรมการกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการมกีารติดตามและประเมนิฐานะทางการเงินของกิจการและมกีาร

รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเร็วและเป็นไป

อย่างสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี ้ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้

ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ  และในการอนุมตัิการทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

อนมุตัิ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการทํารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดําเนินกิจการสภาพคล่องทาง

การเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี ้ 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดงักล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ 

  4.2 จํานวนครัง้ของการประชมุ คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เข้าสู่วาระการประชมุ 

  4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชมุ 

  4.5 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดท่ีได้

จดัให้มีขึน้ในรอบปี 

  4.6 บริษัทฯ กําหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

   ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ และไม่อาจดําเนินการให้กรรมการจํานวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงตามข้อบงัคบั

มีอํานาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนัน้ๆ ได้ 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทกุคน

ให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองท่ีนําสู่ท่ีประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนบัสนุนให้กรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จักผู้ บริหารระดับสูงสําหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้ จัดการ เลขานุการบริษัทหรือ

ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

  4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจําเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการ

ผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุด้วย 

  4.11 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบค้นง่าย แต่ไม่

สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชมุ 

• ชื่อกรรมการท่ีเข้าประชมุและกรรมการท่ีขาดประชมุ 

• สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 

• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 

• ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ 

• ผู้ รับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 
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 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ์ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทัง้คณะและรายบุคคล สําหรับ

คณะกรรมการชดุย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

  5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เป็น

ประจําทุกปีเพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมิน

ดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 

หลังจากนัน้เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการในคราวถดัไป เพ่ือรับทราบและปรับปรุงแก้ไขการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบคุคล โดยใช้วิธีการให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี ้ 

   0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้      

   1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เล็กน้อย  

   2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร  

   3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี  

   4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมกีารดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม  

  ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก ่

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

  สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนัน้ บริษัทฯ มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบบทัง้คณะ โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบคุคล ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก ่

   1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 

   2.  การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย 

   3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบ

เดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการ

ประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก ่
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   หมวดท่ี 1: ความคืบหน้าของแผนงาน 

   หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

      2.1 ความเป็นผู้ นํา 

      2.2 การกําหนดกลยทุธ์ 

      2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

      2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

      2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหน่ง 

      2.9 ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 

      2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั 

   หมวดท่ี 3: การพฒันาประธานกรรมการบริหาร 

 

  6. ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั

ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

เพ่ิมขึน้ เช่น สมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย 

 

 7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ

การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการ

ดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้

ประสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้

ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น 

  7.3 คณะกรรมการกําหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

   7.4  คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนท่ีต่อเน่ือง ถึงผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ี

ตนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ 
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