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             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
 

ข้อบังคบับริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ 
 ขอ้ 13. คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง และกรรมการไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 14. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
   (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
   (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน      

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธีจบัสลาก
กนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็น “การประชุมวิสามญั” เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันับจาํนวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ย
กวา่หน่ึงในห้าของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วสิามญัเม่ือใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดั
ประชุมภายใน 1  เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้ น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุ สถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ี
จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่ง
ให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบด้วยไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ีให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชุมดว้ย 
  สถานท่ีท่ีจะให้เป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง ตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
ทอ้งท่ีในจงัหวดัใกลเ้คียง 
 ขอ้ 29. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งนบัจาํนวนหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวน
หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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               ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมงจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ขอ้ 30.  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
   (1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
   (2) ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา           

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
    (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
    (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
    (ค) ทาํการแกไ้ขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 
    (ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
    (จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
    (ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
    (ช) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
    (ณ) การควบหรือเลิกบริษทั 
 ขอ้ 31. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปี พึงกระทาํมีดงัน้ี 
   (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของ

บริษทัไดจ้ดัการไป 
   (2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
   (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
   (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
   (6) กิจการอ่ืนๆ 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 ขอ้ 36. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้าม 
มิใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร
สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผลให้ทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น กบัให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
 ขอ้ 37. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
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