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                             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
(ณ วนัที่ 19 มนีาคม 2564) 

 
1. ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.1 กรรมการทีค่รบวาระ 
  1) นายภิรมย์ แจ่มใส 
     อาย ุ  : 65 ปี  
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
  การศึกษา    

 วศิวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture, France [Geotechnique]  
 วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat, France 

  การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD):  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 
 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2548 
 หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 
 หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 
 หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34/2562 

  ตาํแหน่งในบริษทั  : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั : 22 เมษายน 2558 
        (ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 

5 ปี 11 เดือน และในกรณีท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่อ
อีกวาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะดาํรงตาํแหน่งจนครบ
วาระน้ีเป็น 8 ปี 11 เดือน)    

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 2543 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  
  กรรมการตรวจสอบ 
ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 2550 - ปัจจุบนั     อาจารยพิ์เศษ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 2557 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนซลัต้ิง แอนด ์แมเนจเมนต ์49 จาํกดั 

  การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา:  
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 7 คร้ัง จากทั้งหมด 7 คร้ัง 
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง 
 เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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  2) นายสุรเดช บุณยวฒัน 
     อาย ุ  : 70 ปี  
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง   : กรรมการ 

 การศึกษา 
 ปริญญาตรี Industrial Technology Eastern Washington State University, USA 

  การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD):   
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547 
 หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97/2550 
 หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3/2552 
 หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554 
 หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 
 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 
 หลกัสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 
 หลกัสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  
 หลกัสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 
 หลกัสูตร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 
 หลกัสูตร  National Director Conference ปี 2562 

  การอบรมพิเศษ 
  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 19/2557 
  ตาํแหน่งในบริษทั        :  กรรมการ และประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 
  วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั : 22 มีนาคม 2548 
        (ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการมาแลว้เป็นระยะเวลา 

16 ปี และในกรณีท่ีดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีก
วาระหน่ึง รวมระยะเวลาท่ีจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระน้ี
เป็น 19 ปี)    

  ประสบการณ์การทาํงานยอ้นหลงั 5 ปีจนถึงปัจจุบนั : 
 ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 2555 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 
 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

 ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 
 ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 2542 - 2559 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 2560 - 2561 ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 2560 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 2554 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 
 2558 - ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 

  การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา:  
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 7 คร้ัง จากทั้งหมด 7 คร้ัง 
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและกาํกบัความเส่ียง 3 คร้ัง จากทั้งหมด 3 คร้ัง 
 เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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2.   ข้อมูลการถือหุ้นสามญัในบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย  ีจํากัด (มหาชน) 
 

ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

จาํนวนหุน้ 
คิดเป็น % ของหุน้ท่ีมี 
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1.  นายภิรมย ์แจ่มใส 600,000 0.21 
2.  นายสุรเดช บุณยวฒัน ไม่มี - 

 
3.   ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอ่ืน  ๆ
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการ 

บริษทัจดทะเบียน บริษทั/
กิจการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่
บริษทัจด
ทะเบียน) 

การดาํรงตําแหน่งใน
บริษทั/กิจการท่ีแข่งขนั
หรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ

ของบริษทั 
จํานวน ประเภทกรรมการ 

1.  นายภิรมย ์แจ่มใส 1 แห่ง - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

1 แห่ง ไม่มี 

2.  นายสุรเดช บุณยวฒัน 2 แห่ง - ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั 
(มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

5 แห่ง * ไม่มี 

 

หมายเหตุ :  * เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 
4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 
      บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ือง
การถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด นอกจากน้ีผูท่ี้จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซึ่งมี
คุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ

นายภิรมย ์แจ่มใส 
การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 
- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 
600,000 
600,000 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุน้รายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย - 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัร่วมหรือ  
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา  
ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 

-    เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การให้

กูย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย

 
 
 
- 
- 
 
- 

 


