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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 

ของ 
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) 

 

 
 ประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1   
ซอยพรีเมียร์ 2  ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร   
 นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการ
ประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 33 ราย และผูรั้บมอบฉันทะจาํนวน 21 ราย รวมทั้ งส้ิน 54 ราย นับ
จาํนวนหุ้นได้ 76,977,884 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.2310 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้ งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั จากนั้นประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 
 ประธานฯ ไดแ้นะนาํกรรมการ และผูส้อบบญัชีของบริษทัท่ีมาร่วมประชุม ดงัน้ี 
  1. นายวิเชียร   พงศธร   ประธานกรรมการ 
  2. นายขติัยา   ไกรกาญจน์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  3. นายสุชาย   วฒันตฤณากุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  4. นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  5. นายปริทรรศน์   พนัธุบรรยงก ์  กรรมการอิสระ  
  6. นายสุรเดช   บุณยวฒัน กรรมการ 
  7. นางสาววรรณา   คลศรีชยั กรรมการ 
  8. นายหะริน   อุปรา กรรมการ 
  9. นางชลรส    สันติอศัวราภรณ์   ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 กรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม 
  1. นางดวงทิพย ์  เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการ 
 นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารท่ีดูแลงานดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมายของบริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
 ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบ ถึงวธีิปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน
ในแต่ละวาระ โดยแบ่งการลงคะแนนเสียงออกเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
 1. กรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ใหสิ้ทธิออกเสียงแทนประธานจะเสนอให้
ท่ีประชุมลงมติในแต่ละวาระ โดยสอบถามวา่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้มีผูถื้อหุ้นท่านใดยก
มือไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระนั้นจะใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บตอนลงทะเบียน 
ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงในวาระนั้นแลว้ส่งบตัรลงคะแนนให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทั เพ่ือนาํไปนบัคะแนนเสียง ถา้
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหถื้อวา่ท่ีประชุมเห็นดว้ยในวาระนั้น โดยการนบัคะแนนเสียงใหน้บั 1 หุน้
เป็น 1 เสียง  
  อยา่งไรก็ตาม เฉพาะในวาระท่ี 5 เร่ืองการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระและ
แต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมนั้น ประธานจะขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านใชบ้ตัรลงคะแนนเลยโดยไม่มีการสอบถามวา่มีผูถื้อหุ้นท่าน
ใดเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย เน่ืองจากเป็นวาระท่ีสาํคญั 
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 2. กรณีผูรั้บมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ใหม้าประชุมแทนโดยไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ ให้
ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระตามหนงัสือมอบฉนัทะเป็นคะแนนเสียงท่ีใชน้บัเป็นมติท่ีประชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้เพ่ิมเติมวา่ สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ือง
เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ โดย
ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัติผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั และแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดรับเร่ืองตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้น
ท่านใดเสนอเร่ืองหรือเสนอช่ือบุคคลเขา้มาใหพิ้จารณา 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ร่ิมประชุมตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 
 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 ซ่ึงประชุมเม่ือ
วนัท่ี 23 เมษายน 2557 โดยสาํเนารายงานการประชุมฯไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแจง้ขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว ซ่ึงปรากฏวา่ไม่มีท่าน
ใดสอบถามรายละเอียดหรือมีขอ้แกไ้ขใด ๆ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 
เมษายน 2557 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 เห็นดว้ย   76,977,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเป็นร้อยละ         0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง                  0 เสียง             
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจําปี 2557 
 ประธานฯ ไดข้อให้ นายหะริน อุปรา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ 
จาํกดั (DCS) บริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั รายงานสรุปเหตุการณ์สาํคญัในปี 2557 ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
 ธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศในปี 2557 มีสัดส่วนการขายในกลุ่มลูกคา้แยกตามประเภทธุรกิจท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ กลุ่ม
ลูกคา้ในธุรกิจบริการทางการเงินร้อยละ 23.85 กลุ่มลูกคา้ในธุรกิจเทคโนโลยแีละการส่ือสารร้อยละ 26.30 และกลุ่มลูกคา้ใน
ธุรกิจบริการร้อยละ 33.37 โดยท่ีรายไดท้ั้ งหมดนั้นมาจากรายไดจ้ากการขายสินคา้ดา้นสารสนเทศร้อยละ72.43 และเป็น
รายไดจ้ากการใหบ้ริการร้อยละ 27.57  
 หลงัจากนั้นไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2557 ใหท่ี้ประชุมทราบ โดยสรุปได้
ดงัน้ี 
 ผลการดาํเนินงานรวมบริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวม 2,580.59 ล้านบาท มีกาํไรสุทธิ 150.36 ล้านบาท 
สาํหรับบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั มีรายไดร้วม 2,568.17 ลา้นบาท และมีกาํไรสุทธิ 155.07 ลา้นบาท  
 สําหรับดา้นการพฒันาความยัง่ยืน บริษทัและบริษทัยอ่ยมุ่งหวงัให้เกิดความสําเร็จร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืนของธุรกิจ 
พนกังาน และสังคม ดว้ยความเช่ือวา่ “ความยัง่ยืนร่วมกนั เป็นเง่ือนไขสําคญัของการอยูร่อดของธุรกิจ และสังคม” ดงันั้น 
ในทุกกิจกรรมจึงเนน้เร่ืองการมีส่วนร่วมใหเ้กิดการขบัเคล่ือนอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ดา้นธุรกิจ 
 ชดัเจนเร่ืองการทาํธุรกิจโปร่งใส 
 การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ อาทิ นโยบายและคู่มือ การรับรองสถานะเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติั

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต แผนการฝึกอบรม การทาํส่ือประชาสัมพนัธ์ แผนการบรรจุใน
เอกสารการคา้ 

 ขายสินคา้ท่ีใหบ้ริการไดเ้ท่านั้น 
 สร้างความน่าเช่ือถือ ผา่นมาตรฐานของบริการและบุคลากร 
 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  
 คณะกรรมการและคณะทาํงานดา้นการพฒันาความยัง่ยนื 
ดา้นพนกังาน 
 ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
 สวสัดิการและสิทธ์ิท่ีพึงไดรั้บ 
 การปฎิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียม 
 สโมสรพนกังาน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมคิดและสร้างประโยชน์ร่วมกนั 
 การจดัสถานท่ีทาํงาน 
 โครงการสาํหรับพนกังานรุ่นใหม่ (ปี 2558) DCS the Young Gen 
 การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 
 ใชก้ลไกของสายงานพฒันาความยัง่ยนืและเครือขายเพ่ือสนบัสนุน ต่อยอด และขยายผล 
ดา้นสังคม/ส่ิงแวดลอ้ม 
 ใชค้วามเช่ียวชาญท่ีมีอยูม่าปรับใชใ้นการทาํงานเพ่ือลดการใชท้รัพยากร และลดมลภาวะ 
 บริหารจดัการศูนยข์อ้มูลใหพ้ลงังานและพื้นท่ีอยา่งคุม้ค่า 
 ต่อยอดคุณค่าของขอ้มูลทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยบริการจดัเกบ็ต่อเน่ืองไร้ขอ้จาํกดัของอายกุารใชง้าน 
 ใชก้ลไกของสายงานพฒันาความยัง่ยนืและเครือขายเพ่ือสนบัสนุน ต่อยอด และขยายผล 

 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม มีผูถื้อหุน้สอบถามดงัน้ี 
  ผูถื้อหุ้น: นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่จะขยายไปถึงคู่คา้หรือไม่ และขอทราบรายละเอียดของมาตรฐาน ISO แต่
ละตวัของบริษทัยอ่ย 
  ประธานฯ: การแกปั้ญหาเร่ืองคอร์รัปชั่นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่าย ปัจจุบันบริษทัไดรั้บการ
รับรองสถานะเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และไดเ้ผยแพร่นโยบายฯ ให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ทางธุรกิจรับทราบและปฏิบติัโดยการปลูกฝังพนกังาน ชกัชวนคู่คา้ให้มาเรียนรู้ร่วมกนัเพ่ือความยัง่ยืน 
อีกทั้งบริษทัยงัเป็นตวัแทนของการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ผ่านตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม อาทิ กองทุน BKIND หรือ “กองทุนรวม 
คนไทยใจดี” ซ่ึงร่วมก่อตั้งและผลกัดนัโดยมูลนิธิเพ่ือ”คนไทย” บลจ.กองทุนบวัหลวง และสถาบันเช้นจ์ฟิวชัน่ ให้เป็น
กองทุนท่ีลงทุนในกิจการท่ีมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมใน 4 ดา้น (ESCG) ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม บรรษทัภิบาล 
และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือก ภายใตแ้นวคิด “กิจการท่ีมีกาํไร และยัง่ยืนตอ้งอยู่
บนพ้ืนฐานของการประกอบธุรกิจเพ่ือยกระดบัสังคมไทยอยา่งแทจ้ริง” เคร่ืองมือออนไลน์ เช่น เกมส์ตา้นโกง และ หลกัสูตร
สุจริตคน เป็นตน้ 
  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจก. DCS: บริษทัย่อยเป็นบริษทัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแรกๆ ท่ีมีการ
เซ็นสัญญาโดยครอบคลุมถึงเร่ืองการต่อตา้นคอร์รัปชั่น สําหรับรายละเอียดของมาตรฐาน ISO ของบริษทัย่อยนั้น ISO 
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20000 เป็นมาตรฐานสากลท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนเพ่ือเป็นขอ้กาํหนด และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงานบริการดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Service Management) สําหรับองคก์รต่างๆ ท่ีตอ้งการพฒันาและส่งมอบ
การบริการให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงกฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ISO 27001 เป็นแนวทางหรือวิธีการเก่ียวกบัเร่ืองความเส่ียงดา้นสารสนเทศเพื่อการกาํหนด
นโยบาย และกระบวนการทาํงาน รวมทั้งเพ่ือเลือกการควบคุมท่ีเหมาะสมในการบริหารความเส่ียง และ ISO 22301 เป็นการ
บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ หรือ Business Continuity Management (BCM) หมายถึง การบริหารจดัการแบบองคร์วมท่ีมี
การระบุถึงภยัคุกคามท่ีมีต่อองคก์ร รวมถึงผลกระทบของภยัคุกคามนั้นๆ อีกทั้งเป็นการสร้างขีดความสามารถขององคก์รให้
มีความยดืหยุน่ เพ่ือสามารถรับมือและปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีสาํคญั รวมถึงช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ และ
กิจกรรมท่ีสร้างคุณค่าขององคก์ร ซ่ึงในปัจจุบนั บริษทัท่ีให้บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมี ISO ทั้ง 3 ตวัน้ีมีนอ้ยมาก 
ทาํให้บริษทัย่อยเป็น “World Class Data Center and Process” สําหรับมาตรฐานต่อไปท่ีบริษทัย่อยจะทาํให้อนาคต ไดแ้ก่ 
PCI DSS ซ่ึงเป็นมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการขอ้มูลทางการเงิน 
  ผูถื้อหุน้: ขอทราบช่ือเตม็ของ PCI DSS   
  กรรมการและกรรมการผู ้จัดการ  บจก . DCS: PCI DSS ย่อมาจาก  Payment Card Industry Data Security 
Standard  
  ผูถื้อหุน้ : รับทราบและไม่มีคาํถามเพ่ิมเติมอีก 
 ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2557 
 ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2557 
 
วาระที ่3  พจิารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทสําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 
 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซ่ึง
ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจาํปีท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบั
หนงัสือนดัประชุมแลว้ 
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ตามท่ีเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย   76,977,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเป็นร้อยละ         0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง                  0 เสียง             
 
วาระที ่4 พจิารณาการจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจําปี 2557   
 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและ
กระแสเงินสดของบริษทั โดย ณ ส้ินปี 2557 บริษทัมีกาํไรสุทธิ 57.30 ลา้นบาท มีกาํไรสะสมหลงัหักสํารองตามกฎหมาย 
141.84 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลอีกหุ้นละ 0.28 บาท 
(ยี่สิบแปดสตางค)์ ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2557 หุ้นละ 0.12 บาท (สิบสอง
สตางค์) จะรวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากผลการดาํเนินงานปี 2557 หุ้นละ 0.40 บาท (ส่ีสิบสตางค์) เป็นจาํนวนเงินรวม 
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56,777,788.40 บาท (ห้าสิบหกลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพนัเจ็ดร้อยแปดสิบแปดบาทส่ีสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ของกาํไรสุทธิ ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบริษทั โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 7 พฤษภาคม 2558 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัศุกร์ท่ี 8 พฤษภาคม 2558 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีท่ี 21 
พฤษภาคม 2558 
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรและจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2556 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนดงัน้ี  
 เห็นดว้ย   76,977,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเป็นร้อยละ         0.00 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง                  0 เสียง             
 
วาระที ่5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ประกอบกบัขอ้บงัคบัของ
บริษทัขอ้ 13 และขอ้ 15 กาํหนดว่า คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง 
และกาํหนดให้กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีจาํนวนหน่ึงในสาม หรือ
จาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั
ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลาก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีตอ้งออก
ตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
  ปัจจุบนั บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 มีกรรมการท่ีตอ้งออก
จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 1. นายสุชาย วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายสุรเดช บุณยวฒัน กรรมการ 
 3.  นายขติัยา ไกรกาญจน์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
ทั้งน้ี นายขติัยา ไกรกาญจน์ แสดงความประสงคท่ี์จะไม่ขอรับการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบริษทัอีก  
 นอกจากน้ี กรรมการอีก 2 ท่าน ดงัต่อไปน้ี แสดงความประสงค์ขอลาออกจากกรรมการของบริษทั โดยมีผลตั้งแต่ 
หลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2558   
 1.  นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก ์ กรรมการอิสระ 
 ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วน
ได้เสียได้ทาํหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาแลว้ เห็นวา่สมควร
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสม กลบั
เขา้เป็นกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 
 1. นายสุชาย วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายสุรเดช บุณยวฒัน กรรมการ 

 โดยประวติัยอ่ของทั้ง 2 ท่าน ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
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 อน่ึง เพ่ือให้การบริหารงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเพื่อให้จาํนวนกรรมการอิสระของบริษทั 
มีจาํนวนครบถว้นตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน คณะกรรมการจึงเห็นควรให้เสนอผูถื้อหุ้นอนุมติัการ
แต่งตั้งกรรมการของบริษทัเพ่ิมเติมอีก 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
 1. นายภิรมย ์แจ่มใส  กรรมการอิสระ  
 2. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ กรรมการอิสระ 
 โดยประวติัยอ่ของทั้ง 2 ท่าน ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือนดัประชุมแลว้ 
 อน่ึง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายช่ือเขา้มา  
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม  ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลง
มติโดยใชบ้ตัรลงคะแนน 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้งกรรมการทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ย
คะแนนเสียง ดงัน้ี  
 1. นายสุชาย วฒันตฤณากลุ 
 เห็นดว้ย   76,966,784 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย             100 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0001 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง        11,000 เสียง             
 2. นายสุรเดช บุณยวฒัน 
 เห็นดว้ย   76,966,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ        0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง         11,000 เสียง             
 และแต่งตั้งกรรมการของบริษทัเพ่ิมเติมอีก 2 ท่าน ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
 1. นายภิรมย ์แจ่มใส 
 เห็นดว้ย   76,966,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง         11,000 เสียง             
 2. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์
 เห็นดว้ย   76,966,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ        0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง         11,000 เสียง 
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วาระที ่6 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2558 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็
ตาม คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดท้าํหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลกัเกณฑใ์น
การจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงทั้งจากบริษทัจด
ทะเบียนท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายไดแ้ละระดบัมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึงพิจารณา
จากผลการดาํเนินงานของบริษัทและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแล้ว เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการสาํหรับปี 2558 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
 เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
 - ประธานกรรมการบริษทั 21,000  บาท/คร้ัง 
 - กรรมการบริษทั 16,000  บาท/คน/คร้ัง 
 เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 21,000 บาท/คร้ัง 
 - กรรมการตรวจสอบ 16,000 บาท/คน/คร้ัง 
 บาํเหน็จ 
 - ประธานกรรมการบริษทั 260,000 บาท/ปี 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 325,000 บาท/ปี 
 - กรรมการตรวจสอบ 290,000 บาท/คน/ปี 
 - กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ 230,000 บาท/คน/ปี 
 สิทธิประโยชน์อ่ืน  -ไม่มี- 
 โดย เบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม 
 
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ซ่ึงไม่รวม
คะแนนเสียงของกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย จาํนวน 2,355,820 คะแนนเสียง ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย   74,622,064 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ        0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง                 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ        0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
             
 วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจําปี 2558        
 ประธานฯไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงกาํหนดให้
ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  และโดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดพิ้จารณามาตรฐานและประสิทธิภาพการทาํงาน ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และค่าสอบ
บญัชี โดยเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั คณะกรรมการบริษทั
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหแ้ต่งตั้ง นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ ผู ้สอบบัญ ชี รับ
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อนุญาตเลขท่ี 4523 หรือ นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3930 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ ผู ้ ส อบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจําปี 2558 โดยกาํหนด
ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 480,000 บาท เท่ากบัปี 2557 ท่ีผา่นมาโดยไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ 
 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ  และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินของบริษทั  
 ปัจจุบนัผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นางชลรส  สันติอศัวราภรณ์  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมาตั้งแต่ปี 2554 และ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผูส้อบบัญชีได้เป็นอย่างดีตลอดมา ผูส้อบบัญชีของบริษัทและผูส้อบบัญชีของบริษทัย่อย สังกัด
สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมีความเห็นวา่ ควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ 
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2556 ตามท่ีเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 เห็นดว้ย   76,977,884 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเป็นร้อยละ         0.00 ของจํานวนหุ้นทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ี เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
 งดออกเสียง                  0 เสียง             
 
วาระที ่8 เร่ืองอ่ืนๆ 
 ประธานฯไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามท่ีจะให้บริษทั หรือคณะกรรมการ
ช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคราวน้ีไดต้ั้งแต่วนัท่ีบริษทัออกหนงัสือเชิญ
ประชุม 20 มีนาคม 2558 จนถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2558 นั้น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งคาํถาม จากนั้นประธานไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นท่ีประชุมไดซ้กัถามหรือเสนอขอ้คิดเห็น  
 หลงัจากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใดอีก  ประธานฯ จึงกล่าว
ขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลามาร่วมประชุมในวนัน้ี และให้การสนับสนุนการดาํเนินงานของบริษทัดว้ยดี รวมทั้งให้ความ
ไวว้างใจต่อคณะกรรมการมาโดยตลอด  และปิดการประชุมเวลา 15.25 น. 

______________________________________ 
 
      ลงช่ือ          นายวเิชียร    พงศธร            ประธานท่ีประชุม 
          (นายวเิชียร  พงศธร) 
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                             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
 

ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 
1. ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 1.1 นางดวงทพิย์ เอีย่มรุ่งโรจน์ 
     อาย ุ :  60 ปี 
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง  : กรรมการ 
  การศึกษา : - Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC) 
       จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 
      -  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
      - ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      - Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 
  การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22 ปี 2547 
- หลกัสูตร Director Forum “ธุรกิจครอบครัว: กาํกบัดูแลอยา่งไรใหย้ ัง่ยนื” รุ่นท่ี 1 ปี 2557 

  ตาํแหน่งในบริษทั : กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
  วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั :    30 พฤศจิกายน 2535 (23 ปี 1 เดือน) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 2544 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) 
 2550 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จาํกดั 
 ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการใหญ่ สายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ค.คน จาํกดั 
 2536 - ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยวุพฒัน์ 
 2554 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

   และเหรัญญิก 
 2554 - ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอน็ไลฟ 

  การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : 
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 

     แต่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 เน่ืองจากติดภารกิจสําคญัในต่างประเทศท่ีได้
กาํหนดไวล่้วงหนา้แลว้  
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 1.2 นางสาววรรณา คลศรีชัย 
     อาย ุ : 58 ปี 
  ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง   :    กรรมการ 
  การศึกษา                   :     ปริญญาตรี ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                               
  การอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106 ปี 2556 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198 ปี 2557 

  ตาํแหน่งในบริษทั      :    กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
  วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั :    16 กมุภาพนัธ์ 2555 (3 ปี 10 เดือน) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

- ไม่มี - 
ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

 2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั 
 ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจโรงแรม 

   กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 2536 - ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 
 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

   การเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  : 
 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 
 เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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2.   ข้อมูลการถือหุ้นสามญัในบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

จํานวนหุ้น 
คดิเป็น%ของหุ้นทีม่ ี
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 1,000,180 0.70 

2.  นางสาววรรณา คลศรีชยั       500,000 0.35 

      
3.   ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กจิการอ่ืนๆ 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
เป็นกรรมการ 

บริษทัจดทะเบยีน บริษทั/กจิการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจด

ทะเบยีน) 

การดาํรงตําแหน่งใน
บริษทั/กจิการทีแ่ข่งขนั
หรือเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิ

ของบริษทั 
จํานวน ประเภทกรรมการ 

1.  นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 3 แห่ง - กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 
จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์  มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั 
(มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

32 แห่ง * ไม่มี 

2.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ไม่มี ไม่มี 8 แห่ง * ไม่มี 
  

หมายเหตุ :  * เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 
4.   ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอสิระ 
      บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ือง 
การถือหุน้ในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งถือหุน้ในบริษทัไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   
นอกจากน้ีผูท่ี้จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับเสนอช่ือซ่ึงมคุีณสมบตัเิป็น

กรรมการอสิระ 

ไม่ม ี
การถือหุน้ในบริษทั 
- จาํนวนหุน้ 
- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ถือหุน้รายใหญ่ / ของบริษทั / บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทั
ร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง  
 หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ 
-  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
-  มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ / ขายวตัถุดิบ /  สินคา้ / บริการ /  
 การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
ไม่มี 
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             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
 

ข้อบงัคบับริษทัทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ 
 ขอ้ 13. คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง และกรรมการไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 14. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
   (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
   (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน      

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธีจบัสลาก
กนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็น “การประชุมวิสามญั” เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันับจาํนวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ย
กวา่หน่ึงในห้าของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึง
ในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วสิามญัเม่ือใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดั
ประชุมภายใน 1  เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้ น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุ สถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ี
จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่ง
ให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบด้วยไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ีให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชุมดว้ย 
  สถานท่ีท่ีจะให้เป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง ตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
ทอ้งท่ีในจงัหวดัใกลเ้คียง 
 ขอ้ 29. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งนบัจาํนวนหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวน
หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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               ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมงจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ขอ้ 30.  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
   (1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
   (2) ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา           

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
    (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
    (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
    (ค) ทาํการแกไ้ขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 
    (ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
    (จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
    (ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
    (ช) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
    (ณ) การควบหรือเลิกบริษทั 
 ขอ้ 31. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปี พึงกระทาํมีดงัน้ี 
   (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของ

บริษทัไดจ้ดัการไป 
   (2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
   (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
   (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
   (6) กิจการอ่ืนๆ 
 

การจ่ายเงนิปันผล 
 ขอ้ 36. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้าม 
มิใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร
สมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผลให้ทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น กบัให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
 ขอ้ 37. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน 
 

-------------------------------------------------------------------- 
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                             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 
 

วธีิการลงทะเบยีนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการมอบฉันทะ 
  

1. การลงทะเบียน 
 - ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยืน่เอกสาร หรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุม 
ก่อนเวลาประชุม ไดต้ั้งแต่เวลา 9.00 น. ของวนัท่ี 20 เมษายน 2559   
 
2. การเข้าประชุมด้วยตนเอง 
 - ให้แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (กรณีผูถื้อ
หุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ-สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ดว้ย 
 
3. การมอบฉันทะ 
 - ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตาม
แบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
 - กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ สามารถมอบฉนัทะให ้:- 
   1) นายภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ หรือ 
    2) นายสุชาย วฒันตฤณากลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ หรือ 
   3) นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
 - เพ่ือความสะดวก โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารหรือหลกัฐานมายงับริษทั ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 1 วนั โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือให้ครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบขอ้ความท่ีสําคญั ผูม้อบฉันทะตอ้งลง
นามกาํกบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 
 เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
 (1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงลงนามโดยผูม้อบฉันทะและปิดอากร
แสตมป์เรียบร้อยแลว้ 

 สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูม้อบ
ฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนังสือ
เดินทางฉบบัจริง (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
 (2) กรณี ผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  ผูม้อบฉันทะจะต้องจัดส่งเอกสารและผูรั้บมอบฉันทะต้องแสดงเอกสาร
ดงัต่อไปน้ี 

 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงลงนามโดยผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติ
บุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราสําคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) และปิดอากรแสตมป์
เรียบร้อยแลว้ 

 สําเนาบัตรประจาํตวั (ตามท่ีกาํหนดในขอ้ 2) ของผูมี้อาํนาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมรับรอง
สาํเนาถูกตอ้ง 
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 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงออก
ไม่เกิน 6 เดือน ลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น พร้อม
ประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

 กรณีผูม้อบอาํนาจเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคล 
ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้ งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล
ดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการท่ีมีอาํนาจ ซ่ึงออกไม่
เกิน 6 เดือน 

 สําหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดทําคาํแปลเป็น
ภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ย และให้ผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น ลงนามรับรองความถูกตอ้ง
ของคาํแปล 

 ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนังสือ
เดินทางฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
 (3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยที่รับฝากและดูแลหุ้นของบริษัทให้แก่ผู้ลงทุน

ต่างประเทศ ที่เป็นผู้ถือหุ้นที่ปรากฎช่ือในทะเบียน ได้แต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมตามหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ค.  ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารและผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นนกัลงทุนต่างประเทศมอบหมายใหเ้ป็นคสัโตเดียน (Custodian)  เป็น

ผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 หนังสือยืนยนัว่าผู ้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นคัสโตเดียน 

(Custodian)  
 เอกสารใดขา้งตน้ท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษ แนบมาพร้อมกนั

ดว้ย และให้บุคคลท่ีอา้งอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบุคคลดังกล่าวลงนาม
รับรองความถูกตอ้งของคาํแปลดว้ย 

 ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทางฉบบั
จริง (ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
4. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 4.1 การออกเสียงลงคะแนน 
  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง 
  บริษทัจะมอบบัตรลงคะแนนให้แก่ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะเม่ือลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยในบัตร
ลงคะแนนนั้น บริษทัจะพิมพจ์าํนวนคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียงแยกรายวาระในบตัร
ลงคะแนน 
 4.2 วธีิปฏิบัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

1) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง ประธานฯ จะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยจะ
สอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หากมีผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงในวาระนั้นจะใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะ
รับบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้เพ่ือนาํมาใชใ้นการนบัคะแนนเสียงต่อไป 

2) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้มาประชุมแทน ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระท่ีผูถื้อหุ้นไดอ้อก
เสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูเ้ขา้ประชุมไดย้ื่นต่อเจา้หนา้ท่ีของบริษทั ในตอนลงทะเบียนเป็น
คะแนนเสียงท่ีใชน้บัเป็นมติท่ีประชุม 



  

 
ข้อมูลกรรมการอสิระเพ่ือพจิารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 
1. นายภิรมย ์แจ่มใส 
 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ 60 ปี 
 ท่ีอยู ่ 88/67 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 ส่วนไดเ้สียในวาระท่ีจะพิจารณา : วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 
 
2. นายสุชาย   วฒันตฤณากุล 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ 75 ปี 
 ท่ีอยู ่ 205/213 ซอยผาสุกสันติ 6/5 ถนนพฒันาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 ส่วนไดเ้สียในวาระท่ีจะพิจารณา : วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 
 
3. นายสุรพนัธ์ ปูรณคุปต ์ 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 อาย ุ 61 ปี 
 ท่ีอยู ่ 37 ซอยอารีสัมพนัธ์ 3 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
 ส่วนไดเ้สียในวาระท่ีจะพิจารณา : วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.   

(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น) 
             
                เขียน ................................................................................. 
 

      วนัท่ี ...............เดือน ..............................................พ.ศ. .................... 
 

 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สัญชาติ ..................อยูบ่า้นเลขท่ี .....................ถนน ......................... 
ตาํบล/แขวง ................................อาํเภอ/เขต ....................................จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณีย ์.................... 
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม ..........................หุน้และ   
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสียง ดงัน้ี 
  หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
  หุน้บุริมสิทธิ..............-.................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสียง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  1. .........................................................................อาย ุ............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .................ถนน .......................... 
  ตาํบล/แขวง .........................อาํเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์...................หรือ 
  2. .........................................................................อาย ุ............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .................ถนน ........................... 
  ตาํบล/แขวง .........................อาํเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์....................หรือ 
  3. ..........................................................................อาย ุ............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .................ถนน ............................ 
  ตาํบล/แขวง ..........................อาํเภอ/เขต ............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์....................  
คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ในวนัพุธท่ี  20  เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1  
ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้นใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
หมายเหตุ  : ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให ้
   ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
(แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

 
      

 เขียน .................................................................................... 
 

      วนัท่ี ...............เดือน ..........................................พ.ศ. .............. 
 
 (1) ขา้พเจา้ .........................................................สัญชาติ ............... อยูบ่า้นเลขท่ี .................... ถนน ......................... 
ตาํบล/แขวง ................................อาํเภอ/เขต ....................................จงัหวดั ................................... รหสัไปรษณีย ์....................... 
 
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม ...........................หุน้
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสียง 
หุน้บุริมสิทธิ..............-.................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสียง 
 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 1. ................................................................. อาย ุ............ ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ..................... ถนน ............................. 
 ตาํบล/แขวง ...........................อาํเภอ/เขต .............................จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์...................หรือ 
 2. ................................................................. อาย ุ............ ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ..................... ถนน ............................. 
 ตาํบล/แขวง ...........................อาํเภอ/เขต .............................จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์...................หรือ 
 3. ................................................................. อาย ุ............ ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ..................... ถนน ............................. 
 ตาํบล/แขวง ...........................อาํเภอ/เขต .............................จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์...................หรือ 
คนใดคนหน่ึงเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 
ในวนัพุธท่ี 20 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนน   
ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 ( 4 ) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
   วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 

        ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย            งดออกเสียง   
 
 

   วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2558 
        ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง   
 

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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   วาระที่ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
        ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง   
 

   วาระที่ 4 พิจารณาการจดัสรรกาํไร และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2558 
        ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง   
 
    วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

  ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

1. ช่ือกรรมการ    นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง 
2. ช่ือกรรมการ    นางสาววรรณา คลศรีชยั 
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง 

 
   วาระที่ 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2559 

      ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง   
 

   วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2559 
        ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง   
 

   วาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี ) 
        ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                          เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย           งดออกเสียง   
 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวา่การ
ลงคะแนนไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือใน
กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ         
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 ในวนัพุธท่ี 20 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 
พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค  เลขท่ี 1  ซอยพรีเมียร์ 2  ถนนศรีนครินทร์  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  หรือ 
จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 
 
   
  วาระที่ …… เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………… 
   ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                         เห็นดว้ย                            ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
   
  วาระที่ …… เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………… 
   ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                         เห็นดว้ย                            ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
   
  วาระที่ …… เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………… 
   ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                         เห็นดว้ย                            ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
   
  วาระที่ …… เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………… 
   ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
                         เห็นดว้ย                            ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
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       วาระที่ …… เร่ืองเลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ ) 
 
 
 ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………………… 
                           เห็นดว้ย                           ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
 ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………………… 
                           เห็นดว้ย                           ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
 ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………………… 
                           เห็นดว้ย                           ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
 ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………………… 
                           เห็นดว้ย                           ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
 ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………………… 
                           เห็นดว้ย                           ไม่เห็นดว้ย             งดออกเสียง         
 
 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ถูกตอ้งสมบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
 
 
       ลงช่ือ.................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
              (.................................................................) 
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แผนท่ีสถานท่ีประชุม   
อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค 
เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์   
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250  
โทร. 02-301-1000 

 

 
 


